SINAPI - SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E iNDICES DA CONSTRUGAO CIVIL D:
MICAEL
FERNANDES
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PREGOS DA MAO-DE-OBRA HORISTA e MENSALISTA (SEM DESONERAGAO) Frores
10/07/2024 18:51

UF: MATO GROSSO DO SUL
Vigéncia a partir de: 12/2023

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
CODIGO] DESCRICAO HORISTA (%) | MENSALISTA (%) | HORISTA (%) | MENSALISTA (%) |
[
GRUPO A
Al Previdéncia Social - INSS 0,00 0,00 20,00 20,00
A2 Servigo Social da Industria - SESI 1,50 1,50 1,50 1,50
A3 Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI 1,00 1,00 1,00 1,00
A4 Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA 0,20 0,20 0,20 0,20
A5 Servigo de Apoio a Pequena e Média Empresa - SEBRAE 0,60 0,60 0,60 0,60
A6 Salario-Educacdo 2,50 2,50 2,50 2,50
A7 Seguro contra Acidentes de Trabalho - INSS 3,00 3,00 3,00 3,00
A8 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
A9 Servigo Social da Industria da Construcao e Mobiliario — SECONCI 0,00 0,00 0,00 0,00
A Total de Encargos Sociais Basicos 16,80 16,80 36,80 36,80
GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,95 néo incide 17,95 néo incide
B2 Feriados 4,52 néo incide 4,52 néo incide
B3 Aucxilio-enfermidade 0,87 0,64 0,87 0,64
B4 132 Salario 11,29 8,33 11,29 8,33
B5 Licenga-paternidade 0,06 0,04 0,06 0,04
B6 Faltas Justificadas 0,75 0,56 0,75 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,35 néo incide 1,35 néo incide
B8 Aucxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 0,00 0,00 0,00 0,00
B10 [Salario Maternidade 0,04 0,03 0,04 0,03
B Total de Encargos Sociais que recebem incidéncias de A 36,93 9,68 36,93 9,68
GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,11 3,77 5,11 3,77
C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09 0,12 0,09
C3 Férias indenizadas 11,20 8,27 11,20 8,27
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 2,13 1,57 2,13 1,57
C5 Indenizagdo Adicional 0,43 0,32 0,43 0,32
C Total de Encargos Sociais que nao recebem incidéncias de A 18,99 14,02 18,99 14,02
GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,20 1,63 13,59 3,56
Reincidencia de Grupo A sobre Aviso Previo Irabalhado e
D2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43 0,32 0,45 0,33
D Total de Reincidéncias de um grupo sobre o outro 6,63 1,95 14,04 3,89
TOTAL(A+B+C+D) 79,35% 42,45% 106,76% 64,39%

Fonte:
Informagéo Dias de Chuva — INMET
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METODOLOGIAS E ENCARGOS

As metodologias e conceitos, bem
como os céleulos e pardmetros
adotados para o desenvolvimento
das composicBes e insumos do SINAPI

Livro Livre

p 2 Calculos e Parametros
Metodologias e Conceitos 2
A leitura destes livros, principalmente (Encargos Vigentes)
© Metodologias e Conceitos, &

estdo disponiveis em livros.

primordial para a compreenséo e uso
adequado das referéncias do
SINAPI.

co de Encargos

Dados revistos com mais frequéncia
sdo mantidos no livro Calculos e
Parametros. Como exemplo, tem-se
os encargos sociais e complementares
vigentes.

O histérico de encargos néo mais
vigentes também esta disponivel ao
usudrio.
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Apéndice 12 — Encargos Sociais — Mato Grosso do Sul
MATO GROSSO DO SUL

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA
COM DESONERACAQ SEM DESONERACAD

GRUPO D

TOTAL(A+8+C+D) 42,45% 106,76% 64,39%

Fonte: informacBo Diss de Chuve — INMET
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Apéndice 39 — E gos Compl es — Mato Grosso do Sul
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