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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS OFICIAIS
PERTENCENTES A FROTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 248 REGIAO E DAQUELES
EVENTUALMENTE REQUISITADOS OU CEDIDOS A ESTE
REGIONAL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E A
EMPRESA XXXXX.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob
n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretario
Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n®
600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa XXXX, inscrita no
CNPJ sob n? xxxx , com sede na xxxx, em xxxx , CEP xxxx, telefone xxxx, email: xxxx , neste ato
representada por seu sécio xxxx, portador do RG n® xxxx e do CPF n? xxxx, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n?®

8.666, de 21 de junho de 1993, observadas as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a prestacdo de servicos de conducdo de
veiculos oficiais pertencentes a frota do CONTRATANTE e daqueles eventualmente requisitados ou
cedidos a este, conforme especificagdes estabelecidas neste instrumento, no Termo de Referéncia
(TR) e anexos, nos termos da Lei n® 8.666/1993, Decreto n? 9.507/2018, Instrucao Normativa n®
5/2017 da SLTI do MPOG e legislagdo complementar.

Paragrafo unico. O servico compreende o deslocamento dentro da cidade de
Campo Grande — MS, bem como deslocamenteo em viagens dentro do territério nacional, ocorrendo
em sua maioria dentro do Estado de Mato Grosso do Sul, com ou sem a realizagao de pernoite.

CLAUSULA 2: - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregao Eletrénico n? 14/2019 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA 3t - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serda de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do
CONTRATANTE e observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993.

§ 12 A assinatura do contrato de prestacédo de servigos entre o CONTRATANTE e
a CONTRATADA sera sucedida pela solicitagcdo, pelo CONTRATANTE, ao banco conveniado,
mediante oficio, de abertura de conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, em
nome da empresa CONTRATADA, devendo o banco publico oficiar ao CONTRATANTE sobre a
abertura da referida conta-depdsito.

§ 2° A prorrogagao do contrato dependera da realizagdo de pesquisa de mercado
gue demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢cbes e dos precos contratados.

§ 3?2 Nas eventuais prorrogagdes o0s custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro periodo (30 meses) da contratagdo deverado ser eliminados como condigéo
para renovagao, de acordo com o subitem 1.2 do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n® 05/2017.

§ 4° Havendo a necessidade de substituicio dos equipamentos apoés a
prorrogagdo contratual, em virtude de desgaste prematuro ou substituicdo da tecnologia de
transmissdao dos aparelhos celulares, a CONTRATADA podera solicitar, justificadamente, a
manutencdo desses custos na planilha de composi¢cao de custos e formagéo de precos.

§ 5° Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a fusdo, a cisdo, a
incorporacao ou a alteragdo da razao social da empresa, desde que sejam mantidas as condi¢des
estabelecidas na contratagdo original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais
decorrentes da sua execucao, devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro
da alteracéo no respectivo érgéo, observadas as condi¢cbes a seguir:

| - no caso de alteracdao que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicacao das sancdes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecucgao
parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do
registro das alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das demais penalidades
decorrentes da inexecucao total.

§ 6° E vedado & CONTRATADA efetivar a contratacdo de empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou Juizes
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vinculados a este Tribunal, nos termos do art. 32 da Resolugdo n? 07/2005, atualizada com a
redacdo dada pela Resolucédo n® 09/2005, do Conselho Nacional de Justica.

§ 7° Serd considerada pratica de Nepotismo caso a pessoa juridica CONTRATADA
tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungcbées administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da éarea encarregada da licitacdo, nos termos do art. 2° da Resolugdao n? 7/2005,
atualizada com a redacao dada pela Resolugéo n® 229/2016 do Conselho Nacional de Justica.

§ 8° Nao serd mantido, aditado ou prorrogado o presente instrumento, caso a
CONTRATADA venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do
art. 3° da Resolugdo n? 07/2005, atualizada com a redacao dada pela Resolugao n® 09/2005, do
Conselho Nacional de Justiga.

§ 9° E vedada, também, a manutenc¢do, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de funcbées de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 12 e 2°
da Resolugcdo CNJ n® 156/2012.

§ 10 Em cumprimento ao disposto no artigo 1° da Resolugdo n? 131/2013 do
CSJT, a CONTRATADA devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas
no contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugéo
contratual.

§ 11 A CONTRATADA que ndo seja domiciliada em Campo Grande - MS devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande, conforme ac6rdao do TCU n? 1.214/2013 - Plenério, subitem 9.1.11.

§ 12 A execugcdo completa do contrato somente acontecera quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente & méao de
obra utilizada.

§ 13 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos neste contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
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O inicio da prestacdo dos servigos dar-se-a no dia 01/07/2019. Em n&o sendo
possivel a finalizagdo da licitagdo e formalizagdo do contrato em tempo habil, o inicio dar-se-a no
prazo de 2 (dois) Uteis apds a assinatura do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao Gabinete de Segurancga e
Transporte, por escrito, os dados dos empregados que executardo o objeto do contrato, bem como a
respectiva funcao, até o dia util anterior & data de inicio da execugéo dos servigos.

CLAUSULA 52 — DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos objeto desta contratacdo serdo prestados no seguinte endereco:
Edificio sede do TRT da 242 Regido a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208,

Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS.

CLAUSULA 62 — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Os servicos serdo prestados de acordo com o turno e posto abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com

suas necessidades, respeitando a carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

Jornada
Carga Dias da Qtd. de Qtd. de
Local Servico . compreendida
Horaria Semana postos | empregados
entre *
TRT24 MOTORISTA 44h 6h as 18h 22 g 62 feira 05 05
TRT24 | SUPERVISOR 44h 6h as 18h 22 g 62 feira 01 01
Total de Postos 06 06
* Em razdo de saida e chegada de viagens, compromissos institucionais de magistrados e
servidores, etc.

§ 1° A contratacao por posto de servico justifica-se pela necessidade de prestacao
ininterrupta dos servigos durante o horario de funcionamento do CONTRATANTE, estando este apto
a atender as demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, a fim de manter o
funcionamento de suas atividades finalisticas sem o comprometimento da prestacao jurisdicional e
da missao institucional. Encontra respaldo na alinea d.1.2, do item 2.6, do anexo V da Instrugéo
Normativa n? 05 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, de 25 de maio de 2017. Nao é
possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades de atendimentos a serem realizados,
pois estes dependem da necessidade e solicitacdo do publico alvo e ndo da acao direta do
profissional.

§ 22 Quaisquer mudancgas nos horarios da prestacédo dos servicos serdo acordadas

previamente entre as partes, mediante termo aditivo.
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§ 3?2 O profissional colocado a disposicao do CONTRATANTE sera recrutado pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salérios, beneficios,

contribui¢cdes, impostos, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 72 — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

Para a prestacdo dos servicos a CONTRATADA alocara recursos humanos de
seus quadros, nas quantidades especificadas acima, para conducao de veiculos, na cidade de
Campo Grande, bem como a condugdo em viagens, com ou sem pernoite, obedecendo as técnicas
apropriadas por intermédio de empregado qualificado, de forma a manter o perfeito desempenho das
atividades.

§ 12 A prestacao do servigo consiste na conducéao de veiculos para o transporte de
autoridades, magistrados, servidores, estagiarios e outras pessoas autorizadas, além de auxiliar na
carga, descarga e transporte de processos, documentos, materiais e equipamentos, na cidade de
Campo Grande, bem como realizar viagens ao interior do Estado, inclui ainda a gestao da frota do
CONTRATANTE em integracdo com os demais contratos como os de: abastecimento, vistoria,
manutencao e os demais relacionados a frota de veiculos.

§ 2° Em relagdao a carga, descarga e transporte de processos, documentos,
materiais e equipamentos, os motoristas irdo apenas auxiliar os demais servidores ou colaboradores
que prestam servicos ao CONTRATANTE, nado se confundindo essa atribuicdo com o servico de
carga e descarga de materiais para o qual ja h& contrato especifico, tratando-se entdo de auxiliar
com carga de pequenos volumes e melhor acomodacao nos veiculos.

§ 3° Ao prestarem este servico, os motoristas deverdo preferencialmente estar
acompanhados de servidores ou colaboradores responsaveis pela demanda do transporte.

§ 4° Havendo quem realize a carga e a descarga nos respectivos locais, podera o
motorista conduzir o veiculo dispensando-se o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° O supervisor deverd desempenhar a fungdo de motorista, quando necessario,
conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos.

§ 6° A jornada de trabalho serda em horério estabelecido pelo CONTRATANTE,
observando a carga horaria semanal prevista na legislagcao vigente de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

§ 7% As horas excedentes dos postos de trabalho, que porventura se fizerem

necessarias, serdo prestadas somente com autorizagéo prévia da fiscalizagao.

CLAUSULA 8 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OS SERVICOS DE
SUPERVISOR E DE MOTORISTA
Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestagdo dos servigos

de supervisor e de motorista deverdo atender todas as demandas do CONTRATANTE, conduzindo
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os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser adquiridos e, ainda, aos
seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusdo de ensino médio, visando o estimulo e
prestigio social a conclusdo do ensino médio, com valorizacdo social da formagao profissional
consciente;

Il - possuir os seguintes cursos:

a) Curso de Primeiros Socorros, devidamente comprovado com certificado,
objetivando prestar auxilio em qualquer eventualidade;

b) Curso de Direcdo Defensiva, devidamente comprovado com certificado,
objetivando complementar o aperfeicoamento profissional;

c) Curso de Relagbes Humanas, devidamente comprovado com certificado,
objetivando a qualidade das relagdes interpessoais;

Il - apresentar “nada consta” de antecedentes criminais na esfera federal e
estadual onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

IV - apresentar carteira nacional de habilitagdo (CNH) categoria “D”, contendo a
observacao “exerce atividade remunerada’;

V - comprovagao de tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como motorista
na categoria "C", para, no minimo, uma das vagas de motorista a ser mantida durante toda a
vigéncia do contrato;

VI — comprovacao de tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como motorista
nas categorias "D" para, no minimo, uma das vagas de motorista a ser mantida durante toda a
vigéncia do contrato.

VIl — apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades a serem desempenhadas.

§ 12 Os certificados dos cursos especificados nas alineas “a” e “b” do caput
deverdo ser apresentados no inicio da execucdo do contrato (art. 150 da Lei n? 9.503/97 - CTB),
bem como no ingresso de novos motoristas, sejam estes substitutos temporéarios ou titulares da
vaga.

§ 2° Os certificados do curso especificado na alinea “c” do caput deverao ser
apresentados no inicio da execug¢ao do contrato, bem como no ingresso de novos motoristas, sejam
substitutos ou titulares da vaga. Caso ndo possuam tal curso sera dado prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel pelo mesmo periodo, desde que justificado. Esta regra se aplica a disponibilizacao de
novos motoristas/colaboradores que venham a prestar servico ao CONTRATANTE na vigéncia do
contrato.

§ 32 A comprovacao dos requisitos exigidos no caput desta clausula devera ser
feita mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas ou cédpias simples acompanhadas dos

respectivos originais.
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§ 4° Sempre que houver a substituicao de profissionais a CONTRATADA devera

encaminhar a documentagao exigida nesta clausula.

CLAUSULA 92 — DAS OBRIGACOES DOS MOTORISTAS

Constituem obrigacdes dos motoristas:

| - apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, cabelos
curtos, barba feita, higiene corporal e trajando uniforme completo;

Il - cumprir o horéario estabelecido para o seu posto;

Il - manter-se no local estabelecido ndo se afastando de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

IV - portar cracha de identificacdo confeccionado pela CONTRATADA;

V - ndo ser apenado com a suspensado do direito de dirigir com a cassag¢ao do
documento de habilitagéo;

VI - conduzir os veiculos oficiais em estrita observancia as leis de transito;

VIl - ser responsavel por toda e qualquer infragdo de transito que cometer, quando
for comprovada a sua culpa ou dolo e dar conhecimento imediato ao CONTRATANTE acerca de
eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragdo de transito;

VIIl - observar as normas internas do CONTRATANTE e do servigco publico
federal;

IX - verificar o estado de funcionamento dos veiculos que ird conduzir, de acordo
com o manual do proprietario;

X - acompanhar, auxiliando quando necessario, a carga e descarga do material
transportavel, orientando sua arrumagéao no veiculo, para evitar acidentes;

XI - conduzir os veiculos oficiais com atencao, sempre na conducado defensiva, a
fim de prevenir acidentes e garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e de outros veiculos;

XIl - zelar do veiculo sob sua responsabilidade, bem como de seus acessorios,
verificando a limpeza no interior do veiculo e cuidando dos pequenos ajustes necessarios,
solicitando, por intermédio do supervisor, 0s servigos de reparo € manutencdo que se fizerem
necessarios, para assegurar a perfeita condigcdo de funcionamento do veiculo;

Xl - conversar com o(s) passageiro(s) somente se solicitado, ou em casos de
extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada;

XIV - comunicar ao Setor de Transporte, Portaria e Seguranga da CONTRATADA,
por meio de seu supervisor, eventual ocorréncia de pane ou sinistro no veiculo sob sua
responsabilidade e aguardar, junto ao veiculo, a prestagdo de socorro e/ou atendimento;

XV - recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a respectiva
garagem do CONTRATANTE, para permitir sua guarda ou em local apropriado, caso utilizado em

viagem.
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CLAUSULA 10 - DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR

Constituem atribui¢cdes do supervisor:

| — a supervisao permanente dos postos de trabalho de conducgado de veiculos, de
forma a obter uma operacéao correta e eficaz, de forma meticulosa e constante, devendo, para tal:

a) manter a ordem, disciplina, respeito em relagdo aos profissionais alocados nos
postos de trabalho de conducéao de veiculos, com orientagao e instru¢cao aos profissionais;

b) solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais alocados nos postos
de trabalho de condugdo de veiculos, no que se refere & melhoria e a qualidade dos servigos,
procurando, sempre, dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

c) atuar na prevengdo de atrito ou confronto de qualquer natureza entre os
profissionais alocados nos postos de trabalho, e entre estes e magistrados, servidores ou terceiros
buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagcbes do setor de fiscalizacdo do
CONTRATANTE.

Il - cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horérios de servigo;

Il - orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de condugédo de
veiculos a:

a) realizar vistoria regular dos veiculos a fim de verificar a existéncia de objetos
abandonados, realizando o recolhimento destes e/ou de valores encontrados, providenciando, de
imediato, a sua remessa ao chefe do Gabinete de Seguranca e Transporte;

b) conduzir veiculos do CONTRATANTE em conformidade com as normas de
transito, observando se o veiculo, os equipamentos e acessérios estdo em perfeito estado de
funcionamento e conservacdo para que, uma vez constatada a ocorréncia de avarias, danos ou
anormalidades, informar imediatamente o supervisor ou o fiscal do contrato;

c) realizar inspecdes periédicas nos veiculos durante o horario de funcionamento
do posto de trabalho, observando os procedimentos e rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE;

d) verificar diariamente o abastecimento dos veiculos e a existéncia de anomalias
mecénicas ou elétricas;

IV - observar os seguintes critérios na supervisdo dos servigos realizados nos
postos de trabalho de conducéao de veiculos:

a) conhecer os servigos de cada posto de trabalho, de acordo com as orientacdes
do preposto e da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

b) levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

¢) ndo permitir que profissionais alocados nos postos de trabalho de condugéao de
veiculos entrem ou saiam das dependéncias do CONTRATANTE por locais que nao aqueles

previamente determinados;
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d) fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto uso das
requisicdes de utilizagcdo de veiculos, documentos dos veiculos oficiais e outros de utilizacdo do
CONTRATANTE;

e) nao permitir manuseio indevido dos equipamentos obrigatérios dos veiculos
oficiais, tais como; chaves de roda, macacos, extintores de incéndio, triAngulo e outros que se
fizerem necessérios, pelos profissionais alocados nos postos de trabalho de condugéo de veiculos;

f) fornecer aos profissionais alocados nos postos de trabalho instrugdes,
recomendando-lhes o pleno conhecimento das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades;

g) adotar todas as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro
da normalidade; obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

h) orientar e fiscalizar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho
de conducéao de veiculos zelem pelos veiculos oficiais e pelos acessoérios neles instalados;

i) informar-se das possiveis ocorréncias nos horarios ndo cobertos pela
supervisao;

j) ficar atento a qualidade do atendimento dos profissionais alocados nos postos
de trabalho de conducao de veiculos;

k) passar ao setor de fiscalizagdo do CONTRATANTE todas as informagodes
referentes ao servico diario;

[) prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo preposto e pela
fiscalizacao do contrato;

m) orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho de conducéo de
veiculos quanto aos procedimentos de seguranca e emergéncias em caso de sinistros diversos, tais
como incéndio, acidentes e outros ocorridos com o veiculo, em conformidade com as orientacdes e
normas do CONTRATANTE;

n) proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho de
condugdo de veiculos e nas imedia¢des pelos profissionais alocados;

Paragrafo Unico. Quando necessario, o supervisor devera desempenhar a funcéo
de motorista, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser

adquiridos.

CLAUSULA 11 — DAS SUBSTITUICOES EVENTUAIS DE 1 (UM) A 5 (CINCO)
DIAS

Em caso de eventual auséncia como, por exemplo, casos imprevisiveis, falta de
empregado, a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para enviar um substituto aceito pelo
CONTRATANTE. Nao sendo ele substituido por outro aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao niumero de dias nao atendidos, sem prejuizo das

demais sanc¢des legais e contratuais.

Pé4gina 9 de 42



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo Eletronico n? 5234/2018
Pregao Eletronico n2 14/2019
Contrato n2 xx/2019
MINUTA

§ 12 Pelo fato de se tratar de substituicdo de empregado, eventual e inesperada,
nao serao exigidos todos os requisitos exigidos para as substitui¢cdes legais. No entanto, a fim de se
garantir a seguranga de magistrados e/ou servidores, a CONTRATADA deverd apresentar os
documentos abaixo, referentes ao substituto:

| - Carteira Nacional de Habitagdo (CNH), categoria D;

[l - comprovagédo de tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como motorista
profissional.

§ 2° O CONTRATANTE poderd solicitar a substituicio de empregado,
fundamentando o pedido, formalmente e por escrito, caso em que, em hipdtese alguma podera ele
voltar a prestar servicos ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 12 — DAS SUBSTITUIGOES LEGAIS

A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, por via escrita e com
antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, as eventuais substituicbes de motoristas em razao de
férias, licencas, desligamento, etc.

§ 1° Nao sendo o substituto enviado ou aceito pelo CONTRATANTE, sera
descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem
prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

§ 2°2 Para ser aceito, o substituto devera comprovar o atendimento dos requisitos
exigidos no item 8 deste Termo de Referéncia.

§ 32 O CONTRATANTE podera solicitar, formalmente e por escrito, a substituicao
de empregado (efetivo ou substituto) em razdo de mé conduta, circunstdncia em que aquele
empregado nao poderd, em hipétese alguma, voltar a prestar servicos ao CONTRATANTE

§ 4° Entende-se por ma-conduta o procedimento incorreto, irregular, que atenta
contra as regras legais ou que fere a prépria moral. E o modo de vida desregrado, inconveniente,
ofensivo aos bons costumes e a decéncia.

§ 5° A simples substituicdo de empregado nédo isenta a CONTRATADA de

eventuais penalidades cabiveis e de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

CLAUSULA 13 - DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Com o intuito de atender necessidade do CONTRATANTE a CONTRATADA
devera prestar os servicos de segunda a sexta-feira com carga horéaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, no periodo compreendido entre 6h e 18h, em razao de saida e chegada de viagens,
compromissos institucionais de magistrados e servidores, etc.

§ 12 Em razdo de o sabado nao ser trabalhado, havera compensacao durante os

dias da semana, na forma da convencao coletiva.
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§ 2° As horas excedentes dos postos de trabalho, que se fizerem necessarias, nao
deverdo ultrapassar 2 (duas) horas diarias por empregado, de segunda-feira a sexta-feira, e em 10
(dez) horas mensais aos domingos e feriados.

§ 3° A distribuicao do horario de prestagao ficard a cargo da CONTRATADA, de
acordo com a prévia e habil comunicacao de necessidade do CONTRATANTE.

§ 4° As horas excedentes dos postos de trabalho, que porventura se fizerem
necessarias, serdo prestadas somente com autorizagao prévia da fiscalizagao.

§ 5° As horas acima citadas serdo preferencialmente compensadas ou, ndo sendo
possivel, remuneradas de acordo com a legislagao vigente, conforme norma de regéncia, devendo
respeitar para todos os fins as Simulas 146 e 246 do TST.

§ 7° A CONTRATADA devera apresentar a memoéria de calculo das horas
excedentes remuneradas, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado.

§ 82 A fruicao dos intervalos legalmente estabelecidos ndo podera ser coincidente,
de modo a garantir a continuidade da prestacao de servicos e a disponibilidade de pessoal em caso
de necessidade eventual.

§ 9?2 A distribuicdo dos empregados podera sofrer alteragdes para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.

§ 10 Na auséncia de previsdo em Acordo ou Convengdo Coletiva, o
CONTRATANTE podera requerer da empresa CONTRATADA que seja firmado acordo individual,
relativo ao horario de prestacdo de servicos com determinado prestador de servico ou categoria
funcional, obedecidas as determinagdes legais acerca de jornadas maximas e de compensacéo de
horarios.

CLAUSULA 14 - DOS CONTROLES E DOS DESLOCAMENTOS

Todos os deslocamentos efetuados serdo registrados pelos motoristas em
formuléario fornecido pelo CONTRATANTE, que serdo conferidos e vistados pelo Chefe da Secéao de
Transportes do CONTRATANTE.

CLAUSULA 15 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

As frequéncias dos condutores serdo diariamente preenchidas e assinadas por
eles em formuléario fornecido pela CONTRATADA, fazendo constar os hordrio de chegada, saida e
intervalo para refeicdo. A frequéncia sera controlada pelo supervisor da CONTRATADA, o qual
tomara providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

Paragrafo unico. A auséncia do empregado no posto de trabalho néo suprida por
outro profissional sera descontada do faturamento mensal no valor correspondente ao niamero de
dias ou horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades previstas no Contrato.
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CLAUSULA 16 - DOS FERIADOS DA JUSTICA DO TRABALHO

O profissional do posto de trabalho poderd compensar as horas eventualmente
acumuladas em banco de horas, sem que seja necessaria a reposicao de empregado nestes dias
especificos, em razdo da falta de necessidade nas datas dos feriados fixados na Lei n® 5.010/1966:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;

Il - os dias da Semana Santa, quarta-feira e quinta-feira;

Il - os dias de segunda e terca-feira de Carnaval;

IV - os dias 11 de agosto, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 12 A compensacao dependera de comunicacao prévia de 2(dois) dias Uteis, por
meio escrito, eletrénico ou telefénico, ao fiscal do contrato, para que, avaliando a necessidade e
conveniéncia da administracao, indique nestas datas citadas a necessidade ou nao de reposicao de
empregados da CONTRATADA.

§ 22 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos no caput desta clausula, o CONTRATANTE néao pagara valores adicionais pelas horas
ou dias de servicos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do

valor final da proposta da empresa CONTRATADA.

CLAUSULA 17 - DOS UNIFORMES

A CONTRATADA fornecera os uniformes aos seus empregados observando as
seguintes especificagoes:

| - paletd, fino acabamento, corte slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra,
forrado internamente, inclusive na manga;

Il - cal¢a, fino acabamento, corte slim, na cor preta, em tecido tipo microfibra, que
faca conjunto com o paletd;

Il - camisa social de manga longa, tecido tricoline, gola com entretela, com no
minimo 35% (trinta e cinco por cento) de algodao, cor azul clara ou branca;

IV - gravata, em tecido jacquard poliéster ou seda, modelo slim, cor preta;

V - meia social, com tecido misto de fibras naturais e artificiais, de boa absorcao,
cor preta;

VI - sapato social, 100% (cem por cento) couro animal, com cadar¢o, solado de
borracha, cor preta;

VIl - cinto 100% (cem por cento) couro animal, liso, cor preta, fivela lisa na cor
prata ou chumbo.

§ 12 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA ao seu empregado
vinculado ao contrato devem ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada,
custeados sem qualquer repasse ao empregado.

§ 2° Nos uniformes poderdo constar apenas a razao social ou nome fantasia da

empresa e, se for o caso, o logotipo.
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§ 32 As pecas do uniforme devem ser novas, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao atendam as
condicbes minimas de apresentacgéao.

§ 4° Todos os modelos de uniforme deverdo ter cortes adequados para cada
profissional, seguindo padrées de qualidade e de apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptag¢des, quando necessarias, inclusive
gquanto a empregada gestante, que devera ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

§ 52 A CONTRATADA, em hipdtese alguma, podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pec¢as que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 6° No caso de substituicio a CONTRATADA devera apresentar, com o0s
documentos da contratagdo do novo empregado, o recibo de entrega de uniforme novo, solicitando o
pagamento ao Fiscal com a devida comprovacdo dos gastos, que serdo diluidos no prazo de
vigéncia do contrato.

§ 7° A CONTRATADA devera orientar o profissional ocupante do posto de trabalho
gquanto a responsabilidade pelo zelo e conservagdo do uniforme, exigindo que estejam sempre
limpos e bem passados.

§ 82 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizacdo do Contrato, até 20 (vinte)
dias do inicio dos servigos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 10
(dez) meses, nas seguintes quantidades:

I -1 (um) paleto;

Il - 3 (trés) calgas;

[l - 5 (cinco) camisas;

IV -1 (uma) gravata;

V - 5 (cinco) pares de meia;

VI - 1 (um) par de sapatos;

VI -1 (um) cinto.

§ 9° A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugdo dos servigos.

§ 10 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presencga do Fiscal do Contrato, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser entregue ao fiscal. A
CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 11 Caso a CONTRATADA verifique aumento de preco no conjunto dos
uniformes, este aumento devera ser alegado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relacdo ao inicio do més de reajuste (clausula 32), com a comprovagao ao fiscal por meio de 3 (irés)

cotacdes em lojas e mais 3 (trés) cotacOes feitas pela internet.
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§ 12 No caso do paragrafo anterior, deverd ser observada a qualidade dos
produtos especificados no caput desta clausula.

§ 13 Os uniformes relacionados no caput desta clausula deverdo ser
confeccionados com aviamento de qualidade e resisténcia suficientes para o periodo minimo
estimado de uso (10 meses).

§ 14 O uso do cracha é obrigatorio e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o
qual devera ser substituido sempre que apresentar defeito que prejudique a identificagdo ou o porte,
nao podendo em hipétese alguma o empregado exercer suas atividades sem estar devidamente
identificado.

CLAUSULA 18 —- DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Para a execucéo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais
de consumo necessérios, de acordo com os termos da proposta, referentes ao periodo de 30 (trinta)
meses, devendo ser novamente fornecidos em caso de prorrogacédo, nas quantidades e qualidades a
seguir estabelecidas:

I - 1 (um) livro para anotagao de ocorréncias, contendo 100 (cem) folhas pautadas
e numeradas, capa dura;

Il - 40 (quarenta) canetas esferograficas azuis ou pretas, sendo um tergo no inicio
e um terco a cada dez meses;

Il - 6 (seis) Lapis grafite preto para anotagoes.

§ 192 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer
aparelhos celulares habilitados, com tecnologia 4G ou superior, com plano pés-pago, aos
empregados de cada posto, bem assim ao supervisor disponibilizado para o0 CONTRATANTE, de
forma que todos os postos tenham condi¢gdes de comunicacéo.

§ 2° Os aparelhos deverdo ser reparados ou substituidos sempre que apresentar
defeito ou desgaste acentuado que dificultem ou impossibilitem seu uso.

§ 3° Nado se tratando de mau uso dos aparelhos, comprovado por diagnostico
realizado por empresa autorizada pela marca do respectivo aparelho, com 6nus destas
comprovacdes pela CONTRATADA, podera ser solicitado ao CONTRATANTE o ressarcimento dos
valores gastos com a compra de novos aparelhos, mediante apresentacédo prévia ao fiscal, de 3
(trés) cotacbes em lojas e mais 3 (irés) cotagdes na internet de aparelhos conforme especificagcao
do § 1?2 e observando-se o nivel dos aparelhos adquiridos que atendam as disposi¢cdes do contrato,
bem como ao principio da razoabilidade e o atendimento do prazo da cldusula 32.

§ 4° O fiscal do contrato podera recusar a compra de novos aparelhos (no caso do
paragrafo anterior) sempre que houver custo para 0 CONTRATANTE em razédo dos valores ou do

tempo restante do contrato, observada a necessidade e conveniéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA 19 - DO PREPOSTO
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O preposto devera ser indicado na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaracédo, em que devera constar o nome completo, documentos de identidade e CPF, endereco,
telefone de contato e e-mail.

§ 12 A comunicacgao oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto seré por
e-mail. O preposto devera responder as solicitagbes do CONTRATANTE por e-mail no prazo
maximo de 30 (trinta) minutos, no horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia dtil, no caso de
comunicagao fora do horario comercial. A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA
devera fornecer pelo menos 2 (dois) enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo
pelo menos um dos enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por
manter o sistema sempre funcionando, como Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo
Mail. E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletronicos estejam
funcionando corretamente. Nao serd aceita alegagdo de que os sistemas de comunicagdo por
correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéao.

§ 2° O preposto deverd apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia atil subsequente a
assinatura do contrato, no Gabinete Seguranga e Transporte do TRT, telefone (67) 3316-1842, para
tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

§ 32 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

§ 4° A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

§ 52 O preposto deverd atender as demandas do Gestor/Fiscal do contrato, nos
limites deste instrumento.

§ 6° O preposto devera apresentar documentos conforme solicitado pelo
Gestor/Fiscal do contrato.

§ 7° O preposto devera comparecer a sede do CONTRATANTE mensalmente,
para realizacdo de reunido com o Gestor/Fiscal do Contrato, em data e hordrio previamente
acordado, os quais solicitardo providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacgdes e, por consequéncia, tomaréo todas as medidas cabiveis para a solugao das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93. Em caso de nao comparecimento podera incorrer
nas penalidades contidas no § 6° da clausula 39.

§ 82 O preposto devera responder aos questionamentos enviados por escrito no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.
CLAUSULA 20 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;
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II - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca
e a transporte;

Il - comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do Contrato, bem como exigir sua pronta regularizagao;

IV - disponibilizar e administrar a frota de veiculos utilizada na execugdo dos
Servigos;

V - disponibilizar ao empregado da CONTRATADA local para a guarda de
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VI - disponibilizar instalagées sanitarias ao empregado da CONTRATADA;

VIl - efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

VIIl - exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servicos prestados, por meio de
servidores devidamente designados para tal finalidade;

IX - disponibilizar o acesso aos servicos de abastecimento e lubrificantes
necessarios, bem como servico de manutengao da frota de veiculos;

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou nao qualificado para a execugdo dos servigos
contratados, sem qualquer énus da substituicdo ao CONTRATANTE;

X1 - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato,
em especial, aplicacao de sang¢des e alteragoes;

XIl - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias,
equipamentos, necessarios para a execu¢ao dos servicos;

Xl - prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados por quaisquer dos empregados da CONTRATADA;

XIV - verificar a qualificagdo do profissional indicado pela CONTRATADA quando
do inicio da prestacdo dos servicos, podendo exigir a imediata substituicdo por ndo atender aos
requisitos estabelecidos em Contrato.

Paragrafo unico. No caso de conduta inadequada na execug¢ao dos servigos de
motorista causados por imprudéncia, negligéncia ou impericia, em razado do potencial de dano € a
sensibilidade do servi¢o prestado as autoridades e servidores, o Gestor do Contrato comunicara a

CONTRATADA para que proceda a substituicdo do profissional.

CLAUSULA 21 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Na execugdo deste contrato a CONTRATADA se obriga a envidar todo o empenho
necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe sao confiados e, ainda, a:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

Il - manter preposto aceito pelo CONTRATANTE;
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Il - acatar a fiscalizagcdo dos servigcos contratados, levado a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitacdes
imediatamente;

IV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

V - adotar as condutas necessarias ao atendimento de todas as demandas
relacionadas ao objeto do contrato e a legislacao vigente;

VI - informar, por escrito e de imediato, qualquer alteragdo em seu endereco,
telefone ou e-mail, para assegurar rapida solugdo as questdes geradas em face da perfeita
execucdo dos servigos, considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo
endereco informado oficialmente e, em eventual devolugcédo de correspondéncia, a fluéncia do prazo
terd inicio a partir do primeiro dia Util subsequente a sua devolugao;

VIl — alocar profissionais nos postos de trabalho de supervisdo devidamente
treinados, com capacidade de lideranga, responsabilidade da funcdo, atendimento de pessoas,
motivacdo de equipe, identificagdo de riscos em geral e outros necessarios a capacitagao
profissional de Supervisor;

VIIl - apresentar a Fiscalizacdo do CONTRATANTE, no inicio das atividades,
fichas dos profissionais a serem alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo estar
sempre atualizadas, contendo todas as identificagées dos empregados;

IX - apresentar faturas mensais discriminando as parcelas correspondentes a mao
de obra;

X - arcar com as despesas decorrentes de multas de transito, de avarias e de
acidentes envolvendo os veiculos oficiais conduzidos pelos empregados da empresa, ocorridos
durante a execucéo dos servigos, quando configurado a culpa ou dolo dos empregados;

Xl - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu supervisor;

XIl - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados;

XIl - comunicar ao CONTRATANTE, por via escrita e com antecedéncia, as
eventuais alteracdes/substituicbes de motoristas, quando previsiveis (férias, licencas,
desligamentos, etc.);

XIV - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade referente
a execucao dos servicos, bem como atender prontamente as suas observacbes e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados;

XV - conservar e reparar, em caso de dano provocado por seus empregados, as
instalacbes do CONTRATANTE disponibilizadas para uso dos seus empregados;

XVI - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;
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XVIl - empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, com o0s
requisitos basicos descritos neste instrumento, observando o quantitativo e a qualificacdo minima
exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de acordo com a legislacéo
vigente;

XVIII - executar os servicos conforme determinado no contrato e seus anexos;

XIX - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos
servigos, para verificar as condicbes em que o servigco esta sendo prestado;

XX - identificar todos os materiais e equipamentos de sua propriedade de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE;

XXI - instruir os empregados no sentido de nao participarem, no ambito do
CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos
ou comentarios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XXIlI - instruir os seus empregados sobre as normas de seguranga do
CONTRATANTE, que eventualmente lhe forem repassadas pelo Fiscal do Contrato ou pelo
responsavel pelo Gabinete de Seguranca e Transporte do CONTRATANTE;

XXIIlI - manter seus empregados, quando em servigo, devidamente uniformizados
e com o cracha de identificacao;

XXIV — manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
nesse sentido;

XXV - manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas
na licitacdo, sob pena de aplicagdo das penalidades estabelecidas neste instrumento, devendo
comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condigdes.

XXVI - obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do entdo Ministério do Trabalho e Emprego;

XXVIlI - observar determinagdo de que os profissionais selecionados para a
prestacdo dos servicos objeto deste instrumento deverdo atender todas as demandas do
CONTRATANTE, conduzindo os veiculos oficiais existentes ou quaisquer outros que venham a ser
adquiridos;

XXVIII - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus
empregados dos vales-transporte e vales-refeigcéo;

XXIX - oferecer todos 0os meios necesséarios ao seu empregado para obtengéo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXX — permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as

carteiras profissionais dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;
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XXXI - proibir a abordagem de autoridades e servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for Fiscal ou Gestor da contratagéo;

XXXl - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para ligagdes locais e interurbanas para tratar de assuntos alheios ao servico;

XXXIII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horério em que estiverem prestando os servigos;

XXXIV - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e
nas imediacdes pelo profissional alocado;

XXXV - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, permitindo a Fiscalizacdo do CONTRATANTE acesso aos respectivos dados;

XXXVI - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus
empregados decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacdes decorrentes da
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas
trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem devidas referentes aos servigos executados
por seus empregados, 0s quais nao tém qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

XXXVII - informar aos motoristas acerca de seus direitos trabalhistas, bem como
de seus deveres perante 0 CONTRATANTE;

XXXVIII - substituir, de forma diligente, inquestionavel e no prazo maximo de 1
(um) dia util, sempre que for exigido pelo Tribunal, apdés notificado, os empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

XXXIX - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, a emissao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

XL - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

XLI - oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XLIl - promover a capacitacdo dos empregados alocados a execug¢ao do servigo
contratado em salude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, de acordo com a
Resolucéo n? 98, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XLII - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e a

carteira profissional do empregado alocado na execug¢do do servi¢o contratado;
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XLIV - manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratacOes de servigos pela Administragao Publica, de acordo com a Resolugdo n® 103, de 25 de
maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisdo contratual, as seguintes condi¢bes:

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do MTE;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promocgao e preservacado da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e dos artigos 4° e 5° da Resolugéao
CSJT n? 84, de 23 de agosto de 2011;

e) nado possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

f) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicado Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105.

§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragcbes com a utilizagcdo de meio
eletr6nico, por intermédio de e-mail, exclusivamente ao enderego a ser fornecido pelo Gestor ou
fiscal do contrato.

§ 2° O valor médio da franquia CONTRATADA é de aproximadamente R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais), as informagdes detalhadas de cada veiculo segurado podem ser
solicitadas ao Gabinete de Seguranca e Transporte do CONTRATANTE.

§ 32 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a empresa de promover o pagamento do empregado nas datas
regulamentares.

§ 4° O ndo pagamento dos salarios e verbas trabalhistas, bem como o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuiches sociais e previdenciarias, sera
considerado falta grave, caracterizando falha na execucao contratual, o que podera dar ensejo a

rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicagdo de
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sancao pecuniaria elevada, e a declaragao de impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

§ 52 De acordo com a Resolugdo n® 68, de 21 de junho de 2010 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, artigo 18, a CONTRATADA deverd promover a capacitacdo dos
empregados alocados a execugdo do servico contratado, pelo menos a cada triénio, cujo certificado
serd apresentado ao fiscal, em cursos que versem sobre:

| - condutas em caso de acidente;

Il - comportamento sociavel no transito;

Il - normas de transito e seguranca;

IV - direcédo defensiva;

V - outros temas correlatos a atividade de condugao, manutencao e boa utilizagao
dos veiculos.

§ 62 A CONTRATADA devera, ainda, orientar seus empregados, no sentido de:

| - adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execug¢ao dos servicos;

Il - articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio do
supervisor, visando a solucao das dificuldades eventualmente surgidas na execugdo dos servigos;

Il - certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de
porte obrigatério;

IV - comunicar-se com a area competente do CONTRATANTE sempre que,
durante a execugao dos servi¢os, ocorra qualquer impedimento, com vistas as medidas de socorro,
transporte de passageiros ou acionamento de pericia;

V - desempenhar com zelo e cuidado todas as obrigacbes inerentes a fungédo de
motorista;

VI - em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob
sua guarda até sua liberagcdo pelo representante do CONTRATANTE, exceto em caso de
necessidade de prestagdo de socorro as vitimas;

VIl - observar se os veiculos estdao em perfeitas condicdes de limpeza, fazendo a
devida comunicacao a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas condigées;

VIIl - operar equipamentos de comunicagdo ou sistemas utilizados na execucéo
dos servicos;

IX - portar Carteira Nacional de Habilitagao valida;

X - prestar os servicos com higiene pessoal satisfatoria;

X1 - realizar a vistoria nos veiculos oficiais dos aspectos necessarios a garantir-
Ihes o perfeito funcionamento, tais como: nivel do éleo, agua, combustivel, pressao dos pneus, etc.;

XIl - registrar, em documento especifico, quaisquer avarias detectadas nos
veiculos antes de sua utilizagao, sob pena de responsabilidade da CONTRATADA;

XIll - seguir rigorosamente as orientagdes aplicaveis em caso de acidente com
veiculos oficiais do CONTRATANTE;
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X1V - ser pontual e permanecer no posto de trabalho;

XV - tratar os passageiros com educacgao, urbanidade e respeito;

XVI - zelar pela fiel observancia das regras fixadas pelo CONTRATANTE para a
utilizacao do transporte;

XVII - zelar pelos veiculos sob sua responsabilidade e pelos acessorios neles
instalados.

CLAUSULA 22 - DAS VEDACOES

Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

| - a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
do CONTRATANTE;

Il - a subcontratagédo para a execugéo do objeto deste contrato;

lll - a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,

durante a vigéncia deste contrato.

CLAUSULA 23 - DO RECEBIMENTO E DA ACEICAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

§ 12 O recebimento provisoério sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugéo do
objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes deste instrumento e do
Termo de Referéncia, bem como verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 32 Serd elaborado relatério com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, o qual sera encaminhado ao Gestor do contrato para recebimento definitivo.

§ 4° O Fiscal do contrato analisara toda documentagao apresentada pela CONTRATADA
e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢des, ou, se nao
houver irregularidades, comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal.

§ 52 A liquidacao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 24 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrdo a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) nas Naturezas de Despesas n® 3.3.90.37 (xxxx), conforme Nota de Empenho n® 2019NEO00xxx,

emitida em xx.xx.2019.

CLAUSULA 25 - DO VALOR
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O valor mensal estimado é de R$ xxxx (xxxx), perfazendo o valor global estimado para

30 (trinta) meses no importe de R$ xxxx (xxxx), conforme planilhas abaixo:

Posto de Trabalho Qtde Local do posto Valor mensal Valor total mensal por
por posto posto
Supervisor 1 Sede TRT R$ xx,xx R$ xx,xx
Motorista 5 Sede TRT R$ xx,xx R$ xx,xx
Valor total mensal estimado dos postos de servigo R$ xx,xx
Valor total mensal estimado para diérias de viagem e passagens R$ xx,xx
Valor total mensal estimado do contrato R$ xx,xx
Valor total estimado do contrato (30 meses) R$ xx,xx

§ 1° Os pagamentos serao realizados com base nos valores constantes da Planilha de
Custos e Formagao de Precos de cada més.
§ 2° Os salarios e beneficios relativos ao posto de servico deverdo estar em

conformidade com os valores praticados no mercado

CLAUSULA 26 - DOS PAGAMENTOS MENSAIS

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez), notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues ao CONTRATANTE, para fins de liquidacao e pagamento,
no més subsequente ao da prestacao do servico.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera ap6s a comprovagdo do
pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugdo dos
servigos contratados.

§ 2° Para a verificagdo das obrigagcbes constantes no caput desta clausula a
CONTRATADA deveré apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

lll - concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for
devido;

IV - depésitos do FGTS;

V - pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado
até a data da extincao do contrato.

§ 32 Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo
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anterior, 0 CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao esteja regularizada.

§ 4° Nao havendo quitagao das obrigacoes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias, o CONTRATANTE poderé efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente ao empregado
da CONTRATADA que tenha participado da execugdo dos servigos contratados.

§ 52 O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os §§ 3° e 4° desta clausula.

§ 6° O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

§ 7° Os pagamentos serao efetuados mensalmente, por meio de ordem bancaéria contra
0 Banco do Brasil S.A., no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento das notas fiscais/faturas, devidamente
liquidadas, referentes a prestacdo dos servicos, observado que a sua emissdo dar-se-4 no més
subsequente ao da competéncia.

§ 82 O Gestor devera providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e encaminhar em
tempo habil ao setor responsavel para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no paragrafo
anterior.

§ 92 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacao
das despesas, 0 prazo passara a fluir somente apds sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, inclusive moratoério.

§ 10 Sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao imposto sobre a
renda, & contribuicdo social sobre o lucro liquido, a contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a
contribuicao para o PIS/PASEP, conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instru¢do Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro
de 2012.

§ 11 Caso a CONTRATADA seja empresa optante pelo SIMPLES - Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — para nao
sofrer a retengao na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de comprovagéao da
condicao de optante, cépia do termo de opgao, conforme disposicao legal.

§ 12 Caso a empresa CONTRATADA néo seja cadastrada no regime fiscal Simples, sera
procedido o recolhimento dos impostos federais (IRPJ, PIS e COFINS) incidentes, abatendo esse percentual
do montante a ser creditado a empresa, que deverdo vir com o0s valores especificados no corpo da nota
fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 13 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo Unico do art. 12 da Resolugao n® 169 do CNJ,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutencao da referida conta-corrente, caso o
banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para

movimentacao.
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§ 14 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA o CONTRATANTE esta desde logo
autorizado a utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retencdo dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer
forma fique caracterizada contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 15 Serao retidos da CONTRATADA, quando da rescisao contratual, a garantia prestada
e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovacao do pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisoOrias ou a comprovacao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagédo de

servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho, conforme previsto na IN 05/2017.

CLAUSULA 27 — DAS DIARIAS DE VIAGEM

Quando necessarios deslocamentos para localidades fora da jurisdigdo de Campo
Grande, a CONTRATADA devera pagar adiantado, para o condutor designado para realizar o servigo,
diarias no valor de R$ xx,xx (xxxx), quando necessario o pernoite, e de R$ xx,xx (xxxx) quando ndo, para
custear as despesas com hospedagem e alimentagéo.

§ 12 Os valores a serem pagos e adiantados pela CONTRATADA para fazer face as
despesas de diaria de seus condutores serdo reembolsados pelo contratante, no pagamento da fatura
mensal, mediante apresentagdo das copias autenticadas dos comprovantes dos pagamentos efetuados,
acompanhadas de quadro demonstrativo detalhado, a fim de possibilitar e agilizar a conferéncia e o
reembolso dos respectivos valores.

§ 2° A cobranga das diarias devera ser na mesma nota fiscal de prestacao de servigos,
destacando o seu valor no corpo da fatura. Para conferéncia dos valores, a CONTRATADA devera
encaminhar demonstrativo detalhado das didrias pagas, a fim de possibilitar a aferigdo da quantidade de
diarias cobradas e respectivos valores.

§ 3?2 Para o pagamento das diarias, devera ser observados o seguinte:

| - quando houver viagens programadas, o CONTRATANTE comunicara por escrito, e
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Il - ao ser comunicado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para depositar a diaria na conta salario do motorista que for realizar viagem.

§ 4° Recomenda-se que a CONTRATADA promova o rodizio na indicagéo dos motoristas
que forem realizar os deslocamentos previstos nesta clausula, bem como horas extras, com vistas a melhor
distribuir a carga de trabalho e a ndo ultrapassar os limites de horas extras estabelecidas neste instrumento.

§ 5° Com base nos contratos anteriores, foram estimadas as quantidades de diarias com
e sem pernoite, com uma média de 18 (dezoito) diarias com pernoite e 12 (doze) diarias sem. Essas

quantidades s@o apenas estimativas nas planilhas, variando conforme a demanda de viagens.
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CLAUSULA 28 - DO PAGAMENTO DE PASSAGENS

Em casos de deslocamento para outros Municipios ou Estados que dependam do
deslocamento por meio de transporte por Onibus intermunicipal ou interestadual, a CONTRATADA
providenciara a aquisicdo e entregara antecipadamente a passagem de ida e/ou retorno do motorista que
empreendera a viagem.

Paragrafo Unico. O reembolso sera realizado pelo CONTRATANTE, no pagamento da

fatura mensal, mediante apresentagéo dos respectivos comprovantes, originais ou copias autenticadas.

CLAUSULA 29 — DAS HORAS EXTRAS, ADICIONAL NOTURNO E SUPRESSAO
DE INTRAJORNADA

Sempre que necessario poderd haver solicitacdo de prestacdo de servigos
extraordinarios aos sabados, domingos e feriados, ou fora do horario de expediente, além da carga horaria
estipulada.

§ 12 As horas excedentes dos postos de trabalho, que porventura se fizerem necessarias,
serdo prestadas somente com autorizagao prévia da fiscalizagcao, e ndo deverao ultrapassar 2 (duas) horas
diarias por empregado, de segunda a sexta-feira, e 20 (vinte) horas mensais se aos sabados, domingos e
feriados, sendo em quaisquer dos casos remuneradas conforme a legislagao em vigor e instrumento coletivo
da categoria, e de acordo com a Planilha de Custos e Formacado de Precos, devendo os valores previstos
nesta planilha serem atualizados a cada repactuacao.

§ 2° As eventuais horas serao, preferencialmente, compensadas ou, nao sendo possivel,
remuneradas, de acordo com a legislacdo vigente, mediante autorizacdo prévia da fiscalizagéo, conforme
norma de regéncia, devendo respeitar para todos os fins os Enunciados de Sumulas do TST nimeros 264 e
146.

§ 32 A cobranga das horas extras devera ser na mesma nota fiscal de prestacdo de
servicos. Para conferéncia dos valores, a CONTRATADA devera encaminhar demonstrativo detalhado das
horas excedentes pagas, a fim de possibilitar a afericdo da quantidade de horas cobradas e respectivos
valores.

§ 4° A CONTRATADA devera apresentar a memoria de calculo das horas excedentes
remuneradas, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente prestado.

§ 5% A quantidade estimada de horas extras tem carater meramente estimativo, pois
sofrera variagdo ao longo do periodo, sendo que sua efetivagdo se dara a partir da demanda por sua

utilizacdo na prestacao dos servigos.

CLAUSULA 30 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA
Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, ocasionados por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor

devido serd acrescido de atualizagéo financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para
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pagamento até a data de efetiva quitagao, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

I = (TX/100)
365

EM=IxNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 31 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Sera admitida a alterag@o do prego contratado, para fins de restabelecimento da relacao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencido do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 8.666/93.

§ 12 As eventuais solicitagbes deverdo se fazer acompanhar de comprovacdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de
demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagcdo dos precos
praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagéo.

§ 2° A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de

Custos e Formacéo de Precos referida no Anexo do Edital.

CLAUSULA 32 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato nao
abrangidas na repactuagao, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a sua aplicacdo regida pela legislagdo em
vigor, observado o interregno minimo de um ano, contado a partir da data de inicio de vigéncia do contrato.

§ 12 Nos reajustes subsequientes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)

meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.
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§ 22 A CONTRATADA devera, por ocasido de sua manifestacdo pela prorrogacdo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao

abrangidas pela repactuacao.

CLAUSULA 33 - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuagcdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

§ 12 A repactuacao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboragao da proposta do licitante, sentenca normativa ou
lei.

§ 22 Para os postos cujos cargos nao estejam contemplados na convencgao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, seré feita pesquisa de mercado.

§ 32 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a
partir da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagéo
aos custos com a execugcdo do servico decorrente do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servico, e dos salarios dos profissionais ndo previstos em
convencgao coletiva, ou da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentagédo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 4° Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

§ 5° A repactuagéo para fazer face a elevagéo dos custos da contratagéo, respeitada a
anualidade disposta no caput desta clausula, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera
alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XX| da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 62 As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA.

§ 7° Quando da solicitagcdo da repactuacao para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacgéo, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

| - os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

lIl - a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.
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§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos, por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a analise da repactuacéo. E vedada a inclusao, por
ocasidao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagéo deve ser exercido até a
data da prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néao exerga de forma tempestiva o
direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de
prorrogagao contratual sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera preclusao do seu direito a repactuar
em relagdo ao ultimo acordo, conforme entendimento constante do Acérddao TCU 1827/2008 — Plenario,
D.0.U. de 29.8.2008 € art. 48, § 7°, da IN SLTI/MOPG n® 05/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

[l - em data anterior a repactuagéo, exclusivamente quando a repactuagédo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos, dissidios e
convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da
empresa CONTRATADA;

Il - matéria nao trabalhista, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;

[l - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuagao deverao ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

§ 14 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengé@o do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

§ 15 A empresa CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito
a repactuagao nas mesmas condigbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente CONTRATADA,
devendo 0s seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24,
inciso Xl da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA 34 — DA CONTA VINCULADA
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Serao retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativas a férias, terco
constitucional, gratificagdo nataliana (132 salario) e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, ter¢co constitucional e gratificacéo
natalina (13 salario), conforme Resolugdo n® 169, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, de 31 de janeiro
de 2013.

§ 12 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 3 (irés) dias apds assinatura do
contrato, os documentos do responsavel da empresa, necessarios a abertura da conta depdsito.

§ 2° Apo6s a assinatura do contrato, o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao
banco conveniado a abertura de conta depdésito vinculada — bloqueada para movimentag¢do, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco conveniado os documentos
de abertura da conta e de termo especifico da instituigao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do
valor da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (terco constitucional);

[l - gratificag@o natalina (132 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e
gratificacdo natalina (139 salario).

§ 52 Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente a gratificacdo natalina (139 salario)
dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao abono de férias previsto na
Constituicédo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13% salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

§ 6° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar

0s recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagédo -, diretamente para a conta-
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corrente do empregado alocado na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4°.

§ 7° Para resgatar os valores despendidos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no inciso IV do § 4° desta clausula.

§ 82 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagéo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o paragrafo, encaminhando a referida
autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela CONTRATADA.

§ 92 Na hipétese de cessacdo do contrato administrativo, sem novacao, a liberagao do
saldo existente na conta-deposito devera acontecer a proporcdo que ocorrerem 0s seguintes fatos
geradores das rubricas relacionadas no § 4° desta clausula, relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execucao do contrato:

| - 0 empregado que comprovadamente atuou na execugado do ajuste e foi desligado do
quadro de pessoal da empresa deve receber o pagamento das verbas trabalhistas devidas;

Il - se, realizados os pagamentos referidos, ainda houver saldo na conta-depésito, o valor
devera ser utilizado para pagamento do empregado que permaneceu no quadro de pessoal da
CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigcos
por forca contratual;

lll - se, ainda assim, restarem valores na conta-depésito, o0 montante permanecera na
conta-depdsito para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho, conforme previsto no art. 7¢,
inc. XXIX, da Constituicao Federal, c/c o art. 11 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

IV - se realizados os pagamentos devidos, ainda assim houver saldo na conta-depésito, o
montante devera ser transferido para a CONTRATADA apés 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato.

§ 10 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencao da conta depésito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverao ser suportadas na taxa de administragéo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na
referida conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 11 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o empregado
alocado na execug¢éo do contrato, com mais de um ano de servico, 0 CONTRATANTE devera requerer, por
meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estédo
corretos, observando-se os procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n? 169/2013, com apresentacéo

da prova de quitagdo com homologagao sindical ou do Ministério do Trabalho.
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§ 12 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa
contratada adotar o procedimento indicado nesta clausula, a CONTRATADA devera apresentar no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente
do empregado, a documentacado visada pelo sindicato e o comprovante de depdésito feito na conta dos

beneficiarios.

CLAUSULA 35 — DA GARANTIA DO CONTRATO

Para seguranca da Administracdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos postos de trabalho, podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacado e de custdédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

Il - seguro garantia;

[l - fianga bancaria.

§ 12 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

II - prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA,;

IV - quaisquer obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no § 1° desta clausula.

§ 32 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcao
monetaria, na Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagéo de multa de 0,07% (sete décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.
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§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses apods o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, conforme o disposto na IN SLTI/MOPG n®
05/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagédo da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 8° O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

§ 9° O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (irés) meses apo6s o término da vigéncia, caso o0 CONTRANTE néao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a
matéria.

§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da
contratacdo, quando o pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido no art. 65, inciso |, da Instrugdo Normativa 5, de
26.05.2017.

CLAUSULA 36 — DAS HIPOTESES DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisédo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisdrias ou dos documentos que comprovem que o0 empregado sera
realocado em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada com
cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos
da legislacao que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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§ 22 Na hipétese prevista no inc. Il do paragrafo anterior, ndo havendo quitagdo das
obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

§ 32 O 6rgao ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigagcéo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislacdo que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administrag@o, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.? 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 37 — DA GESTAO E FISCALIZACAO

O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a
fiscalizag&do da contratacao.

§ 1° As atribuicbes do Gestor e do Fiscal estdo descritas na Secao V do Manual de
Fiscalizacao do TRT da 242 Regido, regulamentada pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.

§ 2° O Fiscal do contrato ficara responsavel pelo acompanhamento dos servigos. Ao
Gestor cabera a liquidagao das notas fiscais/faturas.

§ 32 A existéncia de fiscalizagao por parte do CONTRATANTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugdo dos servicos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia
destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, o CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 5° O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar o fato de
imediato ao Gestor.

§ 6° A fiscalizacdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranga e medicina do trabalho.

§ 72 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE,
ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execug¢ao da contratacao.
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CLAUSULA 38 - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do
inicio da execucdo do contrato, cOpias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - dados do empregado, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, remuneragéao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco residencial, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado admitido,
devidamente assinada pela CONTRATADA;

[l - exame médico admissional do empregado que prestara os servicos;

IV - Programa de Prevengédo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

V - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por
profissional habilitado e registrado;

VI - convengao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacao de horas extras;

VII - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho do
empregado alocado na execuc¢ao do Contrato.

§ 12 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA deverd apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o 302 (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servigos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o;

[l - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 2° Para fins de pagamento e acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deve apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, cépias autenticadas ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos do empregado que presta os servigcos
na unidade do CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salario referente a qualquer més da prestacdo dos
servigos, mediante apresentacdo de folha de pagamento especifica ou contracheques assinados pelo
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empregado, em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de copia do recibo de depdsito
bancario;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacao de servicos;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado, assim como GFIP especifica,
em que conste como tomador o CONTRATANTE, relativa a qualquer més da prestacédo de servicos;

IV - cartdo de ponto assinado, do empregado, relativo ao més da prestacao de servicos;

V - recibo de concessao do aviso de férias (antes do respectivo gozo) acompanhado da
apresentagao dos documentos do empregado substituto;

VI - comprovante do pagamento do abono de férias;

VIl - comprovante do pagamento do 139 salario (12 e 22 parcelas);

VIII - Regulamento Interno do CONTRATANTE, se houver, bem como do acordo ou da
convencdao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteragao;

IX - comprovante da realizacao de capacitagdo em saude e seguranga no trabalho ou de
quaisquer cursos, treinamentos ou reciclagens que forem exigidos por lei ou por contrato;

X - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho, do empregado da
CONTRATADA que presta os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

XI - declaracdo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 3° A documentacao relativa ao ultimo més da prestacdo dos servicos, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de cépias autenticadas em cartério, ou cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes
documentos:

| - documentos descritos no § 2° desta clausula, relativos ao ultimo més da prestacédo dos
Servicos;

II - notificag@o de aviso prévio ao empregado dispensado;

Il - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do empregado dispensado,
devidamente homologado, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovante de pagamento das verbas rescisérias;

V - exames médicos demissionais do empregado dispensado;

VI - CTPS do empregado dispensado;

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referente
a rescisao contratual;

VIII - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS do

empregado dispensado.
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§ 42 As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagédo entregue terdo prazo
maximo de 7 (sete) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA,
para serem formalmente esclarecidas.

§ 5° Quando do recebimento da documentagcdo, o responsavel pela fiscalizagdo do
contrato devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 6° Sempre que houver admissédo de novo empregado pela CONTRATADA, deveréao ser
apresentados, em relacéo a este, os documentos elencados nas alineas do caput desta clausula.

§ 7° O descumprimento das obrigacbes trabalhistas, inclusive quanto ao nao
recolhimento do FGTS do empregado e das contribuigbes sociais previdencidrias, bem como o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndo manutengdo das
condicdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangdes contratuais e legais, e da declaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nos termos
do art. 72 da Lei n® 10.520/2002.

§ 82 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

§ 9° A CONTRATADA deveréd apresentar declaragao de responsabilidade exclusiva sobre

a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

CLAUSULA 39 - DAS PENALIDADES

A inexecucao total ou parcial do objeto desta contratacao podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicdo das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nas hipéteses em que nao caiba aplicagéo de penalidade pecuniaria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato (independentemente
do valor da fatura), em caso de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

[l - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n®
5.450/2005.

§ 12 A CONTRATADA ficard obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢gées de habilitagéo e de
qualificagéo exigidas na licitacdo, sob pena de aplicagéo das penalidades cabiveis e rescisédo contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

| - apresentar documentacao falsa;
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Il - ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

Il - falhar na execugéo do contrato;

IV - fraudar na execugao do contrato;

V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VII - fizer declaracao falsa.

§ 32 O retardamento da execucgéao previsto no inc. Il, do § 2°, estara configurado quando a
CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugcédo do contrato ap6s 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infragdes elencadas nos incisos do paragrafo acima, a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato.

§ 52 Para os fins do inc. V, do § 29, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.

§ 62 A falha na execucédo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se
enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 2, respeitada a graduacado de infragbes

conforme a tabela 1, e o previsto no § 8

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano| 5 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncia letais.
02 Retirar empregado do servigco durante o expediente, sem a| 5 Por empregado e por dia
anuéncia prévia do CONTRATANTE.
03 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior| 5 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
04 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins| 5 Por ocorréncia

Pégina 38 de 42



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Proceso Eletronico n2 5234/2018
Pregéao Eletrénico n2 14/2019
Contrato n2 xx/2019

MINUTA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

INFRACAO

diversos do objeto do contrato.

05 Manter empregado sem qualificacdo para executar os| 2 Por empregado
servigos contratados.
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo,| 2 Por ocorréncia

06 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de
providenciar recomposi¢cdo complementar.

07 Fornecer informagéo falsa de servico. 2 Por ocorréncia
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo L

08 . . L 2 Por ocorréncia
determinado pela fiscaliza¢ao.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem

09 assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas| 5 Por dia
relacionadas a execucao deste contrato.

10 Efetuar o pagamento dos salérios nas datas avengadas. 4 Por dia
Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas ,

11 4 Por dia
avencadas.
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao

12 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagéo.
Indicar nome do empregado substituto e da respectiva ,

13 . ) preg P 3 Por empregado e por dia
documentacao pertinente.
Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no

14 P P g . . 2 Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado.
Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do .

15 e 2 Por ocorréncia
orgao fiscalizador.

16 Efetuar a reposi¢éo de empregado faltoso. 2 Por empregados e por dia
Entregar os documentos mensais, até o 302 dia subsequente . ,

17 N B . 2 Por ocorréncia e por dia
ao més da prestagéo do servigo.
Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagado ou

18 comportamento sejam considerados prejudiciais,| 2 Por empregado e por dia
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servigos.

19 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
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INFRACAO
pela FISCALIZACAO.
20 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora

Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar
21 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise| 1 Por ocorréncia e por dia
da documentagdo mensal do empregado.

Registrar, controlar e informar a CONTRATADA a auséncia
e a impontualidade de seu empregado.

22 1 Por empregado e por dia

§ 72 Os percentuais previstos nas Tabelas do § 6° somadas todas as penalidades
aplicadas, ndo poderao superar, em cada més, o maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do
contrato.

§ 82 A aplicacao do percentual maximo previsto no § 72, por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a rescisdo
unilateral do contrato e aplicacéo das penalidades cabiveis.

§ 99 A CONTRATADA devera manter os servicos até o inicio da execucao do novo
contrato. As multas por inexecugéo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancgodes.

§ 10 As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 11 O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
serd retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposi¢oes
contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa,
o valor correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em nao havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por
parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 13 A atuacgéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagdo no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrdnica do
CONTRATANTE (opgéao “Transparéncia”).

CLAUSULA 40 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e os recursos contra punigées impostas a CONTRATADA serdo regidos
pelos artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/93.

§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos, e até
manifestacdo em contrario do CONTRATANTE, faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar
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defesa prévia e recurso administrativo com a utilizacdo de meio eletrénico, por intermédio de e-mail
mencionado no oficio de notificacao.

§ 2° A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagcdo de e-mail
ndo exime a CONTRATADA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do
prazo legal.

§ 32 O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por email, acarreta 0 ndo conhecimento da manifestagcdo administrativa apresentada

por correio eletrénico.

CLAUSULA 41 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

§ 12 SO se iniciam e vencem o0s prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposi¢do dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATANTE solucionard os conflitos e
estabelecerd novas datas.

CLAUSULA 42 - DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade de postos de trabalho prefixada neste contrato, observados os limites estabelecidos no artigo 65,
§ 19, da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 43 - DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas nos artigos 77 a 79 da
Lei n? 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, nos

casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 44 - DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n? 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicar4 o nome dos contratantes, o objeto, o valor e

a vigéncia da contratacéo, para publicacéo, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 45 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

gue nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.
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CLAUSULA 46 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacédo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

§ 12 A participagdo nesta contratagdo implica no conhecimento integral dos termos e
condicdes nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

§ 2° Em caso de sobreposi¢cdo dos prazos determinados neste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagbes, o CONTRATANTE solucionard os conflitos e
estabelecera novas datas.

§ 32 As partes ndo estdao eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades
previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento.

§ 4° O CONTRATANTE fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuigbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2
(duas) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, xx de xxxx de 2019.

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXX
TRT da 242 Regiao XXXX
TESTEMUNHAS
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