PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 1051/2018
Pregao Presencial n2 20/2019

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N2 20/2019

OBJETO: CESSAO ONEROSA, EM CARATER PRECARIO, DE USO DE ESPACO FiSICO
NO PREDIO-SEDE DO TRT 242 DA REGIAO, PARA A EXPLORACAO COMERCIAL DE
SERVICO DE LANCHONETE.

IMPORTANTE:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E ABERTURA DA SESSAO: PREDIO SEDE DESTE
TRIBUNAL, LOCALIZADO A RUA DELEGADO CARLOS ROBERTO BASTOS DE OLIVEIRA
N¢ 208, 32 ANDAR, JARDIM VERANEIO (PARQUE DOS PODERES) - CAMPO GRANDE -
MS, ATE O DIA 24/09/2019 (TERCA-FEIRA) AS 09H00 (HORARIO LOCAL).

REFERENCIA DE TEMPO: PARA TODAS AS REFERENCIAS DE TEMPO SERA OBSERVADO
O HORARIO LOCAL.

OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FEITOS PELO E-MAIL
licitacao@trt24.jus.br, ATE O DIA 19/09/2019 (QUINTA-FEIRA).

Pégina 1 de 41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 1051/2018
Pregao Presencial n2 20/2019

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO torna publico para conhecimento

dos interessados que fara realizar no dia 24 de setembro de 2019 (terca-feira), as 09h00,

na Sala de Licitac6es deste Tribunal, localizada a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de

Oliveira n® 208, 32 andar, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, por
intermédio do Gabinete de Licitacdes e Contratos, nos termos da Portaria TRT/GP/DG N°
78/2019, a sessdo publica para o recebimento de envelopes (propostas e documentacdo), o
credenciamento e a realizacdo da licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°

20/2019, tipo maior lance ou oferta, que tem por objeto a CESSAO ONEROSA, EM CARATER
PRECARIO, DE USO DE ESPACO FiSICO NO PREDIO-SEDE DO TRT DA 242 REGIAO,
PARA A EXPLORACAO COMERCIAL DE SERVICO DE LANCHONETE, conforme as

especificacées e as condicdes constantes dos Anexos deste edital, pelo regime de execucao

indireta, empreitada por pregco unitario, a ser regida por essas regras, pelas Leis n®
9.636/1998 e 10.520/2002, pela Lei Complementar n® 123/2006, pelos Decretos n®s 3.555/2000
e 3.725/2001, pela Resolugdo CSJT N¢ 87/2011, pela legislagao complementar e,

subsidiariamente, pela Lei n°® 8.666/1993, observadas as disposi¢cdes a seguir estabelecidas.

CONDICOES GERAIS

1. DO OBJETO

1.1.

O objeto da presente licitacdo consiste na cessdao onerosa, em carater precario, de uso de
espaco fisico no prédio-sede do TRT da 242 Regiao, para a exploracao comercial de servigco
de lanchonete, conforme especificagbes e as condigdes constantes dos anexos deste edital e as
disposicdes a seguir estabelecidas.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

Poderao participar do certame os interessados, cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdao, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus
anexos.

Ficam impedidos de participar deste Pregdo os interessados que se encontrem sob faléncia,
concordata, concurso de credores, dissolucao, liquidacdo, ou sob processo de insolvéncia civil e, as
empresas em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, ou as estrangeiras
gue nao funcionem no pais, bem como os interessados que tenham sido impedidos ou declarados
iniddneos para licitar ou contratar com a Unido ou com a Administracao Publica (art. 7° da Lei n®
10.520/2002 e art. 87, inciso IV da Lei n? 8.666/1993) e suspensos temporariamente para contratar
com a Administracao (art. 87, inciso Ill da Lei n? 8.666/1993).

Os interessados deverdo comparecer a sessdo do Pregdo, até o horario previsto no
preambulo deste edital, munidos de todos os documentos para o credenciamento e de 2
(dois) envelopes identificados e lacrados, contendo externamente os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 — PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA - CNPJ 3
Pregao Presencial n2 20/2019 — TRT da 242 REGIAO
Data da Abertura: 24/09/2019 (terca-feira), as 09h00
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ENVELOPE N¢ 02 - DOCUMENTACAO

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA - CNPJ y
Pregao Presencial n? 20/2019 — TRT da 242 REGIAO
Data da Abertura: 24/09/2019 (terca-feira), as 09h00

3. DO CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

O representante devera se apresentar para o credenciamento na data e até o horario
estabelecido no predmbulo deste edital, devidamente munido dos documentos relacionados
no préximo item que o legitimam a participar deste procedimento licitatério.

O credenciamento far-se-4 mediante a apresentacao de fotocdpias autenticadas em Cartério de
Servicos Notariais e Registrais, ou conferidas por servidor do TRT da 24° Regido ou por
funcionario/servidor do Orgao/entidade emissor(a), ou, ainda, publicacdo na imprensa oficial,
conforme artigo 32 da Lei n® 8.666/1993, dos documentos abaixo estabelecidos, conforme o caso,
que deverao ser apresentados FORA do envelope N2 2 (DOCUMENTAGCAO):

3.2.1. No caso do comparecimento de proprietario, de socio-gerente ou de dirigente da empresa
proponente, devera apresentar o requerimento do empresario, ou 0 contrato social ou
estatuto, devidamente registrados na Junta Comercial ou no 6rgdo competente, no qual
estejam expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigacées em decorréncia de
tal investidura;

3.2.2. No caso de procurador, o instrumento publico de procuracéo ou o instrumento particular
com firma reconhecida, que comprove poderes para formular ofertas e lances de
precos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao Pregdo, em nome da
proponente;

3.2.3. Cédula de identidade ou outro documento equivalente de fé publica;

3.2.4. Declaracdo de que a proponente cumpre plenamente o0s requisitos de habilitagéo,
conforme Anexo V deste edital;

3.2.5. Tratando-se de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte beneficiaria do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/2006, DECLARACAO de que atende aos
requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 3° da citada Lei e, ainda, de que ndo apresenta
nenhum dos impedimentos previstos em seu § 4%, conforme Anexo VI deste edital.

A documentacgdo apresentada para o credenciamento (fora do envelope n? 2) sera juntada ao
processo da licitagao.

Para autenticacdo de copias, solicita-se que as empresas apresentem os documentos ao
Gabinete de Licitacbes e Contratos até as 16h00 do dia util anterior ao da licitacao, a fim de
agilizar o procedimento licitatorio.

3.4.1. A conferéncia da autenticidade de fotocépias por servidor do TRT da 242 Regido somente
serd efetuada mediante a apresentagéo do ORIGINAL.

Nao serd admitida a atuagcao do mesmo representante para duas ou mais propostas.

Para esclarecimentos sobre eventuais dldvidas que possam ser sanadas antes da reuniao,
desde que néo interfiram na elaboracdo da proposta, solicita-se que os representantes
comparecam com a antecedéncia minima de 30 minutos ao inicio da sessao.

Iniciada a sessdo para credenciamento, estara precluso o direito de participacao de proponente(s)
retardatario(s).
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4. DA PROPOSTA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

A proposta devera ser apresentada em envelope lacrado, podendo ser utilizado o modelo disposto
no Anexo lll, em via ORIGINAL, legivel, isenta de rasuras ou emendas, contendo Razao Social,
CNPJ, endereco, telefone/e-mail e assinada pelo representante legal, devidamente identificado
(nome por extenso), com legitimidade comprovada, contendo os seguintes elementos:

4.1.1. Preco unitério e global, expresso em Real (R$), sendo que as fragdes inferiores a R$ 1,00
(um real) deverao ser grafadas com, no maximo, 2 (duas) casas decimais apds a virgula
que segue a unidade:

4.1.1.1. O prego minimo mensal para a concessao do uso da area nao podera ser inferior a
R$ 577,04 (quinhentos e setenta e sete reais e quatro centavos),
correspondente a soma do valor da area (onerosidade) no importe de R$ 422,73
(quatrocentos e vinte e dois reais e setenta e trés centavos) com o valor do rateio
da média das despesas com manutengao, conservagao, fornecimento de agua e
energia elétrica e vigilancia proporcionais a area a ser cedida, no montante de R$
154,31 (cento e cinqlenta e quatro reais e trinta e um centavos).

Havendo divergéncia entre os precos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e sendo a
discrepancia entre valores expressos em nimeros e por extenso, prevalecerdo os ultimos.

A proposta tera validade por 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos do artigo 6° da Lei n®
10.520/2002, ainda que o licitante estipule prazo inferior. Transcorrido o prazo estabelecido sem que
haja convocacgédo pelo TRT da 242 Regiao para a assinatura do Termo de Cessao, fica o licitante
liberado do compromisso assumido, observado que a validade da proposta podera ser prorrogada,
por igual periodo, se aceito pelo licitante.

Caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo
considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

A simples apresentagdo da proposta corresponderd a declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participagéo do interessado na presente licitacdo e eximira o Pregoeiro do disposto
no art. 97 da Lei n°® 8.666/1993.

5. DA CLASSIFICACAO E DOS LANCES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Abertos os envelopes contendo as PROPOSTAS, serdao as mesmas lidas e rubricadas pelo
Pregoeiro e os representantes credenciados.

A classificacdo das propostas esta vinculada as normas e principios da Lei n® 10.520/2002, do
Decreto n® 3.555/2000, e, em especial, as condigbes e especificagdes deste Edital.

Verificadas as propostas que atendem as exigéncias previstas no edital, serdo convidados a
apresentar lances verbais, em ordem crescente de precos, o representante da proposta de menor
preco mensal, bem como os daquelas com valores de até 10% (dez por cento) inferiores a
primeira colocada. O lance sera iniciado pelo representante da proposta de menor valor, seguindo-
se a ordem crescente, até que se proclame a proposta vencedora, observado que os lances dar-
se-ao pelo VALOR MENSAL.

Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des previstas no subitem anterior, poderao
os representantes das melhores propostas, até o maximo de 3 (irés), oferecer novos lances verbais,
quaisquer que sejam os valores ofertados. Na hipétese de empate entre duas ou mais ofertas
ordenadas até o terceiro melhor preco, todas essas propostas empatadas seréo classificadas para a
fase de lances.

Podera o Pregoeiro, a seu critério, classificar propostas e/ou documentos que contenham omissdes

ou erros formais, desde que tais omissdes ou erros sejam irrelevantes e nao causem prejuizo ao
Tribunal, e, ainda, ndo se refiram ao mérito.
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5.6.

5.7.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara na exclusao
da licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco por ela apresentado, para
efeito de ordenacao das propostas.

Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades cabiveis.

6. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (LC n? 123/2006)

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Apds a sessao de lances e caso haja o empate previsto na Lei Complementar n® 123/2006, preco
até 5% (cinco por cento) inferior ao maior preco ofertado, o pregoeiro identificara a ME ou
EPP e a convocara para apresentar um novo lance inferior ao menor lance ofertado, sendo-lhe
concedido o prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de precluséo.

Caso a ME ou EPP convocada ndo ofereca uma nova proposta, serdo convocadas as
microempresas e as empresas de pequeno porte remanescentes, na ordem classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito.

Caso haja restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa ou empresa de pequeno porte,
serda assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacéo, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracao, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame.

A nao regularizagdo da documentaga@o no prazo previsto acima implicara a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas em lei e no edital licitatério, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes.

Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de desempate, conforme art. 44, da
Lei Complementar n? 123/2006, sera verificado no Portal da Transparéncia do Governo Federal, se o
somatério de ordens bancérias recebidas pela licitante, relativas ao ultimo exercicio e ao exercicio
corrente, até o més anterior ao da data da licitagdo, fixada no predmbulo deste Edital, ja seria
suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicdo para esse beneficio,
conforme art. 3° da mencionada Lei Complementar.

Caso nenhuma empresa venha exercer o direito de preferéncia, observar-se-ao as regras usuais de
classificagé@o e julgamento previstas na Lei n® 10.520/2002, subsidiada pela Lei n® 8.666/1993.

8. DA HABILITACAO

8.1.

8.2.

Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado devera apresentar no envelope n® 2
(Documentacéo), toda a documentagao comprobatéria da:

a) Habilitagao juridica;

b) Regularidade fiscal e trabalhista;

¢) Qualificag@do econOmica e financeira;
d) Qualificacao técnica;

e) Declaracdes diversas.

A documentacdo relativa a HABILITACAO JURIDICA em vigor (com todas as alteracées
efetuadas ou consolidadas), para fins de comprovagdo de regularidade da empresa e da
legitimidade do signatario da proposta e dos demais documentos, conforme o caso, consistira
em:

8.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;
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8.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleigcdo de seus administradores;

8.2.3. Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

8.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

8.2.5. No caso de Procurador, devera ser apresentado também:
8.2.5.1. Instrumento de mandato publico; OU

8.2.5.2. Instrumento de mandato particular, assinado pelo representante legal da
empresa com a legitimacdo comprovada, com firma reconhecida em Cartério,
bem como copia autenticada do RG e CPF do outorgado.

8.3. A documentagéo relativa 28 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

8.3.1. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com abrangéncia das
contribui¢des sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n? 8.212/1991);

8.3.2. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
8.3.3. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Municipal;

8.3.4. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

8.3.4.1. A comprovacao poderd ser realizada por meio de consulta aos dados cadastrais
do SICAF.

8.3.5. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
8.3.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho.

Obs.: A emissao da CNDT sera consultada por este TRT e, no caso de certiddes validas e
conflitantes (positiva e negativa) para o mesmo CNPJ, prevalecerd a certiddo emitida com a
data mais recente.

8.4. A documentacdo relatva 4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA sera comprovada
mediante a apresentagao da Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia e Recuperagao Judicial ou
Extrajudicial, expedida por Distribuidor da sede da Pessoa Juridica.

8.5. A documentacdo relativa & QUALIFICAGAO TECNICA sera comprovada mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:

8.5.1. Um ou mais atestado(s) de capacidade técnica fornecido(a)(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, que comprove(m), pelo licitante, a exploracao comercial de
servicos de lanchonete / restaurante;

8.5.2. Certidao de vistoria emitida por servidor do TRT da 242 Regido dando fé de que o local onde
se desenvolverao os servigos foi vistoriado pelo representante do licitante OU declaracao
que tomou conhecimento das condigcdes legais do imdvel, se responsabilizando pela falta de
informacgao que prejudique sua proposta, nos termos do Anexo VII deste Edital.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.5.2.1. A vistoria poderd ser agendada e realizada até o Gltimo dia anterior a licitagdo e o
agendamento dar-ser-a pelo telefone (67) 3316-1734, momento em que serd
indicado um responsavel para o acompanhamento.

Deveréo ser apresentadas, ainda, as seguintes declarages:

8.6.1. Declaracdo da empresa proponente de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n? 9.854/99),
conforme modelo constante do Anexo IV deste edital;

8.6.2. Declaragido de que a empresa cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme
modelo constante do Anexo V deste edital;

8.6.3. Declaragdo de que a proponente é beneficiaria do tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar n® 123/2006, que atende aos requisitos previstos nos incisos | e Il do art. 3°
da citada Lei e, ainda, de que ndo apresenta nenhum dos impedimentos previstos em seu §
4° conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital;

8.6.4. Declaragédo, conforme Anexo VIII, a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de
nepotismo vedada pela Resolugdo CNJ n® 7, de 18/10/2005, com as alteragdes introduzidas
pela Resolugcdo CNJ n? 229, de 22/06/2016.

As licitantes deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, devendo providenciar a
regularizagéo, se vencedora.

Caso a documentagdo de habilitagdo nao esteja completa e correta, ou contrariar qualquer
dispositivo deste edital e seus anexos, o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada, exceto quanto
a regularidade fiscal, na forma prevista na Lei Complementar n® 123/2006.

Verificando-se vicios nas propostas/documentacdes, estes poderdo ser sanados pelo representante
credenciado presente a reunidao, com a anuéncia do Pregoeiro desde que de posse do documento
original ou mediante a declaragdo sanadora do vicio, cujas ocorréncias serao registradas na Ata do
Pregéo.

Todos e quaisquer documentos apresentados para o credenciamento e a habilitacdo devem ser
apresentados em original ou em fotocdpias autenticadas em Cartério de Servicos Notariais e
Registrais ou conferidas por servidor do TRT da 242 Regidao ou por funciondrio/servidor do
orgao/entidade emissor(a), ou, ainda, por meio de publicagdo na imprensa oficial, conforme artigo 32
da Lei n® 8.666/1993.

Para fins de habilitagéo, a verificagado pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio nos portais oficiais de
o6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, observado que a
impossibilidade de acesso ao respectivo site, frustrando o objetivo da diligéncia, acarretard a
inabilitacdo da empresa.

Os documentos apresentados para o credenciamento poderdo substituir os seus respectivos
constantes do envelope n® 02 — Documentacéao.

Realizada a habilitagao parcial, sera verificada a existéncia de registros impeditivos da contratagéo,
sob pena de inabilitacdo, mediante consulta ao:

8.13.1. SICAF, a fim de verificar a composicao societadria das empresas e certificar eventual
participagéo indireta que ofenda ao art. 99, lll, da Lei n® 8.666/1993;

8.13.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ (Lei n® 8.429/1992);
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8.14.

8.13.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS (Lei n? 12.846/2013);

8.13.4. Cadastro de licitantes inidéneas, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 46 da Lei n? 8.443/1992.

Sera verificado no Portal da Transparéncia do Governo Federal, se 0 somatério de ordens bancérias
recebidas pela empresa licitante detentora do menor prego, relativas ao ultimo exercicio e ao
exercicio corrente, até o més anterior ao da data da licitagdo, fixada no predmbulo deste Edital, ja
seria suficiente para extrapolar o faturamento maximo permitido como condicédo para esse beneficio,
conforme art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

9. DO JULGAMENTO E DA ADJUDICAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Encerrada a etapa de lances verbais e ordenadas as propostas, o Pregoeiro, apds examinar a
aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e ao valor, decidindo de forma motivada,
procedera a abertura do envelope contendo a DOCUMENTACAO somente daquela(s)
classificada(s) em primeiro lugar, para verificagdo do atendimento as exigéncias de habilitagao
previstas neste edital.

No julgamento das propostas, o Pregoeiro levara em consideragdo a compatibilidade com as
exigéncias do edital, adotando-se o critério de MAIOR VALOR MENSAL.

Serado desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente edital, as que
apresentarem, ap0s a sessdo de lances, preco unitario e global abaixo dos seus pre¢os minimos
estimados, conforme Anexo lll.

Caso a oferta ndo seja aceitavel ou a licitante ndo atenda as exigéncias habilitatérias, sera
examinada a proposta subsequente, verificada sua aceitabilidade e a qualificacdo da proponente, na
ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até que se obtenha uma que atenda a todas as
exigéncias editalicias, sendo a respectiva licitante declarada vencedora do certame.

Podera o Pregoeiro negociar diretamente com a proponente, para que seja obtida melhor proposta,
nos termos do artigo 42, XVII, da Lei n? 10.520/2002.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o objeto sera adjudicado, pelo Pregoeiro,
ao autor da proposta de MAIOR VALOR MENSAL, depois de decididos os recursos, quando houver,
e somente sera considerada valida apés a homologacado pela autoridade superior deste
Tribunal.

Os resultados de todos e quaisquer julgamentos pertinentes a presente licitagao, inclusive aqueles
referentes aos recursos interpostos, serdo divulgados diretamente as licitantes, bem como afixados
no quadro de avisos do TRT da 242 Regiao e disponibilizados no site http://www.trt24.jus.br.

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGCAO das demais licitantes que concorreram na etapa de
lances ficarao em poder da Equipe de Apoio, caso entenda-se necessario, até que seja formalizada
a contratagao. Somente depois de ultrapassada essa etapa ficardo os envelopes a disposicao das
empresas, as quais serdo notificadas a respeito.

10. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1.

A sesséo publica podera ser reaberta:

10.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao
em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que dele dependam:;

10.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do valor melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12da LC
n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Pégina 8 de 41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 1051/2018
Pregao Presencial n2 20/2019

10.2.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

10.2.1. A convocagao se dara por meio de e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

11.1.

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

12.1.

As obrigactes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia.

13. DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.
13.10.

Até o dia 19/09/2019 (quinta-feira), 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderda impugnar o ato convocatério deste
Pregao mediante peticdo dirigida ao Pregoeiro Oficial, na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
Oliveira n® 208, 3° andar, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), CEP 79.031-908, em Campo
Grande - MS, no Gabinete de Licitacbes e Contratos, bem como podera solicitar esclarecimentos,
nos termos do artigo 12 do Decreto n? 3.555/2000.

O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragcdo do edital, decidird sobre a
impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Acolhida a impugnagéo contra este edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

Nao serdo conhecidas as impugnagdes e 0s recursos apresentados fora do prazo legal e os
recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou nédo identificado para responder
pela proponente.

Encerrada a etapa de lances da sessao publica e habilitado o vencedor, qualquer licitante, inclusive
aquele que teve sua proposta desclassificada antes da disputa, podera manifestar a sua intengéo de
interpor recurso, de forma motivada, sendo-lhe concedido o prazo de 3_(irés) dias consecutivos para
a apresentacdo das razdes do recurso, nos termos do art. 42, inciso XVIIl, da Lei n® 10.520/2002,
ficando os demais licitantes intimados a apresentar contrarrazdes, no mesmo prazo, a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa dos seus interesses.

Os recursos e as contrarrazbes serao formulados por escrito e dirigidos ao Pregoeiro Oficial,
devendo ser protocolizados na Diretoria-Geral deste Tribunal, situada na Rua Delegado Carlos
Roberto Bastos de Oliveira n® 208, 3° andar, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), CEP
79.031-908, em Campo Grande - MS.

Se nado reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a
consideragdo da autoridade competente que proferird decisdo final antes da homologacédo do
procedimento.

A falta de manifestacdo de intencao de interpor recurso por parte da licitante, no prazo e na forma
indicada, importara a decadéncia do direito supramencionado, nos termos do art. 4°, inciso XX, da
Lei n? 10.520/2002.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
O néao credenciamento de representante legal na sessado publica, acarretara o impedimento da

participagdo no certame, sendo permitido somente recorrer da decisdo que rejeitou o0 seu
credenciamento, apés declarada a vencedora do certame.
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14. DA CONTRATAGAO DO OBJETO

14.1.

14.2.

14.3.

A contratacdo do objeto licitado dar-se-4 mediante a celebracdo de Termo de Cessao de Uso de
Espaco Fisico entre o TRT da 242 Regido e o licitante vencedor, conforme minuta constante do
Anexo X.

O licitante que nao efetuar a devolugao do Termo de Cessao, devidamente assinado, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, estara sujeito a aplicacdo das san¢des legais cabiveis.

Ao assinar o Termo, a empresa obriga-se a prestar os servigos a ela adjudicados, de acordo com a
necessidade e com a conveniéncia do TRT, conforme as especificacées e as condigbes contidas
neste Edital, em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de divergéncia, as
especificagdes e as condi¢des do Edital.

15. DAS PENALIDADES

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

A licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de
Cessao, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida no edital para o certame,
ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucao do Termo de Cessao, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e, serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no Termo de Cessao e das demais cominacoes legais.

Decorrido o prazo estabelecido para a devolugdo do Termo de Cesséao assinado, sem manifestacao
por parte da licitante adjudicatéria, reserva-se ao TRT da 242 Regiao o direito de optar pela
adjudicacdo as demais licitantes, obedecendo-se a ordem de classificacdo, sem prejuizo da
aplicagéo das sangoes legais cabiveis, nos termos do art. 72 da Lei n® 10.520/2002.

Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, o processo retornara ao Pregoeiro, que convocara as
licitantes remanescentes e, em sessado publica, procedera ao exame das demais propostas, bem
como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a ordem da classificacdo, até que uma proposta
atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para assinatura
do Termo de Cesséo.

A proponente é responsével pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacao/inabilitacdo da empresa que o tiver apresentado, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sancgoes cabiveis.

A contratada ficara obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Cesséao, em
compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e de
qualificagéo exigidas na licitacdo, sob pena de seu cancelamento.

A atuacdo irregular da contratada, no cumprimento das obrigacdes assumidas, acarretard o registro
das penalidades no SICAF.

As obrigacbes e penalidades decorrentes da contratagdo/execucdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

Durante os trabalhos de julgamento das propostas e dos documentos, podera o Pregoeiro
suspender a reunido para promover diligéncias acerca de duvidas que ndo possam ser sanadas de
imediato, devendo ser atendida, obrigatoriamente, no prazo maximo de 1 (um) dia util, a contar da
intimacao, sob pena de desclassificagao/inabilitagéo.
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Competente, em qualquer fase da licitagdo, a promogao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sesséo publica.

Fica assegurada a autoridade competente do TRT da 242 Regiao, revogar a presente licitagdo por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, bem como aumentar ou diminuir o valor estimado, observado
o limite estabelecido no artigo 65, § 19, da Lei n® 8.666/1993, podendo, ainda, anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, observado que, neste caso, a anulagdo ndo gera obrigacao de indenizar, ressalvado
o disposto no paréagrafo unico do artigo 59 da Lei n® 8.666/1993.

A participagdo nesta licitagdo implica no conhecimento integral dos termos e das condigbes nela
inseridos, por parte das proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a
matéria.

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre as licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e
a seguranga da contratacao.

As decisbes referentes a este processo licitatério serdo disponibilizadas no site www.trt24.jus.br,
bem como afixadas no quadro de avisos deste Tribunal.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

S6 se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente edital em dia de efetivo expediente
neste Tribunal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido é cadastrado no CNPJ sob o n® 37.115.409/0001-63.

Informacdes deverao ser obtidas exclusivamente por intermédio da Equipe de Apoio, no Gabinete de
Licitacoes e Contratos do TRT da 242 Regido, através do telefone (67) 3316-1700 ou 3316-1701 / e-
mail: licitacao@1trt24.jus.br ou no endereco constante do preambulo deste Edital.

17. DOS ANEXOS

17.1. Fazem parte integrante deste edital os seguintes documentos:

Termo de Referéncia;

a) Anexo | — Sugestao de itens;

b) Anexo Il — Pesquisa de Interesse;

c) Anexo IlIl — Modelo de proposta;

d) Anexo IV — Declaragao - ndo emprega menor;

e) Anexo V — Declaragao - requisitos de habilitagéo;
f) Anexo VI — Declaracao - ME/EPP;

g) Anexo VII - Declaracdo de Vistoria;

h) Anexo VIII — Declarag¢ao de vinculo empregaticio;

i) Anexo IX — Planta arquiteténica baixa;
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j) Anexo X — Minuta de Termo de Cesséo.

Campo Grande - MS, 29 de agosto de 2019.

Bonifacio Tsunetame Higa Junior
Gabinete de Licitagdes e Contratos
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente operagao consiste na cessao onerosa, em carater precario, de uso de
espaco fisico no prédio-sede do TRT 242 Regiao, para a exploracdo comercial de servico
de lanchonete, conforme disposigcbes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, nos
termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislacdo complementar.

2. DAVISTORIA

2.1. As empresas interessadas em participar da licitagcdo poderao realizar vistoria prévia do local para a
correta execucao do objeto desta licitagao.

2.1.1. A vistoria podera ser agendada e realizada até o ultimo dia anterior a data da licitacdo. No
entanto, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverao ser enviados ao
Pregoeiro até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrnico via internet, no enderego indicado no edital.

2.1.2. O agendamento dar-ser-a pelo telefone (0xx67) 3316-1734, momento em que sera indicado um
responsavel para o acompanhamento.

3. DA CESSAO DE USO

3.1. A cessado dar-se-4 mediante a formalizacdo de instrumento entre este Tribunal e a licitante
vencedora, conforme minuta anexa ao edital.

3.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo,
observado o interesse publico e a critério do CEDENTE, nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei
n® 8.666/93.

3.3. Durante a vigéncia da contratagao, sera permitida a alteracdo da razao social, a fusao, a cisao, a
incorporacdo, desde que sejam mantidas as condi¢cdes estabelecidas na contratagdo original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugdo, devendo a
CESSIONARIA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo 6rgéo,
observadas as condi¢des a seguir.

3.3.1. No caso de alteracdo social que possa repercutir na execugdo do contrato, a
CESSIONARIA devera apresentar ao CEDENTE cépia autenticada do referido instrumento,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob
pena de aplicacdo das sancgbes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos
de inexecug¢dao parcial;

3.3.2.  No caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da
inexecuc¢ao total.
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3.4.

3.5.

3.6.

E vedado & CESSIONARIA efetivar a contratagdo de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou Juizes vinculados a este
Tribunal, nos termos do art. 32 da Resolugdo n? 07/2005, atualizada com a redacdo dada pela
Resolugao n? 09/2005, do Conselho Nacional de Justica.

Sera considerada pratica de Nepotismo caso a pessoa juridica contratada tenha em seu quadro
societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo, nos termos do art. 2° da Resolugcdo n® 7/2005, atualizada com a
redacéo dada pela Resolugéo n® 229/2016 do Conselho Nacional de Justica.

N&o sera mantido ou aditado o presente instrumento, caso a CESSIONARIA venha a contratar
empregados que sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento,
de membros ou juizes vinculados ao CEDENTE, nos termos do art. 3° da Resolugédo n° 07/2005,
atualizada com a redacao dada pela Resolugao n? 09/2005, do Conselho Nacional de Justica.

DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

41.

4.2.

4.3.

Apoés a assinatura do Termo de Cessao de Uso a Cessionaria tera o prazo de até 30 (trinta) dias
consecutivos para disponibilizar todos os equipamentos, pessoal, materiais e acessorios
necessarios para a efetiva e imediata prestacdo dos servigos, sem prejuizo do repasse dos valores
da cessao e do rateio das despesas.

No prazo de até 10 (dez) dias consecutivos devera apresentar lista dos equipamentos e materiais
que serdo disponibilizados no espago, bem como dos empregados que atuardo no local.

Caso o vencimento de prazo ocorra em final de semana ou feriado, ficara automaticamente
prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

5. DA CESSAO DE USO DE ESPACO FiSICO

5.1

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido outorgara a empresa vencedora da licitagdo o uso
do espaco fisico destinado ao servigo de lanchonete, a titulo precario, de acordo com o disposto
na Resolucao n? 87, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

5.1.1 O espaco objeto da cesséo € de 17,08 m?2 e esta localizado no andar térreo do prédio-sede
deste Tribunal, na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio
(Parque dos Poderes), em Campo Grande-MS.

6. DETALHAMENTO DO SERVICO DE LANCHONETE

6.1

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVIGCOS

6.1.1 Os servicos serdo executados de segunda a sexta-feira, nos dias em que houver

expediente no Tribunal, no horario a critério da Cessionaria, respeitado o expediente do
CEDENTE das 08h as 17h.

6.1.1.1 Em casos excepcionais, a critério da administracdo, sera permitido a
Cessionaria extrapolar o horario estabelecido.
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6.1.1.2 Estima-se em aproximadamente 430 (quatrocentas e trinta) pessoas lotadas no
prédio (publico interno), com maior circulagdo apés as 10h. A movimentagéo
de pessoas tem oscilagdo com o publico externo, principalmente em dias de
eventos e dissidio coletivo.

6.1.1.3 Consta do Anexo Il simples pesquisa de interesse realizada internamente por
este Tribunal, cujos quantitativos ndo vinculam compromisso de consumo.

6.1.2 S3o feriados forenses no Tribunal, além dos dias que possam eventualmente ser declarados como
pontos facultativos pela Presidéncia do TRT:

a) os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;
b) os dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;
c) os dias de Carnaval: segunda e terga-feira;

d) os dias 11 de agosto, 28 de outubro, 1° de novembro e 8 de dezembro.

6.2 DO PRECO MINIMO

6.2.1

Os valores minimos que serdo cobrados mensalmente da cessiondria, a titulo de onerosidade da
cessdo de uso do espaco fisico e ao rateio proporcional das despesas com manutencgdo,
conservacgao, fornecimento de agua e energia elétrica e vigilancia, sdo os abaixo estabelecidos:

| - Cesséo da ll- Rateio Il - Valor
Unidade Area Despesas Mensal
(onerosidade) | Manutencao
Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido R$ 422,73 R$ 154,31 R$ 577,04

6.2.2 Os valores constantes neste subitem foram formados a partir dos precos médios das
despesas, contratados pelo TRT 242 Regiao, e do Laudo de Avaliacdo de Imoéveis realizado
pela Secretaria de Patriménio da Unido - SPU/MS, devidamente demonstrados nos autos
correspondentes.

6.2.3 A diferenca entre o valor ofertado pela empresa vencedora da licitagdo e o valor mensal
referencial (Ill) sera acrescido sobre o valor da onerosidade (l) para efeitos de reajustamento
anual.

7. DAS CONDICOES DE RETRIBUICAO PECUNIARIA PELO USO DA AREA

7.1

7.2

7.3

7.4

A Cessionaria devera repassar ao Cedente, a titulo de retribuicdo pecuniaria pela cessdo de uso
da area fisica, o valor homologado na licitagdo, correspondente ao rateio das despesas com o
consumo de 4agua e de energia elétrica, dos servicos de limpeza, seguranca patrimonial e
monitoramento eletrénico e ao aluguel da &rea disponibilizada.

O valor devera ser recolhido mensalmente, em moeda corrente nacional, por meio de GRU, cddigo
28804-7, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia.

Os comprovantes de recolhimento deverdo ser apresentados ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data limite para o referido recolhimento.

O valor da retribuicdo pecuniaria sera atualizado anualmente, caso ocorra a prorrogagao da cessao,
conforme abaixo:
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7.4.1 Onerosidade (item | da planilha do subitem 6.2.1 acrescido da diferenga de valor mencionada no
subitem 6.2.3): com base na variacdo do Indice Geral de Precos de Mercado - IGP M, da Fundacao
Getulio Vargas, acumulado no periodo.

7.4.2 Rateio das despesas de manutencao (item Il da planilha do subitem 6.2.1): com base na
média dos ultimos doze meses das despesas efetivamente pagas pelo Tribunal.

8.1.1

8.1.2

8.1.3

9.1.1

9.1.2

9.1.3

9.1.4

9.1.5

9.1.6

9.1.7

DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

A licitante vencedora recebera as instalagcbes, mediante termo de cessao de uso, apos a
vistoria destas pelas partes interessadas.

Caso haja interesse em mudancgas nas instalagbes fisicas existentes, as adaptacoes
deverao ser previamente autorizadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 24®2
Regido, a execugdo correra a custa da Cessiondria e esta devera comunicar por escrito
a Diretoria Geral sempre que houver necessidade de alteragéo.

A Cessionaria devera fornecer os equipamentos e utensilios necessarios ao pleno
funcionamento de sua atividade, tais como:

8.1.3.1 Equipamentos:

a) Freezer, geladeira, balcdo térmico para distribuicdo de alimentos quentes,
balcdo de distribuicdo refrigerado para bolos e tortas, micro-ondas, forno
elétrico, espremedor, coletor de lixo interno, etc.

8.1.3.2 Utensilios:

a) Pratos, talheres, agucareiros, copos, tabuas de polipropileno, peneiras, rodos,
vassouras, cestos para lixo, panos de chéo e de prato, vasilhames com tampa
em tamanhos variados para acondicionamento dos produtos, porta
guardanapos, recipientes para acondicionamento de pées e bolos, etc.

8.1.3.3  Nao serd permitido o uso de nenhum equipamento ou utensilio de madeira ou
qualquer tipo de materiais que retenha odores e sabores, tampouco,
equipamentos que utilizem o gas como combustivel.

DAS CONDICOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

O cardapio de sugestdo de itens para disponibilizagdo na lanchonete, constante no Anexo
€ meramente exemplificativo, ficando a cargo da Cessionaria a escolha dos itens que
serdo comercializados, devendo, porém, oferecer variedade de produtos e praticar
precos compativeis com os de mercado.

A Cessionaria deverd treinar seus empregados para o melhor desempenho das
atividades a eles atribuidas.

A Cessionaria deverd manter seus empregados devidamente identificados por crachd e
uniforme, quando em trabalho ou nas dependéncias do TRT, devendo substitui-los
imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas
disciplinares por este instituidas.

Os empregados atendentes deverdo utilizar todos os acessoérios de higiene, tais como:
luvas, toucas, aventais, etc.

O preparo e a confeccao dos alimentos deverao ser realizados nas dependéncias
préprias da Cessionaria, sendo proibida a utilizagcdo das instalagbes do Tribunal (area
cedida) para esse fim.

Os alimentos somente poderdo ser aquecidos nas dependéncias do TRT (area cedida)
com utilizacdo de equipamentos elétricos, tais como: forno elétrico, forno de micro-ondas,
aquecedor elétrico para liquidos (tipo mergulh&o), fogareiro elétrico, etc.

Nao serdo permitidas a venda ou exposicdo de bebidas alcodlicas e produtos de
tabagismo na Lanchonete, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo
de Referéncia para os casos de inexecugao parcial.

Pagina 16 de 41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 1051/2018
Pregao Presencial n2 20/2019

10. DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA

10.1
10.1

10.1.

10.1.

10.1.

.1

10.1.5

10.1.6
10.1.7

10.1.

10.1.

10.1.
.10
A1

10.1
10.1

10.1

10.1

10.1

10.1

10.1

10.1

10.1

10.1
10.1

A2

13

14

15

.16

A7

.18

.19
.20

Sao obrigagdes da CESSIONARIA:

Obter e manter validas todas as autorizacbes e licengcas concedidas pelo poder publico
para o exercicio da respectiva atividade;

Observar o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo,
aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, dispostos na
Resolugdo - RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004 e demais normas da Legislacao
Federal, Estadual ou Municipal referentes a requisitos higiénico-sanitarios obrigatérios
para a prestacao de servigos de alimentacéo;

Prestar os servicos de lanchonete, conforme detalhado neste Termo de Referéncia,
observando rigorosamente todas as exigéncias de horarios, instalacdes, equipamentos,
manutencgdo, utilizacdo e servigos, bem como quanto ao armazenamento, preparo,
manipulagédo, acondicionamento, transporte e distribuigdo dos alimentos, além do
estipulado em sua proposta, ficando a Cessionaria sujeita as penalidades estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no caso inadimplemento de suas obrigagdes;

Explorar apenas as atividades previstas neste Termo de Referéncia;

Restringir o acesso ao espago interno do local cedido aos empregados da Cessionaria,
ndo se responsabilizando este Tribunal por danos causados as instalacbes e aos
equipamentos da Cessionaria;

Conservar as instalacoes fisicas das areas cedidas;

Manter, por seus proprios meios, as areas e instalagdes dentro dos padrdes de higiene,
limpeza e organizacéo;

Responder pela manutencdo das instalacbes e equipamentos que se encontram na
lanchonete, inclusive efetuando, diariamente, a higienizagéo, limpeza e conservagao do
piso, das paredes, dos mobiliarios, dos equipamentos e dos utensilios;

Realizar obras de adequacado do espago fisico somente com a expressa anuéncia do
Tribunal;

Fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua atividade;
Identificar todos os equipamentos de sua propriedade;

Observar o horario de trabalho estabelecido pelo Tribunal e em conformidade com as leis
trabalhistas;

Cuidar da disciplina e a apresentagao pessoal dos empregados;
Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Comunicar, por escrito, ao Fiscal do Contrato, todas as anormalidades verificadas na
execugdo dos servigos, descrevendo dados e circunstancias julgadas necessérios ao
esclarecimento dos fatos;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo, inclusive a respeito de
possiveis reclamacodes;

Remover diariamente o lixo, em sacos plasticos apropriados e resistentes, e deposita-lo
em local indicado pelo Cedente;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do Cedente,
ou ainda a terceiros, durante a execugao dos servigos objeto Termo de Cesséo;

Orientar seus empregados quanto ao ndo desperdicio de 4gua e de energia elétrica;

Privilegiar o uso de produtos ndo descartaveis, em observancia ao disposto na Resolugao
102, do CSJT, de 25.5.2012;
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10.1.21 Observar a coleta seletiva, em consonancia com o Decreto n° 5.940/2006, e as orientacdes
do Cedente.

10.1.22 Observar, na limpeza do espago destinado a cessao de uso, a ndo utilizagao de produtos que
contenham substancias agressivas a camada de ozénio na atmosfera, conforme Resolugao
CONAMA N2 267 de 14 de setembro de 2000;

10.1.23 Manter, durante a vigéncia da cessao, as condicdes de habilitacdo e de qualificacao
exigidas na licitagdo, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista, devendo
comunicar ao Cedente a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condigdes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

10.1.24 Informar o TRT/242 Regiao, por escrito (papel), a ocorréncia de alteracado de endereco, e-mail
e telefone. Caso a empresa nédo informe, sera considerada vélida a notificagdo encaminhada
ao ultimo endereco constante dos autos, e, e em eventual devolugéo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo tera inicio a partir do dia Gtil subsequente a devolugao.

10.1.24.1 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragdes de e-mail e telefone
com a utilizacdo de mensagem eletrénica, por e-mail, SMS ou whatsapp, exclusivamente ao
endereco a ser fornecido pelo Gestor/Fiscal do contrato. No que se refere a alteracao de
domicilio empresarial, devera ser informada por documento oficial.

10.1.25 Restituir o espago fisico cedido em perfeitas condicées de uso, com as benfeitorias
realizadas, sem direito a indenizacgao.

10.2S40 expressamente vedadas a CESSIONARIA:

10.2.1 A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
Cedente;

10.2.2 Ceder, emprestar ou sublocar, no todo ou em parte, o espaco a ela cedido.
10.2.3 A subcontratagéo para a execugao do objeto do Termo de Cesséao de Uso;

10.2.4 A contratagcdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do Cedente, durante a
vigéncia deste contrato.

10.2.5 Fazer uso de som ambiente no local.

11. DOS DEVERES DO CEDENTE
11.1  Permitir o acesso dos empregados da Cessionaria as suas dependéncias, exclusivamente para a
execucao dos servicos.

11.2 Prestar as informagbes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da Cessionéria.

11.3  Comunicar oficialmente a Cessionaria quaisquer falhas verificadas no cumprimento das condigoes
firmadas.

11.4  Exercer a fiscalizacao, por servidores designados a esse fim.
11.5 Aplicar a Cessionaria as penalidades regulamentares e contratuais.

11.6  Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do Termo de Cesséo de Uso,
em especial, aplicagdo de sang¢des e alteracoes.

12. DAS PENALIDADES
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12.1 Pelo atraso no repasse do valor referente a retribuicdo pecuniaria pela cessdo de uso da area, a
CESSIONARIA estara sujeita & multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia que ultrapassar o
respectivo prazo, e juro de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor total referente ao objeto da
inadimpléncia.

12.2 A multa prevista no subitem anterior sera aplicada até o limite de 15% (quinze por cento) do valor total
referente ao objeto da inadimpléncia, o que nao impedira, a critério do CEDENTE, a aplicacdo das
demais sangdes legais.

12.3 A inexecucao, total ou parcial, do objeto desta cessdo de uso podera acarretar, garantida a prévia
defesa, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia, nos casos em que nao caiba aplicacdo de penalidade pecuniaria;

b) Multa de até 15% (quinze por cento) do valor global referente ao Termo de Cessao (12
meses), em caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

¢) Multa de até 30% (trinta por cento) do valor global referente ao Termo de Cessédo (12
meses), em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

d) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002.

12.4 As multas por inexecucao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente com as
demais sancgoes.

12.5 Ocorrendo atraso na prestagao dos servigos, ou descumprimento das obrigacdes assumidas, serao
aplicadas as multas e concedido prazos para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicdes
contidas nos artigos 87, § 2°, 109, inciso |, “f”, da Lei n® 8.666/93.

12.6 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido & conta do Tesouro Nacional. Em nado havendo
retengcdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento,
por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

12.7 A atuacdo irregular da CESSIONARIA, no cumprimento das obrigacdes assumidas, acarretara a
anotacao no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o
registro na pagina eletrénica deste Tribunal (opgéo “Transparéncia”).

12.8 A proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da contratacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas implicara a rescisdo contratual sem
prejuizo da aplicagcao das demais sangdes cabiveis.

13. DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

13.1  As defesas e recursos contra puni¢cdes impostas a cessionaria serao regidos pelos artigos 79, 87,
109 e 110 da Lei n? 8.666/93, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao endereco
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mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentacdo dos originais no prazo legal
estabelecido.

13.1.1 A apresentacdo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail nao
exime a cessionaria de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do
término do prazo legal.

13.1.2 O ndo envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta 0 ndo conhecimento da manifestagdo administrativa
apresentada por correio eletrénico.

14 DA GESTAO E FISCALIZACAO

14.1 O CONTRATANTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizacao da
contratacao.

14.1.1 As atribuicées do Gestor e do Fiscal estao descritas na Secdo V do Manual de Fiscalizagédo
do TRT242 Regiao, regulamentada pela PORTARIA TRT/GP N¢ 226/2018.

14.1.2 O Fiscal do contrato ficara responsavel pelo acompanhamento dos servicos. Ao Gestor
cabera a liquidagao das notas fiscais/faturas.

14.1.3 A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigcos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicées técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ou prepostos.

14.1.4 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, por intermédio do fiscal do contrato.

14.1.5 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar o
fato de imediato ao Gestor.

14.1.6 A agao ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, néao
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da contratacao.

15. DOS ADITAMENTOS
15.1 Eventuais alteracdes ou exclusdes de clausulas deste Termo serdo estabelecidas mediante

aditamentos, que passarao a fazer parte integrante deste instrumento.
16. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16.1 Considerar-se-a rescindido o presente termo, pela precariedade da cesséo, independentemente
de ato especial, retornando o espaco a posse do CEDENTE, sem direito ao CESSIONARIO a
qualquer indenizagéo, inclusive por benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

16.1.1 se vier a ser dada utilizagao diversa da que lhe foi destinada, no todo ou em parte, do
espaco cedido;

16.1.2 se houver inadimplemento de clausula contratual, com a devida aplicagdo da
penalidade correspondente a rescisao do termo;
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16.2

16.3

16.1.3 se o CESSIONARIO renunciar a cessdo, deixar de exercer suas atividades
especificas, ou ainda na hipétese de sua extingéo, liquidacao ou faléncia;

16.1.4 nas hipbteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei n? 8.666/93, no que couber;
16.1.5 na hipotese prevista no inciso VI do art. 13 do Decreto n® 3.725/2001;

16.1.6 se 0 CESSIONARIO apresentar solicitagdo, devidamente comprovada, no prazo de até
6 (seis) meses do inicio da atividade no espaco cedido, em razdo de demanda
insuficiente para a continuidade do negécio, sem qualquer 6nus ao CEDENTE.

16.1.6.1 Neste caso, a CESSIONARIA nio se exime do repasse dos valores e do
cumprimento das obrigagdes assumidas até a efetiva devolugdo do espaco.

Nos demais casos, poderd o CEDENTE, a qualquer tempo e dentro das suas conveniéncias,
desde que notificado previamente a CESSIONARIA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, suspender o uso dos bens objeto deste instrumento, ficando a CESSIONARIA
obrigada a entrega-los independentemente de notificagado judicial.

Em qualquer caso, a devolugdo das areas entregues a CESSIONARIA devera ser formalizada
mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual devera ser informada a data da
devolugao.

Campo Grande-MS, 22 de agosto de 2019.

HELENA HIKARI TOMINAGA
Chefe do Gabinete de Apoio
Secretaria Administrativa

Aprovado por:

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA
Secretario Administrativo
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ANEXO |

SUGESTAO DE ITENS PARA DISPONIBILIZAGAO NA LANCHONETE:

Salgados diversos,

e Sanduiches diversos/natural (light),

e Bolo simples, bolo de pote, doces e tortas (sabores diversos);
e Salada/porgéo de frutas;

e Aguacom e sem gas;

e Refrigerantes e sucos (lata/caixinha);

e Sucos naturais e de polpas, vitaminas;

e (Café com leite, café expresso, capuccino, achocolatado;

e Balas, gomas de mascar (chiclete), pao de mel, sorvetes/picolés, acai, chocolates, biscoitos e outras
guloseimas.

Obs.: 1) A lista acima é meramente sugestiva. A Cessiondria devera praticar precos
compativeis com os de mercado.

2) Nao serdao permitidas a venda ou exposicdo de bebidas alcoodlicas e produtos de
tabagismo na Lanchonete, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Termo
de Referéncia para os casos de inexecugao parcial.

3) A Cessionaria podera oferecer refeigdes prontas em marmitex (vedada a preparagéao nas
dependéncias do cedente), para consumo no refeitério deste Tribunal.

Pégina 22 de 41



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Processo n2 1051/2018
Pregao Presencial n2 20/2019

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ANEXO Il - RESULTADO DA PESQUISA DE INTERESSE

Quantidade de Quantidade de
consumo
consumo mensal
semanal (estimada)
ltens para disponibilizacdo na lanchonete (estimada)
Salgados diversos, incluindo opcdes
vegetarianas/veganas; 76 304
Sanduiches diversos/natural (light), incluindo
opcdes vegetarianas 33 132
Bolo simples, bolo de pote, doces e tortas (sabores
diversos); 12 48
Salada/porcéo de frutas; 42 168
Agua com e sem gas; 4 16
Refrigerantes e sucos (lata/caixinha); 15 60
Sucos naturais e de polpas, vitaminas; 47 188
Café com leite, café expresso, cappuccino,
achocolatado; 68 272
Balas, gomas de mascar (chiclete), pdo de mel,
sorvetes/picolés, acai, chocolates, biscoitos, e outras
guloseimas. 42 168

QOutros (Descreva):

* Pesquisa realizada com aproximadamente 350 pessoas (Servidores e Magistrados) lotadas no prédio-
sede, sendo que 35 manifestaram interesse e 27 pessoas responderam o formulério de estimativa de

consumo.

* O Consumo estimado acima tende a ser um pouco maior, pois a pesquisa nao abrangeu o publico

externo, estagiarios e terceirizados.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

E-mail:

ENDEREGO:

TELEFONE:

CONTATO:

Valor Minimo

Unidade Endereco Area (M2?) Mensal

Tribunal Regional do Rua Delegado Carlqs Roberto_
Trabalho da 242 Bastos n? 208, Jardim Veraneio 17.08 R$ 577,04
Reqia (Parque dos Poderes), Campo
egiao
Grande-MS.

Validade da Proposta: 60 dias

Data: / /

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO IV

MODELO DECLARACAO

Pregao Presencial n? 20/2019

A empresa .. X.X.X.X.X.X.X.X.X.., inscrita no CNPJ sob 0 n% ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.., POr
intermédio de seu representante legal, Sr(a). ..x.x.X.X.X.X.X.X.X.., portador(a) da Carteira de Identidade n®
LXXUXXGXUXWXG XWX, expedida pelo(a) ..X.X.X.X.X.X.X.., € CPF n? .x.x.x.x.x.x.x.x.Xx.., DECLARA, para os fins
do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666, de 12 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854,
de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéao de aprendiz ( ).

de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
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ANEXO V

MODELO DECLARACAO

A empresa ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.., estabelecida na Rua/Av. ..x.X.X.X.X.X.X.X.X.., na cidade de
XX XXX XX XWX, inscrita no CNPJ sob o n? ..x.x.x.x.x.x.x.x.x.., DECLARA que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagdo para participagdo no PREGAO PRESENCIAL n? 20/2019, realizado pelo
TRT da 242 Regido, conforme prescreve o art. 4%, inciso VII, da Lei n® 10.520/2002, e que n&o esta
impedida de licitar ou contratar com a Administragcao Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar, ainda,

a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagéo.

de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

A empresa ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.. , inscrita no CNPJ sob o n® ..x.x.x.x.x.x.x.x.x.., DECLARA, sob as penas da
lei, para os fins do disposto no subitem 3.2.5 do Edital do Pregao Presencial n? 20/2019, que, na
presente data, é beneficiaria da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos do art.

39, incisos | e Il, e que n&do apresenta nenhum dos impedimentos previstos no § 4% do mesmo artigo.

de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO VlI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO
(substitui a certidao de vistoria)

A empresa ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.., inscrita no CNPJ sob 0 n? ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.., por meio de
seu representante legal ..x.x.x.x.x.x.x.x.x.., DECLARA, sob as penalidades da lei, que tem pleno conhecimento
de todas as informagdes e das condigdes locais inerentes ao cumprimento das obrigagcdes objeto do Pregao
Presencial n? 20/2019 e que se responsabiliza por todas as conseqliéncias que poderdo advir, mesmo durante

a execugao do contrato, do ndo conhecimento detalhado do escopo desta licitacao.

, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO VIIl - DECLARACAO

A empresa ..X.X.X.X.X.X.X.X.X.., inscrita no CNPJ sob 0 n? ..x.x.X.X.X.X.X.X.X.., por meio de seu representante
legal ..x.x.x.x.x.x.x.x.X.., DECLARA, para fins de participagdo no Pregao Presencial n2 20/2019, ndo haver no
seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao situadas na linha hierarquica da

area encarregada da licitacao.

, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO IX — PLANTA ARQUITETONICA BAIXA

| AREA TOTAL
17,08 M2
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Termo de Cessao de Uso n2 xx/2019

ANEXO X - MINUTA DO TERMO DE CESSAO

TERMO DE CESSAO ONEROSA DE USO DE ESPACO FiSICO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO E XXXX

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, com sede na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim
Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado pelo
Secretério Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF
n? 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n? 317/2017,
doravante denominado simplesmente CEDENTE, de um lado, e, do outro, xxxx, inscrita no CNPJ sob n?
XxxX, localizada na xxxx, em xxxx, CEP xxxx, neste ato representado por xxxx, portador do RG n? xxxx e do
CPF n® xxxx , doravante denominado simplesmente CESSIONARIA, tém entre si ajustado o presente
instrumento, que se regera pelo Decreto-Lei n? 9.760/1946, pelas Leis n® 8.666/1993 e n? 9.636/1998, pelo
Decreto n? 3.725/2001, pela Portaria n® 5/2001 da Secretaria do Patrim6nio da Unido, pela Resolugédo n®
87/2011 do Conselho Superior da Justica do Trabalho e demais dispositivos legais pertinentes a espécie,
mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a cessao onerosa de uso, e em carater precario, de espago
fisico com area de 17,08 m? (dezessete virgula zero oito metros quadrados), localizado no andar térreo do
prédio sede do CEDENTE a Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque
dos Poderes), em Campo Grande — MS, para exploracdo comercial de servico de lanchonete pela
CESSIONARIA.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS CONTRATUAIS E LEGAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas no Decreto-Lei n® 9.760/1946, nas
Leis n® 8.666/1993 e n°® 9.636/1998, no Decreto n® 3.725/2001, na Portaria n® 5/2001 da Secretaria do
Patrim6nio da Unido, na Resolugdo n® 87/2011 do CSJT e demais dispositivos legais pertinentes a

espécie, e nas clausulas e condigdes do presente instrumento.

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

A presente cessado terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60
(sessenta) meses, observado o interesse publico e a critério do CEDENTE, nos termos do artigo 57,
inciso Il, da Lei n® 8.666/93.
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§ 12 Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteracdo da razao social, a
fusdo, a cisdo, a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratacao
original, sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugao, devendo a
CESSIONARIA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragao no respectivo 6rgao, observadas as
condi¢bes a seguir:

| - no caso de alteragcdo social que possa repercutir na execucdo da cessdo, a
CESSIONARIA devera apresentar ao CEDENTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicagdo das
sancgoes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os casos de inexecugéo parcial;

Il - no caso de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificacbes
exigidas para fins de habilitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracoes, sob pena de rescisédo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da inexecug¢ao total.

§ 2° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do presente instrumento caso
a CESSIONARIA venha a contratar empregados que sejam, ou tenha em seu quadro societario, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo, de assessoramento ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, na forma dos artigos 2° e 3° da Resolugdo CNJ n®
7/2005, com as redacdes dadas pelas Resolugdes CNJ n?® 229/2016 e 9/2005 respectivamente.

CLAUSULA 42 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Apés a assinatura do Termo de Cessao de Uso a CESSIONARIA terd o prazo de até 30
(trinta) dias consecutivos para disponibilizar todos 0s equipamentos, pessoal, materiais e acessérios
necessarios para a efetiva prestagcado dos servigos, sem prejuizo do repasse dos valores da cessao e do
rateio das despesas.

§ 1% no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, deverda apresentar lista dos
equipamentos e materiais que serao disponibilizados no espaco, bem como dos empregados que atuarédo
no local.

§ 2° Caso o vencimento de prazo ocorra em final de semana ou feriado, ficara

automaticamente prorrogado pra o primeiro dia Gtil subseqlente.

CLAUSULA 52 — DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS

Os servigos serdao executados de segunda a sexta-feira, nos dias em que houver
expediente no CEDENTE, no horério a critério da CESSIONARIA, respeitado o expediente do CEDENTE
das 08h as 17h.

§ 12 Em casos excepcionais, a critério do CEDENTE, sera permitido & CESSIONARIA
extrapolar o horéario estabelecido.

§ 2° Séao feriados forenses no CEDENTE, além dos dias que possam eventualmente ser
declarados como pontos facultativos pela Presidéncia do CEDENTE:

| - os dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, inclusive;
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Il - os dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;
[1l - os dias de Carnaval: segunda e terga-feira;

IV - os dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

CLAUSULA 62 — DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A CESSIONARIA recebera as instalacdes, mediante termo de cessdo de uso, apos a
vistoria destas pelas partes interessadas.

§ 1° Caso haja interesse em mudangas nas instalacées fisicas existentes as
adaptagcdes deverdo ser previamente autorizadas pelo CEDENTE. A execugao correra a custa da
CESSIONARIA e esta devera comunicar por escrito a Diretoria Geral do CEDENTE sempre que houver
necessidade de alteragao.

§ 2° A CESSIONARIA devera fornecer os equipamentos e utensilios necessarios ao
pleno funcionamento de sua atividade, tais como:

| - equipamentos: freezer, geladeira, balcao térmico para distribuicdo de alimentos
guentes, balcao de distribuicdo refrigerado para bolos e tortas, micro-ondas, forno elétrico, espremedor,
coletor de lixo interno, etc.

Il - utensilios: pratos, talheres, acgucareiros, copos, tabuas de polipropileno, peneiras,
rodos, vassouras, cestos para lixo, panos de chao e de prato, vasilhames com tampa em tamanhos
variados para acondicionamento dos produtos, porta guardanapos, recipientes para acondicionamento de
paes e bolos, etc.

§ 3?2 Nao sera permitido o uso de nenhum equipamento ou utensilio de madeira ou
qualquer tipo de materiais que retenha odores e sabores, tampouco, equipamentos que utilizem o gas

como combustivel.

CLAUSULA 72 — DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

O cardapio de sugestao de itens para disponibilizagdo na lanchonete, constante no
Anexo | é meramente exemplificativo, ficando a cargo da CESSIONARIA a escolha dos itens que serdo
comercializados, devendo, porém, oferecer variedade de produtos e praticar pre¢cos compativeis com o0s
de mercado.

§ 1° A CESSIONARIA devera treinar seus funcionarios para o melhor desempenho das
atividades a eles atribuidas.

§ 22 A CESSIONARIA devera manter seus empregados devidamente identificados por
cracha e uniforme, quando em trabalho ou nas dependéncias do CEDENTE, devendo substitui-los
imediatamente caso sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares por este
instituidas.

§ 3% Os empregados atendentes deverao utilizar todos os acessorios de higiene, tais
como luvas, toucas, aventais, etc.

§ 4° O preparo e a confecgdo dos alimentos deverdo ser realizados nas dependéncias
da CESSIONARIA, sendo proibida a utilizacdo das instalagdes do CEDENTE (area cedida) para esse fim.
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§ 5° Os alimentos somente poderdo ser aquecidos nas dependéncias do CEDENTE
(area cedida) com utilizacdo de equipamentos elétricos, tais como forno elétrico, forno de micro-ondas,
aquecedor elétrico para liquidos (tipo mergulh&o), fogareiro elétrico, etc.

§ 6° Nao serdo permitidas a venda ou exposicao de bebidas alcoodlicas e produtos de
tabagismo na lanchonete, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento para os

casos de inexecugao parcial.

CLAUSULA 82 — DAS OBRIGAGCOES DA CESSIONARIA

Sa0 obrigagées da CESSIONARIA:

| - obter e manter vélidas todas as autorizacbes e licengas concedidas pelo poder
publico para o exercicio da respectiva atividade;

Il - observar o Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao,
aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, dispostos na Resolugdo RDC n® 216,
de 15 de setembro de 2004 e demais normas da Legislacao Federal, Estadual ou Municipal referentes a
requisitos higiénico-sanitarios obrigatorios para a prestagédo de servigos de alimentagao;

Il - prestar os servicos de lanchonete, conforme detalhado neste instrumento,
observando rigorosamente todas as exigéncias de horarios, instalagbes, equipamentos, manutencéo,
utilizacdo e servicos, bem como quanto ao armazenamento, preparo, manipulacdo, acondicionamento,
transporte e distribuicdo dos alimentos, além do estipulado em sua proposta, ficando a CESSIONARIA
sujeita as penalidades estabelecidas neste instrumento no caso inadimplemento de suas obrigagoes;

IV - explorar apenas as atividades previstas neste instrumento;

V - restringir 0 acesso ao espago interno do local cedido aos empregados da
CESSIONARIA, nao se responsabilizando o CEDENTE por danos causados as instalagdes e aos
equipamentos da CESSIONARIA;

VI - conservar as instalagdes fisicas das areas cedidas;

VII - manter, por seus proprios meios, as areas e instalacées dentro dos padrbées de
higiene, limpeza e organizagao;

VIII - responder pela manutengao das instalacdes e equipamentos que se encontram na
lanchonete, inclusive efetuando, diariamente, a higienizagéo, limpeza e conservagédo do piso, das paredes,
dos mobilidrios, dos equipamentos e dos utensilios;

IX - realizar obras de adequacgao do espago fisico somente com a expressa anuéncia do
CEDENTE;

X - fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de sua atividade;

XI - identificar todos os equipamentos de sua propriedade;

XIl - observar o horario de trabalho estabelecido pelo CEDENTE e em conformidade
com as leis trabalhistas;

Xl - cuidar da disciplina e a apresentacéo pessoal dos empregados;

XIV - manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

XV - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
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XVI - comunicar, por escrito, ao fiscal da cesséo, todas as anormalidades verificadas na
execugao dos servicos, descrevendo dados e circunstancias julgadas necessarios ao esclarecimento dos
fatos;

XVII — prestar os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacao, inclusive a respeito de
possiveis reclamacodes;

XVIII - remover diariamente o lixo, em sacos plasticos apropriados e resistentes, e
deposita-lo em local indicado pela CEDENTE;

XIX - responder pelos danos causados diretamente ao CEDENTE ou aos bens do
CEDENTE, ou ainda a terceiros, durante a execucgéo dos servicos objeto desta cessao;

XX - orientar seus empregados quanto ao ndo desperdicio de 4gua e de energia
elétrica;

XXI - privilegiar o uso de produtos nado descartaveis, em observancia ao disposto na
Resolugdo n? 102 de 25.5.2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXIl - observar a coleta seletiva, em consonancia com o Decreto n° 5.940/2006 e as
orientagcdes do CEDENTE;

XXIIIl - observar, na limpeza do espago destinado a cessédo de uso, a nao utilizacdo de
produtos que contenham substancias agressivas a camada de oz6nio na atmosfera, conforme Resolugéo
CONAMA n? 267 de 14 de setembro de 2000;

XXIV - manter, durante a vigéncia da cessao, as condicbes de habilitacdo e de
qualificagdo exigidas na licitacdo, especialmente quanto a regularidade fiscal e trabalhista, devendo
comunicar ao CEDENTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigdes, sob pena
de aplicacao das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XXV - informar o CEDENTE, por escrito (em papel), a ocorréncia de alteracdo de
endereco, e-mail e telefone. Caso a CESSIONARIA nao informe, sera considerada valida a notificacao
encaminhada ao Ultimo endereco constante dos autos, e, e em eventual devolucao de correspondéncia, a
fluéncia do prazo terd inicio a partir do dia util subsequente a devolugéo;

XXVI - restituir o espago fisico cedido em perfeitas condicbes de uso, com as
benfeitorias realizadas, sem direito a indenizacgao.

Paragrafo unico. Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os
procedimentos, faculta-se & CESSIONARIA a possibilidade de apresentar as alteragées de e-mail e
telefone com a utilizacdo de mensagem eletronica, por e-mail, SMS ou Whatsapp, exclusivamente ao
endereco a ser fornecido pelo Gestor/Fiscal da cessdo. No que se refere a alteracdo de domicilio

empresarial, devera ser informada por documento oficial.

CLAUSULA 92 — DAS VEDAGCOES A CESSIONARIA

Sao expressamente vedadas 8 CESSIONARIA:

| - a veiculacao de publicidade acerca desta cessao, salvo se houver prévia autorizagédo
do CEDENTE;

Il - ceder, emprestar ou sublocar, no todo ou em parte, o espaco a ela cedido;
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Il - a subcontratacao para a execugao do objeto do Termo de Cessao de Uso;

IV - a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CEDENTE, durante
a vigéncia deste contrato;

V - fazer uso de som ambiente no local.

CLAUSULA 10 - DOS DEVERES DO CEDENTE

Sao deveres do CEDENTE:

| - permitir o acesso dos empregados da CESSIONARIA as suas dependéncias,
exclusivamente para a execug¢ao dos servigos;

Il — prestar as informagdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CESSIONARIA;

I - comunicar oficialmente a CESSIONARIA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento das condi¢des firmadas;

IV - exercer a fiscalizagao, por servidores designados a esse fim;

V - aplicar a CESSIONARIA as penalidades regulamentares e contratuais;

VI - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Termo de

Cessao de Uso, em especial, aplicacao de sancoes e alteragoes.

CLAUSULA 11 - DO VALOR

Pela presente cessdo de uso a CESSIONARIA deverd pagar mensalmente ao
CEDENTE o valor de R$ xx,xx (xxxx), correspondente a somatéria da cessio da area (onerosidade), do
rateio proporcional das despesas com manutengao, conservagao, fornecimento de agua e energia elétrica

e vigilancia, e ao acréscimo ofertado em licitagdo conforme tabela abaixo:

. Il - Rateio das i -
| - Cesséao da L
. , Despesas de Acréscimo
Unidade Area . IV - Valor Mensal
. Manutencédo | ofertado em
(onerosidade) L
licitacao

Tribunal Regional
do Trabalho da R$ xx,xx R$ xx,xx R$ xx,xx R$ xx,xx

242 Regiao

§ 12 Os valores constantes nesta clausula foram formados a partir dos pregos médios
das despesas contratados pelo CEDENTE (item Il), e do Laudo de Avaliagdo de Iméveis realizado pela
Secretaria de Patriménio da Unido - SPU/MS (item 1), devidamente demonstrados nos autos do Processo
Administrativo n? 1.051/2018.

§ 22 O acréscimo de que trata o item Ill da planilha (R$ xx,xx), qual seja a diferenca
entre o valor ofertado pela empresa vencedora da licitagdo e o valor mensal referencial por ocasido da
licitacdo (R$ 577,04) sera acrescido sobre o valor referencial da onerosidade (R$ 422,73 do Item ) para

efeitos de reajustamento anual.
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CLAUSULA 12 — DAS CONDICOES DE RETRIBUICAO PECUNIARIA PELO USO DA
AREA

A CESSIONARIA devera repassar ao CEDENTE, a titulo de retribuigdo pecuniaria pela
cessdo de uso da area fisica, o valor homologado na licitagdo, correspondente ao rateio das despesas
com o0 consumo de agua e de energia elétrica, dos servigos de limpeza, seguranga patrimonial e
monitoramento eletrénico e ao aluguel (onerosidade) da area disponibilizada.

§ 1° O valor devera ser recolhido mensalmente, em moeda corrente nacional, por meio
de GRU, codigo 28804-7, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente ao da competéncia.

§ 22 Os comprovantes de recolhimento deverdo ser apresentados ao fiscal da cessao,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data limite para o referido recolhimento.

§ 3% O valor da retribuicdo pecunidria sera atualizado anualmente, caso ocorra a
prorrogacdo da cessédo, da seguinte forma:

| — onerosidade (item | da planilha constante da clausula anterior acrescido da diferenga
de valor mencionada no § 2° da clausula anterior): com base na variagdo do indice Geral de Precos de
Mercado (IGP-M), da Fundacao Getulio Vargas, acumulado no periodo;

Il - rateio das despesas de manutencgéo (item Il da planilha da clausula anterior): com

base na média dos ultimos 12(doze) meses das despesas efetivamente pagas pelo CEDENTE.

CLAUSULA 13 — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

O CEDENTE designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e fiscalizacao
desta cesséo.

§ 1° As atribuicoes do Gestor e do Fiscal estdo descritas na Secao V do Manual de
Fiscalizagdo do CEDENTE, regulamentada pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.

§ 2° O Fiscal do contrato ficara responsavel pelo acompanhamento dos servigos. Ao
Gestor cabera a liquidagao das notas fiscais/faturas.

§ 32 A existéncia de fiscalizacdo por parte do CEDENTE nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CESSIONARIA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigos assumidos,
nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios e, na
ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CEDENTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 4° Nao obstante a CESSIONARIA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugio
de todos os servicos, o CEDENTE reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, por
intermédio do fiscal do contrato.

§ 52 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria, devendo comunicar o fato

de imediato ao Gestor.
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§ 62 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do
CONTRATANTE, nao eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugdo da

contratacao.

CLAUSULA 14 - DAS PENALIDADES

A inexecucdo, total ou parcial, do objeto desta cessao de uso poderd acarretar,
garantida a prévia defesa, as seguintes sangoes:

| — adverténcia nos casos em que nao caiba aplicacdo de penalidade pecuniéria;

Il - multa de até 15% (quinze por cento) do valor global referente ao Termo de Cesséo
(12 meses), em caso de inexecucao parcial da obrigagdao assumida;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) do valor global referente ao Termo de Cessao
(12 meses), em caso de inexecucéo total da obrigacao assumida;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do
artigo 72 da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 Pelo atraso no repasse do valor referente a retribuicdo pecuniaria pela cessao de
uso da area, a CESSIONARIA estara sujeita & multa equivalente a 0,5% (meio por cento) por dia que
ultrapassar o respectivo prazo, e juro de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor total referente ao objeto
da inadimpléncia.

§ 2° A multa prevista no paragrafo anterior sera aplicada até o limite de 15% (quinze por
cento) do valor total referente ao objeto da inadimpléncia, o que ndo impedird, a critério do CEDENTE, a
aplicacao das demais sanc¢des legais.

§ 32 As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sancgdes.

§ 42 Ocorrendo atraso na prestagdo dos servigos, ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, serdo aplicadas as multas e concedido prazos para defesa prévia e recurso, observando-se
as disposicdes contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, alinea “f”, da Lei n? 8.666/93.

§ 5° Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso e mantida a aplicagao da
multa, o valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em néo
havendo retengcdo de pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da empresa, a conta do Tesouro Nacional.

§ 62 A atuacdo irregular da CESSIONARIA, no cumprimento das obrigacées assumidas,
acarretara a anotagdo no SICAF das penalidades aplicadas, e, no caso de impedimento de licitar e de
contratar, o registro na pégina eletrénica do CENDENTE (opcéao “Transparéncia”).

§ 7° A CESSIONARIA é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagées
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagcdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a rescisdo contratual
sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.
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CLAUSULA 15 - DAS DEFESAS PREVIAS E DOS RECURSOS

As defesas e recursos contra punigdes impostas & CESSIONARIA serdo regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/93, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo da apresentacédo dos originais no prazo legal
estabelecido.

§ 12 A apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-
mail ndo exime a CESSIONARIA de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do
término do prazo legal.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos
daqueles apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa

apresentada por correio eletrénico.

CLAUSULA 16 - DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste instrumento, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, e considerar-se-d40 os dias consecutivos, exceto quando explicitamente
disposto em contrario.

Paragrafo Unico. Sé se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente
no CEDENTE.

CLAUSULA 17 - DOS ADITAMENTOS
Eventuais alteragdes ou exclusdes de clausulas deste Termo serdo estabelecidas mediante

aditamentos, que passarao a fazer parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA 18 - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Considerar-se-a rescindido o presente termo, pela precariedade da cessao,
independentemente de ato especial, retornando o espaco a posse do CEDENTE, sem direito a
CESSIONARIA a qualquer indenizagéo, inclusive por benfeitorias realizadas, nos seguintes casos:

| - se vier a ser dada utilizacao diversa da que lhe foi destinada, no todo ou em parte, do
espaco cedido;

Il - se houver inadimplemento de clausula contratual, com a devida aplicacao da
penalidade correspondente a rescisdo do termo

Il - se a CESSIONARIA renunciar & cessdo, deixar de exercer suas atividades
especificas, ou ainda na hipétese de sua extingao, liquidacao ou faléncia;

IV - nas hip6teses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei n® 8.666/93, no que couber;

V - na hipotese prevista no inciso VI do art. 13 do Decreto n® 3.725/2001;

VI — se a CESSIONARIA apresentar solicitagao, devidamente comprovada, no prazo de
até 6 (seis) meses do inicio da atividade no espacgo cedido, em razdo de demanda insuficiente para a

continuidade do nego6cio, sem qualquer énus ao CEDENTE.
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§ 12 Nos demais casos, podera o CEDENTE, a qualquer tempo e dentro das suas
conveniéncias, desde que notificado previamente a CESSIONARIA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, suspender o uso dos bens objeto deste instrumento, ficando a CESSIONARIA obrigado a
entrega-los independentemente de notificagao judicial.

§ 2° Em qualquer caso, a devolugdo das areas entregues a8 CESSIONARIA devera ser
formalizada mediante termo acompanhado de laudo de vistoria, no qual deverd ser informada a data da
devolugéo.

§ 3° A rescisdo fundada no inciso VI do caput ndo exime a CESSIONARIA do repasse

dos valores e do cumprimento das obrigagdes assumidas até a efetiva devolug¢ao do espaco.

CLAUSULA 19 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, o CEDENTE providenciara a
remessa de extrato desta cessdo, que indicard o nome da CESSIONARIA, o objeto, o valor e a vigéncia da

cessdao, para publicagao, as suas expensas, no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA 20 - DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

gue nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 21 — DAS DISPOSICOES FINAIS
Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem justas e de pleno acordo com as clausulas aqui pactuadas, firmam as

partes o presente Termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, xx de xxxx de 2019.

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXX
CEDENTE CESSIONARIA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | DO TERMO DE CESSAQ

SUGESTAO DE ITENS PARA DISPONIBILIZAGAO NA LANCHONETE:

e Salgados diversos;

e Sanduiches diversos/natural (light);

e Bolo simples, bolo de pote, doces e tortas (sabores diversos);
e Salada/porgao de frutas;

e Aguacom e sem gas;

e Refrigerantes e sucos (lata/caixinha);

e Sucos naturais e de polpas, vitaminas;

e (Café com leite, café expresso, capuccino, achocolatado;

e Balas, gomas de mascar (chiclete), pdo de mel, sorvetes/picolés, acai, chocolates, biscoitos, e outras
guloseimas.

Obs.: 1) A lista acima é meramente sugestiva. A CESSIONARIA devera praticar precos
compativeis com os de mercado.

2) Nao serdao permitidas a venda ou exposicdo de bebidas alcodlicas e produtos de
tabagismo na Lanchonete, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas neste
instrumento para os casos de inexecugao parcial.

3) A Cessionaria podera oferecer refeigdes prontas em marmitex (vedada a preparagao nas
dependéncias do cedente), para consumo no refeitério do CEDENTE.
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