PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 3058/2019
Pregdo Eletrdnico n¢ 33/2019

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 33/2019
(modo de disputa Aberto)

PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(LEI COMPLEMENTAR N2 123/2006)

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE RECEPCAO A SEREM EXECUTADOS NO PREDIO SEDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E NO FORUM TRABALHISTA DE CAMPO
GRANDE - MS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGCAO DOS SERVIGOS.

IMPORTANTE:

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS NO SITE “www.comprasgovernamentais.gov.br”.

ABERTURA DA SESSAO: 12/12/2019 (quinta-feira) s 10h00 (HORARIO DE BRASILIA — DF).

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de
Brasilia (DF).

EM CASO DE DIVAERGIAENCIA ENTRE AS ESPECIFICACOES DO OBJETO DESCRITAS NO
SISTEMA ELETRONICO E AS CONSTANTES DESTE EDITAL, PREVALECERAO AS DO
EDITAL.

OS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS DEVERAO SER FEITOS EXCLUSIVAMENTE PELO E-
MAIL: licitacao@1rt24.jus.br. ATE O DIA 06/12/2019 (sexta-feira).
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1.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar no dia 12 de dezembro de 2019 (quinta-feira), as 10h00 (horario
de Brasilia/DF), por meio da utilizagao de recursos de tecnologia da informagéo — INTERNET e por
intermédio do Gabinete de Licitagdes e Contratos, nos termos da Portaria TRT/GP/DG n? 78/2019,
licitacdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n2 33/2019, tipo menor preco,
modo de disputa Aberto, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE RECEPCAO A SEREM EXECUTADOS NO
PREDIO SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO E NO FORUM
TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE - MS, COM CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
E FORNECIMENTO DE MATERIAIS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS SERVICOS, conforme
especificagdes e condi¢cdes constantes dos Anexos deste Edital, pelo regime de execug¢ao indireta, a
ser regida pelas regras deste Edital, pela Lei n® 10.520/2002, pela Lei Complementar n® 123/2006,
pelo Decreto n? 10.024/2019, pela legislacdo complementar e, subsidiariamente, pela Lei n?

8.666/1993, observadas as disposi¢coes a seguir estabelecidas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

O Pregédo Eletrdnico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET no enderego
eletrbnico “www.comprasgovernamentais.gov.br’, mediante as condi¢cées de seguranca oferecidas
pela criptografia e pela autenticacdo, em todas as suas etapas.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro designado, mediante a insercdo e o monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o sistema eletronico, provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao do Ministério da Economia.

DO OBJETO

2.1.

2.2.

O objeto da presente licitagdo consiste na contratacdao de empresa especializada na prestacao
de servicos continuados de recepcdo a serem executados no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao e no Féorum Trabalhista de Campo Grande - MS, com
cessdo de mao de obra especializada e fornecimento de materiais necessarios a execucao
dos servicos, conforme as especificagbées e as condigdes constantes dos anexos deste Edital, bem
como as disposicdes a seguir estabelecidas.

Em caso de divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no sistema eletrénico e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as do Edital.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1.

A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correrd a conta de recursos especificos consignados
no Orgamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo, no Programa de Trabalho Resumido
PTRES 107731 e Natureza de Despesa 33.90.37 (locacao de méo de obra).
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4. DA REFERENCIA DE TEMPO

41.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess@o publica observarao,
obrigatoriamente, o HORARIO DE BRASILIA - DF, e dessa forma serdo registradas no sistema
eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

5. DA FORMA DE PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

5.1.

A participagao no Pregéo Eletronico dar-se-& por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel
do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados a data e o horario limite estabelecidos.

6. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

7.2.

Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregdo deverdo dispor de
chave de identificagao e de senha pessoal (intransferiveis), obtidas perante a Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagéo do Ministério da Economia, provedor do sistema eletrénico.

Cabera ao licitante interessado em participar do Pregdo, na forma eletrénica, credenciar-se no
SICAF, conforme o disposto nos arts. 9% e 19, inc. |, do Decreto n® 10.024/2019.

A chave de identificacdo e a senha poderado ser utilizadas em qualquer Pregdo eletronico, salvo
quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante
o SICAF.

S&do de exclusiva responsabilidade do beneficidrio o sigilo da senha e o seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT da 242 Regido ou
ao provedor do sistema eletrbnico a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema eletronico para o imediato bloqueio de acesso.

O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal no sistema eletrénico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados € a presuncao de capacidade técnica para a realizacdo
das transacoes inerentes ao Pregéo eletrdnico.

O TRT da 242 Regido ndo possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para
a obtencao da chave e da senha de acesso ao sistema eletrénico, haja vista que esse procedimento
€ de exclusiva responsabilidade da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagado do Ministério
da Economia.

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE Més E EPPs

A participacao neste Pregao é exclusiva a microempresas (MEs) ou empresas de pequeno porte
(EPPs), cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacao e, que atenderem
as exigéncias constantes deste Edital. As interessadas dever estar previamente credenciadas
perante a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério da Economia.

7.1.1. A comprovagao do ramo de atividade podera ser realizada por meio de consulta aos dados
cadastrais do SICAF.

Nao poderdo participar deste Pregao Eletrbnico as empresas que se encontrem sob faléncia,
recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagcdo, as empresas em
regime de consércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, ou as estrangeiras que nao
funcionem no pais e quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9°
da Lei n? 8.666/1993, bem como aquelas que tenham sido impedidas ou declaradas iniddneas para
licitar ou contratar com a Unido ou com a Administragdo Publica (artigo 72 da Lei n® 10.520/2002 e

Pagina 3 de 56



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n® 3058/2019
Pregdo Eletrdnico n¢ 33/2019

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

artigo 87, inciso IV da Lei n® 8.666/1993) e suspensas temporariamente para contratar com a
Administracéo (artigo 87, inciso Ill da Lei n° 8.666/1993).

7.2.1. Entende-se por “participagéo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n® 8.666/93 a participagao
no certame de empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal
figure como sécia.

O licitante deverda manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, o pleno conhecimento e o
atendimento as exigéncias de habilitacdo do presente Edital.

As microempresas ou empresas de pequeno porte que desejarem fazer jus aos beneficios previstos
na Lei Complementar n? 123/2006 deverdo manifestar, em campo proprio do sistema eletrbnico,
declaragao de que atendem aos requisitos do seu art. 3°.

A declaragao falsa relativa a proposta de pregos e ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e do
art. 3¢ da Lei Complementar n? 123/2006, sujeitara o licitante as sang¢des previstas na legislacao.

O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras as suas propostas e 0s seus lances.

A simples apresentagdo da proposta corresponderd a declaragcdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participagao do interessado na presente licitacdo e eximira o Pregoeiro do disposto
no art. 97 da Lei n° 8.666/1993.

8. DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PREGCOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Os precos deverdo ser cotados em reais, observado que as fragdes inferiores a R$ 1,00 (um real)
deverdo ser grafadas com, no maximo, 2 (duas) casas decimais apds a virgula que segue a
unidade, sendo desprezadas as eventuais casas remanescentes apresentadas.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem nas Planilhas de Custos e Formagao de
Precos, apos a etapa de lances e de negociacao, preco global e unitario acima de seus valores
maximos aceitaveis, bem como percentuais acima dos percentuais maximos fixados nas
planilhas (Anexo XIlllI).

8.2.1. A contraproposta devera observar os precos maximos estimados, sob pena de
desclassificacao.

Serdo desclassificadas as propostas e lances que oferecam pregos inexeqliveis. O énus da prova
da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da proposta, no prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro.

Nao se admitira proposta que apresente valores simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

O Pregoeiro devera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo as planilhas de composicao de
precos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que as compdem
necessitem de ajustes aos valores ou aos percentuais estimados pelo TRT.

Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio
de documentagdo que comprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com os de
mercado do objeto deste Pregéo.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei
n® 8.666/1993, para efeito de comprovacao de sua exequibilidade.

As microempresas - ME e empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo Simples Nacional,
poderdo participar deste pregdo e terdo direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei
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Complementar 123/2006. No entanto, caso o licitante se enquadre nos eventos de exclusdo
obrigatéria do regime tributario Simples, devera constituir o seu prego pelo regime de tributacao
regular, sob pena de ter sua proposta recusada, em conseqiiéncia do que dispéem o art. 17, inciso
Xll, o art. 30, inciso Il, e 0 art. 31, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006.

9. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A proposta concomitantemente com os documentos de habilitacdo previstos no item 10 deverdo ser
encaminhados exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e horario marcados para
abertura da sessao, quando entdo encerrrar-se-a automaticamente a fase de recebimento.

9.1.1. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagcdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

A proposta devera conter os pre¢os unitarios e globais, a especificagéo clara, objetiva e detalhada
do objeto deste Pregdo, ficando o licitante, em caso de omiss&o, obrigado a cumprir as
especificacdes indicadas no Edital. Deverdo ser observadas na proposta as seguintes
informacgdes, sob pena de desclassificagdo, conforme o caso:

9.2.1. Caso seja necessaria para o perfeito detalhamento do objeto, as informagbes devem
constar do campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado”;

9.2.2. Nao podera haver identificacao do licitante nas especificacées e/ou informagdes constantes
da proposta ou do campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado”;

9.2.3. Serado considerados inclusos no preco cotado, eventuais descontos concedidos, além dos
impostos, de encargos sociais, de fretes, de taxas e de quaisquer outras despesas inerentes
ao objeto da presente licitagao;

9.2.4. Deverd indicar o acordo ou convencgao coletiva que rege a categoria profissional vinculada a
execucao dos servicos.

Os licitantes, no ato de envio de suas propostas, devem encaminhar de forma virtual, utilizando a
funcionalidade existente no sistema de Pregéo eletrbnico, as seguintes declarages:

9.3.1. Declaragao de inexisténcia de fato superveniente que o impega de participar do certame;

9.3.2. Declaragédo do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal;

9.3.3. Declaragdo de concordancia com as condi¢des estabelecidas neste edital e que atende
aos requisitos de habilitagéo;

9.3.4. Declaragé@o do atendimento aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, no
caso de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

9.3.5. Declaragéo de que a proposta foi elaborada de maneira independente;
9.3.6. Declaragéo de que néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado.

Nesta etapa nado havera ordem de classificacdo das propostas, 0 que ocorrera somente apos 0s
procedimentos de que trata o julgamento das propostas.

A proposta tera validade por 60 (sessenta) dias consecutivos, nos termos do artigo 6° da Lei n®
10.520/2002, ainda que o licitante estipule prazo inferior. Transcorrido o prazo estabelecido sem que
haja a convocagao pelo TRT da 242 Regiao para o recebimento da nota de empenho, fica o licitante
liberado do compromisso assumido, observado que a validade da proposta podera ser prorrogada,
por igual periodo, se aceito pelo licitante.
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9.6. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na proposta, eles serdo
considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregéo.

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DOS COMPLEMTARES A PROPOSTA (DEVEM

ACOMPANHAR A PROPOSTA)

10.1. Para habilitarem-se na presente licitagcdo, os licitantes deverdo encaminhar até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com a proposta, os documentos de habilitacdo (juridica, fiscal e trabalhista,
qualificagdo técnica e econdmica / financeira e declara¢des diversas) relacionados nos itens a
seguir, excetos, por sua opgao, aqueles constantes do SICAF.

10.1.1. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica;

10.1.2. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagao do Pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances;

10.1.3. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos no Edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, nos termos da
convocacao feita pelo Pregoeiro.

10.2. A documentagéo relativa 8 HABILITAGAO JURIDICA em vigor (com todas as alteracdes efetuadas
ou consolidadas), para fins de comprovacdo de regularidade da empresa e da legitimidade do
signatario da proposta e dos demais documentos, conforme o caso, consistira em:

10.2.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

10.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

10.2.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

10.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;

10.2.5. No caso de Procurador, devera ser apresentado também:
10.2.5.1. Instrumento de mandato publico; OU
10.2.5.2. Instrumento de mandato particular, assinado pelo representante legal da

empresa com a legitimagdo comprovada e com a firma reconhecida em
Cartorio, bem como cépia autenticada do RG e CPF do outorgado.
10.3. A documentagéo relativa 2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante

a apresentacao dos seguintes documentos:

10.3.1. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com abrangéncia das
contribuigdes sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212/1991);

10.3.2. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;

10.3.3. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Municipal;
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10.4.

10.3.4.

10.3.5.

10.3.6.

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

10.3.4.1. A comprovagdo da regularidade podera ser realizada por meio de consulta aos
dados cadastrais do SICAF.

Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas perante a Justica do Trabalho;
Obs.: A emissao da CNDT sera consultada por este TRT €, no caso de certiddes validas e

conflitantes (positiva e negativa) para o mesmo CNPJ, prevalecera a certidao emitida com
a data mais recente.

A documentacio relativa & QUALIFICACAO TECNICA ser4 comprovada mediante a apresentacdo
dos seguintes documentos:

10.4.1.

10.4.2.

01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, que comprove(m) a prestacido, pela proponente, de
servicos continuados nas dependéncias do tomador (servigcos terceirizados), com as
seguintes caracteristicas:

10.4.1.1. Comprovacao de que tenha executado servicos com 02 (dois) postos de
trabalho com, no minimo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto,
por periodo nao inferior a 03 (trés) anos;

10.4.1.1.1. Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos,
sera aceito o somatério de atestados. E admitida a
apresentacao de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

10.4.1.1.2. O(s) atestado(s) deve(rdo) referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econbmica principal ou secundéaria da
proponente, especificadas no contrato social vigente.

10.4.1.1.3. Poderéd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo
minimo de servigo, a apresentacao de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo.

10.4.1.2. O licitante devera disponibilizar, caso solicitado, todas as informacdes
necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados, inclusive, cépia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos;

10.4.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

Certiddo de vistoria emitida por servidor do TRT da 242 Regido dando fé de que o local
onde se desenvolverdo os servigos foi vistoriado pelo representante do licitante OU
declaragdo que tomou conhecimento das condi¢des do imével onde serdo prestados os
servigos, se responsabilizando pela falta de informacao que prejudique sua proposta, nos
termos do Anexo X.

10.4.2.1. A vistoria no local onde serao prestados os servigos podera ser realizada
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10.5.

10.6.

10.7.

pelos representantes das empresas proponentes até o ultimo dia util
anterior a data da licitacdo, observado que devera entrar em contato
antecipadamente com o Gabinete de Conservagdo do Ambiente de
Trabalho, telefone (0xx67) 3316-1734, para agendar a data da visita.

10.4.3. Declaragdo de que o licitante instalara escritério no municipio de Campo Grande — MS, a
ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

A documentagdo relativa & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA serd comprovada
mediante a apresentagédo dos seguintes documentos:

10.5.1. Certidao Negativa de Feitos sobre Faléncia e Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida por Distribuidor da sede da Pessoa Juridica;

10.5.2. Comprovacao, inclusive por meio do SICAF, de indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e
Solvéncia Geral superiores a 1 (um);

10.5.3. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social;

10.5.4. Comprovacado de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

10.5.5. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Xl, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da
proposta ndao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

10.5.5.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

10.5.5.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

Os licitantes deverao encaminhar, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo
publica, concomitantemente com a proposta, exclusivamente por meio do sistema, o DOCUMENTO
COMPLEMENTAR (Declaragao) relacionado a seguir:

10.6.1. Declaracdo a fim de resguardar este 6rgdo quanto a pratica de nepotismo vedada pela
Resolugcao CNJ n? 7, de 18/10/2005, com as alterag¢des introduzidas pela Resolugao CNJ
n? 229, de 22/06/2016, conforme Anexo XII.

Realizada a habilitacdo parcial no SICAF, sera verificada a existéncia de registros impeditivos da
contratagdo, sob pena de inabilitacao, mediante consulta ao:

10.7.1. SICAF, a fim de verificar a composicao societaria das empresas e certificar eventual
participagdo indireta que ofenda ao art. 99, inciso Ill, da Lei n® 8.666/1993;

10.7.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ (Lei n® 8.429/1992);
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11.

12.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.7.3. Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS (Lei n® 12.846/2013);

10.7.4. Cadastro de licitantes inidoneas, mantido pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 46 da Lei n? 8.443/1992.

10.7.4.1. As certiddes previstas neste item poderdo ser substituidas pela consulta da
certidao consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unio.

As declaracoes diversas de que trata o item 9.3 deverdo ser efetuadas no momento da elaboracéo
e envio da proposta ao sistema eletrénico.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituigdo aos
documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz, observado que essa
informacao devera constar do préprio documento.

Considerar-se-a de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emissao, o prazo de validade dos
documentos que ndo o contiver expresso. Essa previsao nao se aplica ao atestado de
capacidade técnica, nos termos do artigo 30, § 52 da Lei n2 8.666/1993.

Para fins de habilitacdo, a verificacao pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio, nos portais oficiais de
o0rgaos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, observado que a
impossibilidade de acesso ao respectivo site, frustrando o objetivo da diligéncia, acarretara a
inabilitacdo da empresa.

DA ABERTURA DA SESSAO E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

11.1.

11.4.

A partir do horario previsto no sistema eletrénico, tera inicio a sessao publica do Pregéo eletrénico,
com a abertura das propostas recebidas, passando o Pregoeiro a verificar as propostas
apresentadas e desclassificar, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste Edital.

Iniciada a sessdo publica, ndo serdo admitidas solicitacbes de desisténcia de proposta ou de
cancelamento de cotagédo. O disposto neste item néo se aplica aos pedidos de desclassificacdo de
propostas ou de itens quando, comprovadamente, estiverem presentes as condigcbes de
inexequibilidade previstas no artigo 48, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

Por forga do disposto no art. 19, inciso 1V do Decreto n® 10.024/2019, os licitantes estéo obrigados a
acompanhar as operacoes no sistema eletrdnico durante a licitag@o, responsabilizando-se pelo énus
decorrente da perda de neg6cios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

O licitante que tiver sua proposta desclassificada podera manifestar o interesse na interposicao de
recurso, via sistema eletrdnico, apds a habilitagéo do licitante vencedor.

DA SESSAO DE LANCES E DO MODO DE DISPUTA ABERTO

12.1.

12.2.

12.3.

Aberta a etapa competitiva, os representantes dos licitantes classificados deverdo estar conectados
ao sistema eletronico para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, o participante sera
imediatamente informado de seu recebimento e do valor consignado no registro.

O licitante podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado, desde que seja
inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance vélido registrado no sistema
eletrénico, observado o intervalo minimo de diferenca de 1 % (um por cento) entre os lances.

Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do
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13.

14.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

menor lance registrado. O sistema eletrénico ndo identificarqa os autores dos lances durante a
sessdo, inclusive para o Pregoeiro.

Para o envio de lances, serd adotado neste Pregao o MODO DE DISPUTA ABERTO e os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, observado o intervalo minimo de diferenca de 1 % (um
por cento) entre os lances, com prorrogagdes, conforme o critério de julgamento adotado no Edital.

12.4.1. A etapa de envio de lances na sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sesséo publica;

12.4.2. A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacéao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios;

12.4.3. Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 12.4.1 e 12.4.2, a
sessdo publica sera encerrada automaticamente;

12.4.4. Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do
disposto no item 12.4.2, o pregoeiro podera admitir o reinicio da etapa de envio de lances,
em prol da consecucao do melhor preco, mediante justificativa.

Ocorrendo desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico
poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances, retornando o Pregoeiro,
quando possivel, a sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

Nos casos de ocorréncia de desconexao do sistema eletrénico por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apos
a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

O Pregoeiro informara aos licitantes, via sistema, a nova data e horario de reinicio da sessao
publica.

N&o se recomenda concentrar o esforgo de redugdo em apenas um, ou mesmo em um subconjunto
de itens que integram o grupo, pois os demais, se incompativeis com o seu valor maximo aceitéavel,
podem levar a desclassificagcdo do respectivo grupo ou da proposta.

DA NEGOCIAGAO DA PROPOSTA

13.1.

Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, o Pregoeiro encaminhara, pelo sistema
eletr6nico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagcdo em condi¢bes diferentes das previstas no Edital.

13.1.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos
demais licitantes.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1.

Apos a etapa de envio de lances havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art.
44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do
critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n® 8.666/1993, se ndo houver licitante que atenda a
primeira hipétese.

14.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item anterior, caso nao haja
envio de lances apés o inicio da fase competitiva;

14.1.2. Na hip6tese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.
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15. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

Encerrada a etapa de lances, os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos no Edital e ja apresentados, deverdo ser
encaminhados pelo licitante melhor classificado, via sistema eletrénico por meio da opgao “enviar
anexo”, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contadas da convocacdo, sob pena de
desclassificacao.

O Pregoeiro, mediante notificacdo a ser efetuada por meio do canal de comunicagéao (chat), podera
intimar o envio de proposta adequada ao lance final ou ao valor negociado, via sistema eletrénico,
por meio da opgéo “enviar anexo”, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contadas da convocagéo,
sob pena de desclassificacao.

15.2.1. A proposta devera ser conter a razéo social, 0 CNPJ, o endereco e o telefone/e-mail e, na
hipbétese de ser encaminhada com a marca e o fabricante divergentes daquelas
consignadas no sistema eletrdnico, prevalecerao os do sistema, exceto as especificagoes
que prevalecerao as do Edital;

15.2.2. Durante a sessao publica, o Pregoeiro podera sanar evidentes erros materiais ou falhas
formais, desde que ndo alterem a substancia das propostas ou modifiquem seus termos
originais, mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a todos;

15.2.3. A contagem dos prazos para o envio de documentos observara o horario comercial de
Brasilia / DF. A suspensao administrativa da sessao publica por decisao do Pregoeiro, ndo
ird interromper a contagem dos prazos, exceto a suspensado da sessao para o horario de
almoco.

As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos constantes do Anexo Xlll deverdo ser
encaminhadas via Comprasnet, por meio da opg¢ao “enviar anexo”, no prazo maximo de 04 (quatro)
horas, contadas da convocacao do anexo, observado o lance final, e nos seguintes modelos:
15.3.1. Planilha de composicao de encargos e beneficios legais;

15.3.2. Planilha de composicao de uniformes;

15.3.3. Planilhas de custos e formacdao de precos para categoria de recepcionista por
localidade/ posto;

15.3.4. Resumo da Planilha de custos e formacao de precos.
Observacoes:
a) o licitante devera comprovar por meio da GFIP ou outro documento apto, o percentual
de Fator Acidentario de Prevencédo (FAP) adotado na composicdo dos custos nas

referidas planilhas;

b) na hipétese de a planilha de insumos diversos ser encaminhada sem as marcas e/ou
fabricantes dos insumos, prevaleceréo as do Edital.

O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do canal de comunicagédo (chat), contraproposta ao
licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, devendo o licitante manifestar-se no prazo maximo estabelecido
pelo Pregoeiro, contados da notificagdo, sob pena de desclassificacao.

O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do prego
ofertado com o valor estimado e ao atendimento as especificagbes técnicas do objeto.

Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias para a habilitagéo, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificagao,

Pagina 11 de 56



Pro

Dty

cesso n° 3058/2019

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pregdo Eletrdnico n¢ 33/2019

16.

17.

15.7.
15.8.

15.9.

15.10.

até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera
negociar com o licitante para que seja obtido pre¢o melhor.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagdo solicitada, sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sancgoes previstas neste Edital.

Os documentos remetidos por meio da opgéo “enviar anexo” do sistema eletrénico poderéao ser
solicitados em original ou por cépia autenticada a qualguer momento, em prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro.

15.9.1. Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados ao
Gabinete de Licitagbes e Contratos do TRT da 242 Regido, situado na Rua Delegado
Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, 3° andar, Jardim Veraneio (Parque dos
Poderes), em Campo Grande — MS, CEP 79.031-908.

15.9.2. A conferéncia da autenticidade de fotocopias por servidor do TRT da 242 Regido somente
serd efetuada mediante a apresentacao do ORIGINAL.

Os documentos excedentes encaminhados pelos licitantes sem a solicitago expressa do Pregoeiro
serdo descartados.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Para o julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
(valor estimado do contrato para 12 [doze] meses: R$ 75.013,68), observada a compatibilidade
com as especificagdes e as condigdes constantes dos Anexos e as demais disposicoes e
exigéncias definidas neste Edital.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas e dos documentos de habilitacdo, nem a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado em ata e acessivel a todos, e lhes atribuira validade e
eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

Caso haja restricdo quanto a regularidade fiscal da microempresa (ME) ou empresa de pequeno
porte (EPP), sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para regularizagéo, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao.

A nao regularizagdo da documentaga@o no prazo previsto acima implicara a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas em lei e no Edital licitatério, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes.

DA ADJUDICACAO

17.1.

17.2.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto deste Pregao sera adjudicado ao
licitante vencedor, depois de decididos os recursos, quando houver, sujeito a homologacao pela
autoridade competente deste Tribunal.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, nos
termos do inciso VI, art. 2° da Resolugdo CNJ n® 07/2005, atualizada com a redacao dada pela
Resolugdo CNJ n? 229/2016.
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18. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

19.

20.

21.

18.1.

18.2.

A sesséo publica podera ser reaberta:

18.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizagédo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

18.1.2. Quando houver erro na aceitagcdo do pregco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato / recebimento da nota de empenho ou néo
comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, § 12 da LC n® 123/2006. Nessas
hipéteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

18.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail automético do
sistema eletr6nico, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

19.1.

Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DOS ESCLARECIMENTOS

20.1.

20.2.

Os pedidos de esclarecimentos efetuados pelas empresas interessadas em participar do certame
devem ser enviados ao Pregoeiro até o dia 06/12/2019 (sexta-feira) 03 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente pelo e-mail licitacao@trt24.jus.br, nos
termos do artigo 23 do Decreto n® 10.024/2019, devendo ser informado o nimero deste Pregao.

O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital e dos Anexos, respondera
aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

Até o dia 06/12/2019 (sexta-feira) 03 (irés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao
publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregéo
mediante peticdo a ser enviada para o e-mail licitacao@trt24.jus.br, nos termos do artigo 24 do
Decreto n® 10.024/2019.

O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do Edital, decidird sobre a
impugnacao no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado da data de recebimento da impugnacéo.

Acolhida a impugnacao contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagao das propostas.

Nao serdo conhecidos as impugnagcdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e os
recursos subscritos por representante nao habilitado legalmente ou ndo identificado para responder
pelo licitante.

Encerrada a etapa de lances da sessao publica e habilitado o vencedor, qualquer licitante, inclusive
aquele que teve sua proposta desclassificada antes da disputa, poderd manifestar a sua intengéo de
interpor recurso, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos, de forma motivada, em campo proprio do
sistema eletrdnico, sendo-lhe concedido o prazo de 3 (irés) dias consecutivos para a apresentacao
das razdes do recurso, nos termos do art. 49, inciso XVIIl, da Lei n® 10.520/2002 e do art. 44 do
Decreto n® 10.024/2019, ficando os demais licitantes intimados a apresentar contrarrazdes, no
mesmo prazo, a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata
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22.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

O encaminhamento das razbdes de recurso bem assim das contrarrazbes devera ser efetuado por
meio do sistema eletrénico, bem como encaminhado para o e-mail licitacao@trt24.jus.br.

Se nado reconsiderar sua decisdo, o Pregoeiro submetera o recurso devidamente informado a
consideragdo da autoridade competente que proferird decisdo final antes da homologagao do
procedimento.

A falta de manifestacdo de intencao de interpor recurso por parte do licitante, no prazo e na forma
indicada, importara a decadéncia do direito supramencionado, nos termos do art. 49, inciso XX, da
Lei n® 10.520/2002 e art. 44, § 3°, do Decreto n® 10.024/2019.

O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

DA CONTRATACAO DO OBJETO

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

A contratacdo do objeto licitado dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato entre o TRT da 242
Regiéo e o licitante vencedor, conforme minuta constante do Anexo XIV.

O licitante que néo efetuar a devolugéo do recebimento da nota de empenho e do contrato assinado,
nos prazos abaixo estabelecidos, estara sujeito a aplicagao das sangodes legais cabiveis:

22.2.1. Para devolucdo da nota de empenho: 02 (dois) dias consecutivos;
22.2.2. Paradevolucao do contrato assinado: 03 (irés) dias Uteis.

Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a fornecer os produtos a ela adjudicados, de acordo
com a necessidade e com a conveniéncia do TRT, conforme as especificagcdes e as condi¢des
contidas neste edital, em seus anexos e na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificagbes e as condigdes do Edital.

As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia e no
Contrato.

O licitante adjudicatario devera indicar na assinatura do instrumento contratual, mediante
declaragao, preposto para representa-lo administrativamente durante o periodo de vigéncia do
contrato, sempre que for necessario, em que devera constar o nome completo, n® CPF, n? do
documento de identidade, endereco, telefone de contato e e-mail.

Para segurangca da Administracdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, o licitante
adjudicatario devera optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor global atualizado do
contrato, por uma das modalidades de garantia previstas na Lei n® 8.666/1993, observadas as
condicoes constantes do item 28 do Termo de Referéncia.

Antes da efetivacao da contratagédo (assinatura do contrato), bem como durante toda a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisao contratual, a Contratada deverd declarar, demonstrar ou comprovar a
regularidade das seguintes condigdes:

22.7.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n® 540/2004 (Resolucao CSJT n? 103/2012);

22.7.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgoes da OIT nos 29 e 105 (Resolugado CSJT n? 103/2012).

Caso a ME ou EPP contratada se enquadre nas condigdes de exclusdo obrigatéria do SIMPLES,

Pagina 14 de 56



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n® 3058/2019
Pregdo Eletrdnico n¢ 33/2019

devera comunicar a Receita Federal do Brasil até o dltimo dia atil do més subsequente ao da
assinatura do contrato, apresentando, em seguida, o comprovante da referida comunicagéo ao fiscal
do contrato, sob pena de rescisao contratual.

23. DAS PENALIDADES

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentacdo exigida no Edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o
retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do
contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido
o direito a ampla defesa, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em
Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

Decorrido o prazo estabelecido para a devolugdo do recebimento da nota de empenho (dois dias
consecutivos), sem manifestagdo por parte do licitante adjudicatério, reserva-se ao TRT da 242
Regido o direito de optar pela adjudicacdo aos demais licitantes, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des legais cabiveis, nos termos do art. 49 do
Decreto n® 10.024/2019.

Ocorrendo a hipétese do item anterior, o processo retornar4d ao Pregoeiro, que convocard os
licitantes remanescentes e, em sessdo publica, procedera ao exame das demais propostas, bem
como da habilitagdo de seus ofertantes, segundo a ordem da classificacao, até que uma proposta
atenda integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado vencedor e convocado para assinar o
Contrato.

O licitante é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informacbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagbes nele contidas implicara a imediata
desclassificagao/inabilitacao do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido contratado, a
rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagido das demais sangdes cabiveis.

A contratada ficar4 obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e de
qualificagao exigidas na licitagdo, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao das
demais sangdes cabiveis.

Ocorrendo a impossibilidade da contratagao por culpa do licitante, especialmente no que se refere a
nao-comprovagao das condigdes de habilitagéo, inclusive o vencimento das certidées apds a fase de
homologacéo, ficara sujeito a penalidade prevista no artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019 e no artigo
7° da Lei n® 10.520/2002.

A atuacdo irregular da contratada, no cumprimento das obrigacdées assumidas, acarretara o registro
das penalidades no SICAF.

As obrigagbes e penalidades decorrentes da contratagdo/execucdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

241,

Fica assegurada a autoridade competente do TRT da 242 Regiao revogar a presente licitagdo por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, bem como aumentar ou diminuir o valor estimado, observado o
limite estabelecido no artigo 65, § 1%, da Lei n® 8.666/1993, podendo, ainda, anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado,
observado que, neste caso, a anulagdo nao gera obrigagdo de indenizar, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 59 da Lei n® 8.666/1993.
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25.

24.2. A participacdo nesta licitagdo implica o conhecimento integral, por parte dos licitantes, dos termos e
das condicdes nela inseridos, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

24.3. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, devendo ser
atendido nos prazos estabelecidos pelo Pregoeiro, contados da convocagcdo, sob pena de
desclassificacao ou inabilitacéo.

24.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

24.5. Os prazos para o envio de documentos de habilitagdo, de declaragdes e de proposta poderao ser
prorrogados por igual periodo, a critério do Pregoeiro.

24.6. SO se iniciam e vencem os prazos estabelecidos no presente Edital em dia de efetivo expediente
neste Tribunal.

24.7. As normas que disciplinam este Pregédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, a finalidade e
a seguranga da contratagao.

24.8. As decisbes referentes a este processo licitatério serdo disponibilizadas nos sites
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.irt24.jus.br.

24.9. O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao é cadastrado no CNPJ sob o n? 37.115.409/0001-63
e na Unidade Administrativa de Servigos Gerais (UASG) sob o n? 080026.

24.10. Informacgdes adicionais poderdo ser obtidas no Gabinete de Licitagbes e Contratos do TRT da
242 Regido, através do telefone (0xx67) 3316-1701 / e-mail: licitacao@1rt24.jus.br ou no
endereco constante do item 15.9.1 deste Edital.

DOS ANEXOS

25.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes documentos:

a) Termo de Referéncia;
b) Anexo | — Dos Uniformes;

)

)
c) Anexo Il — Do preenchimento das planilhas de custos e formacéao de precgos;
d) Anexo Il — Tabela com os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas;
)

e) Anexo IV — Tabela com os percentuais maximos para os encargos sociais e trabalhistas a
ser admitido;

f) Anexo V — Declaracédo da Resolugdo CSJT n® 103/2002;

g) Anexo VI — Resolugdo CNJ n® 169/2013;

h) Anexo VIl — Autorizacao de acesso a conta depésito vinculada;

i) Anexo VIII — Termo de conciliagao judicial firmado entre o MPT e a Unido;
j) Anexo IX - Declaracao de inexisténcia de trabalho escravo;

k) Anexo X — Declaragao de Vistoria ou de Conhecimento;

I) Anexo XI — Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e Administracao
Publica;
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m) Anexo XlI — Declaracao de Vinculo Empregaticio;
n) Anexo XlII - Planilhas de Custos e Formacéao de Precos;
0) Anexo XIV — Minuta de Contrato.

Campo Grande — MS, 27 de novembro 2019.

Carlos Alberto Barlera Coutinho
Chefe do Setor de Pregdes
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Ao
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao
Ref.: Pregao Eletrénico n® 33/2019

Declaramos que em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletrénico n? 33/2019, que eu,

portador(a) da CI/RG n® e do CPF n? , Representante

da Empresa , estabelecida no (a)

, Como seu representante legal para os fins da

presente declaragédo, compareci perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo e vistoriei os locais
onde serao executados os servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condi¢des e

graus de dificuldades existentes.

Local e data

Nome e Assinatura
(Responsavel Técnico da empresa)

Visto:

Servidor do TRT

Observagao: emitir em papel que identifique o licitante
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CONTINUACAO DO ANEXO X

MODELO DE DECLARACAQ DE CONHECIMENTO
(substitui a declaracao de vistoria )

A empresa XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXXXXGXGXGXGXGX.X, - inscrita no
CNPJ sob 0 n? . XXXXXXXXXXXXXXXXXX, por meio de seu representante legal
XXX XXX XX XK XX XXX XX XXX XXX, DECLARA, sob as penalidades da lei, que tem pleno
conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais inerentes ao cumprimento das obrigacoes objeto
do Pregao Eletrénico n? 33/2019 e que se responsabiliza por todas as conseqliéncias que poderao advir,

mesmo durante a execugao do contrato, do ndo conhecimento detalhado do escopo desta licitacao.

, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO XI — MODELO DE DECLARACAO

DECLARAQAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

nO

o

, inscricdo estadual n , estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa e Endereco completo Vigéncia do Valor total do
Contrato Contrato

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO XIl - DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

A empresa XXX XXX XXXXX XXX XX XXXXXG XXX XGX.XGX, - inscrita no CNPJ sob o
ne XXX XXX XXX XX XX XXX por meio de seu representante legal
XXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XG XXX, DECLARA, para fins de participagdéo no Pregao
Eletrénico n? 33/2019, ndo haver no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no
exercicio de fungcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regiao situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitag&o.

, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal
Identificacao (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO XIV MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE RECEPCAO A SEREM EXECUTADOS NO PREDIO SEDE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E
NO FORUM TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE - MS, COM
CESSAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E
FORNECIMENTO DE MATERIAIS NECESSARIOS A
EXECUCAO DOS SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO E A
EMPRESA XXXXX

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, inscrito no CNPJ sob n®
37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio
(Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato representado pelo Secretdrio Administrativo
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n? 611.634 SSP/MS e do CPF n? 600.496.421-20,
conforme subdelegacao de competéncia constante da Portaria TRT/DG n® 317/2017, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa XXXX, inscrita no CNPJ sob n® xxxx, com
sede na xxxx, em xxxx , CEP xxxx, telefone (xx) xxxx, e-mail xxxx, neste ato representada por xxxx ,
portador do RG n? xxxx e do CPF n? xxxx , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tém
entre si ajustado o presente contrato, que se regera pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

observadas as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente contrato ter por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de recepcdo a serem executados no prédio sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao e no Férum Trabalhista de Campo Grande — MS, com cessao de
mao de obra especializada e fornecimento de materiais necessarios a execugao dos servigos,
conforme disposi¢des estabelecidas neste instrumento, nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, na Instrugdo Normativa n? 5/2017 da SEGES do MPDG e legislagdo complementar.

Paragrafo unico. A execugdo da presente contratagdo dar-se-4 pelo regime de
empreitada por preco global.

CLAUSULA 22 - DA SUJEICAO DAS PARTES AS NORMAS LEGAIS E
CONTRATUAIS

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 8.666/1993, nas
clausulas deste contrato e naquelas constantes do Edital do Pregdao Eletrénico n® 33/2019 e seus

anexos, que fazem parte integrante deste instrumento, juntamente com a proposta apresentada pela
CONTRATADA.
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CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, a critério do CONTRATANTE e
observado o interesse publico, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso I,
da Lei n® 8.666/1993.

§ 12 A prorrogagao dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem para o CONTRATANTE das condicoes e dos pregos contratados.

§ 2° A vantagem econbmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra
exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizagcdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipéteses:

| - quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serao efetuados com base em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;

Il - quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato,
gue guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdémico em que estejam inseridos tais
insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

§ 3° Nas eventuais prorrogacdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro periodo da contratagdo deverao ser eliminados como condigédo para renovacgao.

§ 4° Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a alteracao da razao social, a fusdo, a
cisdo e a incorporagdo da CONTRATADA, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas na
contratacdo original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugéo,
devendo a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo érgéao,
observadas as condigbes a seguir:

| — na hip6tese de alteracdo da razao social que possa repercutir na execugao do contrato
a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos a contar do registro, sob pena de aplicacdo das sancdes legais
cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

Il — na hipotese de fusdo, cisdo e incorporagao, comprovar as mesmas qualificacdes
exigidas para fins de habilitagcdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das demais penalidades decorrentes da inexecucao
total.

§ 52 Em atencao aos arts. 29, inc. VI, e 32 da Resolugao CNJ n? 7/2005, com redacgao
dada pelas Resolugées CNJ n® 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratacdo, manutenc¢ao, aditamento
ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestacdo de servigos, com empresa que tenha ou venha ter

em seu quadro societério, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam cénjuges,
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companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao CONTRATANTE.

§ 6° E vedada, também, a manutencio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 12 e 22 da
Resolucdo CNJ n® 156/2012.

§ 72 Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo CSJT n? 131/2013, para
0s contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, a CONTRATADA deveréa garantir que, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam preenchidas por trabalhadores
afrodescendentes, durante toda a execucgao contratual.

§ 82 A CONTRATADA que nao seja domiciliada em Campo Grande - MS, devera
instalar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato, escritério no Municipio de
Campo Grande - MS, conforme decisdo contida no acérdao do TCU n® 1.214/2013 — Plenario.

§ 9° E condicdo para a caracterizacdo da execugdo completa do contrato a
comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e do FGTS referente a mao de obra utilizada.

§ 10 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e
legais decorrentes desta contratagdo, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 42 - DO PREPOSTO

Até a data de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera indicar um preposto,
mediante declaragdo que devera contar o nome completo, documentos de identificacado (RG e CPF),
telefone e e-mail de contato, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE.

§ 12 A comunicacao oficial entre o Gestor/Fiscal do contrato e o preposto seré por e-
mail.

§ 2° O preposto devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal até o dia util subsequente a
assinatura do contrato, no Gabinete de Conservacdo do Ambiente de Trabalho do CONTRATANTE,
telefones (67) 3316-1734 / 3316-1735, para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato,
relativos a sua competéncia.

§ 32 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos
executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigcos dos
profissionais da CONTRATADA postos a disposicao do CONTRATANTE.
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§ 4° A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagcdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranga
e medicina do trabalho.

§ 5° Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagdo do
contrato, inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

§ 6° A comunicacao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por
escrito, preferencialmente por e-mail.

§ 7° O preposto deverd responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail no
prazo maximo de 30 (trinta) minutos durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préoximo dia util, no
caso de comunicacao fora do horario comercial.

§ 82 A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo
menos 2 (dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderecos de um servico de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema
sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail.

§ 9° E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderegos
eletrbnicos estejam funcionando corretamente. Nao serd aceita alegacdao de que os sistemas de

comunicagao por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagao.

CLAUSULA 52 — DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execucgao dos servigos tera inicio em até 5 (cinco) dias apds o recebimento da
ordem de servigo que sera expedida pelo fiscal do contrato.

Paragrafo unico. A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, até 1 (um)
dia antes do inicio da execucdo dos servigcos, a relagcdo nominal dos empregados que prestardo os
servicos ao CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos

exigidos na contratagao.

CLAUSULA 62 — DAS UNIDADES E ENDERECOS
As unidades sob a administracdo do CONTRATANTE, onde serdo prestagdo os

servigos, sdo as constantes do quadro abaixo:

Unidade Endereco
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208,
TRT da 242 Regiao (sede) Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo
Grande - MS

Rua Jornalista Belizario Lima n2 418, Vila Gléria, em

Forum Trabalhista de Campo Grande Campo Grande - MS

CLAUSULA 72 — DO DETALHAMENTO DO OBJETO
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Os servigos serao prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos,
podendo o CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades,

respeitando a carga hordria e a folga semanal remunerada da categoria:

. Car’g_a Dias da | Quantidade |Quantidade de
Local Servico horaria Turno
Semana de postos | empregados
Semanal
segunda
TRT (sede) recepcionista 44 h Diurno | a sexta- 1 1
feira
; . segunda
Férum Trabalhista . .
de Campo Grande recepcionista 44 h Diurno | a sexta- 1 1
feira
Total de Postos 2 2

§ 12 A distribuicdo dos empregados podera sofrer alteracbes para adequar as
necessidades do CONTRATANTE, observando o limite de carga horaria.

§ 2° Quaisquer mudangas nos horarios da prestacdo dos servicos serdo acordadas
previamente entre as partes, mediante termo aditivo.

§ 32 Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serao recrutados
pela CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, encargos,

beneficios, contribuicdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica, etc.

CLAUSULA 82 — DO HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigcos objeto desta contratacdo serao prestados de segunda a sexta-feira, com
jornada de 44 horas semanais, no periodo diurno, entre o periodo compreendido das 7h e 19h,
respeitadas as normas trabalhistas e observando o limite de carga horaria semanal.

§ 12 Em razdo do sabado nédo ser trabalhado, havera compensacao durante os dias
de semana, na forma da convencéao coletiva de trabalho.

§ 22 Nos limites da norma de regéncia, cabe & CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do CONTRATANTE.

§ 3?2 Os postos de trabalho poderao ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados
na Lei n® 5.010/1966 e no dia do Servidor Publico (28 de outubro):

| - nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 6 de janeiro do ano seguinte,
inclusive;

Il - nos dias da Semana Santa: quarta-feira e quinta-feira;

Il - nos dias de Carnaval: segunda e terga-feira;
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IV - nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

§ 4° Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horérios
estabelecidos no paragrafo anterior, o CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou
dias de servigos realizados, uma vez que esses dias e horas foram considerados no célculo do valor
final da proposta da CONTRATADA.

§ 5% Em dias especificos, em razdo de decisdo do CONTRATANTE, podera haver

suspensao ou reducdo do horario de funcionamento dos postos de trabalho.

CLAUSULA 92 — DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados ao
contrato, uniformes de acordo com as especificagcbes, quantidades e periodicidade descritas no Anexo |
deste contrato.

§ 12 No uniforme deverdo constar somente:

| - razdo social ou nome fantasia da empresa;

Il - logotipo da empresa, se for o caso.

§ 22 As pecgas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e
a atividade ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢des
minimas de apresentacao ou as especificacdes deste instrumento.

§ 3° Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequados para cada
profissional, seguindo padrées de boa qualidade e de apresentacdo exigidos pelo CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagcdes, quando necessérias, inclusive quanto
as empregadas gestantes, que deverao ter seus uniformes substituidos sempre que necessario.

§ 4° A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor e da
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovacdo do
CONTRATANTE, a quem se resguarda o direito de exigir a substituicido daqueles julgados
inadequados, observadas as especificagcées constantes deste Instrumento.

§ 52 A distribuicdo dos uniformes sera feita, conjuntamente, em dia Unico para todas
as categorias ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das
pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 62 A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade
pelo zelo e conservagdo do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

§ 7° No caso de substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar com
os documentos da contratacdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

§ 82 A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes ao posto
de trabalho ocupado no decorrer da execug¢ao dos servigos.
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§ 92 O uso do cracha é obrigatério e devera ser fornecido pela CONTRATADA, o qual
devera ser substituido sempre que este apresentar qualquer defeito, ndo podendo em hipétese alguma
o0 empregado exercer suas atividades sem estar devidamente identificado por esse instrumento laboral.

§ 10 A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizagdo do Contrato, até 20 (vinte) dias
a contar do inicio dos servigos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6
(seis) ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

§ 11 A CONTRATADA deverd fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada
posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servigos.

§ 12 Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenca do Fiscal do Contrato. A CONTRATADA arcard com
os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

§ 13 A CONTRATADA, em hipétese alguma, podera substituir a entrega aos seus
empregados de qualquer das pecas que compde o conjunto de uniforme por pecunia.

§ 14 No caso de substituicaio, a CONTRATADA devera apresentar, com o0s
documentos da contratagcdo do empregado, o recibo de entrega de uniforme novo.

CLAUSULA 10 - DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS

Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para o exercicio do cargo de
recepcionista deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar certificado de conclusdo de ensino médio;

Il — apresentar certificado de conclusédo de curso de informatica bésica;

1l - comprovar, mediante registro em carteira de trabalho ou outros meios,
experiéncia na area de recepgao;

IV - para profissionais do sexo masculino comprovar quitagdo com as obrigacdes do

servico militar.

CLAUSULA 11 — DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Conforme previsdo do catdlogo de Classificacao Brasileira de Ocupagbes - CBO é
dever do profissional:

| - recepcionar e prestar servigos de apoio a servidores e visitantes;

Il - averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurados;

Il - prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;

IV - observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade
dos clientes e notificando segurancas sobre presencgas estranhas (CBO 4221-05).

Paragrafo Unico. Na execucédo dos servigos devera:

| - conferir documentos de identificacao;

Il - notificar a seguranga sobre a presenga de pessoas com atitudes suspeitas;
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Il - registrar no sistema de controle de acesso do CONTRATANTE, os dados dos
magistrados, servidores, estagiarios, empregados terceirizados, visitante e seus acompanhantes,
orientando e executando os demais procedimentos requeridos para o ingresso no edificio;

IV - registrar a entrada e saida de equipamentos de empregados terceirizados,
estagiarios e visitantes;

V - recolher os crachas, quando for o caso, dos visitantes na saida das instalagdes;

VI - solicitar o suporte de seguranca e brigada de incéndio, quando requerido;

VII- trabalhar em harmonia e colaboragdo com o servi¢o de seguranga;

VIII - registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

IX - operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

X - orientar os visitantes quanto a sua movimentacédo no prédio, informando-os sobre
atos normativos e de seguranca durante a sua permanéncia no edificio, como também os instruindo
quanto a utilizagao do crach4;

Xl - prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e
dependéncias do CONTRATANTE;

XII - controlar entrada e saida de pessoal nas dependéncias do CONTRATANTE;

XIll - atender chamadas telefénicas do posto que estiver ocupando;

XIV - receber, anotar, transmitir recados e mensagens recebidas;

XV - fornecer informacbes de acordo com orientagées da administracao;

XVI - emitir crachas e/ou identificar visitantes, utilizando sistema informatizado de
controle de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, utilizado somente na recepgao;

XVII - cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas e rotinas
especificas do servico de recepcao, mantendo-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer
necessaria novas normas;

XVIII - manter o ambiente de trabalho organizado, propicio para que os servigos se
realizem com esmero;

XIX - recepcionar autoridades e usuarios:

a) quando agendado: encaminh&-los ao setor demandado, anunciando sua chegada
previamente;

b) ndo agendados: anuncia-los e aguardar autorizagéo;

XX - comunicar ao responsavel designado pelo CONTRATANTE, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional;

XXI - realizar outras atividades correlatas.
CLAUSULA 12 - DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) preposto(a), que devera adotar
providéncias para que sejam corrigidas, junto a CONTRATADA, todas as falhas detectadas.
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Paragrafo Unico. As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao supridas
por outro profissional, no prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do faturamento mensal no
valor correspondente ao niumero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional no

posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades previstas no contrato.

CLAUSULA 13 — DAS SUBSTITUICOES

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas
para enviar um substituto, com carta de apresentacdo e comprovagao de vinculo com a CONTRATADA.
O néo atendimento acarretara o desconto, do faturamento mensal, do valor correspondente ao nimero
de horas ou dias nao atendidos, sem prejuizo das demais sancées legais e contratuais.

§ 12 O substituto indicado pela CONTRATADA devera comprovar o atendimento dos
requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os documentos e exames
determinados neste instrumento, facultando-se ao CONTRATANTE recusar o substituto no caso de néo
atendimento dessas exigéncias.

§ 2° Para empregado cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE solicitar, formalmente e por escrito, a substituigdo daquele
empregado, a ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitacao.

§ 32 O empregado substituido na forma do paragrafo anterior ndo podera mais, sob
hipétese alguma, voltar a prestar servigos perante o CONTRATANTE.

§ 4° A simples substituicdo de empregado nao isenta a CONTRATADA de eventuais
penalidades cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE pela auséncia

verificada.

CLAUSULA 14 - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE:

| - exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Il - exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

Il - cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

IV - verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando
do inicio da prestagdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicAo daqueles que néao
atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

V - permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e

equipamentos necessarios para a execugao dos servigcos;
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VI - disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme
e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

VIl - disponibilizar instalagbes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

VIl - comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem como exigir sua
pronta regularizagao;

IX - efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato;

X - exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA considerado inadequado ou nao qualificado para a execugao dos servigos contratados;

X1 - manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato;

Xl - prestar as informagdes e o0s esclarecimentos pertinentes ao objeto da
contratacao, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou prepostos;

XIl - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com
o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na prestagao do servigo contratado;

Xl - aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis

em sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e legais.

CLAUSULA 15 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Incumbe a CONTRATADA:

| - responder integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

Il - cumprir integralmente as obrigacdes contratuais e legais relativas a contratacao,
com emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima exigidas e bem
assim a carga horaria semanal contratada;

[l - instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio do contrato,
escritdrio no municipio de Campo Grande — MS;

IV - manter um preposto, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-
la administrativamente, sempre que for necessario;

V - fornecer e utilizar os materiais necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas nesta contratagao;

VI - acatar a fiscalizagdo dos servicos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as solicitagbes imediatamente;

VIl - administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como
adotar as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao objeto do
contrato e a legislacao vigente;

VIIl - apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados

discriminando as parcelas correspondentes a méo de obra;
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IX - informar, por escrito (em papel), qualquer alteracdo em seu enderecgo, telefone
ou e-mail, considerando-se valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo endereco informado
oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a sua devolucéo;

X - comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes;

XI - comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execucéo dos servigos;

XIl - atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE,
prestando os esclarecimentos necessarios;

Xl - cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentagdo pessoal dos
empregados;

XIV - efetuar a reposi¢cdo ou substituicdo dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE;

XV - fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestagdo dos
servigos, para verificar as condicbes em que o servigco esta sendo prestado;

XVI - fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e crach& de identificagcdo, com
nome/logotipo da empresa CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para que o
empregado apresente-se ao trabalho devidamente uniformizado e identificado;

XVII - instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as
normas internas e de segurangca do CONTRATANTE;

XVIII - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento
em razao da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

XIX - manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na
licitagcdo, bem como comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condi¢gdes, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste instrumento;

XX - manter, sem prejuizo da legislacdo e das normas vigentes que amparam as
contratacOes de servicos pela Administracdo Publica, de acordo com a Resolugcdo CSJT n? 103, de 25
de maio de 2012, o que podera ser verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob
pena de rescisdo contratual, as seguintes condi¢des:

a) obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n? 6 do Ministério do Trabalho e Emprego;
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c) elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, com o objetivo de promog¢ao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

XXI - promover a capacitagdo em saude e seguranga no trabalho, dos empregados
alocados a execucao do servico contratado, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencédo de acidentes, de acordo com a
Resolugcdo CSJT n? 98, de 20 de abril de 2012;

XXIl - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE;

XXIIl - observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados
dos vales-transporte e vales-refei¢cao;

XXIV - oferecer todos 0s meios necesséarios aos seus empregados para obtengéo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XXV - permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e,
guando solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execucgéo do servigo contratado;

XXVI - orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para tratar
de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da Comisséo de
Fiscalizacao;

XXVIl - proibir a utilizagdo dos telefones do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servigo;

XXVIII - proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
estranhas aos servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servicos;

XXIX - proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho e nas
imediacbes pelo profissional alocado;

XXX - responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obriga¢gdes decorrentes da legislacédo especifica de
acidentes de trabalho, impostos, encargos oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer
outras que forem devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

XXXI - responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agcao ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislacdo penal em vigor, respondendo por todos e quaisquer
danos resultantes de atos ou omissGes que vierem a causar a outrem, independentemente de outras

cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
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XXXII - solicitar reuniobes com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das
acdes ou proposi¢cdo de novas solugdes relacionadas a prestagao de servigos;

XXXIIl - viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao
dos servicos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, assim como o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarios foram recolhidas;

XXXIV - orientar seus empregados, quanto as suas obrigagcbes e atribuicoes,
descritas neste instrumento;

XXXV — apresentar os documentos obrigatorios para o inicio do contrato, os exigidos
durante a execugéao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da prestacéo
dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato.

§ 12 Com o intuito de facilitar o acesso e também para agilizar os procedimentos,
faculta-se a CONTRATADA a possibilidade de apresentar as alteragdes de telefone e de email com a
utilizacao de meio eletrénico, por intermédio de e-mail, SMS ou Whatsapp, exclusivamente ao endereco
a ser fornecido pelo Gestor ou fiscal do contrato. No que se refere a alteracdo de domicilio empresarial,
devera ser informada por documento oficial.

§ 2° O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

§ 32 O nao pagamento do salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo dos
empregados, no dia estabelecido, bem como, o ndo recolhimento do FGTS e das contribui¢cées sociais
e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha na execucdo contratual, o que
podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sanc¢éo pecuniéria elevada, e a
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n®
10.520/2002.

CLAUSULA 16 — DAS VEDACOES A CONTRATADA

E expressamente vedado & CONTRATADA:

| - contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante
a vigéncia deste contrato;

Il - realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao do
CONTRATANTE;

Il - subcontratar, no todo ou em parte, a execucao do objeto deste contrato.
CLAUSULA 17 - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato.
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§ 12 O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

§ 2° Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execugéo
do objeto para verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes deste instrumento,
bem como verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

§ 3° Serd elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato, o qual sera encaminhado ao Gestor do contrato para recebimento
definitivo.

§ 42 O Fiscal do contrato analisara toda documentacdo apresentada pela
CONTRATADA e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcbes, ou, se nao houver irregularidades, comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota
Fiscal.

§ 5° A liquidacao da nota fiscal dar-se-a pelo Gestor do contrato.

CLAUSULA 18 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes ao presente contrato correrao a conta do orgamento do
CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho) nas Naturezas de Despesas n® xxxxxxxx , conforme Nota de Empenho n? 2019NE000xxx emitida em
XX. XX.2019.

CLAUSULA 19 - DO VALOR ESTIMADO
O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ xx,xx (xxxx), totalizando o
valor global estimado, para 30 (trinta) meses, de R$ xx,xx (xxxx), conforme quadro demonstrativo

abaixo:
SERVICOS DE COPA
. Valor total
. Quantidade de Local do posto de Valor mensal
Posto de servico mensal do
postos trabalho por posto -
servico
Recepcionista 01 TRT (Sede) R$ xx,xx R$ xx,xx
- Férum Trabalhista de
Recepcionista 01 Campo Grande R$ xx,xx R$ xx,xx
Valor mensal total estimado do contrato R$ xx,xx
Valor global estimado do contrato (30 meses) R$ xx,xx
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Paragrafo unico. Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigco deverao
estar em conformidade com os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagao

coletiva vigentes, especialmente a Convengéao Coletiva do Sindicado dos Trabalhadores.

CLAUSULA 20 - DO PAGAMENTO

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestacdo dos servigcos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no CONTRATANTE,
para fins de liquidagao e pagamento.

§ 12 O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apés a comprovacao do
pagamento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugdo dos servigcos
contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

§ 22 Para a verificagao das obrigagdes constantes no caput desta clausula a CONTRATADA
devera apresentar documentos que comprovem:

| - pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

Il - concesséao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

[l - concesséo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

IV - depésitos do FGTS; e

V - pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdenciarias do empregado dispensado até a
data da extingdo do contrato.

§ 32 Na hip6tese de nado ser apresentada a documentagédo comprobatéria do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o paragrafo anterior, o
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

§ 4° Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15
(quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente ao empregado da
CONTRATADA que tenha participado da execug¢ao dos servigos contratados.

§ 5° O sindicato representante da categoria do trabalhador sera notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas do § 4° desta clausula.

§ 6° O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou
implica a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre 0o CONTRATANTE e
o empregado da CONTRATADA.

§ 7° Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB-Ordem Bancaria, do
sistema SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria responsavel pela operacionalizagdo do
pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera,
obrigatoriamente, ser de sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a liquidacdo das notas
fiscais/faturas, referentes a prestagéo dos servigos.
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§ 82 O Gestor devera providenciar a liquidagdo da nota fiscal/fatura e encaminhar ao Setor
responsavel em tempo habil para que o pagamento seja efetuado no prazo estabelecido no § 7° desta clausula.

§ 92 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo
das despesas, 0 prazo passard a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o CONTRATANTE, inclusive moratorio.

§ 10 O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA apds o
recebimento da medicdo dos materiais de consumo e insumos, relativo ao més sob cobranca.

§ 11 Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os Programas de
Integracdo Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publicos (PIS/PASEP), conforme disposi¢ao legal.
Os impostos a serem retidos deverdo ser especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugéao
Normativa da Receita Federal do Brasil n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

§ 12 Caso a empresa contratada seja optante pelo SIMPLES (Sistema Integrado de
Pagamentos de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte), para nao sofrer
a retencdo na fonte dos valores mencionados no subitem anterior, devera apresentar, para fins de
comprovacao da condicdo de optante, a declarag¢édo de opgéao pelo Simples, conforme disposicao legal.

§ 13 Também sera objeto de retencao, na fonte, a contribuicao previdenciaria na forma da
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n? 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a
Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 14 Quando cabivel também serd retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao
municipal sobre o tema.

§ 15 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional
de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT
+ FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificacdo natalina, conforme art. 12 da
Resolucao CNJ n? 169, de 31.1.2013, com redacao dada pela Resolugcdo CNJ n? 248, de 24.5.2018.

§ 16 Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no inciso lll, do art. 17 da Resolugédo CNJ n? 169, de 31.1.013,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manutengéo da referida conta-corrente, caso o banco
publico promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

§ 17 Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, o CONTRATANTE esta desde logo

autorizado a reter e utilizar os valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salérios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos & CONTRATADA e bem assim das
responsabilidades contratuais e legais desta, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma
fique caracterizada contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

§ 18 Por ocasido da rescisdo do contrato o fiscal administrativo verificara o pagamento, pela
CONTRATADA, das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

§ 19Até que a CONTRATADA comprove o disposto no paragrafo anterior, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666/1993, prestada com cobertura para
os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagéo que rege a
matéria; e

Il - os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

§ 20 Na hipétese prevista no inciso Il do paragrafo anterior, ndo havendo quitacdo das
obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

§ 21 O CONTRANTE néo se vincula as disposi¢gées contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-
se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica.

CLAUSULA 21 — DA ATUALIZAGAO FINANCEIRA

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja motivo de forga maior, o valor devido
serd acrescido de atualizacao financeira, apurada a partir do término do prazo estabelecido para pagamento até
a data de efetiva quitagdo, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
mediante a aplicacao das seguintes férmulas:

I = (TX/100)
365

EM=1xNxVP
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Onde:

I = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA 22 — DO REAJUSTE DOS PRECOS

Podera haver reajustamento anual dos pregos para as parcelas do contrato ndo abrangidas
na repactuacdo, de acordo com o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a ser adotado pelo Governo Federal,
estando a sua aplicagéo regida pela legislagdo em vigor por ele editada, observado o interregno minimo de 1
(um) ano, contado a partir da data de apresentacdo da proposta.

§ 1° Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do reajuste anterior.

§ 2° A CONTRATADA poderd, por ocasiao de sua manifestacdo pela prorrogagdo do
contrato e sob pena de preclusdo, também manifestar-se pelo reajuste dos precos das parcelas nao abrangidas

pela repactuacéao.

CLAUSULA 23 - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

Sera permitida a repactuacao do valor contratual, mediante a solicitacdo da CONTRATADA,
desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

| - da data limite para a apresentagcao das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugao do servico e dos salarios dos profissionais ndo previstos em convengao
coletiva; ou

Il - da data do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

§ 1° Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

§ 22 A repactuagao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboracao da proposta do licitante, sentenga normativa ou lei.

§ 32 Inexistindo convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precgos

da méo de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da
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remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragéo da estimativa
de precos.

§ 4° Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

§ 5% A repactuacao para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade disposta na clausula 22, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera alterar o
equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condi¢des
efetivas da proposta.

§ 6° A repactuagéo sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacéao de Pregos referida no edital.

§ 7° Quando da solicitacao da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente
do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacéo, pela CONTRATADA, do aumento dos
custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragédo Publica;

Il - indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

[l - a nova planilha com a variag@o dos custos apresentada;

IV - as particularidades do contrato em vigéncia;

V - a disponibilidade orgamentéaria do CONTRATANTE.

§ 82 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

§ 92 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos,
por ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a andlise da repactuacao. E vedada a incluséo, por ocasido da
repactuacgao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

§ 10 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagéo deve ser exercido até a data
da prorrogagédo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva o direito a
repactuagao no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado aditamento de prorrogacao
contratual sem pleitear a respectiva repactuagéo, ocorrera preclusdo do seu direito a repactuar em relagdo ao
ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa, conforme entendimento constante do
Acérdao TCU 1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 79, da IN n® 5/2017.

§ 11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou
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lll - em data anterior a repactuacgéao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengao ou sentenga normativa
que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

§ 12 O CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengoes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

§ 13 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
gue a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

§ 14 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

§ 15 A empresa que vier a ser contratada para a execugado de remanescente de servigo tem
direito a repactuagdo nas mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso
Xl da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA 24 — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Podera ser admitida a alteracdo do preco contratado, para fins de restabelecimento da
relagéo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro do
contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 8.666/1993.

§ 1° As eventuais solicitacdes deverdo se fazer acompanhar de comprovagdo de
superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato, mediante a comprovag¢do dos pregos praticados no mercado, devendo ser
observada a vantagem financeira ofertada por ocasido da licitagao.

§ 2° A demonstracao analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos
e Formagéo de Precos.

CLAUSULA 25 — DA CONTA VINCULADA

Serdo retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta em nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE, os custos
relativos as provisdes de pagamento mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias e abono constitucional
de férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, abono constitucional de férias e 13° salario, conforme disposto nos artigos
4° e 9° da Resolugéo CNJ n® 169, de 31.1.2013, com redacao dada pela Resolugdo CNJ n® 248, de 24.5.2018.
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§ 12 A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias apds
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta depdsito vinculada.

§ 2° Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitard ao banco
conveniado a abertura de conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, em nome da
CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias, devera assinar junto ao banco conveniado os documentos de
abertura da conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do
CONTRATANTE.

§ 32 A CONTRATADA estara sujeita a aplicagcdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor
da proposta no caso de descumprimento do prazo estabelecido no § 2° desta clausula.

§ 4° O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

| - das férias;

Il - abono de férias (1/3 constitucional);

1l - gratificagéo natalina (132 salario);

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

§ 5% Os valores provisionados na forma desta clausula somente serdo liberados para o
ressarcimento das verbas de que trata e nas seguintes condigbes:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicédo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

§ 62 A CONTRATADA podera solicitar autorizaggo do CONTRATANTE para resgatar os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas no
provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela
CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados.

§ 7° A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no § 4° desta clausula

§ 8° Para resgatar os valores despendidos da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias, devera
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apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatoérios de que efetivamente
pagou a cada empregado as rubricas indicadas no § 4° desta clausula.

§ 92 O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a referida autorizagdo ao
banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA.

§ 10 Na hipétese de cessacao do contrato administrativo, e relativamente aos empregados
que efetivamente atuaram na execugdo do contrato, a liberagdo do saldo existente na conta-depédsito esta
condicionada a comprovagéao de que os empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e
foram dispensados do quadro de pessoal da empresa receberam o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

§ 11 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados
dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao
dos servicos por forga contratual.

§ 12 Se apdés o pagamento dos empregados dispensados e dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA ainda restarem valores na conta-depésito, 0 montante
permanecera bloqueado na conta-deposito pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de encerramento da
vigéncia do contrato para atender a eventual questionamento na Justica do Trabalho, conforme previsto no art.
7¢, XXIX, da Constituicao Federal, c/c o art. 11 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 13 Caso o banco conveniado cobre pela abertura e pela manutencéo da conta depdsito
vinculada, estas despesas (tarifas bancarias) deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante da
proposta comercial da CONTRATADA, podendo ser retido de seu pagamento mensal e depositado na referida
conta para que o banco promova o débito automatico dessas despesas.

§ 14 O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da

poupanca.

CLAUSULA 26 — DA GARANTIA DE CONTRATO

Para seguranga da Administracdo Pulblica quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo essa optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da

Fazenda;
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Il - seguro garantia;

Il - fianca bancaria.

§ 12 A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

Il - prejuizos diretos causados & CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execuc¢ao do contrato;

[l - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE & CONTRATADA,;

IV - quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS n&o adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

§ 2° A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos incisos do paragrafo anterior.

§ 32 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcéo
monetaria, junto a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

§ 4° A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento) do valor do contrato.

§ 5° O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

§ 6° A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
n® 05/2017.

§ 7° E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacgdo da garantia prestada,
estando sua liberagao condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.

§ 82 O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital
e das clausulas contratuais.

§ 92 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.

§ 10 Sera considerada extinta a garantia:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para levantamento de
importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia, caso o CONTRANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

§ 11 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a

matéria.
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§ 12 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, 0o CONTRATANTE
a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratagdo, quando o
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, pela
CONTRATADA, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n® 05/2017.

CLAUSULA 27 — DAS HIPOTESES DE RETENGAO DA GARANTIA E DE CREDITOS DA
CONTRATADA

Quando da rescisdo do contrato, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que o empregado sera realocado em
outra atividade de prestagao de servigcos, sem que ocorra a interrupgcéo do contrato de trabalho.

§ 12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput desta clausula, o
CONTRATANTE devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n°® 8.666/1993, prestada com cobertura para
os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que
serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagédo que
rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il do § 1° desta cladusula, ndo havendo quitagdo das
obrigac6es por parte da contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigac6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos
objeto do contrato.

§ 32 O 6rgao ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada conforme legislacao que rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados ao
CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes
em favor da contratada decorrentes do contrato.

§ 4° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pelo CONTRATANTE ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 28 — DA FISCALIZAGAO

Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo, bem como, se
necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

§ 1° As atribuicées do fiscal estdo descritas na Se¢do V do Manual de Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, regulamentado pela Portaria TRT/GP n® 226/2018.
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§ 2° Tanto o gestor quanto o fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagao
da contratagao, incumbindo especificamente ao fiscal 0 acompanhamento dos servigos prestados e ao gestor a
liquida¢do das notas fiscais/faturas.

§ 32 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do fiscal do
contrato ficardo responsaveis pela emissdo de declaracdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

§ 4° A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigos assumidos, nem
perante terceiros, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes,
ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

§ 52 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, por intermédio de
fiscais do contrato.

§ 62 O fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necesséria devendo comunicar o fato de
imediato ao gestor do contrato.

§ 7° A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela
CONTRATADA das normas de seguranca e medicina do trabalho.

§ 8% A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do CONTRATANTE, néo

eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugao da contratacao

CLAUSULA 29 — DA FISCALIZACAO DOCUMENTAL FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
0 12 (primeiro) dia do inicio da execug¢do do contrato, cdpias autenticadas em cartédrio, ou cédpias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
(documentacao inicial):

| - relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, remuneragao, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

[Il - exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos;

IV - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de todos

0s empregados alocados na execug¢ao do contrato, se aplicavel.
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§ 12 A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato,
até o 30° (trigésimo) dia do inicio da execugéo do contrato, cépias autenticadas em cartorio, ou cépias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

| - declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Il - Programa de Prevencdo a Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

lll - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional (PCMSQO), de acordo com as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo elaborado e assinado por profissional
habilitado e registrado;

IV - convencao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA para
elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e compensacgao de horas extras;

§ 2° Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o 30° (trigésimo) dia do més seguinte ao da prestacao dos servicos:

| - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

lll - certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

IV - certiddo de regularidade do FGTS — CRF;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

§ 32 Para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas obrigacées fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao da competéncia, cépias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos
dos empregados que prestam os servicos nas unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacao de
servigos referente a nota fiscal/fatura que estd sendo paga pelo CONTRATANTE:

| - comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de pagamento
especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que conste como tomador o CONTRATANTE,
acompanhada de cépias dos recibos de depositos bancarios;

Il - comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho;

Il - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

IV - cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

§ 4° A CONTRATADA deve apresentar até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do

fato (férias, abono de férias, 13° salario, alteragao de fungao ou retorno ao trabalho, realizagédo de capacitagao),
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copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor
que as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servicos nas unidades do
CONTRATANTES,sempre que ocorrer as seguintes situagoes:

| - comprovante do pagamento do abono de férias;

Il - comprovante do pagamento do 132 salario (12 e 22 parcelas);

Il - regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convencgao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdao normativo proferido pela Justica do Trabalho, se for o
caso, relativos a categoria profissional a que pertence o trabalhador, sempre que houver alteracao;

IV - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo a todos os
trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de
2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n? 98de 20 de abril de 2012 (Item 5.2.1 da Resolugéo n?
103/2012 do CSJT);

V - comprovante da realizagdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo dos
trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE
(Item 5.2.1 da Resolugao n? 103/2012 do CSJT).

VI - exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudan¢a de funcdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de acordo com o previsto no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

VII - declaragdo de cumprimento das obrigagdes contratuais.

§ 52 A CONTRATADA deve apresentar “Aviso de férias” mencionando o periodo aquisitivo a
que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentacdo dos documentos do empregado
substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em copias
autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber.

§ 62 A CONTRATADA deve apresentar a documentacgao relativa ao Gltimo més da prestacéao
dos servigcos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, que devera estar acompanhada de copias
autenticadas em cartorio, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos:

| - os documentos descritos no § 22, relativos ao Ultimo més da prestagao dos servigos;

II - notificag@o de aviso prévio aos empregados dispensados;

Il - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

IV - comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;

V - exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

VI - CTPS dos empregados dispensados;

VIl - guias de recolhimento rescisdrio da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes

as rescisoes contratuais;
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VIl - extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

§ 7° Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relacao a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do contrato de trabalho,
0s seguintes documentos:

| - aviso prévio ou comunicado de dispensa;

Il - termos de rescisdao dos contratos de trabalho (TRCT), devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

[ll - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

IV - exame médico demissional;

V - CTPS com a devida baixa e anotagbes de acordo com o artigo 17 da IN SRT n? 15/2010
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

VI - guia de seguro desemprego (quando cabivel);

VIl - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

VIII - extrato da conta do fundo de garantia;

IX - comunicacdo de movimentagdo do trabalhador - chave de saque (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

X - demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

XI - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

§ 8° Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serédo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em relagdo a estes, os
seguintes documentos:

| - "CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais e seu quantitativo, enderego residencial, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicacdo de
guem ele esté substituindo;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela

CONTRATADA,;

[l - contrato de trabalho;

IV - opgéo pelo Vale Transporte;

V - exames médicos admissionais;

VI - comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel;

VIl - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);
VIII - comprovante de entrega de equipamentos de protecéo individual (EPIs);
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§ 92 Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relagdo a documentacao apresentadas a
CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento de notificacdo pelo
CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou documentos faltantes.

§ 10 Quando do recebimento da documentacgéo, o responsavel pela fiscalizagdo do contrato
devera registrar a data de recebimento e assinar.

§ 11 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive quanto ao n&o recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, o0 ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, assim como a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes contratuais e legais, e da
declaragéo de impedimento de licitar e contratar com a Unido nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

§ 12 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de

corrigir a situagao.

CLAUSULA 30 — DAS PENALIDADES

A inexecugédo total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a
prévia defesa, a imposicao das seguintes sangoes:

| — adverténcia, nos casos em que nao caiba a aplicacdo de sancao pecuniaria;

I - multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecugéo parcial da obrigacdo assumida;

[ll - multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;

IV - impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos termos do artigo 7°
da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n® 5.450/2005.

§ 1° A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e de
qualificagcéo exigidas na licitacdo, sob pena de aplicacao das penalidades cabiveis e rescisdo contratual.

§ 2° Com fundamento no artigo 7° da Lei n? 10.520/2002, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciada do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do
contrato e da aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagédo, a
CONTRATADA que:

| - apresentar documentacao falsa;

Il - ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

Il - falhar na execugéo do contrato;

IV - fraudar na execucgao do contrato;
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V - comportar-se de modo inidéneo;

VI - cometer fraude fiscal;

VII - fizer declaragédo falsa.

§ 3° O retardamento da execugéo previsto no inciso Il do § 22, estara configurado quando a
CONTRATADA:

| - deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apdés 10 (dez) dias
contados da data constante do contrato;

Il - deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 3 (irés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

§ 4° No caso do cometimento das infracées elencadas nos inciso | e Il do § 3% a
CONTRATADA podera ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor mensal contrato.

§ 5° Para os fins do inciso V do § 29, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 6° Em caso de descumprimento das obrigagées assumidas, falhas na execucao do objeto,
a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infragdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato (independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1

e 2 abaixo:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,1 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
4 0,7 % do valor mensal do CONTRATO
5 1,0 % do valor mensal do CONTRATO
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 1 Por empregado ou
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execug¢do dos 1 Por empregado e por
servicos. dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia
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carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao

complementar.

Efetuar a reposicdo de empregado faltoso;

4 Fornecer informacdo falsa de servico ou substituicdo de Por ocorréncia
material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.

6 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagéo.

7 Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar ou que Por ocorréncia
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

8 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

9 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o Por empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

10 Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas Por dia
a execucgao deste contrato

11 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencadas; Por dia

12 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por dia
avengadas;

13 Cumpnr quaisquer dos itens do contrato e seus anexos nao Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia P

" e ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagéo;

14 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado e por
documentacao pertinente; dia

15 Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no

2 : ) Por empregado
pagamento de salarios mensais do empregado;

16 (;urppr[r deltermm.agao formal ou instru¢do complementar do Por ocorréncia
orgao fiscalizador;

17 Por empregado e por

dia
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18 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia subsequente Por ocorréncia e por
ao més da prestagéo do servigo; dia

19 Substituir empregado em caso dele descumprir as regras
legais ou verificado que sua permanéncia, atuagao ou

comportamento sejam considerados prejudiciais, 2 Por empregado e por

) ) . . LT e dia
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao
interesse dos servicos;
20 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia
pela FISCALIZACAO;
21 Descumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela; 1 Por dia ou por hora

22 Entregar os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 1
documentacdo mensal do empregado

Por ocorréncia e por
dia

23 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e a Por empregado e por
impontualidade de seu empregado dia

§ 7° A aplicacdo do percentual méaximo previsto no paragrafo anterior por 3 (irés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas a
rescisao unilateral do contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis.

§ 82 A CONTRATADA devera manter os servigos até o inicio da execugao do novo contrato.
As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sangdes.

§ 9° As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais sangdes.

§ 10 O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas,
sera retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso, observando-se as disposicoes
contidas nos artigos 87, § 2° e 109, inciso |, da Lei n® 8.666/1993.

§ 11 Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, o
valor correspondente serd imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo retencéo de
pagamento, sera emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o recolhimento, por parte da
CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional.

§ 12 A atuagéo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretarq a anotacdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, das penalidades
aplicadas e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também na pagina eletrénica do
CONTRATANTE (opg¢ao “Transparéncia”).

CLAUSULA 31 — DAS DEFESAS E DOS RECURSOS
As defesas e recursos contra punigcbes impostas a CONTRATADA serao regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n? 8.666/1993, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao endereco

mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo da apresentagéo dos originais no prazo legal estabelecido.
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§ 1° A apresentagéo de defesa prévia e recurso administrativo com a utilizagdo de e-mail
ndo exime a contratada de enviar os originais (em papel), no prazo de até 5 (cinco) dias do término do prazo
legal.

§ 2° O nao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa apresentada por correio

eletrénico.

CLAUSULA 32 — DOS PRAZOS CONTRATUAIS

Na contagem dos prazos estabelecidos neste contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o dia do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em
contrario.

§ 1° SO se iniciam e vencem os prazos contratuais em dia de efetivo expediente no
CONTRATANTE.

§ 2° Em caso de sobreposi¢cdo dos prazos determinados deste instrumento que gerem
incompatibilidade de cumprimento das obrigagcées, 0 CONTRATANTE solucionara os conflitos e estabelecera
novas datas.

CLAUSULA 33 — DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
qguantidade de postos de trabalho prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1%, da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA 34 — DA RESCISAO CONTRATUAL
O presente contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas nos artigos 77 a 79 da Lei
n? 8.666/1993, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos

enumerados nos incisos | a Xl e XVII do art. 78 do mesmo Diploma Legal.

CLAUSULA 35 — DA PUBLICACAO
Nos termos do artigo 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
providenciara a remessa de extrato deste contrato, que indicara o0 nome dos contratantes, o objeto, o valor e a

vigéncia da contratagao, para publicacao, as suas expensas, no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA 36 —- DO FORO
Fica eleito o foro de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato

gue nao puderem ser resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 37 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.
§ 12 A participacado nesta contratagcéo implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condi¢des nela inseridos bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.
§ 2° As partes ndo estdao eximidas do cumprimento de obrigacbes e responsabilidades
previstas na legislacao vigente e ndo expressas neste instrumento.
§ 32 A execucgao completa do contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias, na presencga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, xx de xxxxx de 2019.

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXX
TRT da 242 Regiao XXXXX

TESTEMUNHAS

ANEXO | DO CONTRATO

UNIFORME

Composicao do Conjunto de Uniforme Und Qtde Periodicidade

1. Calga social comprida confeccionada em tecido Oxford de
primeira qualidade, na cor preta, com presilhas para cinto
(masculino) ou sem presilhas (feminino).

2. Camisa social confeccionada em tecido de algoddao com
poliéster, na cor branca, manga curta, gola padre.
masculina/feminina -

acinturada no caso de uso feminino.

3. Blazer confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, manga longa, com gola padre e
fechamento por botdes, masculino/feminino —

acinturado no caso de uso feminino.

Und 2 SEMESTRAL

Und 5 SEMESTRAL

Und 1 SEMESTRAL
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4. Cinto de couro, na cor preta, modelo social, regulavel, com
fivela cromada discreta, para uso masculino; ou Und 1 SEMESTRAL
Lago em cetim com prendedor de cabelo em rede, na cor
preta, para uso feminino.

5. Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta,
100% em couro, com/sem cadargo, solado antiderrapante de
PU com bolha de ar/gel para absorcdo de impacto nas
articulagbes ou borracha antistress, forro em couro para
Absorcao natural da transpiragédo, palmilha acolchoada com
memoéria permanente e que ndo se deforma, antiodor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves 24810; ou Par 1 SEMESTRAL
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor preta, 100%
em couro, bico arredondado, solado antiderrapante de PU
com absorcdo de impacto nas articulagbes ou borracha
antistress, forro em couro para absor¢do natural da
transpiragdo, palmilha acolchoada com memoria permanente
e que nao se deforma, antiodor. Modelo Referéncia: Usaflex
Pré-Conforto L3206.

6. Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta, tamanho
condizente com o manequim, para uso masculino; ou meia % Par 4 SEMESTRAL
em tecido liso, 84% poliamida e 16% elastano, na cor preta,
tamanho condizente com 0 manequim, para uso feminino.
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