1.

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1. O objeto da presente operacdo consiste na contratacdo de empresa para a prestacdo de
servicos continuados com cessao de mao de obra especializada em dedicacao
exclusiva, nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao para:

1.1.1. Servicos de movimentagdo, remanejamento e organizacdo de cargas, como
mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo, processos e bens permanentes
(item 1);

1.1.2.  Servigcos de Bombeiro Civil para atuar na area de segurancga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdes, primeiros socorros e outros sinistros que porventura
vierem a ocorrer, além de desenvolvimento e implantagéo de politica de prevengéo e
seguranca contra incéndio (item 2).

1.2. Os servigos serdo prestados conforme disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
nos termos da Lei n? 8.666/1993, da Lei n? 10.520/2002, do Decreto n® 10.024/2019, da
Instrugdo Normativa SEGES n? 5/2017 e legislacdo complementar.

DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO E DA DESCRIGCAO DA SOLUCAO ADOTADA

2.1. A fundamentacao da contratacdo, com sua justificativa e objetivos a serem alcangados, assim
como a descricdo da solugcdo adotada, como um todo, encontra-se detalhadas no Estudo
Técnico Preliminar constante do processo administrativo 20.184/2023.

DA LICITACAO

3.1. A presente contratacao sera efetuada por meio de licitagéo, sob a modalidade Pregao, em sua
forma eletrdnica, do tipo menor prego, e observara os preceitos gerais de Direito Publico, e
em especial as disposicdes da Lei n? 10.520/2002, combinada com o Decreto n?
10.024/2019, e subsidiariamente com a Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, e
sera, ainda, subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas no Edital.

3.2. A execucgao da presente contratacao dar-se-a pelo regime de empreitada por prego global.

3.3. As empresas participantes do certame comprometem-se a manter condutas compativeis com
0s principios da moralidade e da probidade administrativa, em especial face ao disposto no
art. 52 inc. IV, da Lei n? 12.846/2013, que dispde constituir atos lesivos a Administragao
Publica:

3.3.1.  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

3.3.2.  Impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

3.3.3. Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

3.3.4. Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

3.3.5.  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

3.3.6. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagao
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

3.3.7.  Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragédo publica.
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4. DAVISTORIA

4.1. A participacado na licitagdo pressupde o pleno conhecimento de todas as condicbes para
execucao do objeto constante deste Termo de Referéncia, podendo a licitante, caso entenda
necessario, optar pela realizagao de vistoria nas condi¢des abaixo.

4.2. As empresas interessadas poderdo vistoriar os locais onde serdo executados 0s servigos, com
0 objetivo de verificar as condigbes e o grau de dificuldades existentes, mediante prévio
agendamento de horario com o Chefe do Setor de Almoxarifado (posto de servigcos de
armazém) e com o Chefe da Divisdo de Policia Judicial (posto de servicos de bombeiro civil),
pelos telefones (67) 3316-1830 e (67) 3316-1842, respectivamente.

4.21.

4.2.2.

4.2.3.

O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagao do Edital,
estendendo-se até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica. Do mesmo modo, os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endereco indicado no edital.

Para a vistoria, o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagdo para o ato.

A nao realizacdo de vistoria ndo poderda ser alegada como fundamento para o
inadimplemento total ou parcial de obrigagbes previstas em quaisquer documentos
integrantes do instrumento convocatdrio.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A contratacdo dar-se-a mediante a formalizagdo de contrato entre este Tribunal e a licitante
vencedora, conforme minuta anexa ao edital.

5.2. Em ateng&o ao disposto no item 2, do Capitulo IV, do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n? 310/2021, a licitante vencedora
devera apresentar, como condicao prévia para efetivagao da contratacao, declaracao de que:

5.2.1.

5.2.2.

Nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicées analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 11 de maio de 2016.

N&o terem sido condenados, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo nos artigos 1¢, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIIl) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro;
no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da
OIT n® 29 e n?® 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da Prote¢do do Trabalho do Menor)
do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990
(ECA), que trata do direito a profissionalizagao e a protegao no trabalho; no Decreto
n? 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acao
imediata para sua eliminagéo.

5.3. E vedada a contratagdo de trabalhadores por meio de cooperativas de méo de obra para a
prestacdo dos servigos objeto desta contratagdo, conforme Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao (Anexo XV).

6. DA VIGENCIA

6.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses,
a critério do Contratante e observado o interesse publico, nos termos do artigo 57, inciso |,
da Lei n° 8.666/1993.



6.1.1. Considera-se data da assinatura aquela constante do instrumento ou da aposicao da
Ultima assinatura se mais recente.

6.2. A prorrogacdo da contratacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para 0o CONTRATANTE, das condi¢des e dos precos contratados.

6.3. A vantagem econOmica para prorrogagdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes
hipéteses:

6.3.1. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serao efetuados com base em acordo, convencéo, dissidio coletivo
de trabalho ou em decorréncia de lei;

6.3.2. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo, convengédo, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices
oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel
com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou,
na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE).

6.4. Nas eventuais prorrogacdes os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
periodo da contratagéo deverdo ser eliminados como condig&o para renovagao.

6.5. Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteracao da razao social, a fusdo, a cisao,
a incorporacdo, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas na contratacédo
original, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua
execucao, devendo a CONTRATADA encaminhar copia autenticada do registro da alteragéao
no respectivo 6rgdo, observadas as condi¢des a seguir:

6.5.1. Na hip6tese de alteracdo que possa repercutir na execugcdo do contrato a
CONTRATADA devera apresentar, ao CONTRATANTE, copia autenticada do
referido instrumento no prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do
competente registro, sob pena de aplicagdo das sancdes legais cabiveis previstas
neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;

6.5.2. Na hipétese de fusdo, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualifica¢des
exigidas para fins de habilitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragbes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das
penalidades decorrentes da inexecucgao total.

6.6. Em atencado aos arts. 29, inc. VI, e 3% da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com redagao dada pelas
Resolugdes CNJ n® 9/2005 e n? 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengéo, aditamento
ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestacdo de servigos, com empresa que tenha ou
venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados
que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio
de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregéo,
chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como
daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.

6.7. E vedada, também, a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos arts.
12 e 2° da Resolugédo CNJ n® 156/2012.

6.8. Excetuando-se as hipéteses legais, a CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional
devera apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias



dos oficios com respectivos comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as
Secretarias da Receita Federal, Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera vedacao a opgao
do citado regime tributario), observado o prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123/2006.

6.9. Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo comprove a comunica¢do no prazo
assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regido, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para
que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123/2006.

6.10. Em cumprimento ao disposto no artigo 12 da Resolugdo CSJT n? 131/2013, a CONTRATADA
devera garantir que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato sejam
preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execugao contratual.

6.11. E condigdo para a caracterizacdo da execucdo completa do contrato a comprovagao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e do
FGTS referente & mao de obra utilizada.

6.11.1. A regularidade das obrigactes trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo
contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar
as informagdes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

6.12. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais
decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
7.1. A execucgao dos servigos terd inicio em até 10 (dez) dias a partir da assinatura do contrato.

7.2. A CONTRATADA devera apresentar ao Fiscal do contrato, até 1 (um) dia antes do inicio da
execucdo dos servigos, a relagdo nominal dos empregados que prestardo os servigos ao
CONTRATANTE, com os documentos que comprovem o atendimento dos requisitos exigidos
na contratagéo.

DAS LOCALIDADES E ENDERECOS

8.1. As localidades onde serdo prestados os servigos sdo as constantes do quadro abaixo,
observado o previsto no subitem 13.3:

Prestacao de servicos de movimentacao, remanejamento e organizacao de cargas,
como mobiliario, equipamentos, materiais de consumo, processos e bens
permanentes (Ajudante de Armazém) — ltem 1

Unidade Endereco

Tribunal Regional do Trabalho da 242 | Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
Regido — Coordenadoria de Material e | Oliveira n® 208, Setor de Almoxarifado,
Logistica Parque dos Poderes, Campo Grande - MS.

Rua Jornalista Belizario Lima n? 418, Vila

Forum Trabalhista Senador Ramez Tebet Gléria, Campo Grande - MS.

Podera ocorrer deslocamentos para
Outros logradouros localidades fora do Municipio de Campo
Grande - MS




Prestacdo de servicos de Bombeiro Civil para atuar na area de seguranca contra
incéndio, panico, abandono de edificac6es, primeiros socorros e outros sinistros
que porventura vierem a ocorrer — ltem 2

Unidade Endereco

Rua Jornalista Belizario Lima n? 418, Vila

Forum Trabalhista Senador Ramez Tebet Gloria, Campo Grande - MS.

9. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

9.1. Os servigos serdo prestados de acordo com os turnos e postos abaixo estabelecidos, podendo
0 CONTRATANTE altera-los a qualquer tempo, mediante termo aditivo, de acordo com suas
necessidades, respeitando a carga horéria e a folga semanal remunerada da categoria:

. . Jornada_ Dias da |Quantidade [Quantidade de
Servigco Tipo compreendida
entre Semana | de postos | empregados

Prestacao de servicos de movimentacao, remanejamento e organizacao de cargas,
como mobiliario, equipamentos, materiais de consumo, processos e bens
permanentes (Ajudante de Armazém) - ltem 1

Encarregado 44 horas R 22 a6?
de Armazém semanais 7h30 as 17h30 feira 01 01
Ajudante de | 44 horas | gpqy 50 47p3 | 2 a6 01 01
Armazém semanais feira

Subtotal de postos (Item 1) 02 02

Prestacao de servicos de Bombeiro Civil para atuar na area de segurancga contra
incéndio, panico, abandono de edificacoes, primeiros socorros e outros sinistros
que porventura vierem a ocorrer — ltem 2

Encarregado a,pa
de Bombeiro | *4horas | 2156 46 19n00 | 2 26 01 01
- semanais feira
Civil
Bombeiro Civil | #4918 | 2156 46 1on00 | 226 01 01
semanais feira
Subtotal de postos (Item 2) 02 02
Total de Postos (ltens 1 e 2) 04 04

9.2. Os profissionais colocados a disposicdo do CONTRATANTE serdo selecionados pela
CONTRATADA, ficando sob sua inteira responsabilidade o pagamento de salarios, encargos,
beneficios, contribui¢cdes, impostos, uniformes, indenizagdes, seguros, assisténcia médica,
etc.

9.3. A contratacdo por postos de servico quanto ao ajudante de armazém justifica-se pela
impossibilidade de se estabelecer um indicador para a produtividade dos servigos de
movimentacao, remanejamento e organizagdo de cargas, que se caracteriza pela presenga
do trabalhador no posto, estando este apto a atender as demandas que possam surgir com



qualidade e rapidez, e encontra-se respaldada pelos art. 11, § 19, e art. 49 da Instrugédo
Normativa n® 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 26 de maio
de 2017. Nao é possivel, por conseguinte, estabelecer metas de quantidades de
atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e solicitacdo dos
varios setores deste Tribunal e ndo da agao direta dos empregados terceirizados. Quanto aos
Bombeiros Civis tem-se a justificativa pela necessidade de prestagédo ininterrupta dos
servicos durante o horario de funcionamento do CONTRATANTE, de modo a atender as
demandas que possam surgir com qualidade e rapidez, bem como a manutencdo do
funcionamento das atividades finalisticas sem o comprometimento da prestagao jurisdicional
e da missédo institucional. Encontra respaldo na alinea d.1.2, do item 2.6, do anexo V da
Instrucdo Normativa n® 05/2017. Nao € possivel, por conseguinte, estabelecer metas de
quantidades de atendimentos a serem realizados, pois estes dependem da necessidade e
solicitagdo do publico alvo e ndo da agao direta do profissional.

10. DO HORARIO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Os servicos objeto desta contratagao serdo prestados conforme disposto nos itens seguintes
e respeitadas as normas trabalhistas, devendo a CONTRATADA informar com antecedéncia
de 5 (cinco) dias a jornada exata, com respectivos horarios de intervalo para almogo, a ser
cumprida pelos empregados da terceirizadas para fins de fiscalizag@o contratual.

10.1.1. Os ajudantes de armazém prestarao servigo diario entre 7h30 e 17h30, de segunda
a sexta-feira, observada a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

10.1.2. Os bombeiros civis prestarao servigo diario entre 7h00 e 19h00, de segunda a sexta-
feira, observada a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, e com inicio em
horarios distintos para que todo o periodo seja abrangido pela prestacdo de
Servigos.

10.1.3. Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a
jornada de seus empregados, conforme prévia e habil comunicacdo do
CONTRATANTE.

10.1.4. Em razdo do sabado nao ser trabalhado, havera compensacao durante os dias de
semana, na forma prevista em acordo ou convencao coletiva de trabalho ou, ainda,
se inexistentes aquelas, por acordo individual desde que nao atente contra a
legislagao vigente.

Quaisquer mudancgas nos horarios da prestacdo dos servigos serdo acordadas previamente
entre as partes, mediante termo aditivo.

Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada de
seus empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do
CONTRATANTE previstas na contratagao.

Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensacao de jornada, fulcro no art. 59
da CLT c/c §1° da Clausula Vigésima Nova da Convencado Coletiva de Trabalho — 2023 da
categoria.

De acordo com a Clausula Vigésima Nova da Convengao Coletiva de Trabalho de 2023,
firmado entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservag¢do de Mato Grosso do Sul e o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao de Mato Grosso do Sul,
fica facultado ao empregador prorrogar até o maximo de 2 (duas) horas diarias a jornada de
trabalho, respeitando-se o limite diario de 10 (dez) horas, sem que, com isso, se configure
horas extras. A compensagado ocorrera consoante banco de horas implementado nos termos
da lei.

A compensacdo do banco de horas a que tiver direito o trabalhador da CONTRATADA,
devera ser informada ao Fiscal do Contrato, pelo PREPOSTO, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.



11.

12.

13.

10.7.

Os intervalos intrajornadas legalmente estabelecidos nado poderdo ser usufruidos,
concomitantemente, por todos os empregados que prestam o servico de Bombeiro Civil, de
modo a garantir a continuidade da prestacédo de servigos e a disponibilidade de pessoal em
caso de necessidade eventual.

DOS CONTROLES DE FREQUENCIA

11.1.

11.2.

A frequéncia dos empregados serd controlada pela CONTRATADA, que devera adotar
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pelo CONTRATANTE.

As auséncias dos empregados nos postos de trabalho nao supridas por outro profissional, no
prazo estabelecido em contrato, serdo descontadas do faturamento mensal no valor
correspondente ao nimero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional no
posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagéo de outras penalidades previstas no contrato.

DAS SUBSTITUICOES

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para
enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipétese de nado ser enviado
substituto ou deste nao ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao numero de horas ou dias ndo atendidos, além da aplicagao
das penalidades previstas na tabela de multas do subitem 40.2, por ocorréncia, sem prejuizo
das demais sangoes legais e contratuais.

O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hipdtese, devera comprovar o
atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste Termo de Referéncia, facultando-se ao
CONTRATANTE recusar o substituto no caso de ndo atendimento dessas exigéncias.

Para empregado cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, podera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por escrito, que a empresa
estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das agdes desse
empregado.

O CONTRATANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele empregado, a
ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagéo.

A simples substituicdo de empregado néo isenta a CONTRATADA de eventuais penalidades
cabiveis ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

Nao havera necessidade de reposicdo dos profissionais alocados aos postos de ajudante de
armazém no periodo de férias. Sugere-se que as férias desses profissionais terceirizados
ocorram no periodo de 20 de dezembro a 18 de janeiro (trinta dias), com informacéo
antecipadamente de 30 (trinta) dias da CONTRATADA ao CONTRATANTE.

DOS POSTOS DE TRABALHOS

13.1.

13.2.

Do quantitativo de empregados
AJUDANTE DE ARMAZEM

13.1.1. A quantidade de pessoal para a prestacdo dos servicos ora discriminados é de 2
(dois) empregados do sexo masculino, compostos de um encarregado e um
ajudante de armazém.

BOMBEIRO CIVIL

13.1.2. A quantidade de pessoal para a prestacdo dos servicos ora discriminados é de 2
(dois) empregados, compostos de um encarregado e um bombeiro civil.

Da justificativa da restricao do trabalho a empregados do sexo masculino para
Ajudante de Armazém




13.2.1. A exigéncia de profissionais somente do sexo masculino decorre da propria natureza
das atividades objeto do presente contrato, conforme se demonstra nos itens
seguintes.

13.2.2. O item 16 do presente Termo de Referéncia detalha as atividades a serem prestadas
pela CONTRATADA e dentre elas pode se destacar a movimentagédo entre setores
dos mais variados bens (de cadeira a cofre), carregamento e descarregamento
desses bens em veiculos, carregar malotes e processos etc.

13.2.3. Apesar de o CONTRATANTE possuir carros (carrinho de “unha”) e porta-paletes, o
servico demanda continuamente a necessidade de remogéo e levantamento desses
bens de forma manual, em especial quando realizado dentro de uma mesma
localidade, ou para colocar em elevadores e subir escadas. Ha, portanto, demanda
de remogao de forma continua de peso superior a 20 (vinte) kg.

13.2.4. A exigéncia prevista nesse item busca a protecao a dignidade e saude da mulher, na
forma prevista nos artigos 14, lll, e 72, XX, da Constituicao Federal de 1988.

13.2.5. No &mbito infraconstitucional, a exigéncia tem como fundamento o artigo 373-A, Il, in
fine, combinado com o artigo 390, ambos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

13.3. Do local de prestacao de servicos
AJUDANTE DE ARMAZEM

13.3.1. O posto central de trabalho sera o Setor de Almoxarifado, situado atualmente na Rua
Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n? 208, Jardim Veraneio (Parque dos
Poderes), em Campo Grande - MS.

13.3.2. Os servigos deverao ser prestados em todos os prédios da Justica do Trabalho
sediados nesta Capital (atualmente, Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e
Forum Trabalhista de Campo Grande), dentro do horario estabelecido, ficando o
transporte dos empregados entre os prédios, nestes casos, a cargo do
CONTRATANTE.

13.3.2.1.  No municipio de Campo Grande - MS poderao ser realizados servigos
fora dos prédios da Justiga do Trabalho, mas em atendimento a atividade
do objeto e somente ap6s autorizacdo da Administracdo, que serd
comunicada pelo Fiscal 8 CONTRATADA.

13.3.2.2. Poderédo, também, ocorrer deslocamentos para localidades fora do
Municipio de Campo Grande - MS, para a realizacdo de servicos de
interesse do CONTRATANTE em prédios utilizados pela Justica do
Trabalho ou em outros locais, caso assim seja necessario, em
atendimento a atividade do objeto e somente apés autorizagdo da
Administragao, que serd comunicada pelo Fiscal a CONTRATADA.

13.3.3. Quando houver a necessidade de deslocamento entre os prédios do Tribunal ou para
outras localidades fora do Municipio de Campo Grande - MS, o transporte sera
realizado em veiculo do CONTRATANTE, por motorista terceirizado de contrato
especifico do CONTRATANTE ou servidor autorizado pelo CONTRATANTE.

BOMBEIRO CIVIL

13.3.4. O posto de trabalho serd no prédio do Férum Trabalhista Senador Ramez Tebet,
situado atualmente na Rua Jornalista Belizario Lima, n® 418, Vila Gléria, em Campo
Grande - MS.

14. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS
ARMAZEM

14.1. Encarregado:



14.1.1. Requisitos: Ensino médio completo.

14.1.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area de
supervisdo de ajudante de armazém ou outra fungao assemelhada.

14.2. Ajudante de Armazém:
14.2.1. Requisito: Ensino fundamental completo.
14.2.2. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area.

BOMBEIRO CIVIL

14.3. Encarregado:
14.3.1. Requisitos:

14.3.1.1. Certificado de aprovagdo no Curso de Formacdo e/ou atualizagdo de
Bombeiro Civil, conforme NT 17 do CBMMS;

14.3.1.2. Cadastro Vélido de Bombeiro Civil perante o CBMMS.
14.4. Bombeiro Civil:
14.4.1. Requisito:

14.4.2. Certificado de aprovagao no Curso de Formacao e/ou atualizagdo de Bombeiro Civil,
conforme NT 17 do CBMMS;

14.4.3. Cadastro Valido de Bombeiro Civil perante o CBMMS.
14.5. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area.

14.6 Sempre que houver a substituicdo de profissionais, a CONTRATADA devera encaminhar a
documentacgao exigida ao posto do profissional substituido.

15. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
AJUDANTE DE ARMAZEM

15.1. Encarregado:
15.1.1. Atribuicoes:

15.1.1.1. Supervisionar, coordenar, orientar e executar em conjunto com o
Ajudante de armazém os servicos desta contratacdo, zelando pelo
cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

15.1.1.2. Orientar a realizacdo dos servicos.

15.1.1.3. Assegurar a qualidade dos servigos e 0o bom relacionamento de sua
equipe com as unidades administrativas sem permitir, no entanto, a
subordinacdo direta da equipe ao pessoal do quadro permanente do
TRT;

15.1.1.4. Acompanhar continua e diariamente as atividades de movimentagéo,
remanejamento e organizacdo de cargas, considerando as
caracteristicas especificas de funcionamento e da quantidade de
servidores que desenvolvem suas atividades didrias nos prédios do TRT,
bem como o grande fluxo de usudrios da sociedade que se valem dos
servicos deste Tribunal;

15.1.1.5. Proceder a revisao diaria dos servigos executados;
15.1.1.6. Controlar a pontualidade e a assiduidade da equipe da Contratada;

15.1.1.7. Comunicar ao Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no
tocante a execucgao dos servicos e/ou outras ocorréncias;



15.1.1.8.
15.1.1.9.
15.1.1.10.

Zelar pela disciplina e apresentagédo pessoal dos empregados;
Administrar os assuntos relativos aos empregados da Contratada;

Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdo, qualquer divida com
relacdo a assunto inerente a execucgao do contrato

15.2. Ajudante de Armazém:

15.2.1. Atribuicoes:

15.2.1.1.

15.2.1.2.

BOMBEIRO CIVIL

15.3. Encarregado:

Movimentar, remanejar, organizar os materiais em geral (mobiliario e
equipamentos diversos; livros; processos; malotes; material de
expediente e de consumo; garrafdes de agua mineral), acondicionar e
embalar, montar e desmontar moveis, carregar e descarregar veiculo,
dentro dos Setores de Almoxarifado e de Registro Patrimonial e entre os
setores e pavimentos dos prédios e outros servigos congéneres aos de
ajudante de armazém.

Dentre os detalhamentos dos servigos discriminados no subitem anterior,
incluem-se as seguintes atribui¢coes:

a. Manter a organizacdo das prateleiras do Almoxarifado, para uma
boa visualizagdo dos bens, assim como do depdsito de bens
permanentes.

b. Separar, encaixotar e entregar nas devidas unidades/setores os
bens de consumo e permanente.

c. Auxiliar na contagem e verificacdo de bens no estoque do
Almoxarifado e deposito do Servigo de Registro Patrimonial.

d. Distribuir galdes e fardos de agua mineral.
e. Carregar malotes e processos.

f.  Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

15.3.1. Atribuigdes:

15.3.1.1.

15.3.1.2.

15.4. Bombeiro Civil:

Supervisionar, coordenar, orientar e executar em conjunto com o
Bombeiro Civil os servigos desta contratacédo, zelando pelo cumprimento
das obrigacdes contratuais e pela qualidade dos servicos;

Orientar a realizagdo dos servigos. Assegurar a qualidade dos servigos e
0 bom relacionamento de sua equipe com as unidades administrativas
sem permitir, no entanto, a subordinacdo direta da equipe ao pessoal do
quadro permanente do TRT.

15.4.1. Atribuicoes:

15.4.1.1.

15.4.1.2.

Executar as acOes de prevencdo e combate a incéndio, acdes de
emergéncia, exercicios simulados, elaboracdo de plano de prevengao de
incéndio e panico, demais atividades regulamentares previstas na IN
17/2013 do CBMMS.

Andlise dos riscos existentes durante as reunides da brigada de incéndio;



15.4.1.3. Notificagdo a Divisdo de Policia Judicial das eventuais irregularidades
encontradas no tocante a prevengao e protegdo contra incéndios;

15.4.1.4. Orientacdo a populagao fixa e flutuante;

15.4.1.5. Participagao nos exercicios simulados;

15.4.1.6. Conhecer o plano de emergéncia da edificagao.

15.4.1.7. Acdes de emergéncia:

15.4.1.8. Identificagdo da situacao;

15.4.1.9. Acionamento do Corpo de Bombeiros Militar e/ou ajuda externa;
15.4.1.10. Corte de energia;

15.4.1.11. Primeiros socorros;

15.4.1.12. Combate ao principio de incéndio;

15.4.1.13. Recepcao e orientacao ao Corpo de Bombeiros Militar.

16. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
AJUDANTE DE ARMAZEM

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A prestagé@o dos servicos compreende a movimentag¢do, o remanejamento, a organizagdo de
materiais em geral (mobiliario e equipamentos diversos; livros; processos; malotes; material
de expediente e de consumo; garrafdes de agua mineral), incluindo acondicionamento e
embalagem, montagem e desmontagem de moveis, carregamento e descarregamento em
veiculo, movimentagdo entre os setores e pavimentos dos prédios e outros servigos
congéneres aos de ajudante de armazém / almoxarifado, sob a forma de execugéo indireta,
conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

Dentre os detalhamentos dos servigos discriminados no subitem anterior, incluem-se as
seguintes atribuigdes:

16.2.1. Manter a organizagdo das prateleiras do Almoxarifado, para uma boa visualizagao
dos bens, assim como do depésito de bens permanentes.

16.2.2. Separar, encaixotar e entregar nas devidas unidades/setores os bens de consumo e
permanente.

16.2.3. Auxiliar na contagem e verificagdo de bens no estoque do Almoxarifado e deposito do
Servigo de Registro Patrimonial.

16.2.4. Distribuir garrafées e fardos de agua mineral.
16.2.5. Carregar malotes e processos.
16.2.6. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Cabera aos responsaveis pelos Setores de Almoxarifado e de Registro Patrimonial a emissao
de ordem de servico (OS) com a lista de materiais a serem acondicionados, embalados,
transportados e carregados e descarregados em veiculo, sem prejuizo da atuagao pré-ativa
dos empregados em suas fungdes.

16.3.1. Os responsaveis pelos Setores de Almoxarifado e de Registro Patrimonial
comunicardo a CONTRATADA os nomes dos servidores responsaveis por essas
unidades.

Na OS devera constar o local de entrega e o nome do responsavel pelo recebimento do
material, assim como outros dados necessarios a execugao do servico.

As ordens de servigo deverao ser feitas preferencialmente por meio eletrénico, que sera
disponibilizado por este Tribunal ao encarregado.



16.6. O encarregado devera elaborar a programacado de tarefas diarias a serem executadas
conforme a periodicidade do cronograma de trabalho do Anexo I, objetivando o atendimento
das demandas que foram encaminhadas para o respectivo enderego eletrbnico.

16.6.1. O cronograma de trabalho elaborado pelo Tribunal — Anexo | - podera ser alterado de
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracdo, caso em que a
CONTRATADA sera devidamente informada com, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia.

16.7. Antes do término de cada expediente o encarregado devera emitir um relatério para os e-
mails dos Setores do Almoxarifado e do Registro Patrimonial, com informagcdes das
atividades atendidas e das que ainda estdo pendentes de atendimento.

16.8. No caso de impossibilidade de se fazer a ordem de servi¢o por meio eletrénico, adotar-se-a a
solicitagdo em papel, a qual deveré conter o mesmo teor da eletrénica.

BOMBEIRO CIVIL

16.9. Executar o alerta em uma situacdo de emergéncia, através dos meios de comunicagao
disponiveis, identificando os ocupantes e os brigadistas (servidores treinados pelo
Contratante para colaborar com as agdes orientadoras do Bombeiro Civil).

16.10.Apds o alerta, o bombeiro civil deve analisar a situagé@o, desde o inicio até o final do sinistro.
Havendo necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros Militar e apoio externo, e desencadear
0s procedimentos necessarios que podem ser priorizados ou realizados simultaneamente, de
acordo com a quantidade de brigadistas e com os recursos disponiveis no local.

16.11.Prestar primeiros socorros as possiveis vitimas, mantendo ou restabelecendo suas fungbes
vitais com SBV (Suporte Basico da Vida) e RCP (Reanimagdo Cardiopulmonar) até que se
obtenha o socorro especializado.

16.12.Cortar, quando possivel ou necessario, a energia elétrica dos equipamentos da area ou geral.

16.13.Proceder ao abandono da area parcial ou total, quando necessario, conforme comunicagao
preestabelecida, removendo para local seguro, a uma distancia minima de 100 m do local do
sinistro, permanecendo até a definigao final.

16.14.Evitar a propagagéao do sinistro e suas consequéncias.

16.15.Isolar fisicamente a area sinistrada de modo a garantir os trabalhos de emergéncia e evitar
que pessoas nao autorizadas adentrem ao local.

16.16.Eliminar o sinistro restabelecendo a normalidade.
16.17.Confeccionar Relatério de sinistro.

16.18.Levantar as possiveis causas do sinistro e suas consequéncias e emitir relatério para
discussao nas reunides extraordinarias, com o objetivo de propor medidas corretivas para
evitar a repeticdo da ocorréncia.

16.19.Com a chegada do Corpo de Bombeiros Militar a brigada deve ficar a sua disposigao.

16.20.Elaboragao dos procedimentos basicos de emergéncia, conforme o fluxograma constante no
Anexo F da NT 17 do CBMMS, e do Controle do programa de brigada de incéndio,
informando-os ao Fiscal do contrato.

16.21. Participar de reuniées mensais com os membros da brigada, com registro em ata, onde séo
discutidos os seguintes assuntos:

16.21.1. fungbes de cada membro da brigada dentro do plano, conforme NT 17;
16.21.2. condi¢des de uso dos equipamentos de combate a incéndio;

16.21.3. apresentagéo de problemas relacionados a prevengao de incéndios encontrados nas
inspecgdes para que sejam feitas propostas corretivas;



16.21.4. atualizacdo das técnicas e taticas de combate a incéndio;
16.21.5. alteragdes ou mudangas do efetivo da brigada;
16.21.6. outros assuntos de interesse.

16.22. Participar de reunides extraordindrias.

16.23.Apds a ocorréncia de um sinistro, ou quando identificada uma situacdo de risco iminente,
fazer uma reunido extraordinaria para discussdo e providéncias a serem tomadas. As
decisbes tomadas sio registradas em ata e enviadas as areas competentes para as
providéncias pertinentes.

16.24. Auxiliar na execugao dos exercicios simulados.

16.25.Participar de exercicio simulado no estabelecimento ou local de trabalho com participacao de
todas as pessoas frequentemente presentes (Magistrados, Servidores, Estagiarios,
Terceirizados e eventual publico), quando houver, conforme diretrizes contidas na NT17 do
CBMMS. Imediatamente apds o simulado deve ser realizada uma reunido extraordindria para
avaliagc&o e corregéo das falhas ocorridas. Deve ser elaborada ata na qual conste:

16.25.1. horério do evento;

16.25.2. tempo gasto no abandono;

16.25.3. tempo gasto no retorno;

16.25.4. tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

16.25.5. atuacgdo da brigada;

16.25.6. comportamento das pessoas presentes;

16.25.7. participacao do Corpo de Bombeiros Militar e tempo gasto para sua chegada;

16.25.8. ajuda externa (Ex: PAM - Plano de Auxilio Matuo);

16.25.9. falhas de equipamentos;

16.25.10. falhas operacionais;

16.25.11.  demais problemas levantados na reunido.
16.26.Executar a identificacdo da brigada:

16.26.1. Devem ser distribuidos em locais visiveis e de grande circulacdo quadros de aviso
ou similar, sinalizando a existéncia da brigada de incéndio e indicando seus
integrantes com suas respectivas localizagées.

16.26.2. O brigadista deve utilizar constantemente em lugar visivel uma identificacdo que o
reconhegam como membro da brigada.

16.26.3. No caso de uma situacdo real ou simulado de emergéncia, o brigadista deve usar
bragadeira, colete ou capacete para facilitar sua identificagdo e auxiliar na sua
atuacgao.

16.27. Auxiliar no sistema de comunicacao interna e externa entre os brigadistas, a fim de facilitar
as operagodes durante a ocorréncia de uma situagao real ou simulado de emergéncia.

16.28. Coordenar a ordem de abandono.

16.29. O responsavel maximo da brigada de incéndio (coordenador-geral, chefe da brigada ou lider,
conforme o caso) determina o inicio do abandono, devendo priorizar os locais sinistrados, os
pavimentos superiores a esses, 0s setores préximos e os locais de maior risco.

16.30.Coordenar o ponto de encontro.
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16.31.Devem ser previstos um ou mais pontos de encontro dos brigadistas, para distribuicdo das
tarefas, conforme item 5.6 da NT17 do CBMMS.

16.32. Acionar o Grupo de apoio, formado com a participacdo da Seguranga Patrimonial, de
eletricistas, encanadores, telefonistas e técnicos especializados na natureza da ocupacao.

DAS OBRIGAGCOES DOS PROFISSIONAIS

17.1. Apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, higiene corporal e
trajando roupas adequadas.

17.2. Cumprir o horario estabelecido para o seu posto.

17.3. Manter-se no local estabelecido ndo se afastando de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros.

17.4. Portar cracha de identificagao, confeccionados pela CONTRATADA.
17.5. Observar as normas internas deste Tribunal e do servigo publico federal.
17.6. Manter-se atualizado as normas relativas as qualificacdes exigidas.

17.7. Manter a ordem, disciplina, respeito em relacdo aos demais profissionais, colegas de
trabalho.

17.8. Efetuar os trabalhos dentro dos prazos estipulados pela fiscalizagdo, devendo sempre que
necessario e com motivos justificaveis, solicitar prazo adicional, preferencialmente via e-mail.

17.9. Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, todos os eventos que ocorrerem na
execucao das atividades laborais, tais como insubordinagao, assédio moral, assédio sexual,
assédio verbal, desidia, acidente de trabalho, inassiduidade, ingeréncia, entre outros eventos
pertinentes a relagéo do trabalho que o trabalhador julgar necessario dar ciéncia ao preposto.

17.10. Adotar todas as providéncias necessarias para que 0 servigo transcorra dentro da
normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta.

17.11. Prestar informacdes ao preposto e, consequentemente, a Fiscalizagdo do
CONTRATANTE todas as informagdes referentes aos servigos diarios.

17.12. Comunicar imediatamente ao preposto da CONTRATADA qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam tomadas todas as medidas de
regularizag@o necessérias, solicitando intervengéo imediata da Fiscalizagdo do contrato, caso
néo providenciada a resolu¢do do problema pelo preposto;

17.13. N&o realizar qualquer tipo de atividade comercial no posto de trabalho.

17.14. Assegurar sigilo, integridade e distingdo das informagdes a que tiver acesso em razéo do
oficio, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

17.15. Assinar o Termo de Ciéncia de Politica de Seguranca da Informacdo e as possiveis
alteracdes deste ao longo da vigéncia contratual.

17.16. Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo CONTRATANTE;

17.17. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas, cédigo de ética e
rotinas do CONTRATANTE atribuidas aos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

17.18. Evitar confronto, de qualquer natureza, com Magistrados, Servidores, outros prestadores
de servico, estagiarios ou visitantes do Tribunal, buscando, em caso de dlvida,

esclarecimento e orientagées com a FISCALIZACAO do contrato.



18. DOS UNIFORMES

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

A CONTRATADA devera fornecer gratuitamente, aos seus empregados vinculados ao
contrato, uniformes de acordo com as especificagées descritas abaixo e nas quantidades e
periodicidade constantes do ANEXO II.

Fornecimento de 1 (um) conjunto de uniformes, no inicio do contrato, conforme as seguintes
especificagbes:

AJUDANTE DE ARMAZEM

18.2.1. Calgas tipo jeans, brim, ou similar, na cor azul marinho;

18.2.2. Camisetas ou jalecos de boa qualidade, em cor escura, com emblema da empresa;
18.2.3. Meia em algodao, tipo soquete, acima do tornozelo;

18.2.4. Cinto em couro ou lona;

18.2.5. Cinta ergondmica abdominal com suspensério — confeccionada em elastico
reforgado, costura em nylon de alta resisténcia, hastes em PVC, maleavel na regiao
lombar, com ajuste duplo, suspensérios confeccionados em elastico com regulagem
de comprimento e velcro de maxima aderéncia.

18.2.6. Botina de seguranga confeccionada em vaqueta, sem biqueira de ago, elastico
lateral, almofada frontal, solado mono densidade em poliuretano (PU) injetado
diretamente no cabedal.

18.2.7. Luva de seguranga ftricotada em quatro fios de algodao branco, pigmentos
antiderrapantes de PVC na palma e face palmar dos dedos. Confeccionada em
malha tricotada de fios de algodao e poliéster, acabamento em overloque, punho
com elastico. Protecdo das maos do usuario contra agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes. Tamanho unico.
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18.2.8. Calcga tipo em tecido RIP STOP, composicdo 65% poliéster e 33% algodao, com
tolerancia de 5%;

18.2.9. Gandolas em tecido RIP STOP, composi¢cdo 65% poliéster e 33% algodao, com
tolerancia de 5%;

18.2.10. Meia em algodao, tipo soquete, acima do tornozelo;

18.2.11. Coturno em Couro Legitimo, forrado em Tecido Poliéster, com fechamento em ziper
e velcro na lateral para melhor calce, resistente a agua, Semi Impermeavel. Cano
Longo com altura em de 35 cm (+-5cm). Solado de Borracha antiderrapante
costurada, solado mono densidade em poliuretano (PU) injetado diretamente no
cabedal. Possui Palmilha PU Gel, biqueira termoplastica, refletivos de seguranga
confeccionada em vaqueta;

18.2.12. Cinto ginastico de bombeiro civil - Fita de lona com espessura de 3,5 mm, - Forrado
com lona 10, ponteiras de regulagem em couro (soleta), Trava guia e fivelas em
latdo, Largura 70 mm. em couro ou lona.

18.2.13. Boné em tecido RIP STOP composi¢cdo 65% poliéster e 33% algoddo, com
tolerancia de 5%.

O primeiro conjunto (todos os itens) de uniformes devera ser entregue a cada empregado,
observada a respectiva categoria, até 1 (um) dia antes da data de inicio da execugéao do
servico.

As pecas do uniforme devem ser novas, apropriadas ao manequim do usudrio e a atividade
ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito de o
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CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a substituicdo daqueles que nao atendam as
condicdes minimas de apresentagao ou as especificacdes deste instrumento.

18.5. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado para cada profissional, devendo a
CONTRATADA providenciar as devidas adaptac¢des, quando necessarias.

18.6. Os uniformes dos Bombeiros Civis deverdo seguir a orientagdo da IN 17/2013.

18.7. A distribuigdo dos uniformes serd feita em dia Unico para todas as categorias, nao podendo a
CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas que
compde o conjunto de uniforme por pecunia.

18.8. A CONTRATADA arcara com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria
para o correto fornecimento.

18.9. Quando dos fornecimentos dos uniformes, a entrega devera ser feita nas dependéncias do
CONTRATANTE, mediante recibo do empregado e na presenca do Fiscal do contrato.

18.10.A CONTRATADA devera orientar seus empregados quanto a responsabilidade pelo zelo e
conservacgao do uniforme, exigindo que este esteja sempre limpo e apresentavel.

18.11.No caso de substituicdo de empregado, a CONTRATADA devera apresentar com o0s
documentos da contratacdo do empregado o recibo de entrega de uniforme novo.

18.12.A CONTRATADA devera entregar a Fiscalizacdo do Contrato, até 20 (vinte) dias apéds o
inicio dos servicos, cépia do recibo de entrega dos uniformes e, posteriormente, a cada 6
(seis) ou 12 (doze) meses conforme o item do uniforme.

18.12.1. A critério do Fiscal, este podera dispensar a entrega de algum dos itens dos
uniformes, caso avalie que ndo seja necessario, fazendo constar nos autos do
processo.

18.12.2. O pagamento dos itens dos uniformes sera efetuado de acordo com o quantitativo
efetivamente entregue e conferido pelo Fiscal do Contrato.

18.12.2.1. Este pagamento ocorrera em parcela Unica no més de apresentagdo dos
comprovantes de entregas.

18.13.A CONTRATADA devera fornecer o mesmo quantitativo de uniformes a cada posto de
trabalho ocupado no decorrer da execugao dos servi¢os, exceto no caso do subitem 18.12.1.

18.14.A CONTRATADA devera fornecer a cada empregado um cracha de identificagédo, de uso
obrigatério, sem o qual o empregado néo poderd exercer suas atividades.

18.15.A CONTRATADA devera substituir, as suas expensas, o cracha em caso de defeito,
inutilizagdo ou impossibilidade de correta identificacdo do empregado.

18.16.0s custos decorrentes da aquisicdo dos uniformes deverao ser demonstrados na ocasido da
apresentagédo da proposta, conforme modelo de planilha em anexo, para constatacdo da
exequibilidade do contrato diante dos pre¢os ofertados.

DAS DIARIAS DE VIAGENS PARA SERVICOS DE AJUDANTE DE ARMAZEM

19.1. Quando necessarios deslocamentos para localidades fora do Municipio de Campo Grande-
MS, a CONTRATADA devera pagar adiantado, para o ajudante de armazém designado para
realizar o servico, diarias no valor de R$ 300,90 (trezentos reais e noventa centavos), qguando
necessdria a pernoite, e de R$ 105,32 (cento e cinco reais e trinta e dois centavos) quando
nao, para custear as despesas com hospedagem e alimentagao.

19.1.1. O valor da diaria com pernoite € o constante da alinea “d” do Decreto Federal n®
11.117/2022. O valor da diaria sem pernoite corresponde a 35% (trinta e cinco por
cento) do valor da diaria cheia.

19.2. Os valores a serem pagos e adiantados pela CONTRATADA, para fazer face as despesas de
diaria de seus prestadores, serdo reembolsados pelo CONTRATANTE no pagamento da



19.3.

fatura mensal, mediante apresentacdo das coépias autenticadas dos comprovantes dos
pagamentos efetuados, acompanhadas de quadro demonstrativo detalhado, a fim de
possibilitar e agilizar a conferéncia e o reembolso dos respectivos valores.

Para o pagamento das diarias, deverao ser observados os seguintes itens:

19.3.1. Quando houver viagens programadas, o CONTRATANTE comunicard por escrito e
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; e

19.3.2. Ao ser comunicado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para depositar a diaria na conta salario do prestador que for realizar
viagem.

20. DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS

21.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio da execugao dos servi¢os, os equipamentos
e insumos necessarios, nas quantidades relacionadas no Anexo lll, de acordo com os termos
da proposta, promovendo, quando necessario, sua reposicdo para manté-los sempre em
perfeitas condigbes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagoes
em geral.

20.1.1. Os equipamentos e insumos disponibilizados ao CONTRATANTE deverao ser novos,
cuja comprovagao dar-se-a através da apresentagéo de Nota Fiscal.

20.1.2. Os equipamentos e insumos deverdao ser reparados ou substituidos sempre que
apresentar defeito ou desgaste acentuado que dificultem ou impossibilitem seu uso,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

A CONTRATADA devera manté-los sempre em perfeitas condicdes de funcionalidade, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instala¢cdes em geral.

A CONTRATADA, no inicio dos servicos ou em caso de substituicdo, entregara para
avaliagdo e aprovacdo da Fiscalizacdo do local da prestagdo do servico a relacdo com
descricao dos equipamentos e insumos a serem utilizados.

Fica vedado a CONTRATADA recorrer a setores ou servidores do CONTRATANTE para
efetuar reparos ou consertos em equipamentos de sua propriedade, devendo substituir
qualquer equipamento julgado inadequado ou ineficiente para realiza¢do dos servigos.

A empresa CONTRATADA arcard com o 6nus de todos os equipamentos necessarios para
0s servigos, conforme quantitativos constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

DOS MATERIAIS

21.1.

21.2.

21.3.

A CONTRATADA devera disponibilizar, no inicio da execugdo dos servigos, os materiais de
consumo (primeiros socorros e escritério) necessarios para a execugao dos servigos, nas
quantidades estimadas e qualidade estabelecidas, relacionadas nos Anexos IV, de acordo
com os termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua reposicao.

Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagdo, deverado ser
entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao.

A empresa CONTRATADA arcara com o 6nus de todos os materiais necessarios para os
servigos, da forma que segue:

21.3.1. No inicio da prestagao dos servigos a todos os itens das tabelas “Primeiros Socorros”
e “Material de Escritério” nas quantidades estipuladas descritas na coluna
“Quantidade minima a ser disponibilizada no posto”, conforme anexo IV.

21.3.2. Para os demais periodos, a entrega dos materiais devera ocorrer mensalmente,
guando necessario, para reposicdo dos materiais utilizados, visando manter
Quantidade minima a ser disponibilizada no posto, conforme quantitativo disposto no
anexo IV.



21.3.3. Cabera a CONTRATADA, as suas expensas, a adocdao de todos os meios
necessarios para a efetiva distribuicdo e entrega dos materiais destinados a
reposicao, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a sua utilizacao.

21.3.4. A quantidade dos materiais € meramente estimativa, haja vista que serdo repostos
pela CONTRATADA para a manutencédo da quantidade minima conforme anexo 1V,
cujo ressarcimento ocorrerd no més subsequente pelo CONTRATANTE.

21.3.5. Fornecimento para reposi¢cdo apos o periodo de validade minima dos materiais
estipuladas no anexo 1V.

21.3.6. A reposicdo dos materiais, para a manutencao dos quantitativos minimos, somente
serd autorizada pelo Fiscal fundada nos relatérios mensais e livro de ocorréncia.

21.3.7. A CONTRATADA devera encaminhar com os documentos mensais o comprovante
da entrega dos materiais efetivamente entregues.

21.3.8. Nao serdo aceitos materiais em desconformidade com o exigido neste Termo de
Referéncia, tampouco produto fiscalizado pelo Ministério da Saude sem o devido
registro.

21.4. Os custos decorrentes da aquisicao dos materiais para execugao dos servigos, relacionados
no Anexo IV, deverdo ser demonstrados na ocasido da apresentacdo das propostas, de
acordo com exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE.

21.5. Os materiais gastos nos atendimentos dos bombeiros civis deverdo ser expressamente
descritos no livro de ocorréncias. Cabera ao Fiscal a validagdo de solicitagdo de materiais
baseado no consumo anotado no livro de ocorréncia.

21.6. Os materiais de consumo disponibilizados pela CONTRATADA ficardo armazenados em local
a ser disponibilizado pelo CONTRATANTE, para utilizagéo exclusiva pelos empregados da
CONTRATADA.

21.6.1. Sera franqueado o uso de equipamentos e materiais de primeiros socorros, nos
casos fortuitos, forga maior ou sinistros, por qualquer individuo, quando da auséncia
dos bombeiros civis.

22. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

22.1. Em atendimento ao disposto na Resolu¢gdo CSJT n® 310/2021, que aprovou o Guia de
Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, serdo observados os seguintes critérios
de sustentabilidade:

22.1.1. A CONTRATADA deve empregar um numero de jovens aprendizes equivalentes a
5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n?®
5.452/1943);

22.1.1.1. Em atendimento ao inciso lll, art. 51 da Lei Complementar n® 123/2006,
ficam dispensadas as empresas de pequeno e microempresas de
empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais
de Aprendizagem.

22.1.2. A CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no art.
93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;



22.2. A comprovagao dos critérios de sustentabilidade definidos nos subitens anteriores podera ser
feita mediante apresentagao de certificacao emitida por instituicao publica oficial ou instituicao

credenci

ada, ou por declaragdo da CONTRATADA, conforme os Anexos VIII, IX e X deste

Termo de Referéncia
23. DOS DEVERES DO CONTRATANTE
23.1. Incumbe ao CONTRATANTE:

23.1.1.

23.1.2.

23.1.3.

23.1.4.

23.1.5.

23.1.6.

23.1.7.

23.1.8.

23.1.9.

23.1.10.

23.1.11.

23.1.12.
23.1.13.

23.1.14.

Informar a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o nome do Gestor e
Fiscal da Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Exercer a gestdo e fiscalizagdo dos servicos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto.

Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranca, transporte e combate a incéndio.

Verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacdo dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles
gue ndo atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato.

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execugao dos servigos.

Disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme
(banheiros) e para alimentagéao (refeitério).

Disponibilizar instalagbes sanitarias aos empregados da CONTRATADA.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem
como exigir sua pronta regularizacao;

Efetuar o pagamento devido pela execugcdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratacéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

Fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados
na prestacdo do servi¢o contratado.

23.1.15. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis, em

sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obriga¢des contratuais e
legais.

24. DOS DEVERES DA CONTRATADA
Incumbe & CONTRATADA:

24.1.



2411,

24.1.2.

24.1.3.

24.1.4.

24.1.5.

24.1.6.

24.1.7.

24.1.8.

24.1.9.

241

241

241

241

241

241

241

241

.10.

A1,

2.

13.

14.

.15.

.16.

7.

Cumprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratagao, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima
exigidos e bem assim a carga horaria semanal contratada.

Manter um preposto para representd-la administrativamente, sempre que for
necessario, ndo sendo admitida a indicagcdo de empregado alocado em uma das
localidades;

Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratagao.

Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitacdes imediatamente.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como adotar
as medidas necessdrias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislagao vigente.

Apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados discriminando as
parcelas correspondentes a méo de obra e comprovantes de pagamentos efetuados
de acordo com a Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracdo do
domicilio e enderego empresarial.

Informar por escrito quaisquer alteragées de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informacdo podera ser feita por meio
eletrénico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderego de
e-mail ou telefone indicado pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes.

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execucao dos servigos.

Atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE, prestando
0s esclarecimentos necessarios.

Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados.

Efetuar a reposicdo ou substituicido dos profissionais nos postos, dando o
necessario conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a presta¢do dos servigos,
para verificar as condi¢des em que o servi¢o esta sendo prestado.

Instruir 0s seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de seguranca do CONTRATANTE.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execug¢do do objeto deste contrato, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitagcdo, sob pena de aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengdo dessas condigbes, sob pena de aplicagdo das
penalidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.



24.1.18.

24.1.19.

24.1.20.

24.1.21.

24.1.22.

24.1.23.

24.1.24.

24.1.25.

24.1.26.

24.1.27.

24.1.28.

24.1.29.

24.1.30.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310/2021.

Executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de Riscos
Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos)
do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugado CSJT n? 310/2021.

Executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item
2 (Contratacdo de Servicos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n© 310/2021.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga/e ou acessibilidade para
seus empregados, em caso de necessidade, que se fizerem necessérios, para a
execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 da Secretaria do Trabalho.

Promover a capacitacdo em salde e seguranca no trabalho, dos empregados
alocados a execugdo do servico contratado, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na
prevencao de acidentes, de acordo com a Resolugdo CSJT n® 98/2012, devendo a
CONTRATADA apresentar copias dos respectivos certificados dos empregados
capacitados.

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacao dos trabalhadores quanto
as praticas definidas contratualmente, e de acordo com as politicas de
responsabilidade socioambiental do CONTRATANTE.

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
salarios, vales transporte e vales refeicdo e demais verbas legais.

Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimentos fundiarios e previdencidrios sempre que solicitado pela
fiscalizagéo.

Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado.

Orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for Fiscal ou
Gestor da contratagéao.

Proibir a utilizagédo dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
para ligagdes locais e interurbanas, para tratar de assuntos alheios ao servico,
exceto quando for utilizado para solicitacdo de atendimento de urgéncia ou
emergéncia (policia militar, corpo de bombeiros ou SAMU, etc.).

Entregar assinado os Termos de Ciéncia de Seguranca da Informacdo anexo deste
TR e as possiveis alteragbes deste modelo que possam via a ocorrer ao longo da
contratacéo.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos.



24.1.31.

24.1.32.

24.1.33.

24.1.34.

24.1.35.

24.1.36.

24.1.37.

24.1.38.

24.1.39.

24.1.40.
24.1.41.

24.1.42.

24.1.43.

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagbes, vale-transporte, vale-refeicdo, crachas, se
previstas contratualmente, e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pela legislacao ou pelo Poder Publico.

Responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacdes
decorrentes da legislagao especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos
oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT da 242 Regiéo.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRT
ou a terceiros em razado de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislacdo penal em vigor, respondendo por
todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a
outrem, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita.

Solicitar reunides com o CONTRATANTE visando o aperfeicoamento das agbes ou
proposicao de novas solugdes relacionadas a prestacdo de servigos.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, assim como 0 acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas.

Orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuicdes, descritas neste
Termo de Referéncia e ou Contrato.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugéao ou dos materiais empregados.

Apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os exigidos durante
a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da
prestacao dos servigos, quando da extingdo ou rescisdo do contrato;

Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

Manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

Empregar pessoal habilitado para a execugcdo dos servicos, com 0s requisitos
bésicos descritos neste Termo de Referéncia, observando o quantitativo e a
qualificagdo minima exigida, bem assim a carga hordria semanal da categoria
profissional, de acordo com a legislacao vigente;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagédo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd, se solicitado previamente pelo CONTRATANTE, executar
0s servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo,



nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio ou convecgao da categoria envolvida.

24.2 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares.

24.3 O pagamento do salario apés o prazo legal (5° dia util do més subsequente ao
vencido conforme § 12 do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio
alimentagao aos empregados apoés o dia fixado, bem como, o nao recolhimento do FGTS
dos empregados e das contribuicdes sociais e previdenciarias, serda considerado falta
grave, caracterizando falha na execugéo contratual, 0 que poderé dar ensejo a rescisdo
do contrato, sem prejuizo da aplicacado de sancao pecuniéria elevada, e a declaragao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n®
10.520/2002, assim como a recomposi¢cdo dos valores pagos em atraso ao empregado
(juros por atrasos).

24.4 Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao Ultimo endereco da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo terd inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada
tentativa de entrega, pelos Correios, da correspondéncia

24.5A CONTRATADA devera, ainda, orientar seu preposto e/ou empregados a cumprirem
suas obrigagdes previstas neste TR e contrato, no sentido de:

24.5.1 Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugdo dos
Servicos.

24.5.2 Articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio
do Gestor e Fiscal do Contrato, visando a solucdo das dificuldades
eventualmente surgidas na execugéo dos servicos.

24.5.3 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho.

25 DAS VEDAGCOES A CONTRATADA:
25.1.1 E expressamente vedado 8 CONTRATADA

25.1.1.1 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

25.1.1.2 Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizagcdo do CONTRATANTE.

25.1.1.3 Subcontratar, no todo ou em parte, a execug¢édo do objeto
deste contrato

26 DO PREPOSTO

26.1 A CONTRATADA devera indicar um preposto para representd-la administrativamente
perante o CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a contar da
assinatura do contrato, mediante declaracdo que deverd constar o nome completo,
documentos de identificagao (RG e CPF), telefone e e-mail de contato.

26.2 Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA sujeita a
aplicagdo da multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor global estimado
do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 10% (dez
por cento) sobre o referido valor, e serd considerado como inexecugdo parcial da
obrigacao assumida.



26.3 O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para

exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo, para tratar dos assuntos pertinentes a
execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

26.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos

executados e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos
dos profissionais da CONTRATADA colocados a disposicao do CONTRATANTE.

26.5 Incumbe ao preposto atender as demandas da gestdo e/ou fiscalizagdo do contrato,

inclusive para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

26.6 O preposto devera participar de reuniao com o CONTRATANTE, na forma online, sempre

que solicitado com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia, em dia e horario definidos
pela Fiscalizacdo, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigac¢des, cabendo ao preposto a adog¢do de todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/1993.
Caso o preposto seja residente na cidade de Campo Grande-MS, reuniées poderdo ser
eventualmente realizadas na forma presencial.

26.7 A comunicacao oficial entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE sera feita por escrito,

preferencialmente por e-mail. Devera ser observado os critérios definidos na Lei n?
14.063/2020, quanto ao uso de assinaturas eletrénicas.

26.8 O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail, no enderego

eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos
durante o horario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de comunicagéo
fora do horério comercial.

26.9 A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2

(dois) enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos
enderegos de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o
sistema sempre funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google
Gmail e Yahoo Mail.

26.10 E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletrdnicos

estejam funcionando corretamente. Nao sera aceita alegagdo de que os sistemas de
comunicacdo por correio eletrdnico falharam, exceto se noticiado pelos meios de
divulgacéo.

27 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

271

27.2
27.3

27.4

27.5

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato.

Ao final de cada periodo mensal, o Fiscal devera apurar o resultado da execucao do objeto
para verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes deste Termo de
Referéncia, bem como verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS.

Sera elaborado relatério com registro, andlise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual serd encaminhado mensalmente ao Gestor do contrato para
recebimento definitivo, que se dard no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar do
recebimento provisorio.

O Fiscal do contrato analisara toda documentagéo apresentada pela CONTRATADA e, caso
haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicara as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes, ou, se ndo houver irregularidades, comunicard a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal.
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29

27.6 A liquidagdo da nota fiscal dar-se-4 pelo Gestor do contrato e devera ocorrer no prazo
maximo de 2 (dois) dias consecutivos a contar do recebimento definitivo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orcamento do

CONTRATANTE, no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0054 (Apreciacdo de Causas
na Justica do Trabalho), na Natureza de Despesa n® 3.3.9.0.37.01 (Locagéo de méo-de-obra
— Apoio Administrativo, Técnico e Operacional).

DO VALOR ESTIMADO
29.1

O valor mensal estimado da presente contratacdo é de R$ 18.729,36 (dezoito mil,

setecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos), totalizando o valor global
estimado de R$ 224.752,32 (duzentos e vinte e quatro mil, setecentos e cinquenta e dois
reais e trinta e dois centavos), para 12 (doze) meses de contrato, conforme demonstrativo

abaixo:

SERVICOS DE AJUDANTE DE ARMAZEM (ltem 1)

Quant. Valor Total
Posto de Servico de Local do Posto de | Valor Mensal Mensal do
Trabalho por Posto .
Postos Servico

Encarregado de Armazém 01 Predlt_)r-g_erde do R$ 3.739,50 R$ 3.739,50
Ajudante de Armazém 01 Pred'oT'S$de do | Rg 357716 R$ 3.577,16
Valor total mensal estimado de diarias para ajudante de armazém R$ 489,13
Valor total mensal estimado dos servigos de ajudante de armazém R$ 7.805,79

SERVICOS DE BOMBEIRO CIVIL (Item 2)

Bombeiro Civil) para 12 meses

Quant. Valor
Posto de Servico de L(:iza':'ga(:)aplcr,\ito Mensal por ValodrngLa:IinVIznsal
Postos Posto ¢
; Férum Trabalhista
Encarregado de Bombeiro | Senador Ramez | R$ 5.400,76 R$ 5.400,76
Civil Tebet
Férum Trabalhista
Bombeiro Civil 01 Senador Ramez | R$ 5.224,70 R$ 5.224,70
Tebet
Valor total mensal estimado dos materiais de consumo para bombeiro civil R$ 298,11
Valor total mensal estimado dos servigos de bombeiro civil R$ 10.923,57
Valor Total Mensal Estimado do Contrato (Ajudante de Armazém e
Bombeiro Civil) R$ 18.729,36
Valor Global Total Estimado do Contrato (Ajudante de Armazém e R$ 224.752,32
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20.2

29.3

Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo deverdo estar em conformidade com
os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagdo coletiva vigentes e
demais normas atinentes a contratacao.

O orgamento para os materiais, equipamentos e insumos necessarios a realizagcdo dos
servigos é resultado de planilhas estimadas dos produtos.

DO PAGAMENTO

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

30.6

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao da prestacédo dos servicos, notas fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no
CONTRATANTE, para fins de liquidagao e pagamento.

30.1.1 A contratada devera enviar as notas fiscais/faturas através do sistema
SIGEO, conforme orientacoes no sitio do Tribunal
(https://www.trt24.jus.br/web/guest/cadastro-de-fornecedores).

30.1.2 Em cada pagamento serd feita, pelo Fiscal, a juntada de consulta a
Receita Federal da opgao ou ndo do Simples Nacional da contratada.

O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagao do pagamento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da
execucgao dos servicos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato.

Para a verificacdo das obrigacdes a que se refere o item anterior a CONTRATADA devera
apresentar documentos que comprovem:

30.3.1 Pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

30.3.2 Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

30.3.3 Concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo, auxilio-saude e
prémio cesta basica, quando for devido;

30.3.4 O valor referente ao auxilio transporte somente serd pago a
CONTRATADA em caso de comprovagcdo de que o(s) empregados
tenham assinado termo de opcdo e recebem os valores referentes ao
auxilio transporte da CONTRATADA,;

30.3.5 Depésitos do FGTS;

30.3.6 Pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias do empregado
dispensado até a data da extingao do contrato.

Na hipétese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o item anterior, o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢ao esteja regularizada.

30.4.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, o Gestor do contrato oficiara a Receita Federal do Brasil
(RFB).

30.4.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para
o FGTS, o Gestor do contrato oficiara ao Ministério do Trabalho

O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou
implica a assungédo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancaria, do Sistema
Integrado de Administragcdo Financeira - SIAFI, enviado ao Banco do Brasil, instituicao



30.7

30.8

bancaria responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos érgaos federais,
para crédito na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de
sua titularidade, no prazo de até 10 (dez) dias apés a liquidagdo das notas fiscais/faturas,
referentes a prestagéo dos servicos.

30.6.1 O Gestor deverd providenciar a liquidacdo da nota fiscal/fatura e
encaminhar ao Setor responsavel em tempo habil para que o pagamento
seja efetuado no prazo estabelecido no item anterior.

30.6.2 Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo das despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de
sanada a irregularidade, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer 6nus para o
Contratante, inclusive moratério.

O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais de consumo e diarias fornecidos
pela CONTRATADA. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela CONTRATADA apés o
recebimento da medigdo dos materiais de consumo fornecidos e diarias utilizadas, relativo ao
més sob cobranga.

30.7.1 Nas solicitagbes de viagens feitas por e-mail, irdo constar as diarias
programadas. Estas serdo contabilizadas em planilhas pelo
CONTRATANTE.

30.7.2 O encarregado da CONTRATADA fara os pedidos de materiais de
consumo, apds aprovacao do FISCAL, quando necessario a reposicao do
estoque minimo programado, por meio de planilha eletrdnica, contendo o
n® da OS e data, encaminhando cépia ao FISCAL. No fim do més, o
FISCAL contabilizara os pedidos de materiais atendidos.

Quando cabivel, sobre o valor faturado serd retido na fonte o correspondente ao Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para os
Programas de Integragdo Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publicos
(PIS/PASEP), conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instru¢do Normativa da Receita
Federal do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

30.8.1 Também sera objeto de retengdo, na fonte, a contribuigdo previdenciaria
na forma da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de
13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991.

30.8.2 Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal sobre o tema.

30.8.3 Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e
depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem
do CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento
mensal dos encargos trabalhistas relativos a férias, abono constitucional
de férias, gratificacdo natalina e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCAQAO/FGTS/RAT + FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono
constitucional de férias e gratificacdo natalina, conforme art. 1° da
Resolugdo CNJ n® 169/2013, com redacao dada pela Resolugdo CNJ n?
248/2018.
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30.9

No caso de atraso de pagamento das verbas trabalhistas, com mora superior a 15 (quinze)
dias consecutivos pela CONTRATADA, fica autorizado o CONTRATANTE a utilizar os
valores da fatura mensal para efetuar o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciérias e do FGTS, sem
prejuizo do abatimento e/ou retencao dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim
das responsabilidades contratuais e legais destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem
que de qualquer forma fique caracterizada contratacdo direta de mao de obra pelo
CONTRATANTE.

30.9.1 Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigacdes, conforme
previsdo contida no subitem anterior, podera haver a rescisao contratual.

30.10 Serado retidos da CONTRATADA, quando da rescisdo contratual, os valores das faturas

30.11

correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, até a comprovagéo do pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serado realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho,
conforme previsto na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B, da Instrucdo Normativa
SEGES n® 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

O CONTRANTE nao se vincula as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade. De igual modo é vedado ao CONTRATANTE vincular-se as
disposicoes previstas nos acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem
de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

DA ATUALIZACAO FINANCEIRA

31.1

31.2

No caso de eventual atraso de pagamento, ocasionado por negligéncia por parte do
CONTRATANTE, devidamente comprovada, e desde que tal fato ndo seja decorrente de
forca maior, o valor devido sera acrescido de atualizagdo financeira, apurada a partir do
término do prazo estabelecido para pagamento até a data de quitagcdo, calculado conforme
taxa SELIC, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

AF=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacao financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagéo Financeira;

N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma férmula de atualizacao financeira sera aplicada no caso de eventual ressarcimento
de valor recebido a mais pela CONTRATADA.



32 DO REAJUSTE DOS PRECOS
32.1 A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos pregos para as
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32.2

32.3

32.4

32.5

parcelas do contrato ndo abrangidas na repactuagdo, com base no Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou, na extingcao deste, por outro indice legal que venha a substitui-lo, acumulado no
interregno minimo de 12 (doze) meses contados da apresentacdo da proposta.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze) meses
serd contado da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.

O percentual maximo sera o IPCA/IBGE acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses contados a
partir da data da apresentacdo da proposta e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, sera
apurado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste formalizado

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida (12
[doze) meses apds a apresentagdo da proposta ou 12 [doze] meses apds o Ultimo reajuste),
a CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito (data base), sendo que se ultrapassado esse prazo a apuragdo do
percentual acumulado sera feita com base nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao més da
solicitagdo e os efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) serdo a partir do més em que
apresentada a solicitagéo.

Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relagdo ao periodo anterior a prorrogagao,
assim como também ocorrera a preclusao se o pedido de reajuste for formulado depois de
extinto o contrato.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

33.4

33.5

33.6

33.7

33.8

33.1Sera permitida a repactuagdo do valor contratual, mediante a solicitacdo da
CONTRATADA, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a
partir:

33.2 Da data limite para a apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatorio, em relacdo aos custos com a execugcdo do servico decorrentes do
mercado; ou

33.3 Da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

A repactuagdo de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou
convengdes coletivas de trabalho adotados para elaboracdo da proposta do licitante,
sentenca normativa ou lei.

Inexistindo convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacao dos pregos da
mao de obra ter4d como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando
da elaboragéo da estimativa de pregos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

A repactuacdo para fazer face a elevagcdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade disposta no subitem 33.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo
podera alterar o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

A repactuacéo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formagéao de Precos referida no edital da licitacéo.



33.9 Quando da solicitacdo da repactuagao para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do
aumento dos custos, considerando-se:

33.9.1
33.9.2

33.9.3
33.9.4
33.9.5

Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao Publica;

Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada
As particularidades do contrato em vigéncia;
A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

33.10 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

33.11 Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, por
ocasido da licitagdo, serdo referéncias para a anlise da repactuacdo. E vedada a inclusao,
por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

33.12 O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagédo deve ser exercido até a data da
prorrogacéo contratual subsequente. Caso a CONTRATADA néo exerga de forma tempestiva
o direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado
aditamento de prorrogagdo contratual sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera
preclusao do seu direito a repactuar em relagéo ao ultimo acordo ou convencgao coletiva de
trabalho ou sentenga normativa, conforme entendimento constante do Acérdao TCU
1827/2008 — Plenario, D.O.U. de 29.8.2008 e art. 57, § 79, da Instrucdo Normativa SEGES n®

05/2017.

33.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o0 seguinte:

33.13.1
33.13.2

33.13.3

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagéo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentengca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

33.14 O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

33.15 Os efeitos financeiros da repactuagcédo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

33.16 As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n®
8.666/1993.

33.17 A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigco tem direito a repactuacgao
nas mesmas condicbes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada,
devendo os seus precgos serem corrigidos antes do inicio da contratagédo, conforme determina
o art. 24, inciso Xl da Lei n? 8.666/1993.
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34.1

34.2

34.3

Podera ser admitida a alteracdo do prego contratado, para fins de restabelecimento da
relacdo pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutencdo do equilibrio
econémico-financeiro do contrato, nos termos do artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n®
8.666/1993.

As eventuais solicitagbes deverao se fazer acompanhar de comprovagao de superveniéncia
do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstragéo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéao dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasiao da licitagéo.

A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacéao de Precgos referida no Anexo V deste Termo de Referéncia.

DA CONTA VINCULADA

35.1

35.2

35.3

35.4

35.5

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao —, aberta no nome da CONTRATADA e
por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificacao natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificacdo natalina,
conforme disposto nos arts. 12, 42 e 92 da Resolucao CNJ n® 169/2013, com redacao dada
pelas Resolugbes CNJ n® 183/2013 e n® 248/2018.

CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (trés) dias apos
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
deposito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor
do contrato por dia de atraso.

Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo -, em
nome da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo
CONTRATANTE, devera assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da
conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacdo do CONTRATANTE.

O montante mensal do dep6sito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

35.4.1 Das férias;

35.4.2 Abono de férias (1/3 constitucional);

35.4.3 Gratificagao natalina (13° salério);

35.4.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

35.4.5 Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°
salario.

Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o ressarcimento
das verbas de que trata e nas seguintes condic¢des:

35.5.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;



35.6

35.7

35.8

35.9

35.5.2 Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

35.5.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salério proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

35.5.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas
rescisorias.

A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores referentes
as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-
se do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagéo dos servi¢os contratados;

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao -, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execug¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
no subitem 35.4.

Para resgatar os valores despendidos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a CONTRATADA, apos pagamento das verbas ftrabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os
documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no subitem 35.4.

O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apds a confirmacao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
data da apresentagao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

35.10 Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada — bloqueada para

35.11

movimentacao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execucdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, 0
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, observando-se os
procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169/2013, com apresentacdo da prova de
quitagdo com homologacgéao sindical ou do Ministério do Trabalho.

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, e a empresa contratada
adotar o procedimento indicado no item anterior, a CONTRATADA devera apresentar no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados
para a conta-corrente do empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante
de deposito feito na conta dos beneficiarios.

35.12 Na hipétese de cessacdo do contrato administrativo, e relativamente aos empregados que

efetivamente atuaram na execucdo do contrato, a liberacdo do saldo existente na conta-
depésito esta condicionada a comprovacao de que os empregados que comprovadamente
atuaram na execucdo do ajuste e foram dispensados do quadro de pessoal da empresa
receberam o pagamento das verbas trabalhistas devidas.

35.13 Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados

dispensados e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver
saldo na conta-depoésito, o valor deverd ser utilizado para pagamento dos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo
em que o0 empregado esteve alocado na prestagéo dos servigos por forga contratual.



35.14 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada
para movimentagao - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

35.15 Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manuten¢do e movimentagéo da conta
depésito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na
taxa de administracdo constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser
retido de seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o
débito automatico dessas despesas. Para fins de célculo estimativo, considerar:

e 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;
e 12 (doze) tarifas referentes aos depdésitos mensais;
e 2 (duas) tarifas por ocasiao do pagamento das parcelas do 132 salario;

e “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero de
empregados; e

e “m” tarifas por ocasido de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 do nimero
de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.

35.16 O saldo da conta deposito vinculada serd remunerado diariamente pelo indice da poupanga.
36 DA GARANTIA DE CONTRATO

36.1 Para seguranga da Administracdo Publica quanto ao cumprimento das obrigacdes
contratuais, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo méaximo de
10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
podendo essa optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

36.1.1 Caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda;

36.1.2 Seguro garantia;
36.1.3 Fianga bancéria.

36.2 A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:

36.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

36.2.2 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;

36.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA;

36.2.4 Quaisquer obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

36.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
nos incisos do subitem anterior.

36.4 O CONTRATANTE podera utilizar a garantia contratual, a qualquer momento, para se
ressarcir das despesas decorrentes de quaisquer obrigagbes inadimplidas da
CONTRATADA, previstas no subitem 36.2, ap6s a adocao de outros meios de ressarcimento
previstos neste Termo de Referéncia.



36.5 Utilizada a garantia na forma prevista no subitem anterior, ou no caso de aumento do valor
total da contratacdo, a CONTRATADA fica obrigada a integraliza-la no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contado da data em que for notificada formalmente pelo CONTRATANTE ou da data do
Termo Aditivo, 0 que ocorrer primeiro.

36.6 Para as multas pecuniérias estabelecidas no item 40 (DAS PENALIDADES) e as retengdes
realizadas no pagamento da fatura mensal estabelecidas no item 30 (DO PAGAMENTO), a
garantia contratual somente sera utilizada nos casos em que a CONTRATADA nao recolher o
valor devido ou quando ndo haver retengéo de pagamento.

36.7 A garantia sera acionada caso, no curso do procedimento administrativo, o valor devido ndo
seja liquidado pela CONTRATADA.

36.8 A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corre¢do monetéria,
perante a Caixa Econ6mica Federal e em favor do CONTRATANTE.

36.9 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento) do valor do contrato.

36.10 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRANTE a promover a rescisédo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

36.11 A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n® 5/2017.

36.12 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovagédo da garantia prestada, estando
sua liberagao condicionada ao término das obrigagbes contratuais com o CONTRATANTE.

36.13 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais.

36.14 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

36.15 Sera considerada extinta a garantia:

36.15.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fiangca ou autorizagdo para
levantamento de importancia depositada em dinheiro, acompanhada de
declaragao do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

36.16 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que
rege a matéria.

36.17 A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o
CONTRATANTE a utilizar a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas
decorrentes da contratagcdo, quando o pagamento nao ocorrer até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido
na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 5/2017.

36.18 Para as multas pecunidrias estabelecidas neste termo e restituicdes de valores
pagos, a garantia contratual somente serd utilizada quando ndo haja o pagamento pela
CONTRATADA ou através de ajuste de contas em restituicdo de valores a pagar do
CONTRATANTE a CONTRATADA. Em casos excepcionais, sera possivel proceder a
retencéo de valores de pagamentos devidos a contratada.

37 DAS HIPOTESES DE RETENGAO DE CREDITOS DA CONTRATADA

37.1 Quando da rescisdo do contrato, o Fiscal deve verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o empregado serd realocado



38
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em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

37.2 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE devera
reter os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

37.3 Nao havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias contados da comunicacdo a que se refere o subitem 30.5, o CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

37.4 O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento
de prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n®
8.666/1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes
do contrato.

DA GESTAO E DA FISCALIZAGCAO

38.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei n® 8.666/1993, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizagao da contratagéao,
bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizacao.

38.2 Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizacdo da
contratacdo, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento dos servigos
prestados e ao Gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

38.3 Em caso de descumprimento de clausulas contratuais, os auxiliares do Fiscal do contrato
ficarédo responsaveis pela emissdo de declaragdo atestando as ocorréncias e pelo imediato
encaminhamento ao fiscal para as providéncias cabiveis.

38.4 A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE nédo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades na execugao dos servigos
assumidos, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios
redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do CONTRATANTE
ou de seus agentes ou prepostos.

38.5 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsével pela execugéo de todos
os servigcos, 0 CONTRATANTE se reserva ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servigos, por intermédio de fiscais do contrato.

38.6 O Fiscal do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessdria devendo
comunicar o fato de imediato ao gestor do contrato.

38.7 A fiscalizagdo cabera, ainda, verificar periodicamente o cumprimento pela CONTRATADA
das normas de seguranca e medicina do trabalho.

38.8 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, néo
eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela ma execugéo da contratagao.

DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

39.1 CONTRATADA devera apresentar (documentagdo inicial) ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o 1° (primeiro) dia do inicio da execugao do contrato, copias
autenticadas em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

39.1.1 Relacdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo, endereco
residencial, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de



39.2

39.3

39.4

Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

39.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

39.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os servigos;

39.1.4 Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho de
todos os empregados alocados na execugao do contrato, se aplicavel.

A CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
302 (trigésimo) dia do inicio da execucao do contrato, copias simples acompanhadas de
originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

39.2.1 Declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

39.2.2 Convencgao ou acordo coletivo de trabalho aplicavel, utilizado pela CONTRATADA
para elaborar a sua proposta e acordo escrito, se houver, de realizagdo e
compensagao de horas extras;

Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 302 (trigésimo) dia do més seguinte ao da
prestacao dos servicos:

39.3.1  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
39.3.2 Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uni&o;

39.3.3 Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;

39.3.4 Certidao de regularidade do FGTS — CRF;
39.3.5 Certidao negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Documentacdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de suas
obrigagoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve apresentar
ao responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da
competéncia, copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que
as receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servicos nas
unidades do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacdo de servigcos referente a nota
fiscal/fatura que esta sendo paga pela Contratante:

39.4.1 Comprovante de pagamento de salarios mediante apresentacdo de folha de
pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados, em que
conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de coépias dos recibos de
depdsitos bancarios;

39.4.2 Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho. No que tange ao vale-alimentagao, em caso de haver
previsdo, no primeiro més de execugdo contratual ou que for aditivado deve pagar
antecipadamente seu valor ao empregado, de forma proporcional ao més em curso
(a contar do inicio da execucdo até o Ultimo dia do més em que ela comegou)
somada a um vale-alimentacao integral referente ao més vindouro, apresentando os
respectivos comprovantes de pagamento;



39.5

39.6

39.7

39.4.3 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do
CONTRATANTE, assim como GFIP especifica (ou equivalente extrato emitido no
eSocial, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

39.4.4 Cartdes de ponto assinados, de quaisquer empregados;

Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias, 13°
salario, alteracdo de funcdo ou retorno ao trabalho, realizacdo de capacitagéo), cépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos
seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servicos nas unidades do
CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagoes:

39.5.1 Comprovante do pagamento do abono de férias;
39.5.2 Comprovante do pagamento do 13° salério (12 e 22 parcelas);

39.5.3 Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo ou da
convengdo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddao normativo proferido pela
Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria profissional a que pertence o
trabalhador, sempre que houver alteragdo que repercutir na execugado contratual;

39.5.4 Comprovante da realizagao, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo a todos
os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
com carga horéria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugédo CSJT
n? 98/2012, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servigos) do Guia de
Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT
n? 310/2021;

39.5.5 Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitacdo dos
trabalhadores quanto as préticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do Tribunal em conformidade com o item 2 (Contratagdo de
Servigos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado
pela Resolugcdo CSJT n? 310/2021;

39.5.6 Exames médicos periédicos, de retorno ao trabalho e de mudancga de fungdo, dos
empregados da CONTRATADA que prestam os servi¢os, de acordo com o previsto
no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO);

39.5.7 Declaragao de cumprimento das obriga¢des contratuais.

A CONTRATADA devera presentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo aquisitivo a que
se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da apresentagdo dos documentos
do empregado substituto, tudo com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes da
ocorréncia do fato (férias), em copias autenticadas em cartério, ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber.

A documentacao relativa ao ultimo més da prestacao dos servicos, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, devera estar acompanhada de coépias autenticadas em cartério, ou
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber,
dos seguintes documentos:

39.7.1  Os documentos descritos no subitem 39.4, relativos ao ultimo més da prestacdo dos
Servicos;

39.7.2 Notificagdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

39.7.3 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados,
devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

39.7.4 Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
39.7.5 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

39.7.6 CTPS dos empregados dispensados;



39.7.7

39.7.8

Guias de recolhimento rescisério das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

Extrato dos depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado.

39.8 Sempre que houver demissdao de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser
apresentados, em relacdo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho, os seguintes documentos:

39.8.1
39.8.2

39.8.3
39.8.4
39.8.5

39.8.6
39.8.7

39.8.8
39.8.9

39.8.10

39.8.11

Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

TRCT - Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente homologados,
quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
Exame médico demissional;

CTPS com a devida baixa e anotagdes de acordo com a IN SRT n® 15/2010, art. 17
(somente quando houver aviso indenizado pelo empregador);

Guia de seguro desemprego (quando cabivel);

Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

Extrato da conta do fundo de garantia;

Comunicacao de movimentagéo do trabalhador - chave de saque (somente quando
a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente quando a
dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ou substituto;

39.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA que serdo
vinculados ao Contrato, devera ser apresentado ao fiscal, antes do inicio das atividades, em
relacdo a estes, os seguintes documentos:

39.9.1

39.9.2

39.9.3
39.9.4
39.9.5
39.9.6

39.9.7
39.9.8

"CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, remuneragao, beneficios adicionais e seu quantitativo,
endereco residencial, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), bem como a indicacdo de quem ele esta
substituindo.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Contrato de trabalho;
Opcéo pelo Vale Transporte;
Exames médicos admissionais;

Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho, se
aplicavel.

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Comprovante de entrega de EPI

39.10 Na ocorréncia de divida ou inconsisténcia em relagdo a documentagdo apresentada a
CONTRATADA terd o prazo de 3 (irés) dias consecutivos, contados a partir do recebimento
de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos esclarecimentos ou
documentos faltantes.



40

39.11 Quando do recebimento da documentacdo, o responsavel pela fiscalizagdo do contrato

devera registrar a data de recebimento e assinar.

39.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao recolhimento do

FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdencidrias, o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, assim como a ndao manutengdo das
condigbes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sancdes contratuais e legais, e da declaracao de impedimento de licitar
e contratar com a Uni&o nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002.

39.13 O CONTRATANTE podera conceder prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢des de habilitagédo, sob risco de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao e desde que comprovada a inexisténcia de
pratica reiterada.

DAS PENALIDADES

40.1 A inexecucéo total ou parcial do objeto desta contratacao podera acarretar, garantida a prévia
defesa, a imposi¢céo das seguintes sancoes:
40.1.1 Adverténcia, nos casos em que nao caiba aplica¢cdo de penalidade pecuniaria;
40.1.2 Multa de até 15% (quinze por cento) do valor mensal do contato
(independentemente do valor da fatura), em caso de inexecugdo parcial da
obrigagéo assumida, para cada infragédo, conforme graus e condutas dispostas nas
tabelas 1 e 2 abaixo;
40.1.3 Multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de inexecugao
total do contrato;
40.1.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, nos termos do artigo 7° da Lei n? 10.520/2002 e artigo 49 do Decreto
n? 10.024/2019.
40.2 Para o célculo do percentual da multa prevista no subitem 40.1.2 deve ser observada a
gradagao prevista nas tabelas 1 e 2 abaixo:
TABELA 1
ITEM DESCRICAO DA INFRAGCAO GRAU | INCIDENCIA
Manter empregado sem qualificagdo para a execugao 3 Por empregado
dos servigcos, apds prazo da notificacao. e por dia
Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado ou 1 Por empregado
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou € por ocorréncia

sem cracha.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer 1 Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizacao prévia do responsavel.

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como 2 Por ocorréncia
por cardter permanente, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar.

Fornecer informacgéao falsa de servico ou substituicdo de 2 Por ocorréncia
material.




Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de

6 Por ocorréncia
seus agentes.
Retirar empregados ou encarregados do servigo durante Por empregado
7 0 expediente, sem a anuéncia prévia do € por ocorréncia
CONTRATANTE.
8 Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagéo.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins o
9 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por ocorréncia
10 | que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.
11 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior Por dia e por
ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou solicitado Por ocorréncia
pelo CONTRATANTE
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos .
~ . . Por item e por
13 | n&o previstos nesta tabela de multas, ap6s formalmente .
o A ocorréncia
notificada pela fiscalizagao
14 | Cumprir quaisquer prazos nao inclusos nesta tabela Egrradla ou por
Entregar os esclarecimentos formais solicitados para P o
: PR . g or ocorréncia
15 | sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante .
- ~ e por dia
a analise da documentagdo mensal do empregado
16 Registrar, controlar e informar a Contratada a auséncia e Por empregado
a impontualidade de seu empregado e por dia
Responder as solicitagbes do CONTRATANTE, por .
) ) : C . Por dia de
17 | escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia util
: atraso
seguinte.
Comprovar o pagamento da multa relativa ao atraso no
18 - . ) Por empregado
pagamento de saldrios mensais do empregado;
19 Curpprlr dgtern_nnagao formal ou instrugdo complementar Por ocorréncia
do 6rgéo fiscalizador
20 Assinar, perante o banco conveniado, os documentos de Por dia de
abertura da conta vinculada. atraso
21 Efetuar a reposi¢cao de empregado faltoso; Por em.pregado
e por dia
20 Entregar os documentos mensais, até o 30° dia Por ocorréncia
subsequente ao més da prestacao do servigo € por dia
03 Substituir empregado em caso dele descumprir as Por empregado

regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados

e por dia




prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina, & técnica ou ao interesse dos servigos

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

Por item e por

24 | ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia P
i N ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizacao
o5 Cumprir obrigacdes trabalhistas, inclusive FGTS, e Por dia de
previdenciarias. atraso
26 Indicar nome do empregado substituto e da respectiva Por empregado
documentacgdo pertinente e por dia
57 Efetuar a reposicdo de materiais de consumo (primeiros Por item e por
SOCOrros e escritorio) dia de atraso
28 Efetuar o pagamento dos salarios nas datas avencgadas; Por em.pregado
e por dia
59 Entregar vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas Por empregado
avencgadas e por dia
30 | Apresentar/manter preposto. Por ocorrencia
e por dia
Efetuar o pagamento de seguro, encargo fiscal e social,
31 bem assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas Por dia
relacionadas a execugéao deste contrato
INFRAGAO CONTRATUAL ESPECIFICA
Contratar empregados que  sejam  cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por Por empregado
32 | afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de e por dia
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE.
Rescisao
unilateral do
contrato e
aplicagao da
Nao prestagdo do servigo, apés ja haver iniciado a penalidade de
33 | execugédo do contrato, caracterizando inexecugao parcial multa pelo

da obrigacéo.

periodo faltante
até a data de

término da
vigéncia da
contratacao.

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA

0.1 % do valor mensal do CONTRATO

0.2 % do valor mensal do CONTRATO

0,4 % do valor mensal do CONTRATO

0,7 % do valor mensal do CONTRATO

(62 I~ (O I |\ T

1,0 % do valor mensal do CONTRATO
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40.3

40.4

40.5

40.6

40.7

40.8

40.9

O somatério de todas as multas aplicadas conforme subitem 40.1.2 ndo poderd ultrapassar o
maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

A aplicagcdo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento
administrativo com vistas a rescisdo unilateral do contrato e aplicagdo das penalidades
cabiveis hipéteses em que imposi¢cdo de penalidades a CONTRATADA nédo a exime de
manter os servigos até o inicio da execug¢do do novo contrato. A contratada deverd manter os
servigos até o inicio da execugao do novo contrato.

As multas por inexecugdo parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sancgoes.

O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera
preventivamente retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposi¢cdes contidas nos artigos 87, § 22 e 109, inciso |, da Lei n®
8.666/1993.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicacdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retengdo de pagamento, serd emitida a GRU (Guia de Recolhimento da Unido) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja
acolhimento ou provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa no valor
correspondente a aplicacdo da multa.

Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior combinado com o subitem 36.6, esgotados o valor da garantia contratual, o valor
serd inscrito em divida ativa da Uniao.

A atuacdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigagdes assumidas,
acarretara a anotagédo das penalidades aplicadas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, e, no caso de impedimento de licitar e de contratar, o registro também
na pagina eletronica do CONTRATANTE (opcao “Transparéncia”) e no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, conforme o art. 43, do Decreto n? 8.420/2015.

40.10 A proponente é responsével pela fidelidade e pela legitimidade das informagbes prestadas e

dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagéo.

40.11 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgbes nele

contidas implicara a rescisdo contratual sem prejuizo da aplicacdo das demais sancgdes
cabiveis.

DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

411

41.2

41.3

As defesas e os recursos contra punigées impostas a CONTRATADA serdo regidos pelos
artigos 79, 87, 109 e 110 da Lei n® 8.666/1993, e poderdo ser enviados por e-mail,
exclusivamente ao endereco mencionado no oficio de notificacdo, sem prejuizo do
encaminhamento dos originais no prazo legal estabelecido.

A utilizacdo de e-mail para apresentacéo de defesa prévia e recurso administrativo ndo exime
a contratada de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias
apos o término do prazo legal para apresentacao de defesa prévia ou recurso administrativo.

O néao envio dos originais no prazo estipulado, ou o envio de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa
apresentada por correio eletrénico.
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43

DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

421

Fica assegurada a autoridade competente do CONTRATANTE aumentar ou reduzir a
quantidade prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 65, § 1%, da Lei n®
8.666/1993.

DAS DISPOSICOES FINAIS

43.1

43.2

43.3

43.4

43.5

A participacdo nesta Contratacdo implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condigbes nela inseridos bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigacdes e responsabilidades previstas
na legislacédo vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicoes da Lei n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que |Ihes
forem confiados em razdo desta avenca, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse
publico na utilizacdo de informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o
presente contrato.

O TRT da 242 Regido fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do
contrato, os valores das faturas para o pagamento de contribuicdes sociais, FGTS e demais
verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

A execugao completa do contrato somente acontecera quando a CONTRATADA comprovar o
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

Campo Grande - MS, 5 de setembro de 2023.

EDSON KODI FUSHIGURO
Coordenador do Grupo de Trabalho

JOAO MARCIO HIDALGO TALARICO
Membro

Aprovado por:

BONIFACIO TSUNETAME HIGA JUNIOR
Secretario Administrativo Substituto



ANEXO | - CRONOGRAMA DE TRABALHO — AJUDANTE DE ARMAZEM

SETOR

PERIODO
DO MES

PERIODICIDADE

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

ALMOXARIFADO

12
DECENDIO*

DIARIO

Manter a organizagéo das prateleiras e dos materiais permanentes
que estiverem no Almoxarifado.

Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e permanentes
do Almoxarifado, com a imediata organizagdo em local adequado.

Fazer a separacédo dos materiais de consumo.

Realizar entregas emergenciais bem como movimentar méveis
entre os setores do TRT e F6rum de Campo Grande.

29
DECENDIO?2

DIARIO

Fazer a separagéo e entrega dos materiais de consumo.

Manter a organizagéo das prateleiras e dos materiais permanentes
que estiverem no Almoxarifado.

Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e permanentes
do Almoxarifado, com a imediata organizacao em local adequado.

39
DECENDIO?3

DIARIO

Manter a organizagao das prateleiras e dos materiais permanentes
que estiverem no Almoxarifado.

Auxiliar no recebimento de materiais de consumo e permanentes
do Almoxarifado, com a imediata organizacao em local adequado.

Realizar entregas emergenciais bem como movimentar méveis
entre os setores do TRT e Férum de Campo Grande.

MENSAL

Realizar o inventario dos materiais e organizacao do salao.

SEMANAL

Transporte de malotes do Arquivo Geral para as Varas do
Trabalho e Remanejamento de caixas de processo no ambito da
Divisdo de Documentagcao e Memoria.

PATRIMONIO

DIARIO

Fazer entrega de material.

Recolher material nas localidades e levar para o respectivo
depésito.

Colar etiquetas nos materiais que devem ser tombados.

Separar materiais a serem entregues no dia Util seguinte.

SEMANAL

Organizacao geral do deposito.

QUINZENAL

Carregar/descarregar caminhao vindo para/do interior.

O 12 decéndio corresponde aos dias 1?2 ao 10 de cada més, periodo em que, segundo a Portaria TRT/GP/DG N°
184/2020, artigo 117, as unidades devem fazer as requisigdes;

2 O 2° decéndio corresponde aos dias 11 ao 20 de cada més, periodo em que, segundo a Portaria TRT/GP/DG N°
184/2020, artigo 120, o Setor de Almoxarifado deve fazer a entrega dos materiais as unidades;

3 O 32 decéndio corresponde aos dias 21 ao 30 de cada més;




ANEXO Il

DA ESPECIFICAGCAO DOS UNIFORMES E DO PRECO MAXIMO ESTIMADO

ENCARREGADO E AJUDANTE DE ARMAZEM

. Quantidade | ;1 il Prego
Descricao Por (Meses) Unitario
Profissional Maximo
Calca tipo jeans, na cor azul marinho. 3 6 R$ 103,00
Camiseta ou jaleco de boa qualidade, em cor escura, 3 6 R$ 93,21
com emblema da empresa.
Par de Meia em algodao, tipo soquete. 3 6 R$ 11,29
Par de Botina de seguranga confeccionada em vaqueta,
sem biqueira de ago, elastico IaFeraI, almofada.frontal, 1 6 R$ 105,79
solado mono densidade em poliuretano (PU) injetado
diretamente no cabedal.
Par de Luva de seguranca tricotada em quatro fios de
algodao branco, pigmentos antiderrapantes de PVC na
palma e face palmar dos dedos. Confeccionada em
malha tricotada de fios de algodao e poliéster, 2 6 R$ 17,59
acabamento em overloque, punho com elastico. Protegao
das maos do usuario contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes. Tamanho Unico.
Cinto em couro ou lona. 1 12 R$ 52,31
Cinta ergonémica abdominal com suspensorio 1 12 R$ 84,80
ENCARREGADO E BOMBEIRO CIVIL
. Quantidade |y, gy | CuSto
Descricao Por (Meses) Unitario
Profissional Maximo

Calca tipo em tecido RIP STOP, composicdo 65%

It . A 3 6 R$ 170,00
poliéster e 33% algodao, com tolerancia de 5%. $
Gandola em Eemdo RIP STOI?, composicao 65% poliéster > 6 R$ 177,49
e 33% algodéo, com tolerancia de 5%.

Par de Meia em algodao, tipo soquete. 3 6 R$ 11,29
Coturno em Couro Legitimo, forrado em Tecido Poliéster,

com fechamento em ziper e velcro na lateral para melhor

calce, resistente a agua, Semi Impermeavel. Cano Longo

corT] altura em de 35 cm (+-5cm). Solado de'Borracha ] 6 RS 298,22
antiderrapante costurada, solado mono densidade em

poliuretano (PU) injetado diretamente no cabedal. Possui

Palmilha PU Gel, biqueira termoplastica, refletivos de

segurancga confeccionada em vaqueta.

Cinto ginastico de bombeiro civil - Fita de lona com

espessura de 3,5 mm, - Forrado com Iong 10, .Pontelras 1 12 R$ 213,90
de regulagem em couro (soleta), Trava guia e fivelas em

latéo, Largura 70 mm. em couro ou lona.

Boné em tecido RIP STOP composicdo 65% poliéster e ] 12 R$ 42,10

33% algodao, com tolerancia de 5%.




TABELA DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS — BOMBEIRO CIVIL

Planilha 1 - Mobiliario

ANEXO Il

ITEM

MATERIAL

UNIDADE

VIDA
UTIL
(MESES)

QUANT.

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR

MAXIMO DA
RESTITUICAO

MENSAL

01

Armario de acgo, duas portas
grandes, com chave, com pintura
antiferrugem, com 5
compartimentos  abertos para
guarda dos materiais de primeiros
socorros, materiais de escritério e
materiais de arrombamento.

Unidade

60

R$ 782,90

R$ 13,05

02

Escada de ferro para maca, 2
degraus.

Unidade

60

R$ 165,21

R$ 2,75

03

Roupeiros de ago, portas grandes,
com pintura antiferrugem e total
de 6(seis) compartimentos
(portas) suficientes a quantidade
de empregados, sendo um
compartimento para cada, com
fechadura a chave ou pitdo para
cadeado. Cada compartimento
devera possuir as seguintes
medidas minimas: Largura: 30
cm; Altura: 90 cm; Profundidade:
40 cm.

Unidade

60

R$ 765,68

R$ 12,76

Planilha 2 — Equipamentos de Seguranga de Uso Pessoal

ITEM

MATERIAL

UNIDADE

VIDA
UTIL
(MESES)

QUANT.

VALOR
UNITARIO
MAXIMO

VALOR

MAXIMO DA
RESTITUIGAO

MENSAL

01

Capacete de segurangca para
Bombeiro Civil - C.A. 14816 -
Capacete de Seguranga Tipo I,
Classe A, injetado em
polipropileno.

Unidade

60

R$ 48,35

R$ 1,61

02

Lanterna de mao tipo farolete com
capacidade de luminosidade de
500.000 velas, com uma bateria
selada de 6V/4,2Ah recarregavel,
com recarregador, carregador
veicular e transformador bivolt
automatico.

Unidade

60

R$ 71,51

R$ 2,38

03

Luvas em rapa de couro para
servicos diversos.

Unidade

60

R$ 17,80

R$ 0,59

04

Oculos transparente de protecio
contra particulas, para operagdes
de trabalho sujeitas a particulas e
poeira como, atendimento
emergencial, lixamento, pintura,
serralheria e corte dos demais
metais.

Unidade

30

R$ 15,62

R$ 3,12




Planilha 3 — Materiais de Arrombamento - Ferramentas

VIDA VALOR MAV)QI\L/I%RDA
ITEM MATERIAL UNIDADE UTIL QUANT. | UNITARIO A
: RESTITUICAO
(MESES) MAXIMO MENSAL
o1 | Alavanca de arrombamento tipo | ;040 60 1 R$ 887,06 | R$ 14,78
hooligan.
02 | Alicate de corte diagonal 6". Unidade 60 1 R$ 35,08 R$ 0,58
03 | Alicate universal 8". Unidade 60 1 R$ 37,00 R$ 0,62
Alicate de corte 30", tipo corta
04 | vergalhdo, em cromo molibdénio, | ;4,46 60 1 R$ 188,72 R$ 3,15
corpo revestido em vinil ou
borracha.
05 | Arco de serra fixo de 12”. Unidade 60 1 R$ 19,33 R$ 0,32
Escada em fibra de vidro 8 (oito)
degraus, tipo tesoura, extensivel,
altura minima de 230cm em .
06 tesoura e altura minima de 370cm Unidade 60 1 R$ 845,98 R$ 14,10
em modo singela, pés
emborrachados.
o7 | Facdo de 18", em ago, com cabo | ;440 60 1 R$ 32,15 R$ 0,54
em polipropileno.
08 | Gancho crock. Unidade 60 1 R$ 958,24 R$ 15,97
Jogos de chaves de fenda e
Phillips 8 pegas em ago cromo
vanadio e cabo emborrachado
com encaixa na ponta para
torque. .
09 medidas: Unidade 60 1 R$ 126,50 R$ 2,11
- Fenda 5/16x6"; 1/8x6"; 1/4x4";
3/16x4"
- Phillips  PH3x6"; PH2x6";
PH'x4"; PHOx4."
1o |Lamina para arco de sefra para | ;.ij,qe 60 2 R$ 11,87 R$ 0,40
arco de serra fixo de 12”.
11 kL\lea de alta tensdo. Classe Il 20 Unidade 60 > R$ 579,69 R$ 19,32
Machado que garanta resisténcia
12 | ao desgaste, com cabo de | Unidade 60 1 R$ 161,52 R$ 2,69
madeira reforcado.
Marreta quadrada de 5Kg, com
13 | base polida, cabo longo de fibra | Unidade 60 1 R$ 257,04 R$ 4,28
emborrachado.
Planilha 4 — Atendimento Emergencial
VIDA VALOR | \/ Av)ﬁkA%RD A
ITEM MATERIAL UNIDADE UTIL QUANT. | UNITARIO A
‘ RESTITUICAO
(MESES) MAXIMO MENSAL
Ambu reanimador manual adulto
o1 |©&m silicone, mascara, valvula | 4040 60 1 R$ 200,66 RS 3,34
antirefluxo e valvula de
seguranca.
Aparelho de presséao digital, com
02 inflagem manual, indicagdo de Unidade 60 ” R$ 556,29 R$ 9,27

pressao arterial e batimentos

cardiacos.




03

Bolsa para transporte de material
de emergéncia Meédica Pré-
Hospitalar, fabricada em nylon, a
prova d'agua na cor vermelha,
medindo aproximadamente 62
cm de comprimento, 30 cm de
largura por 24 cm de altura. Com
quatro bolsos externos, dois nas
laterais, um frontal e um
posterior.

Unidade

60

R$ 225,57

R$ 3,76

04

Colar cervical, confeccionado em
polipropileno, sem emendas, nem
presenca de metais condutivos,
apresentando baixo peso e
propriedade radio luminescentes,
suporte adaptavel a qualquer
forma e tamanho de mandibula,
com aberturas laterais que
permitem maior conforto e
ventilagao ao paciente.
Tamanhos P, M e G.

Unidade

60

R$ 18,80

R$ 0,31

05

Detector de tensdo tipo caneta,
com sinal luminoso e sonoro,
tensdo ac 90v~1000v.

R$ 33,29

R$ 0,55

06

Desfibrilador externo automatico
(DEA) portati com bateria
recarregavel.

Unidade

60

R$
10.739,38

R$ 178,99

07

Estetoscépio para auscultagao,
olivas em pléastico resistente, com
acabamento  sem  rebarbas,
conjunto biauricular em metal
cromado, resistente e flexivel, na
curvatura do tubo em "Y".

Unidade

60

R$ 21,26

R$ 0,35

08

Maca tipo portatii  dobravel
180x65cm (medidas minimas),
cor branca , suporte de até
170Kg.

R$ 455,47

R$ 7,59

09

Pinca anatbmica em aco inox,
medindo 14 cm de comprimento.

Unidade

60

R$ 19,92

R$ 0,33

10

Pinca mosquito curva, em aco
inox, medindo 12cm de
comprimento.

Unidade

60

R$ 45,81

R$ 0,76

11

Prancha em polipropileno com
jogo de citas - tam. Adulto,
medindo 1,75 a 1,80 m x 45 a
47cm, com trés tirantes de 3
metros, para imobilizagdo do
térax, abdome e das pernas, com
fivelas de soltura rapida; velcro
com largura minima de 5 cm,
acompanhando a prancha. Com
imobilizador lateral de cabeca
para resgate.

Unidade

60

R$ 590,77

R$ 9,85

12

Termdmetro clinico infravermelho
digital com “beep” sonoro, visor
grande, desligamento automatico.

Unidade

60

R$ 87,96

R$ 1,47

13

Tesoura cirdrgica com ponta
aguda, reta, confeccionada em
aco inox, medindo 15 cm de
comprimento.

Unidade

60

R$ 46,26

R$ 0,77




Tesoura ponta romba,
14 | confeccionada em aco inox, | Unidade 60 1 R$ 40,44 R$ 0,67
medindo 15¢m no minimo.
Planilha 5 — Material de Comunicacao
ITEM MATERIAL UNIDADE UTIL QUANT. | UNITARIO A
(MESES) MAxiMo | RESTITUIGAO
MENSAL
Megafone com poténcia regulavel
nominal de 12 e maximo de 18
watts, com 230 x355mm, 1,6Kg
01 (sem bateria), alcance de 1Km | Unidade 60 1 R$ 214,68 R$ 3,58
em zona rural e 500m em zona
urbana, autonomia de 15 horas,
alimentagéao: 8 pilhas R6.
Radio transmissor (HT) para
comunicacao interpessoal, R$
02 | ajustado na mesma frequéncia da | Unidade 60 2 3.633 51 R$ 121,12

Seguranga do TRT. Modelo DTR
720 Marca: Motorola.




Planilha 1 — Primeiros Socorros

ANEXO IV
TABELA DE MATERIAIS DE CONSUMO - BOMBEIRO CIVIL

ﬁ&?ﬂ;?g@g QUANTIDADE | VALOR
ITEM MATERIAL UNIDADE MAXIMA (12 | UNITARIO
DISPONIBILIZADA MESES) MAXIMO
NO POSTO
01 Agua oxigenada 10 volumes, bico unid. 2 4 R$ 4,10
reto (almotolia) ¢/ 100ml.
02 |Alcool a 70% INPM 100ml, bico| frasco 2 4 R$ 7,39
reto com tampa. (almotolia).
03 | Alcool liquido 702 1000ml. unid. 2 8 R$ 3,82
04 | Algodao hidrofilo em bolinhas com | pacote 2 8 R$ 6,04
50g.
Algodao hidrofilo em camadas
(manta) continuas em forma de
rolo, com aspecto homogéneo e .
05 macio, boa absorvéncia, inodoro, unid. ! 2 R3 26,14
auséncia de grumos ou quaisquer
impurezas, cor branca, peso
liquido de 500 gramas.
Atadura de crepe, 12 cm x 1,8m
06 |cor natural, com 13 fios, unid. 2 4 R$ 1,71
constituido de fios de algodao cru,
em embalagem individual.
Compressa de gaze hidréfila
07 |estérii 15cm x 30cm Aberta.| pacote 5 40 R$ 3,73
Compressa 7,5cmx7,5cm 8
camadas 5 dobras. ¢/10 unid.
08 | Curativo Adesivo tamanho médio, cX 2 12 R$ 10,72
caixa com 40 unidade.
Eletrodo de desfibrilador
09 automatico - adulto. Marca par 1 2 R$ 758,81
compativel.
10 |Fita microporosa adesiva unid. 2 4 R$ 7,48
2,5cmx10m.
11 | Luva em latex para procedimentos CX 2 5 R$ 26,71
M/G, ¢/ 100 unid.
12 | Lengol para maca descartavel rolo unid. 1 2 R$ 16,76
0,70x50m .
13 Mantla. cobertor terrr)lco unid. > 4 RS 7.56
aluminizado descartavel
2,10x1,40m.
14 Mascara cirlrgica desca,rtayel, ox 5 10 R$ 1557
formato retangular, com elastico,
cor branca, com 50 unidades.
15 2 4 R$ 25,34

Mascara de protecdo facial,




transparente, ajustavel.

16 | Mascara de RCP descartavel com unid. R$ 7,45
valvula antirefluxo.

17 |Protetor de queimaduras e unid. R$ 12,39
evisceracdes 50cm x 50cm.
Saco plastico para lixo hospitalar

18 |branco leitoso resistente com unid. R$ 23,51
capacidade para 15 litros, pacote
com no minimo 10 unidades.

19 | Spray de salicilato de metila + unid. R$ 22,15
mentol + canfora, 120ml.

20 |Tala moldavel grande 86cm x unid. R$ 24,83
10cm x 0,2cm.

21 |Tala moldavel média 63cm x unid. R$ 16,48
0,9cm x 0,2cm.

22 |Tala moldavel pequena 30cm x unid. R$ 11,15

0,8cm x 0,2cm.




Planilha 2 — Material de Escritério

ﬁ&?ﬂ;?g@g QUANTIDADE | VALOR
ITEM MATERIAL UNIDADE MAXIMA (12 | UNITARIO
DISPONIBILIZADA MESES) MAXIMO
NO POSTO
01 Caneta esferogréfica azul, 1.0 mm. unid. 2 20 R$ 1,31
02 Fita zetgrada plastica para rolo 1 5 R$ 10,77
demarcacdao, amarela e preta,
dimensoes de 0,7x200m.
Livros para anotacao de .
03 ocorréncia, com 100 (cem) folhas unid. 1 2 R$ 15,71
pautadas e numeradas.
04 unid. 1 2 R$ 4,29

Régua de 30cm.




ANEXO V

DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS (INSTRUCOES)

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1

1.1

A empresa devera apresentar Planilha de Custos e Formacgédo de Precos para cada categoria
profissional, com as adaptagoes especificas de cada categoria:

a) Encarregado;
b) Ajudante de Armazém.

Deverao ser observados os valores maximos aceitos pelo TRT, constantes das Planilhas de
Custos e Formacéao de Precos.

Deverao ser demonstrados os custos relativos aos Insumos Diversos e Uniformes para execugao
dos servigos, conforme informagéo contida nas respectivas planilhas.

Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugao do contrato;

Os custos com os beneficios deverao ter como base as condi¢cdes estabelecidas na convengéao
coletiva de trabalho vigente a época da apresentacéo da proposta;

Deverd ser observado o piso salarial da respectiva categoria, firmado em instrumento coletivo de
trabalho vigente a época da apresentagao da proposta;

As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessdarios a adequada
realizacao dos servicos;

Nao podera constar das Planilhas de Custos e Formagéao de Pregos item relativo a “RESERVA
TECNICA”, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido.

Conforme Acérdao n? 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a
CONTRATADA.

A metodologia de apresentagcdo dos precos dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
baseia-se nos moldes apresentados pela Instrugdo Normativa SEGES n? 05/2017

2. INSTRUCOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS:

2.1

O TRT forneceré arquivo eletrénico contendo as seguintes Planilhas: Aviso, Notas Explicativas,
Dados da Contratacdo, Dados do Proponente, Encargos e Beneficios, Uniformes, Insumos
Diversos, Planilhas de Custos e Formacao de Precos de Encarregado e Profissional, Vale
Transporte, Auditagem, Valor Global e Resumo da Contratacao.

2.1.1  As planilhas estdo concebidas para efetuarem automaticamente os calculos, devendo ser
alimentados somente os valores nos campos em amarelo.

2.1.2 Nas planilhas deverao ser observado o seguinte:
2.1.1 DADOS DA CONTRATAGCAO: informar o nimero, data e horario da licitag&o.
2.1.2 DADOS DO PROPONENTE: informar a razao social da empresa licitante, CNPJ
da empresa licitante, enderegco completo, telefone, email, regime de tributacéo,

substituigdo da incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de
pagamento e os custos indiretos, despesas operacionais e administrativas e lucro.



2.1.3 ENCARGOS E BENEFICIOS: informar o salario minimo oficial, salario normativo
da categoria profissional, data base da categoria profissional, encargos legais da
empresa licitante e beneficios legais e acordados.

2.1.4 UNIFORMES: informar o custo unitario dos uniformes.

2.1.5 INSUMOS DIVERSOS: informar o custo unitario e marca a ser fornecida, quando
for o caso, dos insumos diversos.

2.1.5 Nas Planilhas de Custos e Formacao de Pregos, devera ser observado o seguinte:

2.1.5.1 Médulo 1 - Composicao da Remuneracao: informar somente os adicionais
previstos na Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT ou os decorrentes do
local de trabalho.

2.1.5.2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios: essas informacgées serdo importadas na
Planilha Encargos e Beneficios. Os valores informados naquela planilha
deverdo refletir o custo real do beneficio, descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado.

2.1.5.3 Modulo 5 - Uniformes e Insumos Diversos: os valores informados serédo
importados das planilhas respectivas e deverao refletir o custo mensal por
empregado.

2.1.5.5 Moédulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos: os valores informados
serdo importados da Planilha Dados do Proponente e deverdo refletir o
custo mensal por empregado.

a) Deverao ser calculados os Custos Indiretos, Lucro e Tributos por
empregado.

b) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

c) Deverdo ser informados os percentuais dos Tributos Federais:
COFINS ou PIS: Tributos Estaduais: (especificar caso exista tributo),
Tributos Municipais: ISSQN, e Outros Tributos: (especificar caso
exista outro tributo).

3. INFORMAGOES QUANTO AOS ENCARGOS SOCIAIS:

3.1 O percentual maximo aceitavel para a remuneracdo dos encargos sociais e trabalhistas sera o
constante do Anexo VI.

3.2 As empresas devem cotar o percentual relativo ao Seguro Acidente de Trabalho — SAT, de
acordo com o Anexo V do Decreto n? 6.957/2009, sendo 1% para empresas de risco leve, 2%
para empresas de risco médio e 3% para empresas de risco grave.

3.3 Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% ou majoradas em até 100%, em razao do
desempenho da empresa em relagao a sua respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP). Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a
ser aplicado.

3.4 Os percentuais relativos a Previdéncia Social, salario educacdo, FGTS, seguro acidente de
trabalho, 139 salario, férias e abono de férias, constantes da Planilha de Percentual dos Encargos
Sociais, ndo podem ser alterados.

3.5 Caso a licitante reduza os encargos sociais com o intuito de vencer esta licitagdo, ndo podera
solicitar revisdo do percentual nos pedidos de reequilibrio ou repactuacao.

4. INFORMACOES QUANTO AS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS, LUCROS E
CUSTOS INDIRETOS E TRIBUTOS SOBRE O FATURAMENTO



4.1 Para elaboracédo das planilhas de custo e formagao de pregos, a licitante devera considerar os
limites maximos abaixo estabelecidos, respeitando o seu respectivo regime de tributacao.

a) empresas optantes pelo regime de incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS:

Descricao Percentual
(A)gr?ic;]sisl?;jtii;e;(s)s / Despesas Operacionais e A Maximo: 3%
Lucro B Maximo: 6,79%
Tributos sobre o Faturamento C 8,65%
ISS 5%
COFINS 3%
PIS 0,65%

4.2 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da licitante e nao
sera admitida repactuacao ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de percentuais equivocados.



ANEXO VI
TABELA COM OS PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas

Risco Acidente do Trabalho

SIMPLES
Titul 1% 2% 3%
o
34,80% 35,80% 36,80% 28,00%

132 SALARIO 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
Abono de Férias 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia Grupo A 6,77 6,96 7,15 5,44
Multa FGTS 3,60 3,60 3,60 3,60

Total 29,81 30,00 30,19 28,48

OBSERVAGOES

"Multa FGTS — Rescisdo sem Justa Causa — A Lei Complementar n° 110, de 29 de
junhode 2001, determina multa de 50%, sendo que o percentual do FGTS é 8,00%.
Considerando que 10% dos empregados pedem demissdo, essa penalidade de 50%
recai sobre 0s 90,00% remanescentes. Dessa forma, a provisdo corresponde a: 8,00
x 0,5 x 0,9 = 3,60%, conforme estudo realizado pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ (Resolucdo 098/2009) e Estudo sobre a Composicdo dos Custos dos
ValoresLimites 2018 do MPOG”.




ANEXO VI
TABELA COM OS PERCENTUAIS MAXIMOS PARA OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS A SER ADMITIDO

1% 2% 3% SIMPLE
S
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E 34,80 35,80 36,80 28,00
FGTS

01 —INSS 20,00 20,00 20,00 20,00
02 — SESI ou SESC 1,50 1,50 1,50
03 — SENAI ou SENAC 1,00 1,00 1,00
04 — INCRA 0,20 0,20 0,20
05 — Saléario Educacéao 2,50 2,50 2,50

06 - FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
07 — Seguro Acidente de Trabalho 1,00 2,00 3,00
08 — SEBRAE 0,60 0,60 0,60

132 SALARIO E FERIAS 11,11 11,11 11,11 11,11

09 — 13° Salario 8,33 8,33 8,33 8,33

10 — Férias 2,78 2,78 2,78 2,78

AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,13 0,13 0,13 1,00

11 — Afastamento Maternidade 0,13 0,13 0,13 1,00

PROVISAO PARA RESCISAO 6,95 6,95 6,95 6,93

12 — Aviso Prévio Indenizado 2,88 2,88 2,88 2,39

13 —Multa do FGTS do Aviso Prévio 3,60 3,60 3,60 2,00

Indenizado

14 — Aviso Prévio Trabalhado 0,07 0,07 0,07 0,54

-t FaTS o o0 | o | om0 | 2

GO BIE REPIQF?(I)%?SS%)NAL 12,55 12,55 12,55 11,04

AUSENTE

16 — Férias 10,09 10,09 10,09 9,94

17 — Auséncias Legais 2,46 2,46 2,46 1,10

Total de Encargos (Mensais) 65,54 66,54 67,54 58,08

Obs.: As aliquotas constantes desta tabela poderdo ser reduzidas em até 50% ou
majoradas em até 100%, em razdo do desempenho da empresa em relagcdo a sua



respectiva atividade, mediante a aplicacdo do Fator Acidentario de Prevencédo (FAP), de
acordo com a previsdo contida nas informagbes quanto aos encargos sociais (ltem 3 do
Anexo V deste Termo de Referéncia).



ANEXO Vi

DECLARACAO RELATIVA A RESOLUGAO Ne 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Aempresa __ ,inscritano CNPJsobon®__ , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) __, portador(a) da Cédula de Identidade n° |
expedida pelo __ , inscrito no CPF sob o n° ___, para fins de prova perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n® ___, para os efeitos e sob as
penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que néo esta
inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicbes
andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 04/2016;
bem como nédo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 12, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIII) e 170 da Constituicao Federal de 1988;
artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n® 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei
n® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho; no
Decreto n°® 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo
imediata para sua eliminacao.

(Cidade — UF), de de 20 .

(Representante legal da empresa)

Pégina 59 de 72



ANEXO IX

DECLARAGCAO RELATIVA AO ART. 429 DA CLT, EXIGIDA PELA RESOLUGAO Ne¢ 310, DE
24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o n° ,
para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao
Edital n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299
do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n® 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

() estar dispensada da contratacdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos uma das
hipéteses de dispensa previstas na legislacdo (Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018 e
Instrucao Normativa n® 146, de 25 de julho de 2018).

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)
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ANEXO X

DECLARAGCAO RELATIVA AO ART. 93 DA LEI N¢ 8.213/1991, EXIGIDA PELA RESOLUCAO
N2 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° __ |, por meio de seu(sua)
representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n° |
expedida pelo , inscrito no CPF sob n° , para fins de prova perante
o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao EDITAL
n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299
do Cédigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, referente
ao emprego de beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991,
por possuir menos de 100 (cem) empregados.

Local, de de 20

Assinatura Representante Legal do licitante
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ANEXO XI

TERMO DE CIENCIA DA POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO

, declaro que li e estou ciente da Politica de

Seguranca da Informacdo do TRT24 regulamentada pela RESOLUGAO ADMINISTRATIVA
N 66/2022, e me comprometo a:

Tratar os ativos de informacao como patriménio do TRT da 242 Regiao;
Utilizar as informagbes em qualquer suporte sob minha custédia,
exclusivamente, no interesse do servigo do TRT da 242 Regiao;

Utilizar as contas de acesso e os ativos de TIC em conformidade com a
legislacao vigente e normas especificas do TRT da 242 Regiao;

Nao compartilhar senhas e/ou dispositivos de acesso, ciente de que
sao pessoais e intransferiveis, e cabe exclusivamente ao detentor a
responsabilidade por seu uso indevido;

Responder perante o TRT da 242 Regiao pelo uso indevido da minha
conta de acesso e dos ativos de informagdo sob minha
responsabilidade.

Declaro, por fim, estar ciente de que qualquer violacdo desta Politica podera

resultar em medidas legais e administrativas, assim como obrigag6es civis e criminais.

Campo Grande - MS,

de de

Assinatura do Colaborador
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ANEXO Xl

Texto compilado a partir da redagéo dada pelas
Resolugdes n? 183/2013, n? 248/2018 e n°
301/2019.

RESOLUGCAO N2 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013

Dispbe sobre a retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos as empresas contratadas para prestar servigcos, com mao de obra residente nas dependéncias de
unidades jurisdicionadas ao Conselho Nacional de Justigca (CNJ).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribuicdes
constitucionais e regimentais, e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria tomada no julgamento do Processo n® 0006358-
88.2012.2.00.0000, na 1612 Sessao Ordinaria, realizada em 11 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracdo Publica manter rigoroso controle das despesas
contratadas e assegurar o pagamento das obrigagdes trabalhistas de empregados alocados na execuc¢ao
de contratos quando a prestacdo dos servigcos ocorrer nas dependéncias de unidades jurisdicionadas ao
CNJ;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que, doravante, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3
constitucional, 13 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia_dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/ SALARIO EDUCAGAO /
FGTS / RAT + FAP / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério sejam destacadas do
pagamento do valor mensal devido as empresas contratadas para prestacao de servigcos, com previsdao de
dedicacao exclusiva de mao de obra nas dependéncias de érgao jurisdicionado ao Conselho Nacional de
Justica, e depositadas exclusivamente em banco publico oficial. (Redag¢édo dada pela Resolugao n® 248, de
24.5.18).

§ 12 Considera-se dedicacdo exclusiva de mao de obra aquela em que o Edital de Licitagdo e
anexos (Termo de Referéncia ou Projeto Basico e minuta de contrato) por via de regra estabelecem que a
contratada deve alocar profissionais para trabalhar continuamente nas dependéncias do érgéo,
independentemente de o edital indicar perfil, requisitos técnicos e quantitativo de profissionais para a
execucao do contrato, sendo que a atuagdo simultdnea devidamente comprovada de um mesmo
empregado da contratada em diversos 6rgaos e/ou empresas descaracteriza a dedicagdo exclusiva de
mao de obra. (Redagéo dada pela Resolugéo n® 248, de 24.5.18).

§ 2° Os depdsitos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta-deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente
para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do tribunal ou do conselho contratante.
(Incluido pela Resolugéo n® 183, de 24.10.13).

Art. 22 A solicitagcdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta-depésito vinculada —
blogueada para movimentagdo —, serdo providenciadas pelo ordenador de despesas do Tribunal ou do
Conselho ou por servidor previamente designado pelo ordenador. (Redacao dada pela Resolugdo n® 183,
de 24.10.13).

Art. 3% Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacao prépria. (Redacao dada pela Resolucao n® 183, de 24.10.13).

Art. 42 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

| — férias;

Il — 1/3 constitucional;

Il — 132 salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

V —incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério; e
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VI — (Revogado pela Resolugédo n® 183, de 24.10.13).

Art. 52 Os tribunais ou os conselhos deverao firmar termo de coopera¢do com banco publico oficial,
conforme modelo constante no Anexo |, que tera efeito subsidiario a esta Resolugao, determinando os
termos para a abertura da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo. (Redacéo dada pela
Resolugcao n® 183, de 24.10.13).

Paragrafo anico. Os tribunais ou os conselhos poderdo negociar, com banco publico oficial, caso
haja a cobranca de tarifas bancarias, a isengdo ou reducdo das referidas tarifas para a abertura e a
movimentacdo da conta-depoésito vinculada - bloqueada para movimentagdo. (Redacdo dada pela
Resolugdo n® 183, de 24.10.13).

Art. 6% A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal ou o Conselho e a
empresa vencedora do certame sera sucedida dos seguintes atos:

| - solicitagéo pelo Tribunal ou pelo Conselho contratante ao Banco, mediante oficio, de abertura de
conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, no nome da empresa, conforme modelo
constante no termo de cooperacdo, devendo o banco publico oficiar ao Tribunal ou ao Conselho sobre a
abertura da referida conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, na forma do modelo
consignado no supracitado termo de cooperacgao; (Redacao dada pela Resolugéo n® 183, de 24.10.13)

Il - assinatura, pela empresa contratada, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do Tribunal
ou do Conselho, dos documentos de abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ou ao
Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autorizacao do Tribunal ou do Conselho, conforme modelo indicado no termo de cooperacdo. (Redagao
dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 7° Durante a execucdo do contrato podera ocorrer liberacdo de valores da conta-depésito
mediante autorizagdo do Tribunal ou do Conselho, que deverd expedir oficio ao banco publico oficial,
conforme modelo constante no termo de cooperacao. (Redacdo dada pela Resolugédo n® 183, de 24.10.13.

Paragrafo Unico. Apés a movimentacdo da conta-depésito vinculada — blogueada para
movimentagdo —, o banco publico oficial comunicara ao Tribunal ou ao Conselho, por meio de oficio,
conforme modelo indicado no termo de cooperagéo. (Redagao dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 8% Os saldos da conta-deposito vinculada — blogqueada para movimentacdo —, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacao técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade. (Redacédo dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 92 Os valores referentes as rubricas mencionadas no art. 4° serdo destacados do pagamento
mensal & empresa contratada, desde que a prestacdo dos servicos ocorra com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do art. 1° desta Resolucdo, independentemente da unidade de medida
contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem
de servico etc. (Redacéo dada pela Resolugao n® 248, de 24.5.18).

Art. 10. A verificacdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o
acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmacdo dos valores e da
documentacao apresentada e demais verificagbes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar
a conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, serdo efetuados nas areas de
administragado ou or¢camento e financgas, a critério do ordenador de despesas do Tribunal ou do Conselho,
que deverd disciplinar as atribuicées de cada area. (Redagédo dada pela Resolugédo n® 183, de 24.10.13).

Paragrafo unico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do Tribunal ou do
Conselho responsavel pela definigdo dos percentuais das rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucao.

Art. 11. Os editais referentes as contratacbes de servicos que devem ser prestados nas
dependéncias do Tribunal ou do Conselho, com previsao de dedicacdo exclusiva de mao de obra, deverao
conter expressamente o disposto no art. 92 desta Resolucdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n? 248, de
24.5.18).

Art. 12. A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal ou do Conselho para:

| - resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no art. 4° desta Resolucado, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados
pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados; e (Redagcédo dada pela Resolugao n®
183, de 24.10.13).
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Il - movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagdo -,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug¢ao do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 4°
desta Resolucédo. (Redacao dada pela Resolugdo n? 183, de 24.10.13).

§ 1° Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagcédo —,
conforme previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas
e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do tribunal ou do conselho os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 4° desta
Resolucao. (Redacao dada pela Resolugéao n® 183, de 24.10.13).

§ 22 Os tribunais ou os conselhos, por meio de seus setores competentes, expedirdo, apds a
confirmagé&o do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o inciso | deste
artigo encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méaximo de dez dias Uteis, a contar
da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa. (Redacédo dada pela Resolugéo
n? 183, de 24.10.13).

§ 3° Na situacao descrita no inciso Il deste artigo, o Tribunal ou o Conselho solicitar4d ao banco
publico oficial que, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-
corrente do beneficiério, apresente os respectivos comprovantes de depésitos.

Art. 13. (Revogado pela Resolugado n? 183, de 24.10.13).

Art. 14. Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Tribunal ou Conselho
devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato
de trabalho estao corretos. (Redacédo dada pela Resolugéao n® 183, de 24.10.13).

§ 12 No caso de o sindicato exigir 0 pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera
adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12 desta resolugcao, devendo apresentar ao
Tribunal ou ao Conselho, na situacao consignada no inciso |l do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis,
a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos beneficiarios.
(Redacao dada pela Resolugao n? 248, de 24.5.18).

§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagcdo da conta-deposito vinculada para
quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente
atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato. (Incluido pela Resolugédo n® 248, de 24.5.18).

§ 3% Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(¢des) indicado(s) no paragrafo anterior houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual. (Incluido pela Resolugédo n®
248, de 24.5.18)

§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Redagdo dada pela
Resolugcao n® 301, de 29.11.19).

Art. 15. (Revogado pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 16. A empresa contratada devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em banco publico indicado pelo
Tribunal ou pelo Conselho, nos termos estabelecidos no inciso Il do art. 62 desta Resolugcéo. (Redacgéao
dada pela Resolugao n® 183, de 24.10.13).

Art. 17. No edital de licitagcdo e no contrato devem constar:

| — os percentuais das rubricas indicadas no art. 42 desta resolugéo, para fins de retencgao;

Il - os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengcdo da conta depésito vinculada,
negociadas com o banco publico oficial, caso haja cobrang¢a, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
5¢; (Alterado pela Resolugéo n® 183, de 24 de outubro de 2013)

[l - a indicagao de que eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-depésito vinculada
deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja
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cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagao prevista no inciso anterior; (Alterado pela
Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013)

IV — a forma e o indice de remuneragéo dos saldos da conta-depésito vinculada, conforme consta no
art. 8% desta Resolugéo; (Alterado pela Resolucao n® 183, de 24 de outubro de 2013)

V — aindicagéo de que havera retencao sobre o montante mensal do pagamento devido a empresa
dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolugéao;

VI - (Revogado pela Resolugéo n? 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — (Revogado pela Resolugédo n® 183, de 24 de outubro de 2013);

VIl — a indicagéo de que sera destacado do pagamento do valor mensal devido & contratada e
depositado na conta-depésito vinculada, na forma estabelecida no § 2° do art. 12 desta Resolucao, o valor
das despesas com a cobranga de abertura e de manutencao da referida conta deposito, caso o banco
publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéao; e
(Redagéao dada pela Resolugao n® 248, de 24.5.18)

IX — a penalizagao a que esta sujeita a contratada, no caso de descumprimento do prazo indicado no
inciso Il do art. 6° desta Resolucao.

Art. 18. Os contratos firmados antes da publicacdo desta Resolugdo devem observar a Resolugéao
CNJ n® 98/2009.

Art. 19. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro JOAQUIM BARBOSA
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ANEXO Xl

MODELO DE NOTIFICAGCAO PARA ASSINATURA DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

Oficio n? _(identificac&o do oficio)

(Local) de de
A(o) Senhor(a)
(Nome do proprietario/ representante legal da empresa)
(Nome da empresa)
(Endereco completo da empresa)

Informamos a abertura da conta n® (numero da conta), em nome da
empresa , CNPJ n? - (ndmero do CNPJ da empresa) na
Agéncia do Banco , destinada a receber os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de pregcos do Contrato n® (Processo n°

), firmado entre esta empresa e o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

Na oportunidade solicitamos comparecer, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia bancaria para regularizar a conta e fornecer a
documentacao necessaria de acordo com as normas do Banco Central, bem como autorizar, em carater
irrevogavel de irretratavel, este TRT a ter acesso irrestrito aos saldos e extratos, inclusive de aplicacdes
financeiras da referida conta deposito vinculada.

Alertamos que o descumprimento desta obrigacdo podera ensejar a aplicacdo de sangdes

previstas em contrato.

Atenciosamente,

(Nome)
(Cargo)
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ANEXO XIV

AUTORIZAGAO DE ACESSO A CONTA DEPOSITO VINCULADA

A Agéncia do Banco

(Endereco completo da agéncia)

A empresa , por seu

(s6cio / representante legal) , autoriza, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABAHO DA 242 REGIAO possa solicitar a esta agéncia bancéria, na forma indicada

por essa agéncia, informacdes sobre qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta depoésito

vinculada para movimentagdo n° __ (numero da conta) , de titularidade da empresa e bloqueada para

movimentacdo, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e

formacao de precos do Contrato TRT n? _(identificar contrato) (Processo n® ), firmado

com o mencionado Tribunal, bem como para que tenha acesso irrestrito aos saldos da referida conta
depésito vinculada, extratos e movimentacoes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa contratada)
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ANEXO XV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra.
Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10% Regjﬁo, Dr. Brasilino Santos
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fébio Leal Cardoso, € a UNIAO, neste ato representada
pelo Procurador- Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora
Regional da Unido - 1°. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido,
Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja presta¢do laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdao
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei ne. 5.764, de 16.12.1971, art.
4°., “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitasa faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em
caraterexcepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei ne. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudénciasumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fitica idéntica
a dosempregados das empresas prestadoras de servigos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Il e IV da Constitui¢cao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de- obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da
CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;
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CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas aprovada na
90°. sessdo, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estadosdevem implementar politicas no sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater
pseudo cooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
sejaaplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas
de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, porsua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinacio, quer em relagdao
ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servigcos de limpeza;

b) — Servigcos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepgao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

9) — Servigos de telefonia;

h) — Servicos de manutengéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagées;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

) — Servigos de auxiliar de escrit6rio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgéo licitante;
p) — Servigcos de ascensorista;

Q) — Servicos de enfermagem; e

r — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagio e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mado-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao detenham qualquer
meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, s€ 0s mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas detrabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira
e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediac@o de mao-de- obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagdo que se destinem a contratar 0s servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame deverd comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servicos
para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢do obrigatdria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor ptblico que, em nome da Administra¢@o, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r”” da Cldusula Primeira, serd
responsavel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa
perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do
Juizo daMM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.
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Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
suahomologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presenteacordo, nao serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagio & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficicia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regidao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da UnidoTestemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Presidente da Associacdo Nacional dos Magistradosda Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacdo dos Juizes Federaisdo Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradoresdo Trabalho — ANPT
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