PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

I - Necessidade da contratacéao:

As acdes de comunicacdo institucional no ambito do Poder
Judicidrio constituem importantes mecanismos de interacéo
entre as instituigcdes e a sociedade, com o objetivo de
promover campanhas informativas, educativas e de orientacéo
sobre temas de relevédncia publica. Essas iniciativas
fortalecem a transparéncia, ampliam o acesso a informacdo e
consolidam o vinculo entre o Judicidrio e a sociedade.

Nesse contexto, as Resolucgdes CNJ n°® 85/2009 e CSJT n°
321/2024 ressaltam a importédncia das acdes de comunicacdo
institucional e estabelecem diretrizes especificas. A
primeira regulamenta a comunicagcdo no ambito do Poder
Judiciério, enquanto a segunda define a Politica de
Comunicacdo Social para a Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

A Resolucdo CSJT n° 321/2024, em particular, orienta que a
divulgacdo de ag¢des institucionais seja realizada de forma
clara, diddtica e acessivel, alinhada aos objetivos
estratégicos da Justica do Trabalho e dos Tribunais. Essa
diretriz busca assegurar que o0s servigcos e 1iniciativas
institucionais sejam amplamente compreendidos pela populacéo.

Nesse sentido, torna-se imprescindivel a utilizacdo de
diversos canais de comunicacédo para a veiculacdo de campanhas
e informes, a fim de alcancar diferentes publicos. Para
promover o conhecimento acerca das ag¢des do Tribunal Regional
do Trabalho da 24® Regido, ¢é necessaria a contratacdo, por
registro de pregos, de servicos de publicidade, incluindo
outdoor, painel eletrdnico, banner eletrdnico em sites de
noticia e spots de radio. Essa medida reforga o compromisso
com a missdo institucional do o6érgdo e contribui para o
fortalecimento da relacdo entre o TRT e a sociedade.

Algumas das ag¢des que deverdo ser divulgadas por meio de
publicidade institucional sé&o:

e Campanha Trabalho Seguro

20/05/2025 13:28

—  GABRIEL

=| vaLm

9 DA
SLVA

20/05/2025 13:50

=| wateUs
g COMINETTI

20/05/2025 14:38



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

e Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario
e Semana Nacional da Execucgdo Trabalhista

e Prémio CNJ de Qualidade.

Considerando o exposto acima, torna-se evidente a necessidade
de que seja realizada uma divulgacdo ampla e efetiva das acdes
elaboradas e executadas pela Justica do Trabalho no estado de
Mato Grosso do Sul, em especial no municipio de Campo Grande,
MS, por meio de canais de comunicacdo acessiveis a populacéao,
seja em meio fisico ou em formato eletrdnico, em complementacéo
a divulgacédo realizada pelos canais de comunicacdo oficiais do
TRT24, como, por exemplo, o portal de internet e as redes sociais
do tribunal.

A auséncia de uma estratégia eficaz de comunicacgdo pode resultar
em problemas, como a baixa adesdo a programas importantes da
JT, desconhecimento publico sobre os servicos oferecidos e
dificuldades na imagem institucional. Esta contratacgdo tem por
objetivo adquirir as solugdes em publicidade institucional mais
adequadas, levando em consideracdo as experiéncias obtidas em
contratacdes anteriores similares, as op¢des disponiveis no
mercado publicitario 1local, e o melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis, incluindo a equipe técnica que atua junto
a Divisdo de Comunicacdo Social.

II - Previsdo da contratacdo no Plano de Contratagdes Anual e
alinhamento ao Planejamento Estratégico":

A contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico no
que diz respeito a estratégia “Fortalecer a comunicacdo e as
parcerias institucionais” com o objetivo de “Aperfeicoar os
processos de comunicacéao com foco na divulgacéao e
disseminacdo das competéncias institucionais, estratégias e
politicas pUblicas implantadas, e os resultados operativos da
jurisdicdo trabalhista para todos os atores do sistema de
justica e sociedade, para fortalecer a transparéncia e a
imagem da Justica do Trabalho.”

Além disso, reforca a visdo do TRT24 de “ser reconhecida como
Justica &4gil e efetiva, gque contribua para a pacificacéo
social e o desenvolvimento sustentédvel do pais.”

Acrescenta-se que, em consonédncia com a Politica Nacional de
Comunicacédo Social, instituida pela Resolucdo n°® 80, de 21 de
junho de 2011, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
e considerando a Resolucgdo n° 85, de 08 de setembro de 2009,
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do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a
Comunicacdo Social no Poder Judicidrio, a contratacdo do
servico tem como objetivo dar mais ampla divulgacdo as acdes
deste Tribunal tanto ao publico externo, quanto ao interno.

A contratacdo estd prevista no plano anual de contratacdes.

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta
do orcamento do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0054 (Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho), conforme o seguinte detalhamento: classificacéao
funcional programatica 003342560054 e categoria econdmica da
despesa 4 (despesa de capital); na Natureza de Despesa n°
4.4.90.52.00 (Equipamentos e Material Permanente diversos).
Itens de execugdo orcamentdria para o exercicio de 2025,
previso no cédigo 151252025374541.

III - Requisitos da Contratacgédo:

As especificacdes observardo as mesmas diretrizes utilizadas em
aquisicdes semelhantes e com base em pesquisa de mercado. A
contratacdo ndo se enquadra em um servigo continuo, sendo
realizada com definigcdo prévia da gquantidade de midia a ser
contratada.

Os servicos objetos desta contratacdo sd&o enquadrados como
comuns, nos termos do art. 6°, XIII, e art. 29 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

OUTDOORS: A impressdo serd em papel e policromia nas seguintes
dimensdes: area total de 9m x 3m. As artes serdo enviadas pelo
TRT/MS, cabendo a contratada apenas a impressdo e veiculacdo
das placas (outdoor). Cada campanha serd veiculada pelo periodo
bissemanal (14 dias) contando com a distribuic¢cdo das placas em
ruas de grande circulacdo de veiculos, por todas as regides de
Campo Grande-MS, devendo a contratada apresentar até 5 dias
antes a programacdo e pontos de veiculacdo de midia.

SPOT DE RADIO: As insercdes deverdo ser transmitidas entre 07 e
1%h, bem distribuidas ao longo do dia (com ao menos uma
veiculacdo por hora), de segunda a sexta-feira, durante 10 dias
Uteis por campanha, sendo 150 a 250 inserc¢des por dia, a depender
da campanha, com inicio no primeiro dia Gtil apds a aprovacédo
do material pela Divisdo de Comunicac¢do Social. As campanhas
institucionais serdo veiculadas ao 1longo do ano, em datas
definidas pelo CONTRATANTE.
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BANNER VIRTUAL EM SITE DE NOTICIAS: O banner virtual principal
deve ser animado, do tipo régua, medindo aproximadamente 970 x
250 pixels (medida minima), no topo da pagina para visualizacéo
na pagina inicial do site (home) para o formato de desktop e
medindo aproximadamente 300 x 100 pixels (medida minima), para
o) formato mobile. A veiculacéo deveréa ser realizada
simultaneamente nos formatos desktop e mobile.

Ao clicar no banner virtual devera haver o direcionamento para
a pagina/site indicada (o) pelo TRT, que também enviard a arte
do banner, juntamente com a Ordem de Servico.

O site de noticias deverd comprovar possuir pelo menos 1 milhé&o
de usudrios e mais de 10 milhdes de visualizacdes mensais,
durante o Ultimo ano analisado, indicados por relatdrio do
Google Analytics, com sitio em Mato Grosso do Sul e sede em
Campo Grande-MS. A quantidade foi estimada calculando a média
das visualizacdes dos sites que enviaram os dados durante a
pesquisa de mercado.

PAINEL ELETRONICO: A contratacdo ocorrerd por meio de diarias,
contando com a distribuicdo das placas em ruas de grande
circulacgdo de veiculos, no municipio de Campo Grande-MS, devendo
a contratada apresentar em até 5 dias antes a programacdo e
pontos de veiculacd&o de midia, sendo que, em todas as campanhas,
pelo menos uma veiculagdo deve ocorrer no ponto de maior
circulagcdo de veiculos e ©pedestres disponibilizado pela
contratada.

A arte a ser veiculada nos painéis serd fornecida pela equipe
da Divisdo de Comunicacdo Social dentro das medidas informadas
pela CONTRATADA. Esse material serd enviado conjuntamente as
ordens de servico, com antecedéncia de 3 (trés) dias do inicio
da veiculacdo. O material a ser veiculado serd tanto no formato
de imagens quanto de videos.
O conteudo do painel poderd ser em imagem e/ou video. Devera
haver flexibilidade para alteracdes e atualizacdes de contetdo,
caso surja a necessidade por parte deste Tribunal, de fato
superveniente, desde que a empresa contratada seja formalmente
comunicada com até 1 (um) dia de antecedéncia da data em que se
fizerem necessadrias as modificacdes, ndo podendo ultrapassar o
numero de dois ajustes por campanha.
Ndo serdo aceitos painéis eletrdnicos com medidas inferiores a
24 m? (vinte e quatro metros quadrados) e com o numero minimo
de insercgdes por dia inferior a 360 (trezentos e sessenta).
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A definicdo das condigdes de execucdo e pagamento, o regime de
fornecimento dos servicos e condigdes de recebimento estaréo
descritas de forma pormenorizada no Termo de Referéncia.

Em relacdo a adequacédo e eficiéncia dos critérios de julgamento
e modo de disputa escolhido para fins de selecdo da proposta
mais vantajosa, esclarecemos que serada realizado na modalidade
pregdo, sob a forma eletrdnica, com adogdo do critério de
julgamento pelo menor preco, com o objetivo de adquirir servigos
de publicidade, ©observada a disponibilidade no mercado,
considerando os requisitos de qualidade constantes nas
especificacdes. Dessa forma, visamos adquirir servicos com a
qualidade necessaria, observando a maior competitividade
possivel, pelo menor custo.

Quanto aos critérios de habilitacdo que constardo no Termo de
Referéncia, haverd a habilitacdo Jjuridica que serd de acordo
com O enquadramento empresarial: Empresario individual:
inscricd&o no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacédo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas—-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricgéo do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdério de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz; e Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social, com a ata da assembleia qgque o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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Ainda no que se refere aos critérios de habilitacdo, haverd a
habilitacdo fiscal, social e trabalhista: prova de inscrig¢do no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso; prova de regularidade fiscal perante
a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributédrios federais e a Divida Ativa da
Unid&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; prova de
regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943; prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes
estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre. Por outro lado, caso o fornecedor seja
considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicéo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei. Por
fim, o fornecedor enquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estarad dispensado da
prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

No que se refere aos requisitos de qualificacd&o técnica e
econbmico-financeira, busca-se garantir que a licitante possua
a aptiddo necessaria para cumprir adequadamente as obrigacdes
contratuais. Para tanto, serdo exigidos indices financeiros que
comprovem a capacidade da empresa, bem como o balanco
patrimonial, a fim de avaliar sua situacdo contédbil e financeira
de forma objetiva.

Além disso, no tocante aos requisitos técnicos, serd solicitada
a apresentacdo de registros e comprovantes que demonstrem a
habilitacédo da licitante para executar as atividades
relacionadas ao objeto da contratacdo, assegurando a idoneidade




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

e competéncia técnica necessarias para o cumprimento do
contrato.

Em relacdo as cooperativas, propomos a inclusdo de participacéo,
tendo em vista recente decisdo da Primeira Cdmara do TCU
(Acdérddo 2463/2019), propondo a revisdo da Sumula 281 do TCU,
com a edicdo das Leis 12.349/2010 e 12.690/2012, teria sido
inaugurado um novo regramento juridico acerca das cooperativas,
competindo ao 6rgdo licitante analisar com cautela as
caracteristicas do objeto que pretende contratar, especialmente
quanto as diversas obrigacdes dos trabalhadores que executaréo
0os servigos, para verificar se, no caso concreto, as tarefas
seriam passiveils de execugdo com autonomia pelos cooperados,
sem relacdo de subordinacdo, seja entre a cooperativa e os
cooperados, seja entre estes e a Administracdo, nos termos do
artigo 10, I, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Dessa forma, a possibilidade de né&o participacédo de cooperativas
se resume as licitacdes para contratacéo de servicos
terceirizados, o gue ndo é o caso.

Ndo serd permitida a participacdo de consdércios, pois, a
participacdo de empresas em consdércios ndo representa, por si
sb6, garantia de ampliacdo de competitividade, ao contrario, pode
acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a concorréncia, na
medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre
si. Além disso, como a contratacdo se restringe a publicidade
no admbito da cidade de Campo Grande, MS, e existe um numero
restrito de possiveis fornecedores, é salutar ndo permitir a
participacdo de consdércios nesta contratacdo, visando garantir
0s principios da ampla concorréncia e da economicidade no
certame. Por fim, a participacdo de consdrcios é recomendavel
quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou vulto”,
O gque ndo seria o caso dos servigos sob exame.

Na hipdétese das OSCIP a vedacdo da participacdo decorre
diretamente do disposto no Acdrddo TCU n® 746/2014 - Plenario,
nos seguintes termos “1. As Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, atuando nessa condicédo, é vedado participar
de certames da Administracdo Publica Federal, porquanto tal agir
implica ofensa a Lei n. 9.790/1999, que dispde ser o Termo de
Parceria o meio adequado de relacionamento entre elas e o Poder
Pliblico. 2. A participacdo de OSCIP em torneios licitatdérios da
Administracdo Publica consubstancia quebra do principio da
isonomia, eis que tais entidades possuem benesses fiscais, a
elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de Termo
de Parceria”.
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Quanto aos critérios de adogdo do Sistema de Registro de Precos,
nota-se que 0s servigcos pleiteados por esta contratacgcdo se
enquadram nas caracteristicas informadas pelos incisivos I, II
e V do art. 3° do Decreto 11.462/2023. Devido a necessidade de
divulgacdo peridédica das campanhas elaboradas no &ambito da
Justica do Trabalho, além do fato de gque a escolha das
quantidades e dos meios de publicidade a serem utilizados na
divulgacdo campanha possa ser previamente alterados de acordo
com as caracteristicas e necessidades de cada campanha a ser
veiculada, tornando a opgdo pelo SRP mais adequada e vantajosa
economicamente a Administracéo.

No que se refere a prorrogacdo da vigéncia da respectiva Ata de
Registro de Precos, ressaltamos que os quantitativos seréo
renovados pelas quantidades previstas inicialmente. Isso porque
0 prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, conforme art. 84 da Lei
14.133/2021. Insta registrar que o gquantitativo foi planejado
para esse periodo.

Ndo incluimos a previsdo de publicacdo de Intencdo de Registro
de Precos, tendo em vista que se trata de demanda com escopo
restrito ao municipio de Campo Grande, além da restricéo
operacional das wunidades envolvidas, mormente em razdo da
insuficiéncia de pessoal, nos termos do art. 7°, inciso I do
Decreto 11.462/2023.

Dado que os servigos de publicidade tém como escopo o estado de
Mato Grosso do Sul, em especifico o municipio de Campo Grande,
deve ser realizado registro apenas com fornecedores gue detenham
pontos de veiculacdo de midia localizados nesse municipio, em
consulta a Intenc¢des de Registro de Precos publicadas por outros
b6rgdos puUblicos, ndo foi possivel encontrar IRP adequada para
suprir a necessidade especificada neste estudo.

Ainda, registra-se que a pesquisa a IRP foi realizada no sistema
“compras.gov.br”, na data de 14.4.2025, com os seguintes filtros
e pardmetros:
a) Situacdo da IRP: aberta
b) Servicos de Interesse
c) Pesquisa textual contendo as palavras: outdoors, banners,
radio, painel (is) eletrdnico(s).

Da mesma maneira, tal observacdo deve ser levada em consideracdo
na elaboracdo do Mapa de Pesquisa de Precos, sendo fundamental
na justificativa de afastamento dos incisos I e II do § 1° do
Art. 23 da Lei 14.133/2021 dado que a pesquisa de precos, pelas
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caracteristicas aqui estabelecidas, deve ser realizada apenas
entre os fornecedores locais, além das memdérias de cadlculo de
contratacgdes realizadas em anos anteriores, sendo inviavel a
utilizacdo de valores praticados em outras localidades e aqueles
consultados nos bancos de precos governamentais.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
cédlculo e dos documentos que lhes ddo suporte:

Os servigos, as quantidades méximas e minimas por pedido e as
especificagdes estdo na tabela abaixo:

ITEM | QTD MAXIMA PARA | QTD MINIMA | QTD MAXIMA | UNIDADE ESPECIFICAGCAO
ADESAO PELO TRT24 | POR PEDIDO | POR PEDIDO

1 60 5 15 PLACAS OUTDOOR

2 1500 150 250 INSERCAO SPOT DE RADIO

3 50 5 10 DIARIA BANNER
ELETRONICO EM
SITE DE
NoTIcIAS

4 18 1 3 PAINEL PAINEL DE LED

MODALIDADE: Sugere-se que o procedimento licitatdério que sera
adotado é a Ata de Registro de Precos por 12 meses, sendo
possivel a prorrogacédo por igual periodo. A quantidade dos itens
serd renovada mediante a prorrogacdo da ata.

ESPECIFICACOES

Item 1: Cada campanha serd veiculada bissemanalmente (14 dias)
no municipio de Campo Grande, MS. A quantidade minima prevista
por campanha é de 5 placas, sendo a maxima, 15, totalizando até
60 placas no ano. A contratada ficard responsabilizada pela
impressdo e instalacdo das placas de outdoor, sendo a arte
enviada pela equipe da DCOM.

A qguantidade maxima de 60 placas no ano se baseia em uma
estimativa de 6 campanhas a serem realizadas em 2025,
considerando a média de 10 placas por campanha em contratacdes
anteriores. A variacdo permite flexibilidade para atender as
necessidades de cada campanha, ao mesmo tempo em que assegura
um numero minimo de unidades por pedido.

Campanhas previstas para o periodo: Trabalho Seguro, Combate ao
Trabalho Infantil, Ouvidoria da Mulher, Ranking da
Transparéncia, Prémio CNJ de Qualidade, Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista.
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Item 2: As insercdes publicitdrias deverdo ser veiculadas entre
as 07:00 e 19:00, durante 10 dias Uteis, em radio comercial no
municipio de Campo Grande, MS. A gquantidade minima prevista de
inserg¢des por campanha é de 150, sendo 15 insercdes por dia, ja
a maxima serd de 250, com 25 inserc¢des por dia.

As gquantidades foram definidas seguindo paré&metros semelhantes
aqueles aplicados ao item 1, garantindo a adequacdo dos pedidos
a cada campanha a ser veiculada e a possibilidade de n&do haver
restricdo da licitacdo em relacdo ao porte da empresa que venha
a executar o servico.

Campanhas previstas para o periodo: Trabalho Seguro, Combate ao
Trabalho Infantil, Ouvidoria da Mulher, Ranking da
Transparéncia, Prémio CNJ de Qualidade, Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista e Combate ao Assédio Moral.

Item 3: A veiculacdo deverd ser realizada apenas em dias uteis.
Quantidade minima por campanha de 5 didrias, e méxima de 10,
totalizando até 50 diérias no ano.

O banner virtual principal deve ser animado, do tipo régua,
medindo aproximadamente 970 x 250 pixels (medida minima), no
topo da pagina para visualizacdo na pagina inicial do site

(home) para o formato desktop. Para o formato mobile
(celulares), as dimensdes devem conter aproximadamente 300 x
100 pixels (medida minima). A veiculacdo diadria deverad ser

realizada simultaneamente nos formatos desktop e mobile.

Ao clicar no banner virtual, o usudrio deverd ser direcionado
para a pagina/site indicado pelo TRT, que também enviara a arte
do banner, juntamente com a Ordem de Servicgo.

O site de noticias deverd comprovar possuir pelo menos 1 milhé&o
de usudrios e mais de 10 milhdes de visualizacgdes mensais,
durante o Ultimo ano analisado, indicados por relatdério do
Google Analytics, com sitio em Mato Grosso do Sul e sede em
Campo Grande, MS.

Assim como exposto acima, a razdo de escolha das quantidades
definidas se baseia ndo apenas nos dados obtidos em contratacdes
anteriores, mas também na possibilidade de haver ajustes de
acordo com a duracdo e o alcance necessario de cada campanha.

Campanhas previstas para o periodo: Ouvidoria da Mulher, Ranking
da Transparéncia, Prémio CNJ de Qualidade, Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista e Combate ao Assédio Moral.
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Item 4: A contratacdo ocorrerd por meio de didrias. A quantidade
minima prevista por campanha é de 1 painel de LED, sendo a
maxima, 3, totalizando até 18 painéis no ano.

O item 4 possui a peculiaridade de ser a primeira contratacéo
desse tipo a ser realizada pelo tribunal. Para esse item foi
levada em conta a necessidade de cobertura de diferentes locais
estratégicos e pontos de grande circulagdo de pessoas e
veiculos. Além disso, a quantidade minima por pedido permite a
participacdo de empresas menores, desde que cumpridos os
requisitos estipulados neste Estudo e no Termo de Referéncia.

Campanhas previstas para o periodo: Trabalho Seguro, Combate ao
Trabalho Infantil, Ouvidoria da Mulher, Ranking da
Transparéncia, Prémio CNJ de Qualidade, Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista.

Ndo serdo aceitos painéis eletrdnicos com medidas inferiores a
24m? . Deverdo ser realizadas ao menos 360 insercdes diadrias da
midia a ser disponibilizada pela equipe da DCOM. Em todas as
campanhas, a contratada deverd disponibilizar ao menos 1 painel
no ponto disponivel de maior circulacdo de veiculos e pedestres.

As quantidades maximas e minimas foram estabelecidas para
possibilitar economia de escala, assim como a participacdo de
empresas de menor ©porte, atraindo um maior nUmero de
participantes, ampliando a concorréncia e a competitividade do
certame.

As faixas de gquantidade permitem flexibilidade para ajustes ao
longo da vigéncia do Registro de Precgos, caso haja necessidades
adicionais ou mudancas no planejamento das campanhas, sem
precisar de aditivos. As quantidades se baseiam no histérico de
contratacdes (exposto abaixo), garantindo a —realidade e
compatibilidade com as necessidades do TRT.

Abaixo segue tabela dos valores das contratagdes, corrigidos
segundo o indice IPCA (outubro/2024), realizadas em anos
anteriores para cada servico de publicidade separadamente:

CONTRATACOES ANTERIORES SERVICOS DE PUBLICIDADE - OUTDOOR

NUMERO DO | MES DA | VALOR VALOR ATUALIZADO

PROCESSO CONTRATACAO CONTRATADO oUT/2024
(unitério) (em éngtarlo) (em
RS)

24194/2023 02/2024 665,00 687,94
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24777/2022 02/2023 1380, 00 1491, 94
23249/2022 11/2022 855,00 938,85

CONTRATACOES ANTERIORES SERVICOS DE PUBLICIDADE - SPOTS DE RADIO

NUMERO DO | MES DA | VALOR VALOR ATUALIZADO
PROCESSO CONTRATACAO | CONTRATADO ouT/2024
. - (unitario) (em
(insercdo) (em RS)
RS)
24195/2023 02/2024 18,00 18,74
24820/2022 02/2023 18,00 19,46
18622/2022 06/2022 26,00 28,53

CONTRATACOES ANTERIORES SERVICOS DE PUBLICIDADE - BANNER VIRTUAL

NUMERO DO | MES DA | VALOR VALOR ATUALIZADO
PROCESSO CONTRATACAO | CONTRATADO OUT/2024 (em RS)
(diadria) (em
RS)
24196/2023 02/2024 332,00 345,69
24836/2022 02/2023 329,00 331,21
21024/2022 09/2022 684,00 753,32

ORCAMENTOS 2024 - PAINEL ELETRONICO*

NUMERO
PROCESSO

DO

FORNECEDOR

VALOR OFERTADO
e MES
REFERENTE
(didrio)

RS)

(em

VALOR ATUALIZADO
OUT/2024 (em RS)




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

1795/2024 MIDIAMAX 200,00 205,20
(03/2024)
ZOOM 183,00 187,75

PUBLICIDADE | (03/2024)

JD1 214,28 219,50
(04/2024)

TOP MIDIA 100,00 102,43
(04/2024

*A contratacdo referente ao PA 1795/2024 ndo foi concluida,
portanto apenas os valores orcados estdo na tabela de membria
de céalculo.

Em relacdo ao servico de spots de radio verifica-se que, apesar
de existirem mais de trés empresas no mercado enquadradas como
ME/EPP, especialmente no admbito local, sua grande maioria néo
participa de processos de compras publicas, conforme se infere-
se do histérico de contratagcdes do referido objeto (PA’s
24195/2023, 24820/2022 e 18622/2022) e da pesquisa de precos
realizada para o presente procedimento, que apurou a existéncia
de somente um fornecedor competitivo para a presente demanda.

Nesses casos, propde o Manual de orientagdes e jurisprudéncia
do TCU que a reserva de cotas ndo seja aplicada, vejamos:

“Os beneficios da subcontratacdo, da licitagdo exclusiva e das cotas
de 25% também serdo inaplicaveis quando:

a. ndo houver um minimo de trés fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados local ou
regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias
estabelecidas no edital. H& jurisprudéncia do
TCU (Acdérddo TCU n° 6329/2020 - TCU - Segunda
Cadmara) que interpreta o art. 49, inciso II, da
LC 123/2006 no sentido de exigir a efetiva
participagdo dos trés fornecedores no certame,
ndo bastando que essas ME/EPP apenas existam na
localidade ou regiéo;”

Desta forma com intuito de ampliar a competitividade, mitigar o
risco de licitacgdes desertas ou frustradas, bem como garantir a
economicidade da contratacdo a licitagdo para o item “spots de
rddio” ndo sera exclusiva para ME/EPP, em conformidade ao que
preceitua o art. 49, inciso II, da Lei Complementar n°® 123/2006.
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V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

Seguindo a metodologia de grandes marcas conhecidas, ¢é de
conhecimento geral que para alcancar uma capilaridade no meio
publicitéario é imprescindivel realizar campanhas de
divulgacdo em diferentes formatos e veiculos.

Dessa forma, o TRT24 vem, nos uUltimos anos, adotando a
divulgacdo de suas acdes em trés formatos de midia pagos,
sendo eles: outdoor, banner eletrdnico em site de noticias e
spot de ra&dio comercial. Além disso, também utilizamos
ferramentas gratuitas como redes sociais para propagacdo dos
contetdos institucionais.

Para além dos formatos J& habitualmente contratados pela
instituigdo, para os servicos almejados nos prdéximos anos,
busca-se também a contratacdo de insercgdes em painéis de LED.
Esse novo formato oferece a vantagem de alcancar uma audiéncia
que pode ndo estar presente nos meios digitais, como sites e
redes sociais, atingido assim uma considerdvel parcela da
populacdo economicamente menos privilegiada, que se desloca
pela cidade utilizando transporte coletivo, por exemplo. Essa
audiéncia pode ser particularmente influenciada pelas
campanhas educativas e institucionais promovidas pelo TRTZ24,
como aquelas voltadas ao combate do trabalho infantil e a
promocdo do trabalho seguro e digno, realizadas anualmente
pela JT.

Quanto a divulgacdo por outdoor, os beneficios de veiculacéo
de publicidade institucional por este meio se assemelham
aqueles obtidos por meio de painel de LED. A opcédo também é
mais barata que a divulgacdo em rede de televisdo aberta e
consegue atingir muitas pessoas ao mesmo tempo em varias
regides da cidade, de diferentes classes socials e faixas
etdrias. Importante observar também que o outdoor é uma midia
sem interrupc¢des, visto que permanece em exposicdo 24 horas
por dia, durante duas semanas. Isso garante muita efetividade
no alcance, pois a qualgquer momento o cidaddo pode se deparar
com o anUncio e ser impactado.

Analisando os veiculos de comunicacdo estudados para essa
contratacdo, observa-se que o anuncio em radio é o meio mais
barato, sendo o valor unitédrio, de acordo com a pesquisa de
preco, de RS$ 21,43 por 30 segundos de informacdo (item VI),
ao passo que cada placa de outdoor, por exemplo, custaria RS
1.545,97 por veiculacdo bissemanal. Por fim, a radio é um
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meio de comunicacdo democratico, de facil acesso, utilizado
por diferentes classes sociais e faixas etarias.

Por fim, a veiculacdo de publicidade institucional por meio
de banners virtuais em sites de noticias é necessaria para
ampliar o alcance da instituicdo e sua visibilidade online.
Os banners permitem segmentar e capturar a atencdo do publico-
alvo do tribunal de forma réapida e pro.

Durante o levantamento de mercado, foram consultadas, no
portal de contratos do Governo Federal, Atas de Registro de
Precos que atendessem as especificagdes necessarias Ja
relatadas neste documento. Contudo nao foram encontrados
resultados compativeis de servicos de publicidade contratados
por este meio no municipio de Campo Grande, MS.

Quanto a comunicacdo entre as partes, esta se dard por meio
eletrbnico. Nas interacdes do fornecedor com o Tribunal
Regional do Trabalho da 24% Regido, serd seguido o disposto
na Lei n® 14.063/2021 que trata das assinaturas eletrdnicas.
Porém, quanto a apresentacdo pelo fornecedor de pedido de
prorrogagao de prazo, defesas e recursos, conforme
documentado no PA 1147/2024, entende-se que tal previséo
carece de definicdo de procedimentos internos operacionais.
Dessa forma, ndo se vislumbra a possibilidade de exigir a
assinatura eletrdnica e a definicdo do tipo de assinatura
para esta contratacao.

VI - Estimativa do valor da contratacéo:

Além dos valores referenciados nas memdérias de célculo de
contratacgdes anteriores, foi realizada pesquisa de orcamentos
para 2025. Os valores obtidos no mapa comparativo, tendo como
base os novos orgcamentos e os aqueles pagos nos anos
anteriores estdo conforme a tabela abaixo:

ITEM 1 - PAINEL EMPRESA VALOR UNITARIO
ELETRONICO (RS)
TOP MIDIA MS 100,00
TOTAL MIDIA 233,33
EXTERIOR
ITEM 2 - SPOT DE RADIO MEGA 94 19,00
RADIO MORENA FM 297,00
ITEM 3 - OUTDOOR TOTAL MIDIA 1.880,00
EXTERIOR
TOP MIDIA MS 1600, 00
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ITEM 4 - BANNER CAMPO GRANDE NEWS 3090, 00
VIRTUAL

MIDIAMAX 760,00
PRECO MEDIO TOTAL (com aplicacdo de RS 155.559,26

tratamento estatistico do mapa de precgos):

PRECO MEDIO TOTAL (seguindo critérios RS 124.363,26
para aferigdo de precos do Manual de
Aquisigbes do TRT24):

Quanto a pesquisa, foram seguidos os critérios estabelecidos
no Manual de Aquisigdes do TRT24 utilizados em contratacgdes
anteriores, que estabelece:

“Quando esgotadas as possibilidades de consulta e ndo sendo
alcancado o numero minimo de 3 (trés) orcamentos, O menor
valor obtido na pesquisa de mercado deverd ser utilizado para
se estabelecer a estimativa” (item 5.8-observacdo 2) e “Em
situacdes excepcionais, mesmo que seja alcancado © numero
minimo de 3 (trés) orcamentos, mas que 0S precos coletados
tenham uma disparidade muito grande, ndo refletindo a
realidade de mercado, o menor valor obtido na pesquisa de
mercado poderd ser adotado para se estabelecer a estimativa,
desde que devidamente Jjustificado.” (item 5.8 - observacdo
4y .

Cabe ressaltar que tal critério segue o modelo adotado,
satisfatoriamente, nas ultimas contratagdes realizadas por
este Tribunal (a exemplo, podemos citar os PROADs 24820/2022,
24195/2023 e 24196/2023).

Para as eventuais necessidades de reajustes de precos, sera
adotado como pardmetro para cdlculo o IPCA - Indice de Precos
ao Consumidor Amplo. A escolha foi feita com base em diversos
fatores, como, por exemplo, o fato de que o IPCA é um indice
amplamente reconhecido e utilizado, representando a variacéao
de precos para servicos. Seu calculo é feito pelo IBGE,
conferindo-1lhe credibilidade, previsibilidade e
transparéncia, além da facilidade de calculo e acompanhamento
da variacdo de ©precos, visto que o IPCA ¢é divulgado
periodicamente. Convém reforcar que este indice é amplamente
adotado como pardmetro do cédlculo de inflacdo pelo mercado.

Para além dos fatos j& mencionados, o indice vem sendo adotado
pelo TRT24 nas contratagdes realizadas nos Ultimos anos para
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contratacdes de objetos similares, como demonstrado no item
IV deste estudo.

Ademais, ao analisarmos as contratacdes anteriores, dentre
aquelas em que houve reajuste entre 2023 e 2024, por exemplo,
as taxas de correcdo se mostram semelhantes ao IPCA acumulado
no mesmo periodo.

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das

exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

O presente estudo visa a criacdo de Registro de Precos para
servicos de publicidade institucional, em especial no
municipio de Campo Grande, MS, pelo prazo inicial de 12 meses,
podendo a ata ser prorrogada por igual periodo. Os tipos de
publicidade de servicos almejados sdo: outdoor, insercgdes
publicitédrias (spots) em radio, banners eletrdnicos em site
de noticias, e painéis eletrdnicos.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacao:

Diante das informacgdes obtidas no mercado, o indice de obter
sucesso aumenta potencialmente para disputa individualizada,
por item pretendido.

IX — Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

Dentre o0s resultados pretendidos por esta contratacéo,
especialmente gquanto a adocdo do Sistema de Registro de
Precos, pode-se citar a obtencdo de precos mais competitivos,
evitando gastos excessivos, com base em critérios claros e
objetivos de escolha de fornecedores.

Aponta-se também a melhoria em eficiéncia trazida por meio de
planejamento prévio, adequado ao atendimento das demandas de
publicidade, a centralizacdo e padronizacdo na gestdo e
fiscalizacéao da contratacéo dos servicos, reduzindo
retrabalhos, otimizando recursos administrativos e promovendo
préaticas sustentdveis na execucdo dos servicgos.

Por fim, destaca-se que a contratacdo dos servicos de
publicidade objetos do certame trazem a maximizagdo do
impacto institucional, ampliando a eficiéncia na comunicacgédo
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institucional e maior impacto no engajamento com o publico-
alvo das campanhas.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracgéo
previamente a celebragdo do contrato:

Ndo h& necessidade de adequacdo do ambiente da organizacgéo,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual, conforme art. 18, §
1°, inciso X da Lei 14.133/2021.

Serd indicada como gestora da contratacdo a servidora Marcela
de Menezes Déria Albres, Chefe da Divisdo de Comunicacdo
Social. Como fiscal, atuard o servidor Gabriel Valim da Silva.
Nas auséncias de ambos, atuard a servidora Clarice Mesquita
de Almeida como gestora ou fiscal em substituicdo.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo h& contratacdes correlatas ou interdependentes a essa.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Em atendimento ao disposto na Resolucdo CSJT n.° 310/2021, que
aprovou o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, na execucdo do servigo, deverdo ser observados os
seguintes critérios de sustentabilidade:

A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um nUmero de jovens
aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15%
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°.
5.452/1943) ;

Em atendimento ao inciso III, art. 51 da Lei Complementar
123/2005, ficam dispensadas as empresas de pegqueno porte e
microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos
cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

A CONTRATADA deverd cumprir, se for o caso, o gquantitativo
minimo previsto no art. 93 da lei 8.213/1991, que estabelece
que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiadrios reabilitadores ou ©pessoas com
deficiéncia

A CONTRATADA deve comprovar ndo possuir inscricdo no cadastro
de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
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analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

A CONTRATADA deve comprovar ndo ter sido condenada, a contratada
ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto: Nos artigos 1°, 3°
(inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal
de 1988; Nos artigos 149, 203 e 207 do Cbébdigo Penal Brasileiro;
No Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); Nas
Convencgdes da OIT n° 29 e n° 105; No Capitulo IV do Titulo III
(Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943
(CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata
do Direito a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; No
Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacéo.

A comprovacdo dos critérios de sustentabilidade definidos acima
poderd ser feita mediante apresentacdo de certificacdo emitida
por instituicdo publica oficial ou instituic¢do credenciada, ou
por declaracdo da CONTRATADA.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da
contratacdo para o atendimento da necessidade:

O presente estudo preliminar evidencia a viabilidade d
contratacdo, uma vez que maximiza a probabilidade do alcanc
dos resultados pretendidos com a mitigacdo dos riscos
observédncia dos principios da economicidade, eficéacia
eficiéncia.

a
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Nome: Marcela Albres Nome : Gabriel Valim da

Silva
Telefone: 3316-1795

. . Telefone: 3316-1615
E-mail: malbres@trt24.jus.br

E-mail:
gavsilva@trt24.jus.br




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nome: Mateus Cominetti
Telefone: 3316-1891

E-mail: mcominetti@trt24.jus.br
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