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DISCRIMINAÇÃO DAS REVISTAS DA LEX EDITORA S.A. 

ITEM ASSINATURAS ACESSOS DESCRIÇÃO DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS DA LEX EDITORA S.A. 
VALOR R$  

01 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos da Revista Brasileira de Direito Previdenciário 

2.980,00 

02 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos da Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil 

2.980,00 

03 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos da Revista Magister de Direito do Trabalho 

2.980,00 

04 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos do acervo da Revista Brasileira de Direito Contratual 

2.210,00 

05 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos do acervo da Revista LEX de Direito Administrativo 

2.080,00 

06 01 
 

20 
1 (uma) assinatura anual, com acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos aos 
conteúdos do acervo da Revista Brasileira de Direitos Humanos 

2.210,00 

Total  15.440,00 

 
DISCRIMINAÇÃO DOS E-BOOKS DA LEX EDITORA S.A. 

ITEM QUANT. E-BOOKS VALOR R$  

01 01 A Proteção Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021 240,00 

02 01 As Novas Relações de Trabalho no Século XXI 70,00 

03 01 Col. Dir. Material e Processual do Trab. Constitucionalizados - Dir. Material Vol I 244,00 

04 01 Col. Dir. Material e Processual do Trab. Constitucionalizados - Dir. Processual Vol II  244,00 

05 01 Col. Dir. Material e Processual do Trab. Constitucionalizados - Dir. Processual Vol III  218,00 

06 01 Col. Dir. Material e Processual do Trab. Constitucionalizados - Dir. Processual Vol IV  170,00 

07 01 Coleção Direito Digital e LGPD Vol. 1 218,00 

08 01 Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. I 115,00 

09 01 Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. II 115,00 

10 01 Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. III 115,00 

11 01 Direitos Sociais em Perspectiva 110,00 

12 01 Justiça e Religião  105,00 

13 01 Labor Procedural Principles 195,00 

14 01 Legal Responses to Covid-19 Around The World  320,00 

15 01 Novas Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho III 144,00 

16 01 Temas de Mediação e Arbitragem I  144,00 

17 01 Temas de Mediação e Arbitragem II  198,00 

18 01 Temas de Mediação e Arbitragem III  210,00 



19 01 Temas de Mediação e Arbitragem IV 240,00 

20 01 Temas de Mediação e Arbitragem V  210,00 

21 01 Temas de Mediação e Arbitragem IV  180,00 

22 01 Trabalho e Previdência em Situação de Calamidade 85,00 

Total 3.890,00 

 
VALORES ESTIMADOS: 

Valores propostos pela empresa Lex Editora S.A.:  
 

• 06 (seis) assinaturas anuais das revistas digitais da Lex Editora S.A. (conforme relação acima), no valor de R$ 15.440,00 
(quinze mil, quatrocentos e quarenta reais) e 

• 22 (vinte e dois) e-books da Lex Editora S.A - (conforme relação acima), no valor de R$ 3.890,00 (três mil, oitocentos e 
noventa reais). 

Total:  R$ 19.330,00 (dezenove mil, trezentos e trinta reais). 

 
 

JUSTIFICATIVA E OBSERVAÇÕES 

JUSTIFICATIVA: 

O TRT da 24ª Região firmou Acordo de Cooperação Técnica com a Lex Editora S.A, em 22.02.2017 (ACT 
n. 04/2017), cujo objeto consiste nas obrigações do TRT de fornecer mensalmente à Editora, a título não 
exclusivo, e sem contraprestação pecuniária, a transcrição eletrônica do banco de dados de acórdãos em inteiro 
teor, decorrentes dos processos judiciais que tramitam em suporte físico e eletrônicos do Tribunal. Em 
contrapartida, a editora tem a obrigação de conceder aos usuários da Biblioteca Digital o acesso on-line ao 
produto Magister Net, em 64 (sessenta e quatro) acessos, mediante senha, o que tem ocorrido.  

Entretanto, a vigência do ACT, assinado em 27.02.2017, encerra em 26.02.2022. Visando à renovação 
daquele Acordo, esta Unidade fez contato com a empresa, tendo sido informada que a Lex Editora S.A. não tem 
interesse na renovação do ACT, haja vista que agora está comercializando a plataforma digital, bem como 
oferecendo revistas digitais e e-books. 

Assim, em momento e processo oportunos, esta Unidade proporá uma nova contratação da Lex Editora 
S.A. para que seja dada a continuidade do oferecimento da plataforma digital Magister Net no ambiente da 
Biblioteca Digital, haja vista sua boa aceitação pelos usuários. 

Entretanto, com a finalidade de aprimorar o Projeto “Biblioteca Digital” deste Tribunal, propomos a 
contratação, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados de janeiro a dezembro de 2022, da empresa LEX Editora 
S.A, para contratação de 06 (seis) assinaturas anuais para utilização de 06 (seis) revistas digitais e aquisição de 
22 (vinte e dois) e-books, cujos conteúdos não são oferecidos pelo ACT. 

As 6(seis) revistas sugeridas, conforme a utilização pelos senhores magistrados e servidores desta Corte 
Trabalhista são as seguintes revistas:  

1. Revista Brasileira de Direito Previdenciário oferece conteúdos a respeito da doutrina de grandes 
autores que atendem ao debate jurídico-sociológico da área com foco exclusivo ao direito 
previdenciário no Brasil;  
2. Revista Magister Direito Civil e Processual Civil é uma prestigiosa revista jurídica nacional, dedicada à 
alta qualidade da informação;  
3. Revista LEX de Direito Administrativo oferece informações sobre essa parte da Ciência Jurídica que se 
ocupa em descrever de modo coerente, harmônico, íntegro, sistemático, as normas (regras e princípios) 
reguladoras das relações estabelecidas entre o Estado (ou quem lhe faça as vezes) e os particulares 
(pessoas naturais ou jurídicas) em decorrência do desempenho da função administrativa; 
4. Revista Magister de Direito do Trabalho oferece uma seleção criteriosa das informações, possui todas 
as edições em formato digital e conteúdos ampliados em página exclusiva na Internet; 
5. Revista Brasileira de Direito Contratual esta publicação visa contribuir para a qualificação das 
soluções teórico e práticas indispensáveis aos problemas que permeiam a seara contratual, 
principalmente diante das mudanças sociais, econômicas, políticas, filosóficas, morais, jurídicas, entre 
outras, que abarcam diretamente a forma, o modo e o conteúdo contratual, e 
6. Revista Brasileira de Direitos Humanos oferece conteúdos a respeito da dignidade da pessoa humana 
e seus múltiplos aspectos sob análise de renomados juristas do cenário pátrio. 



 
Além das assinaturas das 06 (seis) revistas acima, propomos também a aquisição dos 22 (vinte e 

dois) e-books abaixo relacionados: 

 

1. A Proteção Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021;  
2. As Novas Ralações de Trabalho no Século XXI;  
3. Coleção de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Material Vol I; 
4. Coleção de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol II;  
5. Coleção de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol III; 
6. Coleção de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol IV;  
7. Coleção Direito Digital e LGPD Vol. 1; 
8. Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. I; 
9. Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. II;  
10. Direito do Trabalho e o Coronavírus Vol. III; 
11. Direitos Sociais em Perspectiva;  
12. Justiça e Religião;  
13. Labor Procedural Principles; 

14. Legal Responses to Covid-19 Around The World;  

15. Novas Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho III;  
16. Temas de Mediação e Arbitragem I;  
17. Temas de Mediação e Arbitragem II;  
18. Temas de Mediação e Arbitragem III;  
19. Temas de Mediação e Arbitragem IV;  
20. Temas de Mediação e Arbitragem V;  
21. Temas de Mediação e Arbitragem VI, e 
22. Trabalho e Previdência em Situação de Calamidade. 

 
Destaco que a empresa está oferecendo, a título de cortesia, o e-book “Reformas, Desenvolvimento e 

Econômico e Políticas Tributárias”. 

A empresa LEX Editora S.A está no Mercado Editorial há 84 (oitenta e quatro) anos, constituindo-se em 
um instrumento de trabalho verdadeiramente útil e valioso para os embates jurídicos.  

A aquisição desses produtos, além de contribuir para o enriquecimento do acervo da Biblioteca Digital, 
auxiliará os senhores magistrados e servidores nas rotinas de elaboração de sentenças, acórdaos e pareceres 
técnicos.  

Os valores propostos pela empresa Lex Editora S.A. importam em R$ 15.440,00 (quinze mil, 
quatrocentos e quarenta reais) pelas 06 (seis) assinaturas anuais das revistas digitais da Lex Editora S.A;. com 
acesso para 20 (vinte) usuários simultâneos cada, e R$ 3.890,00 (três mil, oitocentos e noventa reais) pela 
aquisição dos 22 (vinte e dois) e-books da Lex Editora S.A - (conforme relação acima), sendo o valor total de R$ 
19.330,00 (dezenove mil, trezentos e trinta reais). 

Considerando o que dispõe a Portaria TRT/GP/DG N. 227/2018, de 27.12.2018, salienta-se que a 
execução da referida despesa poderá ser custeada pela despesa “Manutenção do Projeto Biblioteca Digital 
JT24 - renovação de assinaturas” - código 151252021000147 – Renovação de Assinaturas – Manutenção do 
Projeto Biblioteca Digital. 
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