ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao

Lei 14.133/2021, Art. 18, §§ 1°e 2°.

PA n° 1.376/2024 — Contratagao dos servigos de copeiragem, recepcao € movimentacao,
remanejamento e organizagao de cargas para o Prédio Sede do Tribunal Regional do

Trabalho da 24* Regiao e Férum Trabalhista de Campo Grande.

I — Descricio da necessidade da contratacao

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, tem sede na cidade de Campo Grande, ¢
possui jurisdi¢gdo em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho
instaladas, que atendem aos 79 municipios do Estado. Tem como missdo realizar justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuir para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
Tendo como uns dos objetivos institucionais a celeridade e efetividade da prestacao

jurisdicional promovendo ambientes de trabalho seguros e protegidos.

O presente estudo tem como objetivo fornecer uma analise detalhada e embasada sobre a
necessidade e as condi¢des da contratacdo de servigo para copa, recep¢ao € movimentagao,
remanejamento e organizagdo de cargas para atendimento no prédio Sede e Foérum

Trabalhista de Campo Grande.

Servico de Copa

Primeiramente, em relagdo ao servigo de copeiragem, relata-se que a presenca de uma
copeira em orgaos publicos, ¢ importante por diversos motivos, que se estendem além da
simples preparacao de café e organizagdo da copa, o que, por si sO, ja impacta deveras na
atividade publica. A copeira exerce um papel importante na preparagdo e na fungdo de servir
bebidas em reunides/cursos e em situagdes afins, auxiliando na estrutura de apoio a
Secretaria Geral da Presidéncia, nas sessoes Plenarias, nos eventos/cursos e no atendimento

das copas centrais.

Assim, a contratagdo de copa visa assegurar a continuidade no apoio as atividades
administrativas e judiciarias, proporcionando suporte necessario durante sessdes de

julgamento, audiéncias, eventos, cursos promovidos pela EJ e reunides, permitindo que

magistrados e servidores se concentrem em suas atividades fim, aumentando a eficiéncia

operacional deste Tribunal. Um ambiente de trabalho adequado, com acesso a servigos de
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copa melhora o bem-estar e a satisfacdo dos servidores e magistrados, o que pode refletir

positivamente na produtividade e qualidade dos servicos prestados.

Servico de Recepcio

O Forum Trabalhista de Campo Grande, bem como o prédio Sede recebem diariamente um
grande fluxo de pessoas, incluindo servidores, magistrados, advogados, partes e outros
visitantes. Um servico de recepgdo eficiente ¢ essencial para garantir um atendimento

adequado e organizado, facilitando o acesso as informacgdes e direcionamento dos visitantes.

Dessa forma, o servigo de recepcao ira garantir melhorias no atendimento ao publico, com
fornecimento de informagdes, cadastramento para acesso ao Prédio. Um servico eficaz
contribuird para o controle de acesso aos edificios, garantindo que apenas pessoas

autorizadas ingressem nas instalacdes. Isso € essencial para manter a seguranga no acesso.

A contratagdo dos servigos de recepcionista com qualificagdo na Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), ou recepcionista bilingue, visa aprimorar o atendimento na sede deste Tribunal e
no Férum Trabalhista de Campo Grande, promovendo a inclusdo das pessoas surdas ou com

deficiéncia auditiva.

Neste contexto, a contratacdo de servigo de recepcionista bilingue (Libras) visa garantir a
ampla acessibilidade, assegurando assim o direito de todos a informagdo, garantir a inclusao
das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, removendo qualquer barreira de
comunicagdo entre estas e a instituicdo, atender ao ranking da transparéncia do Poder
Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n.° 260/2018, em que se questiona sobre a
utilizacao de “intérprete de linguagem brasileira de sinais em manifestagdes publicas”,
atender a Resolugdo CSJT n.° 318/2018, que dispde sobre o uso da Libras no ambito da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva e atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda
2030, da ONU, notadamente os objetivos 10 (Redugado das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica

e Instituicdes Fortes).

Servico de movimentacio, remanejamento € organizacio de cargas

Pretende-se assegurar, também, com a presente contratagao o atendimento das demandas do
Setor de Almoxarifado, do Setor de Registro Patrimonial e da Divisao de Documentacgao e

Memoria.



O almoxarifado do TRT ¢ responsavel pelo controle, armazenamento e distribuicao de
materiais € equipamentos essenciais para o funcionamento das atividades judiciais e
administrativas. A eficiéncia na gestdo de estoque e no processo logistico impacta
diretamente na operagao dos diversos setores do Tribunal. As atividades executadas no
almoxarifado incluem o recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos. Essas tarefas exigem cuidados especificos e procedimentos
detalhados para garantir a integridade e a correta alocacdo dos itens. A presenga de um
ajudante especializado contribui para a realiza¢ao dessas tarefas de forma mais eficiente e

segura.

A movimentagdo de bens no almoxarifado envolve diversas atividades, tais como: -
Recebimento e conferéncia de mercadorias. - Armazenamento adequado e seguro dos itens.
- Fiscalizar a entrada e saida de materiais no almoxarifado. - Preparacao e envio de materiais
para os diversos setores do Tribunal. A complexidade e a quantidade dessas tarefas requerem
aten¢do detalhada e habilidades especificas para evitar erros, perdas ou danos aos bens. A
contratacao de um ajudante de armazém garantird que essas fun¢des sejam realizadas com

maior eficiéncia e precisao.

Considerando que nos cargos deste Tribunal nao ha atividades essas atividades previstas e
que o Decreto n® 9.507/2018 estabelece que atividades operacionais de apoio sdo adequadas
para execu¢do indireta, desde que ndo envolvam decisdes estratégicas ou riscos

institucionais, consideram-se adequadas a prestagao deste tipo de servicos especializados.

Servico de movimentacdo, remanejamento e organizacdo de cargas - DDM

O Setor de Registro Patrimonial é responsavel pelas atividades de tombamento, registro e
controle dos bens patrimoniais. Tem como atividades, entre outras: planejar, controlar e
movimentar os materiais permanentes pertencentes ao TRT, realizar os procedimentos de

carga e descarga de bens materiais, proceder o recebimento dos bens do SMP — Deposito.

Nesse caso, o interesse publico esta intrinsecamente ligado ao disposto no art. 216, §§ 1°e
2° da Constituicdo Federal, que estabelece que os acervos documentais do Poder Judiciario
constituem patrimonio cultural e histérico e devem ser preservados, cabendo a
administracdo publica a gestdo da documentacdo governamental e as providéncias para

franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

O Programa Nacional de Resgate da Memoria da Justica do Trabalho — PRONAME,
instituido pelo Ato Conjunto n. 11/TST.CSJT.GP, volta-se a preservacdo e divulgacdo do



acervo historico da Justi¢a do Trabalho. No Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido o
PRONAME ¢ desenvolvido por meio das agdes empreendidas pela Divisdo de
Documentagdo ¢ Memoria - DDM, que tem as competéncias previstas no art. 233 do

Regulamento Geral da Corte.

Assim, ¢ fundamental que o acervo da Secdo de Arquivos esteja organizado,
sistematicamente disposto, alinhado e acomodado entre caixas, prateleiras e estantes, de
forma que processos e documentos nele contidos estejam plenamente acessiveis ao

manuseio € a pesquisa.

Sobre o principio da finalidade, destaca-se que ¢ fundamental que o acervo esteja disponivel
a sociedade, para que sejam possiveis as consultas e pesquisas documentais de naturezas

diversas, como académicas ou de comprovacao previdenciaria, muito comuns.

Saliento, ainda, que em diversas Varas do interior do Estado encontram-se milhares de
processos trabalhistas na fase de arquivo permanente. S3o processos antigos, de alto valor
historico para a Justiga do Trabalho e toda sociedade brasileira, que serdo reunidos todos na

Secdo de Arquivo em Campo Grande.

Assim, para que a Se¢ao de Arquivo aprimorar os procedimentos, com vista ao atendimento
a sua funcdo institucional, hd a necessidade de realizar as atividades listadas a seguir, as

quais ndo se encontram previstas na descricao dos cargos e fungdes deste Tribunal:
1) montar caixas de arquivo e acondicionar os processos em caixas proprias;

2) movimentar, remanejar ¢ organizar caixas de processos em prateleiras da Secdo de

Arquivo, divididos entre arquivos intermedidrios € permanentes e carregar malotes;
3) realizar registros das atividades que serdo realizadas no manuseio dos processos,

4) carregar e descarregar veiculos com cargas de processos do TRT da 24* Regido,
relativamente as atividades da Secao de Arquivos, na Capital e municipios do interior do

Estado e
5) realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Diante de todo exposto, a execugdo dos servigos de copa, recepcdo € movimentagao,
remanejamento € organiza¢ao de cargas com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ¢
fundamental considerando a necessidade da manutengdo da qualidade e continuidade dos
servicos prestados. A dedicacdo exclusiva assegura que os profissionais estejam sempre

disponiveis e focados nas atividades, resultando em um atendimento mais eficaz e



personalizado. Além disso, a exclusividade permite melhor treinamento e integracdo da
equipe, contribuindo para um ambiente de trabalho mais coeso e produtivo. Por fim, isso
minimiza riscos de falhas ou interrupgdes, garantindo que os servigos atendam aos padrdes

exigidos

A falta destes profissionais pode causar uma série de prejuizos significativos que afetam o
atendimento aos magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados, e do publico externo; a
eficiéncia operacional; a reputagdo da instituicdo. Poderia levar, também, a uma sobrecarga
de trabalho aos servidores e a redugdo da eficiéncia no atendimento de entregas e

movimentagdes de moveis e equipamentos.

Atualmente, o0 TRT24 possui os Contratos 20/2019, 01/2020 para prestacao de servicos de
copa e recepg¢do, respectivamente, No entanto, os referidos contratos serdo descontinuados
em janeiro de 2025, tendo em vista terem atingido o prazo maximo de 60 meses, conforme
informagdes constantes nos Processos Administrativos n® 3057/2019 e 3058/2019. O
contrato de prestacdo de servigos de recepcionista com capacitagdo em libras tem sua
vigéncia até 14/01/2024 (PA 18606/2022) e o contrato de prestagao de servicos de ajudante
de armazém tem seu término previsto para 1° de novembro de 2024, sendo que a contratada
informou que nao tem interesse na renovagao contratual, conforme oficio juntado aos autos

PA n°20184/2023 — doc. 416.

Além disso, o Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido ndo possui em seu quadro
funcional servidores com atribui¢cdes nos respectivos cargos para exercerem funcgdes de
copa, recepcao € movimentacao, remanejamento e organizagao de cargas, atividades que sao

acessorias ao objetivo final deste Tribunal.

Desta forma, estes servigos ndo podem sofrer descontinuidades. A auséncia da contratacao
de mao de obra especializada, ou sua interrupg¢ao, trara graves prejuizos ao funcionamento

deste Orgdo.

Em aten¢do ao previsto no art. 70 da Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, registra-se nao ser
possivel juntar o relatorio final das referidas contratagdes por encontrar-se vigente (em
execugdo). Porém, analisada a execucdo contratual, constata-se a possibilidade de

aprimoramento nos seguintes aspectos:

° Inclusdo de IMR — Instrumento de Medicao de Resultados para acompanhamento da

contratacdo;



) Ajuste na quantidade de copeiros, vez que constatado a necessidade de um copeiro
para atendimento nas sessdes plendrias (atendimento aos desembargadores e autoridades) e

atendimento nos cursos oferecidos pela Escola Judicial com fornecimento de café e cha;

° Inclusdo de possibilidade de desclassificacdo das propostas que tiverem os valores
referentes a0 modulo (insumos diversos) da planilha de custos, inferiores a 50% do valor
estimado, salvo se as empresas demonstrarem que possuem os itens em estoque ou
capacidade de compra nos valores ofertados na planilha de custos, conforme vislumbra o art.

34 da IN/73/2022 SEGES/ME.

) Alteragao na forma de pagamento dos uniformes:

- Pagamento integral no més subsequente ao da entrega;

- Entrega inicial devera ser acordo com a quantidade e qualidade estipulada no TR;

- Demais entregas ocorrerao apos o intervalo de vida util de cada item, de acordo com analise

da necessidade de substitui¢ao realizada pelo fiscal do contrato.

- Inclusdo de um posto de encarregado para gerenciar a equipe € acompanhar de perto a
execucao dos servicos. O encarregado, que estara alocado na sede do Tribunal, mantera
contato constante com os empregados lotados na Sessao de Arquivo Geral por meio de canais
digitais, como aplicativos de mensagens instantaneas (WhatsApp), e/ou videoconferéncias

e/ou e-mails.

Essa abordagem possibilita o acompanhamento eficiente das atividades sem que haja
interferéncia direta ou comando por parte de servidores, em conformidade com as normas
que regem as relagdes de trabalho terceirizado. A solugdo remota assegura o cumprimento

das obrigacdes contratuais com transparéncia, eficiéncia e respeito a legislacdo aplicavel

As atividades que se pretendem terceirizar atendem as condicionantes estabelecidas em

legislacao aplicavel, Decreto 9.507/2018, art. 3°, alineas [a IV e § 1°.

Portanto, registre-se que o objeto pretendido ndo envolve servigos cuja execucao indireta
esta proibida pelo art. 3° do Decreto n. 9.507/2018, a saber: servigos que envolvam a tomada
de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacio,
supervisao e controle; servigos estratégicos cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimento e tecnologias; servigos relacionados ao poder de
policia, de regulagdo, de outorga de servigcos publicos e de aplicacdo de san¢ao; servigos que

sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou



entidade, exceto quando se tratar de cargo ja extinto, total ou parcialmente, no ambito do

quadro geral de pessoal.

Assim, a terceirizagdo de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios para serem
executados de forma indireta ¢ totalmente possivel e encontra amparo legal, desde que
vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a

tomada de decisdo para o contrato.

Assim, diante dos motivos expostos, a contratacdo de prestacdo destes servicos se torna

essencial e necessaria.

IT — Alinhamento ao Plano Estratégico e Previsio da contratacio no Plano de

Contratacoes Anual

O Plano Estratégico do TRT 24 para o periodo de 2021 a 2026 pretende comunicar, de forma
simples e direta, aos publicos interno e externo, os principais objetivos da institui¢ao e suas
respectivas metas e iniciativas estratégicas. Ele assegura a Justica do Trabalho da 24* Regido
direcdo e continuidade administrativa em conformidade com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario e do segmento da Justica do Trabalho, sem prejuizo da identificacdo das
especificidades do Regional em prol de uma prestagdo jurisdicional cada vez mais agil e

efetiva.

- Este Processo Administrativo esta alinhado com o Planejamento Estratégico, nos termos
da Resolugao Administrativa 66/2021, com os objetivos Estratégicos: “APERFEICOAR A
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Atender aos principios constitucionais da
administragdo publica, por meio de mecanismos efetivos de levantamento das necessidades
or¢amentarias de custeio, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional e a reducdo dos custos operacionais”; ¢ “PROMOVER O TRABALHO
DECENTE E A SUSTENTABILIDADE: Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificag¢do do trabalhador, a ndo discriminagdo de género, raca e diversidade,
o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdmicos, visando o alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdo das Na¢des Unidas — Agenda 2030”.

A contratacdo tem previsdo no Plano Anual de Contratagdes 2024, “Servicos de copa” item
SIGEO “151252025374583”, “Servigo de Recep¢do” item SIGEO “151252025374584” ¢
“Servico de Ajudante de armazém” itens SIGEO “15152025417597” e SIGEO
“151252025378932",




Em relagdo ao aumento do ntimero de postos para os servigos de copa e movimentagao,
remanejamento e organizagao de cargas, serd necessaria a adequacao dos valores previstos
no PCA 2025. Para viabilizar essa adequagdo, poderd ser realizado o remanejamento de

recursos do contrato do servigo de limpeza e asseio, a fim de atender a nova demanda.

Em relacdo ao alinhamento da contratagao ao PLS TRT24 2021-2026, cumpre registrar que
a presente contratacdo se encontra integralmente alinhada ao referido instrumento,

especialmente aos objetivos constantes nos eixos n° 15 e 17.

ITI — Requisitos da contrataciao

Os servigos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades

inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupacdes:

Item Servigos Quantidade de | CBO CATSER
postos

01 Encarregado * | 01 4201-25 25623

02 Copeiro (a) 04 5134-25 22861

03 Recepcao libras | 03 4221-05 8729

04 Movimentagao, | 04 4141-10 14907
remanejamento
e organizacdo
de cargas

*0 (a) encarregado (a) exercera também a funcao de recepcionista no Prédio Sede.

A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposi¢des constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre

entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposigdes e
acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere

aos profissionais alocados para a prestacdo dos servigos contratados.

A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribuig¢des sociais, indenizagao trabalhista, auxilio-alimentagao, vale-transporte

e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.




Os servigos serdao executados durante o horario de funcionamento deste Regional, das 6h as
18h, em dias tteis, intercalando-se o intervalo de refei¢ao e descanso de, no minimo, 1 (uma)

hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

Justifica-se o inicio das atividades antes do horario de funcionamento do Tribunal,
estabelecido na RA n° 153/2022, em razao da necessidade de preparacao e organizagdo do
ambiente de trabalho, garantindo por exemplo que os servigos de copa estejam prontos antes
do expediente, evitando-se a interrupg¢ao das atividades e permitindo que as reunides e outras
atividades programadas com inicio as 8h comecem pontualmente, contribuindo assim para
a produtividade geral do 6rgao. Logo, um horario estendido oferece maior flexibilidade para
atender as necessidades especificas de reunides, eventos, sessoes plendrias € movimentagao
de bens méveis que possam ocorrer fora do horario habitual. Além disso, a ampliacdo do
horario de funcionamento assegura que as horas ndo trabalhadas no sabado sejam
compensadas durante os dias da semana, mantendo a carga horaria dentro das exigéncias

legais e contratuais.

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, em razdo do sabado ndo ser trabalhado, haverd compensagdao durante os dias de

semana, sugestao que a jornada seja de oito horas e 48 minutos, de segunda a sexta.

Podera haver compensacao de horas (banco de horas) caso seja necessaria (trabalho de horas
a mais ou a menos) para ajuste da jornada de trabalho conforme as necessidades de servigo

em situagoes atipicas do dia a dia de trabalho.
Nao haverd o pagamento de horas-extras e nem trabalho noturno.

Os valores discriminados na planilha de custos e formacgdo de precos, como auxilio
alimentag¢do, auxilio transporte, tributos e encargos, deverao seguir o que esta estabelecido
em acordo, convencdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base

territorial da prestagao dos servigos.

A contratada deverd se responsabilizar pelo fornecimento dos materiais e insumos
necessarios a execucao dos servicos, cujos quantitativos, qualidade e periodicidade estarao
contemplados na planilha de formagao de pregos, que € resultante do histérico de consumo

do ultimo ano.

Conforme informado anteriormente, serdo desclassificadas as propostas que tiverem os
valores referentes ao modulo (insumos diversos) da planilha de custos, inferiores a 50% do

valor estimado, salvo se as empresas demonstrarem que possuem os itens em estoque ou



capacidade de compra nos valores ofertados na planilha de custos, conforme vislumbra o art.

34 da IN 73/2022 SEGES/ME.

Justifica-se o item anterior a fim de evitar descumprimentos contratuais por parte das
empresas contratadas na entrega dos insumos diversos (uniformes, materiais €

equipamentos).

A experiéncia demonstrou que as empresas ganhadoras das licitagdes reduziram seus pregos
ao maximo nesse modulo com intuito de vencer a licitacdo, acarretando assim, eventuais
transtornos a Administragdo com a tentativa de entrega pela contratada de insumos em

desacordo com o quantitativo ou qualidade exigida.

Os pagamentos mensais a futura contratada serdo adequados aos resultados efetivamente
obtidos, mensurados com base no Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, conforme
previsto na IN n° 5, de 2017. Esse mecanismo estabelece critérios de afericao de resultados
da contratacao, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas

adequagdes de pagamento.

Além disso, ele define e padroniza a avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela
Contratada. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao
devem ser interpretadas como penalidades ou multas, cuja apura¢do e aplicacdo ocorrera,
caso necessario, em processo especifico. Os aspectos considerados no IMR englobam

parametros técnicos, relacionados a prestacdo e a qualidade dos servigos.

Da justificativa da restricao do trabalho a empregados do sexo masculino para o posto de

ajudante de armazém:

A exigéncia de profissionais somente do sexo masculino decorre da propria natureza das

atividades objeto do presente contrato, conforme se demonstra nos itens seguintes.

O Termo de Referéncia deverd detalhar as atividades a serem prestadas pela
CONTRATADA e dentre elas pode se destacar a movimentagdo entre setores dos mais
variados bens (de cadeira a cofre), carregamento e descarregamento desses bens em veiculos,

carregar malotes e processos etc.

Apesar de o Tribunal dispor de equipamentos auxiliares, como carrinhos de “unha” e porta-
paletes, a execu¢ao do servico de movimentagdo, remanejamento € organizagao de cargas

exige, frequentemente, a remog¢do e o levantamento manual de bens. Essa necessidade ¢



especialmente evidente em atividades realizadas dentro de uma mesma localidade, como na
movimentagdo para colocacao de itens em elevadores, na transposi¢ao de escadas ou em
locais de dificil acesso aos equipamentos. Adicionalmente, destaca-se que, de forma
recorrente, a carga a ser movimentada supera 20 kg, o que agrava as exigéncias fisicas sobre

os trabalhadores.

A inclusdo deste requisito na contratacdo tem como objetivo central a protecdo a dignidade
e saude dos colaboradores, com especial atencdo as mulheres. Tal preocupacdo encontra
respaldo nos principios constitucionais, especialmente no disposto nos artigos 1°, inciso III,
e 7°, inciso XX, da Constitui¢ao Federal de 1988, que preveem a protecdo da dignidade da

pessoa humana e vedam a discriminag¢ao no mercado de trabalho em razdo do género.

No ambito infraconstitucional, a exigéncia fundamenta-se nos artigos 373-A, inciso II, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que vedam a discriminacao da mulher em
condigdes de trabalho, e no artigo 390, que reforca a necessidade de adequagao das condigdes
laborais para garantir a saude e seguranca das trabalhadoras. A legislagdo também orienta a
protecdo especial a atividades que possam comprometer a integridade fisica, como o

levantamento de peso excessivo, com base nos limites adequados ao género.

Além disso, ¢ preciso considerar a diretriz institucional de adotar praticas que promovam a
saude e seguranca no trabalho, mitigando riscos associados a sobrecarga fisica e, assim,
alinhando-se aos padrdes de governanga publica e de responsabilidade social previstos no
Plano Estratégico do TRT24 (2021-2026). A adogao dessa medida ¢ igualmente coerente
com os principios de prevengao de riscos e promoc¢ao de um ambiente de trabalho seguro e

equitativo, tal como preconizado pela Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

Dessa forma, a exigéncia de remoc¢ao manual continua com limite de peso busca equilibrar
as necessidades operacionais do Tribunal com os preceitos legais e constitucionais de
protecao a dignidade e satide no ambiente de trabalho. Tal medida ¢ essencial para assegurar

um servico eficiente e em conformidade com as normas de seguranca e saude ocupacional.

A execugdo dos servigos de copa, recep¢do € movimentagdo, remanejamento € organizacao
de cargas com dedicacdo exclusiva de mao de obra, ¢ fundamental considerando a
necessidade de qualidade e continuidade dos servicos prestados. A dedicagdao exclusiva
assegura que os profissionais estejam sempre disponiveis e focados nas atividades,
resultando em um atendimento mais eficaz e personalizado. Além disso, a exclusividade

permite melhor treinamento e integracdo da equipe, contribuindo para um ambiente de



trabalho mais coeso e produtivo. Por fim, isso minimiza riscos de falhas ou interrupgoes,

garantindo que os servigos atendam aos padrdes exigidos.

Portanto, a natureza dos servigos € continua e exige que os empregados da empresa
prestadora de servicos fiquem a disposi¢ao nas dependéncias do contratante, que a forga de
trabalho ndo seja compartilhada com outros contratos da contratada e que esta possibilite a
fiscalizagdo pelo contratante da distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados neste Tribunal. Isso tudo considerando que as atividades a serem prestadas
atendem as necessidades deste Tribunal que ocorrem de forma ininterrupta durante todo
0 ano (com excecao do recesso de dezembro, periodo que se sugere como periodo mais

adequado para férias).
Classificacio como servico comum

O presente servigo enquadra-se como servico comum, conceituado no Art. 6°, Inciso XIII,

da Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos n°® 14.133/2021 como:

“bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser

)

objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢oes usuais de mercado,’
Garantia contratual

Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacao de garantia de execucao do contrato, nos
moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/21, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias

apo6s o término da vigéncia contratual.
A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

° Prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

) Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;
) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada;

° Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nao adimplidas pela contratada, quando couber.

Devera, ainda, ser prevista a utilizacdo de conta vinculada, conforme disposto nas

Resolugdes n. 169/2013 e n. 183/2013, ambas do CNJ.



Empresas Optantes pelo Simples

Se a licitante for optante pelo Simples Nacional deverd apresentar, no prazo de 90 dias
contados da assinatura do contrato, copias dos oficios com respectivos comprovantes de
entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da Receita Federal, Estadual/Distrital
e Municipal a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdao de mao de
obra (situagdo que gera vedacdo a opg¢do do citado regime tributario), observado o prazo

previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

Se ndo houver a comprovagao da comunicacdo mencionada acima, o proprio TRT da 24?
Regido, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,

conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123/2006.
Vedacao de participacio de empresas reunidas em consorcio

A aceitagcdo de consorcios na disputa licitatéria situa-se no ambito do poder discriciondrio
da administra¢do contratante, requerendo-se, porém, que sua op¢ao seja sempre previamente
justificada no respectivo processo administrativo, conforme entendimento dos Acérdaos de

n%. 1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plenério.

A possibilidade de participagdo de empresas reunidas em consorcio se presta, especialmente,
a contratagdes de grande vulto ou alta complexidade técnica, na qual empresas consorciadas
viriam a suprir algum requisito relacionado a qualificagdo técnica que faltaria a alguma,

algumas ou eventualmente a todas as empresas individualmente.

No caso em questdo a realizagdao dos referidos servigos ¢ comum e sem alta complexidade
técnica e as condigdes de habilitagdo sdo plenamente comprovaveis para empresas
individuais.

Ressalta-se que, a participagao de consdrcios, caso admitida pela Administragao, teria o viés

de provocar a restri¢ao da concorréncia, uma vez que as empresas consorciadas deixariam

de competir entre si.

Em vista disso, sendo prerrogativa da Administragdo, na condi¢do de contratante, a escolha
ou ndo da participagdo de empresas constituidas sob a forma de consorcio, e tratando-se de
contratagdao passivel de ser atendida por empresas individualmente, o que ainda traria a

vantagem de ampliar a competitividade, conclui-se que a vedagao a participacao de empresas



em consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar

os principios da competitividade, economicidade e eficiéncia.
Vedacio de participacao das OSCIP

Quanto a vedagdo da participagao das OSCIP, esta decorre diretamente do disposto no
Acoérdao TCU n° 746/2014 — Plenario, nos seguintes termos:

1. As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, atuando nessa condigdo, ¢
vedado participar de certames da Administragdo Publica Federal, porquanto tal agir
implica ofensa a Lei n°. 9790/1999, que dispoe ser o Termo de Parceria o meio adequado
de relacionamento entre elas e o Poder Publico.

2. A participagdo de OSCIP em processos licitatorios da Administracdo Publica
consubstancia quebra do principio da isonomia, eis que tais entidades possuem benesses
fiscais, a elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de Termo de Parceria.”

Vedacio de participacao de Cooperativas

Justifica-se a vedacao da participagdo de cooperativas de trabalho nas situagdes em que a
execugao dos servigos terceirizados requer, por sua natureza, vinculo de emprego dos
trabalhadores em relagdo a contratada conforme o entendimento estabelecido pelo Termo de
Conciliacdo Judicial homologado pela Justi¢ga do Trabalho na agao civil publica n® 01082-

2002-020-10-00-0.

Essa orientacdo visa proteger os direitos dos trabalhadores, garantindo que a execugao dos
servicos seja realizada por meio de vinculos que assegurem as garantias trabalhistas previstas

na legislacao.

Vedacio de participacio de empresas estrangeiras

Quanto a participagdo de empresas estrangeiras, sugerimos a nao participacao das que nao
funcionem no pais, considerando a natureza e a baixa complexidade do objeto. Tendo em
vista que o objeto desta licitacdo se refere a prestacao de servigos de baixa complexidade e
de facil disponibilidade no mercado nacional, a participacdo de empresas estrangeiras, que
ndo possuem sede, filial ou sucursal no Brasil, poderia acarretar em desafios operacionais e

logisticos que comprometem a eficiéncia na execugao dos servigos.



Vistoria

A licitante tera a oportunidade de realizar uma vistoria prévia nos locais onde os servigos
serdo executados, com o objetivo de se familiarizar com as peculiaridades do objeto a ser
contratado. Essa vistoria ¢ fundamental para que a licitante compreenda plenamente as

condicdes e requisitos necessarios para a adequada execucdo dos servigos.

E importante ressaltar que a ndo realizagdo da vistoria ndo podera servir como justificativa
para alegagdes posteriores de desconhecimento sobre as condi¢des do local ou sobre as
especificagdes do objeto. Ao participar do processo licitatorio, a licitante assume a
responsabilidade de se informar e entender todas as varidveis que podem impactar na
execuc¢ao do contrato, garantindo, assim, maior eficiéncia e compromisso com a qualidade

dos servigos prestados.

Requisitos econdomico e financeiro

Comprovagio, inclusive por meio do SICAF, de Indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente

e Solvéncia Geral superiores a 1 (um):

- Indice de Liquidez Geral - um valor superior a 1 indica que a empresa possui mais
ativos de curto prazo do que dividas de curto prazo, o que ¢ positivo para a sustentabilidade
financeira e a capacidade de cumprir obrigacdes futuras sem problemas de liquidez. Esta
exigéncia para habilitagdo econdmica da empresa de prestacdo de servicos a ser contratada
demonstra uma boa capacidade de gerenciar suas obrigagdes de curto prazo, indicando

estabilidade financeira e continuidade operacional para o servigo prestado.

- Liquidez Corrente: do mesmo que ILG, também sera exigido do licitante que este
indice seja superior a 1, o que indicard que a empresa tem recursos suficientes para cobrir
suas obrigacdes de curto prazo. Isto € necessario para confirmar que a empresa tem recursos
imediatamente disponiveis para operar nesta contratacdo, minimizando riscos financeiros

que poderiam afetar a prestag¢ao do servigo.

- Solvéncia geral: um valor superior a 1 indicara que a empresa possui mais ativos do
que dividas no longo prazo, o que ¢ crucial para a sustentabilidade financeira a longo prazo.
Este indice assegurard que a empresa tem uma estrutura de capital saudavel, capaz de

suportar suas operagdes sem comprometer sua estabilidade financeira.



- Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (ativo circulante - passivo circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis

do ultimo exercicio social:

Isto se justifica pela necessidade de verificar se a empresa prestadora de servigos possui uma
reserva adequada de recursos de curto prazo para operar de forma eficiente e sustentavel.
Isso assegura que a empresa tenha recursos suficientes para cobrir suas despesas
operacionais e financiar seu ciclo de caixa, sem depender excessivamente de financiamento
externo de curto prazo. Isso reduz o risco de interrupg¢des nas operagoes devido a problemas
de liquidez. Demonstra ainda capacidade de cumprir compromissos de curto prazo,
resiliéncia financeira, pois tera melhores condigdes para enfrentar flutuacdes econdmicas e
desafios operacionais sem comprometer sua estabilidade financeira, e, ainda,

sustentabilidade operacional.

Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contébeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha

mais de 03 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

Este requisito visa demonstrar a seguranga e a capacidade financeira da empresa terceirizada
para executar o servico contratado de forma eficiente e sustentdvel. Os beneficios
decorrentes desta comprovacdo sdo: seguranga na execugdo do contrato, protecdo contra
insolvéncia (reduz o risco de falhas na prestacio do servigco devido a dificuldades
financeiras) e transparéncia e conformidade legal (demonstra que a empresa esta em

conformidade com as normas contabeis e legais vigentes).

A contratante devera comprovar que possui capacidade para a prestacdo do servigo,
apresentando os seguintes documentos: 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a
prestacao, pela proponente, de servigos continuados nas dependéncias do tomador (servigos

terceirizados), com as seguintes caracteristicas:

) que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da

contratacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo, de 3 (trés) anos;

Isto se justifica pela necessidade de verificar se a empresa prestadora de servicos possui



experiéncia e pericia na area de terceirizagdo de mao de obra para executar o objeto do
contrato. Os beneficios decorrentes desta comprovacgdo sdo: reduzir as falhas na execugdo
do contrato e obter um resultado satisfatorio que atenda o interesse administrativo e o

interesse publico.

A exigéncia de um atestado de capacidade técnica com experi€éncia minima de 3 anos
também se justifica pela possibilidade de o contrato ser prorrogado, conforme previsto na
Lei n® 14.133/2021, que permite a prorrogacao de contratos administrativos por até 10 anos,

dependendo da natureza dos servigos contratados.

Dado esse potencial periodo de prorrogagdo, ¢ essencial que a empresa contratada possua
experiéncia solida e comprovada para garantir a capacidade de manter a execugdo dos
servicos com qualidade e eficiéncia ao longo de um prazo mais extenso. A experiéncia
minima de 3 anos evidencia que a empresa ja enfrentou desafios semelhantes e tem expertise
consolidada, o que reduz significativamente os riscos de inadimplemento ou falhas

contratuais, especialmente em contratos de longa duragao.

Adicionalmente, experiéncias anteriores em contratos tém demonstrado que empresas sem
histérico comprovado frequentemente enfrentam dificuldades operacionais e administrativas
para cumprir as obrigagdes contratuais. Por isso, o critério de experiéncia minima ¢ uma
medida preventiva, buscando garantir a continuidade e a exceléncia na prestacdo dos

servicos, mesmo em cenarios de prorrogacdo contratual.

Requisitos dos profissionais

Encarregado

A exigéncia de comprovacao de experiéncia minima de 6 (seis) meses dos profissionais
alocados na area de supervisdo para o cargo de Encarregado justifica-se como medida
essencial para assegurar a eficiéncia e qualidade na execu¢ao dos servigos contratados. Essa
exigéncia fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1. Especificidade dos Servigos e Complexidade das Fungdes:
No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, como no ambito do
TRT24, ¢ essencial que o Encarregado possua habilidades praticas e experiéncia para

gerenciar equipes, coordenar atividades e solucionar conflitos de forma agil.

2. Eficiéncia Administrativa e Alinhamento com o Interesse Publico:



De acordo com o principio da eficiéncia administrativa previsto no caput do artigo
37 da Constitui¢do Federal, a Administragdo Publica deve buscar os melhores
resultados por meio da racionalizacao e profissionalizacdo dos seus processos de
trabalho. A experiéncia minima garante que o profissional designado tenha
conhecimento pratico e capacidade de liderar e supervisionar equipes de maneira
eficaz, minimizando falhas operacionais.

3. Impacto no Interesse Publico e no Planejamento Estratégico:

A experiéncia prévia assegura que o Encarregado esteja apto a desempenhar suas
fungdes com eficacia desde o inicio do contrato, reduzindo periodos de adaptacao
que poderiam prejudicar a execu¢do dos servicos essenciais as atividades deste
Tribunal e ao seu funcionamento.

J& a exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés meses) para os profissionais alocados nos
servigos de copeiragem, de recepgdo com capacitagdo em LIBRAS, e de movimentagao,
remanejamento e organizagao de cargas se justifica para garantir a eficiéncia e qualidade dos
servicos, reduzindo periodos de adaptacao e riscos operacionais.

1. Copeiragem: Habilidades praticas no preparo de bebidas, como café¢ e cha, e
cumprimento cuidados sanitarios e de seguranga e atendimento eficiente exigem
experiéncia prévia para evitar falhas ou interrupcdes no servigo.

2. Recepcao com LIBRAS: A experiéncia pratica, além da certificagdo, ¢ essencial
para um atendimento inclusivo e agil, em conformidade com as leis de acessibilidade
(Lein® 10.436/2002 e Decreto n°® 5.626/2005).

3. Movimenta¢ao de Cargas: O manuseio seguro de cargas e equipamentos, com
organizagao logistica, demanda pratica prévia para evitar danos, extravios ou riscos
ergondmicos.

A exigéncia alinha-se ao principio da eficiéncia administrativa (art. 37 da CF/1988) e a Lei
n°® 14.133/2021, sendo proporcional a complexidade das funcdes, garantindo servigos
adequados ao interesse publico.

Requisitos de Sustentabilidade

Em atencdo ao Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugao CSJT n°® 310/2021, a CONTRATADA devera comprovar, como condi¢ao prévia
para efetivagdo e manutencao da contratagdo, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento

das seguintes condigdes:

1) Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial

MTPS/MMIRDH n° 04/2016;



2) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raca ou de gé€nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105; No Capitulo I'V do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizag¢do e a Protecdo no Trabalho; No Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibi¢cdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata

para sua eliminagao.

A comprovagdo das condi¢des acima podera ser feita mediante apresentagdo de certificacao
emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por declaragdo da

CONTRATADA.

3) Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo a todos os
trabalhadores em satde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢ao CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012, em conformidade com o item 2 (Contratacao de Servigos) do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolucdo CSJT n°® 310, de 24 de
setembro de 2021;

4) Deverao ser utilizados materiais e tecnologias de baixo impacto ambiental, que promovam
a conservacao e o uso racional da agua, a eficiéncia energética e a especificagao de produtos
com certificacao ambiental, sempre que possivel, e que os custos sejam compativeis com o

praticado no mercado.

5) A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um nimero de jovens aprendizes
equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos

trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

6) A CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no Art.
93 da Lei n® 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

O cumprimento dos dois subitens acima (5 e 6) podera ser demonstrado mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou institui¢do

credenciada, OU consulta a Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no



link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299 OU por declaracdo da
CONTRATADA.

Em atendimento ao inciso III, Art. 51 da Lei Complementar n® 123/2006, ficam dispensadas
as empresas de pequeno e microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos

cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem

7) A CONTRATADA deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e

matérias primas de origem local para execucdo dos servigos.
Requisitos Sociais

1) A empresa deverd declarar, por ocasido da contratagdo, que estd ciente dos termos
constantes na Resolugdo n°® 351 /2020 — CNJ, a qual institui, no &mbito do Poder Judiciario,
a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, e na Resolu¢do Administrativa n® 68/2024 — TRT 24, e suas alteragdes, que
Institui a Nova Politica de Preven¢ao e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do TRT da 24* Regido.

2) De acordo com os termos da Resolucao n® 255/2018- CNJ, que institui a Politica Nacional
de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, a contratada devera
observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a ocupag¢do de, no minimo, 50%
de mulheres, com ressalva ao servico de movimentacdo, remanejamento € organizagao de
cargas que sO poderdo ser funciondrios do sexo masculino conforme justificado no item

Requisitos da Contratagao.

4) As praticas de valores éticos e socioambientais que envolvam a licitagdo e se estendem
na gestdo contratual refletem a responsabilidade da Administragdo no desempenho do papel
de consumidor. Assim, devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaragdes de
que o licitante se encontra regular perante a Justica do Trabalho, vedacdo a contratacao de
fornecedores imposta em razdo da pratica de atos de preconceito de raga, de cor, de sexo ou
de estado civil, etc, assim como exigéncias relativas ao atendimento as normas de saiude e

seguranca do trabalho.



IV — Estimativas das quantidades para a contratacio

Item Servigos Quantidade de | CBO
postos
01 Encarregado * 01 4201-25
02 Copeiro (a) 04 5134-25
03 Recepcao libras 03 4221-05
04 Movimentagao, 04 4141-10
remanejamento e
organizacgdo de cargas

Buscou-se conciliar desde as contratagdes anteriores a demanda atual de servi¢o do Tribunal
com as atribui¢des das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o Codigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO), razao pela qual a contratacdo demanda dedicagdo exclusiva
de mao de obra e contratagdo por postos de servico. Em linhas gerais, a quantidade de postos

apresentada teve como referencial os dados das ultimas contratagdes.

Em relagcdo as contratagdes atuais, foi criado um novo posto de copeira no TRT-sede,
destinado a atender as sessoes plenarias (apoio aos Desembargadores) e a fornecer servigos
de café e chd durante os eventos e cursos da EJ. Atualmente, contamos apenas com dois
postos dessa categoria, o que torna necessario o deslocamento de um profissional da copa
central para essas fun¢des. Além disso, foram alocados dois postos de ajudante de armazém
para o atendimento no arquivo € um posto de encarregado, que também atuard como

recepcionista, para supervisao dos servigos.

Para uma gestdo da contratagdo mais eficiente, especialmente considerando a diversidade de
fungdes e categorias dos postos de trabalho, ¢ fundamental a contratacdo de um cargo de
encarregado responsavel pela equipe. Este profissional terd a missdao de supervisionar a
execu¢dao dos servicos de forma proxima, acompanhando diariamente a execugdo dos
servicos, além de reportar ocorréncias diretamente ao setor de recursos humanos da empresa
contratada e ao fiscal do contrato. Portanto, ¢ essencial incluir um encarregado que também
atue como recepcionista, uma vez que esse posto ¢ o mais qualificado em termos de

requisitos do cargo.



V — Estimativas de precos ou precos referenciais

Para esta contratacdo, fez-se necessario estimar os precos da mao de obra, de materiais,

equipamentos e uniformes para a formacao de precos.

O valor estimado da contratagdo foi levantado apds elaboragdo de Planilha de Custos da
Administragdo, que teve como base dados obtidos do historico de contratagdes anteriores ou
dados externos (novos materiais), esses ultimos na auséncia de registros durante a execucao

do contrato.

O org¢amento estimado para a solugdo foi realizado de acordo com os seguintes documentos

de suporte, conforme exigido pela legislacao vigente:

1. Valor da mao de obra: A estimativa foi baseada na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT) 2024, categoria especificada no documento n° 50. Esse valor reflete a
remuneragdo ajustada para os profissionais envolvidos na execucdo dos servigos previstos,
com base nas condi¢des acordadas para a categoria no periodo em questao.

2. Pesquisa de insumos: A estimativa dos pregos unitarios dos insumos foi
fundamentada nos documentos n° 27, 28 e 29, que contém as pesquisas de mercado
realizadas para obter os precos de materiais e insumos necessarios. Essas fontes garantem
que os valores estimados estdo em linha com as condi¢des atuais de mercado.

3. Mapa de precos: Para garantir a precisdo e a conformidade com os custos de
mercado, também foi considerado o mapa de pre¢os, documento n° 33, que detalha os
precos praticados por fornecedores do mercado, ajustados conforme as necessidades da

contratagdo.

Esses documentos, juntamente com as memorias de calculo, fornecem a base para a
estimativa de custos e a analise da viabilidade economica da contratacdo, de acordo com as
exigéncias legais e as boas praticas estabelecidas. O valor do orgamento foi reexaminado e
detalhado posteriormente na fase de elaboracdo do Termo de Referéncia (TR), com o
objetivo de aprimorar sua precisdo e assegurar que as estimativas atendem as necessidades

da Administragdo publica.




Desta forma, as estimativas elaboradas tiveram como base a ultima convengdo coletiva

vigente no momento da realizagdo dos célculos, que foram produzidos em 2024.

Assim, chegamos no pre¢o mensal estimado de R$ 62.858,27 (sessenta e dois mil oitocentos

e cinquenta e oito reais e vinte e sete centavos) sendo:

° Postos de servigos: R$ 51.480,00 (cinquenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais);
° Materiais: R$11.378,27 (onze mil trezentos ¢ setenta e oito reais e vinte e sete
centavos).
° RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
| | 01 SERVICOS DE COPEIRAGEM
QUANT. = BENEFiCIOS INSUMOS ENCARGOS SOCIAIS IN%llj:;(’)Oss, VALORMERSAL BO VALOR MENSAL DO
P:gF. REMUNERAGAO MDEI:;?(I)SSE DIVERSOS E TRABALHISTAS LUCROE 553:;%2:&* SERVICO POR POSTO

TRIBUTOS

CAMPO GRANDE / TRT - Com VT recepcéo
01 3 RS 1.847,00 [ RS 580,04 | RS 315,88 [ RS 1.182,76 [ RS 595,86 | RS 4.521,54 RS

13.564,62

CAMPO GRANDE / TRT - Com VT armazém

16.732,12

CAMPO GRANDE / TRT - Com VT encarregada

-

— y o 4

o1 4 |Rs RS __ 580, #1826 | Rs 551,24 | RS 4.183,03 [ Rs
711N I
i B i

01 1 RS 2.030,27 | RS ' _,‘ 1.182,76 | RS 62367 [ RS 473262 (RS

473262

01 [CAMPO GRANDE / TRT - Com VT copa - RS 1.492,02 [ RS 580,04 | RS 315,88 | RS 1.182,76 | RS 541,96 | RS 411266 | RS

16.450,64

Valor Estimado Mensal 12 RS 6.92240 RS 2.320,16 RS 1.263,52 RS 4731,04 RS 231273 RS 17.549,85 RS

VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO

51.480,00

TOTAL GERAL DA
CONTRATO

Valor Total Mensal do Contrato RS
valor diarias mensal RS
Valor Mensal dos Insumos RS
Valor Total Mensal do Contrato RS

51.480,00

1.378,27 |
10.000,00
62.858,27 |

Estimativas das quantidades para a contratagcdo, acompanhadas das memdrias de céalculo e

dos documentos que lhes dao suporte doc. 77.

VI - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de soluc¢io a contratar

Foram analisadas contratacdes similares realizadas por outros 6rgdos e entidades, por meio
de consultas a editais, com o objetivo de identificar novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administragdo. As solugdes

identificadas foram incorporadas no processo de contratagdo em analise.

Tomamos como referéncia o Pregdo Eletronico n® 90004-2024 do MINISTERIO DA
DEFESA; Pregao Eletronico n° 12/2023 MPU; Pregao Eletronico n°® 02/2024 TRT6; Pregao
Eletronico n°® 90004-2024 do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido; e Pregdo
Eletronico n® 26/2023 TRE Sergipe.

A contratagdo pretendida busca atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade.

A contratagdo da execucao indireta das atividades copa, recep¢do € movimentagao,




remanejamento € organizacao de cargas, objeto desta demanda, tem suporte no art. 1° do

Decreto 9.507/2018, ¢ art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES n°® 5/2017.

Em andlise a outras contratagdes entre outros 6rgaos publicos observou-se que guardam
semelhanga no que diz respeito as condigdes estabelecidas para a prestagao dos servigos, ou
seja, apresentam formato muito semelhante, diferenciando-se quanto ao tipo de material

empregado.

O mercado atual possui varias empresas especializadas neste tipo de servigo, uma vez que €

considerado como servi¢o comum.

No mais, as atividades a serem executadas sdo de natureza comum, ndo havendo necessidade
de maiores especificagdes técnicas que limitem a competitividade aos interessados em

participar no certame.
Identificacio das solucdes disponiveis:

Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos continuados de
copa, recep¢ao € movimentagao, remanejamento € organizagdo de cargas, com dedicagao
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servicos nas Unidades pertencentes a este Tribunal Regido por postos de

trabalhos.

Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servigos, a op¢ao escolhida ¢
a de que a empresa terceirizada preste os servigos e fornega todos os equipamentos e
materiais necessarios para a execu¢ao do servico, sendo que a relacdo constara na Planilha
de Custos e Formacao de Precos, devendo a contratada entregar os equipamentos de acordo
com as especificacdes. Em relagdo aos materiais, a Administragdo fard o pedido desses
produtos mensalmente, sendo solicitado somente os quantitativos necessarios. Esse método

¢ o que melhor atende aos interesses da Administragcdo, conforme justificativas abaixo:

a) As empresas do segmento de terceirizagdao adquirem material em quantidade muito
superior as necessidades de um determinado Orgdo, visto que detém varios contratos,

podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

b) Mesmo que, somente por hipdtese, a Administragdo pudesse realizar a compra do
material por prego mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, tais como: armazenamento e transporte, salarios e encargos dos

servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagdo; das publicacdes; de



oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;

c)  Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle
do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos
materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que provavelmente ocasionaria
falta de materiais, além dos custos com armazenamento e distribui¢ao desse material, que

ficaria a cargo do Tribunal;

d) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados pela

ultima contratagao;

e) A grande maioria das empresas que prestam servicos de terceirizacdo de mao de obra
fornece também os materiais necessarios. Assim, ndo hd diminui¢do da competitividade nem

ofensa ao principio da economicidade; e

f) E comum em toda a Administragdo Publica a contratacdo desses servicos em
consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos

prestados e pelos materiais efetivamente empregados.

A equipe responsavel pela elaboragdo do ETP nao vislumbra, dentro da atual realidade deste
Regional, nenhuma solugao alternativa a contratacdo de empresa especializada na prestagao

dos referidos servigos.

Justificativa da escolha

A solucdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragdo no atual
cenario € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
continuados de copa, recepcdo € movimentagdo, remanejamento € organizagdo de carga,
com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de material, a serem executados
neste Tribunal Regional, com vigéncia contratual inicial de 30 (trinta) meses, a contar a
contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogada na forma dos artigos 106 e 107 da

Lein® 14.133, de 2021.

Quanto a forma de contrata¢do dos servicos, a opg¢ao escolhida ¢ a contratagdo de prestagao

dos servigos por posto de trabalho.

VII - Descricao da solu¢do como um todo

A contratagdo pretendida serd processada em conformidade com as determinagdes e
diretrizes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, na Instru¢do Normativa SEGES n°® 5/2017 ¢

alteragodes, e no Manual de contratacdes deste Regional, que regulamentam os procedimentos




para a contratacdo de servigos terceirizados de copa, recep¢do € movimentacao,

remanejamento e organizagao de cargas.

Conforme evidenciado neste estudo a contratagdo abrange a prestagdo dos servigos
terceirizados de copa, recepcdo e movimentacdo, remanejamento € organizacao de cargas.
As atividades visam a prestacao destes servicos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condi¢des
previamente estabelecidos no termo de referéncia. Evitando assim, a descontinuidade dos

servicos considerando a descri¢ao da necessidade exposta no item 1 deste ETP.

Os servicos serao executados com base em postos, observados cada tipo de servigo objeto

da contratacao.

Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre as 06:00 e as 18:00 horas,

observando-se a carga horaria maxima de cada posto, 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

O critério de remuneragcdo da Contratada serd a execucao dos servigos de acordo com o

quantitativo de postos contratados e analise do Instrumento de Medi¢ao do Resultado (IMR).

O Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR) ¢ a ferramenta utilizada para aferigdo mensal
da prestacao dos servicos, sendo que serao descontados do valor a ser pago a Contratada os

servicos que nao atingirem os critérios estabelecidos no referido instrumento.

O desconto maximo decorrente da aplicagdo do IMR estara limitado a 5% do valor mensal

contratado ap6s a dedugdo das glosas ocorridas no periodo.
Das atividades do encarregado

Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos empregados alocados no contrato,

zelando pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Orientar a realizacdo dos servigos, bem como adequar o efetivo as necessidades didrias e

eventuais a realizagao desses servigos;

Assegurar a qualidade dos servigos e o bom relacionamento de suas equipes com as unidades
administrativas sem permitir, no entanto, a subordinagdo direta das equipes ao pessoal do

quadro permanente do CONTRATANTE;

Acompanhar continua e diariamente as atividades de copeiragem, de recepcao e de
movimentagdo, remanejamento e organizacdo de cargas, considerando as

caracteristicas especificas de funcionamento de cada atividade, garantindo um bom



andamento usuarios da sociedade que se valem dos

servicos deste Tribunal;
Proceder a revisao diaria dos servigos executados;
Controlar a pontualidade e a assiduidade da equipe da Contratada;

Comunicar ao  Contratante, por  escrito, quaisquer irregularidades no

tocante a execugdo dos servigos e/ou outras ocorréncias.
Das atividades do copeiro

Preparar café, cha, servir agua e executar servico individualizado de atendimento na Copa e
demais unidades determinadas pelo Fiscal do contrato, observando as normas de higiene
pessoal e de servico. Preparar lanches obedecendo as peculiaridades dos pedidos e regras de

praxe, munido de todo material necessario ao bom atendimento.

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como equipamentos (maquinas de café
outros), apos os atendimentos. Fazer a limpeza geral da maquina de café e das garrafas

térmicas.
Das atividades de recepcionistas

Recepcionar e prestar servigos de apoio a servidores e visitantes; averiguar suas necessidades
e dirigir ao local ou a pessoa procurada; prestar atendimento telefonico e fornecer
informagdes; observar as normas para acesso previstas na Resolu¢do Administrativa TRT24
n°® 85/2023, que instituiu o Plano de Seguranca Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 24* Regido, a qual estd disponivel no endereco eletronico

https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes] conferindo documentos e fazendo o

cadastramento para acesso ao prédio do TRT 24.
Das atividades do ajudante de armazém

Movimentar, remanejar, organizar os materiais em geral (mobiliario e equipamentos
diversos; livros; processos; malotes; material de expediente e de consumo; garrafoes de agua
mineral), acondicionar e embalar, montar ¢ desmontar mdveis, carregar e descarregar
veiculo, dentro dos Setores de Almoxarifado e de Registro Patrimonial e entre os setores e

pavimentos dos prédios e outros servigos congéneres aos de ajudante de armazém.

Movimentar, remanejar e organizar caixas de processos em prateleiras da Secao de Arquivo,

divididos entre arquivos intermediarios e permanentes e carregar malotes.



Natureza de servico continuo

Os servicos que sdo o objeto do presente estudo garantem condi¢cdes adequadas de
atendimento aos magistrados, servidores, estagidrios, terceirizados e aos que procuram

diariamente atendimento no 6rgao.

Sendo assim, os servigos relacionados acima sao considerados de natureza continuada pois,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade da Administragdo de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do TRT 24, de modo que sua interrupcao pode acarretar diversos
problemas e falhas na administragdo publica, comprometendo a qualidade dos servigos
oferecidos a sociedade e a funcionalidade interna das institui¢des, refletindo negativamente

na imagem do 6rgdo, afetando a produtividade dos servidores e magistrados.
Da vigéncia contratual e da prorrogacao

Por se tratar de servigcos de natureza continuada, cuja interrup¢do podera prejudicar as
atividades da Contratante, e pela sua contratagdo estender-se-a por mais de um exercicio
financeiro, o prazo de vigéncia sera de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogéavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da solucio, quando necessaria para

individualizacdo do objeto

A Equipe de Planejamento da Contratagdo seguiu a sugestao de analise disponibilizada pelo

TCU*:

1) E tecnicamente viavel dividir a solugio? Nao.

2) E economicamente viavel dividir a solu¢do? Nio.

3) Héa perda de economia de escala ao dividir a solugao? Sim.

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a

solucao? Nao.
(*) Fonte: http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm

O nao parcelamento da contratacao traz diversas vantagens que justificam sua adogao.

Dentre elas, podemos destacar:

° - Facilitar a fiscaliza¢do da execucdo do escopo do projeto, devido a existéncia de

uma Unica empresa responsavel pela execugdo dos servigos, o que simplifica o controle,




gestdo e acompanhamento do contrato, reduzindo a fragmentagdo das atividades e o risco de

falhas de comunicacdo entre diferentes prestadores de servico;

) - Proporcionar um ganho em escala, ja que ¢ mais provavel que uma tnica empresa,
ao executar varios servigos, consiga otimizar seus recursos €, assim, apresentar um preco
mais competitivo do que a soma dos precos apresentados por varias empresas diferentes,

gerando uma economia para a Administracao;

° - Uniformidade na execu¢do dos servicos, com padrdoes de qualidade mais
consistentes, ja que a empresa contratada podera gerenciar e integrar melhor as diferentes
atividades, evitando inconsisténcias ou lacunas que poderiam ocorrer com a atuagdo de

diversas empresas;

° - Simplificacdo dos processos administrativos, uma vez que a contratacdo de uma
unica empresa implica em menos contratos para gerenciar, menos prazos € menos
interlocutores, o que reduz a carga administrativa ¢ minimiza os riscos de atrasos ou conflitos

entre diferentes prestadores;

) - Maior responsabilidade contratual, pois a empresa Unica tem responsabilidade
integral pelo cumprimento de todas as atividades previstas no contrato, evitando a diluicao
de responsabilidades e possiveis disputas entre contratadas sobre eventuais problemas na

execucao.

Dessa forma, o ndo parcelamento se mostra a alternativa mais eficiente e vantajosa para
garantir a qualidade, a eficiéncia e a economicidade na prestacao dos servigos, atendendo

plenamente as necessidades da Administragao.
Ainda, consoante Lei n° 14.133/2021, transcrevemos o seguinte artigo com grifos nossos:
“Art. 47. As licitagdes de servigos atenderdo aos principios:

I - da padronizaciao, considerada a compatibilidade de especificacdes estéticas, técnicas

ou de desempenho;

IT - do parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicag@o do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT - o custo para a Administracao de varios contratos frente as vantagens da reducio

de custos, com divisdo do objeto em itens;



IIT - o dever de buscar a ampliacdo da competig¢do e de evitar a concentracao de mercado.”

O parcelamento consiste em dividir a solugdo em itens ou os itens em lotes, em que cada
parte sera um objeto de licitacdo auténomo, a ser, portanto, licitado ou adjudicado
separadamente. O objetivo do parcelamento ¢ ampliar a competicdo com vistas a
economicidade, devendo ser realizado desde que seja tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso, sendo assim, Considerando que os servigos a serem contratados sao de natureza
comum, o parcelamento ndo se apresenta como a melhor alternativa para essa contratagao.
O custo administrativo relacionado a gestdo de varios contratos distintos seria

desvantajoso, especialmente em um cenério onde a unificacao dos servigos facilita a gestao

contratual e reduz a complexidade de monitoramento e controle.

Além disso, a execucdo desses servigos ndo envolve requisitos técnicos complexos que
justifiquem a necessidade de multiplos fornecedores para cada parte do servigo. O
parcelamento poderia resultar em uma perda de economia de escala, aumentando o custo
global da contratacdo e dificultando a responsabilidade técnica, uma vez que a divisdo em
diferentes lotes poderia gerar uma pluralidade de prestadores, comprometendo a

qualidade e a continuidade dos servigos.

Portanto, considerando que se trata de servicos comuns ¢ levando em conta os custos
administrativos e operacionais envolvidos na gestdo de multiplos contratos, a solu¢do mais
vantajosa ¢ manter a contratacao unificada, sem parcelamento, a fim de garantir uma

maior eficiéncia econémica e operacional para o Tribunal.

Optou-se, assim, pelo ndo parcelamento do objeto, o que no caso em analise demonstra-se
técnica e economicamente viavel, tendo em vista que a divisdo por item nesta contratagdo
apresenta-se como desvantajosa para Administracao, uma vez que poderia ser contratada
mais de uma empresa para a execucao de servicos similares dificultando a gestdo e

fiscalizagdo do contrato e o resultado a ser entregue.

Sendo assim, a contratagdo deve-se dar em lote uinico.

IX — Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Os resultados pretendidos pela Administragdo com a contratacdo sdo a manutengdo de

servicos de copa, recepcdo e movimentacao, remanejamento e organizacao de cargas com




maior economicidade, eficacia, eficiéncia e aproveitamento de recursos humanos, materiais

e financeiros, incluindo respeito aos impactos ambientais.

O fato do contrato ser renovavel nos termos da lei, faz com que a instituicdo economize em
processos licitatorios anuais, desde que seja demonstrada a continuidade da economicidade

nas renovagoes contratuais.

Dadas as consideragdes supracitadas, o presente estudo busca uma nova contratagdo para
suprir as necessidades continuas acerca dos servigos essenciais elencados anteriormente,
com vistas a assegurar condi¢oes satisfatorias para o correto funcionamento das instalagdes
deste Tribunal, garantindo-se ao publico usuario ambiente para o desenvolvimento de suas

atividades de forma segura, eficiente e ininterrupta.

Os resultados pretendidos incluem a melhoria na qualidade dos servigos prestados,
otimizacdo dos recursos financeiros, reducdo de riscos operacionais ¢ a satisfacao tanto dos
usudrios internos quanto do publico externo, promovendo a continuidade dos servigos

jurisdicionais com a devida eficiéncia e eficacia.

X — Providéncias para adequaciao do ambiente do orgao

Nao existe a necessidade de adequagdo ambiental, tendo em vista que atualmente ja existe
um contrato em execugdo e os funciondrios terceirizados vinculados ao contrato vigente ja

dispoe de ambientes para descanso e alimentagao.

Contudo, entende-se ser relevante a capacitacdo dos Gestores e Fiscais, durante a execucao

contratual, na area de fiscalizag¢do e gestdo de Contratos com Dedicacdo Exclusiva de Mao
de Obra.

XI — Contratagoes correlatas e/ou interdependentes

Contrato de copa com vigéncia até 1° de janeiro de 2024 (PA 3057/20219), ndo podendo ser

prorrogado.

Contrato de recepc¢ao com vigéncia até¢ 15/01/2025 (PA 3058/2019/PA 186060/2022), nao

podendo ser prorrogado.

Contrato de ajudante de armazém com vigéncia até 1° de novembro de 2024, e a empresa

informou nao ter interesse na renovacao contratual. (PA 20184-2023).




E também, ndo existem em andamento contratagcdes correlatas ou interdependentes que
venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratacao,

inclusive com relagdo ao cronograma de execugdo dos servigos.

XII - Descri¢ao dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Os materiais aplicados pela CONTRATADA, sempre que possivel, deverdo ser constituidos,
no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR

15448-1 ¢ 15448-2.

XIII — Declaracio da viabilidade ou nao da contratacao

O presente estudo identificou que a solugdo apresentada, ou seja, a contratagao de empresa
especializada para prestacdo destes servigos nas instalagdes da Justica do Trabalho da 24*
Regido, compreendendo a disponibilidade de equipe residente, ou seja, postos de trabalho
fixos, com fornecimento de equipamentos e materiais de consumo necessarios a sua
execugao, ¢ perfeitamente viavel, tanto sob os aspectos técnicos quanto econdmicos, € atende
plenamente os resultados pretendidos. A contratacdo proporcionard continuidade
operacional, eficiéncia na execucdo dos servigos essenciais e otimizacdo de recursos,
assegurando a qualidade e a celeridade no atendimento ao publico usuario e aos servidores.
Além disso, a empresa contratada sera responsavel pela manutengdo constante dos niveis de
qualidade exigidos, minimizando riscos de interrup¢do dos servicos, o que reforga a

viabilidade e adequagdo dessa solugdo para o Tribunal.

Portanto, o Grupo de Trabalho (Portaria TRT/DG n° 250/2024 (doc. 07 - PA 1376/2024)

declara que a contratacdo proposta ¢ vidvel e necessaria.

Campo Grande-MS, 13 de dezembro de 2024.

Equipe de planejamento

Renata Aparecida da Silva

Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho- NCATT
Samy Ariel de Witt

Nucleo de Conservagdao do Ambiente de Trabalho — NCATT

Paulo Sérgio Petri




Coordenadoria de Material e Logistica -CML
Mateus Cominetti
Secao de Sustentabilidade ¢ Acessibilidade — SSA

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

Renata Aparecida da Silva - Gestor
Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho- NCATT

Samy Ariel de Witt — Substituto do gestor
Nucleo de Conservagdao do Ambiente de Trabalho- NCATT

Paulo Egidio Mendonga de Aratjo — Fiscal
Nucleo de Conservagdao do Ambiente de Trabalho- NCATT

Samy Ariel de Witt- substituto do fiscal
Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho- NCATT
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