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Anexo II

ESTUDOS PRELIMINARES

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
condugdo de veiculos da frota oficial do Tribunal Regional

do Trabalho da 242 Regiédo.

I - Necessidade da contratacgao:

A presente contratacdo justifica-se diante da necessidade
de se manter a continuidade do servico de motoristas
terceirizados neste Tribunal, haja wvista o reduzido
nimero de Agentes de Segurancga, que exercem
prioritariamente servigos na area de Seguranca
Institucional. A contratacdo do servico de motoristas
terceirizados na sede do TRT 242 Regido e no Férum
Trabalhista de Campo Grande decorre do encerramento da do
atual contrato a pedido da Contratada. Desta forma, ante
a necessidade de se manter os servigos de conducdo de
veiculos para transporte de servidores, outras pessoas

autorizadas, bem como, documentos e materiais diversos.

II - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do
TRT:

Esta contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do
TRT quanto ao item finalidade de gerir de forma racional
os recursos materiais, fisicos, tecnoldgicos e
orcamentdrios, garantindo a eficiéncia e qualidade
operacional quanto ao servigo de transporte promovido

pelo Tribunal Regional do Trabalho.
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IIT - Requisitos da contratacgao:

Fundamentacao Legal: na Constituicao Federal; nas
determinacdes das Leis n.° 8.078/1990, n° 8.666/1993 e n°
9.784/1999; no Decreto n° 9.507/2018; na Instrucéo
Normativa n.° 05/2017 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo e suas atualizacdes; na Resolucéao
n® 169/2013 do CNJ e suas atualizacgdes; nos preceitos de
direito puUblico; supletivamente, nos principios da teoria

geral dos Contratos e nas disposicgdes de direito privado.

Requisitos necessdrios para o condutor dos veiculos:

a) O motorista deverd possuir CNH com, no

minimo, categoria "D";

b) Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia como

motorista nas categorias "C", "D" ou "E";

c) Os motoristas deverao possuir curso de
primeiros Socorros, direcéao defensiva ou serem
matriculados em tais cursos imediatamente a assinatura
do contrato (Art. 150 da Lei n° 9.503/97 - CTB), sendo
obrigatdéria, nesse caso, a apresentacdo dos certificados
de conclusdo no prazo de 3 (trés) meses, prorrogavel pelo
mesmo periodo, desde que Jjustificado. Esta regra se
aplica a disponibilizacéo de novos
motoristas/colaboradores que venham a prestar servigo

junto ao TRT 242 Regido na vigéncia do contrato;

d) Ensino médio completo;

e) Atestado médico de aptiddo fisica e mental
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para o exercicio das atribuig¢des inerentes as atividades

a serem desempenhadas;

f) Atestado de antecedentes criminais, das
Justicas Federal e Estadual/Distrital, dos ultimos 5

(cinco) anos da localidade em que residiram.

Requisitos Sociais: As préaticas de valores éticos e
socioambientais que envolvam a licitagdo e se estendem na
gestao contratual refletem a responsabilidade da
Administragdo no desempenho do papel de consumidor.
Assim, devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncia de
declaragdes de que o 1licitante se encontra regular
perante a Justica do Trabalho, vedacdo a contratacado de
fornecedores imposta em razdo da prédtica de atos de
preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil,
etc., assim como exigéncias relativas ao atendimento as

normas de saude e seguranca do trabalho.

Requisitos de capacitacdo: A empresa deverd comprovar que
possuili capacitade para a prestacgdo do servigo,
apresentando os seguintes documentos:

01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, qgue comprove (m) a prestacdo, pela proponente, de
servicos continuados nas dependéncias do tomador (servicgos
terceirizados), com as seguintes caracteristicas:
Comprovagcao de que tenha executado servigos com, no
minimo, 6 (seis) postos de trabalho com, no minimo, 44
(quarenta e quatro) horas semanais por posto, por periodo

ndo inferior a 03 (trés) anos;
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Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés)
anos, serd aceito o somatdério de atestados. E admitida a
apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos;

O(s) atestado(s) deve(rdo) referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdémica principal ou secundaria
da proponente, especificadas no contrato social vigente;
Poderé ser admitida, para fins de comprovacgado de
quantitativo minimo de servicgo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéao.

O licitante deverd disponibilizar, caso solicitado, todas
as informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados, inclusive, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos;

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

Requisitos legais: A contratagdo serd regida pelas leis

n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de licitacédo
denominada Pregdo), n°® 8.666/1993 (Lei de Licitacgdes e
Contratacdes da Administracdo Publica), Instrucéo
Normativa IN n° 05/2017 e Manual de Aquisig¢des do TRT 2432

Regido.
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IV - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias
de cdlculo e dos documentos que lhe dio suporte:

O quantitativo dos postos do presente processo esta
pautada na utilizacéo atual, do quantitativo de

atendimento por meio de metodologia de preenchimento de

saida de wveiculos (materiais/documentos/passageiros),
sendo analisados dois aspectos, quais sejam: o
atendimento local e atendimento de viagens com
servidores.

Para que as demandas nado sofram solugcdo de continuidade,
necessaria a contratacdo de 1 (um) supervisor e 5 (cinco)

motoristas.

No contrato atual houve supressao de um posto de trabalho
em razdo da Pandemia Covid 19, mas com o retorno das
atividades presenciais haveréa necessidade do novo

contrato o acréscimo de mais um posto de trabalho.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do
tipo de solugado a contratar:

A contratacdo objetiva atender as demandas de condugado
de veiculos da categoria descrita na Portaria
TRT/GP/DGCA 563/2010, de 28 de setembro de 2010,

referentes ao Grupos “II”- veiculos de servico.

Por se tratar de servigco comum, disponivel no mercado,
diversas empresas podem presta-lo.
Neste estudo foram analisadas algumas contratacgdes

similares, feitas por outros &érgdos e entidades, a fim
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de identificar inovagdes e/ou tecnologias gque melhor

atendem as necessidades da Justica do Trabalho.

Para a contratacdo de motoristas para transporte de
pessoas e cargas, oS contratos analisados sao
semelhantes, mais uma vez, por se tratar de contratacao
simples e também dos limites minimos legais de pagamento
de saldrios da categoria, bem como a demanda média de

viagens com conseqgliente pagamento de didrias.

VI - Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

A Estimativa de ©pregos demonstrada na planilha de
formacao de pregos e custo, incluindo os custos
trabalhistas, fiscais, e materiais.

VII - Descrigdo da solugdao como um todo:

Contratacgao de empresa para prestar o servigo de
transporte de pessoas e cargas, conduzindo veiculos da
frota oficial, de forma continua, com carga horaria
semanal de 44h, e eventualmente com didrias e gestdo da
frota do TRT 24@ Regido, em integracdo com os demais
contratos, mantendo os veiculos com a manutengdo, limpeza

e abastecimento em dia.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao
quando necessaria para individualizagdo do objeto:

Néo é possivel o parcelamento da visto que o objeto nédo é
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divisivel.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Os resultados pretendidos pela Administracdo com a
contratacdo sd@o a manutencdo do servigco de conducao de
veiculos oficiais com maior economicidade, eficéacia,
eficiéncia e aproveitamento de recursos humanos,
materiais e financeiros, incluindo respeito aos impactos

ambientais.

X - Providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal:

Nédo hé& necessidade de a contratada promover a transicéo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, tendo em vista que é requisito a
formagdo profissional do motorista com conhecimento e

habilidades para a execugdo de suas funcgdes.

A adequacdo do ambiente nd&o serd necessdria para este
contrato, tendo em vista qgue o ambiente Jj& existe, bem

como a prestacdo do referido servico.

XI - Declaragdo da viabilidade ou ndo da contratagédo:

O presente estudo identificou que a solucdo apresentada,
ou seja, a contratagcdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos continuados conducdo de veiculos
oficiais na Justica do Trabalho da 242 Regiao,
compreendendo a disponibilidade de equipe residente, ou
seja, ©postos de trabalho fixos, com fornecimento de
materiais de consumo necessdrios a sua execucgdo, é

perfeitamente vidvel e atende os resultados pretendidos.
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1. Membros da Equipe de Planejamento da Contratacgéo:

Nome: Renata Aparecida da Silva Nome: Leao Maldonado
Telefone: 67-33161734 Telefone: 67-33161850
Nome: Paulo Sérgio Petri Nome: Mateus Cominetti
Telefone: 67-33161826 Telefone: 67-33161891
Nome : Aline de Matos Batista

Fernandes

Telefone: 67-33161891

2. Membros da Equipe de Fiscalizacéo:

Nome: Renata Aparecida da Silva Nome: Paulo Egidio Mendonga de Araujo
Telefone: 67-33161734 Telefone: 67-33161735

Nome: Rosangela Espindola Mendonga Nome: Jussara Da Conceigdo Leite
Telefone: 67-33161886 Medeiros



