PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021)

I - Necessidade da contratagéao:

De acordo com o doc. 6 do PROAD n° 3437/2026 a
presente contratacdo visa ©possibilitar a participacdo de
servidores que atuam diretamente nas atividades de planejamento
das contratacgdes, gestao, fiscalizacdo e controle da execugao
contratual no 13° Contratos Week - Semana Nacional de Estudos
Avancgados em Contratos Administrativos, capacitacao
especializada voltada ao aperfeigcoamento de agentes publicos
que atuam na &rea de contratagdes publicas. O evento oferece
abordagem técnica e pratica sobre temas atuais e relevantes
relacionados a gestdo contratual, governanca, fiscalizacéao,
aplicacéao de penalidades, sustentabilidade, inteligéncia

artificial e controle externo nas contratacgdes publicas.

O 13° Contratos Week serd realizado no periodo de 10 a
14 de agosto de 2026, em Foz do Iguacu/PR, no formato

presencial.

A necessidade da contratacdo decorre da constante
evolucdo normativa, Jjurisprudencial e procedimental que envolve
a gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos, exigindo
atualizacdo permanente dos agentes publicos responsdveis por
essas atividades. A capacitagdo mostra-se especialmente
relevante para a Secretaria Administrativa e para a Divisédo de
Conservagdao do Ambiente de Trabalho e Transporte, unidades
diretamente envolvidas na andlise dos artefatos de planejamento
das contratacdes, no controle da execucdao contratual e na
gestdo e fiscalizacgdo de contratos de terceirizacdo de mdo de

obra de grande vulto.
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O evento estd em sua 132 edicdo e consolida-se de cada
vez mails como um dos mais completos na capacitacdo e
aperfeicoamento dos agentes publicos responsdveis pela gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos e possui um alto
padrédo de qualidade no contetdo programdtico aplicado, bem como
pela presenga dos mais renomados professores, doutrinadores e

autoridades no tema.

Possui 30 (trinta) horas de capacitacdo, composto por
palestras com abordagem técnica e por oficinas gque adentram em
temas mais especificos, com enfoque pratico, proporcionando a
capacitacdo e ao aperfeicoamento das equipes de gestdo e
fiscalizacdo de contratos, além de oferecer uma visdo sistémica
do contrato em si e de sua relagdo com as demais etapas do

processo de contratacao.

Diante deste contexto, considerando a importéncia e a
relevidncia do evento para as atividades desenvolvidas pela
Secretaria Administrativa e Divisdo de Conservacado do Ambiente
de Trabalho e Transporte deste Regional, foram indicados
respectivamente os servidores Flavio Augusto da Silva Cordeiro

e Renata Aparecida da Silva para a capacitacéo.

A execugdo da despesa correrd por conta do Programa de

Trabalho Resumido (PTRES)- 168.297 - Programa de Capacitacao e

Recursos Humanos, Elemento de Despesa 339039-48 - Servigos de
terceiros — PJ - capacitacdo servidores - Item de execucao 134.

IT - Previsdo da contratagdo no Planejamento da
Administracgao:

A contratagdo estd alinhada com o Planejamento
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estratégico, contribuindo para a orientacdo estratégica “Modelo
de Gestdao das Contratagdes” do objetivo “Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica” (Resolugdo Administrativa N°
66/2021 - p.42). A contratacdo também estd alinhada com o Plano

anual de Capacitacéo.

ITITI - Requisitos da Contratagéao:

Para a contratacdo é necessario que o profissional ou
empresa possua notdria especializacdo no campo da especialidade

da matéria a ser ministrada.

Nao se trata de servico de natureza continuada. Para o
atendimento da demanda, o setor demandante buscou a solucdo do
mercado que melhor atenda as necessidades do Tribunal,
considerando o contetdo a ser ministrado, necessdrio para a
capacitacdo, e qualificacdo técnica profissional gque permita
inferir ser o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das

memérias de cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte:

Conforme consignado no documento 6, o setor demandante
indicou 2 (dois) servidores para participacdo na acao de
capacitacédo, em razdo da pertinéncia do contetdo programdtico

com as atribuicdes desempenhadas pelas unidades envolvidas.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha

do tipo de solugdo a contratar:
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Para atendimento da necessidade identificada, foram
consideradas as solucdes disponiveis no mercado de capacitacéo
profissional voltadas a A4area de contratagdes publicas,
compreendendo cursos de curta duracao, treinamentos
especializados, semindrios, congressos e eventos de atualizacéo

técnica.

Dentre as alternativas existentes, verifica-se que a
participagdo no 13° Contratos Week apresenta-se como a solugdo
mais adequada, uma vez que relne, em um uUnico evento, carga
hordria de 30 horas, palestras e oficinas com enfoque préatico,
abordagem multidisciplinar e atualizacgcdo dos principais temas
relacionados a gestao e fiscalizacao de contratos
administrativos, incluindo governancga, controle externo,
inteligéncia artificial aplicada as contratacdes, planejamento,

execucgdo contratual e responsabilizacdo dos agentes publicos.

Além do conteudo programdtico abrangente, o evento
conta com a participacéo de renomados especialistas,
doutrinadores, membros de &érgdos de controle e profissionais
com ampla experiéncia na 4rea de contratagdes publicas,
proporcionando aos participantes acesso a discussodes
qualificadas sobre temas atuais e relevantes para a

Administracdo Publica, conforme curriculo de doc. 1

Dessa forma, a participagdo no evento constitui
solucdo adequada e suficiente para suprir a necessidade de
capacitacdo identificada, em razdo da especializagdo do
contetido, da qualificacdo do corpo docente e da aderéncia dos

temas as atribuig¢des desempenhadas pelos servidores indicados.

A empresa Negdcios Publicos possui a gqualificacéo
necessaria para a contratacdo, demonstrando por atestado de
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capacidade técnica a notdéria especializagdo (doc. 12), e Jja

realizou treinamentos satisfatoriamente a este Tribunal.

VI - Estimativas de pregos ou pregos referenciais:

Conforme pesquisa de pregos de mercado e contratados

por Orgdos Publicos relacionados a esses servicos para andlise
do valor da contratacdo, nos termos do § 4° do artigo 23 da Lei
14.133/2021, foram Jjuntadas nos docs. 2-4, notas de empenhos
emitidas em favor da empresa Negdcios Publicos, CNPJ
10.498.974.0002-81, comprovando que a proposta de R$ 13.194,00
(valor da inscricdo com desconto R$6.597,00) doc. 11, objeto da
contratagcdo ¢é o valor ©praticado pela empresa para as

contratagdes do mesmo treinamento, conforme abaixo:

— INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (doc. 2 )
R$ 14.660,00 (valor por inscricdo RS$7.330,00) ™“13° CONTRATOS
WEEK” .

— ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ©Natal/RN (doc. 3) RS
14.660,00 (valor por inscrigcdo R$7.330,00) “13° CONTRATOS
WEEK" .

— GABINETE DO COMANDANTE DO EXERCITO (doc. 4) RS
21.990,00 (valor por inscricdo R$7.330,00) “13° CONTRATOS
WEEK” .

VII - Descrigdo da solugdo como um todo:

Para o atendimento da demanda, faz-se necesséaria

capacitacao, com empresa/profissional de notdéria
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especializacdo, para ministrar a capacitacdo, cuja programacao

atende as necessidades do TRT24.

Dessa forma, a solucdo consiste na contratacdo de
inscrigdes para participag¢do de servidores do Tribunal no 13°
Contratos Week - Semana Nacional de Estudos Avancados em
Contratos Administrativos, promovido pelo Instituto Negdcios
Ptiblicos do Brasil Estudos e Pesquisas na Administracdo Publica
Ltda.

A capacitacéo contempla palestras e oficinas
especializadas voltadas a gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, abrangendo temas como contratos de
performance, governancga em contratacdes, fiscalizacéao
contratual, inteligéncia artificial aplicada as contratacgdes
publicas, planejamento das contratacdes, sustentabilidade,
aplicacdo de penalidades, controle externo e boas pradticas na

execugao contratual.

O Instituto Negdcios PuUblicos do Brasil - Estudos e
Pesquisas na Administracdo Publica - INP - Ltda., CNPJ n°
10.498.974/0002-81 possui qualificacgéo necesséaria, sendo

conhecida pela qualidade na entrega dos mais diversos contetdos
técnicos, assim como a realizagcdo de grandes congressos
conceituados, utilizando-se de profissionais de notdria
especializacdo que ministra treinamento cujo contetdo € que
melhor atende as necessidades de capacitacédo, conforme doc. 6,

item 7.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da

contratagédo:

Por se tratar de capacitacdo de curta duracdo, nao héa

parcelamento do objeto.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos

humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Espera-se, como resultado da capacitacéao, o
aprimoramento dos conhecimentos tedricos e ©praticos dos
servidores, o fortalecimento das competéncias relacionadas a
gestdo e fiscalizagdo contratual e a melhoria dos processos de
contratagcdo e execucgdo contratual no &ambito do Tribunal,
contribuindo para maior eficiéncia administrativa, segurancga

juridica e adequada aplicacdo dos recursos publicos.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administragao
previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagado e

gestdo contratual:

Nédo hd necessidade de providéncias a serem adotadas

pela Administracdo do Tribunal para execugao da contratacéo.
XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo h& contratacdes correlatas ou interdependentes

relacionada aos presentes autos.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e

respectivas medidas mitigadoras:

Ndo héd impactos ambientais e necessidade de adequacéo
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do ambiente do Tribunal para execugdo da contratacgdo.

XIITI - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da

contratagédo:

Considerando os beneficios oriundos da capacitacéo
(item 1IX), considerando que essas ag¢gdes estdo previstas no
Plano anual de Capacitacdo e alinhadas com o planejamento
estratégico do Tribunal, considerando gque o custo-beneficio
torna favordvel a contratacdo, considerando que o valor a ser
contratado estd compativel <com o praticado no mercado,
considerando que a empresa demonstra qualificacdo técnica, e os
profissionais que irédo ministrar o) treinamento séo
especializados na matéria (doc. 1), atendendo ao conteudo de
necessidade do Tribunal e considerando a disponibilidade
orcamentdria para a acdo de capacitacédo, é vidvel a realizacéo

da contratacéao.

Terezinha Maria de Souza
Chefe da Secao de Formacao
e Desenvolvimento de Servidores
Escola Judicial
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Secretdrio da Escola Judicial



