PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROAD N° 3742/2026

TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021)

I - Necessidade da contratagéao:

A presente contratacdo tem por objetivo viabilizar a
participagdo de servidor na capacitagdo '"Conformidade de
Registro de Gestdo - Teoria e Pratica", considerando a
necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos
relacionados a conformidade dos registros de gestdo, atividade
indispensdvel ao fortalecimento dos controles internos e a
adequada execucgdo orcamentdria, financeira e patrimonial da

Administracdo Publica.

A demanda Jjustifica-se em razdo de o servidor ser
designado para exercer a funcdo de conformador no &ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2423 Regido, atribuicdo que
exige dominio da legislagdo aplicéavel, dos procedimentos
operacionais do SIAFI Web e dos mecanismos de governancga,

controle e conformidade dos atos de gestéao.

Espera-se, como resultado da capacitacéao, a
atualizacdo dos conhecimentos acerca da nova sistemdtica da
Conformidade de Registro de Gestdo, o aperfeicoamento da
andlise critica dos registros contdbeis e o fortalecimento dos
controles preventivos, contribuindo para a mitigacdo de riscos,
melhoria da governanca e maior segurangca na execugao das

atividades relacionadas a conformidade dos atos de gestéao.
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O evento serd realizado no periodo de 17 a 21 de
agosto de 2026, em Brasilia/DF, no formato presencial, com

carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas de capacitacgédo.

A execucdo da despesa correrd por conta do Programa de
Trabalho Resumido (PTRES)- 168.297 - Programa de Capacitacgdo e
Recursos Humanos, Elemento de Despesa 339039-48 - Servigos de

terceiros - PJ - capacitacgdo servidores - Item de execugdo 134.

II - Alinhamento da demanda ao Plano Estratégico, ao
Plano de Logistica Sustentavel (PLS), e previsdo no Plano de
Contratagdes Anual, além de outros instrumentos de Planejamento

da Administracgédo:

A contratacdo estd alinhada com o Planejamento
estratégico, contribuindo para a orientacdo estratégica “Modelo
de Gestdao das Contratagdes” do objetivo “Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica” (Resolucgdo Administrativa N°
66/2021 - p.42). A contratacdo também estd alinhada com o Plano

anual de Capacitacéo.

ITI - Requisitos da Contratagéao:

Para a contratacdo é necessdario que o profissional ou
empresa possua notdria especializacdo no campo da especialidade

da matéria a ser ministrada.

Nao se trata de servico de natureza continuada. Para o
atendimento da demanda, o setor demandante buscou a solucdo do
mercado que melhor atenda as necessidades do Tribunal,
considerando o contetudo a ser ministrado, necessdrio para a

capacitacdo, e qualificacdo técnica profissional gque permita
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inferir ser o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das

memérias de cdlculo e dos documentos que lhes ddo suporte:

Conforme doc. 1, foi indicado 1 servidor a ser

capacitado.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha

do tipo de solugdo a contratar:

Para atendimento da necessidade identificada, foram
consideradas as solucdes disponiveis no mercado de capacitacéo
voltadas as &reas de contabilidade publica, controle interno,
execucdo orcamentdria e conformidade de registros de gestéao,
compreendendo cursos presenciais, cursos a disténcia e

treinamentos especializados.

Dentre as alternativas existentes, verificou-se que a
participagdo no curso "Conformidade de Registro de Gestao -
Teoria e Pratica" constitui a solugdo mais adequada, por
oferecer contelido especifico e atualizado sobre a Conformidade
de Registro de Gestédo, abordando aspectos legais, operacionais
e praticos relacionados ao SIAFI Web, governanca, contabilidade
aplicada ao setor ©publico, gestdo de riscos e anéalise
documental, temas diretamente relacionados as atribuigdes que

serdo desempenhadas pelo servidor.

Além da abrangéncia do contetdo programdtico, o

treinamento serd ministrado por instrutor com ampla experiéncia
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na A&rea de contabilidade publica, auditoria governamental e
conformidade de registros de gestdo, bem como atuacdo como
docente em instituigdes publicas de referéncia, circunstéancia
que reforca a adequacdo da solucdo proposta as necessidades da

Administracéo.

A empresa possui a qualificagcdo necessaria para a
contratacdo, demonstrando por atestado de capacidade técnica a

notdéria especializacdo (docs. 7-8).

VI - Estimativas do valor da contratacgdo:

Por meio de pesquisa no mercado identificaram-se os

seguintes precos referenciais:

- MMP Cursos - Curso Conformidade de Registro de
Gestdo - Teoria e Pratica (doc. 5) - R$ 3.250,00 cada
inscrigdo, curso na modalidade presencial, (25 horas). O valor

hora—-aula é de R$ 130,00.

— ONE CURSOS - Curso A nova conformidade de registro

de gestdo no SIAFIWEB - Teoria e estudos de casos praticos na
administracdo publica (doc. 9) - R$ 3.790,00 cada inscricéao,
curso na modalidade presencial, (16 horas). O valor hora-aula é

de R$ 236,87.

— Supreme Treinamentos - Curso Conformidade de

Registro de Gestdo Com enfoque pratico no SIAFI e na andlise

dos documentos (doc. 10) — RS$ 3.470,00 cada inscricdo, curso na
modalidade presencial, (24 horas). O valor hora-aula é de RS
144,58.

Assim, o valor proposto pela empresa a ser contratada

N

estd na faixa de valores de mercado, e atende a demanda de
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capacitacdo tanto em termos de qualificacdo técnica como também

o conteudo atende as necessidades de capacitacéao.

Conforme pesquisa de pregos de mercado e contratados

por Orgdos Publicos relacionados a esses servicos para andlise
do valor da contratagdo, nos termos do § 4° do artigo 23 da Lei
14.133/2021, foram juntadas nos docs. 33-35 notas de empenhos
emitidas em favor da MMP Cursos, CNPJ 14.087.594/0001-24,
comprovando que a proposta de R$ 3.250,00 (com desconto), doc.
9, objeto da contratacdo é o valor praticado pela empresa para

as contratacgdes do mesmo treinamento, conforme abaixo:

— TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (doc. 33) - RS
3.590,00, Curso “Conformidade de Registro de Gestdao - Teoria e

Pratica".

- INSTITUTO FEDERAL DO PARA (doc. 34) - R$ 3.590,00,

Curso “Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Préatica".

— INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (doc. 35) -
RS 7.180,00 (duas inscricdes de R$3.590,00), Curso

“Conformidade de Registro de Gestdo - Teoria e Pratica".

VII - Descrigdo da solugao como um todo:

Para o atendimento da demanda, faz—-se necessaria
capacitacéo, com empresa/profissional de notdéria
especializacdo, para ministrar a capacitacdo, cuja programacao

atende as necessidades do TRT24.

A solucao consiste na contratagcdo de inscrigdo para
participacdo de servidor no curso "Conformidade de Registro de
Gestd3o - Teoria e Pratica", promovido pela empresa MMP Cursos,

5



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

na modalidade presencial, a ser realizado na cidade de
Brasilia/DF, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, com carga

hordria total de 25 horas.

O curso contempla abordagem tedérica e pratica sobre a
Conformidade de Registro de Gestdo, incluindo fundamentos
legais, responsabilidades do conformador, utilizacdo dos
comandos do SIAFI Web, governanga, orcamento publico,
contabilidade aplicada ao setor ©publico, instrumentos de
planejamento, licitag¢des e contratos, além de exercicios
praticos e utilizagédo de ferramentas de consulta e

gerenciamento da conformidade.

A solugcdao compreende o fornecimento da inscricéo,
participacdo em todas as atividades previstas na programagao,
acesso ao material diddtico e emissdo de certificado de
conclusdo, proporcionando ao servidor a qualificacdo necesséaria
para o desempenho das atribuigdes relacionadas a conformidade
dos registros de gestdo, contribuindo para o fortalecimento dos

controles internos e da governanca institucional.

Dessa forma, a MMP Cursos, CNPJ 14.087.594.0001-24
possui qualificacdo necessdria, sendo conhecida pela qualidade
na entrega dos mais diversos contetdos técnicos, utilizando-se
de profissionais de notdéria especializacdo que ministra
treinamento cujo contetido é que melhor atende as necessidades

de capacitacdo, conforme doc. 1, item 7.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da

contratacgédo:

Por se tratar de capacitacdo de curta duracdo, nao ha
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parcelamento do objeto.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos

humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Em termos de resultado, pretendem-se com o treinamento
capacitar o servidor na atualizacgdo sobre as novidades da nova
Conformidade dos Registros de Gestdo e aperfeigcoar e/ou

desenvolver visdo critica para andlise dos registros contédbeis.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administragéo

previamente a celebragdo do contrato:

Nédo hé& necessidade de providéncias a serem adotadas

pela Administracdo do Tribunal para execugao da contratacéo.
XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo h& contratacdes correlatas ou interdependentes

relacionada aos presentes autos.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e

respectivas medidas mitigadoras:

Ndo had impactos ambientais e necessidade de adequacéo

do ambiente do Tribunal para execugdo da contratacgdo.

XIITI - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da

contratagdo para o atendimento da necessidade:
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Considerando os beneficios oriundos da capacitacéo
(item 1IX), considerando que essas agdes estdo previstas no
Plano anual de Capacitacdo e alinhadas com o planejamento
estratégico do Tribunal, considerando gque o custo-beneficio
torna favordvel a contratacdo, considerando que o valor a ser
contratado estd compativel <com o praticado no mercado,
considerando que a empresa demonstra qualificacdo técnica, e o
profissional que ird ministrar o treinamento é especializado na
matéria (doc. 20), atendendo ao contetdo de necessidade do
Tribunal e considerando a disponibilidade orcamentdria para a

acdo de capacitagdo, € vidvel a realizagdo da contratacéao.

GRUPO DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

Terezinha Maria de Souza
Chefe da Secado de Formacao
e Desenvolvimento de Servidores
Escola Judicial

Cristhiano Karlo Moraes Sandim
Secretario da Escola Judicial

GESTORES E FISCAIS

Gestor — Cristhiano Karlo Moraes Sandim
Gestora substituta - Adriana Nakao Arashiro Rampazo
Fiscal - Terezinha Maria de Souza

Fiscal substituto - Thais Nunes da Silva Santos



