PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

PROAD N° 4918/2026

TECNICO PRELIMINAR
(Lei n°® 14.133/2021)

I - Necessidade da contratacéao:

A contratacdo do curso "A NOVA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS INCLUINDO REVISAO REAJUSTE E REPACTUACAO E
A NOVA REFORMA TRIBUTARIA ELABORACAO, FISCALIZACAO,
REPACTUACAO DE CONTRATOS, REFORMA TRABALHISTA E A
JURISPRUDENCIA DO TCU” fundamenta-se na necessidade de
capacitar os servidores da Secretaria de Orcamento e Financas
frente a implementacdo da Reforma Tributdria sobre o consumo.
Com a instituicdo do Grupo de Trabalho pela Portaria TRT/DG n.
231/2026 (Proad n. 887/2026), tornou-se imperativa a
atualizacdo do corpo técnico gquanto aos impactos da nova
legislacéo nos contratos administrativos de servigos
terceirizados, especialmente no que tange a substituicdo de
tributos como PIS, COFINS, ISS e ICMS pela CBS e pelo IBS. A
urgéncia da capacitacdo justifica-se pelo objetivo estratégico
de assegurar a eficiéncia administrativa, garantindo que os
servidores estejam plenamente aptos a elaborar metodologias de
cédlculo de planilhas, gerir reequilibrios econdmico-
financeiros e manter a seguranca Jjuridica nos contratos do

Tribunal durante o periodo de transicdo tributéria.

O evento serd realizado nos dias 14 a 16 de setembro
de 2026, na modalidade online ao vivo, com carga horaria de 24

horas de capacitacéo.

A execucdo da despesa correrd por conta do Programa de
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Trabalho Resumido (PTRES)- 168.297 - Programa de Capacitacdo e

Recursos Humanos, Elemento de Despesa 339039-48 - Servicos de
terceiros - PJ - capacitacdo servidores - Item de execucédo
134.

II - Alinhamento da demanda ao Plano Estratégico, ao

Plano de Logistica Sustentavel (PLS), e previsdo no Plano de
Contratacgdes Anual, além de outros instrumentos de

Planejamento da Administracgédo:

A contratacdo estd alinhada com o Planejamento
estratégico, contribuindo para a orientacédo estratégica
“Aperfeicoamento do alinhamento a estratégia organizacional”
do objetivo “Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira”
(Resolucdo Administrativa N° 66/2021 - p.53). A contratacdo

também estd alinhada com o Plano anual de Capacitacédo.

III - Requisitos da Contratacgéao:

Para a contratacdo é necessario que o profissional ou
empresa possua notdéria especializacéo no campo da

especialidade da matéria a ser ministrada.

Ndo se trata de servico de natureza continuada. Para o
atendimento da demanda, o setor demandante buscou a solucdo do
mercado que melhor atenda as necessidades do Tribunal,
considerando o contetdo a ser ministrado, necessario para a
capacitacdo, e qualificacdo técnica profissional que permita
inferir ser o mais adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato.
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IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das

memérias de calculo e dos documentos que lhes dédo suporte:

Conforme documentos 1 e 18, foram indicados 5 (cinco)
servidores para participacdo na capacitacdo, sendo que 1 (uma)

das inscricgdes serd disponibilizada a titulo de cortesia.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha

do tipo de solugdo a contratar:

O demandante por meio do doc. 1 - item 7 apresenta
justificativa da empresa que possui a solucdo mais adequada
para o Tribunal, preservando a relacdo custo-beneficio e com o
contetdo que atende as necessidades de aprendizado.

Apds pesquisa de mercado, constatou-se que a solucéo
de capacitacdo técnica, na modalidade EAD, oferecida pela
empresa Inove Treinamentos e Capacitacdo Ltda., apresenta a
melhor adequacdo aos objetivos do Tribunal. A empresa foi
selecionada mediante andlise de notdéria especializacéao,
destacando-se como uma das poucas opc¢des no mercado gue
articula o contetdo normativo da Reforma Tributédria com a
aplicacdo préatica e direta nas planilhas de custos de servicgos
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

A escolha Jjustifica-se pela pertinéncia do corpo
docente, composto por especialistas com experiéncia préatica em
tribunais e o6rg&os de controle, cuja metodologia de ensino
foca ndo apenas no conceito, mas na operacionalizacdo de
cadlculos, simulacdes de carga tributadria efetiva e gestdo de
contratos em execugdo, superando as ofertas de treinamentos
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genéricos.

A empresa possui a qualificacdo necessaria para a
contratacdo, demonstrando por atestados de capacidade técnica

a notdéria especializacdo (docs. 7 e 15).

VI - Estimativas do valor da contratacéao:

Conforme pesquisa de precos de mercado e contratados

por Orgdos Publicos relacionados a esses servicos para andlise
do wvalor da contratacdo, nos termos do § 4° do artigo 23 da
Lei 14.133/2021, foram Jjuntadas nos docs. 3 e , notas de
empenhos e fiscais emitidas em favor da empresa Inove
Treinamentos e Capacitagdo Ltda, CNPJ 50.088.618/0001-23,
comprovando que a proposta de R$ 2.990,00 (valor da inscricédo)
doc. 17, objeto da contratacdo ¢é o valor praticado pela
empresa para as contratacdes do mesmo treinamento e similar,

conforme abaixo:

- MUNICIPIO DE MACAE (doc. 3 - pag. 2) R$ 2.990,00 -
“A NOVA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS INCLUINDO
REVISAO REAJUSTE E REPACTUACAO E A NOVA REFORMA TRIBUTARIA”

online.

- CAMARA MUNICIPAL DE CRICIUMA - (doc. 3 - pag. 3) RS
2.990,00 - “A NOVA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
INCLUINDO REVISAO REAJUSTE E REPACTUACAO E A NOVA REFORMA
TRIBUTARIA” - online.

- UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - (doc. 6) - RS
2.990,00 - “Seminadrio de Inteligéncia artificial aplicada as
contratagdes publicas” - online.
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VII - Descrigdo da solucdao como um todo:

Para o atendimento da demanda, faz-se necesséaria
capacitacéao, com empresa/profissional de notéria
especializacdo, para ministrar a capacitacdo, cuja programacdo

atende as necessidades do TRT24.

A  solucdo compreende a aquisicdo de 04 (quatro)
inscrigcdes no curso "A nova planilha de custos e formacdo de
precos incluindo revisdo, reajuste e repactuacdo e a nova
reforma tributédria", a ser ministrado na modalidade online,
com carga horadria de 24 horas-aula. O treinamento seré
realizado entre os dias 14 e 16 de setembro de 2026,
oferecendo um contetdo programdtico abrangente que perpassa
desde os fundamentos da nova estrutura tributaria até oficinas
pradticas de julgamento de propostas e governanca documental. A
contratagcdo inclui o fornecimento de material didatico digital
e 0 acesso as gravacdes das aulas por um periodo de 30 dias
apb6s o evento, assegurando que os servidores possam revisar os
contetdos e aplicar as metodologias de cadlculo nas rotinas da
Secretaria, minimizando riscos de falhas na andlise de pleitos
de reequilibrio e repactuacdes contratuais.

Dessa forma, a Inove Treinamentos e Capacitacdo Ltda,
CNPJ 50.088.618/0001-23 possui qualificacdo necesséaria, sendo
conhecida pela qualidade na entrega dos mais diversos
contetdos técnicos, utilizando-se de profissionais de notdria
especializacdo gque ministra treinamento cujo contetdo é que
melhor atende as necessidades de capacitacdo, conforme doc. 1,

item 7.
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VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da

contratacao:

Por se tratar de capacitacdo de curta duracdo, ndo héa

parcelamento do objeto.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em
termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos

recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Os resultados esperados com esta capacitacéao
concentram-se no aprimoramento da capacidade analitica e
técnica dos servidores no manejo de contratos administrativos
em um cenario de profundas mudancas legislativas. Pretende-se
que, ao final do curso, a equipe esteja capacitada a elaborar
e validar metodologias precisas para o calculo de impactos
tributéarios em contratos vigentes, bem como a aplicar
corretamente os novos critérios de apuracdo de IBS e CBS,
evitando a cumulatividade de custos e assegurando a
exequibilidade das propostas em licitacdes futuras. Espera-se,
ainda, que a conclusdo deste treinamento reflita diretamente
na melhoria da gestdo de contratos, permitindo a analise
célere e fundamentada de pedidos de reequilibrio econdmico-
financeiro e a mitigacdo de riscos de prejuizo ao erario ou de

inseguranca juridica decorrente da transicdo tributéaria.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracgéo

previamente a celebragdo do contrato:



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO

Ndo h& necessidade de providéncias a serem adotadas

pela Administracdo do Tribunal para execucdo da contratacéo.
XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo h& contratacdes correlatas ou interdependentes

relacionada aos presentes autos.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e

respectivas medidas mitigadoras:

Ndo had impactos ambientais e necessidade de adequacéo

do ambiente do Tribunal para execucdo da contratacéo.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da

contratagcdo para o atendimento da necessidade:

Considerando os beneficios oriundos da capacitacéo
(item 1IX), considerando que essas acgdes estdo previstas no
Plano anual de Capacitacdo e alinhadas com o planejamento
estratégico do Tribunal, considerando que o custo-beneficio
torna favoravel a contratacdo, considerando que o valor a ser
contratado estd compativel <com o praticado no mercado,
considerando que a empresa demonstra qualificacdo técnica, e o
profissional que ir4d ministrar o treinamento é especializado
na matéria (doc. 2), atendendo ao conteldo de necessidade do
Tribunal e considerando a disponibilidade orcamentédria para a

acdo de capacitacdo, é viavel a realizacdo da contratacéo.

GRUPO DE TRABALHO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:
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Terezinha Maria de Souza
Chefe da Secdo de Formacao
e Desenvolvimento de Servidores
Escola Judicial

Cristhiano Karlo Moraes Sandim
Secretario da Escola Judicial

GESTORES E FISCAIS

Gestor - Cristhiano Karlo Moraes Sandim
Gestora substituta - Adriana Nakao Arashiro Rampazo
Fiscal - Terezinha Maria de Souza

Fiscal substituto - Thais Nunes da Silva Santos
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