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ESTUDOS PRELIMINARES

| - Necessidade da contratagao:

O TRT firmou Acordo de Cooperagdo Técnica com a Lex Editora S.A, em 22.02.2017 (ACT n.
04/2017), cujo objeto consiste no fato do TRT fornecer mensalmente a Editora, a titulo ndo exclusivo, e
sem contraprestagdo pecuniaria, a transcrigao eletrénica do banco de dados de acérdaos em inteiro teor,
decorrentes dos processos judiciais que tramitam em suporte fisico e eletronicos do Tribunal. Em
contrapartida, a editora tem a obrigacdo de conceder aos usudrios da Biblioteca Digital o acesso on-line
ao produto Magister Net, em 64 (sessenta e quatro) acessos, mediante senha, o que tem ocorrido.

Entretanto, a vigéncia do ACT, assinado em 27.02.2017, encerra em 26.02.2022. Visando a
renovagao daquele Acordo, esta Unidade fez contato com a referida empresa, tendo sido informada de
que a Lex Editora S.A. ndo tem interesse na renovagdo, haja vista que agora esta comerciando a
plataforma digital, bem como oferecendo revistas digitais e e-books.

Com a finalidade de aprimorar o Projeto “Biblioteca Digital” deste Tribunal, propomos a
contratacdo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da empresa LEX Editora S.A, para contratacdo de
06 (seis) assinaturas anuais, para utilizacdo de 06 (seis) revistas digitais, bem como a aquisicdo de 20
(vinte) e-books (sendo trés cortesias), cujos conteidos ndo sdo oferecidos pelo ACT.

As 06 (seis) revistas sugeridas, conforme a utilizacdo pelos senhores magistrados e servidores
desta Corte Trabalhista sdo as seguintes revistas:

Revista Brasileira de Direito Previdenciario oferece conteudos a respeito da doutrina de grandes
autores que atendem ao debate juridico-sociolégico da area com foco exclusivo ao direito previdenciario
no Brasil.

Revista Magister Direito Civil e Processual Civil € uma prestigiosa revista juridica nacional,
dedicada a alta qualidade da informacao.

Revista LEX de Direito Administrativo oferece informagdes sobre essa parte da Ciéncia Juridica
que se ocupa em descrever de modo coerente, harmonico, integro, sistematico, as normas (regras e
principios) reguladoras das relagGes estabelecidas entre o Estado (ou quem lhe faga as vezes) e os
particulares (pessoas naturais ou juridicas) em decorréncia do desempenho da fun¢do administrativa.

Revista Magister de Direito do Trabalho oferece uma selec¢do criteriosa das informagdes, possui
todas as edi¢des em formato digital e conteddos ampliados em pagina exclusiva na Internet.

Revista Brasileira de Direito Contratual esta publicagdo visa contribuir para a qualificagcdo das
solugbes tedrico e prdticas indispensaveis aos problemas que permeiam a seara contratual,
principalmente diante das mudancgas sociais, econGmicas, politicas, filoséficas, morais, juridicas, entre
outras, que abarcam diretamente a forma, o modo e o conteudo contratual.

Revista Brasileira de Direitos Humanos oferece conteldos a respeito da dignidade da pessoa
humana e seus multiplos aspectos sob analise de renomados juristas do cenario patrio.

Além das assinaturas das 06 (seis) revistas acima, propomos também a aquisicdo de 17
(dezessete) e-books, sendo que com a cortesia de mais 3 (trés), conforme abaixo relacionados:

A Protegdo Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021;

As Novas RelagGes de Trabalho no Século XXI;

Colecgdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Material Vol |;
Colecdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol Il;
Colegdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol lll;
Colecdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol IV;
Colegdo Direito Digital e LGPD Vol. 1;

Direitos Sociais em Perspectiva;

. Justica e Religido;

10.Novas Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho Ill;

11.Temas de Mediagdo e Arbitragem |;

12.Temas de Mediagdo e Arbitragem Il;

13.Temas de Mediagao e Arbitragem lll;
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14.Temas de Mediacdo e Arbitragem IV,

15.Temas de Mediacdo e Arbitragem V;

16.Temas de Mediacdo e Arbitragem VI, e

17.Trabalho e Previdéncia em Situagdo de Calamidade.

Destaca-se que a empresa esta oferecendo, a titulo de CORTESIA os 03 (trés) e-books abaixo:
18.Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. I;
19.Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. Il e
Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. lll.

Os valores propostos pela empresa Lex Editora S.A. sdo de RS 15.440,00 (quinze mil,
quatrocentos e quarenta reais) pelas 06 (seis) assinaturas anuais das revistas digitais, e RS 3.030,00 (trés
mil e trinta reais), pelos e-books, totalizando R$ 18.470,00 (dezoito mil, quatrocentos e setenta reais).

A aquisicdo desses produtos, além de contribuir para o enriquecimento do acervo da Biblioteca
Digital, auxiliard os senhores magistrados e servidores nas rotinas de elaboracdo de sentencas, acérdaos
e pareceres técnicos.

Considerando o que disp&e a Portaria TRT/GP/DG N. 227/2018, de 27.12.2018, salienta-se que a
execucdo da referida despesa podera ser custeada pela despesa “Manutengdo do Projeto Biblioteca
Digital JT24 - renovagao de assinaturas” - cédigo 151252022000135.

Il - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do TRT:

A contratacdo esta integrada ao Planejamento Estratégico deste Regional, no objetivo estratégico
"Estruturacao".

lll - Requisitos da contratagao:

Contratacdo da empresa Lex Editora S.A. para utilizacdo de 01 (uma) assinatura anual de cada
revista: Revista Brasileira de Direito Previdenciario; Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil;
Revista Lex de Direito Administrativo; Revista Magister de Direito do Trabalho; Revista Brasileira de
Direito Contratual e Revista Brasileira de Direitos Humanos da empresa LEX Editora S.A., com acesso
simultaneo a 20 (vinte) usudrios cada uma. Além disso, aquisicdo de 20 (vinte) e-books, comercializados
pela referida empresa, sendo 03 em cardter de cortesia. Total das despesas: totalizando R$ 18.470,00
(dezoito mil, quatrocentos e setenta reais).

IV - Estimativa das quantidades, acompanhadas das memérias de calculo e dos documentos que lhe dao
suporte:

O quantitativo foi estipulado pelo Gabinete de Documentagdo e Memdria, conforme Pedido de
Bens e Servigos anexo.

V - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar:

A contratagdo visa atender a demanda mencionada com agilidade, eficiéncia e melhor prego.
Conforme apontado no orgamento anexo a LEX Editora S.A é fornecedora exclusiva das revistas: Revista
Brasileira de Direito Previdencidrio; Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil; Revista Lex de
Direito Administrativo; Revista Magister de Direito do Trabalho; Revista Brasileira de Direito Contratual e
Revista Brasileira de Direitos Humanos, da empresa LEX Editora S.A.

Além disso, é fornecedora exclusiva dos 20 (vinte) e-books que estdo sendo adquiridos: A Protecdo
Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021; As Novas RalagGes de Trabalho no Século XXI; Col Dir Material e
Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Material Vol I; Col Dir Material e Processual do Trab
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Constitucionalizados - Dir Processual Vol Il; Col Dir Material e Processual do Trab Constitucionalizados -
Dir Processual Vol Ill; Col Dir Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol IV;
Colecdo Direito Digital e LGPD Vol. 1; Direitos Sociais em Perspectiva; Justica e Religido; Novas
Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho Ill; Temas de Mediagdo e Arbitragem I; Temas de Mediagdo e
Arbitragem |l; Temas de Mediagcdo e Arbitragem Ill; Temas de Mediacdo e Arbitragem IV; Temas de
Mediacdo e Arbitragem V; Temas de Media¢do e Arbitragem VI e Trabalho e Previdéncia em Situagdo de
Calamidade.

Destaca-se que em carater de cortesia, estdo sendo oferecidos os e-books: Direito do Trabalho e o
Coronavirus Vol. |; Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. Il e Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. lll

VI - Estimativas de precos ou pregos referenciais:

Conforme orcamento prévio, o valor da contratacdo ¢ de totalizando RS 18.470,00 (dezoito mil,
quatrocentos e setenta reais), pela aquisicdo definitiva dos 20 (vinte e-books), considerando-se que 03
(trés) deles é em carater de cortesia, bem como pela utilizagdo, pelo prazo de 12 (doze) meses, das 06
(seis) revistas digitais, com direito a 20 (vinte) acessos simultaneos.

VIl - Descrigao da solu¢do como um todo:

Aquisicdo de assinatura anual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 20 (vinte) acessos
simultaneos ao contetido das revistas:

Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil;

Revista Magister de Direito do Trabalho;

Revista Brasileira de Direito Previdenciario;

Revista Brasileira de Direito Contratual;

Revista LEX de Direito Administrativo e a

Revista Brasileira de Direitos Humanos, da empresa LEX Editora S.A.

Aquisicdo definitiva de 17 (dezessete) e-books e 03 (trés em cardter de cortesia), totalizando em
20 (vinte)::

=

A Protecdo Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021;

As Novas RelagGes de Trabalho no Século XXI;

Colegdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Material Vol |;
Colegdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol ll;
Colecgdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol lll;
Colecdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol IV;
Colegdo Direito Digital e LGPD Vol. 1;

Direitos Sociais em Perspectiva;

. Justica e Religido;

10.Novas Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho Ill;

11.Temas de Mediagdo e Arbitragem |[;

12.Temas de Mediagdo e Arbitragem II;

13.Temas de Mediagao e Arbitragem lll;

14.Temas de Mediagao e Arbitragem IV;

15.Temas de Mediagdo e Arbitragem V;

16.Temas de Mediagao e Arbitragem VI, e

17.Trabalho e Previdéncia em Situagdao de Calamidade.
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EM CARATER DE CORTESIA, os 03 (trés) e-books abaixo:
18. Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. [;
19. Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. Il e
20 Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. lll.
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VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo quando necessaria para individualiza¢gdo do
objeto:

As revistas digitais sio comercializadas pelo direito do uso da assinatura por um ano. Assim,
solicita-se a aquisicdo de assinatura anual, pelo periodo de 12 (doze) meses, com 20 (vinte) acessos
simultaneos ao conteudo das revistas: Revista Magister de Direito Civil e Processual Civil; a Revista Magister
de Direito do Trabalho; a Revista Brasileira de Direito Previdenciario; a Revista Brasileira de Direito
Contratual; a Revista LEX de Direito Administrativo e a Revista Brasileira de Direitos Humanos, da empresa
LEX Editora S.A.

Os livros digitais sdo comercializados a titulo definitivo. Assim, solicita-se a compra de 17
(dezessete) e-books:

=

A Protegdo Social na Encruzilhada ANAIS ABDT 2021;

As Novas RelagGes de Trabalho no Século XXI;

Colecgdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Material Vol |;
Colegdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol ll;
Colegdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol lll;
Colecdo de Direito Material e Processual do Trab Constitucionalizados - Dir Processual Vol IV;
Colegdo Direito Digital e LGPD Vol. 1;

Direitos Sociais em Perspectiva;

. Justica e Religido;

10.Novas Tecnologias, Processo e Rel. de Trabalho Ill;

11.Temas de Mediagdo e Arbitragem [;

12.Temas de Mediagao e Arbitragem Il;

13.Temas de Mediagao e Arbitragem lll;

14.Temas de Mediagdo e Arbitragem IV;

15.Temas de Mediagdo e Arbitragem V;

16.Temas de Mediagdo e Arbitragem VI, e

17.Trabalho e Previdéncia em Situagdao de Calamidade.
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EM CARATER DE CORTESIA, os 03 (trés) e-books abaixo:
18. Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. [;
19. Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. Il e
20 Direito do Trabalho e o Coronavirus Vol. lll.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

A contratacdo visa atender a melhoria dos servicos oferecidos pela Biblioteca Juiz Valentin
Carrion, por meio do Projeto “Biblioteca Digital”, favorecendo a melhoria do atendimento dos usuarios
com agilidade e eficiéncia, bem como a aquisi¢do dos servigos e produtos pelo melhor preco.

X - Providéncias para adequagdo do ambiente do Tribunal:

N3do se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdo para a solugdo ser
contratada.

Xl - Declaragao da viabilidade ou ndo da contratacao:

Com base no presente estudo preliminar, constata-se a viabilidade da contratacao.
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Membros da Equipe de Planejamento da Contratagao:

Nome: Claudia Torquato Scorsafava Farias Nome: Vivian Regina da Silva Sousa
Telefone: 3316-1746 Telefone: 3316-1851
E-mail: documentacao@trt24.jus.br E-mail: memorial@trt24.jus.br
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