ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

Prestacdao de servigos de assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar, com
obstetricia, de abrangéncia nacional, com acomodac¢ao individual em
apartamento, com coparticipacao de 50% (cinquenta por cento) no valor das
consultas e transporte médico aéreo destinados aos magistrados e
servidores, ativos ou aposentados, e aos pensionistas e respectivos
dependentes.

Necessidade da contratacao:

Faz-se necessaria a contratacdo de empresa (pessoa juridica) especializada na
prestacdo de servicos de assisténcia meédico-ambulatorial e hospitalar, com
obstetricia e transporte médico aéreo destinados aos magistrados e servidores,
ativos ou aposentados, aos pensionistas e aos respectivos dependentes, do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o, para dar continuidade ao Programa
de Assisténcia a Saude instituido em decorréncia do art. 184, caput e inciso lll, e
artigo 230, § 3° inciso Il da Lei n® 8.112/90 e art. 32 da Lei Complementar n°
35/1979, como um dos beneficios do Plano de Seguridade Social.

A presente contratagdo justifica-se, ainda, para a prevencédo e o tratamento de
doencgas, melhorando o bem estar dos magistrados e servidores e a qualidade de
vida no trabalho, ao contribuir com a promocéo da saude do trabalhador.

O Programa encontra-se regulamentado nesta Corte por meio Ato GP/DG n°
01/2003, sendo gerenciado pelo Setor de Qualidade de Vida do Nucleo Saude e
Programas Assistenciais e realizado por meio de contrato de prestagao de servigos
com operadora de saude, a fim de garantir o atendimento da demanda.

Enfatizamos que esta contratacdo esta alinhada a Resolugdo CNJ 294/2019, que
regulamenta o programa de assisténcia a saude suplementar para magistrados e
servidores do Poder Judiciario, a Resolugao CSJT n°® 141/14, que prevé, em seu
artigo 1°, a implementacéo de acdes destinadas a promogao da saude ocupacional,
e a Resolugdo CNJ n° 207/15, que institui a Politica de Atengao Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario. Esta, por sua vez, estabelece
principios e diretrizes, preocupando-se com a atencgao integral a saude, com o
ambiente de trabalho, com as acbes de saude e com a sua respectiva promogao,
precavendo-se contra o evento da enfermidade, que interfere no exercicio do cargo
e pode, inclusive, provocar o afastamento do titular por motivo de doencga sua ou
de pessoa da familia, conforme art. 185, alinea do artigo 83 da Lei n°® 8.112/90.

Referéncia a outros instrumentos de planejamento do TRT (se houver):

66/2021).

A presente contratagcdo alinha-se, ainda, ao ao Plano Estratégico deste Tribunal
(2021-2026), no objetivo estratégico "incrementar modelo de gestao de pessoas", no
sentido de desenvolver, regulamentar e aplicar estratégias para propiciar um
ambiente de trabalho saudavel, com orientacédo estratégica voltada a a¢des de saude
fisica e mental da forca de trabalho e a um ambiente de trabalho positivo (RA n°

Requisitos da contratagao:
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A contratagéo tem por objeto a prestagéo de servigos:

a) Assisténcia a saude, por intermédio de Pessoa Juridica na forma do inciso | do
art.1° da Lei 9.656/98, no segmento Médico-Ambulatorial + Hospitalar com
Obstetricia, incluindo, dentre outros, exames, consultas, tratamentos, procedimentos
ambulatoriais, internagdes, cirurgias e partos;

b) Transporte aero-médico, com acompanhamento médico e o0s recursos materiais
que se fizerem necessarios, aos usuarios regularmente inscritos no Plano Privado de
Assisténcia a Saude.

Os servigos descritos na alinea "a" devem ser de prestacdo de servigos com
procedimentos ambulatoriais, clinicos, cirurgicos, obstétricos e atendimentos de
urgéncia e emergéncia, compreendendo partos e tratamentos, realizados
exclusivamente no Brasil, com padrao apartamento, centro de terapia intensiva, ou
similar, quando necessaria a internacdo hospitalar, das doencas listadas na
Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizagao Mundial de Saude, observado o rol de procedimentos da
Agéncia Nacional de Saude - ANS e com coparticipacdo de 50% nas consultas. A
coparticipacao, incluida no contrato referente ao periodo de 2019 a 2023, por decisao
do colegiado competente a época, visa a redugdo da sinistralidade e impactos de
reajustes anuais, devendo ser paga no més seguinte, apos desconto em folha de
pagamento.

Consoante avaliacdo do periodo de 2014 a 2018 e de 2019 a 2022, é possivel
verificar uma média da sinistralidade, em que pese uma oscilagdo maior no periodo
pandémico, de modo que o modelo com participagdo dos usuarios, com a finalidade
educativa e em atencdo ao principio da colaboracdo que sustentam os planos de
saude, além de ser uma realidade do mercado de plano de saude, pode ser mantida
somente nas consultas, na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento).

Deverao ser observadas as responsabilidades e especificagdes técnicas previstas
no Termo de Referéncia desta Contratagdo, bem como as respectivas legislagoes,
especialmente a Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998, que dispde sobre os planos
e seguros privados de assisténcia a saude; o Ato GP/DG n° 01/2003, que dispde
sobre o Programa de Assisténcia Médico-Hospitalar, no @mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 242 Regiado; e a Lei n°® 14.133/2021.

O plano devera ter cobertura nacional, com acomodagdo em apartamento e com
uma rede de atendimento prépria, credenciada, cooperada ou referenciada em
namero minimo de 30.000 (trinta mil) prestadores de servigos, incluindo médicos,
hospitais, clinicas, laboratérios e prontos-socorros, sendo, pelo menos, 2.200 (dois
mil) credenciados, cooperados ou referenciados no estado de Mato Grosso do Sul e
1.500 (um mil) credenciados, cooperados ou referenciados na cidade de Campo
Grande, onde concentra o maior numero de vidas de usuario do plano de saude.

Esses quantitativos referenciais sdo fundamentais para garantir a assisténcia aos
magistrados, servidores e respectivos familiares, de todas as localidades com vara
do trabalho do interior do nosso estado (16 cidades), inclusive nas cidades com
postos avangados e varas itinerantes, além da cidade de Campo Grande, onde
concentra o maior numero usuarios com domicilio, sem deixar de mencionar a
importancia de atendimento em todo territério nacional, em razdo da locomocao dos




magistrados e servidores, bem como em razdo de familiares e usuarios
aposentados com domicilio nas diversas localidades do pais.

O critério para a indicagdo do supracitado quantitativo foi o estudo do mercado,
sobretudo das contratagdes de outros 6rgaos publicos (benchmarking), como o
Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e o Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, bem como das contratagdes anteriores deste Tribunal. Como se
trata de contratagdo mantida ha anos neste Tribunal, e cujas ocorréncias estédo
sendo sempre deliberadas pelo Subcomité de Atencdo Integral a Saude e
Qualidade de Vida, busca-se um conhecimento continuo das condigdes dos planos
disponiveis no mercado.

Ademais, em um pais de dimensdes continentais como o Brasil, o referido
quantitativo esta alinhado a expectativa de atendimento generalizado, uma vez que
€ fundamental considerar o numeros de municipios existentes em nosso pais e a
necessidade de atendimento em todas as localidades. Regionalmente, € importante
ponderar que a maioria dos magistrados e servidores, e respectivos familiares, tem
residéncia em Mato Grosso do Sul, de modo que o numero exigido vislumbra o
atendimento com qualidade dos usuarios do plano de saude.

Os periodos de caréncia devem ser definidos no termo de referéncia, ndo podendo
atingir os novos magistrados e servidores e respectivos dependentes, num prazo de
30 dias, assim como os recém-nascidos e recém-casados.

O servigo possui natureza continuada, em face da necessidade perene de sua
disponibilizacdo para uso dos beneficiarios a qualquer tempo, uma vez que esta
relacionado ao pronto atendimento assistencial a saude e ao bem estar dos
usuarios, e sua interrupcdo pode afetar o atingimento de nosso objetivo
institucional, pois se trata de contratacdo de servicos dos quais nao possuimos
mao-de-obra em nosso quadro para a realizacao.

A vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, prorrogavel por igual periodo,
até o limite de 120 (cento e vinte) meses. Justifica-se a contratagéo inicial por 60
(sessenta) meses em face da complexidade da prépria contratacdo e da
necessidade de manutencao dos servicos. Além disso, alinha-se ao principio da
eficiéncia e economicidade, pois permitira a redugcéo de retrabalhos que adviriam
de prorroga¢cdes com menor tempo de duragdo. Para a fiscalizagdo, também se
verifica a vantagem em manter por maior tempo a mesma empresa contratada,
desde que atendidas todas as condi¢gdes contratuais. No equilibrio desta sugestao
identificamos a possibilidade de nova verificagdo no mercado ao cabo desse
periodo, garantindo avaliagdo permanente das realidades do plano de saude.

Os precos contratados, nos termos da proposta homologada, seréao fixos pelo prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir de janeiro de cada ano, admitindo-se ajuste
anual do plano apds esse prazo, entendendo o ajuste como equilibrio
econdmico-financeiro, a partir da verificagdo da sinistralidade, que pode ser positiva
ou negativa.

Para os servigos de assisténcia a saude, os pre¢os serao ajustados anualmente, em
caso de prorrogacao contratual prevista na Lei n® 14.133/2021, pelo indice de ajuste
técnico, em situacdo onde o Equilibrio Econémico do Contrato esteja prejudicado, a
partir da verificagdo da meta de sinistralidade definida em 80% (oitenta por cento). A
sinistralidade sera apurada conforme a seguinte férmula:




S = (DA - RC)/R, onde:

S = Sinistralidade;

DA = Despesas Assistenciais;

RC = Recuperacgéao de co-participagao
R = Receita

Onde:

DA (Despesas Assistenciais): Sdo todos os dispéndios de utilizagdo do plano de
saude, efetuados pelos beneficiarios, entre eles, Honorarios Médicos, Insumos,
Procedimentos Médicos, Internacdes, Taxas, Medicamentos, etc, durante o periodo
apurado, inclusive, eventuais ressarcimento realizados pela Operadora ao Sistema
Unico de Saude — SUS, decorrentes da utilizagdo espontanea dos beneficiarios do
plano no servico publico.

RC (Recuperagdo de Co-participacédo): Total de Pagamentos de Co-participagao
efetuados por beneficiarios do plano do periodo apurado.

R (Receitas): Sao todos os valores remunerados a Operadora de Saude por conta
da Prestacao de Servigo do Plano de Saude, no periodo apurado.

O indice de ajuste técnico a ser aplicado para o Equilibrio Econémico do Plano sera
apurado conforme a seguinte formula:

r=S/Sm, onde:

r = indice de Ajuste;

S = Corresponde a sinistralidade do periodo — 12 meses;
Sm = Corresponde a meta de sinistralidade — 80%.

Para os servigcos de atendimento de prestagao de transporte aero-médico, o reajuste
sera realizado mediante a aplicagao do indice setorial, IGP-M / FGV (Indice Geral de
Precos do Mercado / Fundagao Getulio Vargas).

Em observancia a Resolucdo CSJT n.° 310, de 24 de setembro de 2021, que
aprovou o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, a
CONTRATADA devera apresentar as seguintes comprovagdes por ocasidao da
entrega dos produtos:

- A CONTRATADA devera cumprir, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no
art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

- A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um numero de jovens aprendizes
equivalente a cinco por cento (5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no
maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da CLT
(Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

Em observancia ao inciso lll, art. 51 da Lei Complementar 123/2006, ficam
dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas de empregar e
matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.




- A CONTRATADA nao podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004;

- A CONTRATADA, ou seus dirigentes, ndo podera ter sido condenada por infringir
as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicado Federal
de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;

- A comprovagado dos critérios de sustentabilidade podera ser feita mediante
apresentacao de certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo
credenciada, ou por declaracdo da CONTRATADA.

- A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento a cada periodo de 6 (seis)
meses.

Nos termos do art. 2°, § 2°, da Resolugdo CSJT n.° 310/2021, as cotas raciais e de
género nao poderdo ser observadas, visto que ndo ha dispositivo legal que assim o
determine, ndo cabendo a Administragao arbitrar percentual minimo de contratacéo
pelas empresas, conforme o Acérdao n.° 140/2017 - TCU - Plenario.

Nao sera admitida a participacdo de consoércios. Nesse sentido, importa esclarecer
que decisdo sobre a viabilidade de participagdo de consércios em certames
licitatorios insere-se na esfera da discricionariedade da Administragcdo Publica, ndo
configurando uma obrigacao legalmente estabelecida, pois a participacdo de
empresas em consorcios nao representa, por si s6, garantia de ampliagdo de
competitividade. Ao contrario, pode acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a
concorréncia, na medida em que as empresas associadas deixariam de competir
entre si.

Ademais, a prépria natureza dos servigos licitados, qual seja, a assisténcia
médico-ambulatorial e hospitalar (plano de saude), milita contrariamente a
possibilidade de atuagcdo em consodrcio, na medida em que se busca a contracédo de
uma empresa capaz de prestar, por si sO, os servigos autorizados pela Agéncia de
Nacional de Saude Suplementar — ANS, e ndo um conjunto de empresas em que
cada uma delas se responsabilizaria por partes da contratacdo, como ocorreria no
consorcio, mormente por se tratar de servigos atinentes a saude dos beneficiario e
que, por vezes, pode exigir pronta atuagéo incompativel com eventual averiguagao
de que parte do servigo caberia a cada consorciado.

Além disso, durante pesquisa de mercado ndo se observou prestacdo de servigos
dessa natureza na forma de entes consorciados.

Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a
contratar:

A exemplo das contratagcdes anteriores e conforme previsdo do Manual de
Contratacdes, sera elaborado um mapa comparativo de pregos, com propostas de
fornecedores, contratos anteriores deste Tribunal e de outros 6rgaos publicos. O
objetivo é estabelecer o prego compativel com o praticado no mercado, para que nao
haja super ou subfaturamento do itens, prejudicando o processo de aquisi¢ao.




Dentre as opgbes para a prestagao de servigco de assisténcia médico-hospitalar aos
magistrados e servidores deste E. Tribunal, no estado de Mato Grosso do Sul, uma
delas seria a autogestao, porém, devido a falta de estrutura de pessoal, bem como
orcamentario, essa pratica torna-se inexequivel.

Verificamos no mercado local as seguintes possibilidades: Caixa de Assisténcia dos
Servidores do Estado de Mato Grosso do Sul - CASSEMS, Caixa de Assisténcia dos
Funcionarios do Banco do Brasil - CASSI, a UNISAUDEMS - Caixa de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso do Sul, a GEAP
Autogestdo em Saude, a Bradesco Saude e o Plano de Saude da HAPVIDA. A
CASSEMS n3o tem abrangéncia nacional. A UNISAUDEMS, apesar de nacional, é
fechada e exclusiva aos servidores do Estado de Mato Grosso do Sul. A GEAP
Autogestdo em Saude néo participa de processos licitatorios, a Bradesco Saude nao
participa de processos licitatérios e ndo se trata de plano de saude e sim seguro
saude. A HAPVIDA nao tem atendimento em todos os estados do pais.

Dessa forma, a disponibilizagcao de plano de saude deve ser realizada por meio de
licitacdo, possibilitando a disputa do mercado de plano de saude, como vem sendo
realizado com éxito nesta E. Corte ha varios anos.

Modalidade: Pregéo eletrénico

Estimativas de precos ou pregos referenciais:

Para facilitar a visualizagdo fizemos um levantamento da sinistralidade, do reajuste e
do IPCA no periodo de 2014 até 2023 (contrato anterior e contrato vigente) e
identificamos uma média de reajuste de 6,72 no modelo utilizado pelo nosso Tribunal
e uma média de IPCA acumulado de 5,19, conforme se verifica na tabela abaixo.

SINISTRALIDADE E REAJUSTE: JANEIRO DE 2014 A MARCO DE 2023
ANO SINISTRALIDADE| MEDIA REAJUSTE IPCA acumulado
2014 80,84 00 5,91
2015 80,67 1,01 6,41
2016 95,92 7,73 10,67
2017 94,88 12,5 6,29
2018 84,84 87,43 15 2,97
2019 75% 0 3,75
2020 70% -6 4,31
2021 80,10% 0 4,52
2022 102 18 5,79
2023 96,988% * 81,77 19 2,09
TOTAL 6,72 5,19

* até MARCO de 2023

Para a estimativa de precos, apds intensa pesquisa, serao utilizados os valores
valores de planos de saude de outros Tribunais, especificamente do contrato do
TRE/MS, em processo de licitagdo, e do contrato de plano de saude da Justica
Federal de Mato Grosso do Sul. Além do levantamento de precos, realizamos o




calculo da utilizagdo do plano até margco de 2023, deduzido da despesa o
percentual de coparticipagdo nas consultas (que estd sendo proposta nesta
contratacdo) e utilizamos a forma de atualizagdo do contrato constante da Clausula
de Reajuste, a fim de verificarmos se o valor de mercado nao esta muito distante da
utilizagcado do plano (mediante o calculo de ajuste para coparticipagao), conforme se
verifica na planilha abaixo.

O quantitativo a ser contratado refere-se a quantidade de usuarios inscritos no
plano de saude (magistrados e servidores ativos e inativos, pensionistas e todos os
seus dependentes), podendo haver variagdo no decurso do contrato. Importa
ressaltar, que o nosso Regional tem feito a opgdo de equilibrar os precos nas
diferentes faixas etarias, vislumbrando pre¢co mais acessivel para as faixas etarias
superiores, sem prejuizo as faixas etarias inferiores, uma vez que o custeio abarca
toda despesa com plano de saude deste grupo.

A tabela a seguir apresenta os valores propostos para a contratagdo, diante dos

estudos de mercado.

VALOR VA'LOR
MAXIMO VALOR MAXIMO
MENSAL  |mAXIMO MENSAL  [vALOR VALOR MAXIMO |VALOR MAXIMO
MENSAL MAXIMO TOTAL
TRANSPOR TRANSPOR | yeNSAL ANUAL TRANSPORTE
FAIXA vasc |Fem QTDE TE PLANO DE TE AEREO TRANSPORTE TR’ANSPORTE AEREO E
A . - E PLANO - AEREO E
ETARIA TOTAL | AEREO SAUDE POR DE SAUDE AEREO E )
POR BENEFI- POR PLANO DE gkﬁgg DE PLANO DE SAUDE
BENEFI- CIARIO BENEFI- SAUDE (cinco anos)
CIARIO CIARIO
R$ R$ R$
0-18 1252 1263 |515 |R$573 |R$489.25 [R$494.98),0/ 91576 [3.058.953,16 |15.294.76578
19-23 [66 |67 [133 |R$573 |R$519.10 |R$524,83[RS RS 837.633,45 | X%
: ' 8369.802,79 633,45 |4 188.167,25
2428 |52 l65 |17 [R$573 |R$ 550,24 |Rs 555.97|RS RS 780.582,57 |RS
: ’ 97 65.048 55 982,57 |3 902 912,83
2033 |63 |67 |131 |R$573 |R$ 582,68 |R$588.41|R8 R$ 924.984,04 |RS
: ’ 41177 082,00 984,04 |4 624.920,20
R$ R$ R$
3438 |104 |15 [219 |R$573 |R$617.73 [R$623.46| 5 oo ng | e38.45042 |8192.297 10
R$ R$ R$
39-43 113|144 1257 |R$5,73 |R$65537 |R$661.10| 169900 12 |2.038.82543 |10.194.127,13
R$ R$ R$
44-48 (89 110 (199 |R$573 |R$694,30 |R$700,03| 59 305 07 |1.671.660,87 |8.358.304,34
R$ R$ R$
49-53 196 (125 1221 |R$573 |R$73582 |RET741.55) 165 950 55 |1.066.500,57 |9.832.952,85
R$ R$ R$
54-58 (90 |98 |188 |R$573 |R$779,95 [RS78568| 1,7 70840 [1.772.500,82 |8.862.504.11
R$ R$ R$
59+ (393 |536 |929 |R$573 |R$857.82 RS 86355555 935 17 |9.626.858,06 |48.134.290 31




R$ R$ R$
2.026.420,70 [24.317.048,38 [121.585.241,90

TOTAL 2,909 |- - -

Descri¢ao da solugao como um todo:

A prestacdo de servicos de assisténcia meédico-ambulatorial e hospitalar com
obstetricia e com transporte médico aéreo destinado aos magistrados e servidores,
ativos ou aposentados, os pensionistas e os respectivos dependentes do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido através de contratagdo do plano de saude com
abrangéncia em todo territério nacional e cobertura de todos os procedimentos
previstos no rol da ANS, além daqueles que serao acrescentados ao contato.

Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao quando necessaria para
individualizagao do objeto:

Neste caso, a contratacéo se dara em Grupo Unico, contemplando os dois servicos:
prestacdo de servicos de assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar, com
obstetricia; e transporte aeromédico, por uma unica empresa, visando a melhor
gestao e fiscalizagdo do contrato, além de maior eficiéncia no atendimento de casos
de emergéncia, haja vista que o transporte meédico aéreo e o atendimento
hospitalar, de forma integrada, visam mitigar eventuais riscos a saude dos usuario.

Em complemento a justificativa da melhor fiscalizagcdo do contrato e da maior
eficiéncia no atendimento de casos de urgéncia e emergéncia, ressaltamos que a
contratagdo em grupo Unico proporcionara maior ganho de escala. Dessa forma,
com mais beneficiarios (visto que a quase totalidade dos magistrados e servidores
fazem a opcéo pela adesédo ao plano de saude), € possivel obter um prego mais
vantajoso para o transporte aéreo. Por conseguinte, se o beneficiario possui a
adesdo ao plano de saude com transporte aéreo, a eficiéncia projetada para os
atendimentos de emergéncia € maior, uma vez que 0s servigos serdo prestados de
forma integrada e com maior celeridade, condigdo indispensavel para os
atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

A prestacdo de servigos de assisténcia médico-ambulatorial e hospitalar, com
obstetricia, destinado aos magistrados e servidores, ativos ou aposentados, os
pensionistas e os respectivos dependentes do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido, através de contratacdo do plano de saude, vislumbra a garantia de rede
credenciada e adequada para todas as vidas do plano de saude em todo o territério
nacional, com qualidade e celeridade, além de disponibilizar op¢bes variadas na
cidade de Campo Grande, onde o numero de usuarios € mais significativo.

Providéncias para adequag¢ao do ambiente do Tribunal:

Sem necessidade de adequacao do ambiente do tribunal.




Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao:

Com base no estudo realizado, e considerando a inviabilidade de autogestao, bem
como de convénios que nao atendem ao tipo de cobertura necessaria aos usuarios do
plano, a contratagao pleiteada é viavel, necessaria e adequada a esta Instituicéo.

A Administragdo pugnara pelo binbmio prego-qualidade, estabelecendo o julgamento
pelo menor prego, sob a estrita obediéncia das especificacbes determinadas. Sera
observado o Regime de Execuc¢do Indireta, empreitada por prec¢o unitario, com
utilizagcao da previsdo orgcamentaria para 2023, PTRS 214275 Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho), item
151252023000083, Natureza de Despesa n°® 339039 (Assisténcia médico-hospitalar -
magistrados, servidores e requisitados).

Cabe ressaltar que as experiéncias decorrentes das contratagcdes de plano de saude
realizadas ao longo do tempo por este Tribunal foram contempladas na elaboragéo
deste ETP. Como a manutengao de contrato do plano de saude tem sido operada de
forma continua e ao longo de muitos anos neste Tribunal, sendo regulamentada
internamente e periodicamente discutida e deliberada no Subcomité de Atencao
Integral @ Saude e Qualidade de Vida (RA 99/2022; PROAD 22626/2022), os
procedimentos de melhoria continua sao igualmente observados e implementados.

Além disso, em razao da auditoria do plano de saude (PROAD 24013/2022), realizada
no corrente ano, diversas experiéncias foram discutidas e analisadas pela equipe de
trabalho para planejamento da presente contratagao.

Dessa forma, realiza-se constantemente o acompanhamento e o enfrentamento dos
problemas que surgem. Essa prépria experiéncia colegiada conduz a indicagédo de
contratacdo de operadora de plano de saude. As atas de reunides do referido
Subcomité encontram-se no PROAD 22626/2022.

Grupo de Trabalho (PORTARIA TRT/DG N° 100/202318):

Nome: José Carlos de Souza Melo
E-mail: jmelo@trt24.jus.br

Nome: Jodo Armando Minozzo Machado
E-mail: jamachado@trt24.jus.br

Nome: Luiz Felipe Braga Marques

E-mail: Ifmarques@trt24.jus.br

Nome: Bonifacio Tsunetame Higa Junior
E-mail: bjunior@trt24.jus.br

Nome: Géssica Damasio Cabral
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E-mail: gcabral@trt24.jus.br

Nome: Silvia Nanci Lourengo De Figueiredo
E-mail: sfigueiredo@trt24.jus.br
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