PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDOS PRELIMINARES

1. OBJETIVO

O objeto do presente estudo consiste na Dbusca por
solugdes que atendam, de forma eficiente e com segurancga, a
confeccao das galerias de Presidentes e de Diretores-Gerais
do TRT24, com 20 fotos e placas de identificacdo, painel em
MDF e iluminacdo, além da confeccdo de expositores para
exposigdes itinerantes interativas.

As galerias tém por finalidade manter fisicamente o
registro histdérico da Direcdo do TRT24 desde sua criacdo. A
previsao de inauguracdo é para o més de setembro de 2023, em
evento que marcard os 30 anos de instalacdo da Corte
Trabalhista.

Com relacdo aos expositores itinerantes, sua confeccao
tem por finalidade a exibicdo de fotografias, painéis e
quaisquer pecas graficas nos diversos eventos institucionais
relacionados a Justica do Trabalho da 242 Regido. O material
deve ser portatil para gue possa ser utilizado em gqualqguer
unidade da JT em Mato Grosso do Sul, além de demais espacgos
e locais em que haja eventos organizados pelo Tribunal.

O presente Estudo Técnico Preliminar destina-se a
subsidiar processo para a contratacao de empresa
especializada de servigos de arquitetura ou engenharia
(desde que acompanhado por responsabilidade técnica de
profissional habilitado em Arquitetura) para confeccdo e

instalacdo de uma Galeria de Presidentes (térreo - saguao),
uma Galeria de Diretores-Gerais (3¢ andar - corredor de
circulacao) e dez unidades de expositores (térreo - saguao),

localizados no edificio sede deste Tribunal em Campo
Grande/MS, envolvendo desenvolvimento do projeto executivo
de interiores e execugado dos servicos de marcenaria,
estrutura metalica, revestimentos, vidracaria, porta-
retratos, comunicacdo visual, instalacgdes elétricas e
iluminacdo em LEDs.

Itens do Anteprojeto:
1 - Galeria de Presidentes (térreo)
2 — Galeria de Diretores-Gerais (392 andar)

3 - Dez unidades de expositores (térreo)
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2. NECESSIDADE DA CONTRATAQAO

Devido as caracteristicas especificas dos objetos
mencionados no item I, além da necessidade de adequacédao dos
materiais ao espago fisico do Prédio-Sede do Tribunal
Regional da 2428 Regiao, a opgao gque se mostra mais
apropriada é a confeccdo dos itens de acordo com o projeto e
as especificagdes detalhadas pelo Nucleo de Manutencdo e
Projetos de Engenharia

Conforme Pedido de Bens e Servicgos (15/12/2022),
documento n¢ 1, a galeria tem por finalidade manter
fisicamente o registro histdérico da Direcdo do TRT24 desde
sua criacdo. A previsdo de inauguracao da galeria € para o
més de setembro de 2023 em evento que marcard os 30 anos de
instalagdo da Corte Trabalhista.

Em reunides subseqgiientes (doc. 4), a Coordenadora de
Comunicacdo Social 1iniciou apresentando o plano de acgdes
comemorativas em alusdo aos 30 anos do Tribunal. Além das ja
realizadas, como o lancamento da logomarca comemorativa,
foram expostas outras propostas de agdes a ocorrer no
restante do ano. Foram apresentadas as seguintes sugestdes:
concurso de fotografia; campanha nas redes sociais, a qual
j& foi iniciada, porém ainda encontra baixa adesdo por parte
dos servidores e magistrados; a elaboragdao da revista
comemorativa dos 30 anos; possiveis acgdes sociais envolvendo
magistrados e servidores; a inauguracao da galeria de ex-
Presidentes; e as sessoes solenes de homenagem a
magistrados, servidores (do quadro efetivo e aposentados), e
membros da comunidade sul-mato-grossense que fizeram parte
da histdéria do Tribunal.

Na ata de reunido do dia 29/03/2023 (doc. 4) foi
definida a versdo final do anteprojeto das Galerias, sendo
que, quanto ao local de instalacdo, foi escolhido o saguao
de entrada do Prédio Sede para instalacdo da Galeria dos
Presidentes e a Galeria para os Diretores-Gerais seré
posicionada no terceiro andar, préxima aos elevadores.

No que concerne ao Plano Estratégico do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido para o sexénio 2021/2026

(Processo ne 20568/2020, doc. 70), verifica-se que
historicamente os ciclos de planejamento iniciados em 2010
apresentaram atividades relacionadas a manutencgao,
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implantacgao e melhorias de infraestruturas prediais,
denotando-se a 1importéncia de se prover ambientes prediais
adequados a consecugdao da missao deste Tribunal (atividade-
fim), bem como fornecer infraestrutura para demais
atividades de apoio (atividades-meio).

Entretanto, no mapa estratégico vigente, a primeira
vista, ndo se pode identificar de imediato alguma atividade
diretamente relacionada as infraestruturas. Pelas
caracteristicas da presente contratacao, parece—nos
relacionar diretamente aos “PROCESSOS INTERNOS”.

Ao se examinar detalhadamente cada uma das 5 atividades
descritivas deste item, pode-se identificar o subitem
“Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica”.

- 2021 | ESTRATEGIA | 2026

Mato Grosso do Sul

MISSAO VISAO DE FUTURO ATRIBUTOS DE VALOR
Acessibilidade f Agilidade /

Realizar justica, no dmbito das Ser reconhecida como justica dgil e . - S S
relagBes de trabalho, contribuindo efetiva, gque contribua para a EITITIEIN L BRI BT
para a paz social e o fortalecimento pacificacdo social e o desenvolvimento

da cidadania sustentdvel do pals

Etica / Inovacdo / Respeito & diversidade /
Seguranca juridica / Sustentabilidade /
Transpar@ncia / Valorizac3o das Pessoas

Celeridade e efetividade da prestacdo jurisdicional
BENEFICIO
INSTITUCIONAL

Fortalecer a comunicacdo e as parcerias Promover o trabalho decente e a
institucionais sustentabilidade

SOCIEDADE

Assegurar o tratamento adequado Garantir a duracdo razodvel Garantir a efetividade do tratamento
dos conflitos trabalhistas do processo das demandas repetitivas

PROCESS0S INTERNOS Fortalecer a governanca e a gestdo Promover a integridade a transparéncia dos
estratégica atos de gestdo

Aperfeicoar a gestdo Incrementar modelo de Aprimorar a governanca de
orcamentdria e financeira gestdo de pessoas TIC e a protecdo de dados

;

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

43

Em relacdo a essa Perspectiva Estratégica, tal plano
apresenta a mencdo a eficiéncia operacional, aqui entendida
como produzir o maior beneficio possivel empregando-se o
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menor dispéndio de recursos.

Beneficio Institucional

Perspeciiva Socledade

Perspeciiva Processos Internos

Perspectiva Aprendizado e Crescimento

Ao se observar o detalhamento do Objetivo Estratégico
“Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica”, vé-se gue
h4d mencdo a gestdo de aquisicdes (neste caso, contratacdes).
Ainda, no item de “Orientacdo Estratégica”, tem-se dois
itens a se ressaltar:

- Desdobramento da estratégia em nivel téatico e
operacional;
- Gestdo de continuidade do negdcio;

No que se refere a continuidade de negdcios (definicéo
abaixo), a infraestrutura predial bem como sua manutencdo é
essencial e basal, uma vez que serve de suporte diretamente
para atividades-fim (local para realizacdao de audiéncias
presenciais, por exemplo) e para atividades-meio (garantia
de ambiente em condigbdes de operacdao da infraestrutura
fisica de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, entre
outros). A continuidade de negdcios pode ser aqui entendida
como garantir a produgdao do sistema (realizar sua missao)
com a maior disponibilidade e confiabilidade ©possiveis
(igual ou maior ao nivel minimo aceitédvel), em todos os
subsistemas dos processos internos.
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NORMA ABNT NBR
BRASILEIRA ISO

22301

Segunda edigao
01.06.2020

Seguranga e resiliéncia — Sistema de gestao de
continuidade de negocios — Requisitos

Security and resilience — Business continuity management systems —
Requirements

33

continuidade de negdcios

capacidade de uma organizagdo (3.21) continuar a entrega de produfos ou servigos (3.27)
em um nivel aceitavel com capacidade predefinida durante uma disrupgéo (3.10)

[FONTE: ISO 22300:2018, 3.24, modificada — A definigao foi substituida.]

Desse modo, para se garantir ambientes adequados a

cada uma das inumeras atividades desenvolvidas, é
imprescindivel manter as infraestruturas prediais e
garantir, neste caso, a disponibilidade de espagos,

comunicag¢do visual, instalacgdes elétricas e acessibilidade
para que todas as pessoas sejam capazes de se aproximar dos
locais de visitacao (galerias e expositores) com seguranga e
independéncia.

Uma vez que atualmente nao se dispde de recursos
préprios (seja médo de obra, materiais ou equipamentos), o
atendimento das diversas demandas internas devera ser
atendido por meio de contratacgdes.

S&do Jjustamente estas contratagdes e sua priorizacao de
execucdo ao longo do tempo que integram o desdobramento da
estratégia em nivel tdtico e operacional.

Além disso, proporcionar um ambiente predial com
conveniéncias ao Jjurisdicionado, Magistrados e servidores,
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demonstra a busca dos seguintes valores estratégicos, neste
caso particularmente:

— Acessibilidade;
- Sustentabilidade;
— Valorizagdo das pessoas.

Especificamente, tal contratacao visa atender
primordialmente parte das acgdes comemorativas em alusdao aos
30 anos deste Tribunal.

3. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO TRT

Este Processo Administrativo estd alinhado «com o
Planejamento Estratégico nos termos da Resolucao
Administrativa 66/2021, com o objetivo Estratégico de
“Fortalecer a comunicagdo e as parcerias institucionais:
aperfeicoar os processos de comunicacdo com foco na
divulgacdo e disseminacdao das competéncias institucionais,
estratégias e politicas publicas implantadas, e os
resultados operativos da Jjustica trabalhista para todos os
atores do sistema de Jjustica e sociedade, para fortalecer a
transparéncia e a imagem da Justica do Trabalho.”

Tal necessidade também J& se encontra prevista na
priorizagdo de demandas no Aambito deste Nucleo, conforme
Processo n¢ 2208/2019, doc.143, apresentando Condigcdo PEG
ajustada de 3.020 (processo n¢ 24824/2022).

4. REQUISITOS DA CONTRATAQKO

SERVICOS NECESSARIOS: Trata-se de servigo com
fornecimento de materiais e respectiva execucgao, abarcando
intervengdes nas &reas internas do térreo e 32 pavimento,
com duragao prevista para 45 (quarenta e cinco) dias.

DA NATUREZA DO SERVICO: Ndo se trata de prestacgao de
servigco de natureza continua, porém de demanda certa.

PARCELAMENTO DO OBJETO: O objeto é composto por trés
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itens:
1 - Galeria de Presidentes (térreo)
2 — Galeria de Diretores-Gerais (3¢ andar)
3 - Dez unidades de expositores (térreo)

Dada as condigdes de execugcdo e a natureza dos
servigos a serem realizados, as empresas deste ramo
(arquitetura) estdo aptas a atender o objeto de modo
completo (sem parcelamento). As empresas de engenharia,
desde que com profissional habilitado em arquitetura em seu
quadro técnico (permanente ou temporario), também estarao
aptas ao atendimento do objeto proposto.

Segue orientacdes do TCU, a solugcao deve ser parcelada
quando a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem
positivas:

1) E tecnicamente vidvel dividir a solucgdo? Sim, o
objeto ndo apresenta interdependéncias entre atividades,
serao executados em andares e locais distintos.

2) E economicamente viavel dividir a solucdo? Nao se
pode afirmar, em razdo de possiveis atrasos resultantes de
até trés contratacdes distintas (uma empresa por lote) e da
necessidade de répida entrega em condigdes de utilizacao
para os eventos Jja previstos no ano corrente.

3) Nao hé& perda de escala ao dividir a solugdo? Nao se
pode afirmar, dado que os lotes a serem contratados nao sao
de grande porte, sendo basicamente confeccionado sob medida
para o ambiente.

4) H& o melhor aproveitamento do mercado e ampliacédo
da competitividade ao dividir a solugao? Nao se pode
afirmar.

Desse modo, considerando-se também o risco de néao
entrega nos prazos necessarios e 0s custos (em
disponibilizacdo de horas de pessoal) para gerenciamento de
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até trés contratacdes distintas possiveis, optamos pelo néao
parcelamento do objeto.

DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

Em observadncia a Resolucdo CSJT n¢ 310, de 24 de
setembro de 2021, que aprovou o Guia de Contratacdes
Sustentdveis para inclusdo de critérios de sustentabilidade
nas contratacdes de bens e servicos no admbito da Justica do
Trabalho, a CONTRATADA deverd apresentar, como especificacao
técnica do objeto:

a) Priorizar o} emprego de mao de obra,
materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local
para a execucado dos servicgos;

b) Apresentacdo de projeto para implantacgdo de
canteiro de obras organizado, com critérios mais
sustentdveis do ponto de vista ambiental, no qual
conste, por exemplo, o reuso de &agua, O reaproveitamento
da 4gua de chuvas e dos residuos sélidos produzidos e a
separacdo dos nao reutilizaveis para descarte;

c) Emprego de estruturas pré-moldadas fabricadas
em material que permita a reutilizacgdao;
d) Apresentacdo do Projeto de Gerenciamento de

Residuos da Construcdo Civil (PGRCC), de acordo com a
Resolugcao 307, de 5 de Jjulho de 2002 do CONAMA. Para
fins de fiscalizacdo do fiel cumprimento do Projeto, a
contratada deve comprovar que todos oS residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte
de Residuos, em conformidade com as normas da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, NBR nos 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004;
e) Utilizacdo, caso necessario, de andaimes e

escoras preferencialmente metdlicos, ou de material gque
permita a reutilizacao;

f) Previsdo de espaco fisico especifico para a
coleta e armazenamento de materiais recicléaveis;

g) Preservacdo de espécies nativas e compensacgéao
da vegetacdo suprimida, se houver;

h) Uso de <cabos e fios de alta eficiéncia
elétrica e baixo teor de chumbo e policloreto de vinila
- PVC;

i) Utilizacdo da Norma ABNT NBR 15920 como

referencial para eficiéncia econbmica das seg¢des dos
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cabos elétricos com base em perdas por efeito joule.

J) Certificado de Cadeia de Custddia e/ou Selo
de Cadeia de Custddia do Cerflor ou do FSC, ou
certificacéo equivalente. Produtos fabricados com

madeira ou seus derivados devem observar os critérios da
rastreabilidade e da origem dos insumos de madeira a
partir de fontes de manejo sustentavel, em conformidade
com a norma ABNT NBR 14790:2011, utilizada pelo Cerflor,
ou com o padrao FSC-SDT-40-004 V2-1. A comprovacao da
conformidade deve ser feita por meio do Certificado de
Cadeia de Custddia e/ou Selo de Cadeia de Custddia do
Cerflor, do FSC, ou similares, desde que reconhecidos
nacionalmente, a ser apresentado no momento da entrega
do produto. A exigéncia tem fundamento na Resolucdo CSJT

ne 310/2021. (Itens de marcenaria);

k) Comprovante de Registro do fabricante dos
materiais no Cadastro Técnico Federal (CTF) de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo

Certificado de Regularidade valido, nos termos da Lei
n.° 6.938/1981 e da Instrucdo Normativa IBAMA n.°

13/2021. (Itens de marcenaria, vidracaria, estruturas
metdlicas e materiais elétricos);
1) A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um

numero de Jjovens aprendizes equivalentes a cinco por
cento (5%), no minimo, e guinze por cento (15%), no
maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula
o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n¢ 5.452/1943);

i. Em atendimento ao inciso III, art. 51 da Lei
Complementar 123/2006, ficam dispensadas as
empresas de pequeno e microempresas de empregar
e matricular seus aprendizes nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem.

m) A CONTRATADA deverd cumprir, se for o caso, o
quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n¢
8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

n) A comprovagao dos critérios de
sustentabilidade definidos nos subitens anteriores
poderd ser feita mediante apresentacdo de certificacéao
emitida por instituicgcdo publica oficial ou instituicéo
credenciada, ou por declaracdao da CONTRATADA.

o) Nos termos do art. 2¢, § 2¢, da Resolucgéao
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CSJT n.°2 310/2021, as cotas raciais e de género néo
poderdo ser observadas, visto qgque nao hé& dispositivo
legal que assim o determine, ndo cabendo a Administracéao

arbitrar percentual minimo de contratacao pelas
empresas, conforme o Acdérddo n.e 140/2017 - TCU -
Plenédrio.

Nao incluimos a previsao de Licenca Ambiental de
Operacdo do empreendimento, pois, com base em pesquisa de
mercado, nao foi possivel garantir que os fornecedores
possuam documentos comprobatdérios da licenca ambiental dos
fabricantes, o gque poderia acarretar obstdculo ao éxito do
certame. Tal fato tem o mesmo fundamento do estudo realizado
pela Secretaria Administrativa nos autos 20552/2022 (doc.
15, subitem 5.16), acolhido pela Diretoria-Geral, tendo em
vista que a exigéncia dependerd do fabricante, que pode ser
pessoa estranha a relacdo com o Tribunal, visto gue na maior
parte das aquisig¢des desse quantitativo, o fornecimento se
d4& por revendedor, observado o Acdérddo 2.129/2021 Plenédrio
TCU.

DOS CRITERIOS E PRATICAS DE ACESSIBILIDADE: Ainda de
acordo com o Guia de Contratacgdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, para garantir a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, tais como idosos,
gestantes, obesos, devem ser observados o0os requisitos
previstos na ABNT NBR 9050, dentre os quais: construcao de
rampas com inclinagdo adequada para acesso de pedestres;
adaptacdo de ambientes, mobilidrio, portas e corredores nas
dependéncias e acessos.

DA COTA EXCLUSIVA/PARCELAMENTO DO OBJETO PARA ME e
EPP: Tendo em vista que o valor estimado para a contratacao
supera RS 80.000,00 (oitenta mil reais), o processo seletivo
ndo sera destinado a participacdo exclusiva de microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme previsto no art. 48 da
Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE

Todas as atividades a serem realizadas no objeto de
confeccdo e instalacdo das duas galerias e expositores sob
medida foram verificados nos locais, por meio de vistoria

10
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técnica.

Desenvolveu-se o) anteprojeto para cada uma das
galerias e o modelo de expositor, baseando-se nas
orientacdes da comissao de comemoracao e em fotos
disponibilizadas.

Apds a identificacdo de item do anteprojeto a ser
executado, estabelece-se um conjunto de solugdes as quais
sdo registradas em por meio de anteprojetos com mais
detalhamentos (vistas, cortes, detalhes), de modo a
registrar todas as intervengdes pretendidas a serem
realizadas e permitir sua quantificacao.

Desta forma, desenvolveu-se uma adaptacao do
anteprojeto com a realidade espacial do prédio, nos limites
orcamentdrios, com as adaptacdes de materiais compativeis
aos utilizados neste Tribunal, gerando solugdes executivas
potencialmente exequiveis e empregando-se acabamento pré-
fabricados, a fim de agilizar o fornecimento de materiais e
execucdo sob medida nos locais finais.

Trata—-se nesta fase apenas de anteprojeto, uma vez gue
ndo se dispde, no quadro técnico deste Tribunal, de
profissional habilitado em Arquitetura ou Designer de
Interiores para confeccao de projeto de interiores e seu
detalhamento em nivel executivo (de implantacgédo). Tal
projeto detalhado e sua execugcdo e coordenacgcdo serdao de
responsabilidade técnica da empresa a ser contratada, a gqual
deverd entregar cada item das galerias e dos expositores,
conforme indicado no anteprojeto.

Primeiramente, verificando-se a Lei Federal ne
13369/2016, que dispde sobre a garantia do exercicio da
profissdo de designer de interiores e ambientes, apresenta
competéncias relacionadas ao objeto pretendido, conforme
extrato abaixo:

Art. 4° Compete ao designer de interiores e ambientes:

I - estudar, planejar e projetar ambientes internos existentes ou pré-
configurados conforme os objetivos e as necessidades do cliente ou usuario,
planejando e projetando o uso e a ocupacio dos espacos de modo a otimizar o
conforto, a estética, a saiide e a seguranca de acordo com as normas técnicas de
acessibilidade, de ergonomia e de conforto luminoso, térmico e acistico
devidamente homologadas pelos 6rgaos competentes;

II - elaborar plantas, cortes, elevagdes, perspectivas e detalhamento de
elementos ndo estruturais de espacos ou ambientes internos e ambientes externos
contiguos aos interiores, desde que na especificidade do projeto de interiores;

IIl - planejar ambientes internos, permanentes ou ndo, inclusive
especificando equipamento mobilidrio, acessérios e materiais e providenciando

11
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orcamentos e instru¢des de instalac@o, respeitados os projetos elaborados e o direito
autoral dos responsdveis técnicos habilitados;

IV - compatibilizar os seus projetos com as exigéncias legais e
regulamentares relacionadas a seguranga contra incéndio, satide e meio ambiente;

V - selecionar e especificar cores, revestimentos e acabamentos;

VI - criar, desenhar e detalhar moveis e outros elementos de decoracio e
ambientacio;

VII - assessorar nas compras e na contratacdo de pessoal, podendo
responsabilizar-se diretamente por tais funcgdes, inclusive no gerenciamento das obras
afetas ao projeto de interiores e na fiscalizacdo de cronogramas e fluxos de caixa,
mediante prévio ajuste com o usudrio dos servigos, assegurado a este o pleno direito a
prestacdo de contas e a intervir para garantir a sua vontade;

VIII - propor interferéncias em espacos existentes ou pré-configurados,
internos e externos contiguos aos interiores, desde que na especificidade do
projeto de interiores, mediante aprovacao e execucao por profissional habilitado
na forma da lei;

IX - prestar consultoria técnica em design de interiores;

X - desempenhar cargos e fungdes em entidades publicas e privadas
relacionadas ao design de interiores;

XI - exercer o ensino e desenvolver pesquisas, experimentacdes e ensaios
relativamente ao design de interiores;

XII - observar e estudar permanentemente o comportamento humano quanto
ao uso dos espacos internos e preservar os aspectos sociais, culturais, estéticos e
artisticos.

Paragrafo tnico. Atividades que visem a alteracbes nos elementos
estruturais devem ser aprovadas e executadas por profissionais capacitados e
autorizados na forma da lei.

(grifo nosso)

Especificamente, a Lei Federal n® 12378/2010, que
regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, menciona
explicitamente no artigo 2¢ e em seu paragrafo unico,
conforme extrato abaixo:

Art. 2° As atividades e atribuicoes do arquiteto e urbanista consistem
em:

I - supervisao, coordenacio, gestao e orientacao técnica;

II - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacio;

III - estudo de viabilidade técnica e ambiental;

IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

V - direciio de obras e de servico técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

VII - desempenho de cargo e fungdo técnica;

VIII - treinamento, ensino, pesquisa € extensao universitaria;

IX - desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizacdo,
mensuracao e controle de qualidade;

X - elaborag@o de orcamento;

XI - producdo e divulgacdo técnica especializada; e

XII - execucdo, fiscalizacdo e conduc¢do de obra, instalacio e servico
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técnico.

Pardgrafo dnico. As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos
seguintes campos de atuagdo no setor:

I - da Arquitetura e Urbanismo, concepcao e execucao de projetos;

IT - da Arquitetura de Interiores, concepcio e execuciao de projetos de
ambientes;

IIT - da Arquitetura Paisagistica, concep¢cdo e execucdo de projetos para
espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pracas,
considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a
territorial;

IV - do Patriménio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solucdes tecnoldgicas para
reutilizacdo, reabilitacdo, reconstru¢do, preservacdo, conservagdo, restauro e
valorizacdo de edificacdes, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados nos
sistemas de infraestrutura, saneamento bésico e ambiental, sistema vidrio, sinalizagao,
traifego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental,
parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
planejamento urbano, plano diretor, tracado de cidades, desenho urbano, sistema
vidrio, trafego e transito urbano e rural, inventdrio urbano e regional, assentamentos
humanos e requalificacdo em 4reas urbanas e rurais;

VI - da Topografia, elaboracdo e interpretagdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
foto-interpretagdo, leitura, interpretacio e andlise de dados e informagdes topograficas
e sensoriamento remoto;

VII - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de
construgdo, patologias e recuperagoes;

VIII. - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas,
desenvolvimento de estruturas e aplicacio tecnoldgica de estruturas;

IX - de instalacées e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de
condicdes climaticas, acisticas, luminicas e ergondomicas, para a concepcao,
organizacio e construcio dos espacos;

XI - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliacio dos Impactos Ambientais,
Licenciamento Ambiental, Utilizacdo Racional dos Recursos Disponiveis e
Desenvolvimento Sustentdvel.

(grifo nosso)

Embora a confecgédo das galerias e dos expositores
sejam relativamente mais simples, todo o trabalho técnico de
desenvolvimento de projeto executivo (maior grau de
detalhamento) ficard a cargo de profissional habilitado
nesta atividade.

Ademais, tanto as galerias quanto o0os expositores
exigem condicdes de fixacdo de pecas e de estabilidade que
deverao ser projetadas e executados sob supervisdo de
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responsavel técnico.

No caso das galerias, haverd também instalacgdes
elétricas para iluminacdo direcional para os qguadros das
fotos. Esses gquadros com acabamento metdlico e vidros também
deverao ser fornecidos no conjunto, bem como as
identificagdes visuais (letreiros e placas).

O sucesso da contratacdo vai depender do perfil da
empresa que 1rad executar, pois cada servico exige montagem
artesanal, e adaptadas ao especo disponivel para
implantacdo. Diversas adaptacdes de acabamento e finalizacéo
dos servigos deverdao ocorrer no 1local final de montagem,
dentro do prazo estabelecido.

Este conjunto de restrigcdes e condigbes tornam esta
contratagdo mais complexa, exigindo-se, ©portanto, quem
esteja habilitado e habituado em executar obras e reformas
de interiores.

Dada a necessidade de intervencgdes em instalacdes
elétricas, no caso das galerias, verifica-se que o
profissional responsdvel técnico mais indicado para a
situacdao é o habilitado em Arquitetura.

Em razao das necessidades de outras atividades
técnicas acessérias (estruturas, revestimentos, coordenacdo
de atividades) ao objeto principal (mobilidrios sob medida),
as empresas de Arquitetura ou de Engenharia - com
profissional contratado e responsdvel técnico em arquitetura
— apresentam mais condigdes operacionais (coordenacdo de
equipes, materiais, equipamentos, aquisicdes) em relacao a
empresas especializadas em marcenaria.

Portanto, serd necessario um profissional Arquiteto(a)
para detalhamento dos projetos executivos e na coordenacgao
desta execucgdo e a contratacdao de empresa de Arquitetura ou
de Engenharia (com profissional responsédvel técnico em
Arquitetura), a gqual deverd dispor de experiéncia em reforma
de ambientes. Em relacdo aos servicos de marcenaria, deveré
ser apresentado experiéncia anterior neste tipo de servicgo,
ou subcontratada gque tenha histérico de execucdo neste
objeto.
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6 . LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO
DE SOLUGCAO A CONTRATAR

Primeiramente, a execucao deste servico por meios
préprios (modo direto) nédo ¢é viadvel, haja vista ser
necessdrio o emprego de materiais, equipamentos e de mao de
obra capacitada, as quais nédo se dispde neste Tribunal.

Quanto a elaboragcdao do projeto Dbésico, este sim Jé
serd entregue no Aambito do Edital, confeccionado pelos
servidores deste Nucleo, de modo a estabelecer exatamente os
servigos a serem realizados.

Desse modo, a realizacdo da execucdo do servico deveré
ocorrer de modo indireto (por terceiros).

Em seguida, verifica-se sobre a necessidade de
licitacdo ou se é possivel adotar a dispensa (artigo 24 da
Lei n® 8.666/93) ou a 1inexigibilidade do procedimento
licitatério (artigo 25).

Verifica-se que ambas as hipdteses nédo se enquadram
nos requisitos legais dos casos de dispensa (valor superior
ao limite de RS 33.000,00) ou de 1inexigibilidade de
licitacéo (existe possibilidade de competicao entre
potenciais empresas).

Assim, faz-se necessdrio o procedimento licitatédrio.
Como regra geral, deve-se primeiramente verificar a
obrigatoriedade de adocdo do pregdo eletrdnico (artigo 4¢,
Decreto Federal n¢ 5.450/2005 e artigo 12 do Decreto Federal
ne 10.024/2019).

Desse modo, deve-se confirmar ou nao o enquadramento
do objeto pretendido com a definicdo de servigco comum
(artigo 22, Decreto Federal n¢ 5.450/2005 e artigo 3¢ do
Decreto Federal n¢ 10.024/2019), sendo, neste caso, servicgo
comum de engenharia.

Embora se possa enquadrar o objeto da contratagao como
sendo servico de arquitetura, haja vista que a execucao do
servigco nao gera acréscimo de Aarea construida e nao se
enquadra conforme disposto na Lei n® 8.666/93, art. 62,
inciso I, nao se pode afirmar que se trata de servigco comum
deste segmento. Isto porque dada a natureza das solugdes em
mobiliario, serao necesséarias atividades de execucao
bastante distintas entre si (marcenaria, revestimentos,
vidracaria, instalacgdes elétricas, iluminacdo em LEDs) .
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A interdependéncia entre as diversas atividades e a
necessidade de rapida execugao (para minimizar o impacto ao
ambiente predial e para as pessoas) gera um grau adicional
de complexidade, que extrapola a condigdo de servigo comum
de arquitetura.

Assim, resta verificar gqual modalidade de 1licitacao
(Lei n¢ 8.666/93, art. 22) empregar. Principalmente por
conta do limite de wvalores (estimado em aproximadamente RS
100.000,00), risco de repeticao do certame e celeridade na
tramitacdo de ©prazos processuals, opta-se por adotar a
modalidade Tomada de Precos.

7. ESTIMATIVAS DE PREGOS OU PRECOS REFERENCIAIS

Toda obra e servigo de engenharia ou arquitetura deve
seguir as disposicdes da Lei n® 8.666/93, no que concerne a
construgcdo do prego e custos do objeto a ser licitado e de
seu projeto basico (art. 62, inciso IX).

Especificamente para os casos em tela, o Decreto n?®
7.983/2013 estabelece regras e critérios para elaboracdo do
orcamento de referéncia de obras e servicos de engenharia.

Em suma, o custo global de referéncia de obras e
servigos de engenharia, exceto os servigos e obras de
infraestrutura de transporte, serd obtido a partir das
composigcdes dos custos unitarios previstas no projeto por
meio dos custos unitdrios de referéncia do Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil -
Sinapi.

Em caso de inviabilidade da definicdo dos custos
conforme o disposto nos arts. 32, 4¢ e 5¢ do referido
Decreto, a estimativa de custo global poderd ser apurada por
meio da utilizacdo de dados contidos em tabela de referéncia
formalmente aprovada por 6rgédos ou entidades da
administracdo ©publica federal em publicacdes técnicas
especializadas, em sistema especifico instituido para o
setor ou em pesquisa de mercado.

Portanto, o preg¢o final é obtido por meio de orgamento
detalhado em planilhas que expressem a composicdo de todos
os seus custos unitarios, estes obtidos conforme
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supracitado.

No caso em tela, por se tratar de servigco especifico
de arquitetura e sob medida, restou—-nos apenas a
possibilidade de apuracao de custos via orcamentos obtidos
no mercado local.

8. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

O objeto da presente operacdo consiste na a confeccgéo
de galerias para os Presidentes e de Diretores-Gerais do
TRT24, com 20 fotos e placas de identificacao, painel em MDF
e iluminacdo, além da confeccdo de painéis para exposicgdes
itinerantes interativas.

Contratacdo de empresa especializada em servigos de
arquitetura ou de engenharia (desde que com responsabilidade
técnica de profissional habilitado em Arquitetura) ;
preparacgao do ambiente e mobilizacéao de equipes e
ferramental; isolamento das 4reas de intervencdo para manter
ambiente seguro; confeccdo dos mdbéveis em marcenaria;
transporte até o local final de montagem e instalacao;
revestimentos, vidracaria, instalacdes elétricas, iluminacao
em LEDs; limpeza final externa; entrega do servico.

9. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao
quando necessdria para individualizagdo do objeto

Em relacdo ao parcelamento do objeto, vide idem 4, no
qual se mostra inviavel.

Contudo, como se verifica que provavelmente seré
necessdria a contratacdo de empresa especializada em outros
ramos de servigcos de arquitetura e/ou de engenharia, a
figura da subcontratacdo serd permitida, mediante relacdo de
servigos que poderdo ser realizados por este dispositivo, a
fim de garantir a ampliacdo da competitividade das empresas
participantes da licitacéao.

10. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Trata-se de contratacao visando a confeccao e
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instalacdo de duas galerias: 1 (uma) para os Presidentes do
TRT24, om 20 (vinte) fotos e placas de identificacdo, painel
em MDF e iluminacédo, e 1 (uma) para os Diretores-Gerais, com
fotos e placas de identificacado, painel em MDF e iluminacao.
Além das galerias, busca-se a confeccdo de xx painéis para
exposigdes itinerantes interativas.

A confeccao das Galerias busca a preservacao da
memdéria e o fortalecimento da imagem institucional,
proporcionando reconhecimento e valorizagdo das gestdes
tanto dos Presidentes qgquanto dos Diretores—-Gerais, além de
proporcionar uma fonte de informacdo  histdérica para
servidores, cidaddos e pesquisadores.

Quanto aos painéis expositores, sua confeccdo tem por
objetivo a exibicdo, de forma adequada, de fotografias,
ilustragcdes ou outros registros visuais relevantes para as
atividades deste Tribunal de forma itinerante, tais
campanhas como: defesa do trabalho seguro, combate ao
trabalho infantil, preservacdo da memdria, estimulo a
aprendizagem, entre outras.

11. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAQAO DO AMBIENTE

Todas as providéncias para eventuais adequacgdes e
protecdes prediais (preparacao do ambiente, isolamento de
areas) serdao de responsabilidade da empresa a ser
contratada.

Quando da interrupcdo dos locais internos de trabalho,
resta definir a duracdo, o periodo e a sequencia de execucgao
a ser demandada para se efetuar os servigos com a menor
interferéncia possivel, cabendo a Fiscalizacdo e aos
responsaveis locais o) estabelecimento do melhor
sequenciamento de atividades.

12. ANALISE DE RISCOS

Licitagao fracassada

Probabilidade Média

Impacto Alto

Dano Atraso no cronograma de execugao da
obra
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Agdes previstas para reduzir
ou eliminar riscos

— Realizar extensa pesquisa de
mercado

- Especificacgdes que garantam ampla
concorréncia

Acdes de contingenciamento

Dar prazo adicional de 8 (oito)
dias para apresentacgdo de nova
documentacao

Responséveis pela acao de
contingenciamento

NMPE / S.A.

Licitagao deserta

Probabilidade Baixa
Impacto Alto
Dano Atraso no cronograma de execugao da

obra

Agdes previstas para reduzir
ou eliminar riscos

- Realizar extensa
mercado
- Especificag¢gdes que garantam ampla

concorréncia

pesquisa de

Acdes de contingenciamento

Repetigcdo da licitacgéo

Responséveis pela acao de
contingenciamento

NMPE / S.A.

13. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Com base nestes

para o atendimento
Administracao.

Ante todo o exposto nos itens anteriores,

estudos, a
considera gue a contratacdo é viavel,
das

Equipe de Planejamento
além de ser necesséaria

necessidades e interesses da

declaramos

que a contratacdo é tecnicamente viédvel.
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Quadro 1 - Solugdes de mercado (produtos,

fornecedores,

fabricantes, etc.) que atendem aos requisitos especificados

ALGUNS FORNECEDORES LOCAIS ENCONTRADOS

Gomes & Azevedo Ltda Epp
CNPJ: 03.688.640/0001-24

WC ENGENHARIA, CONSTRUCOES E REFORMAS EIRELT
CNPJ: 29.746.063/0001-73

RHG ARQUITETURA E CONSTRUCOES
CNPJ : 41.009.850/0001-38

Trevo Engenharia Eireli
CNPJ: 05.919.414/0001-32

TEKNICA ENGENHARIA LTDA
CNPJ: 26.854.026/0001-90

FERNANDA ARANDA ENG. CIVIL E ORCAMENTISTA
CREA MS 60.600/D

ESTRUTURAL CONSTRUTORA LTDA -ME
CNPJ: 05.556.275/0001-20

RESTAURA ARQUITETURA LTDA -ME
CNPJ: 07.438.854/0001-01

Fort Churrasqueiras — CPNJ 24.574.810.0001/10
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Para composicdo de membros das equipes de planejamento e de
fiscalizagdo, observar o teor da Portaria TRT/GP/DG n.
91/2021 que regulamenta a Politica de Segregacdo de Funcgdes
no Gabinete de Manutencdo e Projetos nas contratacdes de
obras e servigos de engenharia e arquitetura.

Membros da Equipe de Planejamento da Contratacao:

Nome: Marcela Albres Nome: Gabriel V. da Silva
Telefone: 3316-1795 Telefone: 3316-1615

E-mail :malbres@trt24. jus.br E-mail: gavsilva@trt24. jus.br
Nome: Amon M. F. Flores Nome: Mateus Cominetti
Telefone: 3316-1859 Telefone: 3316-1891

E-mail: aflores@trt24.jus.br E-mail:
socioambiental@trt24. jus.br

Membros da Equipe de Fiscalizacdo (sugestao):

Nome: Marcelo Antonio Nakao Nome: Robinson Alt
Telefone: 3316-1804 Telefone: 3316-1859
E-mail: spro@trt24.jus.br E-mail: nmpQ@trt24.jus.br
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