PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n? 3.035/2024

Pregao Eletronico n? 21/2024

Contrato n? ___ /2024

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE
MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO SISTEMA
DE SEGURANCA ELETRONICO INSTALADO NO FORUM
TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E COMPONENTES NOVOS,
QUANDO NECESSARIA A SUBSTITUIQI\O, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
242 REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n® 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto
Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n®
611.634 SSP/MS e do n°® 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da
Portaria TRT/DG n? 202/2023, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro

lado, a empresa , inscrita no CNPJ sob n® , situada na , em , CEP ,
telefone () , e-mail: , neste ato representada por , portador do RG n®
SSP/__ e do CPF n® , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o

que consta no Processo n® 3.035/2024 e em observadncia as disposicbes da Lei n°
14.133/2021,resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregédo n® 21/2024, mediante as

clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO (1.1)
1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratacdo de servicos de manutengéo preventiva
e corretiva do sistema de seguranga eletrénico instalado no Férum Trabalhista de Campo Grande,
com fornecimento de pegas e componentes novos, quando necesséria a substituicdo, conforme
condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexos.

1.2. Os servigos serdo prestados conforme disposicoes estabelecidas neste instrumento, no
Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e legislagao
complementar.

1.3. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 14.133/2021, legislagéo
correlata e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima

referidos.
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CLAUSULA 22 — DO REGIME DE EXECUCAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATACAO (6.1a 6.7 ;7.1 a

7.3)
2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

.O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.1.1. Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposicao da ultima assinatura eletr6nica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratacdo sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusdo, a cisao, a
incorporacdo, desde que sejam mantidas as condi¢gbes estabelecidas no contrato original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugédo, devendo a
CONTRATADA encaminhar coépia autenticada do registro da alteragdo no respectivo érgéo,
observadas as condi¢des a seguir:

2.2.1.no caso de alteragdo que possa repercutir na execugdo do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de
aplicagdo das sangbes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de
inexecugdo parcial;

2.2.2. no caso de fusdo, cisdo e incorporacao, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitacdo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das
alteracdes, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo das penalidades decorrentes da
inexecucdo total.

Em aten¢do aos artigos 2%, inc. VI, e 3% da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com redacdo dada
pelas Resolugées CNJ n? 9/2005 e n® 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencao,
aditamento ou prorrogacao de contrato, inclusive de prestacao de servigos, com empresa
que tenha ou venha ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregcao ou
no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcado, chefia e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE,
bem como daqueles servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitacao.

E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de

servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicdo dos Tribunais

para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos artigos 12 e 22 da

Resolugcao CNJ n? 156/2012.

De acordo com a Resolugao CSJT n® 310/2021, a CONTRATADA deve comprovar, por ocasiao
da contratacdo e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigbes:
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2.5.1. N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n® 04/2016.

2.5.2. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto: nos artigos 12, 32 (inciso 1V), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao
Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do Cdédigo Penal Brasileiro; no Decreto n°
5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n? 105; no
Capitulo 1V do Titulo Il (Da Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943
(CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizagdo e a Protegdo no Trabalho; No Decreto n° 6.481/2008, que trata da
proibicdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéo.

2.6. O atendimento aos itens 2.5.1 e 2.5.2 podera ser demonstrado mediante declaragao
conforme modelo disponivel no Anexo VIl do Termo de Referéncia. e, especificamente em relagao
ao 2.5.1. podera, ainda, ser demonstrado mediante consulta ao Cadastro de Empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, disponivel no link: hitps://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-
de-escravo.

2.7. A prorrogagé@o da contratagdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que

demonstre a vantagem, para 0o CONTRATANTE, das condi¢des e dos pregos contratados

2.8. A empresa devera declarar, antes da efetivagdo da contratacdo, de acordo com a Lei n®

14.133/2021 e a Resolugédo CSJT n? 310/2021, as seguintes condicoes::

2.8.1. De que emprega, se for o caso, jovens aprendizes equivalentes a 5% (cinco por
cento), no minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943);

2.8.1.1. Em atendimento ao inciso lll, art. 51 da Lei Complementar n® 123/2006, ficam
dispensadas as empresas de pequeno porte e microempresas de empregar e matricular
seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem.

2.8.2. De que observa, se for o caso, 0 quantitativo minimo previsto no art. 93 da Lei n®
8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos
seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

2.9. O cumprimento dos subitens 2.8.1 e 2.8.2 poderd ser demonstrado mediante
autodeclaragdo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br” OU por declaragéo,
conforme modelos disponiveis nos Anexo V e VI do Termo de Referéncia OU consulta a Certidao

do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no link:
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http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299.

2.10. Em cumprimento as disposicbes contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n®

14.133, de 2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratagcao, as condicdes previstas
nos subitens 2.8.1 e 2.8.2, devendo a CONTRATADA, em caso de alteracbes de suas condicoes,

informar imediatamente o Fiscal da contratacao.

CLAUSULA 32 — DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATACAO
3.1. Sdo partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em

anexo, as condigoes especificas desta contratacao referentes a:

3.1.1. Sustentabilidade (itens 7.4 a 7.6 do Termo de Referéncia);

3.1.2. Modelo de execugao do objeto (item 8 do Termo de Referéncia);

3.1.3. Subcontratacéo (item 9 do Termo de Referéncia);

3.1.4. Garantia dos servicos, pegas e componentes (item 10 do Termo de Referéncia);

3.1.5. Dos deveres do CONTRATANTE (item 11 do Termo de Referéncia);

3.1.6. Dos deveres da CONTRATADA (item 12 do Termo de Referéncia);

3.1.7. Das vedagbes a CONTRATADA (item 13 do Termo de Referéncia);

3.1.8. Pagamento (item 16 do Termo de Referéncia);

3.1.9. Da atualizagao financeira (item 17 do Termo de Referéncia);

3.1.10. Do reajuste dos precos (item 18 do Termo de Referéncia);

3.1.11. Do reequilibrio econémico-financeiro (item 19 do Termo de Referéncia);

3.1.12. Modelo de gestao e fiscalizagdo do contrato (item 20 do Termo de Referéncia);

3.1.13. Do recebimento e aceitacdo dos servigos (item 21 do Termo de Referéncia);

3.1.14. Das penalidades (item 22 do Termo de Referéncia);

3.1.15. Das defesas e dos recursos (item 23 do Termo de Referéncia);

3.1.16. Dos aumentos e das reducdes (item 24 do Termo de Referéncia).

CLAUSULA 42 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA (14)

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orgamento da Unido, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagédo de
Causas na Justiga do Trabalho), para o exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:
PTRES:
Elemento de Despesa: 3.xxxx
Nota de empenho: 2024NE__~

4.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei

Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA 52 — DO VALOR (15 e Anexo lI)
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5.1. O valor mensal do contrato é de R$ (___ ), perfazendo o valor total estimado de R$

( ) conforme demonstrativo abaixo:

MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA — PREDIO BELIZARIO LIMA
GRUPO 1 (UNICO)

Item Servico Unid. Valor Valor total
unitario mensal
1 Manutengéao preventiva e corretiva de catraca de 4 R$ XX, XX R$ XX, XX

controle de acesso composto de leitores, botoeiras de
emergéncia e controladoras

2 Manutencéao preventiva e corretiva de porta de controle 49 R$ XX, XX R$ XX, XX
de acesso composto de leitores, controladoras, fontes
botoeiras de emergéncia e eletroima

3 Manutencao preventiva e corretiva de portdes de 4 R$ XX, XX R$ XX, XX
controle de acesso composto de leitores, controladoras,
fontes botoeiras de emergéncia e pedestais

4 Manuteng&o preventiva e corretiva em software de 1 R$ XX, XX R$ XX, XX
controle de acesso, incluso servidores e
clientes de cadastramento

S Manutengéo preventiva e corretiva em cameras IP do 80 R$ XX, XX R$ XX, XX
sistema de circuito fechado de televisao
6 Manutengao preventiva e corretiva em software de 1 R$ XX, XX R$ XX, XX
CFTV, incluso servidores e clientes de cadastramento
7 Manutencéo preventiva e corretiva em sistema de alarme 1 R$ XX, XX R$ XX, XX
microprocessado
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ XX, XX
TOTAL ANUAL DOS SERVICOS R$ XX, XX

PECAS E COMPONENTES — MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

ltem Descricao Unidade | Qtd. | Valor Unitario Valor Total

8 Placa de video com mouse e teclado Unidade 1 R$ XX, XX R$ XX, XX

9 Placa controladora de acesso Istar Edge 04 | Unidade 1 R$ XX, XX R$ XX, XX
leitores

10 | Placa controladora de acesso Istar Edge 02 | Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX
leitores

11 Botoeira de Emergéncia C-9, marca VAULT Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX

12 Expansora 8 Zonas, PC5108, marca DSC Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX

13 Fonte de Alimentacdo 12VDC c/Bateria 10A, | Unidade 10 R$ XX, XX R$ XX, XX
marca ORBE

14 | Sensor IVP Interno, LC-104, marca DSC Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX

15 | Sensor IVP Externo, LC-151, marca DSC Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX

16 | Bateria Selada 12V 7A Unidade 30 R$ XX, XX R$ XX, XX

Pagina 5 de 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 3.035/2024
Pregao Eletronico n? 21/2024
Contrato n? ___ /2024

MINUTA
17 | Sirene Audiovisual 24 Leds 12 VDC, marca | Unidade 1 R$ XX, XX R$ XX, XX
BOSCH
18 | Modulo de Integracdao TCP/IP. IT100, marca | Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX
DSC
19 | Cartbes de acesso Centena 2 R$ XX, XX R$ XX, XX
20 | Botoeira simples com espelho Unidade 25 R$ XX, XX R$ XX, XX
21 Placa de alimentacdo POE, Estar POE-1, | Unidade 2 R$ XX, XX R$ XX, XX
marca Software House
TOTAL ESTIMADO DE PECAS E COMPONENTES R$ XX, XX
VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO (Servigos e Pegas) R$ XX, XX

CLAUSULA 62 — DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA
6.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n®
14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data.
6.1. Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente, se 0 expediente for encerrado antes da hora normal ou se

houver indisponibilidade da comunicagéo eletrdnica.

CLAUSULA 72 — DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

7.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com
data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem
excluira o dia do inicio e incluird o dia do vencimento.

7.2. S0 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

7.3. Os prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

7.4. Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

7.5. Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

7.6. Os prazos fixados por hora contar-se-do de minuto a minuto.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n?®
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,

na forma da lei.
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CLAUSULA 92 — DA PUBLICACAO
9.1. Para fins de publicidade e eficacia desta contratacdo, o CONTRATANTE providenciara a divulgacéo

deste contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas.

CLAUSULA 10 - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que nao puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

CLAUSULA 11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS (25.1 a 25.3)

11.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

11.2. A participacdo nesta Contratagao Publica implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condigdes nela inseridos bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

11.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagées e responsabilidades previstas na
legislagao vigente e ndo expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

11.4. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢coes da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem
confiados em razéo desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na
utilizacdo de informacbes pessoais para consecugdo dos fins a que se propde a presente

contratacao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2024.
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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XXX XXXX
Chefe da Diviséo de Policia Judicial Analista Judiciario
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA e Anexos

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 429 DA CLT, EXIGIDA PELA
RESOLUCAO N¢ 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

(Esta declaragdao pode ser substituida pela auto declaracdo colhida diretamente através do sistema
“Compras.gov.br” OU por consulta a Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no link:
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299)

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao,
em atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei
n® 5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

() estar dispensada da contratacdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das
hipéteses de dispensa previstas na legislacdo (Decreto n® 9.579/2018 e Instrucdo Normativa n®
146/2018).

Local, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO RELATIVA AO ART. 93 DA LEI N¢
8.213/1991, EXIGIDA PELA RESOLUCAO N2 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

(Esta declaracdo pode ser substituida pela auto declaracdo colhida diretamente através do sistema
“Compras.gov.br” OU por consulta a Certidao do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no link:
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299)

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao,
em atendimento ao Edital n® , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Codigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, referente ao emprego de
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, por possuir menos de
100 (cem) empregados.

Local, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal do Licitante

Pagina 9 de 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n2 3.035/2024
Pregao Eletronico n? 21/2024
Contrato n? ___ /2024
MINUTA

ANEXO VIl - DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUCAO N2 310, DE 24.9.2021, DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de |dentidade
n° , expedida pelo , e CPF n° ,

para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Termo
de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Codigo
Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n? 04/2016; bem como néo ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminag@o de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo nos artigos 12, 32 (inciso V), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos
149, 203 e 207 do Codigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convencgdes da OIT n® 29 e n® 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da Protegcao do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que
trata do direito a profissionalizacao e a prote¢do no trabalho; no Decreto n? 6.481/2008, que trata da
proibigao das piores formas de trabalho infantil e agéo imediata para sua eliminagéo.

Local, de de 2024.

Assinatura do Representante Legal do Licitante
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