PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 1.376/2024

Pregao Eletrénico n° 12024

Contrato n® ___ /2024

MINUTA

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS
DE COPEIRAGEM, DE RECEPCAO, E DE MOVIMENTAGAO,
REMANEJAMENTO E ORGANIZAGCAO DE CARGAS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 242 REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos
de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo ALENCAR MINORU I1ZUMI, portador do RG-CPF n°
366.038.721-53, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n°® 269/2024,

doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita
no CNPJ sob n° , Situada na , em , CEP , telefone (__ ) , e-mail:
neste ato representada por , portador do RG n° SSP/__ e do CPF n° , doravante

denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 1.495/2024 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133/2021,resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente
do Pregédo n® /2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO (1.1, 3.1 e 3.2)
1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacéo
de servigos continuados de copeiragem, de recepgéo, e de movimentagao, remanejamento e
organizacdo de cargas, a serem prestados nas instalagées do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regiao, localizadas no Estado do Mato Grosso do Sul, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de copeiragem, de recepgao
bilingue e de movimentagao, remanejamento e organizagdo de cargas, a serem executados com
regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, incluindo fornecimento de materiais e equipamentos

necessarios para a execugao dos servicos.

1.3. A CONTRATADA executara os servigos, por meio de méo de obra especializada, de copeiragem e
de recepgao no Prédio Sede e no Foérum Trabalhista de Campo Grande, e de movimentagao,
remanejamento e organizagao de cargas no prédio sede e na Sec¢do de Arquivos.

1.6. As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n° 14.133/2021, legislagédo

correlata e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima
referidos.
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CLAUSULA 22 — DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO (5.2 a 5.11)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Este contrato observara o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e sua vigéncia sera
de 30 (trinta) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposicao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.
Durante a vigéncia da contratagdo sera permitida a alteracdo da razéo social, a fusdo, a cisdo, a
incorporacéo, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas no contrato original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugado, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgéo,
observadas as condi¢des a seguir:
2.3.1. no caso de alteragdo que possa repercutir na execugéo do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicagdo das
sangodes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugao parcial;
2.3.2. no caso de fusao, cisdo e incorporagdo, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitagédo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteragoes,
sob pena de rescisado contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da inexecugao total.
Em atengao aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n°® 7/2005, com redacao dada pelas
Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgao, aditamento ou
prorrogagao de contrato, inclusive de prestacao de servigos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagdo.
E vedada, também, a manutencdo, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacado de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagéo dos artigos 1° e 2° da Resolugéo
CNJ n® 156/2012.
A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera apresentar, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato, cépias dos oficios com respectivos comprovantes
de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da Receita Federal, Estadual/Distrital e

Municipal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
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(situagcédo que gera vedagéo a opgao do citado regime tributario), observado o prazo previsto no

inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123/2006.

2.6.1.Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo comprove a comunicagao no prazo
assinalado acima, o préprio TRT da 24? Regido, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123/2006.

2.7. A prorrogacao da contratacdo dependera da realizagado de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢gbes e dos pregos contratados.

2.8. A vantagem econdmica para prorrogagao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

2.8.1.Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuados com base em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;

2.8.2.Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obriga¢des decorrentes de acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

2.9. Nas eventuais prorrogag¢des os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro periodo
da contratagao deverao ser eliminados como condigao para renovagao.

2.10. E condicdo para a caracterizacdo da execugdo completa do contrato a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS
referente @8 mao de obra utilizada.

2.10.1. A regularidade das obrigagdes trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo contratual
podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as informagdes e
fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

2.11. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais decorrentes
desta contratagéo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA 32 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO
3.1. Sao partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em anexo,
as condi¢des especificas desta contratagao referentes a:
3.1.1.Sustentabilidade (ltens 5.12 a 5.18, do Termo de Referéncia)

3.1.2.Subcontratagao (Iltem 5.19, do Termo de Referéncia);
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3.1.3. Garantia da execugao da contratacao (Itens 5.20 a 5.33, do Termo de Referéncia);

3.1.4. Modelo de execugao do objeto (Item 6, do Termo de Referéncia);
3.1.5. Deveres do CONTRATANTE (Item 7, do Termo de Referéncia);
3.1.6. Deveres da CONTRATADA (ltem 8, do Termo de Referéncia);
3.1.7. Vedagdes a CONTRATADA (Item 9, do Termo de Referéncia);

3.1.8. Modelo de gestao e fiscalizagdo do contrato (Item 10, do Termo de Referéncia);

3.1.9.Preposto (Iltem 11, do Termo de Referéncia);

3.1.10.
3.1.11.
3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.
3.1.15.
3.1.16.
3.1.17.
3.1.18.
3.1.19.

Da gestéo e fiscalizagdo (Item 12, do Termo de Referéncia);

Do gestor do contrato (Item 13, do Termo de Referéncia);

Da Fiscalizagao Técnica (Item 14, do Termo de Referéncia);

Da Fiscalizagdo Administrativa (Item 15, do Termo de Referéncia);

Da Fiscalizagao Setorial (Item 16, do Termo de Referéncia);

Critérios de medigdo e pagamento (ltem 19, do Termo de Referéncia);
Do pagamento (ltem 20, do Termo de Referéncia);

Recebimento (ltem 21, do Termo de Referéncia);

Liquidagao (Item 22 do Termo de Referéncia);

Da conta vinculada (Item 23, do Termo de Referéncia);

3.1.20. Atualizagao financeira (Item 24, do Termo de Referéncia);

3.1.21.
3.1.22.
3.1.23.
3.1.24.
3.1.25.
3.1.26.

Reajuste dos precos (ltem 25, do Termo de Referéncia);
Repactuagéo do contrato (ltem 26, do Termo de Referéncia);
Reequilibrio econémico-financeiro (Item 27, do Termo de Referéncia);
Penalidades (ltem 28, do Termo de Referéncia);

Das defesas e dos recursos (ltem 29, do Termo de Referéncia);

Dos aumentos e redugdes (ltem 30 do Termo de Referéncia).

CLAUSULA 42 — DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA (18.1 e 18.2)

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,

prevista no orcamento da Unido, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de

Causas na Justica do Trabalho), para o exercicio de 202X, na classificagdo abaixo:
PTRES:

Categoria Econdémica: 3.3.90.37

Nota de empenho: 202XNE__

4.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA 5% — DO VALOR (17.1 a 17.3)

5.1. O valor mensal estimado da presente contratagdo é de R$ ( ), totalizando o valor global
estimado de R$ ( ), para 30 (trinta) meses de contratagdo do contrato, conforme
demonstrativo abaixo:

Item cc’iZaTraT)aI?”l?)o Profissionais de servico por se?'v(i)rtsn e:rs aos?o

Profissionais profissional go porp
Prédio-Sede do R$ xx,xx R$ xx,xx
1 TRT/24% Regido Encarregado (a) 01
Prédio-Sede do . R$ xx,xx R$ xx,xx
2 | TRT/24° Regizo Copeiro (a) 04
3 Prédio-Sede do Recepcionista 03 R$ xx,xx R$ xx,xx
TRT/24? Regiao bilingue
Forum Trabalhista Ajudante de R$ xx,xx R$ xx,xx
4 . 04
de Campo Grande armazém
Valor estimado mensal dos profissionais RS xx,xx
R$ xx,xx
Diarias, passagens e combustivel
R$ xx,xx
Valor estimado mensal do contrato
R$ xx,xx

Valor estimado global para 30 (trinta) meses

CLAUSULA 62— DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°

14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data.

6.2 Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em

dia em que nao houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver

indisponibilidade da comunicacéo eletrénica.

CLAUSULA 72 — DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

7.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com

data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem

excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.

7.2. SO se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

7.3.0s prazos expressos em dias corridos serao computados de modo continuo, exceto quando

explicitamente disposto em contrario.

7.4.Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.
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7.5.0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data e, se no més do

vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
Ultimo dia do més.

7.6. Os prazos fixados por hora contar-se-a0 de minuto a minuto.

CLAUSULA 82— DA RESCISAO CONTRATUAL
8.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipoéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,

na forma da lei.

CLAUSULA 9% - DA PUBLICAGAO
9.1. Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, o CONTRATANTE providenciara a divulgagao

deste contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas.

CLAUSULA 10 - DO FORO
10.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir as questdes relacionadas com o presente contrato que ndo puderem ser resolvidas

pela via administrativa.

CLAUSULA 11 — DAS DISPOSIGOES FINAIS (32.1 a 32.3)

11.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

11.2. A participagcdo nesta Contratagdo Publica implica, por parte dos proponentes, no conhecimento
integral dos termos e condi¢des nela inseridos bem como das demais normas legais que disciplinam
a matéria.

11.3. As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigacées e responsabilidades previstas na
legislagéo vigente e ndo expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

11.4. O TRT da 24? Regiéo fica expressamente autorizado a reter, cautelarmente, ao final do contrato,
os valores das faturas para o pagamento de contribuicbes sociais, FGTS e demais verbas
trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Judiciario Trabalhista.

11.5. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados
em razao desta avenga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizagédo de

informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde a presente contratagao.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.
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Campo Grande - MS,

(documento assinado digitalmente)
ALENCAR MINORU IZUMI
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

(documento assinado digitalmente)
XXX
Coordenadora de Comunicagao Social

ANEXO |

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

de de 2024.

(documento assinado digitalmente)
XXXXX
CONTRATADA

(documento assinado digitalmente)
XXXX
Analista Judiciario

TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il DO CONTRATO

Declaragao relativa a Resolugao CNJ n° 351/2020 CNJ e Resolug¢ao Administrativa TRT 24 n° 68/2024

e suas alteragoes.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cdédigo Penal, DECLARA que esta ciente dos termos constantes na Resolugdo CNJ
n® 351/2020, a qual institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, e na Resolugdo Administrativa TRT 24 n° 68/2024, e
suas alteragdes, que institui a Nova Politica de Prevengao e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

Campo Grande, _ de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO Il DO CONTRATO

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA

JUSTICA DO TRABALHO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&do, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como néao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207
do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes
da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°®
5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagdo e
a protecao no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil

e agao imediata para sua eliminagéo.

(Cidade — UF) , de de 20 .

(Representante legal da empresa)
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ANEXO IV DO CONTRATO

(Modelo de declaragao relativa ao art. 429 da CLT, exigida pela Resolugao n° 310, de 24.9.2021, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho)

DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo ,e CPFn° , para
fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital do Pregao
Eletrénico n° /2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do
Cddigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estipulados no art. 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n®
5.452/1943), referente ao emprego e matricula de aprendizes.

( ) estardispensada da contratagdo de aprendizes por se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das hipoteses
de dispensa previstas na legislagdo (Decreto n® 9.579/2018 e Instrugdo Normativa n® 146/2018).

(Cidade — UF), __de de 2024

Nome do(a) Representante Legal
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ANEXO V DO CONTRATO

(Modelo de declaragéo relativa ao art. 93 da Lei n°® 8.213/1991, exigida pela Resolugao n° 310, de
24.9.2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho)

DECLARAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo ,e CPFn° , para
fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital do Pregao
Eletrénico n° /2024, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do
Cddigo Penal, DECLARA:

() atender aos percentuais estabelecidos no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, referente ao emprego de
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia.

() estar desobrigada do atendimento ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, por possuir menos de
100 (cem) empregados.

(Cidade — UF), __de de 2024

Nome do(a) Representante Legal
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