TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

(Processo Administrativo n° 1.376/2024)

1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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1.1. O objeto da presente operagao consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigcos continuados de copeiragem, de recepcao, e de movimentacao,
remanejamento e organizacao de cargas, a serem prestados nas instalagdes do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, localizadas no Estado do Mato Grosso do Sul, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
cODIGO DESCRIGAO/ ] )

ITEM - Unidade de medida Quantidade
CATSER ESPECIFICACAO
Posto
1 25623 Encarregado (a) o1
(44 horas semanais)
Posto
2 14397 Copeiro (a) 04
(44 horas semanais)
Recepcionista
Posto
3 8729 com habilitagéo em _ 03
(44 horas semanais)
LIBRAS
Ajudante de Posto

4 15890 . 04

armazem (44 horas semanais)

1.2, Os servicos serao prestados conforme disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia
(TR) e seus anexos, nos termos da Lei n? 14.133/2021 e legislacdo complementar.

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo, por sua natureza, sdo caracterizados como comuns,
conforme paragrafo Unico do art. 62, inc. XIIl, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que podem ser
especificados de forma objetiva conforme usualmente praticado pelo mercado, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. Os servigos de copeiragem, de recepgao e de movimentagao, remanejamento e organizacao

de cargas sdo enquadrados como continuados, tendo em vista que s&o imprescindiveis para a
manutengao das atividades operacionais e administrativas deste Tribunal. Esses servi¢os
garantem o0 suporte necessario para o bom funcionamento do ambiente de trabalho,
assegurando a satisfagcao e bem-estar dos usuarios internos e externos, além de contribuir para

a organizacao e eficiéncia dos processos internos. Além disso, a vigéncia plurianual é mais
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vantajosa, considerando os termos das justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar

da presente contratacdo, apéndice deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1,

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, tem sede na cidade de Campo Grande, e
possui jurisdicdo em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho
instaladas, que atendem aos 79 municipios do Estado. Tem como misséo realizar justica, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuir para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
Tendo como uns dos objetivos institucionais a celeridade e efetividade da prestacao
jurisdicional promovendo ambientes de trabalho seguros e protegidos.

Os servicos de copeiragem, de recepcao e de movimentagao, remanejamento e organizacao
de cargas visam a continuidade dos servicos de suporte operacionais e administrativos do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (TRT24). Esses servicos sdo essenciais para
garantir o funcionamento adequado das atividades diarias, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente e acolhedor.

A interrupgao destes servigos pode resultar em diversas consequéncias negativas para o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (TRT24), afetando tanto a eficiéncia operacional
quanto a qualidade do atendimento ao publico. Assim, estes servigcos sdo enquadrados como
continuados, tendo em vista que sao imprescindiveis para a manutencdo das atividades
operacionais e administrativas deste Tribunal. Esses servicos garantem o suporte necessario
para o bom funcionamento do ambiente de trabalho, assegurando a satisfacdo e bem-estar dos
usuarios internos e externos, além de contribuir para a organizagao e eficiéncia dos processos

internos.

A vigéncia plurianual é mais vantajosa, considerando os termos das justificativas constantes

do Estudo Técnico Preliminar da presente contratagdo, apéndice deste Termo de Referéncia.

Neste contexto, compete ao Nucleo de Conservagdo de Ambiente do Trabalho e Transporte
(NCATT) “zelar pela continuidade dos servigos terceirizados que melhorem o ambiente de
trabalho sob a responsabilidade do TRT 24”. Para exercer adequadamente esta atribuicao, a
solugéo que melhor atende a demanda apresentada de maneira eficiente é a execugao indireta
dos servigos possiveis de contratagao, de acordo com as normas vigentes, pois este Tribunal
Regional ndo possui em seu quadro funcional servidores cujas atribuicbes do cargo sejam
compativeis com as atividades dos profissionais copeiro, recepcionista e ajudante de armazém,
que sdo assessobrias ao objetivo final deste Tribunal.

A execucao de forma indireta encontra respaldo no § 12, do art. 32, do Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018: “Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o

contratado.”
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2.7.

2.8.

2.9.

Registra-se que a presente contratacdo ndo se enquadra na vedagao prevista no art. 32, inciso
IV, do decreto n? 9.507/2018.

O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contratagbes Anual de 2024.

Demais justificativas da necessidade da contratacdo encontram-se pormenorizada em topico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Contratacao de empresa especializada na prestagao de servigos de copeiragem, de recepgao
com capacitacdo em LIBRAS e de movimentacado, remanejamento e organizacao de
cargas, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo

fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para a execucao dos servicos.

A CONTRATADA executara os servicos, por meio de mao de obra especializada, de
copeiragem e de recepcao no Prédio Sede e no Forum Trabalhista de Campo Grande, e de
movimentacao, remanejamento e organizacao de cargas demandados pelo Prédio Sede e pela
Sec¢éao de Arquivo.

A CONTRATADA fornecerda os materiais necessarios para a execug¢ao dos servigcos. Deste
modo, 0s servigos serdo contratados com base em postos de trabalho.

Para a execugao dos servigos serdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos

especificos, quais sejam:

3.4.1. Encarregado (encarregado de servigco): Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) - 4101-25;

3.4.2. Recepcionista com capacitacdo em LIBRAS: Classificagdo Brasileira de
Ocupacodes (CBO) - 4221-05;

3.4.3. Copeiro: Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) — 5134-25;
3.4.4. Ajudante de armazém: Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) — 4141-40

Demais informacbées sobre a descricdo da solucdo como um todo encontram-se
pormenorizadas em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

4.1.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo
MENOR PREGCO.

Regime de Execucao
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4.2,

O regime de execucao do contrato sera empreitada por preco unitario.

Exigéncias de habilitagao

4.3.

Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficar4 condicionada a

verificagdo da autenticidade no sitio https:/www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus

administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puablico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes

ou da consolidagdo respectiva.

E vedada a contratagdo de trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra
para a prestacdo dos servicos objeto desta contratagdo, conforme Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido
(disponivel para consulta em https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoest).

N&ao sera admitida a participacao de consorcios, Organizacdo da sociedade civil de

interesse publico- OSCIP e empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.3.10. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.3.11. Certidao Negativa de Débitos perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta negativa
de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com abrangéncia
das contribuigbes sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991);

4.3.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
4.3.13. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a Justiga do Trabalho;

4.3.13.1. A emissado da CNDT sera consultada por este TRT e, no caso de certiddes
vélidas e conflitantes (positiva e negativa) para o mesmo CNPJ,

prevalecera a certidao emitida com a data mais recente.

4.3.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

4.3.14.1. A comprovagao da regularidade podera ser realizada por meio de consulta
aos dados cadastrais do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

4.3.15. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
4.3.16. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Municipal;

4.3.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

4.3.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.
Qualificacdao Economico-Financeira

4.3.19. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
conforme art. 69, caput, inc. Il, da Lei n® 14.133/2021;

4.3.19.1. As empresas em situacao de recuperacéo judicial poderéo participar deste
Pregao desde que comprovem que o plano de recuperacao foi acolhido

judicialmente, nos termos do art. 58 da Lei n® 11.101/2005.

4.3.20. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagéo pelo licitante de balango
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4.3.21.

4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

4.3.26.

patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das

seguintes férmulas:

4.3.20.1. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) /

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

4.3.20.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) /(Passivo Circulante +Passivo néao
Circulante); e

4.3.20.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor

estimado anual da contratacao;
Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual da contratagao;

Os documentos referidos no subitem 4.3.20 deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital
- ECD ao Sped.

Declaragao do licitante, acompanhada da relagao de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,

observados os seguintes requisitos:

4.3.24.1. A declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.3.24.2. Caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura (art. 65, § 12 da Lei n? 14.133/2021);

O balancgo patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis limitar-se-a0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, § 62 da Lei n® 14.133/2021)

Qualificagcao Técnica

4.3.27.

A documentacdo relativa & QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a

apresentagao dos seguintes documentos:
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Qualificacdo Técnico-Operacional (da empresa licitante):

4.4.

4.5.

4.3.28.

4.3.29.

4.3.30.

4.3.31.

4.3.32.

4.3.33.

4.3.34.

4.3.35.

Comprovagao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagcdo, por meio da

apresentacao de atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, devera comprovar capacidade

técnica para executar os servigos, mediante apresentacdo do seguinte documento:

4.3.29.1. Apresentar 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprove(m) a prestacao, pela proponente, de servicos continuados nas
dependéncias do tomador (servicos terceirizados), com as seguintes
caracteristicas: que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagdo, em periodos sucessivos ou nao, por um

prazo minimo, de 3 (trés) anos.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusao do referido contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser

executado em prazo inferior.

Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que

foram prestados os servigos, entre outros documentos.

Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade

econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducéo juramentada para o portugués, salvo se comprovada

a inidoneidade da entidade emissora.

A apresentacao de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento em substituicdo aos

documentos requeridos no presente Termo de Referéncia e seus Anexos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o

licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que,

pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz,

observado que essa informagao devera constar do préprio documento.
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4.6.

4.7.

4.8.

Considerar-se-a de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emisséo, o prazo de validade
dos documentos que nao o contiver expresso. Essa previsdo ndo se aplica ao atestado de

capacidade técnica, nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

Para fins de habilitacdo, a verificagdo pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio, nos portais
oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidbes, constitui meio legal de prova, observado
que a impossibilidade de acesso ao respectivo site, frustrando o objetivo da diligéncia,

acarretard a inabilitagdo da empresa.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido em
Edital.

5. DA CONTRATACAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

A contratagao dar-se-a mediante a formalizacdo de contrato entre 0 TRT24 (CONTRATANTE) e a

licitante vencedora (CONTRATADA), conforme minuta anexa ao edital.

O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.2.1. Considera-se data da assinatura aquela constante neste instrumento ou a da

aposicao da Ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratacao, sera permitida a alteracéo da razao social, a fuséo, a cisao,
a incorporacao, desde que sejam mantidas as condigdes estabelecidas no contrato original,
sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execuc¢ao, devendo
a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteragado no respectivo érgao,

observadas as condigbes a seguir:

5.3.1. Nocaso de alteragédo que possa repercutir na execugao do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob
pena de aplicacao das sancdes legais cabiveis, previstas neste instrumento para os

casos de inexecucgao parcial;

5.3.2. Nocaso de fusao, cisdo e incorporacdo, comprovar as mesmas qualificacdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragdes, sob pena de aplicagdo de rescisdo contratual e demais

penalidades decorrentes da inexecugéo total.

Em atencao aos arts. 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n® 7/2005, com redacado dada pelas
Resolucdes CNJ n? 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgéo, aditamento ou
prorrogagao de contrato, inclusive de prestagao de servicos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungoes
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitacéo.

E vedada, também, a manutengéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais
para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1% e 2° da
Resolucao CNJ n? 156/2012.

A CONTRATADA que seja optante pelo Simples Nacional devera apresentar, no prazo de 90
(noventa) dias contados da assinatura do contrato, copias dos oficios com respectivos
comprovantes de entrega e recebimento, em que comunica as Secretarias da Receita Federal,
Estadual/Distrital e Municipal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacdo a opcado do citado regime tributario),
observado o prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar n? 123/2006.

5.6.1. Caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndao comprove a
comunicacdo no prazo assinalado acima, o proprio TRT da 242 Regido, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de

oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123/2006.

A prorrogagdo da contratacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que

demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢des e dos precos contratados.

A vantagem econdmica para prorrogacdo dos contratos com mao de obra exclusiva estara

assegurada, sendo dispensada a realizacao de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

5.8.1. Quando o contrato contiver previsao de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serao efetuados com base na negociagao coletiva vigente, observando as
normas fixadoras do piso salarial da categoria estabelecidas na convencgéao coletiva

de trabalho, bem como em decorréncia de lei aplicavel;

5.8.2. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serao efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

Nas eventuais prorrogagfes os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro

periodo da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para renovacao.

E condicdo para a caracterizagdo da execucdo completa do contrato a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS

referente & mao de obra utilizada.
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5.11.

5.12.

5.10.1. A regularidade das obrigacées mensais trabalhistas e previdenciarias e referentes a
todo o periodo contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a
CONTRATADA prestar as informagdes e fornecer todos os documentos solicitados
pela fiscalizacdo do CONTRATANTE.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais
decorrentes desta contratacdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

Sustentabilidade

Em atencdo ao Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolucdo n? 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) (disponivel no
enderecgo eletrdnico https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes1), a CONTRATADA
devera comprovar, como condigao prévia para efetivagdo e manutengéo da contratagéo, sob
pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigcdes:

5.12.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4/2016;

5.12.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n? 29 e n? 105; no Capitulo IV do
Titulo 1l (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao
e a Protecdo no Trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das

piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagéo.

5.12.3. O cumprimento dos subitens 5.12.1 e 5.12.2 podera ser demonstrado mediante
autodeclaracdo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br” OU por
declaragao, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Termo de Referéncia e,
especificamente em relagdo ao 5.12.1 podera ainda ser demonstrado mediante
consulta ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condi¢gbes analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
disponivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-
do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-

escravo

5.12.4. A empresa devera declarar, de acordo com o art. 92, inciso XVII, da Lei n® 14.133, de
2021 e a Resolugao n?® 310, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 2021,

as seguintes condigbes:
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.12.4.1. Comprovagao de que emprega, se for o caso, um numero de jovens
aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, € 15% (quinze
por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o
art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943);

5.12.4.1.1. Em atendimento ao inciso Ill, Art. 51 da Lei Complementar n®
123/2006, ficam dispensadas as empresas de pequeno porte e
microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos

cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

5.12.4.2. Comprovacao de que observa, se for o caso, o quantitativo minimo
previsto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece
que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

O cumprimento dos subitens 5.12.4.1. e 5.12.4.2 sera demonstrado mediante autodeclaragao
colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br’, no momento da apresentagdo da

proposta.

Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n®
14.133/2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratacao, as condi¢cdes previstas
nos subitens 5.12.4.1. e 5.12.4.2., devendo a CONTRATADA, em caso de alteragdes de suas

condigdes, informar imediatamente o Fiscal da contratago.

A empresa devera declarar, antes da efetivacdo da contratacdo, que esta ciente dos termos
constantes na Resolugdo CNJ n® 351/2020 que instituiu, no &mbito do Poder Judiciario, a
Politica de Prevengcdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo, e na Resolugdo Administrativa TRT 24 n® 68/2024, e suas alteragdes, que
instituiu a Nova Politica de Prevengéo e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de Discriminacdo do TRT da 242 Regido. As referidas
Resolucdes encontram-se disponiveis no endereco eletrénico

https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoesi.

5.15.1. A comprovagdo da condicdo acima podera ser feita mediante apresentacdo de
declaragdo da CONTRATADA (modelo no ANEXO V).

De acordo com os termos da Resolugao CNJ n? 255/2018, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciario, disponivel no enderego
eletrnico https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes, a contratada devera observar
a participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raga e
etnia, proporcionando a ocupag¢ao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres (art.

22, inciso VI).

5.16.1. A observancia da paridade de género, por fungdo, nos contratos de servigos

terceirizados, ndo podera causar a redugdo do percentual total de mulheres no
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22,

5.23.

5.24,

contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungdes insalubres e com jornada

noturna (§ 74, art. 2° da referida Resolugéo).

5.16.2. A CONTRATADA devera manter, durante a toda a contratagdo, as condicdes
previstas no subitem 5.16., devendo, em caso de alteracbes de suas condigdes,

informar imediatamente o Fiscal da contratacéo.

A CONTRATADA devera observar, ainda, a utilizacdo de materiais e tecnologias de baixo
impacto ambiental, que promovam a conservacdo e o uso racional da agua, a eficiéncia
energética e a especificacdo de produtos com certificagdo ambiental, desde que os custos

sejam compativeis com o praticado no mercado.

A CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias

primas de origem local para execuc¢ao dos servicos.
Subcontratacao

Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da execucao

Sera exigida a garantia da contratagdo no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, podendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

5.20.1. Caugédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
5.20.2. Seguro garantia;

5.20.3. Fianca bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou

5.20.4. Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera até 1 (um) més, contado da
data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da

assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caug¢éo e fianga bancéria ou titulo de capitalizagéo, devera ser

prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

A inobservancia dos prazos fixados nos subitens anteriores para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do

contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento) do valor anual do contrato.

5.23.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
extincdo do contrato por descumprimento contratual, de acordo com art. 137, da Lei
n® 14.133/2021.

A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.24.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

5.24.2.  Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

5.24.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,

observada a hipotese contida no subitem 5.33;

5.24.4. Quaisquer obrigacbes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados

nos incisos do subitem anterior.

A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com correcdo monetaria,

perante a Caixa Econdémica Federal e em favor do CONTRATANTE.

A garantia tera validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES n® 5/2017.

5.27.1. Em eventual prorrogagao da vigéncia contratual, a nova garantia devera viger a partir

do dia seguinte ao vencimento da garantia anterior.

5.27.2. A garantia deverd acompanhar as modificagées referentes a vigéncia e valores do
contrato mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada, estando

sua liberacao condicionada ao término das obrigacdes contratuais com o CONTRATANTE.

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das

clausulas contratuais.

Sera considerada extinta a garantia com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para levantamento de importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragao do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE a utilizar
a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratagéo,
quando o pagamento nao ocorrer até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da
vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instrucdo Normativa n®
5/2017.

Para as multas pecuniarias estabelecidas no item 28, a garantia contratual somente serd
utilizada nos casos em que nao seja possivel proceder a retengcao de valor de pagamentos
devidos a CONTRATADA.
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5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

Vistoria

A avaliagao prévia dos locais de execugdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicées e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

As vistorias deverdo ser agendadas com o Nucleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho
e Transporte (NCATT) pelo e-mail ncat@trt24.jus.br ou através do telefone (67) 3316-1734.

O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia util seguinte ao da publicagcao do Edital, estendendo-
se até 3 (irés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica. Do mesmo
modo, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser enviados
ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,

exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital.
Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, deverda prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades
da contratagdo, conforme modelo constante no Anexo V.

A néo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacées de desconhecimento
das instalac6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos

servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

6.1.

6.2.

Por tratar-se de contratacdo de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicacao

exclusiva de mao de obra, em atencéo ao previsto no inciso XVI, art. 62 da Lei 14.133/2021:

6.1.1. os empregados da CONTRATADA, destinados a execucdo dos servigos desta
contratacdo, deverao ficar a disposicao nas dependéncias do CONTRATANTE para

a prestagéo dos servigos;

6.1.2. a CONTRATADA ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais

disponiveis de uma contratagdo para execugao simultanea de outros contratos; e

6.1.3. a CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus

contratos.

A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Para execugdo da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera observar as
normas de seguranga, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais
normas legais pertinentes e as especificacées e periodicidades relacionadas neste

Termo de Referéncia.

Os horarios de distribuicdo dos produtos serdo estabelecidos pelo Gestor ou Fiscal
do contrato, considerando as necessidades especificas de cada unidade. Esses
servigos incluem a distribuigao de café e cha, bem como a movimentagao de cargas.
A qualguer momento, a quantidade fornecida poderd ser ajustada, desde que a
alteracao seja comunicada com antecedéncia minimade 1 (um) dia a CONTRATADA,
que devera adequar-se no prazo de 2 (dois) dias apds a notificagcdo, respeitando
sempre o horario de prestacdo dos servigos. Essa flexibilidade visa garantir um
modelo eficiente de execucdo dos servicos, assegurando a continuidade e a

qualidade nas operacoes.

Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do CONTRATANTE, nos
locais relacionados no Anexo | deste Termo de Referéncia;

A carga horaria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e a distribuicdo da
carga horéria devera ser realizada de segunda a sexta-feira, no horario compreendido

entre as 6h e 18h, conforme Anexo VI.

Esta incluido o fornecimento de uniformes, EPI's e e insumos necessarios para a

execucgdo dos servicos, os quais estao listados nos Anexos VIl e VIII.

Descricao das atividades incluidas nos servicos a serem realizados

6.3. Atividades de coordenacao dos servicos de copa, recepcao e movimentacao de cargas
Diariamente:
6.3.1.1. Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos prestados pela

equipe de trabalho que estejam sob sua responsabilidade (copeiras,

recepcionistas e ajudantes de armazém);

6.3.1.2. Instruir os empregados alocados no contrato, quanto a utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual, material e equipamentos em geral,
necessarios ao exercicio das atividades, de acordo com a legislagdo que

disciplina a seguranga do trabalho;

6.3.1.3. Coordenar e controlar a assiduidade e pontualidade de seus
subordinados, inclusive diretamente nos postos de servico, e por telefone,
nos casos em que o colaborador desenvolva suas atividades em outro
prédio;

6.3.1.4. Solicitar 8 CONTRATADA a reposi¢cao de empregados faltosos;
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6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.1.5.

6.3.1.6.

6.3.1.7.

6.3.1.8.

6.3.1.9.

6.3.1.10.

6.3.1.11.

6.3.1.12.

Planejar as atividades a serem desenvolvidas pela equipe, entregando-os
no inicio dos servicos a lista de atividades a serem realizadas, de acordo

com a sua respectiva periodicidade;
Observar se seus subordinados estao utilizando os EPI’s;

Observar a disciplina e apresentacdo dos empregados que estejam sob
sua responsabilidade, atentando para detalhes referentes a higiene

pessoal e das roupas;

Manter contato com a area gestora do TRT 242 REGIAO, atendendo as
solicitagdes do Gestor referente ao Contrato;

Proceder ao inicio de cada jornada diaria e ao término dela, analise da
“Atividades desenvolvidas”, com objetivo de tomar conhecimento dos

eventos e dos preparativos necessarios para melhor atendé-los;

Orientar a realizacdo dos servicos, bem como adequar o efetivo as
necessidades didrias e eventuais a realizagao desses servigos.

Assegurar a qualidade dos servigos, nos termos previstos neste TR, e o
bom relacionamento de sua equipe com as unidades administrativas sem
permitir, no entanto, a subordinagao direta da equipe ao pessoal do quadro
permanente do CONTRATANTE;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no

tocante a execucdo dos servicos e/ou outras ocorréncias;

Duas vezes por semana:

6.3.2.1.

6.3.2.2.

Apresentar ao gestor/fiscal do TRT 242 REGIAO os registros referentes as
faltas de empregados e respectivas substituicbes e coberturas, com
indicagao da distribuicao/lotagdo de cada profissional faltante e substituto
acompanhado de carta de apresentagao;

Apresentar relatério de defeitos identificados em equipamentos utilizados

na prestacao dos servicos;

Mensalmente:

6.3.3.1.

Apresentar ao gestor/fiscal os pedidos de materiais, bem como, manter os
estoques em niveis adequados para a continuidade da execugao dos

Servicos;

Sempre que necessario:

6.3.4.1.

Informar, imediatamente ao gestor ou fiscal do TRT 242 Regido, qualquer
necessidade de reparo nos equipamentos utilizados no servigo de copa
(maquina de café, bebedouro, eletrodoméstico dispostos nas copas

coletivas);

Pagina 16 | 63



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

6.3.4.2.

6.3.4.3.

6.3.4.4.

Coordenar servicos de copeiragem e apoio a eventos, orientando os
profissionais quanto a montagem de mesas para lanche em geral e servigo

de atendimento as autoridades;

Coordenar servicos de recepgao no apoio a eventos, orientando os
profissionais quanto credenciamento em geral e servigo de atendimento

as autoridades;

Orientar seus subordinados quanto a maneira adequada para utilizagdo
dos materiais de consumo, correto manuseio de equipamentos e utilizagao
de EPIs.

O encarregado também exercera a funcdo de recepcionista no prédio Sede, quando

necessario, a critério do Contratante.

6.4. Atividades de copeiragem

6.4.1. Diariamente:

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

6.4.1.5.

6.4.1.6.

6.4.1.7.

Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas
para servigos de alimentagdo (RDC ANVISA n.2 216/2004);

Preparar café, cha, servir dgua e executar servigo individualizado de
atendimento na Copa e demais unidades determinadas pelo Fiscal do
contrato, observando as normas de higiene pessoal e de servi¢o;

Preparar alimentos para as autoridades.

6.4.1.3.1. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar;

descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas;
sanduiches e sucos; aquecer comida (considerando que nao é
atribuicdo da(o) copeira(o) observar o tempo de cozimento dos
alimentos, o aquecimento de comida refere-se a alimentos
prontos, que ja tém um tempo de preparo pré-definido, tendo

apenas que colocé-los no micro-ondas ou forno elétrico);

Lavar e higienizar todos os utensilios da copa, bem como equipamentos

(méaquinas de café e outros), apds os atendimentos.

Lavar com sabdo apropriado os panos de secagem de pratos e de
secagem de maos, que deverdo ser utilizados exclusivamente para cada

finalidade citada;

Manter a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios da copa,
equipamentos e das instalagdes exclusivamente pertencentes ao TRT da
242 Regido, realizando higienizagdo imediatamente apds o uso e quantas

vezes forem necessarias.

Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas.
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6.4.1.8.

6.4.1.9.

6.4.1.10.

6.4.1.11.

Comunicar, de imediato, ao seu encarregado qualquer dificuldade, defeito
no equipamento ou outro fato que venha interferir na boa e perfeita
execucao dos servigos.

Comunicar, com antecedéncia, ao seu encarregado a falta de qualquer

material necessario ao cumprimento da execucao dos Sservicos.

Executar outras atividades correlatas a fungdo, quando solicitadas pelo
encarregado da CONTRATADA.

Fazer a troca dos garrafées de 4gua.

6.4.2. Mensalmente ou sempre que necessario:

6.4.2.1.

Limpar e higienizar as geladeiras/frigobares e armarios das copas.

6.5. Atividades de recepcao com capacitacao em LIBRAS

6.5.1. Diariamente:

6.5.1.1.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

6.5.1.4.

6.5.1.5.

6.5.1.6.

6.5.1.7.

6.5.1.8.

6.5.1.9.

6.5.1.10.

6.5.1.11.

6.5.1.12.

Registar a entrada e saida de visitantes nas dependéncias do Prédio Sede
e Férum Trabalhista de Campo Grande;

Operacionalizar o sistema de controle de acesso de visitantes;
Conferir os documentos de identificagao;

Recolher os crachas dos visitantes, quando for o caso, na saida das
Unidades;

Orientar os visitantes quanto a sua movimentag¢ao no prédio, informando-
0s sobre atos normativos e de seguranca (RA 85/2023) durante a sua

permanéncia no edificio;

Prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e
dependéncias do TRT 24 e do Férum Trabalhista de Campo Grande;

Atender as chamadas telefonicas do posto que estiver ocupando;

Realizar o recebimento, anotagdo e transmissdo de recados e de

mensagens recebidas;

Fornecer demais informacdes de acordo com orientacées do fiscal do

contrato repassadas ao encarregado;

Emitir crachas e/ou identificacdo de visitantes, por meio do sistema
informatizado de controle de acesso as dependéncias do TRT24 e do

Forum Trabalhista de Campo Grande, utilizado somente na recepgao;
Manter o ambiente/estagéo de trabalho organizado;

Observar na recepgao de visitantes, sejam autoridades e usuarios:

6.5.1.12.1. Quando agendado: encaminha-los ao setor demandado,

anunciando sua chegada previamente;
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6.5.1.12.2. Nao agendados: anuncia-los e aguardar autorizacdo para

encaminhar o visitante ao setor.

Sempre que hecessario:

6.5.1.13. Registrar, no sistema de controle de acesso do TRT24, os dados de
magistrados, servidores, estagiarios, empregados terceirizados,
advogados, e demais visitantes;
6.5.1.14. Coletar informacgdes, via telefone, com unidades do CONTRATANTE
sobre as fases e informagdes processuais, para esclarecimentos a pessoa
com deficiéncia auditiva em atendimento.
6.6. Atividades de movimentacado, remanejamento e organizacao de cargas

6.6.1. Diariamente

6.6.1.1.

6.6.1.2.

6.6.1.3.

6.6.1.4.

6.6.1.5.

6.6.1.6.

6.6.1.7.

6.6.1.8.

6.6.1.9.

6.6.1.10.

6.6.1.11.

Movimentar, remanejar, organizar os materiais em geral (mobiliario e
equipamentos diversos; livros; processos; malotes; material de expediente
e de consumo; garrafées de agua mineral),

Manter a organizagdo das prateleiras do Almoxarifado, para uma boa
visualizagao dos bens, assim como do depdsito de bens permanentes;

Separar, encaixotar e entregar nas devidas unidades/setores os bens de

consumo e permanente;

Ajudante na contagem e verificacdo de bens no estoque do Almoxarifado

e depésito do Servico de Registro Patrimonial;
Distribuir galdes e fardos de agua mineral;
Carregar malotes e processos;

Manter a organizagao das prateleiras da Se¢ao de Arquivo, para uma boa
visualizagao dos itens arquivados;

Montar caixas de arquivo e acondicionar 0s processos em caixas proprias;

Movimentar, remanejar € organizar caixas de processos em prateleiras da
Secao de Arquivo, divididos entre arquivos intermediarios e permanentes

e carregar malotes;

Realizar registros das atividades que ser&o realizadas no manuseio dos

Processos;

Realizar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade;

6.6.2. Sempre que necessario

6.6.2.1.

Carregar e descarregar veiculos com cargas de processos das Unidades

do TRT24, especialmente das atividades da Se¢éao de Arquivos do Setor
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do Almoxarifado e do Setor de Registro Patrimonial, na Capital e nos
Municipios do interior do Estado de Mato Grosso do Sul;

6.6.2.1.1. Quando houver a necessidade de deslocamento entre os
prédios do CONTRATANTE ou para outras localidades fora do
Municipio de Campo Grande - MS, o transporte sera realizado
em veiculo do CONTRATANTE, por motorista terceirizado, de
contrato de prestacdo de servicos especifico do
CONTRATANTE, ou servidor autorizado pelo CONTRATANTE.

6.6.2.2. Acondicionar e embalar, montar e desmontar mobveis, carregar e
descarregar veiculo, dentro dos Setores de Almoxarifado e de Registro
Patrimonial e entre os setores e pavimentos dos prédios e outros servicos
congéneres aos de ajudante de armazém, na Capital e municipios do
interior do Estado.

Requisitos dos profissionais

6.7. Encarregado (a):

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

Apresentar CERTIFICADO de concluséo de ensino de nivel médio.

Certificado de participagdo em curso de informatica basica (Excel e Word).
Apresentar certiddo criminal das esferas federal e estadual, com "nada consta" onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.
Apresentar comprovante de quitagdo com as obrigacdes do servico militar, para
profissionais do sexo masculino.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em carteira de trabalho ou contratos de
prestacao de servigos na area de supervisao.

Dominio e fluéncia em Libras, que devera ser comprovado conforme previsto no
subitem 6.7.7;

Formacéo profissional formalmente comprovada, que atendam aos requisitos da Lei
n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais), mediante apresentacao de:

6.7.7.1. diploma de graduagé@o em curso de bacharelado em Letras-Libras, emitido
por instituicdo de educagao superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), OU

6.7.7.2. certificado de nivel médio que demonstre ter realizado pelo menos uma
das opcoes a seguir:

6.7.7.2.1. cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que

0s credenciou;

6.7.7.2.2. cursos de extensao universitaria;
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6.7.7.2.3. cursos de formagao continuada promovidos por instituicbes de
ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de
Educacao;

6.7.7.2.4. formacédo de tradutor e intérprete de LIBRAS realizada por
organizagOes da sociedade civil representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicdes referidas no subitem acima;

6.7.7.2.5. Certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005.

6.8. Copeiro (a):

6.8.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusdo de ensino de nivel fundamental.

6.8.2. Experiéncia comprovada de 3 (trés) meses em carteira de trabalho ou contratos de
prestacao de servicos na area de copeiragem.

6.8.3. Apresentar comprovante de quitacdo com as obriga¢des do servico militar, para
profissionais do sexo masculino.

6.9. Recepcionista com capacitacao em LIBRAS:

6.9.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino de nivel médio.

6.9.2. Certificado de participagdo em curso de informatica basica (Excel e Word).

6.9.3. Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes do servico militar, para
profissionais do sexo masculino.

6.9.4. Experiéncia de 3 (irés) meses em carteira de trabalho ou contratos de prestacdo de
servigos na area de recepgao.

6.9.5. Dominio e fluéncia em Libras, que devera ser comprovado conforme previsto no
subitem 6.9.6;

6.9.6. Formacao profissional formalmente comprovada, que atendam aos requisitos da Lei

n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua

Brasileira de Sinais), mediante apresentacao de:

6.9.6.1. diploma de graduagé@o em curso de bacharelado em Letras-Libras, emitido
por instituicdo de educagao superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), OU

6.9.6.2. certificado de nivel médio que demonstre ter realizado pelo menos uma

das opcoes a seguir;

6.9.6.2.1. cursos de educacéo profissional reconhecidos pelo Sistema que

0s credenciou;
6.9.6.2.2. cursos de extensdo universitaria;

6.9.6.2.3. cursos de formagéo continuada promovidos por instituicdes de
ensino superior e instituicbes credenciadas por Secretarias de

Educacéao;
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6.9.6.2.4. formacdo de tradutor e intérprete de LIBRAS realizada por
organizagdes da sociedade civil representativas da comunidade
surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das

instituicoes referidas no subitem acima;

6.9.6.2.5. Certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais —
PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005.

6.10. Ajudante de Armazém:

6.10.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino ao nivel fundamental;

6.10.2. Experiéncia comprovada de 3 (trés) meses em carteira de trabalho ou contratos de
prestacao de servigcos na area de ajudante de armazém;

6.10.3. Exigéncia para todos os postos ser do sexo masculino, conforme justificativa
constante no subitem 6.13;

6.10.4. Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigacdes do servico militar;

6.11. A comprovacgao dos requisitos exigidos devera ser feita mediante a apresentacao de fotocopias
autenticadas, ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais, a serem enviadas
ao Fiscal de contrato no prazo previsto no subitem 15.3.1.

6.12. Sempre que houver a substituicao de empregados, o profissional a ser reposto devera possuir
0S mesmos requisitos minimos (por posto) previstos neste Termo de Referéncia.

6.13. A exigéncia de profissionais somente do sexo masculino para o cargo de ajudante de armazém
decorre da prépria natureza das atividades objeto do presente contrato, conforme se

demonstra abaixo:

6.13.1. O subitem 6.6 do presente Termo de Referéncia detalha as atividades a serem
prestadas pela CONTRATADA e dentre elas pode-se destacar a movimentagao
entre setores dos mais variados bens (de cadeira a cofre), carregamento e
descarregamento desses bens em veiculos, carregar malotes e processos etc.

6.13.2. Apesar de o CONTRATANTE possuir carros (carrinho de “unha”) e porta-paletes, o
servico demanda continuamente a necessidade de remogéo e levantamento desses
bens de forma manual, em especial quando realizado dentro de uma mesma
localidade, ou para colocar em elevadores e subir escadas. Ha, portanto, demanda
de remocgéo de forma continua de peso superior a 20 (vinte) kg.

6.13.3. A exigéncia prevista neste item busca a protegcao a dignidade e saude da mulher, na
forma prevista nos artigos 12, lll, e 72, XX, da Constituicdo Federal de 1988;

6.13.4. No ambito infraconstitucional, a exigéncia tem como fundamento o artigo 373-A, Il,

in fine, combinado com o artigo 390, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Local e horario da prestacao dos servigos

6.14. Os locais de execucao dos servigos estao listados conforme Anexo I.
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6.15.

6.16.

Os servicos em geral deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 6h e 18h, perfazendo um total de 44 horas totais semanais da prestagao
de servigos, conforme Anexo VI.

A CONTRATADA devera iniciar a execucao do objeto deste Termo de Referéncia em até 15

(quinze) dias apds a emissao da Ordem de Servico.

Controle de frequéncia

6.17.

6.18.

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) encarregado, que devera adotar
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

As auséncias dos empregados nos postos de trabalho ndo supridas por outro profissional, no
prazo estabelecido nos subitens 6.19 a 6.23, serdo descontadas do faturamento mensal no
valor correspondente ao niimero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional

no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas no contrato.

Das Substituicoes e férias

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

Em caso de auséncia de empregado, a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para
enviar um substituto, a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hip6tese de nao ser enviado
substituto ou deste nao ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao niumero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das
demais sancoes legais e contratuais.

O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hip6tese, devera comprovar o
atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste Termo de Referéncia, facultando-se ao
CONTRATANTE recusar o substituto no caso de nao atendimento dessas exigéncias.

Para empregado cuja permanéncia, atuagao ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigcos
contratados, tais como os citados abaixo, poderd o CONTRATANTE alertar, formalmente e por
escrito, que a empresa estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das

acOes desse empregado:

6.21.1.  Atrasos frequentes com ocorréncia superior a 4 (quatro) vezes no més;

6.21.2. Faltas injustificadas com recorréncia, superior a 4 (quatro) vezes no més;

6.21.3. Falta de decoro e cordialidade com magistrados, servidores e demais funcionarios;
6.21.4. Na&o execucgao recorrente de servigos conforme as atribuigcbes descritas no contrato,

sem justificativa plausivel.

O CONTRATANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele empregado, a

ser realizada no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da solicitacao.

A substituicdo de empregado ndo isenta a CONTRATADA de eventuais penalidades cabiveis

ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.
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Materiais a serem disponibilizados

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

Para a perfeita execugado dos servigos, até 1 (um) dia util antes do inicio da execugédo do
contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE os insumos necessarios
em quantidades suficientes a adequada prestagcdo dos servigos, conforme estimativas
constantes na planilha de custo e formagéo de pregos.

Para os demais periodos, a entrega dos materiais de copa (materiais de consumo) devera
ocorrer mensalmente, ou conforme a necessidade. Sendo assim, 0s quantitativos de materiais
sao meramente estimativos e seréo faturados por medicéo, ou seja, sera efetuado o pagamento
conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apos conferéncia pela fiscalizagdo do

contrato.

A indicagdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela
Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de precos uma marca diferente
daquelas indicadas no edital, o produto devera possuir padrées de qualidade no minimo igual,
ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela
Administragao para fins de aceitabilidade.

As listas de materiais constantes da Planilha de Custos e Formagao de Pregos sao exaustivas.

O CONTRATANTE encaminhara as solicitagbes de fornecimento de materiais a
CONTRATADA até o dia 10 de cada més.

A CONTRATADA devera entregar os materiais no prazo de até 10 dias corridos apés o

recebimento do pedido.

Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagdo, deverédo ser
entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao.

A CONTRATADA devera encaminhar com os documentos mensais 0 comprovante dos

materiais efetivamente entregues.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.32.

Objetivando auxiliar na elaboracio da proposta, seguem abaixo alguns custos relevantes do
contrato que devem ser considerados pelas licitantes.

6.32.1. Aquisicdo imediata:

6.32.1.1. Uniformes (especificagdes- Anexo VII);
6.32.1.2. Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (especificagdes - Anexo VII)
6.32.1.3. Materiais de consumo (especificagdes - Anexo VIII)

6.32.2. Custos administrativos:

6.32.2.1. Entregar materiais nas Unidades do TRT24 (Prédio Sede e Forum

Trabalhista de Campo Grande) conforme demanda, pois nenhum posto
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residente devera sair das dependéncias do CONTRATANTE para tal
finalidade;

6.32.2.2. Envio dos comprovantes de pagamentos e indenizagcbes aos empregados
(como, por exemplo, salarios, vale alimentagao, vale transporte, FGTS,

etc.), certiddes e outros documentos relativos ao contrato.
6.32.3. Custos de reposicao de empregado:

6.32.3.1. Os custos de reposicdo de empregados serao incluidos na planilha de
formagéao de pregos.

6.32.3.2. As faltas de empregados ndo substituidos serao glosadas no pagamento
mensal da CONTRATADA.

Uniformes e EPI's

6.33.

Os uniformes e EPI's a serem fornecidos pelo CONTRATADO a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

6.33.1. Do encarregado (a) e recepcionista com capacitacdo em LIBRAS devera
compreender as seguintes pegas do vestuario, por empregado(a):

6.33.1.1. Camisete/Camisa social com emblema da empresa: 4 (quatro) pecas;
6.33.1.2. Calca social em tecido Oxford: 3 (trés) pecas;
6.33.1.3. Blazer em tecido Oxford: 2 (duas) pecas;
6.33.1.4. Cinto de couro: 1 (uma) peca;
6.33.1.5. Meia: 5 (cinco) pares;
6.33.1.6. Sapato ortopédico com solado antiderrapante: 1 (um) par
6.33.2. Do copeiro (a) devera compreender as seguintes pegas do vestuario, por empregado:
6.33.2.1. Camisa/camisete social gola padre: 5 (cinco) pecas;
6.33.2.2. Calca social em tecido Oxford: 4 (quatro) pecas;
6.33.2.3. Blazer em tecido Oxford: 1 (uma) peca;
6.33.2.4. Cinto de couro: 1 (um) peca;
6.33.2.5. Meia: 5 (cinco) pares;
6.33.2.6. Sapato - Calgado ortopédico tipo sapato: 1 (um) par;
6.33.2.7. Avental em tecido: 2 (duas) pegas;
6.33.2.8. Touca capilar: 2 (duas) pecas;

6.33.2.9. Cinta lombar para cintura: 1 (uma) pega.
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6.33.3.

6.33.4.

6.33.5.

6.33.6.

6.33.7.

Do ajudante de armazém devera compreender as seguintes pegas do vestuario, por
empregado:

6.33.3.1. Jaleco com emblema da empresa: 2 (cinco) pecas;
6.33.3.2. Camiseta manga curta: 4 (quatro) pecas;

6.33.3.3. Calca tipo jeans: 5 (cinco) pecas;

6.33.3.4. Cinto de couro: 1 (um) peca;

6.33.3.5. Meia: 5 (cinco) pares;

6.33.3.6. Bota de seguranga em vaqueta: 1 (um) par;
6.33.3.7. Cinta lombar para cintura: 1 (uma) peca;

6.33.3.8. Luva de seguranga: 2 (duas) pecas.

Os conjuntos de uniformes, previstos nos subitens de 6.33.1 a 6.33.3, para o primeiro
ano de contrato deverao ser entregues no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a
contar do inicio da vigéncia contratual.

A CONTRATADA devera entregar 1 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses
aos empregados.

6.33.5.1. A critério do Fiscal do contrato, este podera dispensar a entrega de algum

dos itens dos uniformes, caso avalie que o item se encontra em condi¢cdes

plenas de uso, fazendo constar nos autos do processo.

6.33.5.1.1. No caso previsto no subitem anterior, a préxima entrega do(s)
item(ns) dispensado(s) pelo Fiscal observara o prazo previsto no
subitem 6.33.5.

6.33.5.2. O pagamento dos itens dos uniformes seré efetuado de acordo com o

quantitativo efetivamente entregue e conferido pelo Fiscal do Contrato.

6.33.5.3. Este pagamento ocorrera em parcela Unica, no més de apresentacao dos

comprovantes de entregas.

As pecas dos uniformes devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e a
atividade a ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito
de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que nao
atendam as condigbes minimas de apresentacdo ou as especificacdes deste
instrumento.

O custo do uniforme devera ser incluido como insumo na planilha de composicao de
custos e formagédo de pregos unitdrios de todas as categorias profissionais que

compdem a equipe de mao de obra exclusiva.
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6.33.8. No caso de substituicao definitiva de empregado, a CONTRATADA devera apresentar
com os documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme
novo.

6.33.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados, a pedido da gestante;

6.33.10. Os uniformes deverdo ser entreques na presenca do Fiscal do contrato e mediante

recibo, cuja cOpia devera ser enviada, posteriormente, a ele para fins de juntada ao
processo.

Das diarias de deslocamentos

6.34.

6.35.

6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

Quando necessario deslocamento dos ajudantes de armazém para localidades fora da
jurisdicado de Campo Grande, a CONTRATADA devera pagar adiantado, para o funcionario
designado para realizar o servico, didrias no valor de R$ 335,00 (trezentos e trinta e cinco
reais), quando necessario o pernoite, é de R$ 117,25 (cento e dezessete reais e vinte e cinco
centavos) quando nao, para custear as despesas com hospedagem e alimentagao.

Os valores a serem pagos e adiantados pela CONTRATADA para fazer face as despesas de
diarias dos ajudantes de armazém serao reembolsados pelo CONTRATANTE, no pagamento
da fatura mensal, mediante apresentacdo das cépias dos comprovantes dos pagamentos
efetuados, acompanhadas de quadro demonstrativo detalhado, a fim de possibilitar e agilizar a

conferéncia e o reembolso dos respectivos valores.

A cobranca das diarias devera ser na mesma nota fiscal de prestacao de servicos, destacando
o seu valor no corpo da fatura. Para conferéncia dos valores, a CONTRATADA devera
encaminhar demonstrativo detalhado das diarias pagas juntamente com os comprovantes de
pagamento, a fim de possibilitar a afericdo da quantidade de diarias cobradas e respectivos

valores.
Para o pagamento das diarias, deverao ser observados os seguintes itens:

6.37.1. O CONTRATANTE comunicara por escritoc a CONTRATADA, e com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

6.37.2. Ao ser comunicado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA tera o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas para depositar a diaria na conta salario do empregado (ajudante de

armazém) que for realizar viagem.

Recomenda-se que a CONTRATADA promova o rodizio na indicacdo dos empregados
(ajudante de armazém) que forem realizar os deslocamentos previstos no subitem 6.34,
visando evitar a integracdo da diaria como parcela salarial, conforme Enunciado n® 101 do

Tribunal Superior do Trabalho.

No caso de ndo observancia do rodizio, a CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo efeito

financeiro de integracéo de didrias como parcela salarial.
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

6.40.

Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

DEVERES DO CONTRATANTE

7.1.

Incumbe ao CONTRATANTE:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.
7.1.13.

7.1.14.

Informar & CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, o nome do Fiscal da
Contratacao, o telefone e enderego de e-mail para contato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Exercer a gestdo e fiscalizacdo dos servigcos prestados, por meio de servidores
devidamente designados para tanto;

Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de
seguranga e transporte;

Verificar a qualificagdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestagao dos servicos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que
nao atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e
equipamentos necessarios para a execucao dos servicos;

Disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme e
alimentagao;

Disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA;

Comunicar oficialmente a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem
como exigir sua pronta regularizacao;

Efetuar o pagamento devido pela execug¢ao dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do Contrato;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucao do contrato;
Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratagéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou
prepostos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

Fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na

prestacdo do servigo contratado;
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7.1.15.

7.1.16.

Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em
sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obriga¢des contratuais e
legais.

Dar conhecimento a CONTRATADA da Resolugao Administrativa TRT24 n® 68/2024,
e suas alteragdes, que instituiu a Nova Politica de Prevengao e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, e da Resolugao CNJ n® 351/2020, que instituiu,
no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, as quais estao disponiveis no seguinte
endereco: https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes.

8. DEVERES DA CONTRATADA

8.1. Incumbe a CONTRATADA:

8.1.1.

Cumoprir integralmente as obrigagdes contratuais e legais relativas a contratagédo, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima
exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada.

Designar um preposto para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, ndo sendo admitida a indicagao de empregado alocado na contratacao.
Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratacao.

Acatar a fiscalizacdo dos servicos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as
solicitacées imediatamente.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como adotar
as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao
objeto do contrato e a legislagao vigente.

Apresentar faturas mensais dos servicos efetivamente executados discriminando as
parcelas correspondentes a mao de obra.

Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do

domicilio e enderego empresarial.

8.1.7.1. Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao ultimo
endereco da CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual
devolucao de correspondéncia, a fluéncia do prazo terd inicio a partir do
primeiro dia Gtil subsequente da fracassada tentativa de entrega, pelos

Correios, da correspondéncia.

Informar por escrito quaisquer altera¢des de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informacdo podera ser feita por meio
eletronico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao enderego de

e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato.
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8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes.

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade
referente a execugao dos servigos.

Atender prontamente as observacgtes e exigéncias do CONTRATANTE, prestando os
esclarecimentos necessarios.

Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos
empregados.

Efetuar a reposicao ou substituicao dos profissionais nos postos, dando o necessario
conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacdo dos servigos,
para verificar as condicées em que o servico esta sendo prestado.

Fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagdo, com
nome/logotipo da CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para
que o empregado se apresente ao trabalho devidamente uniformizado e identificado.
Instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de segurangca do CONTRATANTE.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutengcdo dessas condi¢cdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratagdo de Servicos) do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310/2021.

Executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de Riscos
Operacionais PGR/GRO, no prazo previsto no subitem 15.3.8, de acordo com as
Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item
2 (Contratacao de Servicos) do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pela Resolugdo CSJT n® 310/2021.

Executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, no prazo
previsto no subitem 15.3.9, com o objetivo de promogao e preservagao da salde dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratacdo de Servigos) do Guia de
Contratacoes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugao CSJT n®
310/2021.
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8.1.22,

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.29.

8.1.30.

8.1.31.

8.1.32.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria do Trabalho.

Promover a capacitagdo em salde e seguranca no trabalho, dos empregados
alocados a execucao do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada
a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengao de
acidentes, de acordo com a Resolugao CSJT n?® 98/2012, devendo a CONTRATADA
apresentar, semestralmente, declaragdo que realizou a capacitagao nos termos da
referida Resolugao.

Submeter seus empregados, durante a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranca e disciplina por este instituido,
dando-lhes conhecimento formal, em especial, da Resolu¢cdo Administrativa TRT 24
n? 68/2024, que institui a Nova Politica de Prevengao e Combate do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagao do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido e da Resolugdo CNJ n? 351/2020, que institui, no ambito do
Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo.

Realizar a remessa mensal ao Gestor do Contrato dos dados de seus empregados e
empregadas que prestardo servicos ao CONTRATANTE, nos termos da Resolugao
n? 587, de 4 de outubro de 2024, que instituiu e regulamentou o Médulo de Pessoal
e Estrutura Judiciaria Mensal do Poder Judiciario (MPM) e da outras providéncias.
Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos
vales-transportes e vale-refeicéo.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato
de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizag&o.
Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execucdo do servico
contratado.

Orientar seus empregados a ndo abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Fiscalizagao.

Proibir a utilizagao dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, para
ligacbes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos
servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos.
Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execucao dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vales-transportes, vale-refeicdo, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislagcao ou
pelo Poder Publico.
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8.1.33.

8.1.34.

8.1.35.

8.1.36.

8.1.37.

8.1.38.

8.1.39.

8.1.40.
8.1.41.

8.1.42.

Responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigactes
decorrentes da legislacao especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos
oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais nao tém
qualquer vinculo empregaticio com o TRT da 242 Regiao.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa,
sua ou do seu preposto ou empregado, ou infragcbes a legislacdo penal em vigor,
respondendo por todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissbes que
vierem a causar a outrem, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou
legais a que estiver sujeita.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, assim como o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicbes previdenciarias foram
recolhidas.

Orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribuicbes, descritas neste
Termo de Referéncia.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
da execucgao ou dos materiais empregados.

Apresentar os documentos obrigatorios para o inicio do contrato, os exigidos durante
a execucgao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da
prestacdo dos servigcos, quando da extingdo ou rescisao do contrato;

Dar conhecimento prévio a Fiscalizacdo do CONTRATANTE das alteracdes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusdes necessarias;

Manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;
Empregar pessoal habilitado para a execugao dos servigos, com 0s requisitos basicos
descritos neste Termo de Referéncia, observando o quantitativo e a qualificagao
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de
acordo com a legislacéo vigente;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.
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8.2.

8.3.

8.4.

O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares.

O pagamento do salario apés o prazo legal (5° dia util do més subsequente ao vencido
conforme § 12 do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentacéao
aos empregados apos o dia fixado, bem como, o néao recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuigbes sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha
na execucao contratual, o que podera dar ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sangao pecunidria elevada, e a declaracao de impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 156, inciso Ill da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seu preposto e/ou empregados cumprirem suas

obrigacdes previstas e ainda, no sentido de:

8.4.1. Adotar os procedimentos de seguranca aplicaveis na execugao dos servicos.

8.4.2. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio do Gestor e
Fiscal do Contrato, visando a solugédo das dificuldades eventualmente surgidas na
execugao dos servigos.

8.4.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho.

8.4.4. Tratar os interlocutores com educacao, urbanidade e respeito.

9. VEDACOES A CONTRATADA

9.1.

E expressamente vedado a CONTRATADA:

9.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

9.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdao do
CONTRATANTE.

9.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execucéo do objeto deste contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n? 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugéo total ou parcial.

As comunicagoes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, preferencialmente por e-
mail. Devera ser observado os critérios definidos na Lei n® 14.063/2020, quanto ao uso de

assinaturas eletrbnicas.

O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.
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10.4.

11.Preposto

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar
o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados

(IMR) e das sang0es aplicaveis, dentre outros.

A CONTRATADA devera indicar um preposto, observando que este ndo deve compor a equipe
permanente, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE, no prazo de
10 (dez) dias consecutivos a contar da assinatura do contrato, mediante declaragao que
devera constar o nome completo, documentos de identificacdo (RG e CPF), telefone e e-mail

de contato.

11.1.1. Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA
sujeita a aplicacdo da multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor anual
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 5%
(cinco por cento) sobre o referido valor, e sera considerado como inexecugéao parcial

da obrigacdo assumida.

O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,

para tratar dos assuntos pertinentes a execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes relacionadas aos servigos executados
e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos profissionais
da CONTRATADA, postos a disposicao do CONTRATANTE.

Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizagao do contrato, inclusive
para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

O preposto devera entregar ao Fiscal do Contrato, no prazo de até 30 dias do inicio da
prestacdo dos servicos, as declaragdes de conhecimento por parte dos empregados que atuam
no ambito deste Regional da Resolugdo Administrativa TRT24 n? 68/2024, e suas alteracdes,
que instituiu a Nova Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de Discriminagao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao e da
Resolugao CNJ n? 351/2020 que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, mantendo-as

atualizadas de acordo com os empregados alocados nesta contratagdo.

O preposto deverd participar de reunido com o CONTRATANTE, na forma online ou
presencial, sempre que solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario
definidos pela Fiscalizagao, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacoes, cabendo ao preposto a adogéo de todas as medidas cabiveis
para a solugcédo das falhas detectadas, conforme art. 118, da Lei n® 14.133/2021.

O preposto devera responder as solicitagdbes do CONTRATANTE por e-mail, no endereco

eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos
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11.8.

11.9.

durante o horéario comercial, ou até as 8h30 do préximo dia util, no caso de comunicagéao fora

do horario comercial.

A fim de evitar falha na comunicacdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois)
enderecos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderecos
de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre
funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail e um
numero de telefone com WhatsApp para comunicagao.

E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletronicos estejam
funcionando corretamente. Nao serdo aceitas as alegagbes de que os sistemas de
comunicacgao por correio eletrénico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgacéao.

12.Da Gestao e Fiscalizacao

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestao e a fiscalizacdo da contratagao,
bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagcao.

Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizagao da
contratagao, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento do cumprimento das
obrigacoes pela CONTRATADA e ao Gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigacdes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas
ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responséavel pelo fornecimento dos
materiais e/ou pela execugao de todos os servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla
e completa fiscalizacao, por intermédio do Fiscal do contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material e/ou execucao do trabalho que
esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar
necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor e a CONTRATADA.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, ndo eximira
a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execucdo da contratagao,

inclusive por defeito ou inadequagéo do produto fornecido.

Cabera a equipe de gestéo e fiscalizagdo operacionalizar o conhecimento 8 CONTRATADA da
Resolucao Administrativa TRT24 n® 68/2024 e suas altera¢des, que instituiu a Nova Politica de
Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, e da Resolucdo CNJ n®
351/2020 que institui, no dmbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengéo e Enfrentamento

do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, solicitando do Preposto a declaragéao
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de conhecimento da referida Resolugéo por parte dos terceirizados que atuam no &mbito deste

Regional.

13. Gestor de Contrato

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

O gestor do contrato coordena a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se

for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢oes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo
normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo

constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées.

O gestor do contrato indicard as possiveis retengdes e glosas nos pagamentos, devendo

oportunizar a manifestacdo da CONTRATADA e efetivar os devidos registros no processo.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagcao de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao, nos termos do art. 21. inc. VI, do Decreto n®
11.246, de 27 de outubro de 2022.

O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor responsavel pelo
pagamento a CONTRATADA, apos a devida liquidagao da despesa no valor dimensionado pela

fiscalizag&do e gestdo nos termos do contrato.

14.Fiscalizacao Técnica

14.1.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracéo;
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para

a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird

notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagcao

contratual;

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IX para afericdo da qualidade da
prestacédo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos.

Durante a execucado do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e

irreqularidades constatadas.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da

prestacdo dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n®
14.133/2021.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade

e forma de uso.
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14.13.

14.14.

14.15.

14.16.

A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, a verificagdo periddica do
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e medicina do trabalho.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE

ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instru¢cdo Normativa SEGES n® 5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga
da Instrucdo Normativa SEGES n? 98/2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores no ANEXO IX “INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO’, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.Fiscalizacdo Administrativa

15.1.

15.2.

15.3.

O Fiscal Administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario;

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal Administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao Gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras,
as seguintes comprovacgdes:

15.3.1. Documentacéo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o 12 (primeiro) dia util antes do inicio da execucao do
contrato, copias autenticadas em cartério, ou copias simples acompanhadas de

originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

15.3.1.1. Relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, remuneragéo, beneficios adicionais e seu
quantitativo, endereco residencial, nUmeros da carteira de identidade (RG)

e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

15.3.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

15.3.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestarao os

Servicos;
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15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.3.1.4. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

quitagéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

15.3.1.5. Prova de atendimento dos requisitos profissionais dos postos de trabalho

de todos os empregados alocados na execug¢ao do contrato;

Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o 102 (décimo) dia do més seguinte
ao da prestacao dos servicos:

15.3.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao (CND);

15.3.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

15.3.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.3.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

15.3.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da Administracao contratante; e

15.3.3.2. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Documentacao mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais, a CONTRATADA deve
apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, copias autenticadas em cartério, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber,
dos seguintes documentos dos empregados que prestam 0s servicos nas unidades
do CONTRATANTE, relativo ao més da prestacdo de servicos referente a nota

fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

15.3.4.1. Comprovante de pagamento de salarios, mediante apresentacao de folha

de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados,
em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de

cépias dos recibos de depositos bancarios;

15.3.4.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou

de convencéao ou acordo coletivo de trabalho;

15.3.4.3. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social (E-social), para FGTS e INSS;
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15.3.4.4. Relatério da declaragao completa - DCTFWeb e recibo de entrega da
declaragdo de débito e créditos tributarios federais previdenciarios —
DCTFWeb;

15.3.4.5. Documento de Arrecadacao de Receita Federais (DARF) ou Guia da
Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario

15.3.4.6. Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo FGTS-Digital em
nome do Tomador (RE);

15.3.4.7. Guia de recolhimento do FGTS, acompanhada do comprovante de

recolhimento bancério;

15.3.4.7.1. A depender do dia de vencimento da guia de recolhimento do
FGTS, a comprovacdo podera ser feita em relacdo ao més

anterior ao da competéncia.

15.3.4.8. Registro de frequéncia e jornada de todos os empregados prestadores de
servigo ao Tribunal;

15.3.4.9. Cépia da folha de pagamento analitica por tomador de servigos do més da
prestacdo dos servigcos, em que conste como tomador a parte

CONTRATANTE.
15.3.4.10. Comprovante de pagamento dos beneficios sindicais, quando houver.
15.3.5. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias,
139 salério, alteracdo de fungéo ou retorno ao trabalho, realizacdo de capacitacao),
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam 0s servicos nas
unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagoes:
15.3.5.1. Comprovante do pagamento do abono de férias;
15.3.5.2. Comprovante do pagamento do 132 salario (12 e 22 parcelas);
15.3.5.3. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo
ou da convencéo coletiva de trabalho, ou ainda, do acérddo normativo
proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria
profissional a que pertence ao trabalhador, sempre que houver alteracao
que repercutir na execugdo contratual;
15.3.5.4. Exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanca de
funcdo, dos empregados da CONTRATADA que prestam os servicos, de
acordo com o previsto no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);
15.3.6. Semestralmente ou quando solicitado pela fiscalizacao, a CONTRATADA deve

apresentar ao responsavel pela fiscalizagao do contrato:
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15.3.7.

15.3.8.

15.3.9.

15.3.10.

15.3.6.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do

CONTRATANTE, assim como GFIP especifica (ou equivalente extrato
emitido no e-Social, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

15.3.6.2. Declaragdo de que promoveu a capacitacdo em salde e seguranga no

trabalho, dos empregados alocados a execugdo do servigo
CONTRATADO, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevencao de
acidentes, de acordo com a Resolugao CSJT n® 98/2012.

A CONTRATADA devera apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo
aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da
apresentagdao dos documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em cépias autenticadas
em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber.

Entregar cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de
Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria do Trabalho, no prazo de 20 (vinte) dias apds inicio da execugéo
contratual.

Entregar copia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
com o objetivo de promocgao e preservacao da salde dos trabalhadores, de acordo
com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, no prazo de 20 (vinte)
dias apos inicio da execugao contratual.

A documentagao relativa ao Ultimo més da prestacdo dos servigcos, quando da
extincao ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas
em cartério, ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber, dos seguintes documentos:

15.3.10.1. Os documentos descritos no subitem 15.3.4, relativos ao Gltimo més da

prestacao dos servicos;

15.3.10.2. Notificagao de aviso prévio aos empregados dispensados;

15.3.10.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

dispensados, atendendo as normas legais e a Resolugdo CNJ n®
169/2013;

15.3.10.4.

15.3.10.5.

15.3.10.6.

15.3.10.7.

Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
CTPS dos empregados dispensados;

Guias de recolhimento rescisorio das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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15.3.10.8.

Extrato dos depésitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado.

15.3.11. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deverdo ser

apresentados, em relacao a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término

do contrato de trabalho, os seguintes documentos:

15.3.11.1.

15.3.11.2.

15.3.11.3.

15.3.11.4.

15.3.11.5.

15.3.11.6.

15.3.11.7.

15.3.11.8.

15.3.11.9.

15.3.11.10.

Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

Termos de rescisao dos contratos de trabalho, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Comprovante de pagamento das verbas rescisérias;
Exame médico demissional;

CTPS com a devida baixa e anotacbes de acordo com a Instrugédo
Normativa SRT n? 15/2010, art. 17 (somente quando houver aviso

indenizado pelo empregador);
Guia de seguro desemprego (quando for o caso);

Guias de recolhimento rescis6rio da contribuicao previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Extrato da conta do fundo de garantia;

Comunicacdo de movimentagdo do trabalhador - chave de saque
(somente quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as

partes);

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente

quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

15.3.12. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela CONTRATADA que serao

vinculados ao Contrato para substituicdo do posto de trabalho de forma definitiva ou

provisoria (cobertura de férias ou afastamentos), deverd ser apresentado ao fiscal,

antes do inicio das atividades, em relacdo a estes, os seguintes documentos:

15.3.12.1.

15.3.12.2.

15.3.12.3.

15.3.12.4.

15.3.12.5.

"CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou
funcéo, horério do posto de trabalho, remuneracao, beneficios adicionais
e seu quantitativo, enderegco residencial, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

bem como a indicagao de quem ele esta substituindo.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada
pela CONTRATADA;

Contrato de trabalho;
Opcéo pelo Vale Transporte;

Exames médicos admissionais;
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15.3.12.6. Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;
15.3.12.7. Comprovante de entrega de EPI e uniformes.
15.3.13. Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relacdo a documentacao apresentada

15.3.14.

15.3.15.

15.3.16.

15.3.17.

15.3.18.

15.3.19.

15.3.20.

15.3.21.

15.3.22.

15.3.23.

a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos
esclarecimentos ou documentos faltantes.

O responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando do recebimento da
documentacao, devera juntar estes aos autos do processo e assinar.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, inclusive quanto ao nao recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, o nao
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagédo, assim como a nao
manutencao das condicées de habilitacdo pelo contratado poderda dar ensejo a
rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢des contratuais e legais, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cdes
de habilitacao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condiges de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
Caso nao seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

Nao havendo quitagéo das obrigacoes por parte da CONTRATADA no prazo de 15
(quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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15.3.24.

15.3.25.

15.3.26.

15.3.27.

15.3.28.

Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE
e os empregados da CONTRATADA.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execugao do contrato.

A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.Fiscalizacao Setorial

16.1.

16.2.

Os fiscais setoriais do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais o seu

substituto, serdo responsaveis por fiscalizar os servicos que forem executados nas unidades
do TRT 24 no interior do Estado.

Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto exercer as atribuicdes de FISCAL TECNICO.

17.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1.

O valor mensal maximo estimado da presente contratagdo é de R$ 62.002,87 (sessenta e dois

mil, dois reais e oitenta e sete centavos), totalizando o valor global estimado de R$

1.860.086,10 (um milhdo, oitocentos e sessenta mil, oitenta e seis reais e dez centavos),

para 30 (trinta) meses de contratagédo, conforme Planilha de Custos e Formagéao de Precos -

Anexo XI.
Encarregado R$ 4.983,97
Profissionais R$ 47.295,01
Diarias, passagens R$ 1.633,65
Materiais de consumo R$ 8.090,24
Valor mensal do contrato R$ 62.002,87
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17.2.

17.3.

Valor anual do contrato R $ 744.034,44

Valor do contrato (30 meses) R$ 1.860.086,10

Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigo deverao estar em conformidade com
os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagao coletiva vigentes.

Os valores dos insumos necessarios a realizagdo dos servigos sao resultado de planilha de

pesquisa de precos (mapa comparativo para estimativa de valores de insumos).

18.ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

18.1.

18.2.

As despesas inerentes a presente contratagdo correrao a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, classificagao funcional programatica 02.122.0033.4256.0054, categoria
econémica n? 3 (Servicos e Materiais de Consumo Diversos), sob os itens SIGEO-JT n®
“151252025374583”, “151252025417597” e “151252025378932".

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apo6s aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

19.  CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO- Medicio de Resultados -

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

A avaliagdo da execugao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IX, para afericao da qualidade da prestacao dos servigos.

Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sancodes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

19.2.1. nao produziu os resultados acordados;

19.2.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

19.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O critério de remuneracao da Contratada sera pagamento por postos de trabalho.

O valor mensal a ser pago a Contratada correspondera ao valor resultante da multiplicacao do
IMR pelo valor contratado deduzido das faltas do periodo e dos descontos relativos ao vale-

transporte e outras verbas ndo comprovadas, de acordo com a seguinte férmula:

19.4.1. VP =(VC + VMI - VD) x IMR, onde:

19.4.2. VP =valor mensal a pagar

1943. VC = valor mensal
contratado

19.4.4. VMI = valor mensal de insumos
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19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.4.5. VD = valor mensal das faltas apuradas no periodo + valor mensal de vale-transporte
nao utilizado pelos empregados valor mensal de vale-alimentagdo nao comprovado
+demais verbas que compdem a planilha ndo comprovadas

19.4.6. IMR = Instrumento de Medig&do de Resultado (IMR)

Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, para fins de adaptagao e eventuais ajustes na

metodologia, o IMR nao repercutira no valor a ser pago a Contratada;
A utilizacao do IMR nao impede a aplicagcao das sanc¢des previstas na contratagéo;

As demais regras referentes a este assunto estdo definidas na secdo CRITERIOS DE
MEDICAO E PAGAMENTO do Anexo IX - IMR.

A afericao da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
A medicao dos servicos sera realizada mensalmente.

Até o quinto dia util do més, a CONTRATANTE ira enviar relatério de servigos com célculo dos
indicadores e com indicagdo do total a ser medido no periodo respectivo. A partir do
recebimento do relatério, a CONTRATADA estard autorizada a emitir a nota fiscal no valor
correspondente.

A CONTRATADA devera enviar mensalmente um relatério de controle dos contratados
indicando, para cada profissional, todas as ocorréncias daquele més (licengas, férias, diarias,
horas extras, etc.).

O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento pela
CONTRATANTE da respectiva nota fiscal.

20. Do pagamento

20.1.

20.2.

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em até 10 (dez) dias apos o recebimento
da planilha de formacao de precos referente ao més da prestacao dos servicos, notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no CONTRATANTE, para fins de liquidagao
e pagamento;

20.1.1. O envio dos documentos fiscais (NF-e, DANFE, NFS-e, CT-e, recibo ou similares),
para fins de recebimento pelos servigcos prestados a este Tribunal, somente sera
aceito desde que efetuado pelo Portal do Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO), disponivel pelo seguinte link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

20.1.1.1. E necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o

prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratagao;

20.1.1.2. As instrugbes para cadastro da empresa e envio dos documentos também
podem ser acessadas no link

https://www.trt24.jus.br/web/guest/cadastro-de-fornecedores.

O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrerd apds a comprovagéo do pagamento das

obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
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20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

- FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugéo dos
servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato;

20.2.1. Para a verificacao das obrigacbes a que se refere o item anterior a CONTRATADA
devera apresentar a equipe de fiscalizagdo os documentos relacionados no subitem

15.3.4, e seus respectivos subitens, os quais comprovam as respectivas quitagdes.

Na hipotese da ocorréncia do subitem 15.3.21, sera retido do pagamento da fatura mensal,
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze)
dias contados da comunicacao de que trata o item anterior, 0o CONTRATANTE podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente ao empregado da CONTRATADA que tenha
participado da execucéo dos servigos contratados, sem prejuizo do abatimento e/ou retencao
dos créditos devidos a CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais
destas, decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada
contratagao direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigagdes da CONTRATADA, conforme

previsdo contida no subitem anterior, podera haver a rescisao contratual.

O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio ou implica
a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancéria, do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizagao do pagamento de valores dos 6rgaos federais, para crédito
na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade,
no prazo de até 10 (dez) dias apds a liquidacao das notas fiscais/faturas, referentes a prestacao
dos servigos

Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo das
despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, ndo ocorrendo,

neste caso, qualquer 6nus para o Contratante, inclusive moratério.

O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela
CONTRATADA ap06s o recebimento da medigao dos materiais de consumo e insumos, relativo

ao més sob cobranga.

Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e & Contribui¢cdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimbnio do Servidor Publicos
(PIS/PASEP), conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instrugdo Normativa da Receita Federal

do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.
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20.11.

20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

Também seréd objeto de retencéo, na fonte, a contribui¢éo previdenciaria na forma da Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n? 8.212/1991.

Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a

legislagdo municipal sobre o tema.

Serao retidos da CONTRATADA, na ocasiao do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdao —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisdbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificacdo natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCAGCAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo natalina,
conforme art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013 (disponivel no enderegco eletrbnico
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes).

Quando da rescisao contratual, o gestor deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SEGES n® 5/2017, observada a legislacédo que rege

a matéria.

Em caso de ndo cumprimento do subitem anterior ou no caso de rescisdo do contrato de
emprego do terceirizado podera a CONTRATANTE reter os valores a serem pagos para a
CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados a fim de serem utilizados no pagamento
direto aos trabalhadores.

O CONTRATANTE nao se vincula as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam

direitos nao previstos em lei.

E vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigagbes e direitos que somente se aplicam

aos contratos com a Administragao Publica.

Seréo indicadas pelo gestor as retengdes ou glosas no pagamento, de forma proporcional, sem

prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

20.18.1. N&o entregou os resultados acordados, conforme planilha de formagéo de custo;

20.18.2. Deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas, conforme IMR no Anexo IX; ou

20.18.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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20.19.

O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139, da Lei n®
14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes

do contrato.

21.RECEBIMENTO

21.1.

21.2,

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

O recebimento dos servicos sera realizado em 02 (duas) etapas, denominadas recebimento

provisorio e recebimento definitivo das execugdes.

Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir do
recebimento da Nota Fiscal, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,

quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

21.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento do recebimento da Nota
Fiscal oriunda da CONTRATADA com a devida comprovagdo da prestacdo dos

servigos a que se refere a parcela a ser paga.

O Fiscal Técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo.

O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provis6rio sob o ponto

de vista técnico e administrativo.
Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

21.6.1. O Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcao dos
servigos realizados em consonancia com o IMR no Anexo IX, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

21.6.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao

gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado

ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des

resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nédo atestar a ultima
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21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.

e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicacao das penalidades.

Quando a fiscalizacao for exercida por um anico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao
a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor ou comissao designada pela autoridade competente, apds
a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacido mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

21.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, com base
no IMR do Anexo IX, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

21.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregoes;

21.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

21.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

21.11.5. Efetivar procedimentos de liquidagdo no SIGEO, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo, no prazo méaximo de 2 (dois) Uteis a contar do recebimento
definitivo.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do

objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca. O

recebimento da parte controversa nao afetara o pagamento das demais parcelas.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do

contrato.
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22. LIQUIDACAO

23.

22.1.

22.2,

22.3.

224,

225,

22.6.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a

documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participagao em licitagdo, no dmbito do 6rgédo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagéo junto
ao SICAF.

DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

23.1.

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasidao do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificacdo natalina,
conforme disposto nos arts. 12, 42 e 9° da Resolugdo CNJ n? 169/2013, com redagéo dada
pelas Resolugbes CNJ n? 183/2013 e n? 248/2018.
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23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés) dias apos
assinatura do contrato, os documentos do responsével da empresa para abertura da conta
depésito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do
contrato por dia de atraso.

Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, em nome
da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo
CONTRATANTE, devera assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da
conta e de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao
do CONTRATANTE.

O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

23.4.1. Das férias;

23.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

23.4.3. Gratificagdo natalina (13° salario);

23.4.4. Multado FGTS por dispensa sem justa causa;

23.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 132

salario.

Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o ressarcimento

das verbas de que trata e nas seguintes condicoes:

23.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

23.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

23.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

23.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas

rescisorias.

A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores referentes
as despesas com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se

do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestagéo dos servigos contratados;

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a

conta corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
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23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.

23.14.

pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas

neste item.

Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —a CONTRATADA, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios

de que efetivamente pagou a cada empregado as respectivas rubricas.

O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedird, apdés a confirmagcdo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagao de resgate, encaminhando a referida
autorizagao ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Quando os valores a serem liberados da conta-depodsito vinculada — bloqueada para
movimentacado —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, observando-se os
procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n® 169/2013, com apresentacdo da prova de
quitacdo com homologacéao sindical ou do Ministério do Trabalho.

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA devera
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentacéo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Na hipétese de cessacao do contrato administrativo, e relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execugdo do contrato, a liberagcdo do saldo existente na conta-
depdsito esta condicionada a comprovagado de que os empregados foram dispensados do
quadro de pessoal da empresa e comprovadamente receberam o pagamento das verbas

trabalhistas devidas.

Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados dispensados
e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagéo dos servigcos por forga contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito Vinculada - bloqueada
para movimentagao - sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.
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23.15.

Caso 0 banco conveniado cobre pela abertura, pela manuten¢do e movimentagédo da conta
depésito vinculada, estas despesas (tarifas bancérias vigentes) deverao ser suportadas na taxa
de administragao constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de
seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito

automatico dessas despesas. Para fins de calculo estimativo, considerar:

23.15.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;

23.15.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;

23.15.3. 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

1]

23.15.4. “n” tarifas por ocasiao de pagamento do adicional de férias, sendo “n” o numero de

empregados; e

23.15.5. “m” tarifas por ocasido de rescisao contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 (um tergo)

23.16.

23.17.

do nimero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.
O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da poupanga.

Quando néao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

24. ATUALIZAGAO FINANCEIRA

24.1.

Onde:

No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicagdo do indice SELIC de corregdo monetaria.
| = (TX/100)
365

AF =1xNx VP

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Taxa SELIC;

AF = Atualizagéo Financeira;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela CONTRATADA.

25. DO REAJUSTE DOS PRECOS
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25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

A pedido da CONTRATADA poderéa haver reajustamento anual dos pre¢os para as parcelas do
contrato ndo abrangidas na repactuacdo, com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a
sua aplicacao regida pela legislagdo em vigor, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,

contado do orgamento estimado.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

O percentual maximo serd o IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir
da data do orcamento estimado e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, serd apurado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste formalizado.

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida, a
CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito consoante no subitem 25.1, sendo que se ultrapassado esse prazo a
apuracao do percentual acumulado sera feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao més da solicitacdo e os efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) serao a partir do més
em que apresentada a solicitagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusdo desse direito em relacdo ao periodo anterior a prorrogacao,
assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de

extinto o contrato.

26. DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

26.1.

26.2.

26.3.

Sera permitida a repactuagéo do valor contratual, nos termos previstos no art. 135 da Lei
14.133/2021, mediante a solicitagdo da CONTRATADA, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano contado a partir:

26.1.1. Da data do orcamento estimado constante do instrumento convocatério, em relacéao
aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do servico e dos salarios dos
profissionais ndo previstos em convengéo coletiva; ou

26.1.2. Dadatado acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacéo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente

da méao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios

ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

A repactuagao de precos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho adotados para elaboragédo da proposta do licitante, sentenga normativa

ou lei.
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26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.11.

Inexistindo convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos pregos da
mao de obra ter4d como base a pesquisa de prec¢os realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando

da elaboragéo da estimativa de precos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

A repactuacao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no subitem 26.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ndo podera alterar
o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI| da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber

pagamento mantidas as condicOes efetivas da proposta.

A repactuacgéao sera precedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de acordo

com a Planilha de Custos e Formacao de Precos referida no edital da licitagao.

Quando da solicitagdo da repactuacao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacao, pela CONTRATADA, do

aumento dos custos, considerando-se:

26.8.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragcdo Publica;

26.8.2. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de
fabricantes ou outros equivalentes;

26.8.3. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada

26.8.4. As particularidades do contrato em vigéncia;

26.8.5. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precgos, por
ocasido da licitacdo, serdo referéncias para a analise da repactuacéo. E vedada a inclus&o, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou

convengao coletiva.

O prazo limite para o exercicio do direito de repactuacido deve ser exercido até a data da
prorrogagao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerga de forma tempestiva
o direito a repactuacdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado
aditamento de prorrogacdo contratual sem pleitear a respectiva repactuagédo, ocorrera
preclusao do seu direito a repactuar em relagcdo ao ultimo acordo ou convengao coletiva de
trabalho ou sentenca normativa, conforme entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008
— Plenario, D.O.U. de 29 de agosto de 2008 e art. 57, § 79, da Instru¢cdo Normativa SEGES n®
5/2017.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

26.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
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26.12.

26.13.

26.14.

26.15.

26.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

26.11.3. Em data anterior a repactuacao, exclusivamente quando a repactuacdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengées coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econébmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inc. Il,
alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuagao nas
mesmas condicdes e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 90, §
72, da Lei n® 14.133/2021.

27. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

27.1.

27.2.

27.3.

Podera ser admitida a alteracao do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagao
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengao do equilibrio econémico-

financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inc. Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

As eventuais solicitacdes deverao se fazer acompanhar de comprovacao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execuc¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando &lea econémica extraordindria e extracontratual, bem como de
demonstragédo analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagao dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasido da licitacao, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida

no contrato.

A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e

Formacao de Precos referida no Anexo X deste Termo de Referéncia.
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DAS PENALIDADES

28.1.

28.2.

28.3.

A inexecugao total ou parcial do objeto desta contratacdo podera acarretar, garantida a prévia
defesa, a imposicao das seguintes sangdes:

28.1.1. Adverténcia;

28.1.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o;

28.1.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar Unido; e
28.1.4. Multa:

28.1.4.1. de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, em caso de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida; e

28.1.4.2. de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, em caso de

inexecucao total do contrato.

No caso de identificado, por meio de apuracédo do indice de Medicdo de Resultados (IMR), o
acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, além do desconto do maior percentual previsto no
Anexo IX (IMR), considerar-se-& a inexecugao parcial da contratagdo, conforme previsto no art.
155, incisos | e Il, da Lei 14.1333, de 2021, que incidird na apuracdo para aplicagao das
sangoes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 2021, observados os termos do §1° do referido
artigo.

Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas constantes da Tabela 2, a multa sera
aplicada de acordo com a gravidade da infracdo, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato (*independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas

dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,8 % do valor mensal do CONTRATO
4 1,5 % do valor mensal do CONTRATO
5 2,0 % do valor mensal do CONTRATO

6 3,0 % do valor mensal do CONTRATO
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior .
1 . . ] 6 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .
2 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins o
3 ] . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigco o
4 . o 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
Permitir situaga@o que crie a possibilidade de causar ou
5 que cause danos fisicos, lesao corporal ou 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer )
) o . Por item e por
6 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 o
o . ] ocorréncia
autorizagao prévia do responsavel.
] . Por
Retirar empregados ou encarregado do servigo durante o
7 . o . 4 empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. L
por ocorréncia
Usar ferramentas de comunicagao para jogos eletrénicos, o
8 ) . 2 Por ocorréncia
ver pornografia ou assuntos pessoais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
. - . Por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
9 . 1 empregado e
pontualidade de seu pessoal. .
por dia
Por
Efetuar a reposi¢éo de funcionarios faltosos que
10 ) 1 empregado e
ultrapasse 10% dos postos totais; .
por dia
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TABELA 2

INFRACAO

11

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente

ou incompativel com suas atribuigbes.

Por
1 empregado e

por dia

12

Manter a documentagao de habilitacao atualizada.

Por item e por

ocorréncia

13

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

determinado pela fiscalizacéo.

1 Por ocorréncia

INFRACOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS

Contratar empregados que sejam cOnjuges,

companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por

14 afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de Rescisao contratual
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE
. , Por dia e por
15 Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO 3
programa
16 Deixar manter preposto indicado 1 Por dia
Deixar de responder as solicitacdes do CONTRATANTE, .
) . . o Por dia de
17 por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia 3
. . atraso
util seguinte
18 Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os 0 Por dia de
documentos de abertura da conta vinculada atraso
Deixar de apresentar, no prazo contratual, a Por dia de
19 documentacao comprobatéria do adimplemento mensal 1 atraso e por
das obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciérias empregado
. . Por dia de
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios nas datas
20 3 atraso e por
avencadas;
empregado
Deixar de entregar vales-transportes, cesta assiduidade .
21 o 1 Por dia
e/ou vale-refeicdo nas datas avengadas;
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TABELA 2

INFRACAO

22

Descumprir obrigagdes trabalhistas, inclusive FGTS, e o
. i 1 Por ocorréncia
previdenciarias

23

Descumprir quaisquer prazos nao incluidos nesta tabela 1 Por dia

24

Descumprir quaisquer outras obrigagdes do Contrato nao Por ocorréncia

incluidos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.

28.10.

28.11.

O somatério de todas as multas aplicadas conforme subitem 28.3 ndo podera ultrapassar o

méaximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.

A aplicacao do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicacao das penalidades cabiveis hipoteses em que
imposigao de penalidades a CONTRATADA nao a exime de manter os servigos até o inicio da

execuc¢do do novo contrato.

As multas por inexecucdo parcial ou total do objeto poderéo ser aplicadas cumulativamente

com as demais sangées.

O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera
preventivamente retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposi¢oes contidas nos artigos 157 e 158, da Lei n® 14.133/2021.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em ndo havendo
retencdo de pagamento, serd emitida a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja
acolhimento ou provimento parcial, o valor retido serd devolvido a empresa no valor

correspondente a aplicagdo da multa.

Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior combinado com o subitem 5.33, esgotados os valores da garantia contratual, o valor

da multa sera inscrito em divida ativa da Uniao.

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder

Executivo Federal.

Na aplicagdo das sangbes serdo considerados:
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28.12.

28.13.

28.14.

28.15.

28.16.

28.17.

28.11.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

28.11.2.  As peculiaridades do caso concreto;

28.11.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

28.11.4. Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

28.11.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Nos termos dos art. 159 da Lei n? 14.133/2021, os atos previstos como infracdes
administrativas na referida Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragéo Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental

e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administragdo CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdao decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo
orgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES n® 26/2022.

A empresa proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informactes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratacao.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

29. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

29.1.

29.2.

As defesas e recursos contra punigdes impostas a contratada serao regidos pelos artigos 165,
166, 167 e 168 da Lei n® 14.133/2021, e poderdo ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereco mencionado no oficio de notificacao, sem prejuizo do encaminhamento dos originais

no prazo estabelecido.

A utilizacdo de e-mail para apresentacao de defesa prévia e recurso administrativo ndo exime
a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
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29.3.

encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias

apés o término do prazo legal para apresentagao de defesa prévia ou recurso administrativo.

O néo protocolo dos originais no prazo estipulado, ou o protocolo de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o ndo conhecimento da manifestacdo administrativa

apresentada por correio eletrénico.

30. DOS AUMENTOS E DAS REDUCOES

30.1.

Fica assegurada a autoridade competente do contratante aumentar ou reduzir a quantidade
prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

31.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

31.1.

31.2.

31.3.

A participagdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados
pessoais que Ihes forem confiados em razao desta avenca, em especial quanto a finalidade,
boa-fé e interesse publico na utilizagdo de informacdes pessoais para consecucao dos fins a

que se propde o presente contrato.

Campo Grande - MS, 23 de dezembro de 2024.

RENATA APARECIDA DA SILVA
Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho- NCATT
SAMY ARIEL DE WITT
Nucleo de Conservacdo do Ambiente de Trabalho — NCATT
PAULO SERGIO PETRI
Coordenadoria de Material e Logistica -CML (em recesso)
MATEUS COMINETTI

Secéo de Sustentabilidade e Acessibilidade — SSA (em recesso)

Aprovado por:

ALENCAR MINORU IZUMI
Secretario Administrativo
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LISTA DAS LOCALIDADES PRESTAGCAO DE SERVICO

= RENATA
APARECIDA
DASLVA

23412/2024 11:10

— samy
=] AREL
9 DE

WITT

2312/2024 11:35

=) ALENCAR
MINORU
1ZUMI

2312/2024 11:44

|
Posto DESCRICAO/ LOCALIDADE
ITEM | (QUANTIDADE) ESPECIFICACAO ENDERECO
TRT- Sede R. Delegado Carlos Roberto Bastos de
1 1 Encarregado (a) Oliveira, 208 - Jardim Veraneio, Campo
Grande - MS, 79031-908
TRT- Sede R. Delegado Carlos Roberto Bastos de
2 3 Copeiro (a) Oliveira, 208 - Jardim Veraneio, Campo
Grande - MS, 79031-908
Férum
. . R. Jorn. Belizario Lima, 418 - Vila Gloria,
3 1 Copeiro (a) Trabalhista de Gampo Grande - MS, 79004-270
Campo Grande
Recepcionista TRT- Sede R. Delegado Carlos Roberto Bastos de
4 1 . Oliveira, 208 - Jardim Veraneio, Campo
bilingue Grande - MS, 79031-908
R lonlst Férum
ecepcionista . R. Jorn. Belizario Lima, 418 - Vila Gloria,
S 2 bilingue Trabalhista de Campo Grande - MS, 79004-270
Campo Grande
Ajudante de TRT- Sede R. Delegado Carlos Roberto Bastos de
6 2 i Oliveira, 208 - Jardim Veraneio, Campo
armazem Grande - MS, 79031-908
Férum
7 9 Ajudante de Trabalhista de R. Jorn. Belizério Lima, 418 - Vila Gloria,
armazém Campo Grande Campo Grande - MS, 79004-270
(ARQUIVO)
LISTA DAS DEMAIS UNIDADES DO TRT24 (FORUNS E VARAS DO
TRABALHO - INTERIOR)
Cidade UNIDADE Endereco

Amambai

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI

Endereco: Rua Benjamin Constant, 929

CEP: 79.990-000




Endereco: Rua Luis da Costa Gomes, 473

Aquidauana | VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA CEP: 79.200-000
Endereco: Avenida Campo Grande, 105
Bataguassu VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU CEP: 79.780-000
VARA DO TRABALHO ITINERANTE EM Endereco: Rua Juvenal Rezende Silva, 299
Cassilandia CASSILANDIA CEP: 79.540-000
Chapaddo do | VARA DO TRABALHO DE CHAPADAO Enderego: Avenida Onze n® 1.062, Centro.
CEP: 79560-000
Sul DO SUL
Endereco: Alameda Joaquim Alcides Pereira, 16
Corumba VARA DO TRABALHO DE CORUMBA CEP: 79.303-060
Endereco: Rua Joao Pessoa, 247
Coxim VARA DO TRABALHO DE COXIM CEP: 79.400-000
FORUM TRABALHISTA DOUTOR Endereco: Rua Visconde de Taunay, 250
Dourados LAURO MACHADO DE SOUZA CEP:79.814-140

(DOURADOS)

Fatima do Sul

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO
SUL

Endereco: Rua Marechal Rondon, 1295
CEP: 79.700-000

Endereco: Avenida Duque de Caxias, s/ n°

Jardim VARA DO TRABALHO DE JARDIM CEP: 79.240-000
Endereco: Av. Castelo Branco, 219
Mundo Novo | VARADOTRABALHO DEMUNDO CEP: 79.980-000

NOVO

Navirai

VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI

Endereco: Avenida Caarapd, 788
CEP: 79.950-000




Endereco: Rua José Gomes da Rocha, 1249

Nova VARA DO TRABALHO DE NOVA .

Andradina ANDRADINA CEP: 79.750-000
Endereco: Rua José Robalinho da Silva,130

Paranaiba VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA CEP: 79.500-000

Endereco: Travessa dos Poderes, 183

Ponta Pora | VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA CEP: 79.904-192
Endereco: Rua Etelvina Vasconcelos, N2 198

Rio Brilhante VARA DO TRABALHO DE RIO CEP: 79.130-000

BRILHANTE

Sao Gabriel do
Oeste

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL
DO OESTE

Endereco: Av. Castelo Branco, 473
CEP: 79.490-000

Trés Lagoas

FORUM TRABALHISTA STENIO
CONGRO
(TRES LAGOAS)

Enderego: Av. Clodoaldo Garcia, 350
CEP: 79.630-000




ANEXO II
DECLARACAO E RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, POssui 0s seguintes contratos vigentes firmados com a iniciativa privada e

a Administragédo Publica.

Nome do Orgao/Empresa e Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Endereco completo
Valor Total dos Contratos R$

Ainda, declaro que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacao da proposta nao é superior ao patriménio liquido da empresa.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
Identificacdo (nome por extenso)
CPF e RG



ANEXO Il

DECLARACAO RELATIVA A RESOLUCAO N¢ 310, DE 24.9.2021, DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a)

portador(a) da Cédula de |dentidade

n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n® , para os efeitos

e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal,
DECLARA que néao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n® 04/2016; bem como néao ter sido condenada, ou
seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacao de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao nos artigos 12, 32 (inciso
IV), 72 (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicao Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207
do Cdbdigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n® 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecao do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a
69 da Lei n? 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizacdo e a protecao
no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)



ANEXO IV

Declaracao relativa a Resolucao n2 351/2020 CNJ e Resolucao
Administrativa n? 68/2024 — TRT24

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por meio de seu(sua) representante legal,

Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob

o n?® , para fins de prova perante o Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regiao, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e
sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARA
que esta ciente dos termos constantes na Resolugcao n? 351/2020 — CNJ, a qual
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, e na Resolugao Administrativa
n® 68/2024 — TRT24, e suas alteragbes, que instituiu a Nova Politica de Prevencao e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminacao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

(Cidade — UF), de de 20

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V
DECLARACAO DE NAO VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob
o n® , DECLARA, para os fins do disposto no subitem 4.6 do
Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n® _ /2024, que tem pleno
conhecimento de todas as condigcdes, peculiaridades e grau de dificuldade
existentes para execucgao do objeto constante do Edital, do Termo de Referéncia
e dos Anexos, nos termos do art. 63, § 3% da Lei n® 14.133/2021, assim como,
que esta ciente de que nao podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir 0s
Onus dos servigos decorrentes

, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
Identificacdo (nome por extenso)
CPF e RG



, ANEXO VI
HORARIO DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Turno .
Local Servico Tipo |compreendido Dias da Qtd. de
entre Semana empregados
Encarregado | 44h 7 e 18 horas 2% a 6 01
feira
Prédio
Sede R . 44h 7e18h 22 a6? 01
ecepcionista e oras feira
22 3 62
. feira
Copeiro (a) 44h 6 e 18 horas 03
44h 2% a6t
. feira
AJUdantG,’ de 7 e 18 horas 02
armazém
] 44h e
Forum Recepcionista 7 e 18 horas 2% a6 02
Trabalhista feira
de Campo 02 5 g2
Grande/ Copeiro (a) 44h 6 e 18 horas feira 01
Arquivo
. 44h a. na
Ajudante de 7 e 18 horas 2°a6 02
armazém feira
Total de Postos 12

Os servigos serdo prestados entre as 6h e 18h, os horarios de trabalho serao definidos pelo
Fiscal do Contrato em reunido inicial e eventuais alteracées por meio de notificacdo a contratada
com no minimo de 10 dias de antecedéncia, de acordo com suas necessidades, respeitando a
carga horaria e a folga semanal remunerada da categoria.

i. Em razédo do sabado nao ser trabalhado, havera compensagao durante os dias
de semana, na forma prevista em acordo ou convengéao coletiva de trabalho ou,
ainda, se inexistentes aquelas, por acordo individual, desde que ndo atente
contra a legislagao vigente.

Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada de seus
empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do CONTRATANTE
previstas na contratacao.

Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na Lei n®
5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

Na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Na segunda-feira imediatamente anterior ao Carnaval;



Nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 12 de novembro e 8 de dezembro.

4) Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos acima,
o CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servicos realizados,
uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da
CONTRATADA.

5) De acordo com a Lei n? 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na propor¢do de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso. A compensacao podera ocorrer de forma a permitir a
compensagao por folgas de até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da
realizagdo da hora extraordinaria. Se houver trabalho em feriados, a compensacao de jornada
sera em dobro.

6) A compensacgao de horas extras serd cumulativa de maneira que nao seja inferior a 1 (uma)
jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data da
compensagao podera ser requerida pelo trabalhador ou pela CONTRATADA, com anuéncia da
fiscalizacao, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

7) Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensacgao de jornada.

8) Devido ao recesso forense, compreendido entre 20 dezembro e 06 de janeiro, a CONTRATADA
devera, preferencialmente, conceder as férias neste periodo (18 dias) para até 50% empregados
alocados no contrato com o TRT24 que ja tiverem completado periodo aquisitivo (completo ou
proporcional) ndo sendo necessaria a reposi¢cdo dos postos de trabalho. Os outros 12 dias de
férias poderao ser usufruidos ao longo do ano, com reposicao, tendo em vista a especificidade
dos servigos a serem desenvolvidos por estes profissionais sob pena de prejudicar as atividades
diarias do Tribunal.

9) A planilha de formagéo de custos vai prever a substituicdo para os 30 dias de férias de cada
empregado. Ndo havendo a necessidade de substitui¢do, o fiscal notificard a contratada com 20
(vinte) dias de antecedéncia e fara a glosa proporcional aos dias da eventual ndo substituicao.



ANEXO VII
UNIFORME/EPI’'s

A) Encarreqgado/Recepcionista:

Item

Uniforme

Especificacoes

Und

Qtde

Periodicidade

Calga tipo oxford

Calga social comprida confeccionada em tecido
Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com
presilhas para cinto (masculino) ou sem presilhas
(feminino).

Und

SEMESTRAL

Camisete
(feminino)/Cami sa
(masculino)

Camisa social confeccionada em tecido de algodao
com poliéster, na cor branca, manga longa
(masculino); ou manga curta e acinturada no caso
de uso feminino

Und

SEMESTRAL

Blazer

Blaser confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes,
para uso masculino; ou Blazer feminino
confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim, para uso
masculino; ou meia % em tecido liso, 84% poliamida
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente
com 0 manequim, para uso feminino.

Par

SEMESTRAL

Cinto

Cinto de couro, na cor preta, modelo social,
regulavel, com fivela cromada discreta, para uso
masculino; ou Lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta, para uso feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato

Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, com/sem cadargo, solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorcao de impacto nas articulagées ou borracha
anti-stress, forro em couro para Absorcao natural da
transpiracao, palmilha acolchoada com meméria
permanente e que ndo se deforma, anti-odor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves;
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absor¢éo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absor¢do natural da transpiragédo, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que nao se
deforma, anti-odor.

Modelo Referéncia: Usaflex Pr6-Conforto L3206

Par

SEMESTRAL




B) Copeira (0):

Item

Uniforme

Especificacoes

Und

Qtde

Periodicidade

Calga tipo oxford

Calga social comprida confeccionada em tecido
Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com
presilhas para cinto (masculino) ou sem presilhas
(feminino).

Und

SEMESTRAL

Camisete
(feminino)/Camisa
(masculino) gola
padre

Camisa social confeccionada em tecido de algodao
com poliéster, na cor branca, manga longa
(masculino); ou manga curta e acinturada no caso
de uso feminino

Und

SEMESTRAL

Blazer

Blaser confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes,
para uso masculino; ou Blazer feminino
confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim, para uso
masculino; ou meia % em tecido liso, 84% poliamida
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente
com o manequim, para uso feminino.

Par

SEMESTRAL

Cinto

Cinto de couro, na cor preta, modelo social,
regulavel, com fivela cromada discreta, para uso
masculino; ou Lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta, para uso feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato

Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, com/sem cadarg¢o, solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorcao de impacto nas articulagées ou borracha
anti-stress, forro em couro para Absorgéo natural da
transpiracao, palmilha acolchoada com meméaria
permanente e que nao se deforma, anti-odor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves;
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absorgéo de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absor¢do natural da transpira¢édo, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que nao se
deforma, anti-odor.

Modelo Referéncia: Usaflex Pr6-Conforto L3206

Par

SEMESTRAL

Avental

Avental confeccionado em tecido de algodao (50%) e
poliéster (50%), na altura do joelho, com regulagem
Nno pescogo e na cintura,
na cor preta.

Und

SEMESTRAL

Touca

Touca capilar tipo rede confeccionada em tecido
lavavel, na cor branca, com acabamento em elastico
forrado, modelo unissex

Und

SEMESTRAL

Cinta lombar para
cintura

Faixa / cinturdo lombar / abdominal com a parte das
costas em duplo tecido resistente tipo “para-
quedista”; faixas elasticas regulaveis (lateral)
suspensorios em X

Und

SEMESTRAL




C) Ajudante de armazém:

ltem Uniforme Especificacoes Und Qtde |Periodicidade
Leve, Confortavel e Resistente, com
passador de cinto. produzidas com 4
1 Calca t!po jeans bolsos:, sendo os bolgos dianteiros Und 3 SEMESTRAL
de brim leve embutidos e os traseiros chapados
Tecidos: produzida em Brim Leve. Cor:
azul marinho
Manga curta.
Tecido: 100% algodao com dois bolsos na
. . frente
2 jaleco (masculino) | o, jtaliana/fechamento em botoes cor Und 5 SEMESTRAL
cinza ou azul marinho
Camiseta manga Tecido: Malha fria, Modelo masculino
8 curta Cor: azul marinho Und 2 SEMESTRAL
4 Meia (par) Algodao Par 5 SEMESTRAL
5 Cinto (T(r;;ouro © Material sintético/ modelo masculino Und 1 SEMESTRAL
Par de Botina de seguranca confeccionada
em vaqueta, sem biqueira de ago, elastico
6 Sapato / Bota lateral, almofada frontal, solado mono Par 1 SEMESTRAL
densidade em poliuretano (PU) injetado
diretamente no cabedal.
Faixa / cinturdo lombar / abdominal com a
. parte das costas em duplo tecido
7 Cinta (I:?r?;lizr Para | resistente tipo “para-quedista”; faixas Und 1 SEMESTRAL
elasticas regulaveis (lateral) suspensoérios
em X
Luva de seguranga tricotada em quatro
fios de algodao branco, pigmentos
antiderrapantes de PVC na palma e face
palmar dos dedos. Confeccionada em
Luva de malha tricotada de fios de algodéo e
8 seguranca poliéster, acabamento em overloque, Und 2 SEMESTRAL

punho com elastico. Prote¢do das maos do
usuério contra agentes abrasivos,
escoriantes, cortantes e perfurantes.
Tamanho Unico




ANEXO VIII -LISTA DE INSUMOS

ITEM ESPECIFICACAO MARCA/SIMILAR UNIDADE
1 Adocante zero liquido stevia 80 ml similar Zero-Cal / ou Unidade
Adocante Zero em p6 stevia - Caixa com 50 Zero-Cal / ou
2 envelopes similar Caixa
Acucar tipo cristal, branco, composi¢ao origem
3 vegetal, sacarose de cana de agucar, 12
qualidade, pacote de 2 kg (embalado em fardo Santa Isabel/ Tryumpho
de 20 kg). ou similar Pacote
) Facilita/ Zupp/ Qboa ou
4 Agua sanitaria de 12 qualidade similar Litro
) Prolink/ Perfect/ Clarity
5 Alcool 70%, de 12 qualidade ou similar Litro
6 Brilho inox, embalagem com 500 ml Azulim ou similar Frasco
Café torrado e moido do Tipo Superior, de
primeira qualidade, com as seguintes
caracteristicas: espécie: predominante; bebida
(sabor) do tipo intenso, bebida dura;
embalagem: tipo vacuo puro em pacotes com
500g; aspecto: Graos de café dos tipos 2 a 6,
da COB - Classificagdao Oficial Brasileira;
caracteristicas fisicas: grdos torrados e
moidos, com ponto de torra variando entre 50 e
65 pontos de Disco Agtron, ou equivalente,
correspondendo ao intervalo Médio | Café Aviagéo Especial
Moderadamente Escuro e Médio Claro;|Torrado/ Café Torrado E
- caracteristicas quimicas (exigidas para cada | Moido Odebrecht Superior Pacote 500g
g/100g): umidade em 5% no maximo; residuo | 100% Arabica/ Café
mineral fixo em 5% no maximo; residuo mineral | aroma de ouro Superior a
fixo, insoluvel em &cido cloridrico a 10% v/v em | vacuo/ ou similar
1,0% no maximo; cafeina em 0,7 no minimo;
extrato aquoso em 25% no minimo; extrato
etéreo em 8,0%; no minimo caracteristicas
organolépticas: aroma caracteristico; acidez
baixa a moderada; amargor moderado; sabor
caracteristico e equilibrado; livres de sabor de
fermentado, mofado e de terra; baixa
adstringéncia;  razoavelmente  encorpado;
qualidade global maior que 6,00 pontos da
escala sensorial, de bom a muito bom.
Cha-mate, sabor natural, caixa Peso liquido de | Qualitd/ Cha mate- Ledo/
8 cada caixa: 250 gramas. ou similar Caixa
9 Cha-mate, sabor NATURAL, caixa Peso liquido
de cada caixa: 40 gramas, 25 sachés mate- ledo/ ou similar Caixa
Cha, sabor CAMOMILA, caixa Peso liquido no
10 minimo 10g: cada caixa com no minimo 10
sachés ledo/ bardo ou similar Caixa
Ch4, sabor ERVA CIDREIRA, caixa Peso
11 liquido no minimo 10g: cada caixa com no Lavi/ cha- ledo/ Cha-
minimo 10 sachés mais ou similar Caixa
Cha, sabor BOLDO, caixa Peso liquido no
12 minimo 10g: cada caixa com no minimo 10 cha-ledo/ Duom/ Nutrabix
sachés ou similar Caixa




ANEXO VIII -LISTA DE INSUMOS

Cha, sabor ERVA DOCE, caixa Peso liquido no

13 minimo 10g: cada caixa com no minimo 10 | Duom/ tchéafino/ Schneider
sachés ou similar Caixa
Cha, sabor HORTELA, caixa Peso liquido no
14 minimo 10g: cada caixa com no minimo 10
sachés Duom/ Barao ou similar Caixa
Coador de pano de café TAMANHO MEDIO
com suporte de arame galvanizado, 100%
15 algodao, aproximadamente 16cm (diametro) x
28cm (comprimento) (com cabo revestido com Flanela Arteflan/
PVQ). Esperanca/ ou similar Unidade
Coador de pano de café TAMANHO GRANDE
com suporte de arame galvanizado,100%
16 algodao, aproximadamente 20cm (diametro) x
30cm (comprimento) (com cabo revestido com Flanela Arteflan/ Malha
PVC). dupla algod&o ou similar Unidade
17 Coador de pano para cafeteira industrial, aba
com cordéo (Sem cabo) (2L a 3L) Marchesoni/ ou similar Unidade
18 Detergente neutro, embalagem com 500 ml Limpol/ Ype ou similar Unidade
19 Esponja de 1a de ago, pacote com 8 unidades Bombiril ou similar Pacote
Esponja dupla-face Bettanin/ Brilhus/ Scotch _
20 Brite Unidade
Filiro para café de papel grande (103) - caixa Terreiro/ 3 coracdes/
21 com 30 unidades Jaguari Caixa
22 Flanela de algod&o, 40x60 ou 50x50 cm. Flanex ou similar Unidade
Forro Plastico Rendado para prateleiras 1,00x
23 0,35 mt Jasmine/ Floral Metro
Inseticida contra pragas em spray aerossol,
24 frasco com, no minimo, 300 ml Raid/ SBP Unidade
o5 Limpa aluminio, frasco com, no minimo, 300 ml similar Sany ou Unidade
Limpador multiuso, frasco com, no minimo, 500 Veja/ UAU/
26 ml Facilita Unidade
57 Pano de chao alvejado Padrio Esfregao/ Unidade
Pano de prato . Tradicional/ .
28 Legitimo Unidade
59 Sabao em barra, pacote com 5 barras Minuano Ype/ Pacote
30 Saco de lixo biodegradavel, capacidade 40 ou Upbag/ Extrusa Pacote
50 litros, pacote com 50 unidades - Pack/ Forta
Saponaceo em p6 300g , _Desoral/ .
31 Sany/ Sapélio Unidade
Toalha de papel, p/ copa, ¢/ no min. 60 toalhas, Absoluto/ Pacote
32 pacote com 2 rolos Snob/ Kitchen
Suporte para filtro de café grande (103) em Retro/ Coador
33 plastico Plastico ou similar Unidade
Suporte para filtro de café 45cm +, em aco., Cromado/
34 para coador reutilizavel de pano. Reutilizavel ou similar Unidade




ANEXO IX
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato
entre o provedor de servicos e o 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servico e respectivas adequacdes de pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B,
da IN n? 05/2017 para a avaliacao da qualidade do servico.

1.2 - Fica estabelecido que o presente Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR,
previsto no item 10 do Termo de Referéncia, tem por objetivo avaliar constantemente a execugéao
do objeto e aferir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

1.3 - A medicao da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio de sistema de pontuacgao, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo
avaliado.

1.4 - As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medicao de Resultado — IMR se referem
a fatos cotidianos da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sang¢des legalmente previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execugao dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o fiscal do
contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os
devidos esclarecimentos.

2.3. A notificacdo quanto a existéncia de irregularidades na execucao do contrato podera
ser verbal ou por escrito, a depender da gravidade da situacao ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificagdo por escrito, o fiscal do contrato
preenchera termo de notificagao, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagao, o dia e a hora do
acontecido.

2.5. O termo de notificacdo serd imediatamente apresentado ao preposto da
CONTRATADA, o qual, constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no
documento, que ficara sob a guarda do fiscal do contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar suas razoes no préprio termo de notificacao.

2.5.2. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar suas razoes no préprio termo de notificacao.



2.6. Em ate cinco dias Uteis anteriores a apresentacao da fatura mensal para ateste e
pagamento, o fiscal do contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do
servico.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informagbes repassadas pelo Fiscal do Contrato,
emitira fatura mensal relativa aos servicos prestados, abatendo do valor devido pela
CONTRATANTE os descontos relativos a aplicagdo do Instrumento de Medicao de Resultado —
IMR.

2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste,
somente o fara quando verificada a dedug¢ao dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara a esta os termos de
notificagéo produzidos no periodo, e a encaminhara para pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1. O sistema de pontuacao destina-se a definir os graus de pontuagéo para cada tipo de
ocorréncia, desde que nao implique inexecucao total ou parcial do objeto, motivo de sancgao
administrativa.
3.2. As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacéo, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacéo determinada, conforme tabela abaixo.

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO 1376/2024- SERVICOS DE COPA RECEPCAO E AJUDANTE DE ARMAZEM

INDICADORES

1 UNIFORMES

2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

3 FUNCIONARIOS

4 EXECUCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N2 01: UNIFORMES/EPI

Finalidade Garantir a devida uniformizagéao dos funcionarios da Contratada.

Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de .
Conferéncia local.

Medicao
Forma de Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de

caleul Seré aplicada a pontuacgéo atribuida para cada ocorréncia verificada.
alculo




Ocorréncias /

N&o utilizacao do uniforme, sem as devidas _
justificativas. 0,5 ponto por dia e

Pontuacao por colaborador
i Uso de uniforme incompleto ou inadequado, sem | 0,3 ponto por dia e
Ocorréncias / as devidas justificativas por colaborador
Pontuacao
Ocorréncias / N&o utilizagao do EPi, sem as devidas 0,5 ponto por dia e
Pontuacao justificativas por colaborador

Faixas de ajustes
no pagamento

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servicos.

Observacoes

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos

acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos|
demais indicadores.

A pontuacao serd zerada para o més seguinte.

INDICADOR N¢ 02 — INSUMOS

Finalidade

Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios a plena execugao dos servigos

Meta a Cumprir

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestagao dos servigos

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagéao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /
Pontuacao

Atraso no fornecimento dos materiais e/ou
equipamentos, necessarios a execugao dos ,
. i . 0,5 pontos por dia
servigos, conforme condig¢des previstas em
Edital.

Qualidade dos materiais e insumos em desacordo

com as especificagoes do contrato. 0,5 ponto por

ocorréncia




Nao substituicdo de insumos entregues em
desconformidade com a qualidade especificada no

alls 0,5 ponto por dia
Termo de Referéncia.

Falta de qualquer um dos materiais e insumos
previstos no Termo de Referéncia.

0,6 ponto por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacado de servigos.

Observacoes

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no
pagamento, conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR Ne 03 — FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de postos necessérios a plena execugao da
prestacao dos servicos e conduta compativel com o objeto e local da
prestacao de servicos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais
condi¢des previstas no contrato.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis
pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /
Pontuacao

Deixar o posto de trabalho, sem a devida
justificativa
1,0 ponto por dia

Recusar-se a executar os servigos compativeis

com o posto de trabalho, sem a devida justificativa. _
0,5 ponto por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as
ocorréncias do més de prestacao de servigos.




Observacoes

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos
demais indicadores.

A pontuacao sera zerada para 0 més seguinte.




INDICADOR Ne 04 - EXECUCAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a plena execugao da prestagao dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugéo dos servigos contratados.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuacgéao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /
Pontuacao

Reclamacéo formal da prestagéo de servico,
feita por servidor ou publico em geral, ap6s
analise da equipe de Fiscalizacao.

0,3 por ocorréncia

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais
por dia e por unidade de atendimento.

1,5 por dia e
por unidade
de prestagao
dos servicos

qualidade exigida,
de Fiscalizacao

apdés andlise da equipe

Deixar de realizar qualquer  atividade

prevista na contratagdo, seja de rotina| 0,5 por ocorréncia
ou eventual

Funcionarios prestando servicos com

unlfqrme ou EPI fora} dos. padroes 0,2 por ocorréncia
previstos na contratagcao edital (por

ocorréncia)

Servico realizado em desacordo com a

0,2 por ocorréncia

Atraso na prestagdo de informacbes e
esclarecimento, relativas ao objeto
contratado, solicitados pela Fiscalizagdo Técnica
(para cada 24 horas de atraso)

0,2

Manter funcionario sem as competéncias previstas,
para a execugao dos servigos.

0,5 ponto por
colaborador,
por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

ocorréncias do més de prestacao de servigos.

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as

Observacoes

conforme tabela de Descontos.

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatéria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,

demais indicadores.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos




A pontuacgao sera zerada para o més seguinte.

. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento serd definida pela soma das pontuacdes atribuidas as
ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto

3,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

5,1a8,0 1% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
11,1 a 14,0 3% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
14,1 a 16,0 4% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor apurado para 0 més de ocorréncia
20,1 a 25,0 7% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia
25,1a 30,0 10% de desconto sobre o valor apurado para o més de ocorréncia

O descumprimento da mesma condi¢ao contratual (reincidéncia), apurada por
ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por néo
cumprimento das metas previstas no presente instrumento de medigcéo de
3. resultados, configurard a inexecugao parcial do contrato, a qual sera tratada

conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.




5. DA ANOTACAO DOS RESULTADOS
5.1 O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar as tabelas abaixo para registrar as
ocorréncias do periodo de afericao:

INDICADOR 1
Total de
ocorréncias
Data da Descricao
Ocorréncia
INDICADOR 2
Total de
ocorréncias
Data da Descricao
Ocorréncia
INDICADOR 3
Total de
ocorréncias
Data da Descricao
Ocorréncia
INDICADOR 4
Total de
ocorréncias
Data da Descricao
Ocorréncia
NOTA FINAL




PERIODO DE
AFERICAO

PONTUACAO FINAL

Observacoes:

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidades na
entrega do objeto do contrato pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho e a
empresa Contratada, e é parte integrante do contrato .

6.2 Este instrumento apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao
dos servicos;

6.3 Além disso, o intuido deste instrumento é solidificar o pactuado entre as
partes, trabalhando juntos no provimento de servigos de qualidade e com eficiéncia,
visando garantias para o interesse publico






