TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

(Processo Administrativo n° 1.379/2024) L;] ’E%"WEYL
5 5 29/1]12(;%%:34
1. OBJETO E CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO ﬁ e
1.1. O objeto da presente operagdo consiste na contratagdo de empresa especializada na 291v202410:3
prestacdo de servigos continuados de limpeza, conservagio e higienizagdo, a serem L;] Sominerm
prestados nas instalagdes do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido localizadas no zg/wzoiljfg
Estado do Mato Grosso do Sul, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste @ PETR
instrumento. Zﬂz(g%g?:ﬁ‘i
1.1.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo- 29/1112()%E|\1/7E:|:;
se a quantidade minima de postos necessarios para a sua execugao. O quantitativo
minimo de postos, bem como a carga horaria definida para a prestagéo dos servigos
encontram-se descritos abaixo:
Unidade
de Postos
cODIGO DESCRIGAO/ medida
TEM CATSER ESPECIFICAGAO -
Area a ser
Supervisor Encarregado Servente
limpa (m?)
Prestacao de servigos
continuados de limpeza,
asseio e conservacao predial
para as Unidades do TRT24,
1 24023 55.888,78 m? 1 1 48
com fornecimento de mao de
obra, materiais e
equipamentos necessarios a
plena execugao dos servigos.
1.2. Os servigos serao prestados conforme disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia
(TR) e seus anexos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e legislagdo complementar.
1.3. Os servigos objeto desta contratagdo, por sua natureza, sdo caracterizados como comuns,
conforme paragrafo unico do art. 6°, inc. Xlll, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que podem ser
especificados de forma objetiva conforme usualmente praticado pelo mercado, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que € imprescindivel para garantir as

condigbes adequadas de higiene das unidades que pertencentes ao Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, garantindo o conforto ambiental, a seguranga, a saude e o bem-estar

aos publicos interno e externo necessarios para o desempenho das atividades jurisdicionais e
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administrativas do 6rgao, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os termos

das justificativas constantes do Estudo Técnico Preliminar da presente contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido possui entre seus iméveis o Edificio Sede, em
Campo Grande - MS, e 21 (vinte e um) outros prédios que abrigam, em sua maioria, a 12
instancia da Justica do Trabalho no Mato Grosso do Sul, e que necessitam dos servigos
especializados de limpeza, conservagao e higienizagdo, conforme relagdo constante no Anexo
l.

Os servicos de limpeza se destinam a conservagao do patriménio da Instituicdo e manutencao
dos locais de trabalho nos padrdes de asseio exigidos. Sendo que, manter um ambiente limpo
e higienizado é crucial para a saude e seguranga do publico interno e do publico externo que
utilizam as instalagées do 6rgao publico.

A interrupgao dos servigos pode vir a comprometer a saude das pessoas, causando transtornos

e comprometendo o regular funcionamento das Unidades.

Neste contexto, compete ao Nucleo de Conservagdao de Ambiente do Trabalho e Transporte
(NCATT) “zelar pela limpeza e asseio dos imoveis sob a responsabilidade do TRT 24”. Para
exercer adequadamente esta atribuicao, a solugao que melhor atende a demanda apresentada
de maneira eficiente é a execucao indireta dos servigos possiveis de contratacdo, de acordo
com as normas vigentes, pois este Tribunal Regional ndo possui em seu quadro funcional
servidores para exercerem fungdes de limpeza e conservacdo, atividades estas que sao

acessorias ao objetivo finalistico.

A execugéo de forma indireta encontra respaldo no § 1°, do art. 3°, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018: “Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os
incisos do caput poderao ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisédo para o
contratado.”

Registra-se que a presente contratagao ndo se enquadra na vedagao prevista no art. 3°, inciso
IV, do decreto n® 9.507/2018.

O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2024.

Demais justificativas da necessidade da contratagdo encontram-se pormenorizada em tdpico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1.

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e

higienizagcdo, a serem executados com regime de dedicagcdo exclusiva de méo de obra,
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incluindo fornecimento de materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos necessarios para

a execugao dos servigos.

3.2 A CONTRATADA executara servigos de limpeza, conservacgao e higienizagao por meio de mao
de obra especializada nos prédios da Justica do Trabalho distribuidos no Estado de Mato
Grosso do Sul. A CONTRATADA fornecera os materiais necessarios para a execugao dos

servigos. Deste modo, os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa.

3.3. As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias, fachadas
envidragadas e areas hospitalares ou assemelhadas. Para cada tipo de area fisica sera

adotada a produtividade de referéncia.

34. Para a execugao dos servigos serdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos

especificos, quais sejam:

3.4.1. servente de limpeza (faxineiro, auxiliar de limpeza): Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) - 5143-20;

3.4.2. encarregado de limpeza (encarregado de servigo): Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) - 4101-05;

3.4.3. supervisor administrativo (Supervisor administrativo interno): Classificagao Brasileira
de Ocupagdes (CBO) - 4101-05.

3.5. Demais informacbes sobre a descricio da solugdo como um todo encontram-se
pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

4.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAQ, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de Execuc¢ao
4.2, O regime de execugao do contrato sera empreitada por prego unitario.
Exigéncias de habilitagao
4.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

4.3.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.3.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagcdo ficara condicionada a
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus

administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢éo no Registro onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes

ou da consolidagao respectiva.

E vedada a contratacdo de trabalhadores por meio de cooperativas de mao de obra
para a prestagdo dos servicos objeto desta contratagdo, conforme Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido

(disponivel para consulta em https://www.trt24.jus.br/web/transparenciallicitacoes1).

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.

4.3.12.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de

Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Certidao Negativa de Débitos perante a Fazenda Nacional (certiddo conjunta negativa
de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido com abrangéncia

das contribui¢gdes sociais (alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) perante a Justiga do Trabalho;

4.3.12.1. A emissao da CNDT sera consultada por este TRT e, no caso de certidoes

validas e conflitantes (positiva e negativa) para o mesmo CNPJ,

prevalecera a certiddo emitida com a data mais recente.
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4.3.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa licitante, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

4.3.13.1. A comprovacao da regularidade podera ser realizada por meio de consulta
aos dados cadastrais do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

4.3.14. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Estadual;
4.3.15. Certidao Negativa de débito perante a Fazenda Municipal;

4.3.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei;

4.3.17. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.
Qualificagao Econdomico-Financeira

4.3.18. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor
conforme art. 69, caput, inc. I, da Lei n® 14.133/2021;

4.3.18.1. As empresas em situagao de recuperacao judicial poderao participar deste
Pregao desde que comprovem que o plano de recuperagao foi acolhido

judicialmente, nos termos do art. 58 da Lei n°® 11.101/2005.

4.3.19. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagao pelo licitante de balango
patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das

seguintes formulas:

4.3.191. Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) /

(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

4.3.19.2. Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) /(Passivo Circulante +Passivo nao

Circulante); e
4.3.19.3. Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

4.3.20. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)

do valor estimado anual da contratacao;

4.3.21. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual da contratacao;
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4.3.22.

4.3.23.

4.3.24.

4.3.25.

Os documentos referidos no subitem 4.3.19 deverédo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados com a Administragcdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo é superior ao patriménio

liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

4.3.23.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do

Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

4.3.23.2. Caso a diferenca entre a declaracado e a receita bruta discriminada na

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante

devera apresentar justificativas.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura (art. 65, § 1° da Lei n°® 14.133/2021);

O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, § 6° da Lei n°
14.133/2021).

Qualificagado Técnica

4.3.26.

A documentagao relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA sera comprovada mediante a

apresentacao dos seguintes documentos:

Qualificagao Técnico-Operacional (da empresa licitante):

4.3.27.

4.3.28.

Comprovagéao de aptidao para execugao de servigo de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratagdo, por meio da

apresentacao de atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Para fins da comprovacgéo de que trata este subitem, devera comprovar capacidade

técnica para executar os servigos, mediante apresentagédo do seguinte documento:

4.3.28.1. Apresentar 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica,

fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprove(m) a prestagao, pela proponente, de servigos continuados nas
dependéncias do tomador (servigos terceirizados), com as seguintes
caracteristicas: que tenha executado servicos com, no minimo, 25 (vinte
e cinco) postos de trabalho com, no minimo, 40 (quarenta) horas
semanais, similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou

nao, por um prazo minimo, de 1 (um) ano.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.3.29. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusado do referido contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado

para ser executado em prazo inferior.

4.3.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou

da filial da empresa licitante.

4.3.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e

local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

4.3.32. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade

econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.3.33. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradug¢do juramentada para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.3.34. A apresentagao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021.

Nao sera admitida a participagcao de consércios.

Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos

documentos requeridos no presente Termo de Referéncia e seus Anexos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome da filial, exceto aqueles que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz,

observado que essa informagao devera constar do préprio documento.

Considerar-se-a de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da emissao, o prazo de validade
dos documentos que ndo o contiver expresso. Essa previsdo nao se aplica ao atestado de

capacidade técnica, nos termos do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

Para fins de habilitagdo, a verificagdo pelo Pregoeiro ou pela equipe de apoio, nos portais
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes, constitui meio legal de prova, observado
que a impossibilidade de acesso ao respectivo site, frustrando o objetivo da diligéncia,

acarretara a inabilitacdo da empresa.

Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido em
Edital.

Pagina 7 | 61



TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

5. DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo dar-se-a mediante a formalizagédo de contrato entre o TRT24 (CONTRATANTE) e a

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

licitante vencedora (CONTRATADA), conforme minuta anexa ao edital.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 (vinte) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

5.21. Considera-se data da assinatura aquela constante neste instrumento ou a da

aposigao da ultima assinatura eletronica, se mais recente.

Durante a vigéncia da contratagao, sera permitida a alteragdo da razdo social, a fusdo, a cisao,
a incorporagao, desde que sejam mantidas as condi¢gdes estabelecidas no contrato original,
sem prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugéo, devendo
a CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgéo,

observadas as condi¢des a seguir:

5.3.1. Nocaso de alteragao que possa repercutir na execugao do contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao CONTRATANTE copia autenticada do referido instrumento, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob
pena de aplicagdo das sanc¢des legais cabiveis, previstas neste instrumento para os

casos de inexecugao parcial;

5.3.2. No caso de fusédo, cisdo e incorporagao, comprovar as mesmas qualificacdes exigidas
para fins de habilitagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar
do registro das alteragbes, sob pena de aplicagao de rescisdo contratual e demais

penalidades decorrentes da inexecugao total.

Em atengédo aos arts. 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagéo dada pelas
Resolugcdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutengao, aditamento ou
prorrogacao de contrato, inclusive de prestagao de servigos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area

encarregada da licitagao.

E vedada, também, a manutengao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestagdo de
servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos Tribunais
para o exercicio de fungbes de chefia, pessoas que incidam na vedacgao dos arts. 1° e 2° da
Resolugdo CNJ n° 156/2012.

A prorrogagado da contratacdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantagem, para o CONTRATANTE, das condi¢des e dos pregos contratados.
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5.7. A vantagem econdmica para prorrogacao dos contratos com mao de obra exclusiva estara

assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo a
folha de salarios serao efetuados com base em acordo, convencéo, dissidio coletivo

de trabalho ou em decorréncia de lei;

5.7.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo
insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho e de lei) e materiais serado efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o
segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

5.8. Em caso de prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro periodo deverao ser eliminados como condigdo para renovagao, salvo quando for
necessaria a substituicdo, ao término da vida util, dos itens especificados na planilha de custos

e formagéo de pregos para 'maquinas e equipamentos’.

5.9. E condigdo para a caracterizagdo da execucdo completa do contrato a comprovacéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e do FGTS

referente 8 mao de obra utilizada.

5.9.1. A regularidade das obrigacées trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo
contratual podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar
as informagbes e fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do
CONTRATANTE.

5.10. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais
decorrentes desta contratagdo, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

Sustentabilidade

5.11. Em atencdo ao Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugao n® 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) (disponivel no
enderego eletrénico https://www.trt24.jus.br/web/transparenciallicitacoes1), a CONTRATADA
devera comprovar, como condi¢ao prévia para efetivagdo e manutengao da contratagao, sob

pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

5.11.1. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016;
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5.12.

5.13.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n°® 29 e n® 105; no Capitulo IV do
Titulo Il (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagéo
e a Proteg¢do no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das

piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagéo.

O cumprimento dos subitens 5.11.1 e 5.11.2 podera ser demonstrado mediante
autodeclaracdo colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br” OU por
declaracao, conforme modelo disponivel no Anexo lll deste Termo de Referéncia e,
especificamente em relacdo ao 5.11.1 podera ainda ser demonstrado mediante
consulta ao Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condigbes analogas a de escravo, mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
disponivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-
do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-

escravo

A empresa devera declarar, de acordo com a Lei n°® 14.133, de 2021 e a Resolugéo
n® 310, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, de 2021, as seguintes

condicgoes:

5.11.4.1. Comprovacdo de que emprega, se for o caso, um ndmero de jovens

aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15% (quinze
por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme estipula o
art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943);

511.4.1.1. Em atendimento ao inciso lll, Art. 51 da Lei Complementar n°®
123/2006, ficam dispensadas as empresas de pequeno porte e
microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos

cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.

5.11.4.2. Comprovacdo de que observa, se for o caso, o quantitativo minimo

previsto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que estabelece
que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos

com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

O cumprimento dos subitens 5.11.4.1. e 5.11.4.2 sera demonstrado mediante autodeclaragao

colhida diretamente através do sistema “Compras.gov.br’, no momento da apresentacdo da

proposta.

Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n°

14.133/2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratagao, as condi¢des previstas
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5.14.

5.15.

5.16.

nos subitens 5.11.4.1. € 5.11.4.2., devendo a CONTRATADA, em caso de alteragdes de suas

condigdes, informar imediatamente o Fiscal da contratagao.

A CONTRATADA deve empregar 5% (cinco por cento), no minimo, de mulheres incluidas em
uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugdo CNJ n° 497/2023. Tal condicdo podera
ser atendida por meio do Acordo de Cooperagao Técnica n° 18/2023, com a prefeitura de
Campo Grande, no qual a Secretaria Municipal de Governo e Relagbes Instituicbes e a
Subsecretaria Municipal de Politicas para a Mulher encaminharéao informagdes de mao de obra,
observado o levantamento das mulheres vitimas de violéncia atendidas na Casa da Mulher
Brasileira de Campo Grande, que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o

exercicio das atividades.
5.14.1. A comprovacgao se dara mediante declaragcao, conforme previsto no subitem 8.1.24.

5.14.2. A empresa devera manter, durante a toda a contratacao, as condigbes previstas no
subitem 5.14, devendo a CONTRATADA, em caso de alteragdes de suas condigoes,

informar imediatamente o Fiscal da contratagao.

A empresa devera declarar, antes da efetivagdo da contratagcdo, que esta ciente dos termos
constantes na Resolugdo CNJ n° 351/2020 que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica
de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, e na
Resolugao Administrativa TRT 24 n° 68/2024, e suas alteragdes, que instituiu a Nova Politica
de Prevengao e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as

Formas de Discriminagcédo do TRT da 242 Regido.

5.15.1. A comprovagao da condicdo acima podera ser feita mediante apresentagao de
declaragdo da CONTRATADA (modelo no ANEXO V)

De acordo com os termos da Resolugdo CNJ n°® 255/2018, que institui a Politica Nacional de
Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, a contratada devera
observar a participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de
raga e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de

mulheres (art. 2°, inciso VI).

5.16.1. A observincia da paridade de género, por fungdo, nos contratos de servigos
terceirizados, ndo podera causar a redugdo do percentual total de mulheres no
contrato e admitira flexibilizagdo no que tange as fungbes insalubres e com jornada

noturna (§ 7°, art. 2° da referida Resolugéo).

5.16.2. Caso a CONTRATADA nao encontre disponibilidade de méo de obra nos termos da
referida Resolugdo, devera apresentar, no prazo previsto no subitem 10.47.1,

justificativa fundamentada.

5.16.3. A CONTRATADA devera manter, durante a toda a contratagdo, as condicdes
previstas no subitem 5.16, devendo, em caso de alteragcbes de suas condicoes,

informar imediatamente o Fiscal da contratagao.
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5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22,

5.23.

5.24.

A CONTRATADA devera observar, ainda, a utilizagdo de materiais e tecnologias de baixo
impacto ambiental, que promovam a conservagao e 0 uso racional da agua, a eficiéncia
energética e a especificagdo de produtos com certificagdo ambiental, desde que os custos

sejam compativeis com o praticado no mercado.

A CONTRATADA devera priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias

primas de origem local para execugéo dos servigos.
Subcontratagao

Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da execugio

Seré exigida a garantia da contratagao no percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual

do contrato, podendo a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

5.20.1. Caucgédo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos

seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
5.20.2. Seguro garantia;

5.20.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituigédo financeira devidamente autorizada a

operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; ou
5.20.4. Titulo de capitalizagédo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

Em caso de opc¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria tera até 1 (um) més, contado da
data de homologacédo da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria ou titulo de capitalizagéo, devera ser

prestada em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.
A garantia destina-se a assegurar, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
5.23.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

5.23.2. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante

a execugao do contrato;

5.23.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,

observada a hipétese contida no subitem 5.34;

5.23.4. Quaisquer obrigagbes trabalhistas e previdenciarias e para com o FGTS nao
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados

nos incisos do subitem anterior.
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5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

Vistoria

A garantia em dinheiro devera ser depositada em conta especifica, com corregdo monetaria,

perante a Caixa Econdmica Federal e em favor do CONTRATANTE.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento) do valor anual do contrato.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a extingdo

do contrato por descumprimento contratual, de acordo com art. 137, da Lei n® 14.133/2021.

A garantia tera validade de 3 (irés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, conforme o disposto na Instrugédo
Normativa SEGES n° 5/2017.

5.28.1. Em eventual prorrogagéo da vigéncia contratual, a nova garantia devera viger a partir

do dia seguinte ao vencimento da garantia anterior.

5.28.2. A garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia e valores do

contrato mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia prestada, estando

sua liberagéo condicionada ao término das obrigagdes contratuais com o CONTRATANTE.

O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e das

clausulas contratuais.

Seréa considerada extinta a garantia com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao
para levantamento de importancia depositada em dinheiro, acompanhada de declaragcdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

A CONTRATADA autoriza, no momento da assinatura do contrato, o CONTRATANTE a utilizar
a garantia para o pagamento de todas as verbas trabalhistas decorrentes da contratacao,
quando o pagamento n&o ocorrer até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da
vigéncia contratual, pela CONTRATADA, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n°
5/2017.

Para as multas pecuniarias estabelecidas no item 19, a garantia contratual sera utilizada:

5.34.1. quando a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA. Neste

caso, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada; e

5.34.2. no encerramento do contrato, quando ndo houver valores a serem pagos a
CONTRATADA e houver multas e indenizagdes aplicadas pelo CONTRATANTE,

inclusive em decorréncia da extingao contratual.
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5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

5.40.

5.41.

A avaliagao prévia dos locais de execugao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢gdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado

para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

As vistorias deverao ser agendadas com o Nucleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho
e Transporte (NCATT) pelo e-mail ncat@trt24.jus.br ou através do telefone (67) 3316-1734.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica. Do mesmo
modo, os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deveréo ser enviados
ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,

exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no edital.
Seréo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido

pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagéo da vistoria.

Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades

da contratagao, conforme modelo constante no Anexo V.

A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos

servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

6.1.

6.2.

Por tratar-se de contratacdo de prestacao de servigos continuos com regime de dedicagao

exclusiva de méao de obra, em atengao ao previsto no inciso XVI, art. 6° da Lei 14.133/2021:

6.1.1. os empregados da CONTRATADA, destinados a execugcdo dos servicos desta
contratagao, deverao ficar a disposi¢ao nas dependéncias do CONTRATANTE para

a prestagao dos servigos;

6.1.2. a CONTRATADA nao podera compartilhar os recursos humanos e materiais

disponiveis de uma contratagao para execug¢ao simultanea de outros contratos; e

6.1.3. a CONTRATADA devera possibilitar a fiscalizagcdo pelo CONTRATANTE quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus

contratos.

A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

Para execugdo da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera observar as
normas de seguranga, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais

normas legais pertinentes e as especificagdes e periodicidades abaixo relacionadas.

Os servigos deverao ser executados com base nos indices de produtividade previstos

no Anexo VI.

Os indices de produtividade de limpeza e conservacdo das areas em todas as
unidades que compdem o Tribunal do Trabalho da 242 Regiao foram estabelecidos
em fungéo do tipo de area, em sua complexidade, e for¢a de trabalho necessaria para
execugao dos servigos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal
atividade, com atengao a produtividade minima estabelecida na IN 05/2017 MPLOG,

conforme Anexo VI.

Os servigos deverao ser executados nas dependéncias do CONTRATANTE, nos

locais relacionados no Anexo | deste Termo de Referéncia;

A caracteristicas das areas de prestagao dos servigos estao relacionadas no Anexo

VIl deste Termo de Referéncia

A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, e a distribuicdo da carga
horaria devera ser realizada de segunda a sexta-feira, com jornada diaria de 8 (oito)

horas diarias, conforme Anexo VIII.

Esta incluido o fornecimento de materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos

necessarios para a execugao dos servicos.

Descrigéo das fungoes

6.3. Supervisor de Servigo de Limpeza

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Responsabilizar-se pelo bom andamento dos servigos prestados pela equipe de

serventes da limpeza e encarregado sob sua supervisao;

Instruir os empregados alocados no contrato, quanto a utilizagdo de equipamentos de
protecdo individual, material e equipamentos em geral, necessarios ao exercicio das
atividades de limpeza e conservacgdo, de acordo com a legislacdo que disciplina a

segurancga do trabalho;

Acompanhar, controlar, atualizar e fornecer a Administragcdo todos os registros
necessarios ao bom andamento do contrato, tais como, folhas de ponto, aviso de
férias, aviso prévio, termo de rescisdo, controle de vale-transporte a alimentagao,

dentre outros;

Providenciar servente de limpeza substituto em tempo habil, quando necessario,

conforme prescrito no subitem 6.13 deste Termo de Referéncia;

Planejar as atividades a serem desenvolvidas pelos serventes de limpeza,
entregando-os no inicio dos servigos a lista de atividades a serem realizadas, de

acordo com a sua respectiva periodicidade.
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6.3.6. Efetuar, com pré-atividade e responsabilidade, o controle de execugao das atividades

por parte das dos serventes de limpeza e encarregado sob sua supervisao;

6.3.7. Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos serventes, zelando pelo

cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

6.3.8. Orientar a realizacdo dos servigos, bem como adequar o efetivo as necessidades

didrias e eventuais a realizagdo desses servicos.

6.3.9. Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA

alocados no contrato e relatar ao Fiscal de contrato imediatamente sobre eventuais

auseéncias.

6.3.10. Efetuar os pedidos de materiais e o recebimento deles, bem como, controlar o

consumo dos materiais de limpeza e manter os estoques em niveis adequados para

a continuidade da execucgao dos servigos;

6.3.11. Administrar os assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA alocados no

contrato, tais como auséncias no posto de trabalho, falta de utilizagdo de uniformes

ou EPI's.

6.3.12. Assegurar a qualidade dos servigos, nos termos previstos neste TR, e o bom

relacionamento de suas equipes com as unidades administrativas sem permitir, no

entanto, a subordinagao direta das equipes ao pessoal do quadro permanente do

CONTRATANTE;

6.3.13. Solicitar a equipe de Fiscalizagao, via WhatsApp a ser informado pelo Fiscal do

contrato, os reparos e as manutengdes preventivas/corretivas, conforme repasse de

demandas dos serventes de limpeza ou propria observagdo em eventuais

vazamentos nos banheiros ou copas, evitando assim desperdicio de agua;

6.3.14. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a

execugao dos servigos e/ou outras ocorréncias;

6.3.15. Atender a chamados para a realizagao de servigo de limpeza, que serao realizados

via WhatsApp;
6.3.16. Encaminhar diariamente relatério ao Fiscal do contrato:
a) Faltas e auséncias, se houver;

b) Carta de apresentacao de substituicdo, se houver;

c) Relatério de chamados de servigo de limpeza recebidos e o respectivo horério de

atendimento;

d) Defeitos identificados em equipamentos utilizados na prestacéo dos servicos;

e) Quaisquer outras informagdes que entender pertinente a boa execugcédo dos

Servigos.

6.3.17. O supervisor também exercera a fungéo de encarregado no prédio Sede.
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6.4. Encarregado do Servigo de limpeza

6.4.1.

Acompanhar continua e diariamente as atividades de conservagdo e limpeza,
considerando as caracteristicas especificas de funcionamento e do grande numero
de servidores que desenvolvem suas atividades diarias nos prédios do TRT, bem

como o grande fluxo de usuarios da sociedade que se valem dos servigcos deste

Tribunal;

6.4.2. Proceder a revisao diaria dos servigos executados;

6.4.3. Comunicar ao supervisor, por escrito via WhatsApp, quaisquer irregularidades no
tocante a execugéo dos servigos e/ou outras ocorréncias;

6.4.4. Zelar pela disciplina e apresentagao pessoal dos funcionarios da CONTRATADA
alocados no contrato.

6.5. Servente de limpeza
6.5.1. Executar o servigo de limpeza e asseio descritas nos subitens abaixo.

Etapas e frequéncias de limpeza

6.6. As rotinas e procedimentos para execugao dos servigos de limpeza e asseio e sua frequéncia

sao definidos a seguir:

6.6.1.

AREAS INTERNAS GERAIS
. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

a) Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes,

inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirada de po;

c) Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de

d) Passar pano umido nos pisos dos ambientes;
e) Retirar o p6 dos aparelhos de telefones com flanela e produtos adequados;
f) Limpar os elevadores, utilizando produtos adequados, caso haja;

g) Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado
pelo CONTRATANTE;

h) Realizar a separacgao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto
n® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

i) Limpar os corrimaos, caso haja;
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6.6.2.

6.6.3.

j) Adicionar agua aos vasos de plantas dos ambientes;

k) executar demais servigos considerados necessarios de serem realizados

diariamente.
Il. EMDIAS ALTERNADOS:
a) Efetuar a limpeza das areas com espagos livres - saguéo, hall;
b) Efetuar a limpeza do almoxarifado.
lll. SEMANALMENTE:
a) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;
c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
mdveis encerados;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,

tomadas, etc.;

f) Limpar os bebedouros e higieniza-los com produtos préprios e recoloca-los em

seus locais de origem;

9) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais

servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
IV. QUINZENALMENTE:

a) Limpar fachadas envidragadas (face interna), em conformidade com as normas de

seguranga do trabalho, aplicando produtos antiembacgantes;

b) Limpar as paredes, rodapés ou divisoérias de Drywall (face interna e externa) com

produtos apropriados para limpeza de paredes de gesso.
AREAS INTERNAS BANHEIROS
V. DIARIAMENTE, TRES VEZES:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para

local indicado pela Administragao.

c) Abastecer os banheiros com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido

quando necessario.

AREAS EXTERNAS
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VI. DIARIAMENTE, UMA VEZ
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
b) varricao das areas pavimentadas e de terra;

c) retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pela CONTRATANTE;

d) catagao de papéis e detritos;

e) deposi¢ao do material organico, quando couber, tipo: folhas em torno das arvores

plantadas nos estacionamentos, em local indicado pelo CONTRATANTE;
f) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
VII. QUINZENALMENTE:

a) Limpar fachadas envidragadas sem risco, cuja altura seja de até 2 (dois) metros, no
nivel inferior (face externa ou interna), em conformidade com as normas de

seguranca do trabalho, aplicando produtos antiembacantes.

Detalhamento do Objeto

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Das areas

6.7.1.

6.7.2.

As areas internas e externas e de esquadrias a serem consideradas para a

elaboragao das propostas estao listadas conforme Anexo VI,

As caracteristicas especiais das unidades a serem consideradas para a elaboragao
das propostas, conforme Anexo VII.

Local e horario da prestacao dos servigos

6.8.1.

6.8.2.

Os locais de execucao dos servicos estao listados conforme Anexo I.

Os servicos em geral deverdo ser executados de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 6h e 18h, perfazendo um total de 40 horas totais semanais da

prestagéo de servigos, conforme Anexo VIII.

A CONTRATADA devera iniciar a execugéo do objeto deste Termo de Referéncia em até 15

(quinze) dias apés a emissdo da Ordem de Servigo.

A higienizagdo das areas de instalagdes sanitarias enseja o pagamento de adicional de

insalubridade em grau maximo.

Controle de frequéncia

6.11.

6.12.

A frequéncia dos empregados sera controlada pelo(a) supervisor(a), que devera adotar

providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

As auséncias dos empregados nos postos de trabalho n&o supridas por outro profissional, no

prazo

estabelecido nos subitens 6.13 a 6.15, serdo descontadas do faturamento mensal no

valor correspondente ao numero de horas ou dias em que se verificar a auséncia do profissional

no posto de trabalho, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades previstas no contrato.
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Das Substituicoes e férias

6.13. Em caso de auséncia de empregado a CONTRATADA tera o prazo de 2 (duas) horas para
enviar um substituto a ser aceito pelo CONTRATANTE. Na hipétese de n&o ser enviado
substituto ou deste néo ser aceito pelo CONTRATANTE, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente ao niumero de horas ou dias ndo atendidos, sem prejuizo das

demais sanc¢des legais e contratuais.

6.14. O substituto indicado pela CONTRATADA, em qualquer hipétese, devera comprovar o
atendimento dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, bem como apresentar os
documentos e exames determinados neste Termo de Referéncia, facultando-se ao

CONTRATANTE recusar o substituto no caso de ndo atendimento dessas exigéncias.

6.15. Para empregado cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a qualidade ou a técnica dos servigos
contratados, tais como os citados abaixo, podera o CONTRATANTE alertar, formalmente e por
escrito, que a empresa estara sujeita as penalidades previstas em contrato decorrentes das
acdes desse empregado.

6.15.1. Atrasos frequentes com ocorréncia superior a 4 (quatro) vezes no més;
6.15.2. Faltas injustificadas com recorréncia, superior a 4 (quatro) vezes no més;
6.15.3. Falta de decoro e cordialidade com magistrados, servidores e demais funcionarios;

6.15.4. Nao execucao recorrente de servigos conforme as atribuigdes descritas no contrato,

sem justificativa plausivel.

6.16. O CONTRATANTE solicitara, formalmente e por escrito, a substituicdo daquele empregado, a

ser realizada no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis a contar da solicitagao.

6.17. A substituicdo de empregado nio isenta a CONTRATADA de eventuais penalidades cabiveis
ou de reparar eventual dano causado ao CONTRATANTE.

Requisitos minimos dos profissionais
6.18. Encarregado e Supervisor:
6.18.1. Apresentar CERTIFICADO de conclusao de ensino fundamental.
6.18.2. Certificado de participagcdo em curso de informatica basica (Excel e Word).

6.18.3. Apresentar certiddo criminal das esferas federal e estadual, com "nada consta" onde

tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.

6.18.4. Apresentar comprovante de quitacdo com as obrigagdes do servigo militar, para
profissionais do sexo masculino.

6.18.5. Experiéncia comprovada em carteira de trabalho ou outros meios na area de

supervisao de limpeza.
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6.19.

6.20.

A comprovagdo dos requisitos exigidos no subitem 6.18 devera ser feita mediante a
apresentagao de fotocdpias autenticadas, ou copias simples acompanhadas dos respectivos

originais, a serem enviadas ao Fiscal de contrato no prazo previsto no subitem 10.47.1.

Sempre que houver a substituicdo de empregados, o profissional a ser reposto devera possuir

0S mesmos requisitos minimos previstos no subitem 6.18.

Materiais a serem disponibilizados

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

Para a perfeita execugdo dos servigos, até 1 (um) dia util antes do inicio da execugao do
contrato, a CONTRATADA devera disponibilizar as diversas unidades do CONTRATANTE os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios em quantidades suficientes a
adequada prestagao dos servicos, conforme estimativas constantes na planilha de custo e

formagao de precgos.

Para os demais periodos, a entrega dos materiais de limpeza (materiais de consumo) devera
ocorrer mensalmente, ou conforme necessidade, em cada unidade. Sendo assim, os
quantitativos de materiais sdo meramente estimativos e serado faturados por medig¢ao, ou seja,
sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente consumida no més, apdés

conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

A indicacdo de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios é utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregcos uma marca diferente
daquelas indicadas no edital, o produto devera possuir padrées de qualidade no minimo igual,
ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela
Administracao para fins de aceitabilidade.

As listas de materiais constantes da Planilha de Custos e Formacéao de Pregos sédo exaustivas.

O CONTRATANTE encaminhara as solicitagdes de fornecimento de materiais a
CONTRATADA, até o dia 10 de cada més.

Cabera a CONTRATADA, as suas expensas, a adogao de todos os meios necessarios para a
efetiva distribuicao e disponibilizacdo dos materiais de limpeza necessarios para a execugao

dos servigos contratados.

Os materiais, cujo recebimento devera ser acompanhado pela Fiscalizagdo, deverdo ser

entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagao.

As maquinas e equipamentos relacionados no Anexo IX, de acordo com o quantitativo previsto
na planilha de formagéo de precgos, deverao ser novos, cuja comprovagao dar-se-a através da

apresentacao de Nota Fiscal,

A CONTRATADA devera manter nas dependéncias das unidades do TRT24, as maquinas e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigcos objeto do contrato, devidamente

identificados, de forma a ndo se confundirem com os equipamentos da Contratante.
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6.30. A CONTRATADA devera encaminhar com os documentos mensais o comprovante dos

materiais efetivamente entregues.
Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.31. Objetivando auxiliar na elaboragédo da proposta, seguem abaixo alguns custos relevantes do

contrato que devem ser considerados pelas licitantes.

6.31.1. Aquisicao imediata:

6.31.1.1. Uniformes (especificagcdes- Anexo X);

6.31.1.2. Equipamentos de Protecao Individual - EPIs (especificagdes - Anexo XI)
6.31.1.3. Ferramentas (especificagoes - Anexo Xll);

6.31.1.4. Equipamentos (especificacdes - Anexo IX)

6.31.1.5. Materiais de consumo (especificagdes - Anexo XllI)

6.31.1.6. Celular (especificagdes - Anexo IX).

6.31.2. Custos administrativos:

6.31.2.1. Entregar materiais nas Unidades do TRT24 conforme demanda, pois
nenhum posto residente devera sair das dependéncias do
CONTRATANTE para tal finalidade;

6.31.2.2. Envio dos comprovantes de pagamentos e indeniza¢des aos empregados
(como, por exemplo, salarios, vale alimentacdo, vale transporte, FGTS,

etc.), certiddes e outros documentos relativos ao contrato.
6.31.3. Custos de reposi¢cdo de empregado:

6.31.3.1. Os custos de reposi¢cao de empregados serdo incluidos na planilha de

formacgao de precgos.
6.31.3.2. As faltas ndo substituidas serao glosadas.
Uniformes

6.32. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pecgas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

6.32.1. O uniforme do Encarregado e do supervisor devera compreender as seguintes pecgas

do vestuario, por empregado:
6.32.1.1. Camisete/Camisa social com emblema da empresa: 4 (quatro) pecas;
6.32.1.2. Calga social em tecido Oxford: 3 (trés) pecas;
6.32.1.3. Blazer em tecido Oxford: 2 (duas) pecas;
6.32.1.4. Cinto de couro: 1 (uma) peca;
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6.32.1.5. Meia: 5 (cinco) pares;
6.32.1.6. Sapato ortopédico com solado antiderrapante: 1 (um) par.

6.32.2. O uniforme dos demais profissionais devera compreender as seguintes pegas do

vestuario, por empregado:
6.32.2.1. Jaleco em brim com emblema da empresa: 5 (cinco) pegas;
6.32.2.2. Camiseta manga longa, tipo segunda pele: 2 (duas) pecas;
6.32.2.3. Calca tipo jeans: 5 (cinco) pegas;
6.32.2.4. Cinto de couro: 1 (um) pecga;

6.32.2.5. Meia: 5 (cinco) pares;

6.32.2.6. Bota de borracha cano alto: 1 (um) par;
6.32.2.7. Sapato - Calgado de uso profissional tipo sapato: 1 (um) par;
6.32.2.8. Avental impermeavel: 1 (uma) peca.

6.32.3. Os conjuntos de uniformes, previstos nos subitens 6.32.1 e 6.32.2, para o primeiro
ano de contrato deverdo ser entregues no prazo de até 20 (vinte) dias corridos a

contar do inicio da vigéncia contratual.

6.32.4. A CONTRATADA devera entregar 1 (um) conjunto de uniforme a cada 6 (seis) meses
aos empregados.

6.32.4.1. A critério do Fiscal do contrato, este podera dispensar a entrega de algum
dos itens dos uniformes, caso avalie que o item se encontra em condicdes

plenas de uso, fazendo constar nos autos do processo.

6.32.4.2. O pagamento dos itens dos uniformes sera efetuado de acordo com o

quantitativo efetivamente entregue e conferido pelo Fiscal do Contrato.

6.32.4.3. Este pagamento ocorrera em parcela unica, no més de apresentagédo dos
comprovantes de entregas.

6.32.5. As pecgas dos uniformes devem ser novas, apropriadas ao manequim do usuario e a
atividade a ser desempenhada e em bom nivel de qualidade, resguardado o direito
de o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que néo
atendam as condigdbes minimas de apresentacdo ou as especificacbes deste
instrumento.

6.32.6. O custo do uniforme devera ser incluido como insumo na planilha de composic¢do de
custos e formagao de precgos unitarios de todas as categorias profissionais que
compdem a equipe de mao de obra exclusiva.

6.32.7. No caso de substituicao definitiva de empregado, a CONTRATADA devera apresentar
com os documentos da contratagdo do empregado o recibo de entrega de uniforme

novo.
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6.32.8.

6.32.9.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados, a pedido da gestante;

Os uniformes deverdo ser entregues na presenca do Fiscal do contrato e mediante

recibo, cuja cépia devera ser enviada, posteriormente, a ele para fins de juntada ao

processo.

Procedimentos de transigao e finalizagao do contrato

6.33. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

7. DEVERES DO CONTRATANTE

71. Incumbe ao CONTRATANTE:

71.1.

7.1.10.

7.1.11.

Informar a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o nome do Fiscal da

Contratacao, o telefone e endereco de e-mail para contato;

Exigir o cumprimento de todas as obrigagbées assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

Exercer a gestao e fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de servidores

devidamente designados para tanto;

Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes, em especial as de

seguranca e transporte;

Verificar a qualificacdo dos profissionais indicados pela CONTRATADA quando do
inicio da prestacao dos servigos, podendo exigir a imediata substituicdo daqueles que

nao atenderem aos requisitos estabelecidos em Contrato;

Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e

equipamentos necessarios para a execugao dos servigos;

Disponibilizar aos empregados da CONTRATADA local para a troca de uniforme e

alimentagao;
Disponibilizar instalagdes sanitarias aos empregados da CONTRATADA,;

Comunicar oficialmente @ CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no cumprimento do Contrato, bem

como exigir sua pronta regularizagéo;

Efetuar o pagamento devido pela execuc¢ao dos servicos, desde que cumpridas todas

as formalidades e exigéncias do Contrato;

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA que descumprir as regras legais ou verificado que sua permanéncia,
atuacdo ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;
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7112,

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato;

Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes ao objeto da contratacgéo,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus empregados ou

prepostos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

Fiscalizar, a qualquer tempo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS dos empregados da CONTRATADA alocados na

prestagao do servigo contratado;

Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis em
sendo constatada a inobservancia ou o descumprimento de obrigagdes contratuais e

legais.

Dar conhecimento a CONTRATADA da Resolugao Administrativa TRT24 n° 68/2024,
e suas alteragoes, que instituiu a Nova Politica de Prevencao e Combate do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, e da Resolugdo CNJ n° 351/2020, que instituiu,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, as quais estao disponiveis no seguinte

endereco: https://www.trt24.jus.br/web/transparencial/licitacoes.

8. DEVERES DA CONTRATADA

8.1. Incumbe &8 CONTRATADA:

8.1.1.

8.1.7.

Cumprir integralmente as obrigagées contratuais e legais relativas a contratagéo, com
emprego de pessoal habilitado, observado o quantitativo e a qualificagdo minima

exigidas e bem assim a carga horaria semanal contratada.

Designar um preposto para representa-la administrativamente, sempre que for

necessario, ndo sendo admitida a indicagdo de empregado alocado na contratagéo.

Fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

na qualidade e quantidade minimas especificadas nesta contratacao.

Acatar a fiscalizacdo dos servigos contratados, levada a efeito por pessoa(s)
devidamente credenciada(s) para tal fim pelo CONTRATANTE e atender as

solicitagdes imediatamente.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, bem como adotar
as medidas necessarias ao atendimento de todas as demandas relacionadas ao

objeto do contrato e a legislagéo vigente.

Apresentar faturas mensais dos servigos efetivamente executados discriminando as

parcelas correspondentes a mao de obra.

Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteragdo do

domicilio e enderego empresarial.
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8.1.8.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

Informar por escrito quaisquer alteragdes de telefone (fixo ou celular) e de e-mail da
empresa, sendo que facultativamente esta informagdo podera ser feita por meio
eletrdnico (e-mail, SMS ou WhatsApp) encaminhado exclusivamente ao endereco de

e-mail ou telefone indicados pelo Gestor ou Fiscal do contrato.

Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, bem como o efetivo pagamento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS correspondentes.

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito e de imediato, qualquer anormalidade

referente a execugao dos servigos.

Atender prontamente as observagdes e exigéncias do CONTRATANTE, prestando os

esclarecimentos necessarios.

Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos

empregados.

Efetuar a reposi¢ao ou substituigdo dos profissionais nos postos, dando o necessario
conhecimento a Fiscalizagdo do CONTRATANTE.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados a prestacao dos servigos,

para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado.

Fornecer gratuitamente ao empregado uniforme e cracha de identificagdo, com
nome/logotipo da CONTRATADA, fotografia e nome do profissional, e diligenciar para

que o empregado se apresente ao trabalho devidamente uniformizado e identificado.

Instruir os seus empregados sobre a necessidade de observar e cumprir as normas
internas e de seguranga do CONTRATANTE.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo
e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo exigidas na
licitagao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencdo dessas condigdes, sob pena de aplicacdo das penalidades

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item 2
(Contratagdo de Servicos) do Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho aprovado pela Resolugado CSJT n°® 310/2021.

Executar Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de Riscos
Operacionais PGR/GRO, no prazo previsto no subitem 10.47.8, de acordo com as

Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, em conformidade com o item
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8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

2 (Contratacdo de Servigcos) do Guia de Contratagcées Sustentaveis da Justica do
Trabalho, aprovado pela Resolugao CSJT n° 310/2021.

Executar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, no prazo
previsto no subitem 10.47.9, com o objetivo de promocgéao e preservacao da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do
Trabalho, em conformidade com o item 2 (Contratagdo de Servigos) do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolugdo CSJT n°
310/2021.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que

consta da Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria do Trabalho.

Promover a capacitagdo em saude e segurancga no trabalho, dos empregados
alocados a execugéo do servigo contratado, dentro da jornada de trabalho, observada
a carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengao de
acidentes, de acordo com a Resolugdo CSJT n° 98/2012, devendo a CONTRATADA
apresentar, semestralmente, declaragdo que realizou a capacitagdo nos termos da

referida Resolugao.

Apresentar declaragdo, no prazo previsto no subitem 10.47.1, emitida pela Casa da
Mulher Brasileira, ou outra instituicdo com finalidade semelhante, conforme previsto
no subitem 5.14, de que esta empregando o nimero correspondente a 5% (cinco por
cento), no minimo, do quantitativo de profissionais alocados para a execugédo do
contrato, de mulheres incluidas em uma das situagbes previstas no art. 2° da
Resolugao CNJ n° 497/2023; ou de que nao foi possivel encontrar disponibilidade de

mao de obra, nos termos do § 6° do art. 3° da referida Resolugéo.

Submeter seus empregados, durante a permanéncia nas dependéncias do
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranga e disciplina por este instituido

dando-lhes conhecimento formal das Resolugdes:

8.1.251. Resolucdo Administrativa TRT 24 n° 68/2024, que institui a Nova Politica

de Prevengao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discriminacao do Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regiao;

8.1.25.2. Resolugao CNJ n° 351/2020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a

Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e da Discriminagao.

8.1.25.3. Resolugcdo Administrativa TRT24 n°® 85/2023, que institui o Plano de

Seguranga Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

8.1.25.4. As Resolugdes citadas acima estao disponiveis no endereco eletrbnico

https://lwww.trt24.jus.br/web/transparencia/licitacoes
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8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.29.

8.1.30.

8.1.31.

8.1.32.

8.1.33.

8.1.34.

8.1.35.

Observar os prazos legais e regulamentares na entrega aos seus empregados dos

vales-transportes e vale-refei¢io.

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obten¢éo de extrato

de recolhimentos fundiarios e previdenciarios sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e, quando
solicitado, aos documentos dos empregados alocados a execugdo do servigo
contratado.

Orientar seus empregados a nao abordar autoridades e servidores para tratar de
assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
Fiscalizacao.

Proibir a utilizagao dos telefones do CONTRATANTE sob sua responsabilidade, para
ligagbes locais e interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de
assuntos alheios ao servigo.

Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades estranhas aos

servigos contratados, durante o horario em que estiverem prestando os servigos.

Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vales-transportes, vale-refeicdo, uniformes,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pela legislacdo ou
pelo Poder Publico.

Responder integralmente por todos os créditos devidos aos seus empregados
decorrentes do vinculo do emprego, seja qual for a natureza, tais como: encargos
trabalhistas, fiscais, comerciais, previdenciarios, seguro de acidentes ou obrigacdes
decorrentes da legislagdo especifica de acidentes de trabalho, impostos, encargos
oriundos de demandas trabalhista, civil ou penal e quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servigos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém

qualquer vinculo empregaticio com o TRT da 24? Regiao.

Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRT
ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou do seu
preposto ou empregado, ou infragdes a legislagdo penal em vigor, respondendo por
todos e quaisquer danos resultantes de atos ou omissdes que vierem a causar a
outrem, independentemente de outras cominag¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita.

Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos
servigos, a emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, assim como o0 acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, com o objetivo de verificar se as contribuicbes previdenciarias foram

recolhidas.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.1.36. Orientar seus empregados, quanto as suas obrigagdes e atribui¢cdes, descritas neste

Termo de Referéncia.

8.1.37. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes

da execugdo ou dos materiais empregados.

8.1.38. Apresentar os documentos obrigatérios para o inicio do contrato, os exigidos durante
a execugao deste, bem como os documentos obrigatérios relativos ao ultimo més da

prestagao dos servigos, quando da extingao ou rescisdo do contrato;

8.1.39. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteragbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicbes, exclusbes ou

inclusbes necessarias;
8.1.40. Manter seus empregados, quando em servigo, com o cracha de identificagao;

8.1.41. Empregar pessoal habilitado para a execugéo dos servigos, com os requisitos basicos
descritos neste Termo de Referéncia, observando o quantitativo e a qualificacédo
minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de

acordo com a legislagao vigente;

8.1.42. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas

regulamentares.

O pagamento do salario apés o prazo legal (5° dia util do més subsequente ao vencido
conforme § 1° do art. 459 da CLT), ou fornecimento do vale-transporte e auxilio alimentagéo
aos empregados apés o dia fixado, bem como, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados
e das contribuigcbes sociais e previdenciarias, sera considerado falta grave, caracterizando falha
na execugao contratual, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagao de sangéao pecuniaria elevada, e a declaragao de impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 156, inciso Il da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

Considerar-se-a valida e eficaz a correspondéncia enviada ao Uultimo endereco da
CONTRATADA informado oficialmente e, em eventual devolugdo de correspondéncia, a
fluéncia do prazo tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente da fracassada tentativa de

entrega, pelos Correios, da correspondéncia.

A CONTRATADA devera, ainda, orientar seu preposto e/ou empregados cumprirem suas

obrigagdes previstas e ainda, no sentido de:

8.5.1. Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execug¢ao dos servigos.
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8.5.2. Articular-se com a area competente do CONTRATANTE, por intermédio do Gestor e
Fiscal do Contrato, visando a solugédo das dificuldades eventualmente surgidas na

execugao dos servigos.
8.5.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho.

8.5.4. Tratar os interlocutores com educagéo, urbanidade e respeito.

9. VEDAGOES A CONTRATADA

9.1.

E expressamente vedado & CONTRATADA:

9.1.1. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, durante a
vigéncia deste contrato.

9.1.2. Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

9.1.3. Subcontratar, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Preposto

10.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecucgao total ou parcial.

As comunicacdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim, preferencialmente por e-
mail. Devera ser observado os critérios definidos na Lei n°® 14.063/2020, quanto ao uso de
assinaturas eletronicas.

O CONTRATANTE podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CONTRATANTE podera convocar
o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano
de fiscalizag&o, que conteréa informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execucéo do objeto, do método de aferigdo dos resultados

(IMR) e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

A CONTRATADA devera indicar um preposto, observando que este ndo deve compor a equipe
permanente, para representa-la administrativamente perante o CONTRATANTE, no prazo de
2 (dois) dias consecutivos a contar da assinatura do contrato, mediante declaracao que
devera constar o nome completo, documentos de identificacdo (RG e CPF), telefone e e-mail

de contato.
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.5.1. Pelo descumprimento do disposto no subitem anterior, estara a CONTRATADA
sujeita a aplicagdo da multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor anual
estimado do contrato, por dia que ultrapassar o prazo estabelecido, até o limite de 5%
(cinco por cento) sobre o referido valor, e sera considerado como inexecugao parcial

da obrigacao assumida.

O preposto devera apresentar-se ao servidor designado pelo CONTRATANTE para exercer o
acompanhamento e a fiscalizagao, previamente a data indicada para a assinatura do contrato,

para tratar dos assuntos pertinentes a execugao do contrato, relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servigos executados
e as faturas decorrentes, assim como para avaliar a qualidade dos servigos dos profissionais
da CONTRATADA, postos a disposicao do CONTRATANTE.

Incumbe ao preposto atender as demandas da gestao e/ou fiscalizagdo do contrato, inclusive

para apresentar documentos solicitados pelo CONTRATANTE.

O preposto devera entregar ao Fiscal do Contrato, no prazo de até 30 dias do inicio da
prestagao dos servigos, as declaragdes de conhecimento por parte dos empregados que atuam
no ambito deste Regional da Resolugdo Administrativa TRT24 n° 68/2024, e suas alteragdes,
que instituiu a Nova Politica de Preveng¢ao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de Discriminagao do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo e da
Resolugao CNJ n° 351/2020 que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo, mantendo-as

atualizadas de acordo com os empregados alocados nesta contratacao.

O preposto devera participar de reuniao com o CONTRATANTE, na forma online ou presencial,
sempre que solicitado com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, em dia e horario definidos
pela Fiscalizagdo, que solicitara as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigag¢des, cabendo ao preposto a adog¢ao de todas as medidas cabiveis

para a solugao das falhas detectadas, conforme art. 118, da Lei n°® 14.133/2021.

O preposto devera responder as solicitagdes do CONTRATANTE por e-mail, no endereco
eletrénico informado pelo Fiscal do Contrato, no prazo méaximo de 60 (sessenta) minutos
durante o horario comercial, ou até as 8h30 do proximo dia util, no caso de comunicagéao fora

do horario comercial.

A fim de evitar falha na comunicagdo, a CONTRATADA devera fornecer pelo menos 2 (dois)
enderegos de e-mail, ambos de provedores diferentes, sendo pelo menos um dos enderegos
de um servigo de e-mail de grande porte, notoriamente conhecido por manter o sistema sempre
funcionando como, por exemplo, Microsoft Hotmail / Outlook, Google Gmail e Yahoo Mail e um

numero de telefone com WhatsApp para comunicagao.

E responsabilidade da CONTRATADA se certificar de que os enderecos eletrdnicos estejam
funcionando corretamente. N&o serdo aceitas as alegagdes de que os sistemas de

comunicagao por correio eletronico falharam, exceto se noticiado pelos meios de divulgagéo.
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Da Gestao e Fiscalizagido

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

Em cumprimento ao disposto no artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, o CONTRATANTE
designara, por meio de Portaria, servidor(es) para a gestdo e a fiscalizagdo da contratacao,

bem como, se necessario, servidor(es) para auxilio na fiscalizagao.

Tanto o Gestor quanto o Fiscal atuardo em conjunto no acompanhamento e fiscalizacdo da
contratagao, incumbindo especificamente ao Fiscal o acompanhamento do cumprimento das

obrigacdes pela CONTRATADA e ao Gestor a liquidagao das notas fiscais/faturas.

A existéncia de fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades no cumprimento das
obrigagGes assumidas, nem perante terceiros, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-responsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pelo fornecimento dos
materiais e/ou pela execugao de todos os servigos, 0 CONTRATANTE reserva-se no direito de,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla

e completa fiscalizagao, por intermédio do Fiscal do contrato.

O Fiscal do contrato pode sustar qualquer entrega de material e/ou execugao do trabalho que
esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar

necessaria, devendo comunicar o fato de imediato ao Gestor e a CONTRATADA.

A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do CONTRATANTE, nao eximira
a CONTRATADA da total responsabilidade decorrente de ma execucado da contratacao,
inclusive por defeito ou inadequagéo do produto fornecido.

Cabera a equipe de gestao e fiscalizagdo operacionalizar o conhecimento a CONTRATADA da
Resolugcao Administrativa TRT24 n° 68/2024 e suas alteragdes, que instituiu a Nova Politica de
Prevengdo e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, e da Resolugdo CNJ n°
351/2020 que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao, solicitando do Preposto a declaragao
de conhecimento da referida Resolugao por parte dos terceirizados que atuam no dmbito deste

Regional.

Gestor de Contrato

10.21.

O gestor do contrato coordena a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de

adequacgoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se

for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhara a manuteng¢ao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam o fluxo

normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo

constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato indicara as possiveis retengdes e glosas nos pagamentos, devendo

oportunizar a manifestagdo da CONTRATADA e efetivar os devidos registros no processo.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao, nos termos do art. 21. inc. VI, do Decreto n°
11.246, de 27 de outubro de 2022.

O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel pelo
pagamento a CONTRATADA, apos a devida liquidagao da despesa no valor dimensionado pela

fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

Fiscalizagao Técnica

10.29.

10.30.

10.31.

10.32.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados

para a Administracao;

O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para

a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a corregado da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisao ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote

as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;
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10.33.

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

10.42.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas,

o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao

contratual;

A fiscalizagado técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XIV para afericdo da qualidade da
prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos.

Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua
degeneracédo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e

irregularidades constatadas.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da

prestacao dos servicos.

A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragcdo dos valores contratuais previstos na Lei n°
14.133/2021.

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugcédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade

e forma de uso.

A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, a verificagdo periodica do

cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e medicina do trabalho.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE

ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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10.43.

10.44.

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forga
da Instrugao Normativa SEGES n° 98/2022.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores no ANEXO XIV “INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO?”, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em

relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

10.45.

10.46.

10.47.

O Fiscal Administrativo do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario;

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal Administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao Gestor do contrato para que

tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,

as seguintes comprovagdes:

10.47.1. Documentacéo inicial: a CONTRATADA devera apresentar ao setor responsavel pela

fiscalizagédo do contrato, até o 1° (primeiro) dia util antes do inicio da execugao do
contrato, copias autenticadas em cartorio, ou copias simples acompanhadas de

originais para conferéncia pelo servidor que as receber, dos seguintes documentos:

10.47.1.1. Relagdo dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungéao,
horario do posto de trabalho, remuneracgdo, beneficios adicionais e seu
quantitativo, endereco residencial, numeros da carteira de identidade (RG)

e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

10.47.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

10.47.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os

Servigos;

10.47.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a

quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato; e

10.47.1.5. Prova de atendimento dos requisitos profissionais dos postos de trabalho

de todos os empregados alocados na execuc¢éo do contrato, se aplicavel;

10.47.1.6. Declaragéo do atendimento a Resolugdo CNJ n. 497, de 2023, conforme

previsao no subitem 8.1.24.
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10.47.2.

Quando néo for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), a CONTRATADA devera apresentar ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o 10° (décimo) dia do més seguinte

ao da prestagao dos servigos:

10.47.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a

Divida Ativa da Uniao (CND);

10.47.2.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.47.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

10.47.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.47.3.

Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes

documentos:

10.47.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério

da Administragcao contratante; e

10.47.3.2. Comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e

10.47.4.

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Documentagdo mensal: para fins de acompanhamento mensal do adimplemento de
suas obrigacgdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e sociais,a CONTRATADA deve
apresentar ao responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao da competéncia, copias autenticadas em cartério, ou coépias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber,
dos seguintes documentos dos empregados que prestam os servigos nas unidades
do CONTRATANTE, relativo ao més da prestagdo de servigos referente a nota

fiscal/fatura que esta sendo paga pelo CONTRATANTE:

10.47.4.1. Comprovante de pagamento de salarios, mediante apresentagao de folha

de pagamento especifica ou contracheques assinados pelos empregados,
em que conste como tomador o CONTRATANTE, acompanhada de

copias dos recibos de depésitos bancarios;

10.47.4.2. Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou

de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

10.47.4.3. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social (E-social), para FGTS e INSS;

10.47.4.4. Relatério da declaragao completa - DCTFWeb e recibo de entrega da

declaracdo de débito e créditos tributarios federais previdenciarios —
DCTFWeb;
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10.47.4.5. Documento de Arrecadacdo de Receita Federais (DARF) ou Guia da

Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario

10.47.4.6. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo FGTS-Digital em

nome do Tomador (RE);

10.47.4.7. Guia de recolhimento do FGTS, acompanhada do comprovante de

recolhimento bancario;

10.47.4.7.1. A depender do dia de vencimento da guia de recolhimento do
FGTS, a comprovagdo podera ser feita em relagcdo ao més

anterior ao da competéncia.

10.47.4.8. Registro de frequéncia e jornada de todos os empregados prestadores de

servigo ao Tribunal;

10.47.4.9. Copia da folha de pagamento analitica por tomador de servigos do més da

prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte

CONTRATANTE.
10.47.4.10. Comprovante de pagamento dos beneficios sindicais, quando houver.
10.47.5. Até o dia 30 (trinta) de cada més da ocorréncia do fato (férias, abono de férias,

13° salario, alteragdo de fungao ou retorno ao trabalho, realizagao de capacitagao),
cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber, dos seguintes documentos dos empregados que prestam o0s servigos nas
unidades do CONTRATANTE, sempre que ocorrer as seguintes situagdes:

10.47.5.1. Comprovante do pagamento do abono de férias;

10.47.5.2. Comprovante do pagamento do 13° salario (12 e 22 parcelas);

10.47.5.3. Regulamento interno da CONTRATADA, se houver, bem como do acordo

ou da convengao coletiva de trabalho, ou ainda, do acérdédo normativo
proferido pela Justica do Trabalho, se for o caso, relativos a categoria
profissional a que pertence ao trabalhador, sempre que houver alteracao

que repercutir na execugao contratual;

10.47.5.4. Exames médicos periddicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de

10.47.6.

fungéo, dos empregados da CONTRATADA que prestam os servigos, de
acordo com o previsto no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO);

Semestralmente, a CONTRATADA deve apresentar ao responsavel pela

fiscalizagédo do contrato:

10.47.6.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério do

CONTRATANTE, assim como GFIP especifica (ou equivalente extrato

emitido no e-Social, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
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10.47.6.2.

Declaragdo de que promoveu a capacitagdo em saude e seguranga no
trabalho, dos empregados alocados a execugdo do servigo
CONTRATADO, dentro da jornada de trabalho, observada a carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, com énfase na prevengdo de

acidentes, de acordo com a Resolugao CSJT n° 98/2012.

10.47.7. A CONTRATADA devera apresentar “Aviso de Férias” mencionando o periodo

aquisitivo a que se refere e os dias em que serdo gozadas, acompanhado da

apresentacao dos documentos do empregado substituto, tudo com antecedéncia

minima de 20 (vinte) dias antes da ocorréncia do fato (férias), em coépias autenticadas

em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo

servidor que as receber.

10.47.8. Entregar cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos e de Gerenciamento de

Riscos Operacionais PGR/GRO, de acordo com as Normas Regulamentadoras da

Secretaria do Trabalho, no prazo de 20 (vinte) dias apods inicio da execugao

contratual.

10.47.9. Entregar cépia do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,

com o objetivo de promogao e preservacédo da saude dos trabalhadores, de acordo

com as Normas Regulamentadoras da Secretaria do Trabalho, no prazo de 20 (vinte)

dias apds inicio da execugao contratual.

10.47.10. A documentagao relativa ao ultimo més da prestacdo dos servigos, quando da

extingdo ou rescisao do contrato, devera estar acompanhada de copias autenticadas

em cartério, ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo

servidor que as receber, dos seguintes documentos:

10.47.10.1.

10.47.10.2.

10.47.10.3.

10.47.10.4.

10.47.10.5.

10.47.10.6.

10.47.10.7.

10.47.10.8.

Os documentos descritos no subitem 10.47.4, relativos ao ultimo més da

prestagcao dos servigos;
Notificacdo de aviso prévio aos empregados dispensados;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
dispensados, atendendo as normas legais e a Resolugdo CNJ n°
169/2013;

Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias;
Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
CTPS dos empregados dispensados;

Guias de recolhimento rescisério das contribuicbes previdenciarias e do

FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Extrato dos depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado.
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10.47.11. Sempre que houver demissdo de empregados vinculados ao Contrato, deveréo ser

apresentados, em relagéo a estes, em até 20 (vinte) dias contados a partir do término

do contrato de trabalho, os seguintes documentos:

10.47.11.1.

10.47.11.2.

10.47.11.3.

10.47.11.4.

10.47.11.5.

10.47.11.6.

10.47.11.7.

10.47.11.8.

10.47.11.9.

10.47.11.10.

Aviso prévio ou Comunicado de dispensa;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho, devidamente

homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;
Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
Exame médico demissional;

CTPS com a devida baixa e anotagées de acordo com a Instrugédo
Normativa SRT n°® 15/2010, art. 17 (somente quando houver aviso

indenizado pelo empregador);
Guia de seguro desemprego (quando for o caso);

Guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

Extrato da conta do fundo de garantia;

Comunicagdao de movimentagdo do trabalhador - chave de saque
(somente quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as
partes);

Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS Rescisério (somente

quando a dispensa ocorrer sem justa causa ou acordo entre as partes);

10.47.12. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela CONTRATADA que serao

vinculados ao Contrato para substituigdo do posto de trabalho de forma definitiva ou

provisoria (cobertura de férias ou afastamentos), devera ser apresentado ao fiscal,

antes do inicio das atividades, em relagcéo a estes, os seguintes documentos:

10.47.121.

10.47.12.2.

10.47.12.3.

10.47.12.4.

10.47.12.5.

10.47.12.6.

"CARTA DE APRESENTACAQ" constando o nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, remuneracdo, beneficios adicionais
e seu quantitativo, enderego residencial, numeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),

bem como a indicagdo de quem ele esta substituindo.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada
pela CONTRATADA;

Contrato de trabalho;
Opcéo pelo Vale Transporte;
Exames médicos admissionais;

Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho, se aplicavel.
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10.47.12.7. Comprovante de entrega de EPI e uniformes.

10.47.13.

10.47.14.

10.47.15.

10.47.16.

10.47.17.

10.47.18.

10.47.19.

10.47.20.

10.47.21.

10.47.22.

10.47.23.

Na ocorréncia de duvida ou inconsisténcia em relagdo a documentagao apresentada
a CONTRATADA tera o prazo de 3 (trés) dias consecutivos, contados a partir do
recebimento de notificagdo pelo CONTRATANTE, para apresentar os devidos

esclarecimentos ou documentos faltantes.

O responsavel pela fiscalizagdo do contrato, quando do recebimento da

documentagédo, devera juntar estes aos autos do processo e assinar.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, inclusive quanto ao ndo recolhimento
do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais previdenciarias, o ndo
pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, assim como a ndo
manutencdo das condigbes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sang¢bes contratuais e legais, nos
termos da Lei n° 14.133/2021.

Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderéo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia

autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragao.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva

de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigbes
de habilitagédo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo

das demais sangdes.

O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cées de habilitagdo, sob pena de resciséo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

O Sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE
e os empregados da CONTRATADA.
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10.47.24. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua

execugao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

10.47.25. A CONTRATADA é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais resultantes da execugao do contrato.

10.47.26. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais

e comerciais ndo transfere a Administragcdo Publica a responsabilidade por seu

pagamento.

10.47.27. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal

administrativo devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,

dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Setorial

10.48.

10.49.

Os fiscais setoriais do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais o seu
substituto, serao responsaveis por fiscalizar os servigos que forem executados nas unidades
do TRT 24 no interior do Estado.

Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao

seu substituto exercer as atribuicdes de fiscal técnico.

11. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Medicao de Resultados

11.1.

11.2.

11.3.

A avaliagdo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),

conforme previsto no Anexo XIV, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
11.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

11.2.2. deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

11.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O critério de remuneragao da Contratada sera a execugdo da limpeza das areas previstas no
Anexo VI, de acordo com o quantitativo de postos contratado e o Instrumento de Medigao do
Resultado (IMR) descrito no Anexo XIV.
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11.4. O valor mensal a ser pago a Contratada correspondera ao valor resultante da multiplicagédo do
IMR pelo valor contratado deduzido das faltas do periodo e dos descontos relativos ao vale-

transporte e outras verbas ndo comprovadas, de acordo com a seguinte férmula:
VP = (VC + VMI - VD) x IMR, onde:
VP = valor mensal a pagar

VC = valor mensal

contratado
VMI = valor mensal de insumos

VD = valor mensal das faltas apuradas no periodo + valor mensal de vale- transporte
nao utilizado pelos empregados+ valor mensal de vale-alimentagdo nao comprovado

+demais verbas que compde a planilha ndo comprovadas
IMR = Instrumento de Medigao de Resultado (IMR)

11.5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, para fins de adaptagéo e eventuais ajustes na
metodologia, o IMR nao repercutira no valor a ser pago a Contratada;

11.6. A utilizagao do IMR n&o impede a aplicagao das sangdes previstas na contratagao;

11.7. As demais regras referentes a este assunto estdo definidas na secdo CRITERIOS DE
MEDICAO E PAGAMENTO do Anexo XIV - IMR.

11.8. A aferigdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
11.9. A medicao dos servigos sera realizada mensalmente.
11.10. Até o quinto dia util do més, a CONTRATANTE ira enviar relatério de servigos com calculo

dos indicadores e com indicacado do total a ser medido no periodo respectivo. A partir do
recebimento do relatério, a CONTRATADA estara autorizada a emitir a nota fiscal no valor

correspondente.

11.11. A CONTRATADA devera enviar mensalmente um relatério de controle dos contratados
indicando, para cada profissional, todas as ocorréncias daquele més (licengas, férias, diarias,
horas extras, etc.).

11.12. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias uteis apdés o recebimento pela
CONTRATANTE da respectiva nota fiscal.

Do pagamento

11.13. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em até 10 (dez) dias apo6s o recebimento
da planilha de formagdo de precos referente ao més da prestagdo dos servigos, notas
fiscais/faturas dos servigos, emitidas e entregues no CONTRATANTE, para fins de liquidagao

e pagamento;

11.13.1. O envio dos documentos fiscais (NF-e, DANFE, NFS-e, CT-e, recibo ou similares),
para fins de recebimento pelos servigos prestados a este Tribunal, somente sera
aceito desde que efetuado pelo Portal do Sistema Integrado de Gestdo Or¢gamentaria

Pagina 42 | 61



TERMO DE REFERENCIA — SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO), disponivel pelo seguinte link

https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo.

11.13.1.1. E necessario que a empresa efetue cadastro no sistema, observando o

prazo de 10 (dez) dias a contar do inicio da vigéncia da contratagao;

11.13.1.2. As instrugdes para cadastro da empresa e envio dos documentos também
podem ser acessadas no link

https://www.trt24.jus.br/web/quest/cadastro-de-fornecedores.

11.14. O pagamento mensal pelo CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagao do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
- FGTS pela CONTRATADA, relativas ao empregado que tenha participado da execugéo dos

servigos contratados, relativas as ocorréncias do més de cada fato;

11.14.1. Para a verificagdo das obrigacées a que se refere o item anterior a CONTRATADA
devera apresentar a equipe de fiscalizagdo os documentos relacionados no subitem
10.47.4, e seus respectivos subitens, os quais comprovam as respectivas quitagoes.

11.14.2. Nao havendo quitagcdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até
15 (quinze) dias contados da comunicagdo de que ftrata o item anterior, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente ao
empregado da CONTRATADA que tenha participado da execugdo dos servigos
contratados, sem prejuizo do abatimento e/ou retengdo dos créditos devidos a
CONTRATADA e bem assim das responsabilidades contratuais e legais destas,
decorrentes de sua inadimpléncia, sem que de qualquer forma fique caracterizada
contratagdo direta de mao de obra pelo CONTRATANTE.

11.14.3. Na hipotese da ocorréncia do subitem anterior, sera retido do pagamento da fatura

mensal, valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

11.14.4. Ocorrendo o atraso frequente de pagamento das obrigagbes da CONTRATADA,

conforme previsao contida no subitem anterior, podera haver a rescisao contratual.

11.14.5. O pagamento direto ao empregado, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assungcdo de responsabilidade por quaisquer obrigacées dele
decorrentes entre 0 CONTRATANTE e o empregado da CONTRATADA.

11.15. Os pagamentos serdo efetuados por meio do documento OB — Ordem Bancaria, do Sistema
Integrado de Administragao Financeira (SIAFI), enviado ao Banco do Brasil, instituicdo bancaria
responsavel pela operacionalizagdo do pagamento de valores dos érgaos federais, para crédito
na conta indicada pela CONTRATADA, a qual devera, obrigatoriamente, ser de sua titularidade,
no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a liquidagéo das notas fiscais/faturas, referentes a prestagéo

dos servigos

11.16. Havendo erro no documento fiscal ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo das
despesas, 0 prazo passara a fluir somente depois de sanada a irregularidade, nao ocorrendo,

neste caso, qualquer 6nus para o Contratante, inclusive moratério.
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11.17.

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

O CONTRATANTE contabilizara, mensalmente, os materiais e insumos fornecidos pela
CONTRATADA e efetivamente utilizados. As notas fiscais deverdo ser emitidas pela
CONTRATADA apds o recebimento da medi¢cao dos materiais de consumo e insumos, relativo

ao més sob cobranga.

Quando cabivel, sobre o valor faturado sera retido na fonte o correspondente ao Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuigdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimbénio do Servidor Publicos
(PIS/IPASEP), conforme disposicdo legal. Os impostos a serem retidos deverdo ser
especificados no corpo da nota fiscal, de acordo com a Instru¢ao Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

Também serda objeto de retengao, na fonte, a contribuigao previdenciaria na forma da Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212/1991.

Quando cabivel também sera retido na fonte o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a

legislagdo municipal sobre o tema.

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo natalina,
conforme art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013 (disponivel no endereco eletrénico

https://lwww.trt24.jus.br/web/transparenciallicitacoes1).

Quando da resciséo contratual, o gestor deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestagcdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho,
conforme previsto na Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017, observada a legislagao que rege

a matéria.

Em caso de ndo cumprimento do subitem anterior ou no caso de rescisdo do contrato de
emprego do terceirizado poderd a CONTRATANTE reter os valores a serem pagos para a
CONTRATADA pelos servigos efetivamente prestados a fim de serem utilizados no pagamento

direto aos trabalhadores.

O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em acordos, convengdes ou

dissidios coletivos de trabalho que tratem de pagamento de participagao dos trabalhadores nos
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11.25.

11.26.

11.27.

lucros ou resultados da CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam

direitos nao previstos em lei.

E vedado ao CONTRATANTE vincular-se as disposigdes previstas nos acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigacdes e direitos que somente se aplicam

aos contratos com a Administragdo Publica.

Serédo indicadas pelo gestor as retencdes ou glosas no pagamento, de forma proporcional, sem

prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
11.26.1. Nao entregou os resultados acordados, conforme planilha de formagao de custo;

11.26.2. Deixou de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas, conforme IMR no Anexo XIV; ou

11.26.3. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O CONTRATANTE podera ainda, nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de
prejuizos causados ao CONTRATANTE, nos termos do inciso IV do art. 139, da Lei n°
14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes

do contrato.

12.RECEBIMENTO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O recebimento dos servigos sera realizado em 02 (duas) etapas, denominadas recebimento

provisorio e recebimento definitivo das execugdes.

Os servigos seréo recebidos provisoriamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a partir do
recebimento da Nota Fiscal, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,

quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

12.2.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento do recebimento da Nota
Fiscal oriunda da CONTRATADA com a devida comprovagdo da prestagcdo dos

servicos a que se refere a parcela a ser paga.

O Fiscal Técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater

administrativo.

O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto

de vista técnico e administrativo.
Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

12.6.1. O Fiscal Técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgao

do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

servigos realizados em consonancia com o IMR no Anexo XlIV, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em

relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

12.6.2. O Fiscal Administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao

gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado

ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima
e/ou unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da

aplicagao das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagédo
a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo

encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo

detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

12.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, com base
no IMR do Anexo XIV, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

12.11.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,

por escrito, as respectivas correcgoes;

12.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,

com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;

12.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao; e
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12.12.

12.13.

12.14.

12.11.5. Efetivar procedimentos de liquidagdo no SIGEO, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestao, no prazo maximo de 2 (dois) Uteis a contar do recebimento
definitivo.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133/2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga. O

recebimento da parte controversa ndo afetara o pagamento das demais parcelas.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugcéo do

contrato.

13. LIQUIDAGAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a

documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengcdo das
condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participacédo em licitagdo, no ambito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

N&o havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao junto
ao SICAF.
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DA CONTA DEPOSITO-VINCULADA

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Seréo retidos da CONTRATADA, na ocasido do pagamento, e depositados em conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo —, aberta no nome da CONTRATADA e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
CONTRATANTE, os custos relativos as provisbes de pagamento mensal dos encargos
trabalhistas relativos a férias, abono constitucional de férias, gratificagdo natalina e multa do
FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT +
FAP/SEBRAE, etc.) sobre férias, abono constitucional de férias e gratificagdo natalina,
conforme disposto nos arts. 1°, 4° e 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013, com redagao dada
pelas Resolugdes CNJ n°® 183/2013 e n° 248/2018.

A CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE, no prazo de 3 (irés) dias apos
assinatura do contrato, os documentos do responsavel da empresa para abertura da conta
depdsito vinculada, estando sujeita a aplicagdo da multa de 0,5% (meio por cento) do valor do

contrato por dia de atraso.

Apds a assinatura do contrato o CONTRATANTE, mediante oficio, solicitara ao banco
conveniado a abertura de conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, em nome
da CONTRATADA que, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da notificacdo pelo
CONTRATANTE, devera assinar perante o banco conveniado os documentos de abertura da
conta e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao
do CONTRATANTE.

O montante mensal do depdésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes

rubricas:

14.4.1. Das férias;

14.4.2. Abono de férias (1/3 constitucional);

14.4.3.  Gratificagdo natalina (13° salario);

14.4.4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

14.4.5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, abono de férias e 13°

salario.

Os valores provisionados na forma deste item somente serdo liberados para o ressarcimento

das verbas de que trata e nas seguintes condicoes:

14.5.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados

vinculados ao contrato, quando devido;

14.5.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
Constituicdo Federal, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao

contrato;
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.5.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

14.5.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o ressarcimento do pagamento das verbas

rescisorias.

A CONTRATADA podera solicitar ao CONTRATANTE o ressarcimento de valores referentes
as despesas com o0 pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas no provisionamento previsto neste instrumento desde que comprovado tratar-se

do empregado alocado pela CONTRATADA para a prestacao dos servigos contratados;

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do CONTRATANTE para movimentar os
recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao -, diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
neste item.

Para resgatar os valores despendidos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo — a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias,
devera apresentar a unidade competente do CONTRATANTE os documentos comprobatérios

de que efetivamente pagou a cada empregado as respectivas rubricas.

O CONTRATANTE, por meio do setor competente, expedira, apés a confirmagao do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de resgate, encaminhando a referida
autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da

apresentagado dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

Quando os valores a serem liberados da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a CONTRATADA e o
empregado alocado na execug¢do do contrato, com mais de 1 (um) ano de servigo, o
CONTRATANTE devera requerer, por meio da CONTRATADA, a assisténcia do sindicato da
categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para
verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos, observando-se os
procedimentos enunciados na Resolugdo CNJ n° 169/2013, com apresentagédo da prova de

quitacdo com homologacgéo sindical ou do Ministério do Trabalho.

No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a CONTRATADA devera
apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta corrente do empregado, a documentagédo visada pelo sindicato e o

comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

Na hipétese de cessagdo do contrato administrativo, e relativamente aos empregados que
efetivamente atuaram na execucgdo do contrato, a liberacdo do saldo existente na conta-
depodsito esta condicionada a comprovagdo de que os empregados foram dispensados do
quadro de pessoal da empresa e comprovadamente receberam o pagamento das verbas

trabalhistas devidas.
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14.13. Se depois de realizados os pagamentos das verbas trabalhistas dos empregados dispensados
e que comprovadamente prestaram servico ao CONTRATANTE, ainda houver saldo na conta-
depdsito, o valor devera ser utilizado para pagamento dos empregados que permaneceram no
quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado

esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual.

14.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdésito Vinculada - bloqueada
para movimentagao - sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao

servigo contratado.

14.15. Caso o banco conveniado cobre pela abertura, pela manutengdo € movimentagao da conta
depdsito vinculada, estas despesas (tarifas bancarias vigentes) deverao ser suportadas na taxa
de administragao constante da proposta comercial da CONTRATADA, devendo ser retido de
seu pagamento mensal e depositado na referida conta para que o banco promova o débito

automatico dessas despesas. Para fins de calculo estimativo, considerar:
14.15.1. 1 (uma) tarifa por ocasido da abertura;
14.15.2. 12 (doze) tarifas referentes aos depdsitos mensais;
14.15.3. 2 (duas) tarifas por ocasido do pagamento das parcelas do 132 salario;

14.15.4. “n” tarifas por ocasido de pagamento do adicional de férias, sendo “n” 0 numero de

empregados; e

14.15.5. “m’” tarifas por ocasido de rescisdo contratual, sendo “m” equivalente a 1/3 (um tergo)

do nimero de empregados, com 1 (uma) tarifa, no minimo.
14.16. O saldo da conta depésito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice da poupancga.

14.17. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser&o depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

15. ATUALIZAGAO FINANCEIRA

15.1. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,

mediante aplicagédo do indice SELIC de corregdo monetaria.

I = (TX/100)
365
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15.2.

AF =IxNx VP
Onde:
| = indice de atualizacgdo financeira;
TX = Taxa SELIC;
AF = Atualizagéo Financeira;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

A mesma férmula sera aplicada no caso de ressarcimento de valor recebido a mais pela
CONTRATADA.

DO REAJUSTE DOS PREGCOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

A pedido da CONTRATADA podera haver reajustamento anual dos precos para as parcelas do
contrato ndo abrangidas na repactuacdo, com base no Iindice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, estando a
sua aplicagao regida pela legislagdo em vigor, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,

contado do orgamento estimado.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro reajuste efetuado, o interregno de 12 (doze) meses

sera contado da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

O percentual maximo sera o IPCA acumulado nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir
da data do orgamento estimado e, nos reajustes subsequentes ao primeiro, sera apurado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste formalizado.

Para que o reajuste possa ser efetuado a contar da data base inicialmente estabelecida, a
CONTRATADA devera solicitar o reajuste até o final do més subsequente ao do més de
aquisicao do direito consoante no subitem 16.1, sendo que se ultrapassado esse prazo a
apuragao do percentual acumulado seré feita com base nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
ao més da solicitagcéo e os efeitos financeiros do reajuste (pagamentos) seréo a partir do més

em que apresentada a solicitagao.

Caso a CONTRATADA néo solicite tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem
requeré-lo, ocorrera a preclusao desse direito em relagdo ao periodo anterior a prorrogacgao,
assim como também ocorrera a preclusdo se o pedido de reajuste for formulado depois de

extinto o contrato.
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DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Sera permitida a repactuacdo do valor contratual, mediante a solicitagdo da CONTRATADA,

desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado a partir:

17.1.1. Da data do orgamento estimado constante do instrumento convocatério, em relagéao
aos custos com a execucgao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo
dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo e dos salarios dos

profissionais ndo previstos em convencéo coletiva; ou

17.1.2. Dadata do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente
a época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente

da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios

ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

A repactuacao de pregos da mao de obra sera efetuada com base nos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho adotados para elaboragado da proposta do licitante, sentenga normativa

ou lei.

Inexistindo convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagcéo dos pregos da
mao de obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a
fixagdo da remuneracéao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando

da elaboragao da estimativa de precos.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

A repactuacgao para fazer face a elevagao dos custos da contratagao, respeitada a anualidade
disposta no subitem 17.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, nao podera alterar
o equilibrio econémico e financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber

pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

A repactuacao sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos, de acordo

com a Planilha de Custos e Formagéao de Precgos referida no edital da licitagao.

Quando da solicitagdo da repactuagao para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagéo, pela CONTRATADA, do

aumento dos custos, considerando-se:
17.8.1.  Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao Publica;

17.8.2. Indicadores setoriais, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas, tabelas de

fabricantes ou outros equivalentes;
17.8.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada

17.8.4. As particularidades do contrato em vigéncia;
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17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.8.5. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

Os componentes de custos apresentados na Planilha de Custos e Formagao de Precgos, por
ocasido da licitacdo, serdo referéncias para a analise da repactuacao. E vedada a inclus&o, por
ocasiao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou

convencao coletiva.

O prazo limite para o exercicio do direito de repactuagdo deve ser exercido até a data da
prorrogacao contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nao exerca de forma tempestiva
o direito a repactuagdo no prazo estabelecido e, por via de consequéncia, seja firmado
aditamento de prorrogagdo contratual sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera
preclusdao do seu direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou convengao coletiva de
trabalho ou sentenga normativa, conforme entendimento constante do Acérdao TCU 1827/2008
— Plenario, D.O.U. de 29 de agosto de 2008 e art. 57, § 7°, da Instrucao Normativa SEGES n°
5/2017.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:
17.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

17.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

17.11.3. Em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagcdo envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,

assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

O CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inc. I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

A CONTRATADA para a execugao de remanescente de servigo tem direito a repactuagao nas
mesmas condi¢des e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os
seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 90, §
7°, da Lei n°® 14.133/2021.
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18. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1.

18.2.

18.3.

Podera ser admitida a alteragéo do prego contratado, para fins de restabelecimento da relagédo
pactuada inicialmente entre as partes, com vistas a manutengcdo do equilibrio econémico-

financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inc. Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

As eventuais solicitagdes deverao se fazer acompanhar de comprovacgao de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato
do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de
demonstragao analitica de seu impacto nos custos do contrato, mediante a comprovagéo dos
precos praticados no mercado, devendo ser observada a vantagem financeira ofertada por
ocasido da licitagao, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida

no contrato.

A demonstracdo analitica sera apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacgao de Precos referida no Anexo XV deste Termo de Referéncia.

19. DAS PENALIDADES

19.1.

19.2.

19.3.

A inexecugao total ou parcial do objeto desta contratagdo podera acarretar, garantida a prévia

defesa, a imposicao das seguintes san¢oes:

19.1.1. Adverténcia;

19.1.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao;

19.1.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar Unido; e
19.1.4. Multa:

19.1.41. de até 10% (dez por cento) do valor anual do contrato, em caso de

inexecugao parcial da obrigagao assumida; e

19.1.4.2. de até 30% (trinta por cento) do valor anual do contrato, em caso de

inexecucgao total do contrato.

No caso de identificado, por meio de apuragéo do indice de Medigdo de Resultados (IMR), o
acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, além do desconto do maior percentual previsto no
Anexo XIV (IMR), considerar-se-a a inexecugao parcial da contratacdo, conforme previsto no
art. 155, incisos | e Il, da Lei 14.1333, de 2021, que incidira na apurac¢ao para aplicagcao das
sangdes previstas no art. 156 da Lei 14.133, de 2021, observados os termos do §1° do referido

artigo.

Em caso de descumprimento das obrigagbes assumidas constantes da Tabela 2, a multa sera
aplicada de acordo com a gravidade da infragc&o, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato (*independentemente do valor da fatura), conforme graus e condutas

dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:
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TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % do valor mensal do CONTRATO
2 0,4 % do valor mensal do CONTRATO
3 0,8 % do valor mensal do CONTRATO
4 1,5 % do valor mensal do CONTRATO
5 2,0 % do valor mensal do CONTRATO
6 3,0 % do valor mensal do CONTRATO
TABELA 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ]
1 6 Por dia
ou caso fortuito, os servigos contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
2 3 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
3 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se, sem motivo justificado, a executar servigo .
4 ) o 5 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
Permitir situacado que crie a possibilidade de causar ou
5 que cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer )
Por item e por
6 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 o
ocorréncia
autorizagdo prévia do responsavel.
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TABELA 2
INFRAGAO
Retirar empregados ou encarregado/supervisor do Por
7 servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 empregado e
CONTRATANTE. por ocorréncia
Usar ferramentas de comunicacgéo para jogos eletrénicos, .
8 . ) 2 Por ocorréncia
ver pornografia ou assuntos pessoais.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
9 . 1 empregado e
pontualidade de seu pessoal. )
por dia
Por
10 Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos; 1 empregado e
por dia
o . ) Por
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
11 ) . o 1 empregado e
ou incompativel com suas atribuigées. )
por dia
. ) Por item e por
12 Manter a documentacgao de habilitagao atualizada. 1 o
ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou .
13 1 Por ocorréncia
determinado pela fiscalizagao.
INFRAGOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS
Contratar empregados que sejam cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta colateral ou por
14 afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de Rescisao contratual
cargos de direcao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE
. . Por dia e por
15 Deixar de elaborar e implementar PPRA e PCMSO 3
programa
16 Deixar manter preposto indicado 1 Por dia
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TABELA 2
INFRAGAO
Deixar de responder as solicitagdbes do CONTRATANTE, )
) ) ) o ) Por dia de
17 por escrito, preferencialmente por e-mail, no primeiro dia
) i atraso
util seguinte
18 Deixar de assinar, junto ao banco conveniado, os Por dia de
documentos de abertura da conta vinculada atraso
Deixar de apresentar, no prazo contratual, a Por dia de
19 documentacado comprobatéria do adimplemento mensal atraso e por
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias empregado
. ) Por dia de
Deixar de efetuar o pagamento dos salarios nas datas
20 3 atraso e por
avencgadas;
empregado
Deixar de entregar vales-transportes, cesta assiduidade )
21 . 1 Por dia
e/ou vale-refeicdo nas datas avengadas;
Descumprir obrigagdes trabalhistas, inclusive FGTS, e )
22 i L 1 Por ocorréncia
previdenciarias
23 Descumprir quaisquer prazos nao incluidos nesta tabela 1 Por dia
Descumprir quaisquer outras obrigagées do Contrato nao .
24 o . . . 1 Por ocorréncia
incluidos nesta tabela, sem prejuizo do item anterior
19.4. O somatério de todas as multas aplicadas conforme subitem 19.3 ndo podera ultrapassar o
maximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato.
19.5. A aplicagdo do percentual maximo previsto no subitem anterior por 3 (irés) meses consecutivos
ou 6 (seis) meses intercalados, ensejam a abertura de procedimento administrativo com vistas
a rescisao unilateral do contrato e aplicacdo das penalidades cabiveis hipéteses em que
imposicao de penalidades a CONTRATADA n&o a exime de manter os servigos até o inicio da
execugao do novo contrato.
19.6. As multas por inexecugao parcial ou total do objeto poderdo ser aplicadas cumulativamente
com as demais sangoes.
19.7. O valor resultante da aplicagdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera

preventivamente retido do pagamento e concedido prazo para defesa prévia e recurso,
observando-se as disposi¢cdes contidas nos artigos 157 e 158, da Lei n°® 14.133/2021.
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19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12,

19.13.

19.14.

19.15.

Decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso, e mantida a aplicagdo da multa, o valor
correspondente sera imediatamente recolhido a conta do Tesouro Nacional. Em n&o havendo
retencdo de pagamento, sera emitida a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para o
recolhimento, por parte da CONTRATADA, a conta do Tesouro Nacional. Caso haja
acolhimento ou provimento parcial, o valor retido sera devolvido a empresa no valor

correspondente a aplicagdo da multa.

Em caso de ndo pagamento do valor da multa aplicada, conforme estabelecido no subitem
anterior combinado com o subitem 5.23, esgotados os valores da garantia contratual, o valor

da multa sera inscrito em divida ativa da Uniao.

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal.

Na aplicagédo das sangbes serao considerados:
19.11.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
19.11.2. As peculiaridades do caso concreto;
19.11.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
19.11.4. Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE; e

19.11.5. A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos 6rgaos de controle.

Nos termos dos art. 159 da Lei n° 14.133/2021, os atos previstos como infragcées
administrativas na referida Lei n° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagées e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013,
serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental

e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em

todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

Os débitos do contratado para com a Administracdo CONTRATANTE, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
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19.16.

19.17.

ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo
6rgdo ora CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES n° 26/2022.

A empresa proponente é responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes

prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da contratagao.

A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas

implicara a rescisao contratual sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis.

20. DAS DEFESAS E DOS RECURSOS

20.1.

20.2.

20.3.

As defesas e recursos contra punigdes impostas a contratada serdo regidos pelos artigos 165,
166, 167 e 168 da Lei n°® 14.133/2021, e poderao ser enviados por e-mail, exclusivamente ao
endereg¢o mencionado no oficio de notificagdo, sem prejuizo do encaminhamento dos originais

no prazo estabelecido.

A utilizagcdo de e-mail para apresentagcéo de defesa prévia e recurso administrativo ndo exime
a CONTRATADA de protocolizar diretamente os originais no Tribunal, ou de providenciar o
encaminhamento dos originais (em papel) via Correios, ambos no prazo de até 5 (cinco) dias

apos o término do prazo legal para apresentagao de defesa prévia ou recurso administrativo.

O néo protocolo dos originais no prazo estipulado, ou o protocolo de originais distintos daqueles
apresentados por e-mail, acarreta o nado conhecimento da manifestacdo administrativa

apresentada por correio eletronico.

21. DOS AUMENTOS E DAS REDUGOES

211.

Fica assegurada a autoridade competente do contratante aumentar ou reduzir a quantidade

prefixada, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133/2021.

22.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

22.1.

O valor mensal maximo estimado da presente contratagdo é de R$ 268.800,64 (duzentos e

sessenta e oito mil, oitocentos reais e sessenta e quatro centavos), totalizando o valor

global estimado de R$ 5.376.012,80 (cinco milhdes, trezentos e setenta e seis mil, doze

reais e oitenta centavos), para 20 (vinte) meses de contratagdo, conforme Planilha de

Custos e Formagao de Pregos - Anexo XV.
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Valor Mensal por Valor Mensal Valor Mensal
Total de Tipo de Area por Tipo de Area | por Tipo de Area
Tipo de Area Area Supervisor Encarregado Servente
mz
(R$) (R$) (R$)
Pisos frios e acarpetados
18.484,28 2.221,34
1.530,27 74.249,03
Areas hospitalares ou 9,66
assemelhadas 116,70 ' 468,77 468,77
i ) Almoxarifados/ galpdes/oficinas
Area interna 1.492,61 179,37
123,57 5.995,63
Areas com espagos livres - sagudo,
8.137,05 977,87
hall e saldo 673,65 32.685,51
Banheiro
1.445,01 119,63
5.804,42 5.804,43

Pisos pavimentados adjacentes/
contiguos as edificagbes/Patios e 19.530,77 2.347,10

. 1.616,91 78.452,65
areas verdes
Varrigdo de passeios e arruamentos
2.381,35 286,18
. 197,15 9.565,58
Area externa
Esquadrias sem risco
229,46
2.771,62 11.133,25 11.133,26
Areas envidracadas sem
126,61
risco 1.529,39 6.143,37 6.143,37
Total 55.888,78 R$ 6.716,41 R$ 4.626,91 R$ 224.498,21
MAO DE OBRA R$ 235.841,53
INSUMOS R$ 32.959,11
TOTAL MENSAL R$ 268.800,64
TOTAL ANUAL R$ 3.225.607,68
TOTAL 20 MESES R$ 5.376.012,80
22.2. Os salarios e beneficios relativos aos postos de servigco deverao estar em conformidade com

os valores praticados no mercado, com os instrumentos de negociagéo coletiva vigentes.

22.3. Os valores dos insumos necessarios a realizagao dos servigos sao resultado de planilha de

pesquisa de pregos (mapa comparativo para estimativa de valores de insumos).
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23.ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

23.1.

23.2,

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta do orgcamento do
CONTRATANTE, Classificagcdo Funcional Programatica 02.122.0033.4256.0054, Categoria
Econbémica n° 3 (Servicos e Materiais de Consumo Diversos), sob item SIGEO-JT n°
151252025417726.

A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

24.DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1.

24.2,

24.3.

A participagdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e
condi¢des nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que
disciplinam a matéria.

As partes nao estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na
legislacao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados
pessoais que lhes forem confiados em razdo desta avenca, em especial quanto a finalidade,
boa-fé e interesse publico na utilizagdo de informagdes pessoais para consecucao dos fins a
que se propoe o presente contrato.

Campo Grande - MS, 29 de novembro de 2024.

RENATA APARECIDA DA SILVA
Nucleo de Conservagdo do Ambiente de Trabalho- NCATT
SAMY ARIEL DE WITT
Nucleo de Conservacao do Ambiente de Trabalho — NCATT
PAULO SERGIO PETRI
Coordenadoria de Material e Logistica -CML
MATEUS COMINETTI

Secao de Sustentabilidade e Acessibilidade — SSA

Aprovado por:

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA

Secretario Administrativo
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ANEXO I

LISTA DAS LOCALIDADES
ENDERECOS DAS UNIDADES

Cidade UNIDADE Enderego
— VARA DO TRABALHO DE Egigrsgogzglzlfgolzenjamm Constant, 929
AMAMBAI T
q AQUIDAUANA -9
o | boogsns | VARADOTRABALHODE |0 e Compo Grane, 105
9 BATAGUASSU e
Rua Jornalista Belizario Lima, 440
4 ARQUIVO GERAL | CEP: 79004-270 - Campo Grande / MS
Rua Rui Barbosa, 1525
5 ARQUIVO GERAL Il CEP: 79004-430 - Campo Grande / MS
. Endereco: Rua Jornalista Belizario Lima, 418
s | Campo Grande FORUM TRABALHISTA | Gi secomots zano H
SENADOR RAMEZ TEBET )
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de
. Oliveira, n° 208,
/ PREDIO SEDE CEP: 79031-908
Jardim Veraneio, Campo Grande-MS
Endereco: Rua Juvenal Rezende Silva, 299
8 Cassilandia VARA DO TRABALHO CEP. 70.540-000
ITINERANTE EM CASSILANDIA T
. H (o]
o Chapaddodo |  VARA DO TRABALHODE | ERdereeo: Avenida Onze n®1.062, Centro.
Sul CHAPADAO DO SUL '
Endereco: Alameda Joaquim Alcides Pereira,
10 Corumbé VARA DO TRABALHO DE 16
CORUMBA CEP: 79.303-060
Endereco: Rua Joao Pessoa, 247
11 Coxim VARA DO TRABALHODE | cEp 79 400-000

COXIM




FORUM TRABALHISTA

Endereco: Rua Visconde de Taunay, 250

12 Dourados DOUTOR LAURO MACHADO DE | CEP: 79.814-140
SOUZA (DOURADOS)
Endereco: Rua Marechal Rondon, 1295
i VARA DO TRABALHO DE i ’
13 Fatima do Sul FATIMA DO SUL CEP: 79.700-000
Endereco: Avenida Duque de Caxias, s/ n°
14 Jardim VARA DO TRABALHO DE CEP: 79.240-000
JARDIM
Endereco: Av. Castelo Branco, 219
VARA DO TRABALHO DE . ’
15 Mundo Novo MUNDO NOVO CEP: 79.980-000
Enderecgo: Avenida Caarapo, 788
o VARA DO TRABALHO DE .
16 Navirai NAVIRAI CEP: 79.950-000
- Nova VARA DO TRABALHO DE NOVA | £1987690: Rua José Gomes da Rocha, 1249
Andradina ANDRADINA B
Endereco: Rua José Robalinho da Silva,130
. VARA DO TRABALHO DE i ’
18 Paranaiba PARANAIBA CEP: 79.500-000
Endereco: Travessa dos Poderes, 183
. VARA DO TRABALHO DE . ’
19 Ponta Pora PONTA PORA CEP: 79.904-192
Enderecgo: Rua Etelvina Vasconcelos, N° 198
. , VARA DO TRABALHO DE RIO i '
20 Rio Brilhante BRILHANTE CEP: 79.130-000
,q | SHoGabriel do | VARA DO TRABALHO DE SAQ | Enderecor Av. Castelo Branco, 473
Oeste GABRIEL DO OESTE B
FORUM TRABALHISTA STENIO |Enderego: Av. Clodoaldo Garcia, 350
22 Trés Lagoas CONGRO CEP: 79.630-000

(TRES LAGOAS)




ANEXO Il
DECLARAGAO E RELAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos vigentes firmados com a iniciativa privada e

a Administracdo Publica.

Nome do Orgdo/Empresa e Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato
Enderego completo
Valor Total dos Contratos R$

Ainda, declaro que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagéo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido da empresa.

Local e data

Assinatura do Representante Legal
Identificagdo (nome por extenso)
CPF e RG



ANEXO Il

DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

o

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n

, por meio de seu(sua) representante legal, Senhor(a)
portador(a) da Cédula de Identidade

n° , expedida pelo , inscrito no CPF
sob o n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Edital n°® , para os efeitos

e sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal,
DECLARA que néo esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou
seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discrimina¢ao de raga ou género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo nos artigos 1°, 3° (inciso
V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207
do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n® 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Il (Da
Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a
69 da Lei n°® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagdo e a protegéo
no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de

trabalho infantil e acao imediata para sua eliminacao.

(Cidade — UF) , de de 20

(Representante legal da empresa)



ANEXO IV

Declaragao relativa a Resolugao n° 351/2020 CNJ e Resolugao
Administrativa n° 68/2024 — TRT24

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por meio de seu(sua) representante legal,

Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob

on° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e
sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA
que esta ciente dos termos constantes na Resolugdo n° 351/2020 — CNJ, a qual
institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencédo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, e na Resolugdo Administrativa
n°® 68/2024 — TRT24, e suas alteragoes, que instituiu a Nova Politica de Prevencao e
Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de
Discriminagao do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regiao.

(Cidade — UF), de de 20 ,

Assinatura do Representante Legal



ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

A empresa , inscrita no CNPJ sob
on° , DECLARA, para os fins do disposto no subitem 4.6 do
Termo de Referéncia do Pregao Eletrénico n°® _ /2024, que tem pleno
conhecimento de todas as condi¢des, peculiaridades e grau de dificuldade
existentes para execucgao do objeto constante do Edital, do Termo de Referéncia
e dos Anexos, nos termos do art. 63, § 3° da Lei n® 14.133/2021, assim como,
que esta ciente de que ndo podera embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servigcos, devendo o contratado assumir os
Onus dos servigos decorrentes

, de de 2024

Assinatura do Representante Legal
Identificagdo (nome por extenso)
CPF e RG
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ANEXO VI

ESPECIFICACOES DAS AREAS

Cidade

UNIDADE

Caracteristicas Especiais

Amambai

VARA DO TRABALHO DE
AMAMBAI

Prédio térreo, areas em porcelanato, area com
jardim, fachada revestida por concreto
desempenado. Possui cinco banheiros revestidos
em ceramica.

Aquidauana

VARA DO TRABALHO DE
AQUIDAUANA

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato,
melaminico na sala de audiéncias, piso cimentado
no estacionamento e na garagem, a sala do
arquivo é revestida em piso ceramico. O prédio
possui cinco banheiros e jardins com gramado.

Bataguassu

VARA DO TRABALHO DE
BATAGUASSU

Prédio  térreo, piso predominante em
ceramica/porcelanato, area externa revestida com
piso cimentado. Possui cinco banheiros, um
pequeno jardim aos fundos.

Campo
Grande

ARQUIVO GERAL |

Galpdo comercial, com dois conjuntos de
banheiros, ambos com cabines adaptadas para
portadores de necessidades especiais e uma copa

ARQUIVO GERAL I

Prédio com trés banheiros, uma copa, duas salas
de escritério, pogo artesiano e reservatério para
cinco mil litros,

FORUM TRABALHISTA
SENADOR RAMEZ TEBET

Prédio com nove pavimentos, um subsolo, 4
sacadas por pavimento, com piso predominante
em ardosia, porém, possui pequenas areas com
piso em porcelanato, granito, piso elevado e
melaminico. Os banheiros tém piso em ceramica,
0 subsolo apresenta solo cimentado
desempenado, a escadaria tem piso em granilite e
as fachadas apresentam ladrilho hidraulico. Possui
um gabinete de saude com consultério médico e
odontoldgico. Possui area no térreo, ao fundo, com
piso elevado. Existem 85 banheiros neste imével.
O prédio possui dois elevadores, ambos revestidos
em acgo inox e com piso emborrachado. O prédio
possui 2 jardins pequenos com grama. Fluxo de
pessoas: 100 magistrados, servidores e
estagidrios trabalham neste imével; e 700 pessoas,
em média, frequentam diariamente as instalagées
do TRT.




PREDIO SEDE

Prédio com 5 pavimentos, 1 térreo e 1 subsolo.
Possui 45 banheiros, composto por 21 individuais
e 24 coletivos. Contém 6 elevadores, sendo 2
panoramicos. O piso interno é predominante em
porcelanato (inclusive elevado) tendo, também,
areas com piso cerdmico, piso vinilico sobre piso
elevado e carpete. Os banheiros (individuais e
coletivos) tem piso e revestimento cerdmico. O
subsolo e escadaria tem acabamento de piso
cimentado desempenado. A area externa externo
possui pisograma e intertravado. Fluxo de
pessoas: 300 magistrados, servidores e
estagiarios trabalham nesse imovel; e 70 pessoas,
em média, frequentam diariamente as instalagdes
do TRT.

Cassilandia

VARA DO TRABALHO
ITINERANTE EM
CASSILANDIA

Prédio térreo, piso predominante em ceramica,
melaminico na sala de audiéncias, piso em
concreto desempenado na fachada. Possui cinco
banheiros, uma pequena garagem e um pequeno
jardim.

Chapadéao
do Sul

VARA DO TRABALHO DE
CHAPADAO DO SUL

Prédio com dois pavimentos, sendo apenas o
térreo destinado a Vara, piso ceramico, calgada em
concreto desempenado e pintado, com jardins, os
fundos e lateral sdo ajardinados. Possui cinco
banheiros internos e um externo.

10

Corumba

VARA DO TRABALHO DE
CORUMBA

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato,
a fachada é revestida de pedra mineira, os
banheiros por ceramica, a garagem é revestida por
cimento desempenado. Possui cinco banheiros e
um pequeno jardim.

11

Coxim

VARA DO TRABALHO DE
COXIM

Prédio térreo, piso predominante em granito,
porém, possui pequenas areas com piso elevado
revestido de cerdmica, os banheiros séo revestidos
em porcelanato, enquanto a fachada é revestida
por concreto desempenado e a sala de arquivo em
ceramica. Possui cinco banheiros, garagem e
pequeno jardim.

12

Dourados

FORUM TRABALHISTA
DOUTOR LAURO MACHADO
DE SOUZA (DOURADOS)

Prédio térreo, pisos em porcelanato, ceramica e
ardésia. A fachada € revestida de ladrilho
hidraulico e concreto desempenado. Os
estacionamentos interno e externo s&o revestidos
em piso intertravado (bloquete de concreto), possui
pequena area revestida em piso do tipo miracema
(paralelepipedo). Possui seis banheiros e grande
area ajardinada.

13

Fatima do
Sul

VARA DO TRABALHO DE
FATIMA DO SUL

Prédio térreo, piso predominante em ceramica, a
area lateral externa é revestida piso cimentado,
enquanto a fachada é em concreto desempenado
polido, a copa é revestida com ladrilho hidraulico.
Possui seis banheiros e um pequeno jardim.




14

Jardim

VARA DO TRABALHO DE
JARDIM

Prédio térreo, com mezanino (casa de maquinas),
piso predominante em ceramica, a fachada é
revestida por concreto desempenado. Possui dois
banheiros externos e cinco banheiros internos,
sendo que um possui area de fraldario, area
externa com jardim.

15

Mundo
Novo

VARA DO TRABALHO DE
MUNDO NOVO

Prédio térreo, piso predominante em porcelanato,
mas ha areas com piso elevado revestido com
ceramica, a fachada é revestida com piso do tipo
miracema (paralelepipedo), o estacionamento e as
laterais sado revestidos concreto desempenado.
Possui cinco banheiros internos e um externo, os
jardins sdo pequenos.

16

Navirai

VARA DO TRABALHO DE
NAVIRAI

Prédio térreo, piso elevado revestido em piso
vinilico, areas em porcelanato, jardim de tamanho
médio, fachada revestida por concreto
desempenado. Possui cinco banheiros revestidos
em ceramica.

17

Nova
Andradina

VARA DO TRABALHO DE
NOVA ANDRADINA

Prédio térreo, piso em ceramica, fachada e laterais
em miracema (paralelepipedo) e concreto
desempenado. Possui seis banheiros, um jardim
de inverno e um jardim externo.

18

Paranaiba

VARA DO TRABALHO DE
PARANAIBA

Prédio térreo, piso em porcelanato, areas com piso
elevado com acabamento em PVC, a fachada é
revestida em cerdmica, miracema (paralelepipedo)
e concreto desempenado. Possui seis banheiros,
um jardim de inverno e grande area ajardinada.

19

Ponta Pora

VARA DO TRABALHO DE
PONTA PORA

Prédio térreo, piso em ceramica e porcelanato, a
fachada é revestida por concreto desempenado e
pedra mineira. Possui seis banheiros e alguns
jardins.

20

Rio
Brilhante

VARA DO TRABALHO DE RIO
BRILHANTE

Prédio térreo, piso predominante em
ceramica/porcelanato, area externa revestida com
piso cimentado e pavimento de bloco de concreto.
Possui seis banheiros. Possui grande éarea de
jardim com gramado.

21

Sao Gabriel
do Oeste

VARA DO TRABALHO DE SAO
GABRIEL DO OESTE

Prédio térreo, piso elevado revestido em vinilico,
areas em porcelanato, jardim de tamanho médio,
fachada revestida por concreto desempenado.
Possui cinco banheiros revestidos em ceramica.

22

Trés
Lagoas

FORUM TRABALHISTA
STENIO CONGRO
(TRES LAGOAS)

Prédio térreo, piso em porcelanato, pequenas
areas em piso elevado, calgcada em concreto
desempenado e ceramica, os fundos e a garagem
sao revestidos por concreto desempenado. Possui
oito banheiros e alguns jardins.




ANEXO VI

HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

Turno

Local Servigo Tipo |compreendido Dias da Qtd.de Qtd. de
entre Semana postos empregados
Supervisor | 40h 6 e 18 horas 2 a 6° 01 01
feira
Prédio
Sede s 18h 22a6? 01 17
erventes 40h 6 e 18 horas feira
F"’“"'_" Encarregado | 40h 6e 18 horas 22 5 62 feira 01 01
Trabalhista
de Campo
Grande/ Serventes 40h 6 e 18 horas 22 5 62 feira 01 11
Arquivo
Férum
Trab. Servente 40h 6 e 18 horas 22 5 62 feira 01 02
Dourados
Forum
Trab. Trés Servente 40h 6 e 18 horas 22 5 62 feira 01 02
Lagoas
Varas do
a a H
Trabalho Servente | 40h 6e18 horas | 2 @6°feira 16 16
do Interior
Total de Postos 22 50

1) Os servigcos serdo prestados entre as 6h e 18h, os horarios de trabalho serdo definidos pelo Fiscal
do Contrato em reunido inicial e eventuais alteragdes por meio de notificagdo a contratada com
no minimo de 10 dias de antecedéncia, de acordo com suas necessidades, respeitando a carga

horaria e a folga semanal remunerada da categoria.

2) Nos limites da norma de regéncia, cabe a CONTRATADA distribuir e fiscalizar a jornada de seus
empregados, adequando-se ao cumprimento das demais exigéncias do CONTRATANTE
previstas na contratagao.

3) Os postos de trabalho poderdo ser requisitados a trabalhar nos feriados fixados na Lei n°

5.010/1966 e no dia do Servidor Publico, a saber:

Na quarta e quinta-feira da Semana Santa;

Na segunda-feira imediatamente anterior ao Carnaval;

Nos dias 11 de agosto, 28 de outubro, 1° de novembro e 8 de dezembro.




4) Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios estabelecidos acima,

5)

6)

7)
8)

9)

0 CONTRATANTE nao pagara valores adicionais pelas horas ou dias de servigos realizados,
uma vez que esses dias e horas foram considerados no calculo do valor final da proposta da
CONTRATADA.

De acordo com a Lei n°® 9.601/98, o trabalho extraordinario e/ou suplementar podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, na proporcdo de uma hora de
trabalho por uma hora de descanso. A compensagao podera ocorrer de forma a permitir a
compensacgao por folgas de até 30 horas/més, no periodo maximo de 90 (noventa) dias da
realizacdo da hora extraordindria. Se houver trabalho em feriados, a compensacéo de jornada
sera em dobro.

A compensagdo de horas extras sera cumulativa de maneira que ndo seja inferior a 1 (uma)
jornada diaria e, sera preferencialmente praticada junto as folgas semanais. A data da
compensagao podera ser requerida pelo trabalhador ou pela CONTRATADA, com anuéncia da
fiscalizagéo, e devera ser comunicada com, no minimo, 3 (trés) dias de antecedéncia.

Nao havera pagamento de horas extras, apenas compensagéo de jornada.

Nas unidades localizadas no interior do estado, devido ao recesso forense, compreendido entre
20 dezembro e 06 de janeiro, a CONTRATADA devera, preferencialmente, conceder as férias
neste periodo (18 dias) para todos os empregados alocados no contrato com o TRT24 que ja
tiverem completado periodo aquisitivo (completo ou proporcional) ndo sendo necessaria a
reposigado dos postos de trabalho. Os outros 12 dias de férias poderéo ser usufruidos ao longo
do ano, com reposigéo, tendo em vista a especificidade dos servigos a serem desenvolvidos por
estes profissionais sob pena de prejudicar as atividades diarias do Tribunal.

Nas unidades localizadas em Campo Grande, devido ao recesso forense, compreendido entre
20 dezembro e 06 de janeiro, a CONTRATADA devera, preferencialmente, conceder as férias
neste periodo (18 dias) para 50% empregados alocados no contrato com o TRT24 que ja tiverem
completado periodo aquisitivo (completo ou proporcional) ndo sendo necessaria a reposigao dos
postos de trabalho. Os outros 12 dias de férias poderao ser usufruidos ao longo do ano, com
reposi¢ao, tendo em vista a especificidade dos servicos a serem desenvolvidos por estes
profissionais sob pena de prejudicar as atividades diarias do Tribunal.

10) A planilha de formacao de custos vai prever a substituicao para os 30 dias de férias de cada

empregado. Nao havendo a necessidade de substituicao, o fiscal notificara a contratada com 20
(vinte) dias de antecedéncia e fara a glosa proporcional aos dias da eventual ndo substituigao.



ANEXO IX

RELAGAO DOS MATERIAIS — MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

MARCA/SIMILAR

01

Balde com rodas para limpeza profissional.
Estrutura em polipropileno, com capacidade de 30/35
litros, sistema de espremedor com pressao superior, clip
de fixagao para haste, rodizios projetados para facilitar a
manutengéo e higienizagéo.

Cor: amarelo
Pode usar mop plano ou vertical

Unidade

Bralimpia ou
SIMILAR

02

Enceradeira industrial, totalmente silenciosa e de facil
manuseio, para diversos ambientes.
Especificagdes técnicas:

Escova: 500mm
Motor elétrico (hp): 1,00
Tens&o: bivolt
Capacidade operacional: 3.200 m2.

Cabo tripolar de aproximadamente 10 metros ou superior.

Unidade

Cleaner ou
SIMILAR

03

Escada de 5/6 degraus com protegéo nos pés, material
aluminio, com 05 degraus, revestimento dos degraus de
borracha antiderrapante, capacidade 120 kg

Unidade

Maestro ou
SIMILAR

04

Lavadora a jato de alta presséao profissional com motor de
indugao.
Vaséo 342 L/H
Poténcia elétrica: 1500 W
Acessorios inclusos:
Pistola de alta pressao
Baioneta
Langa com bico turbo
Langa com bico regulavel
Recipiente para detergente
Mangueira de alta press&o de 5 metros
Engate rapido para mangueira de 1/2"
Filtro de agua

Unidade

Jacto/Wap ou
SIMILAR

05

Carro funcional para limpeza com bolsa de vinil para
transporte de todos os equipamentos e acessorios para a
realizacao de tarefas de limpeza e conservagao, rodizio
giratério nas rodas

Unidade

América ou
SIMILAR

06

Soprador de ar
Poténcia: 600 watts
Rotag¢des por minuto: 0 - 16.000
Pressao do ar: 0 - 5.7kpa
Volume de ar: 0 - 4.1 m3*/min.
Peso: até 2.00 Kg
Tipo: Elétrico
Voltagem 110V

Unidade

Makita ou SIMILAR

07

Aspirador de p6 e agua profissional
Poténcia: 1200W ou superior
Bocal para carpetes: projetado para ser usado em
carpetes, tapetes e pisos frios
Raio de Agao: 7,7 metros de alcance (5 metros cabo
elétrico)
Capacidade armazenamento: 10 litros para agua e 8 para
pd ou superior com filtro ndo descartavel

Unidade

Eletrolux ou
SIMILAR




Voltagem 110 V

08 Extenséo elétrica (40/50 metros) Unidade Genérico
Enxada de ago carbono, largura 20cm, altura 18cm, peso
09 | 0.810kg, tipo estampado (achatado), cabo de madeira, Unidade Tramontina ou
comprimento cabo 145cm, e com pintura eletrostatica. SIMILAR
Rastelo de 12 dentes - 290 x 46 mm,
Espessura: 2,00 mm;
Diametro do olho = @23 mm; Vonder ou
10 |Acabamento com pintura eletrostatica preta a pd, fabricado| Unidade SIMILAR
em ago carbono especial de alta qualidade e cabo de
madeira de 120 cm, fabricado com madeira de origem
renovavel.
Mop abrasivo com cabo, para area umida, resistente a . Bettanin/zigzag ou
11 alvejante Unidade SIMILAR
Rodo Mop Sekito.
Material/Composi¢ao: Aluminio/Polipropileno/Pva Bralimpia/Brinox
12 Dimensdes Aproximadas: 12 X 90 X 29 Unidade P
Com cabo extensor em aluminio e pratico sistema de auto- e
torgcao.
Celular Smartphone 5G; processador octa-core (sendo 4
nucleos 2.4GHz); 6GB memodria RAM; armazenamento
128GB; tela full HD entre 6 e 7 polegadas de diagonal; tela
com protecao de vidro a prova de riscos (Gorilla Glass 3 modelo de
ou similar); capacidade min. bateria 5000 mAh; redes 3G / referéncia:
13 | 4G/ 5G nas bandas em uso no MS; camera traseira min. Unidade )

50 MP com flash; camera frontal min. 20 MP; captura de
video em full HD; bluetooth; Wi-Fi 802.11a/g/b/n/ac/6; GPS
/ Glonass / BeiDou / Galileo / QZSS; sistema operacional
Android 13 ou superior; modelo de referéncia: Samsung

Galaxy A54; fornecer com capa resistente a quedas.

Samsung Galaxy
A54 ou SIMILAR

IMAGENS EXEMPLIFICATIVAS:

Item 06




Item 07

Item 12




ANEXO X
UNIFORMES

A) Encarregado:

Item

Uniforme

Especificagoes

Und

Qtde

Periodicidade

Calga tipo oxford

Calcga social comprida confeccionada em tecido
Oxford de primeira qualidade, na cor preta, com
presilhas para cinto (masculino) ou sem presilhas
(feminino).

Und

SEMESTRAL

Camisete
(feminino)/Cami sa
(masculino)

Camisa social confeccionada em tecido de algodao
com poliéster, na cor branca, manga longa
(masculino); ou manga curta e acinturada no caso
de uso feminino

Und

SEMESTRAL

Blazer

Blaser confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes,
para uso masculino; ou Blazer feminino
confeccionado em tecido Oxford de primeira
qualidade, na cor preta, com dois ou trés botdes

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Meia em tecido liso, 100% poliamida, na cor preta,
tamanho condizente com o manequim, para uso
masculino; ou meia % em tecido liso, 84% poliamida
e 16% elastano, na cor preta, tamanho condizente
com 0 manequim, para uso feminino.

Par

SEMESTRAL

Cinto

Cinto de couro, na cor preta, modelo social,
regulavel, com fivela cromada discreta, para uso
masculino; ou Lago em cetim com prendedor de
cabelo em rede, na cor preta, para uso feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato

Masculino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, com/sem cadargo, solado
antiderrapante de PU com bolha de ar/gel para
absorgao de impacto nas articulagdes ou borracha
anti-stress, forro em couro para Absorgéo natural da
transpiragao, palmilha acolchoada com meméria
permanente e que nao se deforma, anti-odor.
Modelo Referéncia: Pipper Ntitensor Linha Doves;
Feminino: sapato ortopédico tipo social, na cor
preta, 100% em couro, bico arredondado, solado
antiderrapante de PU com absorgao de impacto nas
articulagdes ou borracha anti-stress, forro em couro
para absorcao natural da transpiragao, palmilha
acolchoada com memoria permanente e que nao se
deforma, anti-odor.

Modelo Referéncia: Usaflex Pro-Conforto L3206

Par

SEMESTRAL




B) Servente:

Item

Uniforme

Especificagoes

Und

Qtde

Periodicidade

Calga tipo jeans
de brim leve

Leve, Confortavel e Resistente, com
passador de cinto. produzidas com 4
bolsos, sendo os bolsos dianteiros
embutidos e os traseiros chapados
Tecidos: produzida em Brim Leve. Cor:
azul marinho

Und

SEMESTRAL

Camisete tipo
jaleco (feminino)/
jaleco operacional

(masculino)

Manga curta.

Tecido: tricoline mixto (poliéster e algodao)
com dois bolsos na frente (modelo anexo).
Modelo feminino, Cor: Azul claro com
detalhes azul marinho.

Tecido: tricoline mixto (poliéster e algodao)
com dois bolsos na frente (modelo anexo).
Modelo feminino.

Jaleco Operacional: Gola Italiana, sem
botdes ou abertura frontal.

Tecidos: Normalmente Brim Leve 100%
CO (algodao), ou Oxford grosso, Modelo
masculino.

Und

SEMESTRAL

Camiseta manga
longa, tipo segunda
pele

Tecido: Elenca (100% poliéster), Modelo
Feminino.
Tecido: Malha fria, Modelo masculino
Cor: Branca

Und

SEMESTRAL

Meia (par)

Algodao

Par

SEMESTRAL

Cinto

Material sintético/ modelo masculino e
feminino

Und

SEMESTRAL

Sapato / Bota

Calcado ocupacional de uso profissional
tipo sapato, fechamento em elastico,
confeccionado em couro na cor preta

curtido ao cromo, palmilha de montagem
em material sintético , biqueira para
conformagéo, solado de poliuretano

bidensidade com propriedades
antiderrapantes injetado diretamente no
cabedal, resistente a absorgao de energia
na regido do salto. CA 12160

Par

SEMESTRAL

Bota de borracha
cano alto

Bota de Seguranga, modelo Trator;
Confeccionada em borracha com cano até
o joelho e cabedal vulcanizado em
borracha; Possui solado antiderrapante;
Dimensdes: Altura do cano - 38cm; CA
37455

Par

SEMESTRAL




FOTOS ILUSTRATIVAS

(servente feminino)

(servente masculino)



ANEXO XI

EPI's

Item

Uniforme

Especificagoes

Unid.

Qtde

Periodicidade

Oculos de Protecdo

Oculos de protecdo composicao
policarbonato e plastico/ tamanho
uncio.

CA*: 9722

Unid.

SEMESTRAL

Luva de seguranca

Protecdo das maos do usuario contra
agentes abrasivos, escoriantes,
cortantes e perfurantes e contra

agentes quimicos [hidrocarbonetos
saturados (j), bases inorganicas (k),
acidos minerais inorganicos (l)] .
CA*: 34570

Par

SEMESTRAL

Avental
impermeavel

Avental de pvc forrado. Com algas e
tiras para suspensao no pescogo e
ajuste na cintura soldadas
eletronicamente Medida de
1,20mtx0,70mt;

Como esse produto pode ser aplicado:

Protecéo do usuario contra respingos
de agua e produtos quimicos em
baixas concentracgdes.

CA*: 37475

Unid.

SEMESTRAL

* CA (certificado de aprovagao)




ANEXO XIi

RELAGAO DAS FERRAMENTAS

ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE | MARCA/SIMILAR
Balde para agua com capacidade para 10/15 litros.
01 Especificagdo: Sem tampa, refor¢ado, cor preta, fundo Unidade Metasul ou similar
com apoio de méo, com alga em metal galvanizado.
Desentupidor para pia desentupidor de borracha, cor
preta, para pia. Especificagdo: Material borracha flexivel, . ..
02 de 10cm(A) x 11cm(D), material cabo de plastico de Unidade CIMEED
10cm(C).
Desentupidor para vaso sanitario de borracha e cabo de . .
03 madeira AxLxP 53 X 15 X 15 aproximado Unidade Genérico
04 Escova de mao de nylon p/ roupas corpo plastico Unidade Genérico
Kit limpeza de vidro Combinados 2 em 1. Lavador . .
05 acoplado. Cabo em aluminio. Tamanho 25Cm Unidade Genérico
Mangueira % (100 metros) Poliéster e PVC (3 camadas . .
06 duas de pvc e uma de poliéster) Unidade Geneérico
07 Pa para lixo Plastica 24x16,5x7 com Cabo Longo madeira Unidade Genérico
revestida (80cm)
Placa de sinalizagao para piso molhado, material pvc,
comprimento 65 cm, altura 30 cm, caracteristicas Sl eu
08 adicionais dobravel, frente e verso, “Cuidado, piso Unidade sir‘;ilar
molhado”, acabamento superficial letras pretas, cor
amarela.
Rodo plastico, 40cm, borracha em E.V.A. resistente,
09 possuir duas borrachas macias e flexiveis, cabo em Unidade Genérico
chapa encapada. Possuir apoios para prender o pano de
chao
Rodo plastico, 60cm, borracha em E.V.A. resistente,
10 possuir duas borrachas macias e flexiveis, cabo em Unidade Genérico
chapa encapada. Possuir apoios para prender o pano de
chao
Vassoura de nylon 30 cm com cabo de madeira . .
11 plastificado Unidade Genérico
Vassoura de pelo sintético de nylon, cabo de madeira
12 revestido com capa plastica, medida da base entre 35 a Unidade Genérico
40 cm, com base de madeira pintada, contendo rosca
para cabo.
Vassoura - de pelo sintético de nylon, cabo de madeira
13 revestido com capa plastica, medida da base entre 24 a 27 Unidad Genéri
cm, com base de madeira pintada, contendo rosca para nidade enerico
cabo.
14 Vassoura de piagava. Tipo leque, com cabo de Unidade Genérico
madeira e base de metal.
15 Vassoura limpa teto sisal/nylon com cabo de 3m Unidade Genérico
16 Vassoura para limpeza de vaso nylon s/suporte Unidade Genérico
17 Cabo de madeira para rodo ou vassoura de 1,50m Unidade Genérico
Rodo de pia, em material de polipropileno, com raspador e Sanremo OU
18 |(dimensdo aproximada de 21x16x5cm e isento de bisfenol-A|  Unidade SIMILAR
(BPA FREE)
Espanador de p6 de pena natural, cabo de plastico de . -
19 25cm a 45cm e cabeca do espanador de, ao menos, 20cm. Unidade Genérico
Borrifador de plastico, com gatilho ergonémico, bico Sanremo OU
20 | ajustavel, transparente, capacidade de 500ml e isento de Unidade SIMILAR

bisfenol-A (BPA FREE).




21

Dispenser de sabonete liquido de polipropileno/plastico abs
com botdo de pressédo, de fixagado na parede, capacidade

Unidade

Velox/Invoq OU

de 800ml e isento de bisfenol-A (BPA FREE SIMIEAR
Rodo de pia, em material de polipropileno, com raspador e Sanremo OU
22 |dimensé&o aproximada de 21x16x5cm e isento de bisfenol-A|  Unidade

(BPA FREE)

SIMILAR




ANEXO Xl
RELAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE

MARCA/SIMILAR

01

Agua sanitaria de 12 qualidade, 1 litro,
composig¢ao quimica: hipoclorito de sédio,
hidroxido de sédio, cloreto, teor cloro ativo
varia de 2 a 2,50%, cor incolor, aplicagéo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras,
pias.

Litro

Q-Boa/Trex/Brilhante OU
SIMILAR

02

Alcool 70%, de 12 qualidade, 1 litro com
teor alcodlico entre 65 graus, inpm
hidratado diluido.

Litro

Araucaria/Sulmar/Prolink OU
SIMILAR

03

Alcool 70% em gel, 500ml, alcool etilico
com teor alcodlico entre 65 graus, inpm
hidratado diluido, embalado em gel.

Unidade

Tupi/Zulu/Maza OU SIMILAR

04

Brilha Inox

Unidade

Azulim/Tramontina OU
SIMILAR

05

Cera acrilica para piso com caracteristica
antiderrapante (seguindo as normas
internacionais de escorregamento (ASTM
D2047-82)) com principio ativo: Polimero
Acrilico, Emulséo de Polipropileno,
Nivelador, Plastificantes, Preservante,
Resina Acrilica, pH 7,5 - 8,8, Teor de
solidos nao volateis 20%. Galao de 5 litros
de plastico. Produto com registrado
Ministério de Saude.

Galdo de 5 litros

FloorCare/Start OU SIMILAR

06

Cera liquida para piso, principio ativo:
solvente de petréleo. Composicéo basica:
silicone, parafina, formol, conservante,
perfume e outras substancia quimicas
permitidas; teor nao volateis minimo de
3,5% na categoria pronto uso, cor incolor,
acondicionado em frasco plastico
contendo 750 ml. Produto com registro no
Ministério da Saude.

Unidade

Bravo/Polylar OU SIMILAR

07

Desengordurante/, com amoniaco.
Detergente amoniaco para limpeza
pesada com alto poder desengordurante e
desengraxante e clareador de superficies
lavaveis. Composigao: dodecil benzenos,
sulfonato de monoetanolamina,
coadjuvantes, perfume, sequestrante,
solubilizante, tensoativo, aniénicos e agua.
Dilui¢édo (1% a 2%) PH para 100 litros.
(sol. 1%) 9,5 a 10,5 nivel de espuma
baixo. Aplicar sobre as superficies
lavaveis.

Litro

Diversey OU SIMILAR

08

Desinfetante uso geral. Aspecto fisico:
liquido. Aplicag&o: germicida.
Caracteristicas adicionais: floral.
Composigao: cloreto alquil, dimetil aménio,
formaldeido, coran. Tipo: uso desinfecgao,
pisos, cozinha, banheiros e corredores.

Litro

Meu Lar/Isofet/Ingleza OU
SIMILAR

09

Desodorizador de ambientes. Aerosol na
fragrancia de lavanda. Ingrediente ativo:
solubilizantes coadjuvantes

ebutano/propano. Em frasco de aluminio

Unidade

Bom Ar/Glade OU SIMILAR




com conteudo de 400 ml e peso liquido de
277 gramas.

Detergente 500 ml. Lavagem manual de
utensilio e superficies em geral. Faixa de
concentragao para o uso: de 0,5 a 2,0%
(de 5 a 20 ml por litro de agua); aspecto:

10 liqguido PH 6,5 - 7,5; composi¢do quimica: Uni Limpol/Ype/Minuano OU
o2 a nidade
tenso ativagao-anidnico, agente SIMILAR
umectante, inibidor de corrosao a base de
tenso ativo biodegradavel; principio ativo:
dodecilbenzeno sulfonato de sddio (n°
CAS 25155-30-0) 5,0 - 20,0%.
11 Disco verde/preto para enceradeira Unidade 3M/Super/Polibrim OU
industrial de 500mm SIMILAR
Esponja de |a de aco. Pacote com 8
12 | unidades. Composto de ago carbono, PCT Bombril/Assolan OU SIMILAR
acondicionado em saco plastico,
embalado em 08 unidades
Esponja dupla-face para limpeza tipo
dupla face composta de poliuretano e fibra
sintética com material abrasivo com .
13 | funcao bactericida medindo 110x75x9, Unidade stz OIS
com formato retangular poliuretano e fibra
sintética na cor amarela com verde
14 Flanela 100% algodao, 40x60 ou 50x50 Uni AutoClin/Cristal Téxtil OU
nidade
cm. SIMILAR
5 ]nsetmda em Splra_y 300ml, a pase de Baygon/Mortein/SB P OU
agua. Aerosol, eficiente contra insetos, Unidade SIMILAR
baratas, mosquitos e moscas SEM CFC
16 Isca formicida gel 30g Unidade Formitek OU SIMILAR
Kit limpa tela 100 ml. Alcool isopropilico,
17 | Solvente, tensoativo anionico, silicone, Unidade | Star/Rodabrill OU SIMILAR
aditivo, conservante, corante, pH (tal qual)
5,0 - 8,0.
18 Limpa couro Unidade Uau OU SIMILAR
Limpa estofados com composigao de
19 etanol, nitrito de scdio, nonil fenol Unidade | My Place Brasil OU SIMILAR
etoxilado, propano e butano, pH (tal qual)
7,5-8,5.
Limpa pedras. Embalagem de 5 litros com
rendimento de 400 a 500 metros UAU!
20 .quadrados.’C.omppsmao quimica: Galao de 5 litros /Biolimp/Seven OU SIMILAR
desincrustante acido, limpador e clareador
Ph acido
Limpa-vidros 500ml: Aspecto fisico liquido;
o1 Composigao: tensos ativos anibnicos, Unidade UAU!
solventes, solubilizantes, esséncia, /Biolimp/Seven OU SIMILAR
coadjuvantes
Limpador multiuso squeeze. Composi¢ao
linear alquil benzeno sulfonato de sodio,
2o | tensoativondo ionico, alcalinizante, Unidade  |[UAU! /Veja/Seven OU SIMILAR

sequestrante, solubilizante, éter glicdlico,
alcool, perfume e agua, frasco com 500
ml.
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Lustra mével 200 ml. Emulsao aquosa
cremosa, perfumado, para superficie em
geral (exceto piso), composto cera,
silicone, solvente, emulsificante,
conservante, sequestrante, perfume e
agua.

Unidade

Poliflor ou similar

24

Luva em borracha para limpeza, material
latex natural aditivado, impermeabilizada
com verniz silver, agente antialérgico,
caracteristicas adicionais, palma
antiderrapante, resisténcia a atrito, interior
liso e talcado, resistente e confortavel. Cor
amarela.

Par

Sanro ou similar

25

Mascara facial de uso néo profissional
(tecido) confeccionada em tecido na
seguinte proporgdo: 1?2 camada (interna) —
material hidrofilico (100% algodao); 22
camada (intermediaria) — hidrofébica,
material sintético (tnt-polipropileno); 32
camada (externa) - hidrofébica, material
sintético (poliéster).

Unidade

Génerico

26

Oleo de Peroba, 200ml, composicdo: Oleo
mineral e vegetal, solvente mineral e
vegetal, aromatizante

Unidade

Oleo de Peroba

27

Oleo lubrificante em spray 300 ml

Unidade

3M ou similar

28

Pano de chao, de algodéo cru alvejado,
medidas aproximadas de 60x80cm, com
costuras laterais, alta absor¢ao de
umidade, gramatura batida, peso minimo
160 g, com bordas em overlock na cor
branco

Unidade

Ouro Branco ou similar

29

Papel higiénico tipo especial. Material
100% celulose virgem, cor branco neve,
macio, folha dupla. Rolo com 30 m X 10

cm, pacote com 4 rolos

Pct c/ 4 rolos

Neve/Personal/Snob OU
SIMILAR

30

Pastilha sanitaria adesiva - 3 unidades.
Alfa-olefina, sulfonato de sodio,
bicarbonato de sédio, detergente,
anidnico, coadjuvantes, fragrancia e
corantes

Pct c/3
unidades

Harpic/Pato OU SIMILAR

31

Refil Mop Abrasivo Esfrebom OU SIMILAR

Unidade

Bettanin/Zigzag OU SIMILAR

32

Refil Mop sekito

Unidade

Bettanin/Zigzag OU SIMILAR

33

Sabao em barra 200 g, glicerinado.
Composicao basica: sais acido graxo.
Tipo: com alvejante. Caracteristicas
adicionais: sem perfume

Pct c/5
unidades

Brilhante/Ypé OU SIMILAR

34

Sabao em pé, para limpeza pesada, em
utilizag&o para limpezas diversas, com a
seguinte composigdo minima: tensoativo,
enzimas, agua, perfume, tamponantes,
coadjuvantes, sinergista, branqueador
o6tico e corante, biodegradavel, com
aromatizador, coloragao azulada,
acondicionado em embalagem plastica
com 1 kg, rétulo com informacgdes sobre o
sabao em pdé, fabricante, responsavel
técnico, registro no Ministério da Saude ou
ANVISA.

Quilograma

Ariel/Omo ou similar

35

Sabao liquido 1 litro

Litro

Ariel/Ace ou similar




36

Sabonete em barra em tablete, glicerina
(ph entre 5,5 a 8,5), comum, para higiene
corporal, 90 g

Unidade

Palmolive/Seda/Lux OU
SIMILAR

37

Sabonete liquido, galdo com 5 litros,
cremoso, com ph fisiologico (5,0-7,0),
neutro, cremoso, com agentes hidratantes,
emolientes.

Galao

Jofel/Premisse/lnov ar OU
SIMILAR

38

Saco para lixo doméstico: de polietileno,
com capacidade de 100 litros, medindo
(90cmx0,08mm), na cor preto, pesando 5
kgs

Unidade

Moura/Araken ou similar

39

Saco para lixo doméstico: de polietileno,
com capacidade de 50 litros, medindo
(60cmx0,05mm)

Unidade

Moura/Araken ou similar

40

Saco de pano para limpeza de piso,
medidas aproximadas de 70x50cm ou
70x60cm, fabricado em algodao cru na cor|
branca

Unidade

Bettanin/Algobom OU SIMILAR

41

Saponaceo em p6 300 g. Composicéao:
tensoativos anidnicos, alcalinizantes,
agente. Aplicacao: limpeza de pisos,

paredes e loucas. Caracteristicas
adicionais: biodegradavel. Aspecto fisico:

po

Unidade

Radium ou similar

42

Toalha de papel interfolha, triplex (3

dobras) 23x26 1250 folhas, branca,

confeccionado em 100% em fibras
naturais.

Fardo

Natureza/Jofel ou similar




ANEXO XIV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de
servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovaveis 0s niveis esperados de qualidade da prestagdo do servico e respectivas adequagdes de

pagamento, conforme previsto no ANEXO V-B, da IN n°® 05/2017 para a avaliagdo da qualidade do servigo.

1.2 - Fica estabelecido que o presente Instrumento de Medigao de Resultado — IMR, previsto no item 10 do
Termo de Referéncia, tem por objetivo avaliar constantemente a execugao do objeto e aferir a qualidade dos
servigos prestados pela contratada.

1.3 - A medicao da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio de sistema de
pontuacgéo, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago no periodo avaliado.

1.4 - As situagbes abrangidas pelo Instrumento de Medigao de Resultado — IMR se referem a fatos cotidianos
da execugdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades ou sangdes

legalmente previstas.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1 - O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhara a execug¢éo dos servigos prestados,
atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2. Verificando a existéncia de irregularidades na prestacdo dos servigos, o fiscal do contrato notificara o
preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

2.3. A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugéo do contrato podera ser verbal ou por
escrito, a depender da gravidade da situag&o ou da reincidéncia do fato.

2.4. Constatando irregularidade passivel de notificacdo por escrito, o fiscal do contrato preenchera termo de
notificagado, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuagéo, o dia e a hora do acontecido.

2.5. O termo de notificagdo sera imediatamente apresentado ao preposto da CONTRATADA, o qual,
constatando a ocorréncia, devera atestar de pronto seu “visto” no documento, que ficara sob a guarda do
fiscal do contrato.

2.5.1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar
suas razdes no proprio termo de notificagao.

2.5.2. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da CONTRATADA registrar
suas razdes no proprio termo de notificagao.

2.6. Em até cinco dias uteis anteriores a apresentagcéo da fatura mensal para ateste e pagamento, o fiscal do
contrato informara a CONTRATADA o resultado da avaliagdo mensal do servigo.

2.7. A CONTRATADA, de posse das informacgdes repassadas pelo Fiscal do Contrato, emitira fatura mensal
relativa aos servigcos prestados, abatendo do valor devido pela CONTRATANTE os descontos relativos a
aplicagao do Instrumento de Medigao de Resultado — IMR.

2.8. O fiscal do contato, ao receber da CONTRATADA a fatura mensal para ateste, somente o fara quando
verificada a dedugéo dos descontos acima mencionados.

2.9. Verificada a regularidade da fatura, o fiscal do contrato juntara a esta os termos de notificagdo produzidos

no periodo, e a encaminhara para pagamento.



3. DO SISTEMA DE PONTUAGAO

3.1. O sistema de pontuacédo destina-se a definir os graus de pontuacéo para cada tipo de ocorréncia, desde
que nao implique inexecugéo total ou parcial do objeto, motivo de sang&do administrativa.

3.2. As ocorréncias sao dispostas em trés niveis de graduacgao, atribuindo-se a cada nivel uma pontuacao

determinada, conforme tabela abaixo.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

CONFORME ANEXO V-B da IN 05/2017 - SEGES/MPDG

PROCESSO 1379/2024- SERVICOS DE LIMPEZA

INDICADORES

1 UNIFORMES
2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
3 FUNCIONARIOS
4 EXECUGCAO DOS SERVICOS

INDICADOR N° 01: UNIFORMES/EPI

Finalidade Garantir a devida uniformizagao dos funcionarios da Contratada.
Meta a Cumprir 100% dos funcionarios adequadamente uniformizados.

Instrumento de Conferéncia local.

Medicao
Forma de . . .
Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.
Acompanhamento
Periodicidade semanal.

Mecanismo de Sera aplicada a pontuacgéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Calculo
Ocorréncias / Nao utilizagdo do uniforme ou uso de uniforme 0,5 ponto por dia e por
Pontuagao incompleto ou inadequado, sem as devidas justificativas. colaborador

Faixas de ajustes no |O acuimulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias
pagamento do més de prestagao de servigos.

Seréo registradas as ocorréncias constatadas e a somatdria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Observagoes Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais

indicadores.

A pontuagao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 02 — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Finalidade Garantir a quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos necessarios a
plena execugao dos servigos de limpeza.

100% dos materiais e equipamentos necessarios a prestacao dos servigos de

Meta a Cumprir )
limpeza.




Instrumento de
Medicao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, fiscal do contrato.

Periodicidade

semanal.

Mecanismo de
Calculo

Seré aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /
Pontuagao

Atraso no fornecimento dos materiais e equipamentos,
necessarios a execucao dos servigos de Limpeza, 0,5 pontos por dia
conforme condigdes previstas em  Edital.

Atraso na substituicdo dos equipamentos que

apresentarem problemas técnicos 0.5 pontos por dia

Verificagdo de qualidade dos materiais, insumos,
equipamentos, ferramentas e utensilios em desacordo
com as especificagdes do contrato.

0,5 ponto por
ocorréncia

Nao substituicdo de materiais em desconformidade com

a qualidade especificada no Termo de Referéncia. 0,5 ponto por dia

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos 0,5 ponto por
previstos no Termo de Referéncia. ocorréncia

Faixas de ajustes no
pagamento

O acumulo de pontos € mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias
do més de prestagao de servicgos.

Observagoes

Seréo registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento,
conforme tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sao cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

A pontuagao sera zerada para o més seguinte.

INDICADOR N° 03 - FUNCIONARIOS

Finalidade

Garantir a quantidade de serventes necessarios(as) a plena execugéo da prestagao
dos servigos de limpeza e conduta compativel com o objeto e local da prestacéo de
Servigos.

Meta a Cumprir

100% da presenca dos funcionarios e atendimento a conduta e demais condigdes
previstas no contrato.

Instrumento de
Medicao

Conferéncia Local




Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagao atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa 1,0 ponto por dia

Pontuagao
Recusar-se a executar os servigos compativeis com o .
e 0,5 ponto por dia
posto de trabalho, sem a devida justificativa.
Faixas de ajustes | O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias

no pagamento

do més de prestagao de servicgos.

Observagoes

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoria dos pontos
acumulados, pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme
tabela de Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais
indicadores.

A pontuagdo sera zerada para o més seguinte.




INDICADOR N° 04 - EXECUGAO DOS SERVICOS

Finalidade

Garantir a plena execugao da prestacdo dos servigos contratados.

Meta a Cumprir

100% de qualidade na execugao dos servigos contratados.

Instrumento de
Medigao

Conferéncia local.

Forma de
Acompanhamento

Visual, pelo Fiscal do contrato e responsaveis pelos setores.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de
Calculo

Sera aplicada a pontuagéo atribuida para cada ocorréncia verificada.

Ocorréncias /
Pontuagao

Deixar de apresentar ou substituir preposto no prazo
estabelecido em edital.

1,0 ponto por dia

N&o atendimento as solicitacdes efetuadas pela gestéo
e fiscalizacao do contrato, sem a devida justificativa.

1,0 ponto por
ocorréncia

Verificagdo de Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou
um papel A4 branco que seja arrastado sobre a
superficie), sobre as mesas, balcoes, estagoes de
trabalho, estantes e livros da biblioteca e demais méveis
e utensilios.

0,5 ponto por
ambiente

Verificagdo de Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou

um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie)

nas faces internas das esquadrias externas, nas paredes
e nas divisorias.

0,5 ponto por ambiente

Verificagdo de Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou

um papel A4 branco que seja arrastado sobre a superficie)

nas faces internas das esquadrias internas, nos vidros e
nos parapeitos internos.

0,5 ponto por ambiente

Verificagdo de Pogas ou umidades nos pisos, paredes e
tetos, visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, exceto as observadas durante a realizagdo dos

servigos de limpeza e as causadas por falhas na estrutura

do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos, dentre
outras).

0,5 ponto por ambiente

Verificacdo de Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros, nos pisos, mictdrios, pias,
bancadas, espelhos, vasos sanitarios, assentos e tampos
dos vasos sanitarios, dos banheiros ou copas.

0,5 ponto por ambiente

Existéncia de manchas, poeira e quaisquer sujidades
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros,
em pisos, paredes e tetos de elevadores e nas barreiras

fisicas e catracas das portarias.

0,5 ponto por ambiente

Existéncia de manchas, farelos, areia, terra, pedagos de
papel, “pegadas”, umidade ou quaisquer sujidades nos
pisos de carpete, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros.

0,5 ponto por ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou
quaisquer sujidades grosseiras nos pisos frios, visiveis a

olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros.

0,5 ponto por ambiente




Existéncia de manchas grosseiras (removiveis mediante
limpeza simples) nas paredes e tetos, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 metros.

0,5 ponto por ambiente

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia minima
de 1,50 metros, nas geladeiras e frigobares.

0,5 ponto por geladeira ou
frigobar

Verificagédo de Bancadas dos banheiros ou das copas
molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua area,
exceto as observadas durante a realizagdo dos servigos
de limpeza e as causadas por falhas na estrutura do
prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos, dentre
outras).

0,5 ponto por ambiente

Verificagao de Existéncia de sujeiras grosseiras (inclusive

teias de aranha) nos forros, tetos, eletrocalhas, luminarias,

tubulacdes de teto etc. nas garagens, oficinas, depésitos e
demais areas dos subsolos.

0,5 ponto por ambiente

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 m nas areas externas de
limpeza.

0,5 ponto por ambiente

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

0,5 por lixeira

Manter funcionario sem as competéncias previstas, para a
execucao dos servigos.

0,5 ponto por
colaborador, por dia

Faixas de ajustes
no pagamento

O acumulo de pontos é mensal, sendo aplicado o desconto relativo as ocorréncias

do més de prestagao de servigos.

Observagodes

Serao registradas as ocorréncias constatadas e a somatoéria dos pontos acumulados,
pelo fiscal do contrato, e efetuado o desconto no pagamento, conforme tabela de

Descontos.

Os pontos acumulados em cada indicador sdo cumulativos aos pontos dos demais

indicadores.

A pontuacao sera zerada para o més seguinte.

3.3 Para preenchimento dos relatérios de vistoria e do relatério mensal de ocorréncias, considera-se 1 (um)

ambiente como:

3.3.1. Nos espacos fechados (diretorias, gabinetes, salas de reunido, auditérios, consultérios), cada porgéo do
espago acessada por uma porta ou corredor;

3.3.2. Nos corredores internos e externos de cada lateral do prédio (térreo e pavimentos-tipo) sdo considerados
ambientes independentes, assim como as escadas (meio lance para cima e meio lance para baixo);

3.3.3. Para limpeza nas areas externas, todas as calgadas, passeios e pistas formam um Unico ambiente;

3.3.4. O conjunto dos espelhos d’agua do edificio Sede, formam um Unico ambiente;




4. DA FAIXA DE AJUSTE NO PAGAMENTO

A faixa de ajuste no pagamento sera definida pela soma das pontuagdes atribuidas as ocorréncias produzidas
no periodo de avaliagéo, conforme tabela abaixo:

Pontos Desconto

3,0a5,0 0,5% de desconto sobre o valor mensal do contrato

51a8,0 1% de desconto sobre o valor mensal do contrato
8,1a11,0 2% de desconto sobre o valor mensal do contrato
11,1a 14,0 3% de desconto sobre o valor mensal do contrato
14,1a16,0 4% de desconto sobre o valor mensal do contrato
16,1 a 20,0 5% de desconto sobre o valor mensal do contrato
20,1a25,0 7% de desconto sobre o valor mensal do contrato
25,1 a30,0 10% de desconto sobre o valor mensal do contrato

O descumprimento da mesma condigao contratual (reincidéncia), apurada por
1. ocorréncia, dentro do més de competéncia, sofrera acréscimo de 5,0 pontos na
contagem final do desconto.

Para os casos de acumulo acima de 30 (trinta) pontos no més, por ndo cumprimento das
metas previstas no presente instrumento de medigéo de resultados, além do desconto
maximo previsto acima, configurara a inexecugéo parcial do contrato, a qual sera tratada
conforme sangdes previstas no Termo de Referéncia.




5. DAANOTAGAO DOS RESULTADOS
5.1 O Fiscal Técnico do Contrato deverd utilizar as tabelas abaixo para registrar as ocorréncias do periodo

de aferigao:

INDICADOR 1

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descricao

INDICADOR 2

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao

INDICADOR 3

Total de ocorréncias

Data da Ocorréncia Descrigao

INDICADOR 4

Total
ocorréncias

Data

P da Descricao
Ocorréncia ¢

NOTA FINAL

PERIODO

AFERIGAO o=




PONTUAGAO FINAL

Observacgoes:

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1 Este instrumento define expectativas de servi¢os e responsabilidades na entrega do objeto do contrato
pactuado entre o Tribunal Regional do Trabalho e a empresa contratada, e é parte integrante do contrato .

6.2 Este instrumento apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execugao dos servigos;

6.3 Além disso, o intuito deste instrumento é solidificar o pactuado entre as partes, trabalhando juntos no
provimento de servigcos de qualidade e com eficiéncia, visando garantias para o interesse publico
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