PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n°® 1.379/2024
Pregao Eletronico n° 12024
Contrato n® ___ /2024
MINUTA
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 242 REGIAO E A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO, inscrito no CNPJ sob n° 37.115.409/0001-63, situado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos
de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo Grande - MS, neste ato
representado pelo Secretario Administrativo GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n°
611.634 SSP/MS e do n° 600.496.421-20, conforme subdelegagao de competéncia constante da Portaria
TRT/DG n°® 202/2023, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a

empresa , inscrita no CNPJ sob n° , situada na , em , CEP , telefone
() , e-mail: , neste ato representada por , portador do RG n° SSP/__edo
CPF n° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que consta no

Processo n° 1.379/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021,resolvem celebrar o
presente Contrato, decorrente do Pregdo n° /2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO (1.1 a 1.2)

1.1. O objeto do presente contrato consiste na contratagcido de empresa especializada na prestagéao
de servigos continuados de limpeza, conservagcdo e higienizagao, a serem prestados nas
instalacbes do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido localizadas no Estado do Mato
Grosso do Sul, conforme condiges e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se a quantidade
minima de postos necessarios para a sua execugao. O quantitativo minimo de postos, bem como a

carga horaria definida para a prestagao dos servigos encontram-se descritos abaixo:

Unidade
de Postos
TEm | €ODIGO DESCRIGAO/ medida
CATSER ESPECIFICACAO i
Area a ser
Supervisor | Encarregado | Servente
limpa (m?)
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Prestacéo de servigos
continuados de limpeza, asseio
e conservagao predial para as
Unidades do TRT24, com 55.888,78
fornecimento de mao de obra, m?
materiais e equipamentos
necessarios a plena execugao
dos servigos.

1 24023

1.3. Os servicos serdo prestados conforme disposicdes estabelecidas neste instrumento, no
Termo de Referéncia (TR) e seus anexos, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e legislagao
complementar.

1.4 As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata

e aplicavel, bem como nas clausulas deste contrato e dos documentos acima referidos.

CLAUSULA 22 - DO REGIME DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E DA CONTRATAGAO (5.2 a 5.10)

2.1. Este contrato observara o regime de dedicagao exclusiva de méo de obra e sua vigéncia sera
de 20 (vinte) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2. Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposigao da ultima assinatura eletronica, se mais recente.

2.3. Durante a vigéncia da contratagao sera permitida a alteragdo da razéo social, a fusao, a ciséo, a
incorporacéo, desde que sejam mantidas as condigbes estabelecidas no contrato original, sem
prejuizo as responsabilidades contratuais e legais decorrentes da sua execugado, devendo a
CONTRATADA encaminhar cépia autenticada do registro da alteracdo no respectivo 6rgéo,
observadas as condi¢des a seguir:

2.3.1. no caso de alteragdo que possa repercutir na execugéo do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar ao CONTRATANTE cépia autenticada do referido instrumento, no prazo maximo de
15 (quinze) dias consecutivos, a contar do competente registro, sob pena de aplicagdo das
sangdes legais cabiveis previstas neste instrumento para os casos de inexecugéao parcial;

2.3.2. no caso de fusao, cisdo e incorporagao, comprovar as mesmas qualificagdes exigidas para
fins de habilitagédo, no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a contar do registro das alteragoes,
sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades decorrentes da inexecugao total.

2.4. Em atencéao aos artigos 2°, inc. VI, e 3° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, com redagdo dada pelas
Resolugdes CNJ n° 9/2005 e 229/2016, é vedada a contratagdo, manutencgao, aditamento ou
prorrogac¢ao de contrato, inclusive de prestacao de servigos, com empresa que tenha ou venha
ter em seu quadro societario, ou ainda que tenha ou venha a contratar empregados que sejam

cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio de fungbes

administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, bem como daqueles
servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao.

2.5. E vedada, também, a manutencgao, aditamento ou prorrogacédo de contrato de prestagao de servigos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposicao dos Tribunais para o
exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos artigos 1° e 2° da Resolugéo
CNJ n° 156/2012.

2.6. A prorrogacao da contratagado dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantagem, para o CONTRATANTE, das condigbes e dos precgos contratados.

2.7. A vantagem econdmica para prorrogagao dos contratos com mao de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipéteses:

2.7.1.Quando o contrato contiver previsées de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuados com base em acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou em
decorréncia de lei;

2.7.2.Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

2.8. Em caso de prorrogagdes contratuais, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
periodo deverao ser eliminados como condi¢do para renovagao, salvo quando for necessaria a
substituicdo, ao término da vida util, dos itens especificados na planilha de custos e formagao de
pregos para ‘maquinas e equipamentos’.

2.9. E condicdo para a caracterizacdo da execucdo completa do contrato a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS
referente @8 mao de obra utilizada.

2.9.1.A regularidade das obrigagdes trabalhistas mensais e referentes a todo o periodo contratual
podem ser revistas a qualquer tempo, devendo a CONTRATADA prestar as informagbes e
fornecer todos os documentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

2.10. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos contratuais e legais decorrentes
desta contratagéo, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.
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CLAUSULA 32 — DA SOLUGAO COMO UM TODO (3.1 a 3.5)

3.1 Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza, conservagdo e
higienizagao, incluindo fornecimento de materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos
necessarios para a execugao dos servicos.

3.2 A CONTRATADA executara servigos de limpeza, conservacao e higienizagdo por meio de méao de
obra especializada nos prédios da Justica do Trabalho distribuidos no Estado de Mato Grosso do Sul.
A CONTRATADA fornecera os materiais necessarios para a execugao dos servigos. Deste modo, os
servigos serao contratados com base na area fisica a ser limpa.

3.3 As areas fisicas compreendem areas internas, areas externas, esquadrias, fachadas envidragadas e
areas hospitalares ou assemelhadas. Para cada tipo de area fisica sera adotada a produtividade de
referéncia.

3.4 Para a execugdo dos servigcos serdo necessarios profissionais com habilidades e requisitos
especificos, quais sejam:

3.4.1 servente de limpeza (faxineiro, auxiliar de limpeza): Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) - 5143-20;
3.4.2 encarregado de limpeza (encarregado de servigo): Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) - 4101-05;
3.4.3 supervisor administrativo (Supervisor administrativo interno): Classificagao Brasileira de
Ocupagdes (CBO) - 4101-05.
3.5 Demais informagdes sobre a descricdo da solugdo como um todo encontram-se pormenorizadas no

Termo de Referéncia.

CLAUSULA 42 — DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS DESTA CONTRATAGAO
4.1. Sao partes integrantes deste contrato e constam do respectivo Termo de Referéncia (TR), em anexo,
as condicoes especificas desta contratacao referentes a:
4.1.1. Sustentabilidade (Itens 5.11 a 5.18 do Termo de Referéncia);
4.1.2. Subcontratacao (ltem 5.19 do Termo de Referéncia);
4.1.3. Garantia da execucgao (ltens 5.20 a 5.34.2 do Termo de Referéncia);
4.1.4. Modelo de execugao do objeto (ltem 6 do Termo de Referéncia);
4.1.5. Deveres do CONTRATANTE (Item 7 do Termo de Referéncia);
4.1.6. Deveres da CONTRATADA (Item 8 do Termo de Referéncia);
4.1.7. Vedagbes a CONTRATADA (ltem 9 do Termo de Referéncia);
4.1.8. Modelo de gestao do contrato e fiscalizagao (Item 10 do Termo de Referéncia);
4.1.9. Critérios de medigéo e pagamento (ltem 11 do Termo de Referéncia);
4.1.10. Recebimento (ltem 12 do Termo de Referéncia);
4.1.11. Liquidacao (ltem 13 do Termo de Referéncia);

4.1.12. Conta depdsito-vinculada (Item 14 do Termo de Referéncia);
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4.1.13. Atualizagéo financeira (Iltem 15 do Termo de Referéncia);

4.1.14. Reajuste dos pregos (Item 16 do Termo de Referéncia);

4.1.15. Repactuagao do contrato (Item 17 do Termo de Referéncia);

4.1.16. Reequilibrio econémico-financeiro (item 18 do Termo de Referéncia);
4.1.17. Penalidades (ltem 19 do Termo de Referéncia);

4.1.18. Defesas e recursos (Item 20 do Termo de Referéncia);

4.1.19. Aumentos e redugdes (ltem 21 do Termo de Referéncia).

CLAUSULA 52 — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (23.1 e 23.2)

5.1. As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotagcdo orgamentaria prépria,
prevista no orcamento da Unido, programa de trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho), para o exercicio de 2025, categoria econémica n° 3 (Servigos e
Materiais de Consumo Diversos), sob item SIGEO-JT n°® 151252025417726, conforme classificagcao
abaixo:
PTRES:
Elemento de Despesa: 3.3.90.37
Nota de empenho: 2024NE__

5.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a aprovagéo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA 62 — DO VALOR (22.1)

6.1. O valor mensal maximo estimado da presente contratagdo é de R$ ( ), totalizando o valor
global estimado de R$ ( ), para 20 (vinte) meses de contratagao, conforme demonstrativo
abaixo:

Quantidade Valor mensal
Item Profissional Local de Trabalho de do servigo por
Profissionais profissional

Valor mensal do
servigo por posto

Prédio-Sede do
TRT 242 Regiao
Forum Trabalhista
de Campo Grande

Prédio-Sede do
3 Servente TRT 24 Regido "

Prédio-Sede do

1 Supervisor 01

2 Encarregado 01

4 Servente TRT 24° Regido 06
Forum Trabalhista

5 Servente 46 Campe Grand 08

6 Servente Forum Trabalhista 03

de Campo Grande
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7 Servente Foérum Trabalhista 01
de Dourados
Forum Trabalhista 01
8 Servente
de Dourados
Forum Trabalhista 01
9 Servente o
de Trés Lagoas
10 Servente Forum ATrabth|sta 01
de Trés Lagoas
Vara do Trabalho 01
11 Servente ,
de Amambai
12 Servente Vara do .Trabalho 01
de Aquidauana
13 Servente Vara do Trabalho 01
de Bataguassu
14 Servente Posto Av_arjga_do de 01
Cassilandia
15 Servente Vara do Traba’Iho 01
de Corumba
16 Servente Vara do Trgbalho 01
de Coxim
Vara do Trabalho 01
17 Servente de Fatima do Sul
18 Servente Vara do Tre_lbalho 01
de Jardim
Vara do Trabalho 01
19 Servente de Mundo Novo
20 Servente Vara do Trgbglho 01
de Navirai
21 Servente Vara do Trabalho 01
de Nova Andradina
29 Servente Vara do Trat?alho 01
de Paranaiba
Vara do Trabalho 01
23 Servente de Ponta Pora
Vara do Trabalho 01
24 Servente de Rio Brilhante
Vara do Trabalho 01
25 Servente de Sao Gabriel do
Oeste
Vara do Trabalho 01
26 Servente de Chapadao do
Sul
Valor mensal estimado dos postos
Valor mensal estimado dos materiais
Valor mensal total estimado
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Valor global estimado para 20 (vinte) meses

CLAUSULA 72 - DA CONTAGEM DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. A contagem do prazo de vigéncia do contrato dar-se-a na forma do inciso Il do artigo 183 da Lei n°
14.133/2021, ou seja, 0s prazos expressos em meses ou anos serao computados de data a data.
7.2.Considera-se prorrogado o prazo de vigéncia até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente, se 0 expediente for encerrado antes da hora normal ou se houver

indisponibilidade da comunicagao eletrénica.

CLAUSULA 82— DA CONTAGEM DOS DEMAIS PRAZOS DO CONTRATO

8.1. Excetuando-se a contagem do prazo de vigéncia de que trata a clausula anterior e daqueles com
data expressamente indicada, para os demais prazos estabelecidos nesta contratagdo a contagem
excluira o dia do inicio e incluira o dia do vencimento.

8.2. S0 se iniciam e vencem os prazos processuais em dia de efetivo expediente no CONTRATANTE.

8.3. Os prazos expressos em dias corridos serdao computados de modo continuo, exceto quando
explicitamente disposto em contrario.

8.4. Os prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer expediente
no CONTRATANTE.

8.5. Os prazos expressos em meses ou anos serdo computados de data a data e, se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, considera-se como termo o
ultimo dia do més.

8.6. Os prazos fixados por hora contar-se-40 de minuto a minuto.

CLAUSULA 92 — DA RESCISAO CONTRATUAL
9.1. O presente contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, podendo a rescisdo ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE,
na forma da lei.

CLAUSULA 10 — DA PUBLICAGAO
10.1.Para fins de publicidade e eficacia desta contratagdo, o CONTRATANTE providenciara a divulgacao

deste contrato no Portal Nacional de Contratagées Publicas.

CLAUSULA 11 - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro de Campo Grande - MS, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, para dirimir as questbdes relacionadas com o presente contrato que nado puderem ser

resolvidas pela via administrativa.

Pagina 7 de 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n°® 1.379/2024
Pregiao Eletronicon® ___ /2024
Contrato n® ___ /2024
MINUTA

CLAUSULA 12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS (24.1 a 24.3)

12.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestagao final, completa e exclusiva do

acordo entre elas celebrado.

12.2. A participacéo nesta Contratagao Publica implica no conhecimento integral dos termos e condi¢des

nela inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a

matéria.

12.3. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagdes e responsabilidades previstas na

legislacao vigente e nao expressas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

12.4. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral

de Protegdo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados

em razao desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizagao de

informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente contrato.

E, por assim estarem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias,

na presenca de 2 (duas) testemunhas.

Campo Grande - MS, de de 2025.
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA XXXXX
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS
(documento assinado digitalmente) (documento assinado digitalmente)
XXX XXXX
Chefe do Nucleo de Conservagao do Ambiente Analista Judiciario
de Trabalho
ANEXOS

TERMO DE REFERENCIA E IMR
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ANEXO Il
DECLARAGAO RELATIVA A RESOLUGAO N° 310, DE 24.9.2021, DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de
seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, em
atendimento ao Edital n° , para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no contido no

artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que nao esta inscrita no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 04/2016; bem como nao ter sido condenada, ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao
nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; artigos 149, 203 e 207
do Cadigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengoes
da OIT n° 29 e n° 105, no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n°®
5.452/1943 (CLT); nos artigos 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do direito a profissionalizagao e
a protecao no trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, que trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil
€ agao imediata para sua eliminagao.

(Cidade — UF) , de de 20 .

(Representante legal da empresa)
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ANEXO IV
Declaragao relativa a Resolugao CNJ n° 351/2020 e Resolugdo Administrativa TRT 24 n°® 68/2024 e

suas alteragoes.

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio
de seu(sua) representante legal, Senhor(a) , portador(a) da Cédula de Identidade
n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o
n° , para fins de prova perante o Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, em atendimento ao Termo de Referéncia, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial no
contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARA que esté ciente dos termos constantes na Resolugédo CNJ
n® 351/2020, que institui, no &mbito do Poder Judiciario, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, e na Resolugdo Administrativa TRT 24 n° 68/2024, e suas
alteragdes, que institui a Nova Politica de Prevengao e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

Campo Grande, _ de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
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