ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao

Lei 14.133/2021, Art. 18, §§ 1°e 2°.

PA n° 1.379/2024 — Contratacao dos servigos de limpezas, conservagao e asseio para as

Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido.

I — Descricdo da necessidade da contratacio

O Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, tem sede na cidade de Campo Grande, e
possui jurisdicdo em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 Varas do Trabalho
instaladas, que atendem aos 79 municipios do Estado. Tem como missao realizar justi¢a, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuir para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
Tendo como uns dos objetivos institucional a celeridade e efetividade da prestagao

jurisdicional promovendo ambientes de trabalho seguros e protegidos.

O presente estudo tem como objetivo fornecer uma analise detalhada e embasada sobre a
necessidade e as condi¢des da contratagdo de servico para limpeza das areas internas e
externas deste Regional, tendo em vista a necessidade de as instalagdes serem mantidas em

um ambiente limpo.

Neste contexto, esses servigos se destinam a conservagao do patrimonio da Institui¢do e
manutengao dos locais de trabalho nos padrdes de asseio exigidos. Sendo que, manter um
ambiente limpo e higienizado ¢ crucial para a satde e seguranga do publico interno e do

publico externo que utilizam as instalagdes do 6rgdo publico.

A falta destes pode causar uma série de prejuizos significativos que afetam a saude dos
servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados, e do publico externo; a eficiéncia
operacional; a reputacdo da institui¢cdo; o comprometimento das atividades, colocando em
risco o funcionamento do Orgdo, podendo impossibilitar a regular utilizagio dos prédios que

abrigam as Unidades Jurisdicionais e Administrativas.

Para que o TRT24 possa cumprir sua missao institucional, ¢ necessario que servidores e
magistrados tenham um ambiente com condi¢des de higiene e limpeza adequadas para
prestarem servigo publico eficiente aos jurisdicionados. Ademais, a limpeza e asseio dos
ambientes sdo fatores decisivos na percep¢do de valor dos publicos interno e,

principalmente, externo desta Corte, o que corrobora com o alcance de sua visao institucional
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que € “Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a pacifica¢do social
e o desenvolvimento sustentavel do pais.” A limpeza transmite primariamente a imagem de
zelo pela coisa publica, o que contribui para formar base para que os jurisdicionados confiem

na atuagao desta Corte.

Atualmente, o TRT24 possui o Contrato 15/2022 para prestagdo de servigos de limpeza,
conservagao e asseio, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com vigéncia até
05/03/2025. No entanto, o referido contrato sera descontinuado, tendo em vista a
manifestagdo da atual contratada da impossibilidade de manter a relacdo contratual, diante
das dificuldades financeiras que vem enfrentando, ndo conseguindo cumprir com as

clausulas contratuais, conforme informacgdes constantes no PA n° 18.870/2022.

Além disso, o Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido ndo possui em seu quadro
funcional servidores para exercerem fungdes de limpeza e conservacao, atividades que sao

assessorias ao objetivo final deste Tribunal.

Desta forma, este servico ndo pode sofrer descontinuidade. A auséncia da contratagdo de
mao de obra especializada, ou sua interrupgao, trara graves prejuizos ao funcionamento deste
Orgao.

Assim, diante dos motivos expostos, a contratacdo de prestacdo de servigos de limpeza se

torna essencial e necessaria.

Em aten¢do ao previsto no art. 70 da Instrucdo Normativa n® 05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, registra-se nao ser
possivel juntar o relatorio final aos autos do Contrato n® 15/2022 por encontrar-se vigente
(em execuc¢do). Porém, analisada a execucdo contratual, constata-se a possibilidade de

aprimoramento nos seguintes aspectos:

) Revisao nos critérios aplicados no IMR no item “substituicdo de funcionarios

faltosos” para ndo gerar duplicidade de glosa;

) Aumento na frequéncia da limpeza dos banheiros coletivos, vez que constatado a

necessidade de serem lavados duas vezes por dia;

) Inclusdo de possibilidade de desclassificacdo das propostas que tiverem os valores
referentes a0 modulo (insumos diversos) da planilha de custos, inferiores a 50% do valor
estimado, salvo se as empresas demonstrarem que possuem os itens em estoque ou

capacidade de compra nos valores ofertados na planilha de custos, conforme vislumbra o art.



34 da IN/73/2022 SEGES/ME.

) Alteragdo na forma de pagamento dos uniformes:

- Pagamento integral no més subsequente ao da entrega;

- Entrega inicial devera ser acordo com a quantidade e qualidade estipulada no TR;

- Demais entregas ocorrerao apos o intervalo de vida util de cada item, de acordo com analise

da necessidade de substituicao realizada pelo fiscal do contrato.

As atividades que se pretendem terceirizar atendem as condicionantes estabelecidas em

legislacao aplicavel, Decreto 9.507/2018, art. 3°, alineas [a IV e § 1°.

Portanto, registre-se que o objeto pretendido nao envolve servigos cuja execugdo indireta
esta proibida pelo art. 3° do Decreto n. 9.507/2018, a saber: servigos que envolvam a tomada
de decisdao ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacio,
supervisao e controle; servigos estratégicos cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimento e tecnologias; servigos relacionados ao poder de
policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagao de sang¢ao; servigos que
sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou
entidade, exceto quando se tratar de cargo ja extinto, total ou parcialmente, no ambito do

quadro geral de pessoal.

Assim, a terceirizagdo de servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios para serem
executados de forma indireta ¢ totalmente possivel e encontra amparo legal, desde que
vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a

tomada de decisdo para o contrato.

I — Alinhamento ao Plano Estratégico e Previsio da contratacdo no Plano de

Contratacoes Anual

O Plano Estratégico do TRT24 para o periodo de 2021 a 2026 pretende comunicar, de forma
simples e direta, aos publicos interno e externo, os principais objetivos da institui¢ao e suas
respectivas metas e iniciativas estratégicas. Ele assegura a Justiga do Trabalho da 24® Regido
dire¢do e continuidade administrativa em conformidade com a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario e do segmento da Justica do Trabalho, sem prejuizo da identificacdo das
especificidades do Regional em prol de uma prestagdo jurisdicional cada vez mais agil e

efetiva.




- Este Processo Administrativo esta alinhado com o Planejamento Estratégico, nos termos
da Resolu¢do Administrativa 66/2021, com os objetivos Estratégicos: “APERFEICOAR A
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Atender aos principios constitucionais da
administracao publica, por meio de mecanismos efetivos de levantamento das necessidades
or¢amentarias de custeio, investimentos e pessoal, voltados ao aprimoramento da prestacao
jurisdicional e a reducdo dos custos operacionais”; e “PROMOVER O TRABALHO
DECENTE E A SUSTENTABILIDADE: Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo discriminagdo de género, raga e diversidade,
o combate ao trabalho infantil, bem como a gestao e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econOmicos, visando o alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Organizacdo das Na¢des Unidas — Agenda 2030”.

A contratagdao tem previsao no Plano Anual de Contratagdes 2025, “Servigcos de Limpeza

(capital e VTs do interior)” item SIGEO “151252025374574 .

Em relagdo ao alinhamento da contratagdo ao PLS TRT24 2021-2026, cumpre registrar
que a mesma se encontra integralmente alinhada ao referido instrumento, especialmente

aos objetivos constantes nos eixos n° 07, 09, e 15.

ITI — Requisitos da contrataciao

Os servicos serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades

inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupacgdes - CBO 5143-20.

A Contratada deverd dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacao trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposi¢des constantes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho, celebrados entre

entidades sindicais (devidamente registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposigdes e
acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere

aos profissionais alocados para a prestagao dos servigos contratados.

A Contratada deverd também se responsabilizar pelo pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, auxilio-alimenta¢do, vale-transporte

e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de trabalho.




Os servigos serdao executados durante o horario de funcionamento deste Regional, das 6h as
17h, em dias tteis, intercalando-se o intervalo de refei¢ao e descanso de, no minimo, 1 (uma)

hora e, no maximo, 2 (duas) horas.

A jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de

segunda a sexta-feira.
Nao haverd a pratica de horas-extras e nem trabalho noturno.

Os valores discriminados na planilha de custos e formagdo de precos, como auxilio
alimentagdo, auxilio transporte, tributos e encargos, deverao seguir o que esta estabelecido
em acordo, convengdo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei da respectiva base

territorial da prestagdo dos servigos.

A contratada deverd se responsabilizar pelo fornecimento dos materiais, ferramentas e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos, cujos quantitativos, qualidade e
periodicidade estardo contemplados na planilha de formacao de precos, que € resultante do
levantamento realizado junto as unidades demandantes e histdorico de consumo dos ltimos

anos.

Conforme informado anteriormente, serdo desclassificadas as propostas que tiverem os
valores referentes ao modulo (insumos diversos) da planilha de custos, inferiores a 50% do
valor estimado, salvo se as empresas demonstrarem que possuem os itens em estoque ou
capacidade de compra nos valores ofertados na planilha de custos, conforme vislumbra o art.

34 da IN 73/2022 SEGES/ME.

Justifica-se o item anterior a fim de evitar descumprimentos contratuais por parte das
empresas contratadas na entrega dos insumos diversos (uniformes, materiais de limpeza,

materiais de consumo duraveis e equipamentos).

A experiéncia demonstrou que as empresas ganhadoras das licitagdes reduziram seus precos
ao maximo nesse modulo com intuito de vencer a licitacao, acarretando assim, eventuais
transtornos a Administracdo com a tentativa de entrega pela contratada de insumos em

desacordo com o quantitativo e com a qualidade exigida.

Os pagamentos mensais a futura contratada serdo adequados aos resultados efetivamente
obtidos, mensurados com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR, conforme
previsto na IN n° 5, de 2017. Esse mecanismo estabelece critérios de afericao de resultados

da contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e



comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas

adequagdes de pagamento.

Além disso, ele define e padroniza a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela
Contratada. As adequacdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados nao
devem ser interpretadas como penalidades ou multas, cuja apuragdo e aplicagdao ocorrera,
caso necessario, em processo especifico. Os aspectos considerados no IMR englobam

parametros técnicos, relacionados a prestacdo e a qualidade dos servigos.
Classificacdo como servico comum

O presente servigo enquadra-se como servigco comum, conceituado no Art. 6°, Inciso XIII,

da Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 como:

“bens e servicos comuns: aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser

objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢oes usuais de mercado;”
Garantia contratual

Sera exigido do licitante adjudicatario a prestacdo de garantia de execucao do contrato, nos
moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/21, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, com validade durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias

apo6s o término da vigéncia contratual.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

° Prejuizos advindos do n3o cumprimento do objeto do contrato e do ndo

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

° Prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a

execug¢ao do contrato;

° Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada, nos casos
em que o valor da multa e das indenizac¢des cabiveis for maior que o valor do pagamento

eventualmente devido pela Administragcdo, nos termos do §8° do art. 156 da Lei 14.133/2021;

° Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,

ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

Devera, ainda, ser prevista a utilizacdo de conta vinculada, conforme disposto nas

Resolugdes n. 169/2013 e n. 183/2013, ambas do CNJ.



Vedacao de participacio de empresas reunidas em consorcio

A aceitacdo de consorcios na disputa licitatdria situa-se no ambito do poder discricionario
da administra¢do contratante, requerendo-se, porém, que sua op¢ao seja sempre previamente
justificada no respectivo processo administrativo, conforme entendimento dos Acérdaos de

n%. 1.636/2006-P e 566/2006-P” - TCU Ac n. 2869/2012-Plenério.

A possibilidade de participagdo de empresas reunidas em consodrcio se presta, especialmente,
a contratagdes de grande vulto ou alta complexidade técnica, na qual empresas consorciadas
viriam a suprir algum requisito relacionado a qualificagdo técnica que faltaria a alguma,

algumas ou eventualmente a todas as empresas individualmente.

No caso em questdo a realiza¢ao dos servicos de limpeza e higienizagdo ¢ comum e sem alta
complexidade técnica e as condi¢cdes de habilitacdo sdo plenamente comprovaveis para

empresas individuais.

Ressalta-se que, a participagao de consdrcios, caso admitida pela Administracao, teria o viés
de provocar a restricdo da concorréncia, uma vez que as empresas consorciadas deixariam

de competir entre si.

Em vista disto, sendo prerrogativa da Administrac¢ao, na condi¢do de contratante, a escolha
ou ndo da participagdo de empresas constituidas sob a forma de consorcio, e tratando-se de
contratacdo passivel de ser atendida por empresas individualmente, o que ainda traria a
vantagem de ampliar a competitividade, conclui-se que a vedacao a participagdo de empresas
em consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende ao interesse publico, por prestigiar

os principios da competitividade, economicidade e eficiéncia.
Vedacio de participacao das OSCIP

Quanto a vedagao da participagdo das OSCIP, esta decorre diretamente do disposto no
Acoérdao TCU n° 746/2014 — Plenario, nos seguintes termos:

1. As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico, atuando nessa condigio, ¢
vedado participar de certames da Administragdo Publica Federal, porquanto tal agir
implica ofensa a Lei n°. 9790/1999, que dispoe ser o Termo de Parceria o meio adequado
de relacionamento entre elas e o Poder Publico.

2. A participacao de OSCIP em processos licitatorios da Administragdo Publica
consubstancia quebra do principio da isonomia, eis que tais entidades possuem benesses

fiscais, a elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de Termo de Parceria.”



Requisitos econdomico e financeiro

Comprovagio, inclusive por meio do SICAF, de Indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente

e Solvéncia Geral superiores a 1 (um):

- Indice de Liquidez Geral - um valor superior a 1 indica que a empresa possui mais
ativos de curto prazo do que dividas de curto prazo, o que ¢ positivo para a sustentabilidade
financeira e a capacidade de cumprir obriga¢des futuras sem problemas de liquidez. Esta
exigéncia para habilitagdo econdmica da empresa de prestacdo de servicos a ser contratada
demonstra uma boa capacidade de gerenciar suas obrigagdes de curto prazo, indicando

estabilidade financeira e continuidade operacional para o servigo prestado.

- Liquidez Corrente: do mesmo que ILG, também sera exigido do licitante que este
indice seja superior a 1, o que indicard que a empresa tem recursos suficientes para cobrir
suas obrigacdes de curto prazo. Isto € necessario para confirmar que a empresa tem recursos
imediatamente disponiveis para operar nesta contratacdo, minimizando riscos financeiros

que poderiam afetar a prestagdo do servigo.

- Solvéncia geral: um valor superior a 1 indicara que a empresa possui mais ativos do
que dividas no longo prazo, o que ¢ crucial para a sustentabilidade financeira a longo prazo.
Este indice assegurard que a empresa tem uma estrutura de capital saudavel, capaz de

suportar suas operagdes sem comprometer sua estabilidade financeira.

- Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (ativo circulante - passivo circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis

do ultimo exercicio social:

Isto se justifica pela necessidade de verificar se a empresa prestadora de servigos possui uma
reserva adequada de recursos de curto prazo para operar de forma eficiente e sustentavel.
Isso assegura que a empresa tenha recursos suficientes para cobrir suas despesas
operacionais e financiar seu ciclo de caixa, sem depender excessivamente de financiamento
externo de curto prazo. Isso reduz o risco de interrupgdes nas operacdes devido a problemas
de liquidez. Demonstra ainda capacidade de cumprir compromissos de curto prazo,
resiliéncia financeira, pois terd melhores condigdes para enfrentar flutuagcdes econdmicas e
desafios operacionais sem comprometer sua estabilidade financeira, e, ainda,

sustentabilidade operacional.

Comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da



contratagdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisodrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha

mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;

Este requisito visa demonstrar a seguranca e a capacidade financeira da empresa terceirizada
para executar o servico contratado de forma eficiente e sustentavel. Os beneficios
decorrentes desta comprovagdo sdo: seguranga na execu¢do do contrato, prote¢do contra
insolvéncia (reduz o risco de falhas na prestagdo do servico devido a dificuldades
financeiras) e transparéncia ¢ conformidade legal (demonstra que a empresa estd em

conformidade com as normas contabeis e legais vigentes).

A contratante devera comprovar que possui capacidade para a prestacdo do servico,
apresentando os seguintes documentos: 01 (um) ou mais atestado(s) de capacidade técnica,
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove(m) a
prestagdo, pela proponente, de servigos continuados nas dependéncias do tomador (servigos

terceirizados), com as seguintes caracteristicas:

) que tenha executado servigos com, no minimo, 50% (cinquenta) dos postos de
trabalho, similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou nao, por um prazo
minimo, de 3 (trés) anos, nos termos da alinea “b”, subitem 10.6., ANEXO VII-A, da IN
SEGES n° 5/2017;

Isto se justifica pela necessidade de verificar se a empresa prestadora de servigos possui
experiéncia e pericia na area de limpeza e higienizagao para executar o objeto do contrato.
Os beneficios decorrentes desta comprovagao sdo: reduzir as falhas na execucdo do contrato

e obter um resultado satisfatorio que atenda o interesse administrativo e o interesse publico.
Requisitos de Sustentabilidade

Em atencdo ao Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugao CSJT n° 310/2021, a CONTRATADA devera comprovar, como condi¢do prévia
para efetivagdo e manuten¢ao da contratacdo, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento

das seguintes condigoes:

1) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial

MTPS/MMIRDH n° 04/2016;



2) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raca ou de gé€nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT nos 29 e 105; No Capitulo I'V do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho
do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); Nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990
(ECA), que trata do Direito a Profissionalizag¢do e a Protecdo no Trabalho; No Decreto n°
6.481/2008, o qual trata da proibi¢cdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata

para sua eliminagao.

A comprovagdo das condi¢des acima podera ser feita mediante apresentagdo de certificacao
emitida por instituicdo publica oficial ou institui¢do credenciada, OU por declaragdo da

CONTRATADA.

3) Comprovante da realizacdo, durante a vigéncia do contrato, de capacitagdo a todos os
trabalhadores em satde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢ao CSJT n° 98 de 20 de abril
de 2012, em conformidade com o item 2 (Contratacao de Servigos) do Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho aprovado pela Resolucdo CSJT n°® 310, de 24 de
setembro de 2021;

4) Deverao ser utilizados materiais e tecnologias de baixo impacto ambiental, que promovam
a conservacao e o uso racional da agua, a eficiéncia energética e a especificagao de produtos
com certificacao ambiental, sempre que possivel, e que os custos sejam compativeis com o

praticado no mercado.

5) A CONTRATADA deve empregar de acordo com inciso XVII, do art. 92 a Lei n® 14.133/
2021, se for o caso, um numero de jovens aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento),

no minimo, ¢ 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes, conforme

estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943);

6) A CONTRATADA deve cumprir de acordo com inciso XVII, do art. 92 a Lei n® 14.133/
2021, se for o caso, o quantitativo minimo previsto no Art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados

ou pessoas com deficiéncia;



O cumprimento dos dois subitens acima (5 e 6) podera ser demonstrado mediante
apresentacdo de certificagdo emitida por instituicdo publica oficial ou institui¢do
credenciada, OU consulta a Certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no
link: http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/emitir.seam?cid=1117299 OU por declaracdo da
CONTRATADA.

Em atendimento ao inciso III, Art. 51 da Lei Complementar n® 123/2006, ficam dispensadas
as empresas de pequeno e microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos

cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem

Em cumprimento as disposi¢des contidas no art. 116 e inciso IX do art. 137, todos da Lei n°
14.133/2021, a empresa devera manter, durante a toda a contratacdo, as condic¢des previstas

nos itens 5 € 6.

7) A CONTRATADA deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e

matérias primas de origem local para execugdo dos servigos.
Requisitos Sociais

1) A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, 5% (cinco por cento), no minimo, de
mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no art. 2° da Resolugao CNJ n. 497, de
2023. Tal condi¢ao podera ser atendida por meio do Acordo de Cooperagao Técnica n°
18/2023, com a prefeitura de Campo Grande, no qual a Secretaria Municipal de Governo e
Relagdes Instituigdes e a Subsecretaria Municipal de Politicas para a Mulher encaminharao
informacgdes de mao de obra, observado o levantamento das mulheres vitimas de violéncia
atendidas na Casa da Mulher Brasileira de Campo Grande, que atendam aos requisitos

profissionais necessarios para o exercicio das atividades.

2) A empresa devera declarar, por ocasido da contratacdo, que estd ciente dos termos
constantes na Resolucao n° 351 /2020 — CNJ, a qual institui, no ambito do Poder Judiciario,
a Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminac¢ao, e na Resolu¢do Administrativa n® 68/2024 — TRT 24, e suas alteracdes, que
Institui a Nova Politica de Prevengao e Combate da Violéncia, do Assédio Moral, do Assédio

Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo do TRT da 24* Regiao.

3) De acordo com os termos da Resolucao n® 255/2018- CNJ, que institui a Politica Nacional
de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, a contratada devera
observar a participacao equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de

raca e etnia, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres.



4) As praticas de valores éticos e socioambientais que envolvam a licitagdao e se estendem
na gestdo contratual refletem a responsabilidade da Administragdo no desempenho do papel
de consumidor. Assim, devem ser entendidas, por exemplo, a exigéncia de declaragdes de
que o licitante se encontra regular perante a Justica do Trabalho, vedacdo a contratacao de
fornecedores imposta em razao da pratica de atos de preconceito de raga, de cor, de sexo ou
de estado civil, etc, assim como exigéncias relativas ao atendimento as normas de saiude e

seguranga do trabalho.

IV — Estimativas das quantidades para a contratacio

A contratagdo deve garantir especialmente que as diversas areas fisicas internas e externas
dos prédios estejam devidamente limpas/higienizadas, assim compreendendo as salas,
gabinetes, corredores, banheiros etc, bem como portas, janelas, fachadas - envidragadas ou
ndo - a fim de prover um ambiente de trabalho adequado aos magistrados e servidores, assim
como propiciando condi¢des para recebimento dos jurisdicionados e publico em geral e,

também, a preservagao do patrimonio publico como um todo.

A contratacdo sera realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-
se 0 metro quadrado como unidade de medida, considerando o fornecimento de todos os
recursos necessarios, observadas as peculiaridades das diferentes areas, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e as condigdes do local, de modo que o objeto da
contratagdo ¢ a prestacao de servico de limpeza especializada, ao invés de contratacao de

postos de trabalho.

A Instrucdo Normativa SEGES n°® 5/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucao indireta no ambito da
Administragao Publica federal direta, autarquica e fundacional, apresenta em seu “ANEXO
VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO”, determinadas faixas de

produtividades a serem observadas, de acordo com o tipo de area, a saber:

“3.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;

c¢) Laboratodrios: 360 m? a 450 m2;

d) Almoxarifados/galpoes: 1500 m? a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2;

f) Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m2; e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m2.




3.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m2;
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2;

¢) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

3.3. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposic¢do a situagao de risco: 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposi¢do a situacao de risco: 300 m? a 380 m?; e

¢) face interna: 300 m? a 380 m?.

3.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m?.
3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2”

Ocorre que tais medidas, ndo sdao absolutas, ¢ nem poderiam ser, uma vez que diversos sao

os fatores que podem influenciar nas produtividades.

Pensando nisto, o proprio normativo, ainda dentro do “ANEXO VI-B SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAOQO?”, descreve as excegdes & regra:

“(..)

2.1. Os orgéos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de
seus contratos anteriores para definir as produtividades da mao de obra, em face das caracteristicas

das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a Administragdo Publica.

(..)

11. O orgdo ou entidade contratante podera adotar indices de produtividade diferenciados dos

estabelecidos neste anexo, desde que devidamente justificado nos Estudos Preliminares.”

Uma caracteristica que muito impacta este tipo de contratagdo, ¢ a que diz respeito ao horario
de funcionamento dos prédios. As 8 (oito) horas consideradas na estimativa das faixas
referenciais, para o caso concreto do TRT24, podem ser divididas em horario em que ndo ha
servidores nos prédios e horarios em que ha grande fluxo de servidores e publico usuério do
orgdo. Para aqueles, a titulo de exemplo, a produtividade de areas internas pode chegar a

1200m?, e para estes dificilmente alcanga os 500m?.



Tendo como base as informagdes acima e a contratagao vigente, bem como as experiéncias
anteriores, em funcao do tipo de 4rea, sua complexidade e forca de trabalho necessaria para
execucao dos servicos, considerando-se ainda o prazo determinado para tal atividade, vimos

apresentar e delimitar a produtividade de referéncia.

Desta forma, a equipe de planejamento do TRT24, conhecedora das experiéncias resultantes
de suas contratagdes anteriores, definiu que suas produtividades ideais a serem observadas,

sdo aquelas previstas abaixo:

PRODUTIVIDADE DE
3 REFERENCIA A SER
DESCRICAO
ADOTADA (m? por servente/
dia)
Area interna (pisos frios e acarpetados) —
todas as unidades, exceto as localidades 1200
mencionadas a seguir.
. Area interna (pisos frios e acarpetados)
— Foruns Trabalhistas de Campo Grande 200
(incluido o Arquivo Geral), Dourados e
Trés Lagoas. !
Area interna
. ‘ 1500
(almoxarifado/galpdes/oficinas)
Area interna (espagos livres - sagudo, hall
P s 1500
e saldo)
Area interna (Banheiros)- todas as 300
unidades, exceto Foruns Trabalhistas. 2
. Area interna (Banheiros)- Foruns
Trabalhistas de Campo Grande, Dourados 200
e Trés Lagoas. *
Area externa (pisos pavimentados) 2000
Area externa (varrigdo de passeios e 9000




arruamentos)

Esquadrias (face interna/externa sem 380
exposicao de risco)

Fachada Envidracada (sem exposicao a 160
situagdo de risco)

Areas hospitalares ou assemelhadas 450

Observagdes/ justificativas:

1 Areas de grande circulagio de pessoas.

2 Ambiente com necessidade de maior frequéncia de limpeza.

3 Ambiente com necessidade de maior frequéncia de limpeza e de grande circulagdo de pessoas.

Para as areas listadas a seguir, ndo serdo aceitas propostas pelos licitantes com produtividade
superior as estipuladas, em decorréncia das peculiaridades das areas a serem limpas, como
as de grande fluxo de pessoas ¢ a dos banheiros: Area interna (pisos frios e acarpetados) —
Foruns Trabalhistas de Campo Grande (incluido o Arquivo Geral), Dourados e Trés Lagoas;
Area interna (Banheiros)- todas as unidades, exceto Foruns Trabalhistas; ¢ Area interna

(Banheiros)- Féruns Trabalhistas de Campo Grande, Dourados e Trés Lagoas.

Sendo assim, considerando a area deste Egrégio Tribunal e o indice de produtividade por
servente em jornada de oito horas didrias, com base nos estudos realizados e nas experiéncias
de contratagdes anteriores, ¢ necessario contratar a prestagio de servigos de 55.888,78 m? de
area fisica a ser limpa, para a qual estimam-se serem necessarios 48 postos de trabalho de
servente, 1 posto de encarregada e 1 posto de supervisor operacional, para a realizagdo dos

Servigos.

Justifica-se a necessidade de um supervisor operacional para distribuir as tarefas e gerenciar
os recursos de maneira eficaz, reduzindo desperdicios e aumentando a produtividades. O
supervisor devera garantir que todos os padrdes de limpeza e regulamentacdes de seguranga
sejam rigorosamente seguidos. Devera realizar inspecdes regulares e implementar medidas
corretivas quando necessario, garantindo um ambiente de trabalho seguro e limpo. Sera
como um ponto de contato entre a equipe de limpeza, a administragdo do prédio e a empresa
contratante. Devera facilitar a comunicacao de forma clara e eficiente, serd essencial para a

rapida resolugdo de problemas e quaisquer questdes emergentes, garantira que todas as



ordens de servico (demandas imediatas) sejam prontamente atendidas de acordo com as
especificagdes contratuais. Sendo assim, os custos adicionais sdo justificados pelo aumento
da eficiéncia, pela melhoria da qualidade, pela conformidade regulatoria, e pela satisfagao

geral dos usuarios dos espagos limpos.

Para a atual contratacao faz-se necessario a inclusdo de area hospitalar ou assemelhada em

razdo de atendimento médico e retorno do atendimento odontolégico no Gabinete de Saude.

V — Estimativas de precos ou precos referenciais

Para esta contratagdo, fez-se necessario estimar os precos de materiais, equipamentos e

uniformes para a formagao de precos dos equipamentos € insumos.

Pesquisa dos salarios para estimativa de prego, considerando o valor maximo da CCT 2024:

pesquisa de salario

SUPERVISOR
Fungio BASE LAU\RIO BASJ OPERACIONAL | ART62,lI DA CLT| INSALUBRIDADE 40% | GRATIFICAGAO |  TOTAL
1l
ENCARREGADAI (5020 | oo 50
empregados) comfuncdo de | 0N R$1.431,00 | RS$916,31 R$572,40 R$564,80 R$183,27 R$3.667,78
supervisao
TRABALHO 2024/2024
CONVENGAO
. R COLETIVA DE
ENCA%EE‘:EQ’L?;?L%E)' idade Il |0 rgaLHO 2024/2024 | R$1.431,00 R$0,00 R$0,00 R$564,80 R$305,40 R$2.301,20
Sumula 448, item 11, do
TST
CONVENGAO
SERVENTE COLETIVA DE R$1.431,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$1.431,00
TRABALHO 2024/2024
CONVENGAO
COLETIVA DE
SERVENTE/BANHEIRISTA  [TRABALHO 2024/2024 €| R$1.431,00 R$0,00 R$0,00 R$564,80 RS0,00 R$1.995,80
Sumula 448, item I, do
TST

Assim, chegamos no preco mensal estimado de R$ 223.784,43 (duzentos e vinte e trés mil e

oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), sendo:
° Postos de servigos: R$ 203.784,43;

° Materiais: R$ 20.000,00.




1 EWCARREGADO
cusmr oe [custororasron OESTEZACON | IaLoREnsaL sason i oo
. TRAMSPORTE EMPREGADO POSTO
#1 Pridio-Sedo do TRTI24' Roqide 1 R 755647 R$ 123,75 R$ 768072 R$ 7.620,72
02 FérumTrabalhirta do Campo Grande 1 RS 496542 R 123,75 R$ 508917 R 5.089,17
Yalur Ertimedn Honral 2 R$  12.522,3% R$ 247,5¢ R$  12.769.3% R$ 12.769,39
2 PROFISSIONAL
evam.or custotoraLrom  °tSTLL O S ron | SeavicoPoR
TRAMSPORTE EMPREGADO POSTO
#3 Pridio-Sede do TRTIZ4 Reqide 12 R$ 3.296,79 R$ 123,75 R$ 3.42054 FR$ 41,046,483
04 Pridio-Sede daTRTI24' Regidn s R 4370,08 R$ 123,75 R$ 449333 R 22.469,15
o5 Férum Trabalhirta do Campa Grande N R$ 330248 R 123,75 R$ 3.42593 R$ 27.407,44
06 Férum Trabalhirta 4o Campa Grande 3 R$ 437546 R 123,75 R$ 449921 R 12.497,63
#7 Férum Trabalhirta do Douradar 1 R$ 334325 R$ 5462 R$ 339747 R$ 3.397,87
@7 Férum Trabalhirta 4e Dauradar 1 R$ 441655 R 5462 R 44107 R 4.4m,07
#2 Férum Trabalhirta do Trir Laqoar 1 R$ 332367 R$ 39,19 R 341236 R 3.412,86
o8 Férum Trabalhirta do Trkr Laqaar 1 R$ 439697 R$ 39,19 R 448616 R 4.486,16
99 VaradoTrabalho de Amambal 1 R$ 441732 R 59,71 R$ 447753 R 4.477,53
10 VaradaTrabalhe de Aquidauana 1 R 442361 R - R$ 442361 R 4.423,61
11 VaradoTrabalho do Bataquarry 1 R$ 442361 R - R$ 442361 R 4.423.61
12 PartoAvancade e Carrilindia I ) ' o A e 45697 Rs A - R$ 443697 R 4.436,97
13 VYaradoTrabalho 4o Corumbs$ P Tl |rg B0 aaemer ms | 7537 R$ 446330 R 4.463,30
14 VoradoTrabalho 4o Coxim i Sy N m8 I 1 Tawetis rs [ - R$ 444775 R$ 4.447,75
15 VaradaTrabalho de Fétima da Sul 1 gy 441782 R - R$ 441782 R 4.417,82
16 VaradaTrabalha de Jardim 1 RS 443961 R - R$ 443961 R 4.439,61
17 VYaradeTrabalho de MundoNave 1 R$ 440129 R - R$ 440129 R 4.401,29
18 VaradaTrabalha de Navira? 1 RS 439921 R - B$ 439921 R 4.399,21
19 VaradeTrabalho de NovaAndrading 1 RS 440129 R - R$ 440129 R 4.401,29
20 YaradoTrabalhode Paranatba 1 R$ 440129 R - R$ 440129 R 4.401,29
21 YaradoTrabalhodePantaPars 1 RS 440129 R 7768 R$ 447897 R$ 4.478,97
22 YaradoTrabalho de RioBrilhante 1 RS 440129 R - R$ 440129 R 4.401,29
23 YaradoTrabalho do Sia Gabriel da Darte 1 RS 440129 R 24468 R 442597 R$ 4.425,97
24 YaradoTrabalhe do Chapadia o Sul 1 RS 438627 R$ - R$ 438627 R$ 438627
Yalur Ertimedn MHonral as R$ 10141329 R$ 102006 R$ 102.43335 R$  191.014,54
OBS.:Profirrionsi dicional do inralubridad
3  TOTALIZAGEO ? LIMPEZA
QUANT.DE  CUSTO TOTALPOR DESPESACOM  FALORMENSAL  YALOR MEMSAL DO
e’ “omenetse L oms ] sosmmcores stmmoeron
25 ENCARREGADO 2 RS 1252239 R 247,50 R$ 1276989 R$ 12.769,89
26 PROFISSIONAL 4 RS 10141329 R 1.020,06 R$ 10243335 R$ 191.014,54
Yalur Ertimadn Honral se R$  113.9356%¢ R$ 1.267,5¢ R$ 115.203,24 R$  203.734,43
TOTAL HEMSAL DA
COMTRATO

4 Valar Tutel Monrel du Cuntrate R$  203.784,43
$ Valur Tuteal Monral dur Materiair pare Canremu pare Limpoxa R$ 20.000.00
Yealur Tutel Honral du Cuntrate RS 223.734,43

VI - Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solu¢ao a contratar

A contratacdo pretendida busca atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade.
A contrata¢do da execuc¢do indireta das atividades de limpeza e conservagao, objeto desta
demanda, tem suporte no art. 1° do Decreto 9.507/2018, e art. 7° da Instru¢do Normativa

SEGES n° 5/2017.

Em anélise a outras contratagdes entre outros 6rgaos publicos observou-se que guardam

semelhanca no que diz respeito as condi¢des estabelecidas para a prestagdo dos servigos, ou




seja, apresentam formato muito semelhante, diferenciando-se quanto ao tipo de imdveis em

que serdo prestados os servicos e tipo de material empregado.

No mais, na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos

de complexidade técnica do objeto, em face dos servigos serem considerados comuns.
Identificacio das solucdes disponiveis:

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados de
limpeza, asseio e conservacdo predial, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de material de limpeza e de higiene a serem executados nas edificagdes e areas

externas das Unidades pertencentes a este Tribunal Regido por postos de trabalhos.

Contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos continuados de
limpeza, asseio e conservagdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
fornecimento de material de limpeza e de higiene a serem executados nas edificagdes e areas

externas das Unidades pertencentes a este Tribunal Regido por m? de area limpa.

Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servigos de limpeza, a opgao
escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servicos e fornega todos os
equipamentos € materiais necessarios para a execucao do servi¢o, sendo que a relacao
constara na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, devendo a contratada entregar os
equipamentos de acordo com as especificagdes. Em relacdo aos materiais, a Administragao
fard o pedido desses produtos mensalmente, sendo solicitado somente os quantitativos
necessarios. Esse método € o que melhor atende aos interesses da Administragdo, conforme

justificativas abaixo:

a) as empresas do segmento de limpeza, asseio e conservagao predial adquirem material
em quantidade muito superior as necessidades de um determinado Orgao, visto que detém

varios contratos, podendo obter pregos mais reduzidos que a Administragao;

b) mesmo que, somente por hipdtese, a Administracao pudesse realizar a compra do
material por pre¢o mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, tais como: armazenamento e transporte, saldrios e encargos dos
servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitacao; das publicacdes; de

oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;

c) apesar de as licitagdes serem planejadas, para que nao haja falta de materiais (controle

do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicao dos



materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital, o que provavelmente ocasionaria
falta de materiais, além dos custos com armazenamento e distribuicdo desse material, que

ficaria a cargo do Tribunal;

d) os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados pela

ultima contratacao;

e) A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece também os
materiais necessarios. Assim, nao ha diminuicao da competitividade nem ofensa ao principio

da economicidade; e

f) E comum em toda a Administracao Publica a contratagdao de servigos de limpeza em
consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos

prestados em cada local de execugdo e pelos materiais efetivamente empregados.

A equipe responsavel pela elaboragao do ETP nao vislumbra, dentro da atual realidade deste
Regional, nenhuma solucao alternativa a contratacdo de empresa especializada na prestacdao

de servicos de limpeza.

Justificativa da escolha

A solugdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracdo no atual
cenario € a contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacdo de servigos
continuados de limpeza, asseio e conservacdo predial, com dedicag¢do exclusiva de mao de
obra e fornecimento de material de limpeza e de higiene, a serem executados nas edificagdes
e areas externas das Unidades pertencentes a este Tribunal Regional, com vigéncia contratual
inicial de 20 (vinte) meses, a contar a contar da data de sua assinatura, podendo ser

prorrogada na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Quanto a forma de contratagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo predial, a
opc¢ao escolhida ¢ a contratagdo de prestagdo dos servigos com a unidade de medida m?
(metro quadrado) de area a ser limpa e conservada, nas edificagdes e areas externas das
Unidades pertencentes ao TRT 24" Regido, com atendimento do Acérdao CSJT —
CSJT.GP.SG n° 333/2017.TRT/24* REGIAO.

VII - Descricao da solu¢do como um todo

A contratagdo pretendida serd processada em conformidade com as determinagdes e
diretrizes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, na Instru¢do Normativa SEGES n°® 5/2017 ¢

alteragodes, e no Manual de contratacdes deste Regional, que regulamentam os procedimentos




para a contratacdo de servigos terceirizados de limpeza.

Conforme evidenciado neste estudo a contratacdo abrange a prestacdo do servigo
terceirizado de limpeza, asseio e conservagdo predial. As atividades visam obter as
condi¢des adequadas de salubridade e higiene, com dedicacao exclusiva de mao de obra,
fornecimento de materiais e equipamentos em conformidade com os requisitos e condigdes
previamente estabelecidos no termo de referéncia. Evitando assim, a descontinuidade dos

servigos considerando a descricdo da necessidade exposta no item 1 deste ETP.

Os servicos serao executados com base na area fisica a ser limpa (m?), observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de cada tipo de servigo e das condigdes do

local, objeto da contratacao.

Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, entre as 06:00 e as 17:00 horas,

observando-se a carga horaria maxima de cada posto, 8h diarias.

Justifica-se o inicio das atividades antes do horario de funcionamento do Tribunal,
estabelecido na RA n° 153/2022, em razdo da necessidade da limpeza e organizagdo do
ambiente de trabalho de alguns setores, garantindo por exemplo que alguns locais estejam
limpos antes do expediente, evitando-se a interrupcao das atividades e permitindo que as
reunides e outras atividades programadas com inicio as 8h comecem pontualmente,
contribuindo assim para a produtividade geral do 6rgdo. Logo, um horario estendido oferece
maior flexibilidade para atender as necessidades especificas de reunides, eventos, sessdes

plenarias.

Podera haver compensacao de jornada no posto de trabalho nas seguintes situagdes:

-Diminuicdo Excepcional e Temporaria da Demanda de Trabalho: A compensacao
podera ser aplicada em decorréncia de uma redugdo temporaria nas atividades, incluindo
recessos de final de ano, quando aplicavel.

-Necessidade Eventual de Carater Pessoal: A compensacdo também poderd ocorrer em

situacdes pessoais do trabalhador, quando ndo for eficiente ou conveniente convocar um

substituto.

Os procedimentos em relagdo a essas compensagdes deverao observar as regras do Decreto
n® 12.174, de 11 de setembro de 2024 e da Instrucdo Normativa SEGES n° 81, de 12 de
setembro de 2024.



O critério de remuneragao da Contratada serd a execugao da limpeza por areas (m?) previstas
no item IV deste ETP, de acordo com o quantitativo de postos contratado e andlise do

Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR).

O Instrumento de Medigao de Resultado (IMR) ¢ a ferramenta utilizada para aferi¢ao mensal
da prestacao dos servicos, sendo que serao descontados do valor a ser pago a Contratada os

servigos que ndo atingirem os critérios estabelecidos no referido instrumento.

O desconto maximo decorrente da aplicagdo do IMR estara limitado a 5% do valor mensal

contratado apos a deducgdo das glosas ocorridas no periodo.
Das atividades do supervisor

Controlar a pontualidade e a assiduidade dos empregados da CONTRATADA e relatar ao

Fiscal de contrato imediatamente;

Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a

execucao dos servigos e/ou outras ocorréncias;
Zelar pela disciplina e apresentagdo pessoal dos funcionarios;
Receber e emitir documentos relativos a execugao do contrato;

Efetuar os pedidos de materiais e o recebimento deles, bem como, controlar o consumo dos
materiais de limpeza e manter os estoques em niveis adequados para a continuidade da

execug¢ao dos servigos;
Administrar os assuntos relativos aos empregados da CONTRATADA;
Registrar os chamados dos usuarios para prestacao de servicos por demanda;

Esclarecer, quando solicitado pela fiscalizagdao, qualquer duvida com relagdo a assunto

inerente a execugao do contrato
Das atividades do encarregado

Supervisionar, coordenar e orientar os servigos dos serventes em geral, zelando pelo

cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos;

Orientar a realizacdo dos servigos, bem como adequar o efetivo as necessidades didrias e

eventuais a realiza¢ao desses servicos;



Assegurar a qualidade dos servigos e o bom relacionamento de suas equipes com as unidades
administrativas sem permitir, no entanto, a subordinagdo direta das equipes ao pessoal do

quadro permanente do CONTRATANTE;

Acompanhar continua e diariamente as atividades de conservagao e limpeza, considerando
as caracteristicas especificas de funcionamento e do grande numero de servidores que
desenvolvem suas atividades didrias nos prédios do CONTRATANTE e unidades
jurisdicionadas, bem como o grande fluxo de usuarios da sociedade que se valem dos

servigos deste Tribunal;
Proceder a revisao diaria dos servi¢os executados.
Das atividades do servente

Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio, etc.;
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e retirada de po;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de

marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de
piso;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando

necessario;
Limpar os elevadores, caso haja;
Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos de cadeiras e poltronas;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinacdo as
associacoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°

5.940, de 25 de outubro de 2006;
Limpar os banheiros, copas e outras areas molhadas com saneantes domissanitarios;
Retirar o lixo;

Lavar os bebedouros e higieniza-los na parte externa;



Limpar todos os vidros (face interna/externa) exceto em areas de risco, limpar as escadas e

corrimdes, quando houver.

Frequéncia das atividades

As areas internas deverao ser limpas diariamente;

As areas externas deverdo ser limpas diariamente;

As areas envidracadas deverdo ser limpas semanalmente.

Os banheiros devem ser lavados uma vez por dia e deve ser realizada mais 1 (uma) revisao

durante o expediente para verificagcdo da limpeza e reposi¢do de materiais.

Os banheiros de uso coletivo devem ser lavados uma vez por dia e devem ser realizadas mais

3 (trés) revisdes durante o expediente para verificacdo da limpeza e reposi¢cao de materiais.
Natureza de servico continuo

Os servicos que sdo o objeto do presente estudo garantem condigdes adequadas de higiene
das instalagdes aos magistrados, servidores, estagiarios, terceirizados € aos que procuram

diariamente atendimento no 6rgao.

Sendo assim, os servigos de limpeza e asseio sdo considerados de natureza continuada pois,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade da Administracao de forma permanente
e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do TRT24, de modo que sua interrup¢ao pode ocasionar um ambiente
insalubre, propagar doengas, refletir negativamente na imagem do oOrgdo, afetar a
produtividade dos servidores e magistrados, criar riscos a seguran¢a ¢ danos ao patrimonio

publico.
Da vigéncia contratual e da prorrogacao

Por se tratar de servicos de natureza continuada, cuja interrup¢do poderd prejudicar as
atividades da Contratante, e pela sua contratacdo estender-se-4 por mais de um exercicio
financeiro, o prazo de vigéncia sera de 20 (vinte) meses contados da assinatura do contrato,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Conforme tratativas no PA n. 1147/2024, em virtude de limitag¢des tecnoldgicas do Proad,
nao se verifica viabilidade nesta contratagdo de utilizagdo de documentos assinados

eletronicamente.



VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da solucio, quando necessaria para

individualizacdo do objeto

A Equipe de Planejamento da Contratagdo seguiu a sugestao de andlise disponibilizada pelo

TCU*:

1) E tecnicamente viavel dividir a solugdo? Nao.

2) E economicamente viavel dividir a solu¢do? Nio.

3) Héa perda de economia de escala ao dividir a solugao? Sim.

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a

solucao? Nao.
(*) Fonte: http://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm
Algumas vantagens do nao parcelamento:

° Facilitar a fiscalizacdo da execug@o do escopo do projeto, devido a existéncia de uma

unica empresa realizando os servigos;

) Proporcionar um ganho em escala, pois ¢ mais provavel que uma tinica empresa, ao
executar varios servigos, apresente um preco mais baixo do que a soma dos pregos de varias

empresas diferentes;
Ainda, consoante Lei n° 14.133/2021, transcrevemos o seguinte artigo com grifos nossos:
“Art. 47. As licitagdes de servicos atenderdo aos principios:

I - da padronizacgao, considerada a compatibilidade de especificacoes estéticas, técnicas ou de

desempenho;

I - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicag@o do principio do parcelamento deverao ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

IT - o custo para a Administracio de varios contratos frente as vantagens da reducio de custos,

com divisao do objeto em itens;
III - o dever de buscar a ampliagdo da competig¢do e de evitar a concentragdo de mercado.”

Optou-se, assim, pelo ndo parcelamento do objeto, o que no caso em andlise demonstra-se
técnica e economicamente viavel, tendo em vista que a divisdo por item nesta contratagdo

apresenta-se como desvantajosa para Administracao, uma vez que poderia ser contratada




mais de uma empresa para a execucao de servicos similares dificultando a gestdo e

fiscalizagdo do contrato e o resultado a ser entregue.

Sendo assim, a contratagdo deve-se dar em lote uinico.

IX — Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Os resultados pretendidos pela Administragdo com a contratacdo sdo a manutengdo de
limpeza, asseio e conservagao de suas areas com maior economicidade, eficacia, eficiéncia
e aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, incluindo respeito aos

impactos ambientais.

O fato do contrato ser renovavel nos termos da lei, faz com que a instituigdo economize em
processos licitatorios anuais, desde que seja demonstrada a continuidade da economicidade

nas renovagdes contratuais.

Dadas as consideragdes supracitadas, o presente estudo busca uma nova contratagdo para
suprir as necessidades continuas acerca dos servicos essenciais elencados anteriormente,
com vistas a assegurar condigOes satisfatorias para o correto funcionamento das instalagoes
deste Tribunal, garantindo-se ao publico usuario ambiente salubre, higiénico e seguro para
o desenvolvimento de suas atividades em regime presencial sem deixar de se preocupar com

a correta e eficiente utilizagdo do orgamento publico.




X — Providéncias para adequac¢io do ambiente do 6rgio

Nao existe a necessidade de adequagdo ambiental, tendo em vista que atualmente j& existe
um contrato em execucao e os funcionarios terceirizados vinculados ao contrato vigente ja

dispde de ambientes para descanso e alimentacao.

Contudo, entende-se ser relevante a capacitagdo dos Gestores e Fiscais, durante a execugao
contratual, na area de fiscalizacdo e gestao de Contratos com Dedicagdo Exclusiva de Mao

de Obra.

XI — Contratacgoes correlatas e/ou interdependentes

Contrato TRT24 PA 18870/2022 - Contratacao entre o Tribunal Regional do Trabalho da

24" regido e a empresa Prime Clean com vigéncia até 05/03/2025.

XII — Descricao dos possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Os materiais aplicados pela CONTRATADA, sempre que possivel, deverdo ser constituidos,
no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR

15448-1 ¢ 15448-2.

XIII — Declarag¢ao da viabilidade ou nao da contratacio

O presente estudo identificou que a solugdo apresentada, ou seja, a contratagdo de empresa
especializada para prestagao de servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizagao
nas instalagdes da Justica do Trabalho da 24* Regido, compreendendo a disponibilidade de
equipe residente, ou seja, postos de trabalho fixos, com fornecimento de equipamentos e
materiais de consumo necessarios a sua execucdo, ¢ perfeitamente viavel e atende os

resultados pretendidos.

Portanto, o Grupo de Trabalho (Portaria TRT/DG n° 093/20247 (doc. 04 - PA 1379/2024)

declara que a contratacdo proposta ¢ vidvel e necessaria.
Campo Grande-MS, 18 de novembro de 2024.
Renata Aparecida da Silva
Nucleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho- NCATT
Samy Ariel de Witt

Nicleo de Conservagao do Ambiente de Trabalho — NCATT




Paulo Sérgio Petri — em férias
Coordenadoria de Material e Logistica -CML
Mateus Cominetti — em férias

Sec¢ao de Sustentabilidade e Acessibilidade — SSA
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