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I - Necessidade da contratacédo: E@ commern

30/09/2025 14:10

A telefonia mbével passou a ter papel essencial no
desenvolvimento das acdes da Administracdo, facilitando
grandemente a comunicacdo, reduzindo tempo de resposta para
situacdes emergenciais, e promovendo celeridade as acdes
administrativas. Essa tecnologia contribui para diminuir o
custo e agilizar os processos de tomada de decisdo, além de

garantir eficdcia e eficiéncia as atividades institucionais.

Assim, esta contratacdo assegura a comunicacdo institucional
dos magistrados, gestores e servidores do TRT da 24% Regido,
em especial para atividades que demandam mobilidade e
disponibilidade ininterrupta, como o plantdo judicial de 1°
e 2° graus, diligéncias dos Oficiais de Justica e a atuacéo

administrativa.

A demanda decorre, ainda, da proximidade do encerramento do
contrato n® 27/2019, cujo término se dard em 15/12/2025, néo
sendo possivel nova prorrogacdo em virtude do limite legal,
tampouco aditivos adicionais, considerando a utilizacéo

integral do percentual permitido.

E notério o avanco dos meios tecnoldégicos de comunicacdo de
voz e dados, com servicos cada vez mais eficientes, réapidos
e acessiveis, que passaram a ser utilizados em larga escala
pela sociedade. O Tribunal precisa acompanhar essa evolucéo,
dispondo de ferramentas modernas de comunicacdo para atender

as demandas do publico interno e externo.
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Neste contexto, mostra-se oportuno que os Desembargadores,
Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, Gestores e os
Oficiais de Justica disponham de canal de comunicacdo moével
para o desenvolvimento de suas atividades, tanto no
atendimento do publico interno quanto ao publico externo,
quer seja nas dependéncias da unidade ou em ambiente ou

atividade externo.

Destaca-se, ainda, a viabilidade de disponibilizar o acesso
as plataformas de mensagens instantédneas e de comunicacdo em
dudio e video, que se consolidaram como instrumentos Uteis e

eficazes para a interlocucdo institucional.

A contratacdo do servico de Telefonia Moével Pessoal - SMP
tem, portanto, por finalidade facilitar a comunicacdo dos
Desembargadores, Gestores e servidores, bem como como o
puiblico externo, assegurando uma prestacdo Jjurisdicional

célere e eficiente.

Adicionalmente, atos processuais podem prosseguir de forma
digital/eletrdénica como, por exemplo, as audiéncias virtuais,
as negociacdes/acordos via WhatsApp e e-mail, pois ¢é
compativel com principios constitucionais igualmente

garantidos, como o acesso a Justica, por exemplo.

Necessidade de agilidade e mobilidade em situacgdes
excepcionais: Apesar de trabalhar em ambiente interno, o
Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho muitas vezes se
envolve em questdes que exigem interlocucdo direta e urgente
com advogados, partes e outros o6rgdos do poder judiciario.
Isso pode ocorrer fora do hordrio de expediente ou durante

situacdes emergenciais, onde o uso de aparelho celular pode
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facilitar a resolucgdo répida de pendéncias e o registro desta

interlocucéo.

Facilidade no controle de processos urgentes: Mesmo que o0s
computadores e os telefones fixos sejam suficientes para
muitas das fungdes do Diretor de Secretaria e gestores das
unidades, a mobilidade proporcionada por um celular pode ser
util para o controle de processos urgentes ou para decisdes
administrativas que exigem maior rapidez, como a remarcacgao
de audiéncias, notificacbdes de ultima hora ou o envio de

orientacdes a servidores

E necessario, portanto, tendo em vista esse novo cendrio, que
o Judicidrio se adapte as novas opg¢des proporcionadas pelo
avanco das comunicac¢des, principalmente no que se refere ao
ato de citacdo, que é responsavel pela triangularizacédo da
lide e que representa pressuposto processual, vez que nenhum
processo pode ser instaurado sem dar a parte ciéncia e a

possibilidade de se defender, sob pena de nulidade.

Salienta-se que o WhatsApp representa um canal de comunicacio
pessoal, normalmente protegido por senha individual,
biometria digital e/ou facial, como também, em alguns casos,
biometria ocular, tornando o acesso externo cada vez mais

dificil.

A contratacdo também é essencial para garantir a continuidade
das atividades administrativas, especialmente daquelas
executadas por Desembargadores que demandam de mobilidade,
agilidade na comunicacd&o e acessibilidade aos sistemas e as

partes processuais, inclusive fora das dependéncias do
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Tribunal, apoio Judiciario e apoio Administrativo que
necessitam de gestdo remota para atendimento as demandas

operacionais.

Nesse sentido, a Resolucdo CNJ n. 345, que trata do Juizo
100% digital no Poder Judicidrio, dispde no paragrafo unico
do Artigo 2° que no ato do ajuizamento da acdo, a parte e seu
advogado deverdo fornecer endereco eletrdnico e linha
telefbnica mdével celular, sendo admitida a citacdo, a
notificacdo e a intimacdo por qualquer meio eletrdnico, nos
termos dos arts. 193 e 246, inc. V, do Cdébdigo de Processo

Civil.

II - Alinhamento da demanda ao Plano Estratégico, ao Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), e previsdo no Plano de
Contratagdes Anual, além de outros instrumentos de

Planejamento da Administracgédo:

Planejamento Estratégico

Em conformidade a aprovacdo da Resolucdo Administrativa n°
66/2021, contida no Processo 20568/2020 que aprovou o Plano
Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regiédo
para o sexénio 2021/2026, verifica-se que no mapa
estratégico esta contratacdo tem impacto nos seguintes

objetivos:

- Aperfeicoar a gestdo orcamentdria e financeira - em razéao
dos valores despendidos anualmente e sua recorréncia (novas

tecnologias) ;
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- Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica - trata-
se de contratacdes recorrentes e que podem afetar o publico

destinatdrio final do sistema (comunicacéo).

Plano de Logistica Sustentavel (Plano de Agéo)

Em relacdo ao alinhamento da contratacdo ao PLS TRT24 2021-
2026, cumpre registrar que a presente contratacdo se
encontra alinhada ao referido instrumento, especialmente

aos objetivos constantes no item:

° Meta 6 - “Ampliar o uso de recursos tecnoldgicos que
proporcionem economia de recursos”, uma vez que a
disponibilizacdo de informacdes por meio de servico digital
voltado aos Desembargadores promove O acesso rapido,
continuo e eficiente a conteldos relevantes (como noticias,
eventos institucionais e informacdes de interesse
juridico), evitando o uso de meios fisicos como jornais,
revistas impressas e outros materiais que demandam recursos

naturais e logisticos para sua disponibilizacédo.

Plano de Contratagdes Anual

A contratacdo consta no plano de contratacdes do TRT24 para
0 ano de 2025. Item SIGEO 151252025000177 telefonia mével.
As despesas 1inerentes a presente contratacdo correrdo a
conta do orcamento do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0054 - Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho - No Estado de Mato Grosso do Sul), conforme o

seguinte detalhamento: classificacéo funcional
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programatica 003342560054 e categoria econdmica da despesa
3 (despesa corrente); na Natureza de Despesa 3.3.90.39 -

OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

IIT - Requisitos da Contratagédo:

O servico de telefonia caracteriza-se como servigco de
natureza continua, ou seja, sdo aqueles cuja interrupcéo
possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva
estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. De acordo com o TCU - Acdrddo n° 132/2008, o
qgue caracteriza o carater continuo de um determinado servico
é sua essencialidade para asseqgurar a integridade do
patrimbénio publico de forma rotineira e permanente ou para
manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente,
de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacéo
de um servico publico ou o cumprimento da misséo
institucional. Dessa forma, este meio de comunicacdo ¢é
essencial para o pleno desenvolvimento das funcgdes e
atividades deste Tribunal Regional. Ainda, o servigo de
telefonia moével é imprescindivel para facilitar a
comunicacdo dos setores entre si, e puUblico externo, para
que o didlogo seja continuo e ininterrupto, tornando-se
célere e eficiente, considerando em especial a realizacédo
de notificacdes/intimacdes e acdes fora das secretarias

necessitando dispor de meios de comunicagdo nestas ocasides.
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Destarte, o0s servicos a serem contratados enquadram-se na
classificacdo de servicos comuns, nos termos do inciso XIII
do art. 6° e no caput do art. 29, da Lei 14.133/2021.
Assim, os referidos servicos enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018 e na Portaria 443, de
27/12/2018, do Ministério do Planejamento, constituindo-se
em atividades materiais acessédrias, instrumentais ou
complementares a 4&rea de competéncia legal do &érgéo
licitante, ndo se constituindo em quaisquer das atividades
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo
indireta é vedada.

A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre
os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualqgquer relacdo que caracterize pesscalidade e

subordinacdo direta

- Em relacao ao servig¢o, o Servigco Movel Pessoal — SMP é um
servico de telecomunicag¢des regulado pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdes — Anatel, definido pela Resolucao da Anatel
n? 477, de 7 de agosto de 2007 (Regulamento do Servigco Movel
Pessoal - SMP).

Dentro do sistema regulatdédrio, deve ser observado as

seguintes Resolucbes:
Em relacao a qualidade da prestacao do Servico Mo6vel Pessoal:
Resolucédo n? 717, de 23 de dezembro de 2019 (Regulamento de

Qualidade dos Servicos de Telecomunicacdes — RQUAL). -
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Em relacdo a Portabilidade de Cdédigo de Acesso: Resolucéo
n® 479, de 15 de marco de 2022 (Regulamento Geral de
Portabilidade - RGP).

Uma necessidade especial a ser destacada para a nova
contratacéo esté relacionada a possibilidade de
portabilidade dos cbédigos de acessos, hoje disponiveis aos
Diretores de Secretaria de Vara do Trabalho (modalidade pré-
pago) e as linhas disponiveis do atual contrato, devendo
este requisito ser atendido ©pela contratada com a
portabilidade dos terminais indicados, em conformidade com
a Resolucdo n° 479/2022, de forma a causar menor ou nenhum
prejuizo a fluidez do servico.

Cada vez mais o TRT24 utiliza servicos e sistemas totalmente
suportados em meio digital, o que corrobora a necessidade
dos Desembargadores, Gestores, Diretores de Secretaria e
oficiais de Justica Federal terem a sua disposicdo servicos
de banda larga mdével, com conectividade a internet em
territdério nacional, para acesso aos servicos e sistemas
suportados em meio digital.

Portanto, faz-se necessidria a disponibilidade de aparelhos
habilitados para o Servico de Telefonia Mbével, atendidos
por operadoras reguladas do Servigco Moével Pessoal, com
cobertura nacional e uma linha com roaming de dados
internacional.

Serdo observadas, dentre outras normas:

Lei Federal n® 14133/2020: Institui normas para licitacdes

e contratos administrativos;
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A contratada devera ser legalmente autorizada e
regulamentada junto a Agéncia Nacional de Telecomunicacgdes
(ANATEL), para a prestacdo dos servicos de telefonia moével.
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Vedacdo de participacdo de empresas reunidas em consdrcio
A vedacdo gquanto a participacdo de consdércio de empresas no
presente procedimento licitatério n&o limita a
competitividade. A participacéo de consdrcios é
recomendavel quando o objeto considerado for “de alta
complexidade ou wvulto”. Esta contratacdo ndo se reveste de
alta complexidade, tampouco ¢é servico de grande vulto
econbmico, ou seja, ndo tem nenhuma caracteristica proépria
que justificasse a admissdo de empresas em consdrcio. E a
participacdo de consdércio em objeto de valor complexidade e
econdémico baixo poderia ferir o principio da competitividade
com unido de alguns concorrentes.

Vedacdo da participacdo das OSCIP, esta decorre diretamente
do disposto no Acdérddo TCU n°® 746/2014 - Plendrio, nos
seguintes termos: As Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, atuando nessa condicéo, é vedado
participar de certames da Administracdo Publica Federal,
porquanto tal agir implica ofensa a Lei n°. 9790/1999, que
dispde ser o Termo de Parceria o meio adequado de
relacionamento entre elas e o Poder Publico.

A participacdo de OSCIP em torneios licitatdédrios da
Administracdo Publica consubstancia quebra do principio da

isonomia, eis que tais entidades possuem benesses fiscais,
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a elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento
de Termo de Parceria.

Requisitos para habilitacdo juridica

Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigédo
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas—-e-negocios/pt-br/empreendedor;

Sociedade empresédria, sociedade limitada unipessocal - SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigcdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

Sociedade empresédria estrangeira: portaria de autorizacéao
de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco

de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada

de documento comprobatdério de seus administradores;
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Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou
empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

Termo de autorizacdo ou contrato de concessdo para a
prestacdo do servico objeto da licitacdo, outorgada pelo
poder concedente, nos termos da legislacdo em vigor;

A comprovacdo poderd ser realizada por meio de apresentacdo
do extrato da publicacdo no Didrio Oficial da Unido do Termo
de Autorizacdo ou do Contrato de Concessdo outorgado pela
ANATEL.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de

todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

Requisitos para adequacdo a politica de seguranca da

informacédo

A contratada deverd observar, no que couber, as disposicdes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018), em relacdo ao tratamento de dados pessoais
realizado em nome do TRT24.

Requisito fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,

mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
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pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidéo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto- Lei n® 5.452/1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio

ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.
Para a contratacdo sera exigida a comprovagao de
regularidade no CADIN - Cadastro Informativo de Créditos
n&o Quitados do Setor Publico Federal. A consulta ao
referido cadastro serd realizada previamente a assinatura
do contrato.

Apresentacdo de declaracdo de auséncia de nepotismo.
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Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Estadual relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

O fornecedor engquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir 0s beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123/2006,
estard dispensado da prova de inscricdo no cadastro de

contribuinte estadual.

Requisitos econbmico e financeiro

Certidédo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor conforme art. 69, caput, inc. II, da Lei
n® 14.133, de 2021;

As empresas em situacdo de recuperacdo Jjudicial poderéo
participar deste Pregdo desde que comprovem que o plano de
recuperacdo foil acolhido judicialmente, nos termos do artigo
58 da Lei n°® 11.101/2005.

Comprovacdo, inclusive por meio do SICAF, de Indices
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral
superiores a 1 (um):

- Iindice de Liquidez Geral - um valor superior a 1
indica que a empresa possuil mais ativos de curto prazo do
que dividas de curto prazo, O qgque é positivo para a
sustentabilidade financeira e a capacidade de cumprir

obrigacbdes futuras sem problemas de liquidez. Esta exigéncia
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para habilitacdo econdmica da empresa de prestacdo de
servigcos a ser contratada demonstra uma boa capacidade de
gerenciar suas obrigac¢des de curto prazo, indicando
estabilidade financeira e continuidade operacional para o
servigco prestado.

- Liquidez Corrente: do mesmo que ILG, também seré
exigido do licitante que este indice seja superior a 1, o
gue indicard que a empresa tem recursos suficientes para
cobrir suas obrigacdes de curto prazo. Isto é necesséario
para confirmar que a empresa tem recursos imediatamente
disponiveis para operar nesta contratacdo, minimizando
riscos financeiros que poderiam afetar a prestacdo do
servico.

- Solvéncia geral: um valor superior a 1 indicara que
a empresa possul mais ativos do que dividas no longo prazo,
0 que é crucial para a sustentabilidade financeira a longo
prazo. Este 1indice assegurard gue a empresa tem uma
estrutura de capital saudavel, capaz de suportar suas
operacdes sem comprometer sua estabilidade financeira.
Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado do valor anual da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis do Gltimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisdérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados had mais de 03 (trés) meses da data da

apresentacdo da proposta;
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Este requisito visa demonstrar a seguranca e a capacidade
financeira da empresa para executar o servigco contratado de
forma eficiente e sustentavel. Os beneficios decorrentes
desta comprovacdo sdo: seguranca na execucao do contrato,
protecdo contra insolvéncia (reduz o risco de falhas na
prestacdo do servigo devido a dificuldades financeiras) e
transparéncia e conformidade legal (demonstra que a empresa
estd em conformidade com as normas contabeis e legais
vigentes) .

Requisitos técnicos

A comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos seréa
comprovada mediante a apresentacdo de pelo menos 1 (um)
atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, gque comprove a prestacdo de
servicos compativeis com o objeto desta contratacdo, para
pelo menos 30 (trinta) linhas pds-pagas, pelo periodo minimo
de 1 (um) ano.

Para fins de comprovacao da prestacdo de servicgos
compativeis com objeto, os atestados deverdo dizer respeito
a prestacdo de Servicos Telefonia Mével Pessoal (SMP -
Servico Mdbével Pessoal), através da tecnologia 4G (minimo)
pelo sistema digital pdés-pago, nas modalidades local (VC1),
longa disténcia (VC2 e VC3), mediante fornecimento de
acessos méveis, em regime de comodato das estacdes modveis
(aparelhos celulares).

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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0 fornecedor disponibilizara todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia
da contratacdo gue deu suporte a contratacdo, endereco atual
do contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

No caso de Sociedade Cooperativa serd exigida a seguinte
documentacdo complementar:

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I
e 42, §S2° a 6° da Lei n° 5.764/1971;

A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte
individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacdo do servicgo;

O registro previsto no artigo 107 da Lei n® 5.764/1971;

A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes
por parte dos cooperados que executardo o contrato;

Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa: a) ata de fundacdo; Db) estatuto
social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento
dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerails extraordindrias; e) trés registros de

presenca dos cooperados que executardo o contrato em
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assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacéo;

A Ultima auditoria contadbil-financeira da cooperativa,
conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/1971, ou uma
declaracédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo
foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

Requisitos de manutencdo e suporte técnico

A CONTRATADA deverd prestar suporte técnico em periodo
integral, com atendimento imediato em caso de falhas nas
redes de responsabilidade da CONTRATADA.

Requisitos minimos dos aparelhos smartphones

Aviso de mensagens recebidas e chamadas ndo atendidas;
Registro de chamadas (pelo menos as dez Ultimas realizadas
e recebidas);

Backup da agenda com a sincronizacdo dos contatos do
aparelho por meio de uma conexdo com o computador, através
de cabo, utilizando programas fornecidos pelo fabricante;
Acesso a todos os servicos contratados e atualizacédo
tecnoldégica compativel com as especificacdes técnicas
descritas neste memorial descritivo;

Identificacdo de chamadas;

Servico de acesso a caixa postal;

Roaming nacional;

Suporte a Tri band e Quadri band;

Sistema de envio e recebimento de mensagens SMS (Short
Message Service);

Transferéncia de arquivos via Bluetooth;
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Conexdo ao PC para sincronizacdo entre equipamentos, com
cabo de dados, acessdérios e software;

Acesso a Internet em banda larga mbével, wutilizando
tecnologia digital 4G (no minimo) ou 5G, quando disponivel;
Alerta vibratério;

Manual de instrucdes de uso do aparelho em portugués;

Viva voz;

Acesso e sincronizacdo com redes Wi-Fi;

Processador quad-core no minimo;

Memdéria RAM minima de 4 GB;

Armazenamento: 64 GB no minimo;

Cor neutra (preta/cinza/prata);

Recurso de e-mail, calendario e controle de tarefas;
Sistema Operacional compativel com as funcionalidades
requeridas.

Bateria de no minimo de 4500 mAh

Requisitos de Implantacéo

A CONTRATADA deverd promover a entrega dos SIM CARDs,
aparelhos Smartphones, nos enderecos informados pelo
licitante, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.
Requisitos de Garantia e Assisténcia Técnica

Prestar assisténcia técnica aos servicos providos e
substituir imediatamente apds notificacdo da CONTRATADA oS
SIM CARDs ou Smartphones entregues e que apresentem defeitos

de fabricacdo ou estejam inativados.
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A CONTRATADA deverd se responsabilizar pela manutencdo dos
aparelhos, pelo tempo da contratacédo, excluindo-se o0s casos
de perda, roubo ou dano por responsabilidade do usuario.
Os aparelhos deverdo ser substituidos a cada 30 (trinta)
meses, ou seja, a cada renovacdo contratual, por outros de
tecnologia mais atualizada.

A CONTRATADA deverd prestar assisténcia técnica aos
aparelhos fornecidos em comodato durante o periodo do
contrato, da seguinte forma:

a) No caso de defeitos ndo ocasionados por mau uso, O reparo
ou substituicdo dos aparelhos deverd ser feito em até 5
(cinco) dias tUuUteis, contados a partir da notificacdo a
CONTRATADA, e nédo pode representar nenhum 0&nus para o
CONTRATANTE.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Em observancia a Resolucdo CSJT n° 310, de 24 de setembro
de 2021, que aprovou o Guia de Contratacgdes Sustentdveis da
Justica do Trabalho, cabe observar os seguintes requisitos
para a contratacdo pretendida:

- A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um nUmero de
jovens aprendizes equivalentes a cinco por cento (5%), no
minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos
trabalhadores existentes, conforme estipula o Art. 429 da
CLT (Decreto-Leili n®° 5.452/1943);

Em atendimento ao inciso III, art. 51 da Lei Complementar
123/2006, ficam dispensadas as empresas de pegqueno e
microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos

cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem.
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- A CONTRATADA deveréd cumprir, se for o caso, o quantitativo
minimo previsto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas com deficiéncia.

- A empresa deverd declarar, antes da efetivacdo da
contratacdo, as seguintes condic¢des:

. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condig¢des analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016; e

. Ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacéo
de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdébdigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105.

A comprovacdo dos critérios de sustentabilidade definidos
nos subitens anteriores poderé ser feita mediante
apresentacdo de certificacdo emitida por instituicéo
ptiblica oficial ou instituicdo credenciada, ou por
declaracao da CONTRATADA.

Nos termos do art. 2°, § 2°, da Resolucdo CSJT n.° 310/2021,
as cotas raciais e de género ndo poderdo ser observadas,
visto que ndo ha dispositivo legal que assim o determine,

ndo cabendo a Administracdo arbitrar percentual minimo de
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contratacdo pelas empresas, conforme o Acbdrddo n.° 140/2017
- TCU - Plenario.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O objeto do presente instrumento serda formalizado Contrato
Administrativo estabelecendo em suas clausulas, todas as
condicdes, obrigacdes e responsabilidades entre as partes,
em conformidade com o Edital de 1licitacdo, o Termo de
Referéncia e a Proposta de Precos da empresa vencedora.

A execucdo dos servigcos serd objeto de acompanhamento,
controle, fiscalizacdo e avaliacdo por representante do
Contratante com atribuicdes especificas, nos termos do art.
117 da Lei n° 14.133/21.

O acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos
serdo realizados por servidores designados pela
Contratante, denominados Fiscais e Gestores de Contrato,
titulares e substitutos, os quais realizardo a verificacéao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato.

O contratado serd responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
Gestor do Contrato serdo submetidas a apreciacdo da
autoridade competente do contratante, para adocdo das

medidas cabiveis.
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A comunicacdo entre o TRT24 e a Contratada se dara,

preferencialmente, mediante meio eletrdnico.

Vistoria

N&o hd a necessidade de realizacdo de vistoria prévia.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memdérias de
cadlculo e dos documentos que lhes d&do suporte:

Estimativa da Quantidade
A estimativa total é de 85 linhas méveis, com comodato, sendo
uma com roaming internacional:
62 novas linhas, destinadas aos Diretores de Secretaria de
Vara do Trabalho e Oficiais de Justica;
23 linhas j& existentes, mantidas do contrato atual, com
fornecimento de chips e smartphones em comodato, destinadas
a Desembargadores, unidades jurisdicionais (inclusive para
fins de plantdo Jjudicial de 1° e 2° graus) e A&areas
administrativas.
A metodologia utilizada para a definicdo da quantidade baseou-
se:
e no levantamento atualizado das necessidades das unidades
judicidrias e administrativas;
e na experiéncia do contrato anterior, Jgue comprovou a
adequacdo da quantidade de 23 linhas atualmente em uso;
e na expansdo da demanda institucional, com a inclusdo de 62
novas linhas para Diretores de Secretaria e Oficiais de
Justica, em razdo da necessidade operacional identificada.

Documentos de Suporte Utilizados no Calculo.

Para fins de memdéria de céalculo, foram considerados como
documentos de suporte:

e O contrato vigente de telefonia mével (n°® 19/2020), que
demonstrou a suficiéncia da quantidade de 1linhas 3Jja
contratadas;

e 0 levantamento de necessidades realizado junto as unidades
do Tribunal, que embasou a definicdo das novas linhas
demandadas.
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UNIDADE quantidade

GABINETE DE JUIZES AUXILIARES DA ADMINISTRACAO E DO JUIZO
AUXILIAR DE CONCILIAGAO EM PRECATORIOS

DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL 2
DIVISAO DE POLICIA JUDICIAL 2
ESCOLA JUDICIAL 1

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACOES 1

DIVISAO DE MANUTENGAO E PROJETOS DE ENGENHARIA 1

DIVISAO DE CONSERVACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO E
TRANSPORTE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 1

NUCLEO DE SAUDE E PROGRAMAS ASSISTENCIAIS 1

DIVISAO DE OUVIDORIA 1

DIVISAO DE GESTAO DO NUPEMEC E DO CEJUSC-JT/2° GRAU 1

NUCLEO DE APOIO AO CEJUSC-JT/1° GRAU 1

DESEMBARGADOR JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA 1

DESEMBARGADOR MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA 1

DESEMBARGADOR JOAO MARCELO BALSANELLI 1

GAB. DESEMBARGADOR JOAO MARCELO BALSANELLI 1

DIRETORIA GERAL 1

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA (plantio 1° ¢ 2° grau) 2

SECRETARIA DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO 1

UNIDADE Diretor de Secretaria Oficial de Justi¢a Federal

VARA DO TRABALHO DE AMAMBAT 1 1

VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 1 1

VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 1 1

FORUM TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 6 17

VARA DO TRABALHO DE CHAPADAO DO SUL 1 1

VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 1 1

VARA DO TRABALHO DE COXIM 1 1

FORUM TRABALHISTA DE DOURADOS 2 3

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 1 1

VARA DO TRABALHO DE JARDIM 1 1

VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 1 1

VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 1 1

VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 1 1

VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 1 1

VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 1 1
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VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 1 1

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 1 1

FORUM TRABALHISTA TRES LAGOAS 2 2

V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

Solucao

Foram analisadas alternativas de mercado para atender a demanda
do TRT da 24° Regido quanto a prestacdo de servicos de telefonia

mével.

Alternativa 1 - Contratacdo de servicos de telefonia mével sem

comodato e aquisicdo dos aparelhos celulares

Essa solucdo demandaria a formalizacdo de dois contratos
distintos: um para a aquisicdo dos aparelhos celulares e outro
para a contratacdo da prestadora do servico de telefonia moével.

Apresenta as seguintes desvantagens:

e Complexidade administrativa: necessidade de processos
distintos para aquisicdo de aparelhos e para contratacéo
do servico;

e Gestdo patrimonial: obrigatoriedade de apropriacdo e
controle dos celulares adquiridos como patriménio do érgédo;

e Dificuldade de renovacdo tecnoldégica: maior rigidez para
substituicdo ou atualizacdo do parque de aparelhos;

e Custos adicionais: aumento dos custos de execugcdo e
fiscalizacdo de multiplos contratos interligados, tanto

materiais quanto de recursos humanos.
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Além disso, como o mercado de operadoras de telefonia mével
apresenta baixa competitividade, os precos dos servicos
tenderiam a ser semelhantes aos da alternativa seguinte,
sem compensar oS custos adicionais com a aquisicdo e gestéo

dos aparelhos.

Alternativa 2 - Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de telefonia mbével com comodato de

aparelhos celulares.

Essa solucdo ¢é caracterizada pela celebracdo de um Unico
contrato, que contempla tanto os servicos de telecomunicacdes
quanto o fornecimento dos aparelhos em regime de comodato.

Vantagens identificadas:

e Simplicidade administrativa, com a gestdo de apenas um
contrato;

e Transferéncia dos riscos a contratada, no que se refere a
defeitos e substituicdo dos aparelhos;

e Garantia e suporte técnico prestados diretamente pela
operadora contratada;

e Aderéncia a boas préticas da Administracdo Publica, dque
comumente adota esse modelo;

e Modelo j& utilizado pelo TRT24, sem necessidade de alterar

fluxos administrativos consolidados.

Solucdo Adotada

Diante da andlise comparativa, a solucdo escolhida ¢é a

contratacdo de empresa especializada na prestacdo do servico de
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telefonia mével com comodato de aparelhos celulares, por se
mostrar a mailis eficiente, eficaz, econdmica e alinhada as
necessidades institucionais.
Tal abordagem agrega beneficios de padronizagdo, economicidade
e eficiéncia operacional, além de garantir continuidade do

modelo j& adotado com resultados satisfatérios.

VI - Estimativas do valor da contratacao:

Estimativa de Valor

O valor estimado da contratacdo de servicos de telefonia mdével
com fornecimento de aparelhos em comodato é& de RS 14.652,49

mensais, correspondente a 85 acessos mbéveis com comodato.

A estimativa foi obtida a partir da memdria de cédlculo constante
do Mapa Comparativo de Precos, elaborado conforme a Portaria
TRT/GP/DG n° 140/2024, com base em pesquisa de precos em
multiplas fontes (valor do atual contrato atualizado,

fornecedores consultados e contratos de érgdos publicos).

Pardmetros Utilizados

Nos termos do art. 38 da Portaria TRT/GP/DG n° 140/2024 foram
adotados pardmetros combinados para a definicdo da estimativa,

considerando:

e precos praticados em contratagdes publicas similares

(painel de precos);
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e propostas obtidas de fornecedores;

e valores do atual contrato atualizados.

A metodologia garantiu que os valores estimados fossem
calculados com base em amostra representativa do mercado,
observando a mediana ajustada e o tratamento estatistico

previsto no regulamento.

Documentos de Suporte

A memdbdéria de cédlculo encontra-se formalizada no Mapa Comparativo
para Estimativa de Precos (anexo ao processo), que consolida os
precos levantados, os critérios estatisticos utilizados e os

documentos comprobatdrios das cotacdes.

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

Contratacdo de empresa para fornecimento de servico Modovel
Pessoal - SMP (chamadas VCl, VC2 e VC3 e comunicacdo de dados),
com fornecimento de dispositivos méveis do tipo smartphones, com
disponibilizacdo de uma linha com roaming internacional (plano
mundo) .

A empresa prestadora de servicos de telefonia mbével,
regulamentada junto a ANATEL para o Servico Mével Pessoal (SMP)
local deve estar apta para o fornecimento de:

a) assinaturas mensais de servicgo de telefonia mével;
b) assinaturas mensais de servico de dados para acesso a
internet, com franquia minima de 20GB, transmitidos a uma

velocidade nominal minima de 1Mbps, alcance nacional e sem
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limite de tradfego de dados, com eventual reducdo de velocidade
de trafego se esgotada a franquia contratada;

O servico de chamadas de voz local e longa distdncia nacional
deve ser ofertada de forma ilimitada dentro da contratacdo do
pacote (dados e wvoz ilimitado), com uma mensalidade fixa,
conforme abaixo:

a) Assinatura de voz (incluindo chamadas VC1l, VC2 e VC3,
ilimitadas, sem custo adicional para chamadas recebidas e
originadas dentro do Brasil e fora da area original);

b) SMSs ilimitados;

c) Acessos ilimitados a Caixa Postal;

d) Servico de dados (franquia minima de 20GB com velocidade
minima nominal de 1 Mbps, com alcance nacional, e sem limite
de trafego de dados.)

e) Sistema gerenciador das linhas adquiridas;

f) Uma linha com disponibilizacdo de roaming internacional

plano mundo

e Garantia contratual: Ndo se verifica necessidade de
garantia de proposta, por ndo se tratar de contratacdo de
vulto ou de risco elevado. Quanto a execucdo, o0s riscos
relativos aos aparelhos sd&o integralmente transferidos a
contratada pelo regime de comodato, o que dispensa
exigéncia adicional de garantia contratual.

e Assisténcia técnica e manutencdo: Estdo incluidas na
solucao, sendo de responsabilidade da operadora a

substituicdo e garantia dos aparelhos fornecidos.
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e Outros requisitos de contratacdo: N&o ha exigéncias
adicionais além das previstas em regulamento e nas
orientacdes de controle.

e Objeto comum: O objeto pode ser classificado como bem e
servico comum, passivel de contratacao por pregao
eletrdnico, nos termos da legislacdo vigente.

e Servico continuado: Trata-se de contratacdo de natureza
continuada, tendo em vista que o servico de telefonia mével
é prestado de forma ininterrupta e essencial as atividades
institucionais.

e (Classificacdo gquanto ao sigilo: Ndo h& necessidade de
atribuicdo de sigilo ao presente Estudo Técnico Preliminar,
conforme art. 23 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a

Informacdo) .

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacgédo:

Ndo serd realizado parcelamento da solucdo, por nédo ser
tecnicamente viavel, ndo influenciar na economicidade, além do
melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.
No caso em apreco, a integracdo da prestacdo de servicos em um
Lote, denominado Lote tGnico, por conta do emprego na atividade
contratada, Jjustificando a contratacdo conjunta por ocasido da
inviabilidade técnica de divisdo entre empresas distintas. Dai
porque a adjudicacdo serad feita em lote Unico. Sob outro angulo,

a divisdo do Lote, com a possivel ampliacdo da quantidade de
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contratos, revela-se administrativa e economicamente
desinteressante, pelas seguintes razdes:

- sob o aspecto de gestdo, centralizacdo em Unico contratado,
para execucdo da solucdo em lugares diferentes, racionaliza o
acompanhamento, a fiscalizacdo contratual, facilitando o
controle detectivo de problemas e a proposicdo e o monitoramento
de solucdes.

- sob o aspecto técnico, o objeto da licitacdo é a contratacéo
de servicos técnicos especializados em telefonia mbével de forma
continuada. A esséncia do objeto é a modernizacdo deste TRT, a
partir dai, a especificacdo técnica detalha as atividades que
integram os servicos do Lote.

Além das vantagens supracitadas, os recursos econdmicos
despendidos na gestdo do contrato Unico, por certo, sdo menores
que o0s que seriam exigidos para o controle de varios ajustes,
trazendo a unicidade contratual como uma vantagem econbmica para
a administracéao;

O Servico de Dados Mével 4G ilimitado - Franquia de 20 GB podem
ser economicamente desinteressante as empresas aumentando a
probabilidade de licitacdo deserta nesses itens se licitado de
forma isolada.

A contratacdo de empresa com maior abrangéncia nos servicgos
licitados facilita a gestdo do processo, uma vez dque OS

servicos sdo visceralmente conexos.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:
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De modo geral, os beneficios esperados sé&o:

Financeiros: a reducdo de custos;

Técnicos: a melhora da qualidade na prestacdo dos servicos da

Instituicdo e obtencdo de acesso a novas tecnologias;

Estratégicos: o foco da atividade principal e a possibilidade
otimizar as intimacdes/notificacdes

X - Providéncias a serem adotadas pela Administragédo
previamente a celebragido do contrato:

INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA, ELETRICA E DE AR CONDICIONADO: N&o
se aplica.

ESPACO FISICO E LOGISTICA: Nio se aplica.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: O Tribunal possui em sua estrutura
unidade responsavel pela fiscalizacdo e gestdo dos servicos de
telefonia, ndo sendo necessadrio adocdo de providéncias extras.
ESTRATEGIA DE INDEPENDENCIA DO TRT EM RELACAO A CONTRATADA: N&o
se aplica

ESTRATEGIA PARA TRANSICAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL: Havera
necessidade de a Contratada promover a portabilidade de linhas
do atual contrato (numeros) de acordo com a solicitacdo da
Administracdo e entrega de aparelhos telefbnicos novos sob
regime de comodato no inicio da contratacdo, bem como no caso
de prorrogacdo.

ESTRATEGIA DE CONTINUIDADE EM EVENTUAL INTERRUPCAO DO CONTRATO:
Em caso de interrupcdo do contrato a Administracdo devera
realizar nova contratacdo nos termos da Lei 14.133/2021.
RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS NECESSARIOS A CONTINUIDADE DO
NEGOCIO: N&o se aplica




ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

(Lei n°® 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2° e capitulo II da
Portaria TRT/GP/DG n° 140, de 2024)

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

N&o foram identificadas contratacdes correlatas ou
interdependentes que condicionem a execugdo da solucgédo
pretendida. Ressalta-se apenas a existéncia de contrato vigente
com o mesmo objeto, cujo término ocorrerd em 15/12/2025, sem
possibilidade de nova prorrogacdo, circunstdncia que justifica

a presente contratacao.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Ndo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de

adequacdo do ambiente do Tribunal para a contratacéo.

No item lll deste ETP constam os critérios da sustentabilidade, que

serdo aplicados no certame e suas justificativas.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da
contratagcdo para o atendimento da necessidade:

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacgéo.
Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da presente contratacdo justifica-se, uma vez que

a solucdo apontada atende plenamente as necessidades da

Administracdo e estd perfeitamente adequada ao mercado, visto

que as condicdes e exigéncias previstas para o objeto nédo

restringem a participacdo na licitacéo.
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Além disso, a contratacdo estd alinhada aos objetivos contidos
no planejamento estratégico do TRT. Bem como, estd prevista no

Plano Anual de Contratacdes.

Equipe de Planejamento da Contratacgédo

Designada por meio da Portaria TRT/DG n° 18/2024:

e Renata Aparecida da Silva
e Paulo Egidio Mendong¢a de Araujo
e Mateus Cominetti

e Géssica Damdsio Cabral

Equipe de Fiscalizagdo da Contratacédo

e Gestor Titular: Renata Aparecida da Silva
e Gestor Substituto: Samy Ariel de Witt
e Fiscal Titular: Paulo Egidio Mendonca de Aratjo

e Fiscal Substituto: Rosé&ngela Espindola Mendonca
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