
–
“ ”, em 2019, por meio da Resolução 

“Reconhecer faz bem”, o Tribunal promove anualmente a entrega 

“saraus literários”, são realizados mensalmente, e ca



–

–

no que diz respeito à estratégia “Fortalecer a 
Governança e a Gestão Estratégica” com o objetivo de “Aprimorar 

eficiência” “Fortalecer a comunicação e as parcerias 
institucionais” e ao valor “Valorização das pessoas”

 



–

 



consórcios é recomendável quando o objeto considerado for “de 
alta complexidade ou vulto”, o que não seria o caso do objeto 

–

● Às Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público, 

● A participação de OSCIP em 

Parceria.”



● Comprovação de aptidão para o fornecimento de serviços 

● Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados 

● O fornecedor 

● O fornecedor cujos dados cadastrais no SICAF incluam o 



● A relação dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos 

● A declaração de regularidade de situação do contribuinte 
–

● A comprovação do capital social proporcional ao número de

● O registro previsto no art. 107 da Lei nº 5.764/1971;

● A comprovação de integração das respectivas quotas

● Os seguintes documentos para a comprov



cordão de cetim branco “rabo de rato 1020”, com 2mm de espessura

–

ser confeccionado em cordão de cetim branco “rabo de rato 1020”, 



–





• 

• 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-trabalho-escravo-e-analogo-ao-de-escravo


considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que não 

– nos seguintes termos “1. 

Termo de Parceria”.

—

—



–

—

—



–

–

–

das Comendas para o “Prêmio Labor et Honoris” do TRT da 24ª 

“pregão eletrônico”, consoante as disposições da Lei nº 

–



–

—

–
–

–



• padronização estética e qualitativa das comendas concedidas 

• ganho de escala, com redução de custos unitários em relação a 

• otimizaçã

• planejamento prévio das demandas institucionais, evitando 

• melhor gestão orçamentária, com previsibilidade de gastos.

–

–



• tratam do mesmo objeto (confecção e fornecimento de medalhas, 

• utilizaram especificações técnicas e padrões visuais 

• serviram de referência para definiç

• integram a política contínua de concessão de honrarias no 

–

–



1. 
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