PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

I - Necessidade da contratacéao:

O Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido instituiu o
“Prémio Labor et Honoris”, em 2019, por meio da Resolucéo
Administrativa n. 61/2019. Trata-se de comenda que tem por
objetivo fomentar o reconhecimento dos valores internos da
instituicdo, sejam eles magistrados, servidores ou unidades
judiciarias. A condecoracdo faz parte de uma politica de
incentivo ao atingimento das metas estratégicas tracadas pelo
CNJ e atende as recomendacdes da Correicdo do Colendo TST, com
a missdo de obter o mais alto grau possivel do selo de qualidade,
reduzir o prazo médio de duracdo dos feitos no 1° grau de
jurisdicdo e identificar e implementar boas praticas. As medidas
relatadas objetivam, em Ultima andlise, aprimorar cada vez mais
a prestacdo jurisdicional, tornando-a mais célere e justa e
aumentando, assim, o grau de satisfacdo dos nossos usuarios.
Considerando a vedacdo da premiacdo em dinheiro, bens ou
utilidades, o regulamento da laurea prevé o agraciamento dos
premiados com medalhas, diplomas, insignias e congéneres, o que
justifica plenamente a aquisi¢do das comendas, a fim de
registrar a lembranca que marcard definitiva e positivamente a
biografia dos agraciados. S&o estas, em apertada sintese, as
razdes que justificam a compra do bem indicado.

Em cumprimento a Portaria 170/2023, que instituiu o programa
“Reconhecer faz bem”, o Tribunal promove anualmente a entrega
de medalhas por tempo de servico, homenageando magistrados e
servidores com 30 anos de atuacdo. Estas medalhas simbolizam a
valorizacdo do compromisso e da dedicacédo profissional, sendo
uma forma de fortalecimento da cultura organizacional e de
reconhecimento do trabalho desempenhado em prol da Justica do
Trabalho.

O Sarau da Confraria dos Beletristas que é um projeto de cunho
ltdico-literdrio que funciona Jjunto a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 24°% Regido, foi criada por meio
da Resolucgdo Administrativa n. 16/2021, com o objetivo de
estimular o interesse literdrio, fomentar o raciocinio abstrato
e estimular o pensamento critico, mediante ac¢des direcionadas a
leitura e ao debate de grandes obras e de textos cléssicos
nacionais e internacionais. Os eventos da Confraria, denominados
“saraus literédrios”, sdo realizados mensalmente, e cada um dos
expositores convidados, além dos membros do Conselho Executivo
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da Escola Judicial do TRT da 24°% Regido, recebe um diploma de
participacdo que deve ser acondicionado de forma adequada. A
participacéo, com aproveitamento, nos saraus literéarios,
constitui atividade de formacdo continuada para o cdmputo de
horas-aula de que trata o art. 3°, caput da Resolucdo n.° 9, de
15 de dezembro de 2011, da Escola Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

As comendas da Ordem Guaicurus do Mérito Judiciario do Trabalho
sdo entregues aos homenageados durante a Solenidade que foi
instituida pela Resolucdo Administrativa n. 32/2003, ¢é uma
honraria de elevado prestigio no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 24% Regido. Seu objetivo é reconhecer e tornar
publico o empenho de cidad&os que, de maneira significativa,
destacaram-se na prestacdo de inestimdveis servicos a sociedade
em geral e, em especial, ao Judiciadrio Trabalhista no Estado de
Mato Grosso do Sul. Este evento anual é considerado um dos mais
relevantes da instituicdo. Sua realizacdo envolve a participacéo
de autoridades de destaque, inclusive nacionais, e homenageados
de outras localidades, reforcando a importdncia da aquisicédo de
comendas que atendam ao padrdo de exceléncia que o evento exige.

As pastas, porta diplomas sdo utilizadas nos eventos: Premiacéo
Labor et Honoris, Sarau da Confraria dos Beletristas e Ordem
Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho, para acomodarem os
diplomas de forma adequada evitando avarias.

II - Alinhamento ao Plano Estratégico e Previsédo da
contratagcdo no Plano de Contratagdes Anual:

Este Processo Administrativo estéd alinhado com o Planejamento
Estratégico, no que diz respeito a estratégia “Fortalecer a
Governanca e a Gestdo Estratégica” com o objetivo de “Aprimorar
as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a
desenvolver processos de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestdo de pessoal, de
aquisicdes, de financas, bem como os relacionados as atividades
de compliance e gestdo de riscos organizacional, que permitam a
tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de
gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e
eficiéncia”, bem como “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais” e ao valor “Walorizacdo das pessoas”.

A contratacdo estd prevista no Planejamento de Contratacdes
Anual /2026, sendo o item SIGEO 151252026000157.
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III - Requisitos da Contratacgéao:

A definicdo das condicdes de execucdo e pagamento, o regime de
fornecimento de bens e condigdes de recebimento e regime de
prestagcdo dos servigos serdo descritas de forma pormenorizada
no Termo de Referéncia.

Em relacdo a adequacdo e eficiéncia dos critérios de julgamento
e modo de disputa escolhido para fins de selecdo da proposta
mais vantajosa, esclarecemos que serd realizado na modalidade
pregdo, sob a forma eletrbnica, com adogcdo do critério de
julgamento pelo menor pregco, com o objetivo de adquirir bens
sustentaveis, observada a disponibilidade no mercado,
considerando os requisitos de qualidade constantes nas
especificagdes. Dessa forma, visamos adquirir itens com a
qualidade necessaria, observando a maior competitividade
possivel, pelo menor custo.

1. Requisitos de Habilitagéo

No tocante aos requisitos de qualificacdo técnica e econdmico-
financeira, para que o fornecedor possa demonstrar a aptiddo
econdémica e técnica para o cumprimento das obrigacdes
contratuais. Em relacdo as cooperativas, com contribuicdo da
Divisdo de Governanca de Contratacdes, propde-se a inclusdo de
participacgdo, tendo em vista recente decisdo da Primeira Cémara
do TCU (Acbérddo 2463/2019), propondo a revisdo da Sumula 281 do
TCU, tendo em vista que com a edicdo das Leis 12.349/2010 e
12.690/2012, teria sido inaugurado um novo regramento Jjuridico
acerca das cooperativas, competindo ao 6érgdo contratante
analisar com cautela as caracteristicas do objeto que pretende
contratar, especialmente quanto as diversas obrigacdes dos
trabalhadores que executardo os servicos, para verificar se, no
caso concreto, as tarefas seriam passiveis de execugcdo com
autonomia pelos cooperados, sem relacdo de subordinacdo, seja
entre a cooperativa e o0s cooperados, seja entre estes e a
Administracdo, nos termos do artigo 10, I, da Instrucéo
Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017. Dessa forma, a
possibilidade de ndo participacdo de cooperativas se resume as
licitacdes para contratacdo de servicos terceirizados, o que
ndo é o caso.

No tocante a participacdo de consdércios, também com contribuicédo
da Divisdo de Governanca de Contratacdes, propde-se a nao
participacdo. A decisdo sobre a viabilidade de participacédo de
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consércios em certames licitatdédrios insere-se na esfera da
discricionariedade da Administracdo Publica, ndo configurando
uma obrigacdo legalmente estabelecida, pois, a participacédo de
empresas em consdércios ndo representa, por si sb, garantia de
ampliacdo de competitividade, ao contrario, pode acarretar, em
muitos casos, efeitos danosos a concorréncia, na medida em que
as empresas associadas deixariam de competir entre si. Além
disso, durante pesquisa de mercado, ndo se encontrou nenhuma
evidéncia concreta de que o valor da contratagcdo supere as
possibilidades de fornecimento das empresas atuantes
regularmente no mercado. Dessa forma, a participacdo de
consércios é recomendavel quando o objeto considerado for “de
alta complexidade ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto
sob exame.

Também sdo requisitos para selegdo e habilitagdo de fornecedor:

Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a
ata da assembleia que aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede. Os documentos apresentados deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéao
respectiva.

Quanto a vedagcdo da participacdo das OSCIP, esta decorre
diretamente do disposto no Acdérddo TCU n°® 746/2014 - Plenéario,
nos seguintes termos:

e As Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico,
atuando nessa condicdo, ¢é vedado participar de certames da
Administracdo Publica Federal, porquanto tal agir implica ofensa
a Lei n°. 9790/1999, que dispde ser o Termo de Parceria o meio
adequado de relacionamento entre elas e o Poder Publico.

¢ A participacdo de OSCIP em torneios licitatdérios da
Administracdo Publica consubstancia quebra do principio da
isonomia, eis que entidades possuem benesses fiscais, a elas
concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de Termo de
Parceria.”

Habilitagcdo fiscal, social e trabalhista:

Para fins de habilitacdo fiscal, social e trabalhista, o
fornecedor deve apresentar: prova de inscricdo no CNPJ; certiddo
conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional quanto a regularidade fiscal e a Divida Ativa da Uniédo,
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inclusive da Seguridade Social; comprovante de regularidade com
o FGTS; certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa da
Justica do Trabalho; inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual compativel com sua atividade; e prova de regularidade
com a Fazenda Estadual. Caso seja isento de tributos estaduais,
deve comprovar essa condicdo com declaracdo da Fazenda.
Microempreendedores individuais que desejarem os beneficios da
Lei Complementar n°® 123/2006 estdo dispensados da inscricdo nos
cadastros estadual e municipal.

Qualidade Econdémico-Financeira:

A exigéncia da certiddo negativa expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor, conforme o art. 69, inciso II, da Lei n°
14.133/2021, visa assegurar que a empresa ndo possul acdes
judiciais que comprometam sua idoneidade ou capacidade de
cumprir obrigacdes contratuais. No caso de empresas em
recuperacdo judicial, sua participacdo é permitida desde que
apresentem comprovacdo de que o plano de recuperacdo foi
homologado Jjudicialmente, conforme o art. 58 da Lei n.
11.101/2005, garantindo que estdo legalmente aptas a contratar
com a administracédo publica.

Qualificagcdo Técnica

® Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de servigos
similares de complexidade tecnoldégica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

® Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

® O fornecedor disponibilizard todas as informagcdes necessarias
a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentacéo,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, cdépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

@ O fornecedor cujos dados cadastrais no SICAF incluam o
fornecimento de produto compativel com o objeto licitado tera
sua capacidade técnica presumida da apresentacdo do atestado de
capacidade técnica.
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No caso de Sociedade Cooperativa sera exigida a seguinte
documentacdo complementar:

® A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos
exigidos para a contratacdo e gque executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estédo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6°
da Lei n°. 5764/1971;

@ A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte
individual - DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

e A comprovacdo do capital social proporcional ao numero de
cooperados necessarios a prestacdo do servigo;

® O registro previsto no art. 107 da Lei n® 5.764/1971;

® A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por
parte dos cooperados que executardo o contrato;

® Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade
juridica da cooperativa:

a) Ata de fundacao
b) Estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou

c) Regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata
da assembleia.

d) Editais de convocacdo das trés Ultimas assembleias gerais e)
Trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides

f) Ata da sessdo que cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da contratacdo; e

A Gltima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme
dispde o art. 112 da Lei n°. 5.764/1971, ou uma declaracdo, sob
as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6érgédo
fiscalizador.

Ndo serd permitida a participagcdo de consércios.
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A participacdo nesta Contratacdo é exclusiva para microempresas
(ME) ou empresas de pequeno porte (EPPS) que atenderem a todas
as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia e seus
anexos, nos termos do art. 49, incisivo IV e do art. 48, inciso
I da Lei Complementar n°. 123/2006.

Os parametros minimos definidos pela Coordenadoria de
Comunicacédo Social para cada tipo de servico seguem listados
abaixo, conforme o item de referéncia:

A contratada deverd fornecer comenda metdlica com estojos para
medalhas e pasta porta diplomas, de acordo com as seguintes
especificacdes:

ITEM 1 - A comenda metédlica do prémio Labor et Honoris deveréa
ser fabricada em metal latdo dourado, com aproximadamente
10x10cm de didmetro, gravacdo em alto e baixo relevo, frente e
verso, chapa redonda de aco inox polido, peca de metal latédo
dourado 2,11lmm, polida e gravada com logo em baixo relevo e
detalhes foscos. A medalha tem aproximadamente llcm e deve ser
acompanhada de fita de poliéster acetinado, personalizada e com
as medidas aproximadas de: 4 cm de largura por 54 cm de
comprimento. O corddo de amarracdo deve ser confeccionado em
corddo de cetim branco “rabo de rato 1020”7, com 2mm de espessura,
e deve medir aproximadamente 40cm de cada lado. A medalha deve
vir com seus estojos para armazenamento, o0s estojos devem ser
confeccionados em madeira, revestido no seu interior em veludo
azul marinho e no exterior em tecido percaline azul-marinho,
com espag¢o interno para a fita e acomodacdo da comenda. Deve
medir 13,5 cm X 14 cm e 4cm de espessura. Confeccionadas com
materiais de primeira qualidade e fino acabamento. O fechamento
do estojo deverd ser de liga metdlica cobre e zinco (latéo),
conforme imagem anexada.

ITEM 2 - MEDALHA DOS SERVIDORES 30 ANOS fabricada em metal latéo
dourado, gravagdo em alto e baixo relevo, frente e verso, chapa
redonda de aco inox polido, peca de metal latdo dourado 2,11mm,
polida e gravada com logo em baixo relevo e detalhes foscos.
Medindo aproximadamente 6x6 cm. Acompanhada de fita de poliéster
acetinado, personalizada e com as medidas aproximadas de: 4 cm
de largura por 54 de comprimento. O corddo de amarracdao deve
ser confeccionado em corddo de cetim branco “rabo de rato 10207,
com 2 mm de espessura, e deve medir aproximadamente 40 cm de
cada lado.

ESTOJO para a medalha os estojos devem ser confeccionados em
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madeira, revestido no seu interior em veludo azul marinho e no
exterior em tecido percaline azul marinho, com espac¢co interno
para a acomodacdo da fita e da medalha. Deve medir
aproximadamente 13,5 cm x 14 cm. e 4 cm de espessura.
Confeccionadas com materiais de primeira qualidade e fino
acabamento. O fechamento do estojo deverd ser de liga metalica
cobre e zinco (latéo).

ITEM 3 - COMENDA DA ORDEM GUAICURUS - GRAU GRA-CRUZ: a) Insignia
em forma de Cruz de Malta, com 60 (sessenta) milimetros, 04
(quatro) bracos e 08 (oito) pontas, esmaltadas, nas cores azul
e verde, tendo ao centro em campo branco, com a inscricgcdo, em
letras douradas, da palavra HONOR, e, no verso, as Armas da
ReptUblica, circundadas pela inscricdo ORDEM GUAICURUS - TRT 24a
REGIAO. Pendente de uma faixa de tecido achamalotado nas cores
azul, branco e verde, com 90 (noventa) milimetros de largura e
1,70 m de comprimento, passada a tiracolo, da direita para a
esquerda, e de uma placa crachd com a mesma insignia sobre um
resplendor dourado; b) Crachd aposto ao peito com um broche,
constante de uma cruz com 60 (sessenta) milimetros, tendo ao
centro em campo branco, com a inscricdo, em letras douradas, da
palavra HONOR, contornado todo conjunto por um resplendor
dourado com 80 (oitenta) milimetros de didmetro; c¢) Roseta
(botdo) confeccionada com a insignia GRA-CRUZ, com 10 (dez)
milimetros de didmetro, sobreposta a laco metalico dourado; d)
Barreta esmaltada nas cores azul, branco e verde, com 40
(quarenta) milimetros de comprimento e 10 (dez) milimetros de
largura, contendo a roseta GRA-CRUZ sobreposta a ela, com feixes
dourados nas duas laterais; e) Estojo medindo 18 x:28 x 6 cm,
confeccionado em madeira, revestido no seu interior em veludo
azul marinho e no exterior em tecido percaline azul marinho,
com locais especificos nos formatos da insignia, resplendor,
roseta, barreta e faixa.

ITEM 4 - COMENDA DA ORDEM GUAICURUS - GRAU GRANDE OFICIAL: a)
Insignia em forma de Cruz de Malta, com 60 (sessenta)
milimetros, 04 (quatro) bracos e 08 (oito) pontas, esmaltadas,
nas cores azul e verde, tendo ao centro em campo branco, com a
inscricdo, em letras douradas, da palavra MERITUM, e, no
verso, as Armas da Republica, circundadas pela inscricdo ORDEM
GUAICURUS - TRT 24a REGIAO. Pendurada em colar de fita de
tecido achamalotado nas cores azul, branco e verde, com 35
(trinta e cinco) milimetros de largura e 40 (quarenta)
centimetros de comprimento, e de uma placa crachd com a mesma
insignia sobre um resplendor prateado; b) Crachd aposto ao
peito com um broche, constante de uma cruz com 60 (sessenta)
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milimetros, tendo ao centro em campo branco, comi a inscricgdo,
em letras douradas, da palavra MERITUM, contornado todo
conjunto por um resplendor prateado com 80 (oitenta)
milimetros de didmetro; c) Roseta (botdo) confeccionada com a
insignia GRANDE-OFICIAL, com 10 (dez) milimetros de diémetro,
sobreposta a laco metalico metade dourado e metade prateado;
d) Barreta esmaltada nas cores azul, branco e verde, com 40
(quarenta) milimetros de comprimento e 10 (dez) milimetros de
largura, contendo a roseta GRANDE-OFIC1AL sobreposta a ela,
com feixe dourado em uma lateral e feixe prateado na outra; e)
Estojo medindo 15 x 28 x 5 cm, confeccionado em madeira,
revestido no seu interior em veludo azul marinho e no exterior
em tecido percaline azul marinho, com locais especificos nos
formatos da insignia, resplendor, roseta, barreta e fita.

ITEM 5 - PLACA DO SARAU DA CONFRARIA DOS BELETRISTAS deverd ser
fabricada em metal latdo dourado, recorte em formato livro,
gravacdo em alto (CONFREIRA VITALICIA/CONFRADE VITALiCIO) e
baixo-relevo, tratamento envelhecido e texturizado, 1logos
dourados, letras douradas, moldura de acrilico cristal e suporte
tripé acrilico, medindo 22X14CM. Estojo para placa de homenagem
revestido com couro de bufalo sintético.

Medidas do estojo fechado: 28cm largura x 20cm altura x 6 cm de
espessura.

ITEM 6 - PASTA PORTA DIPLOMA para acomodar os certificados em
tamanho A3(420x297mm), a pasta deve medir fechada 430mmx310mm.
A pasta deve ter revestimento em couro sintético azul-marinho,
papeldo com 1,9 mm e 4 fitas de cetim lcm espessura nas laterais
e plastico/acetato de 0,20 micras.

SUSTENTABILIDADE:

Em atendimento ao disposto na Resolucdo CSJT n° 310/2021, que
aprovou o Guia de Contratacdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho, na execucdo do servico, deverdo ser observados os
seguintes critérios de sustentabilidade:

A CONTRATADA deve empregar, se for o caso, um numero de jovens
aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no minimo, e 15%
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes,
conforme estipula o art. 429 da CLT (Decreto-Lei n® 5.452/1943).
Em atendimento ao inciso III, art. 51 da Lei Complementar
123/2006, ficam dispensadas as empresas de pequeno e
microempresas de empregar e matricular seus aprendizes nos
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cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem.

A CONTRATADA deverd cumprir, se for o caso, o quantitativo

minimo previsto no art. 93 da lei n® 8.213/1991, que estabelece
que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas com
deficiéncia.
Ndo foi incluida a exigéncia de apresentacdo do Comprovante de
Registro do fabricante dos materiais no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (CTF), tendo em vista que, apds pesquisa de
mercado, constatamos que a maioria dos potenciais fornecedores
ndo possuem tal requisito.

A empresa deverd declarar, antes da efetivacdo da contratacéao,
de acordo com a Resolucédo CSJT n°® 310, as seguintes condicgdes:

e N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condig¢des andlogas as de
escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio da Portaria n° 540/2004; e

e Ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes,
por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou
de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicéao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

O cumprimento deste subitem poderd ser demonstrado mediante
consulta ao Cadastro de Empregadores qgque tenham submetido
trabalhadores a condig¢des analogas a de escravo, mantido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, disponivel no 1link:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-

br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/combate-ao-
trabalho-escravo-e-analogo-ao-de—-escravo

Ndo serd permitida a participacdo de consdrcios, pois, a
participacdo de empresas em consdércios ndo representa, por si
sb6, garantia de ampliacdo de competitividade, ao contréario,
pode acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a
concorréncia, na medida em que as empresas associadas
deixariam de competir entre si. Ndo permitir a participacao
de consdércios nesta contratacdo, visa garantir os principios
da ampla concorréncia e da economicidade no certame. Por fim,
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a participacdo de consdércios é recomenddvel quando o objeto
considerado for “de alta complexidade ou vulto”, o que néo
seria o caso dos servicos sob exame. Na hipdétese das OSCIP a
vedacdo da participacdo decorre diretamente do disposto no
Acdérddo TCU n® 746/2014 - Plenadrio, nos seguintes termos “1.
As Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico,
atuando nessa condigdo, ¢é vedado participar de certames da
Administracdo Publica Federal, porquanto tal agir implica
ofensa a Lei n. 9.790/1999, que dispde ser o Termo de Parceria
o meio adequado de relacionamento entre elas e o Poder
Piblico. A participacdo de OSCIP em torneios licitatédrios da
Administracdo Publica consubstancia quebra do principio da
isonomia, eis que tais entidades possuem benesses fiscais, a
elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de
Termo de Parceria”.

No que se refere as experiéncias anteriores, informamos que os
contratos relacionados aos PROADs n°® 19215/2023 e n° 1122/2024
transcorreram conforme o planejado, alcancando com éxito os
objetivos propostos.

A  principal dificuldade ©observada esteve relacionada ao
levantamento da quantidade de homenageados que receberiam as
comendas. Como essa informacdo é proveniente de outros setores,
houve inconsisténcia nos dados repassados inicialmente, o que
demandou a formalizacdo de um aditivo para ajuste da quantidade
contratada.

Para mitigar esse risco na presente contratacdo, passou-se a
solicitar, previamente, uma informacdo oficial e devidamente
embasada aos setores responsaveis, a fim de assegurar a preciséao
no numero de pecas a serem adquiridas.

No que se refere ao prazo de garantia de 12 (doze) meses,
Considerando a natureza e a finalidade dos objetos desta
contratacdo — comendas da Ordem Guaicurus do Mérito Judiciéario
do Trabalho (graus Comendador e Oficial), placa da Confraria
dos Beletristas e medalha do prémio Labor et Honoris — entende-
se necessaria a exigéncia de um prazo de garantia superior ao
previsto no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC), em razdo dos
riscos especificos e da relevéncia institucional dos eventos a
que se destinam esses itens. Todos os objetos mencionados
possuem alto grau de personalizacdo e acabamento refinado, com
valor simbdélico e representativo significativo, exigindo
durabilidade e conservagcdo, sdo produzidos sob demanda e
entregues em cerimdnias solenes, com ampla divulgacéao
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institucional e participacdo de autoridades e homenageados (as)
de diferentes esferas. Assim, é imprescindivel que estejam em
perfeito estado e em total conformidade com as especificacdes
contratadas.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
cadlculo e dos documentos que lhes dido suporte:

Medalhas do Prémio Labor et Honoris

Serdo adquiridas 80 unidades da medalha do prémio Labor et
Honoris, cada uma acompanhada de seu respectivo estojo. Essas
medalhas s&o destinadas a magistradas, magistrados, servidoras
e servidores das unidades judicidrias e administrativas,
conforme estimativa elaborada pela Secdo de Cerimonial e
Relagdes Publicas. Como o nUmero de homenageados pode variar a
cada edigcdo — especialmente devido as diferencas de lotacéo
entre as varas e a inclusédo, desde 2023, de uma nova categoria
vinculada ao desempenho do Tribunal no Prémio CNJ de Qualidade
— n&o h& um quantitativo exato previamente definido. Assim, a
estimativa é baseada nos anos anteriores. Em geral, solicita-se
a aquisicdo de 100 unidades, mas, considerando gque h& medalhas
remanescentes em estoque, este ano serda possivel solicitar uma
quantidade menor.

Medalha 30 ANOS

Serdo adquiridas 20 (vinte) unidades de medalhas, destinadas a
entrega a magistrados e servidores durante a Semana do Servidor,
prevista para outubro de 2026. A definicdo do gquantitativo foi
realizada com base em estimativa de servidores e magistrados
que completardo 30 (trinta) anos de efetivo exercicio no dmbito
deste Tribunal no referido periodo, considerando levantamentos
funcionais e projegdes fornecidas pela unidade competente.

Comendas da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho
Serdo adquiridas 40 comendas, sendo 20 unidades para a categoria
Gra-Cruz e 20 para a categoria Grande Oficial. A definicdo da
quantidade teve como base as Ultimas edicg¢des da solenidade, nas
quais essas duas categorias foram as mais concedidas em
comparacdo com as demais.

Placas do Sarau da Confraria dos Beletristas
Serdo adgquiridas 12 placas, cada uma com seu respectivo estojo,
destinadas a Sarau da Confraria dos Beletristas. Essas placas
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sdo entregues aos confrades e confreiras que se apresentam nos
eventos organizados pela Escola Judicial do Tribunal. A
quantidade foi definida com base no numero médio de
apresentacgdes realizadas ao longo do ano.

Pastas Porta Diplomas

Serd realizada a aquisicdo de 200 pastas porta diplomas,
considerando seu uso frequente em eventos institucionais, como
0s Saraus Literdrios da Confraria dos Beletristas, o envio de
diplomas pela Escola Judicial (EJUD), e as solenidades do Labor
et Honoris e da Ordem Guaicurus do Mérito Judiciario do
Trabalho.

As aquisicgdes visam atender as demandas de eventos, garantindo
que as cerimbnias e atividades do Tribunal continuem sendo
realizadas com o padrdo de exceléncia esperado, promovendo a
valorizacdo dos homenageados e a adequada apresentacdo dos
documentos emitidos.

V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

A Unica solucdo possivel é a aquisicdo do objeto.

VI - Estimativas do valor da contratacéao:

A pesquisa de precos foi realizada conforme as
diretrizes definidas no Manual de Aquisicdes do TRT da
242% Regido. A média de precos foi calculada a partir
do mapa comparativo de precos, com base em orcamentos
de fornecedores e aquisicgdes anteriores, resultando no
valor estimado de RS 86.893,60 (oitenta e seis mil,
oitocentos e noventa e trés reais e sessenta centavos).

VII - Descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das
exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia:

Contratacdo de empresa para confeccdo de Comendas, Estojos e
Pastas Porta Diploma, que serdo utilizados no evento de entrega
das Comendas para o “Prémio Labor et Honoris” do TRT da 24°%
Regido, no Projeto Sarau da Confraria dos Beletristas, Entrega
de Comendas da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho
e no evento em Homenagem aos Servidores, sob a modalidade de
“pregdo eletrdnico”, consoante as disposicdes da Lei n°
14.133/2021 de 1° de abril de 2021.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacgéao:
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A concorréncia serd por item, conforme estabelece o Acdrdéo
TCU 2.129/2021 - Plenéario. No entanto, o préprio acdrdio prevé
excecdes a regra, desde que haja justificativa para a formacéo
de grupos e seja possivel prever proporcionalidade nos pedidos
a serem efetivados.

Dessa forma, Jjustifica-se o agrupamento dos @1tens 3 e 4
(Comendas da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho,
graus Comendador e Oficial), com base nas caracteristicas e
similaridades observadas no mercado. Ressalta-se que ambos os
itens atendem ao mesmo evento, o0 que exige uniformidade de
materiais e cores. A falta dessa padronizacdo comprometeria a
estética da cerimbnia, afetando negativamente a imagem
institucional, além de que diferencas nos materiais podem
impactar na durabilidade e funcionalidade das pecgas.

Quanto aos demais itens — item 1 (Medalha Labor et Honoris),
item 2 (Medalha servidores 30 anos), item 3 (comenda da Ordem
Guaicurus - Grau Grad-Cruz), item 4 (comenda da Ordem Guaicurus

- Grau Grande Oficial) , item 5 (Placa da Sarau da Confraria
dos Beletristas) e 1item 6 (Pasta Porta Diplomas), ndo ha
dependéncia entre eles, pois se destinam a eventos distintos.
Dessa forma, podem ser adquiridos separadamente, desde que
mantidas as especificacdes exigidas neste estudo e no termo de
referéncia. A separacdo possibilita a ampliacdo da concorréncia,
com maior participacgdo de fornecedores, o que pode resultar em
reducdo de custos.

Assim, o agrupamento parcial dos itens mostra-se a solugdo mais
adequada, considerando 0s principios da eficiéncia,
economicidade e legalidade que regem o processo licitatédrio.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

A presente contratacdo tem por objetivo wviabilizar a concesséo
de comendas institucionais destinadas ao reconhecimento de
magistrados, servidores, unidades judiciarias e, quando
previsto em regulamento préprio, personalidades ou instituicdes
externas que tenham prestado relevantes servicos a Justica do
Trabalho ou a sociedade, a exemplo das laureas honorificas
concedidas por este Tribunal.

Considerando a vedacdo de premiacdo em dinheiro, bens ou
utilidades, os normativos internos que regulamentam as honrarias
institucionais preveem o agraciamento mediante a entrega de
medalhas, diplomas, insignias e congéneres, o que torna
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indispensavel a aquisicdo dos respectivos itens fisicos para a
materializacdo das homenagens oficialmente instituidas.

Sob a o6tica da economicidade e do melhor aproveitamento dos
recursos, a contratacdo centralizada possibilita:

e padronizacdo estética e qualitativa das comendas concedidas
pelo Tribunal;

e ganho de escala, com reducédo de custos unitdrios em relacédo a
contratacdes pontuais;

e otimizacdo dos fluxos de trabalho das unidades envolvidas na
organizacgdo das solenidades;

* planejamento prévio das demandas institucionais, evitando
contratacgdes emergenciais;

e melhor gestdo orcamentaria, com previsibilidade de gastos.

Como beneficios diretos, destacam-se o fortalecimento da
politica institucional de wvalorizacdo e reconhecimento, o
estimulo ao desempenho funcional, o registro histdérico das
homenagens concedidas e o adequado cumprimento dos regulamentos
internos que disciplinam a matéria.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se eficiente, eficaz e
alinhada ao interesse publico, garantindo a execucdo das
solenidades institucionais com observadncia aos principios da
economicidade e da boa gestdo dos recursos publicos.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracgéo
previamente a celebragdo do contrato:

Ndo hé& necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Registra-se a existéncia de contratacdes anteriores com objeto
semelhante, formalizadas nos processos administrativos n°
19.215/2023, 1.022/2024 e 786/2025, os quais tiveram por
finalidade a aquisicdo de comendas institucionais destinadas as
homenagens promovidas por este Tribunal.
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As referidas contratagdes guardam vinculo com a presente demanda
na medida em que:

e tratam do mesmo objeto (confeccdo e fornecimento de medalhas,
insignias e congéneres) ;

e utilizaram especificacdes técnicas e padrdes visuais
institucionais que permanecem vigentes;

e serviram de referéncia para definicdo de quantitativos e
parémetros de estimativa de precos;

e integram a politica continua de concessdo de honrarias no
ambito deste Regional.

XII - Descrigédo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Ndo se aplica.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacado da
contratacdo para o atendimento da necessidade:

Com base nos estudos técnicos realizados, conclui-se que a
contratacdo pretendida mostra-se viavel, necessaria e adequada
ao atendimento das demandas institucionais desta Corte,
especialmente no que se refere a execugcdo das politicas de
reconhecimento e valorizacéao institucional formalmente
instituidas.

A solucdo proposta revela-se compativel com o interesse publico,
observando critérios de eficiéncia administrativa, padronizacéo
dos materiais honorificos e planejamento prévio das solenidades
oficiais.

Os recursos orcamentdrios destinados a contratacdo encontram-se
previstos no orcamento da unidade demandante para o exercicio
de 2026, no dmbito do Nucleo de Comunicacdo Social, sob o cbédigo
n® 151252026491566, o que assegura a viabilidade financeira da
despesa.

Por fim, registra-se que a futura contratacdo observard as
disposic¢des legais aplicaveis, inclusive quanto aos mecanismos
de formalizacdo e validacdo dos atos administrativos em meio
eletrbnico, em conformidade com a legislacdo vigente.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Nome: Marcela Albres Nome: Clarice Mesquita
Telefone: 3316-1795 Telefone: 3316-1796
E-mail: E-mail:
malbres@trt24.jus.br calmeida@trt24.jus.br

1. Membros da Equipe de Fiscalizacdo:

Nome gestora: Marcela Albres Nome fiscal: Clarice
Telefone: 3316-1795 Mesquita

E-mail: Telefone: 3316-1796
malbres@trt24.jus.br E-mail:

calmeida@trt24.jus.br

Substituto gestora/fiscal:
Gabriel Valim da Silva
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