VI- Estimativas do valor da contratacao:

Por meio de pesquisa no mercado de palestrantes especializados e com conhecimento em
temas semelhantes, foram identificados os seguintes precos referenciais:

-PALESTRANTE: Davi U. Vidigal (doc.13): R$14.500,00.

- PALESTRANTE: Caio Bonadio (doc.14): RS 20.000,00

-PALESTRANTE: Sofia Bauer (doc. 17): RS 30.000,00

Valores praticados pela empresa CAICO EDUCACAO LTDA.
1) Contrato pela Sociedade Benf. Israelitabras Hospital Albert Einstein (abril-2025)......

RS 17.932,10 (doc. 25)
2) Contrato pela Sociedade Benf. Israelitabras Hospital Albert Einstein (outubro-2025)......

RS 13.932,10 (doc 26)
3) Contrato pela Sociedade Benf. Israelitabras Hospital Albert Einstein (maio-2026)......

RS 6.225,10 (doc.27)
Cumpre informar que todos os valores acima ndo estdo inclusos nas despesas de
hospedagem, didrias e passagens.
De acordo com os valores acima, observa-se que a proposta apresentada se encontra dentro
dos valores usualmente praticados no mercado em contratagdes similares, bem como valores
praticados pela empresa CAICO EDUCACAOQ LTDA.
Ante o exposto, considerando os beneficios da palestra e a despesa a ser realizada,
demonstra-se vantajosa a contratacao.

VII - Descrigao da solugao como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a
manutencao e a assisténcia:

Trata-se de uma palestra na modalidade PRESENCIAL, conforme a programacao
doc.12.

Para o atendimento da demanda, faz-se necessdria capacitagdo, com profissional de
notdria especializacdo, sobre a tematica do evento, cuja programacdo atende as necessidades
do TRT24.

Dessa forma, o palestrante Dr. Alfredo Simonetti possui qualificacdo necessaria,
notdria especializacdo e dominio de conteddo, metodologia e experiéncias anteriores que
melhor atendem as necessidades da capacitagao.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao:

Por se tratar de capacitagao de curta duragdo, ndo ha parcelamento do objeto.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis:

Em termos de resultado, pretende-se discutir e trocar conhecimentos e experiéncias
sobre os temas constantes na programacdo, de forma a preparar os participantes para a
aposentacdo, permitindo qualidade de vida e o merecido descanso para o periodo da
aposentadoria.




