18/09/2025, 09:44 E-mail de Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido - Pedido de Esclarecimentos- PE 90009/2025

(Jd
=] TRT.24§ REGIAU Licitacoes Licitagcoes <licitacao@trt24.jus.br>

J Mato Grosso do Sul

Pedido de Esclarecimentos- PE 90009/2025

1 mensagem

Juliane Da Silva Luz <juliane.luz@g4f.com.br> 18 de setembro de 2025 as 09:37
Para: "licitacao@trt24.jus.br" <licitacao@trt24.jus.br>
Cc: Thais Soares Amaro <thais.amaro@g4f.com.br>

Prezados,

Solicitamos esclarecimento referente ao Edital do Pregdo Eletronico de n2 90009/2025 conforme abaixo:

1. Sobre a composicao da planilha de custos — plano de satide previsto na CCT

Quanto a composicdo da planilha de formacdo de custos, especialmente no que diz respeito ao
beneficio de plano de saude previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) aplicdvel a categoria
profissional envolvida na execuc¢do contratual.

Observamos que, embora o Edital determine o cumprimento integral da CCT da categoria vigente, ndo
ha mencdo expressa nem indicacdo de valores referenciais para o beneficio de plano de saude nas
planilhas de composicdo de custos.

Essa omissdao pode ensejar interpretagdes divergentes por parte dos licitantes, na medida em que
alguns, por zelo ou orientacdo contdbil, incluirdo o custo correspondente, enquanto outros nao
considerardo esse item na formagdo do preco, ocasionando uma disparidade entre as propostas,
comprometendo a isonomia e a competitividade do certame, principios norteadores da condugao do
processo licitatério, aos quais a Administracdo estd adstrita, nos termos do art. 52 da Lei n®
14.133/2021.

Além disso, a auséncia de diretrizes claras sobre a inclusdo desse encargo, cujo cumprimento decorre de
norma coletiva, conforme dispde o art. 611-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, poderd resultar em
glosas durante a execucdo contratual, bem como em potenciais riscos juridicos tanto para a
Administragao quanto para a contratada, em caso de descumprimento ou controvérsia futura.

Diante disso, solicitamos, respeitosamente, a retificacdo do edital para sanar a omissdao demonstrada ou,
ao menos, que seja esclarecido, por meio de resposta oficial, o procedimento a ser adotado pelos
licitantes quanto a inclusdo do encargo exigido pela CCT na elaboracdo das propostas.

Requer-se, ainda, que seja disponibilizado um valor de referéncia padronizado a ser adotado por todos
os licitantes na planilha de custos, de modo a garantir condi¢cdes equanimes de participacao.

A adocdo dessa medida reforga o principio da igualdade entre os concorrentes, além de conferir maior
transparéncia e seguranca juridica ao processo licitatério em curso.

2.Impactos da Lei n2 14.973/2024 - reoneragao da folha de pagamento

Em atenc¢do ao instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe, com amparo no art. 164 da Lei n?
14.133/2021, apresentamos Pedido de Esclarecimento no que se refere a elaboracdo da proposta e da
planilha de composicdo de custos, considerando os impactos da Lei n2 14.973/2024, que determinou a
reoneracao gradual da folha de pagamento.
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Para melhor compreensao, veja-se o que diz a referida norma acerca da alteragao progressiva nas
aliquotas da contribuicao patronal ao INSS e da CPRB:

2025: 5% (INSS) e 3,6% (CPRB)
2026: 10% (INSS) e 2,7% (CPRB)
2027: 15% (INSS) e 1,8% (CPRB)
2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)

Assim, tendo em vista que tais modificacdes impactam diretamente o principal insumo do objeto licitado
— a mao de obra —, ainda que a contratacdo nao se enquadre no regime de dedicacao exclusiva, e que
o contrato decorrente do presente certame podera perdurar por mais de cinco anos, sendo atingido,
portanto, pela regra da gradualidade acima descrita, questiona-se:

A proposta devera contemplar:

a) planilhas de custos diferenciadas por exercicio (2025 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas
progressivas de INSS e CPRB, uma vez que ja previstas na legislacdo aplicavel; ou

b) adotar apenas a aliquota vigente no exercicio de 2025 (5% de INSS e 3,6% de CPRB), com a
possibilidade de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato nos exercicios subsequentes, conforme
as variacgoes legais ja estabelecidas, mesmo ndo sendo um fato imprevisivel?

Tal esclarecimento visa garantir a correta formatacdo da proposta, a observancia da isonomia entre os
licitantes e a adequada manutencdo do equilibrio econ6mico-financeiro do contrato ao longo de sua
execucao, evitando futuras discussdes nesse sentido.

3. Critérios para "Salario-Base" e "Auxilio-Alimentac¢ao" na planilha de custos

Em atengdo ao instrumento convocatdrio da licitagdo em epigrafe, vimos, respeitosamente, com amparo
no art. 164 da Lei n? 14.133/2021 e, quando aplicavel, no art. 87, § 12 da Lei n2 13.303/2016, apresentar
Pedido de Esclarecimento quanto aos valores que deverdo ser inseridos na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, a titulo de “Saldrio-Base” e “Auxilio-Alimentagao”.

Para melhor compreens3do, nos termos do art. 42 do Decreto n? 10.854/2021, é permitido as empresas
aderentes ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) realizar desconto de até 20% sobre o valor
do auxilio-alimentacdo concedido ao trabalhador, ou percentual diverso, quando assim definido em
instrumento normativo coletivo aplicavel.

Adicionalmente, com fundamento no § 32 do art. 72 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n2 176/2024,
entende-se que, para fins de elaboragdo da proposta e preenchimento da Planilha de Custos, deve ser
adotada a convengdo coletiva de trabalho (CCT) vinculada a atividade preponderante da empresa
licitante, ainda que distinta da atividade a ser contratada, desde que suas disposicdes sejam mais
benéficas ao trabalhador.

Diante disso, solicita-se a confirmacdo de que, para empresas formalmente cadastradas no PAT, é
admitida a aplicacdo do desconto autorizado — seja o limite legal de até 20% ou o percentual previsto
na CCT aplicdvel a atividade preponderante da licitante — sobre o valor do auxilio-alimentacdo, mesmo
qguando este corresponder ao valor minimo estipulado no edital, desde que observadas as condicdes
estabelecidas no instrumento coletivo e na legislacao vigente.

Tal solicitacdo visa assegurar a adequada interpretacdo e compatibilizacdo entre as regras editalicias, a
legislagao federal e os instrumentos coletivos aplicaveis, para fins de correta elaboragdao da proposta de
pregos.
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4. Apresentacao de demonstragoes contabeis auditadas — sociedades de grande porte

Com fundamento no art. 164 da Lei n? 14.133/2021, a vem, respeitosa e tempestivamente, apresentar
pedido de esclarecimento, nos seguintes termos:

A Lei n? 11.638/2007, em seu art. 32, determina que as sociedades de grande porte — assim definidas
como aquelas que, no exercicio anterior, tenham apresentado ativo total superior a R$ 240.000.000,00
(duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a RS 300.000.000,00 (trezentos
milhGes de reais), ainda que ndo constituidas na forma de sociedade por a¢des, tenham,
obrigatoriamente, suas demonstracdes financeiras auditadas por profissionais independentes
registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, em conformidade com a Lei n2 6.404/1976:

Demonstragdes Financeiras de Sociedades de Grande Porte

Art. 32, Lei n? 11.638/2007. Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que ndo constituidas sob a
forma de sociedades por a¢des, as disposi¢cdes da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre
escrituracdo e elaboracdo de demonstracoes financeiras e a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado na Comissdo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo unico. Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a sociedade ou
conjunto de sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total superior a
RS 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a RS
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Nesse sentido, solicitamos confirmacdo quanto ao seguinte entendimento:

As licitantes que se enquadrarem como sociedades de grande porte, nos termos do art. 32 e paragrafo
Unico da Lei n2 11.638/2007, ainda que n3do constituidas sob a forma de sociedade por acbes, deverdo
apresentar, obrigatoriamente, demonstracdes contdbeis auditadas por auditor independente registrado
na CVM, sob pena de inabilitagao.

A duvida decorre do fato de que o edital, exige para fins de habilitacdo, a apresentacdo de
demonstracdes contabeis e indices financeiros para afericdo da qualificacdo econdmico-financeira, mas
ndo explicita se serad verificada a regularidade formal das demonstracdes, com base nas obrigacdes
legais aplicaveis as sociedades de grande porte.

5.Cadastramento de Proposta

Verificamos que ndo estd totalmente claro se, no cadastramento da proposta inicial no sistema, é
permitido inserir valor acima do estimado pela Administracdo para posterior disputa e negociacao, ou se
é obrigatdrio respeitar o valor mdximo ja nessa fase inicial.

Edital dispde que serdo desclassificadas as propostas que permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacdao, mas ndo explicita se essa vedacao incide também sobre a proposta inicial
antes da etapa de lances.

Solicitamos, assim, esclarecimento quanto ao procedimento correto a ser adotado no preenchimento da
proposta inicial, a fim de evitar eventual desclassificacdo por descumprimento de limite de valor.

6. Participacao de OSCIP, Instituicoes sem fins lucrativos e aplicagao tributaria no
certame
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Considerando que o edital prevé expressamente a veda¢do das OrganizagGes da Sociedade Civil de
Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condicdo, mas ndo menciona de forma clara a situacdo dos
Institutos ou demais organizacdes sem fins lucrativos que nao possuam a qualificacdo de OSCIP,
solicitamos esclarecimentos quanto ao seguinte:

a) Os Institutos, constituidos como associagdes civis sem fins lucrativos, mas nao qualificados
como OSCIP, poderao participar do certame?

b) Caso positivo, quais documentos comprobatdérios devem ser apresentados para atestar a
regularidade e pertinéncia do objeto social dessas entidades com o objeto licitado?

c) Considerando que tais entidades podem estar submetidas a tratamento tributério
diferenciado (como eventual imunidade ou isencdo de tributos), de que forma sera tratada a
tributacdo aplicdvel no certame, de modo a assegurar a igualdade de condicbes
competitivas entre licitantes com e sem fins lucrativos?

7. Salario Normativo- Planilha de Custo

Considerando o item de Saldrio Normativo (Help Desk) apresentado no edital/planilha de custos,
conforme abaixo

e Coordenador de Suporte Técnico — R$ 6.412,47
* Técnico de Suporte Técnico Presencial de 2° Nivel — R$ 2.462,38

e Técnico de Alimentagdo, Expansdo e Atualizacdo das Bases de Conhecimento — R$
3.125,15

» Técnico de Logistica e Inventario de Materiais de Tl — R$ 2.377,29

e Técnico de Suporte e Operacao de Infraestrutura para Sistemas Administrativos — R$
10.634,80

Diante disso, solicitamos o devido esclarecimento:

a) Os valores constantes da tabela de Salario Normativo deverao ser obrigatoriamente
utilizados na composicao da Planilha de Custos das propostas, ndo sendo permitido ao
licitante adotar valores inferiores?

O presente questionamento visa assegurar a correta interpretacdo do edital, a uniformizacao de critérios
entre os licitantes e a formulagdo adequada da proposta comercial, garantindo, assim, a isonomia e a
vantajosidade para a Administragao.

Atenciosamente,
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JULIANE DA SILVA LUZ

Analista de Licitacoes
o +55 (61) 3773-2000

G4F @ links.g4f.com.br
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PROAD 1757/2024

Objeto da Licitagdo: Central de Servicos de TIC
Assunto: Pedido de esclarecimentos. Manifestagdo da SETIC.

Campo Grande 18 de setembro de 2025.
Senhor Pregoeiro,

Trata-se de novo pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa G4F, referente
ao PE n°90009/2025 — TRT24/MS, que passaremos a responder:

1. Sobre a composig¢ao da planilha de custos — plano de salde previsto na CCT

Quanto a composicao da planilha de formacao de custos, especialmente no que diz
respeito ao beneficio de plano de saude previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) aplicavel a categoria profissional envolvida na execugao contratual.

Observamos que, embora o Edital determine o cumprimento integral da CCT da
categoria vigente, ndo hd mencao expressa nem indicacdo de valores referenciais para
o beneficio de plano de saude nas planilhas de composicao de custos.

Essa omissdo pode ensejar interpretacdes divergentes por parte dos licitantes, na
medida em que alguns, por zelo ou orientacdo contabil, incluirdo o custo
correspondente, enquanto outros ndo considerardo esse item na formacdo do preco,
ocasionando uma disparidade entre as propostas, comprometendo a isonomia e a
competitividade do certame, principios norteadores da conducdo do processo
licitatério, aos quais a Administracdo estd adstrita, nos termos do art. 52 da Lei n2
14.133/2021.

Além disso, a auséncia de diretrizes claras sobre a inclusdo desse encargo, cujo
cumprimento decorre de norma coletiva, conforme dispGe o art. 611-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, podera resultar em glosas durante a execucdo contratual, bem
como em potenciais riscos juridicos tanto para a Administracdo quanto para a
contratada, em caso de descumprimento ou controvérsia futura.

Diante disso, solicitamos, respeitosamente, a retificacdo do edital para sanar a
omissdao demonstrada ou, ao menos, que seja esclarecido, por meio de resposta oficial,
o procedimento a ser adotado pelos licitantes quanto a inclusdo do encargo exigido pela
CCT na elaboragdo das propostas.

Requer-se, ainda, que seja disponibilizado um valor de referéncia padronizado a ser
adotado por todos os licitantes na planilha de custos, de modo a garantir condi¢Ges
equanimes de participacdo. A adog¢do dessa medida reforga o principio da igualdade
entre os concorrentes, além de conferir maior transparéncia e segurancga juridica ao
processo licitatério em curso.

Resposta: Os valores previstos para o cdlculo do seguro de vida em grupo foram
inseridos na planilha do Anexo X — Planilha de custo e formacdo de precos, na aba
“Encargos_Beneficios” e foram obtidos no mercado.

Os valores ali inseridos podem ser alterados, conforme a cotacdo obtida para cada
empresa licitante, desde que ao final os valores maximos previstos para a contratacao
ndo sejam ultrapassados.

Quanto aos percentuais permitidos para descontos, a CCT da categoria ndo prevé
descontos, portanto os custos mensais do empregado ficaram sem valores informados.
conforme parecer prévio da area técnica do TRT24 (Servico de Orcamento e Financas -
SOF).



Qualquer alteracdo decorrente de novas exigéncias da CCT da categoria que impactem
nos valores contratados, podera ser objeto de pedido de reequilibrio financeiro durante
toda a sua vigéncia, observados os prazos legais para solicitacao.

2. Impactos da Lei n2 14.973/2024 — reoneracio da folha de pagamento

Em atencdo ao instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe, com amparo no
art. 164 da Lei n? 14.133/2021, apresentamos Pedido de Esclarecimento no que se
refere a elaboracdo da proposta e da planilha de composi¢do de custos, considerando
os impactos da Lei n? 14.973/2024, que determinou a reonerac¢do gradual da folha de
pagamento.

Para melhor compreensao, veja-se o que diz a referida norma acerca da alteracao
progressiva nas aliquotas da contribuicao patronal ao INSS e da CPRB:

2025: 5% (INSS) e 3,6% (CPRB)

2026: 10% (INSS) e 2,7% (CPRB)

2027: 15% (INSS) e 1,8% (CPRB)

2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)

Assim, tendo em vista que tais modificacdes impactam diretamente o principal
insumo do objeto licitado — a mao de obra —, ainda que a contratacdo ndo se enquadre
no regime de dedicacdo exclusiva, e que o contrato decorrente do presente certame
podera perdurar por mais de cinco anos, sendo atingido, portanto, pela regra da
gradualidade acima descrita, questiona-se:

A proposta devera contemplar:

a) planilhas de custos diferenciadas por exercicio (2025 a 2028), refletindo as
respectivas aliquotas progressivas de INSS e CPRB, uma vez que ja previstas na legislacao
aplicavel; ou

b) adotar apenas a aliquota vigente no exercicio de 2025 (5% de INSS e 3,6% de
CPRB), com a possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato nos
exercicios subsequentes, conforme as variacOes legais ja estabelecidas, mesmo nao
sendo um fato imprevisivel?

Tal esclarecimento visa garantir a correta formatacado da proposta, a observancia
da isonomia entre os licitantes e a adequada manuteng¢do do equilibrio econémico-
financeiro do contrato ao longo de sua execugdo, evitando futuras discussdes nesse
sentido.

Resposta: No momento da apresentagdo da proposta de pregos, que inclui o
preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, deve ser considerada a
realidade do momento estimado para o inicio da prestagdo dos servigos, portanto, com
os percentuais previstos para o ano de 2025, se for o caso.

Qualquer mudanga nos parametros integrantes da planilha de custos e formagdo de
pregos, decorrentes de mudancgas na legislacdo, poderd ser objeto de pedido de
reequilibrio de pregos, o que inclui as mudangas previstas na referida Lei..

nn

3. Critérios para "Salario-Base" e "Auxilio-Alimentagdo”" na planilha de custos

Em atencdo ao instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe, vimos,
respeitosamente, com amparo no art. 164 da Lei n? 14.133/2021 e, quando aplicavel,
no art. 87, 8 12 da Lei n2 13.303/2016, apresentar Pedido de Esclarecimento quanto aos
valores que deverdo ser inseridos na Planilha de Custos e Formacgao de Precos, a titulo
de “Salario-Base” e “Auxilio-Alimentagao”.

Para melhor compreensdo, nos termos do art. 42 do Decreto n? 10.854/2021, é
permitido as empresas aderentes ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT)
realizar desconto de até 20% sobre o valor do auxilio-alimentagdo concedido ao



trabalhador, ou percentual diverso, quando assim definido em instrumento normativo
coletivo aplicavel.

Adicionalmente, com fundamento no 8 32 do art. 72 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n2 176/2024, entende-se que, para fins de elaboracdo da proposta e
preenchimento da Planilha de Custos, deve ser adotada a convencdo coletiva de
trabalho (CCT) vinculada a atividade preponderante da empresa licitante, ainda que
distinta da atividade a ser contratada, desde que suas disposi¢cGes sejam mais benéficas
ao trabalhador.

Diante disso, solicita-se a confirmacdo de que, para empresas formalmente
cadastradas no PAT, é admitida a aplicagdo do desconto autorizado — seja o limite legal
de até 20% ou o percentual previsto na CCT aplicavel a atividade preponderante da
licitante — sobre o valor do auxilio-alimenta¢do, mesmo quando este corresponder ao
valor minimo estipulado no edital, desde que observadas as condicdes estabelecidas no
instrumento coletivo e na legislacdo vigente.

Tal solicitacdo visa assegurar a adequada interpretacao e compatibilizacdo entre as
regras editalicias, a legislacdo federal e os instrumentos coletivos aplicaveis, para fins de
correta elaboracdo da proposta de precos.

Resposta: O questionamento foi encaminhado para a darea técnica (Servico de
Orcamento e Financas — SOF) do TRT24 e serdo esclarecidas em novo documento.

4. Apresentagdo de demonstracoes contdbeis auditadas — sociedades de grande
porte

Com fundamento no art. 164 da Lei n? 14.133/2021, a vem, respeitosa e
tempestivamente, apresentar pedido de esclarecimento, nos seguintes termos:

A Lein211.638/2007, em seu art. 32, determina que as sociedades de grande porte
— assim definidas como aquelas que, no exercicio anterior, tenham apresentado ativo
total superior a RS 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita
bruta anual superior a RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), ainda que ndo
constituidas na forma de sociedade por agdes, tenham, obrigatoriamente, suas
demonstragdes financeiras auditadas por profissionais independentes registrados na
Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, em conformidade com a Lei n2 6.404/1976:

DemonstragGes Financeiras de Sociedades de Grande Porte Art. 32, Lei n?
11.638/2007. Aplicam-se as sociedades de grande porte, ainda que n&o constituidas sob
a forma de sociedades por ag¢des, as disposi¢cdes da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, sobre escrituragdio e elaboragio de demonstra¢des financeiras e a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado na Comissdo de
Valores Mobilidrios.

Pardgrafo unico. Considera-se de grande porte, para os fins exclusivos desta Lei, a
sociedade ou conjunto de sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social
anterior, ativo total superior a RS 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de
reais) ou receita bruta anual superior a RS 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

Nesse sentido, solicitamos confirmagdo quanto ao seguinte entendimento:

As licitantes que se enquadrarem como sociedades de grande porte, nos termos do
art. 32 e paragrafo Unico da Lei n? 11.638/2007, ainda que n3o constituidas sob a forma
de sociedade por ac¢des, deverao apresentar, obrigatoriamente, demonstracdes
contabeis auditadas por auditor independente registrado na CVM, sob pena de
inabilitacao.

A duvida decorre do fato de que o edital, exige para fins de habilitacdo, a
apresentacdo de demonstragdes contdbeis e indices financeiros para afericdo da
qualificagdo econdmico-financeira, mas ndo explicita se sera verificada a regularidade



formal das demonstragdes, com base nas obrigacdes legais aplicaveis as sociedades de
grande porte.

Resposta: O questionamento foi encaminhado para a drea técnica (Servico de
Orgamento e Financas — SOF) do TRT24 e serdo esclarecidas em novo documento.

5.Cadastramento de Proposta

Verificamos que nao esta totalmente claro se, no cadastramento da proposta inicial
no sistema, é permitido inserir valor acima do estimado pela Administracdo para
posterior disputa e negociacao, ou se é obrigatdrio respeitar o valor maximo ja nessa
fase inicial. Edital dispGe que serdo desclassificadas as propostas que permanecerem
acima do preco maximo definido para a contratacdao, mas ndo explicita se essa vedacao
incide também sobre a proposta inicial antes da etapa de lances.

Solicitamos, assim, esclarecimento quanto ao procedimento correto a ser adotado
no preenchimento da proposta inicial, a fim de evitar eventual desclassificagdao por
descumprimento de limite de valor.

Resposta: A proposta inicial cadastrada no sistema compras.gov pode ser superior ao
preco maximo estimado.

6. Participagdo de OSCIP, Instituic6es sem fins lucrativos e aplicagdao tributaria no
certame

Considerando que o edital prevé expressamente a vedacdo das OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condi¢do, mas ndo
menciona de forma clara a situagdo dos Institutos ou demais organizacdes sem fins
lucrativos que ndo possuam a qualificagdo de OSCIP, solicitamos esclarecimentos
guanto ao seguinte:

a) Os Institutos, constituidos como associagdes civis sem fins lucrativos, mas ndo
qualificados como OSCIP, poderdo participar do certame?

b) Caso positivo, quais documentos comprobatérios devem ser apresentados para
atestar a regularidade e pertinéncia do objeto social dessas entidades com o objeto
licitado?

c) Considerando que tais entidades podem estar submetidas a tratamento
tributério diferenciado (como eventual imunidade ou isenc¢do de tributos), de que forma
serd tratada a tributagdo aplicivel no certame, de modo a assegurar a igualdade de
condigdes competitivas entre licitantes com e sem fins lucrativos?

Resposta: O questionamento foi encaminhado para a darea técnica (Servico de
Orcamento e Financas — SOF) do TRT24 e serdo esclarecidas em novo documento.

7. Salario Normativo- Planilha de Custo

Considerando o item de Saldrio Normativo (Help Desk) apresentado no
edital/planilha de custos, conforme abaixo

Coordenador de Suporte Técnico — RS 6.412,47

Técnico de Suporte Técnico Presencial de 22 Nivel — RS 2.462,38

Técnico de Alimentac3o, Expansdo e Atualizagdo das Bases de Conhecimento — RS
3.125,15

Técnico de Logistica e Inventario de Materiais de TI — RS 2.377,29

Técnico de Suporte e Operagao de Infraestrutura para Sistemas Administrativos —
RS$ 10.634,80



Diante disso, solicitamos o devido esclarecimento:

a) Os valores constantes da tabela de Salario Normativo deverdo ser
obrigatoriamente utilizados na composicao da Planilha de Custos das propostas, ndo
sendo permitido ao licitante adotar valores inferiores?

Resposta: Os valores dos salarios foram definidos como minimos. AlteracGes para
valores maiores serdo permitidas, desde que o valor global calculado pela planilha do
“Anexo X — Planilha de custo e formagdo de precos” ndo ultrapasse o valor global
maximo permitido no Termo de Referéncia e seus anexos.

Respeitosamente,

Gleison Amaral dos Santos
Chefe do Setor de Apoio a Contratacdes de TIC

Geslaine Perez Maquerte
Diretora da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdes



