ATENCAO GESTOR!

Este arquivo € uma ferramenta de orientagdo no ambito do TRT da 242 Regido
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Uma vez que a Planilha de Custos é obrigatéria e indispensavel na fase interna da licitagao, 2%2&%22
apos o preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo. [_E] RENATA
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Esta ferramenta devera ser devidamente adaptada para futura contratagdo, pois balizara nao
somente a proposta na licitagdo, mas também futuras analises de repactuacao, reajuste ou
revisao de pregos.

Caso necessario, antes do preenchimento, a Se¢cao de Compras da Coodenadoria de Material e
Patrimonio podera fornecer as instrugdes iniciais, tais como inclusdo de postos, detalhamento ou
inclusédo de custos, etc. As Notas Explicativas fornecem algumas orientagoes.

Para evitar excesso de informagdes, ndo imprima as Instrugdes Iniciais para os Licitantes e
Gestores e Notas Esplicativa. Apos a leitura e elaboragcdo da referida planilha, o Gestor da
Contratacao devera ocultar esta Aba de Aviso, clicando com o botéo direito do mouse sobre aba
"GESTOR" e em seguida "Ocultar".

Este documento contém diversas Foérmulas, Macros e Recursos para automatizar o
preenchimento. Para evitar exclusdo ou alteragcédo acidental desses recursos, todas as planilhas
constantes deste arquivo estdo bloqueadas com senha. Caso Necessario, o Gestor devera
entrar em contato com a Sec¢dao de Compras da Coordenadoria de Material e Patrimbnio para
auxilia-lo.

Reforgamos que, em hipotese alguma, as Abas, Conteudos, Linhas ou Colunas deste arquivo
poderédo ser excluidas. Caso necessario, o Gestdo devera ocultar o conteude dispensavel.
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ATENCAO LICITANTE!

ESTA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE STA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS, ELABORADA EM ACORDO COM A NOVA IN 05/2017-SEGES/MP, FOl CONFIGURADA
COM A FINALIDADE DE AUXILIAR O LICITANTE NO SEU PREENCHIMENTO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS
VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Insira dados apenas nas células com fundo AMARELO .

Deverao atentar-se as orientacdes do Edital e das Notas Explicativas.

As planilhas constantes neste arquivo estdo bloqueadas para evitar digitagdo em células com
formulas.
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Planilha Analitica de Custos e Formagao de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A |Salario Base " Artigo 457 e 458 da CLT.
- - ———
B |Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% ztén;usla:jgshiTTEST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIIl da CF.

Salario Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo ® x (10%, 20% ou|Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192

C  |Adicional de Insalubridade 40%) da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Stmula n°. 139 do TST.

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade) + 220h (conforme jornada de|Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Sumula n° 60 do TST e OJ-
trabalho da categoria) x 20% x qtde. de hs noturnas). SDI1-259 do TST.

(Salario base + adicionais periculosidade/insalubridade/noturno) + 220h (conforme
jornada de trabalho da categoria) x 50% x gtde. de hs extras).

D |Adicional Noturno

E |Hora Extra Habitual ©® Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Sumulas 60 e 132 TST.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
F [Sobreaviso Salario hora de sobreaviso ) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso |l e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei). Artigo 244 da CLT. Simula n. 428 do TST.

|2} L ’ 7 \ . . .
G |Adicional de Feriado Trabalhado jornada de trabalho da categoria)] x qtde. de horas didrias (limitada a 10h, conforme|S@mente se houver previsédo em CCT/ACT, pois se considera
S imila 444 TOT\ e do foviadan  DADACL A TOADALLARAB) . 40 \ compensado nos termos do art. 59-A da CLT.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs.
lll e VIl do art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem
prevaléncia sobre a lei). Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991.

(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme

; 6
I Intervalo Intrajornada jornada de trabalho da categoria) x 1,5 x qtde. de horas)

") salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho no momento da publicagido do edital, exceto se houver estipulagio de valores minimos de remuneragdo dos
trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao inferior a necessaria para a execugéo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de
dados obtidos junto a associac¢des e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros 6rgdos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o
TCU, a fixagao de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restricdes, nos casos de terceirizacdo de mao de obra com alocagao de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é
baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

@ Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificacdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais
vantajoso estabelecido em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Simula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade
insalubre prevista na relagao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

As rubricas pertinentes ao adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, ndo devem ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua

exigéncia estar justificada nos estudos preliminares. Como tais rubricas dependem de justificativas prévias, a analise delas sera efetuada a cada caso concreto, por ocasido da aprovacao das minutas de
editais de que trata o paragrafo unico do art. 38 da Lei n. 8.666, de 1993. Sendo assim, as informacgoes dispostas nesta planilha somente sao para fins orientadores nestes casos especificos.

® Hora Extra Eventual - As horas extras podem ser ordinarias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestagado do servigo. Se eventuais,
o Edital devera disciplinar o pagamento em forma apartada mediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizacdo mediante aprovacgéo pelo
fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia. O memorial de célculo devera fazer parte do custo estimado da contratagao.

“ petalhamento do custo estimado do Sobreaviso:
Salario hora de sobreaviso = Salario hora normal (sem adicionais) + 3.
Salario hora normal = Salario + 220 (conforme jornada de trabalho da categoria)
® Adicional de Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhada indica a proporg¢édo dos feriados que serdo trabalhados e portanto remunerados com o adicional. Para a jornada de 44 horas

semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que os feriados ndo sdo dias de trabalho para o contratante. J& na jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada é de 50% que corresponde ao percentual dos
trabalhadores que estardo laborando no feriado.




© Intervalo Intrajornada: Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o empregado que trabalha normalmente no periodo destinado ao seu intervado para repouso/alimentacdo. Caso a empresa
prestadora deva disponibilizar jantista/almocista, garantindo que o empregado usufrua o intervalo para repouso e alimentagéo, este custo devera ser aportado no Médulo 4.5.f. Conforme nova redacgéo dada ao art. 71
de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagéo da Seguridade Social e institui o Plano de Custeio, em seu artigo 28, § 9°, apresenta um rol de importancias, parcelas e beneficios que n&o integram o salério de
contribuigdo, sem contemplar o intervalo intrajornada. Desse modo, o adicional de intrajornada, embora ndo integre a base de célculo para incidéncia dos encargos trabalhistas, integra o salario de contribuigao, para
fins previdenciarios. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item | quando ja houver indicagéo de custo no Médulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Médulo 1.1) ou para o
substituto (Modulo 4.5.f) quando houver necessidade de prestacéo de servico durante o intervalo para repouso/alimentacao.

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % Meméria de calculo Fundamento
A |13° Salario " 8,33%  |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VIIl, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B |Adicional de Férias @ 2,78%  |((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;
Subtotal do 13° salario e adicional de férias 11,11%
c Ingid_éncia do§ encargqs previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° . .
(décimo terceiro) salario 36,80% [20,00% + 1,5% + 1,00% + 0,20% + 2,50% + 8,00% + 3,00% + 0,60% |Anexo lll-A da Instru¢do Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008
Total do 13° salario, adicional de férias e Incidéncia dos encargos

Estudos do CNJ — Resolugéo n° 98/2009
(1) 13° Salario - Gratificagéo de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) da remuneragcdo do més. Assim, a provisdo para atender as
despesas relativas ao abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuig % Fundamento
A |INSS (20% ou 0% no caso de opg&o pela CPRB (1)) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
B |SESIou SESC 1,50% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicdo Federal.
C |SENAI ou SENAC 1,00% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D |INCRA 0,20% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n° 11/71.
E |Salario Educagdo 2.50% ?onzxo Il da .IN.R~FB n. 971/.09;‘art. 3°, aniso I do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n® 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 §
a Constituicdo Federal; Sumula N° 732 do STF.
F |FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 1lI,
G |GILRAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) @ 3.00% Q:—%XO V do Regulamento'da P~revidéncia Spcial - RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa
’ ’ ’ n. 971/2009 e/ou legislacdo superveniente. Sumula 351 do STJ.
H |SEBRAE 0,60% |Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
| [PIS sobre Folha de Pagamento ®) 0,00% |Art. 2°, 1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugao de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrado da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submaédulos, ha

™ Devido a aplicacdo da Lei 13.161/2015 (Desoneracéo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal (INSS) podera nao ser calculada no Submaédulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada

@ GILL/RAT é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribui¢céo
- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo
pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevengao) multiplicador varidvel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada
empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia
social por meio de acesso individual da proponente.




©®)ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a
folha de salarios, devendo esta aliquota ser incluida no item | do Submodulo 2.2. Nas planilhas de custos, deverao ser reexibidas as linhas correspondentes para visualizagdo do total do Submaédulo 2.2. Em relagéo a
Cofins, caso a entidade auferir outras receitas que néo seja resultado da atividade propria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribuigcao (Lei
n°® 10.833/2003). Assim, uma associagdo sem Fins Lucrativos tera de apurar:

1,65% - a titulo de PIS-Sobre folha; e

7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas ndo derivadas de atividades proprias da associagao. Isto porque as atividades préprias gozam de isengao.

A linha correspondente ao campo “l — PIS sobre Folha de Pagamento" devera ser reexibida nas planilhas analiticas (abas "P1", "P2", etc), quando do preenchimento da planilha, se for o caso.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios " Fundamento

A [|Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n® 95.247/87.

B |Auxilio-Alimentag&o Artigo 458, §§ 2° e 3° da CLT, Lei n® 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.

C |Assisténcia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

D |Assisténcia Odontologica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT

(1) Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentacéo e vale-transporte. No caso de auxilio-alimentagéo, deve ser exigido o
comprovante de inscrigdo no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT. A OJ na Segéo de Dissidios Individuais | (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagao fornecida via PAT nao integra o salario para nenhum efeito

Nao serdo autorizadas, conforme orientagdo constante do Oficio n° 0443427 — SG constante no Processo n. 013346/2018 encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica, a cotagdo de valores na Planilha de Custos
decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou
seguro de vida; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5.
Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragdo ou que ndo séo de concessao obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Ainda pertinente a ultima vedagéo, ndo pode ser admitido, com relagdo a assisténcia médica e odontologica, clausulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de
trabalhadores, sem critério razoavel de discriminacédo: os profissionais “terceirizados” e os “néo terceirizados”. A CCT ndo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a
Administragcdo Publica ndo se sujeita a obriga¢des a ela imposta por pactos dos quais n&o participou diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional nado infrija as regras acima, os campos referentes aos beneficios como assiténcia médica e outros deverdo ser reexibidos para o
adequado preenchimento.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao % Meméria de calculo Fundamento
A |Aviso Prévio Indenizado " 0,42% ((0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% ((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST.
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ? 3,44% 0,08 x0,4 x0,9x[1+1/12+ 112 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acordaos n. 1904/2007-TCU-
- Zo 3) 0, ~ o, ’ ’ ’ ’
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24%  [{[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 20} x 100) = 1,24% Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apds 20 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,194%  [{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 20} x 100) = 0,194% Lei 12.506/2011. Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,46% [((0,3680 x 0,0124) x 100) = 0,46% Acérdéos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
g.q | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 20 0,07%  [((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acorddo n. 1186/2017-TCU-Plendrio
meses de vigéncia (Prorrogagéo)
Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
. fvi (@) o ~ o
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,040% |((0,0124 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,040% 3006/2010-TCU-Plendrio
F.q | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 20 0,006% ((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acorddo n. 1186/2017-TCU-Plendrio
meses de vigéncia (Prorrogagéo)
Total da provisdo para rescisdo - 20 primeiros meses 5,63% |A+B+C+D+E+F
Total da proviséo para resciséo - apos a primeira prorrogagao 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De
acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.




@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depdsitos efetuados na conta vinculada ao FGTS
do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias
e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x[1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano.
Ap0s o primeiro ano, o percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo
de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acordado 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
trabalhado.

® O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuigdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que
era previsto nos itens "C" e "F" com o titulo "Multa do FGTS e contribuigao social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado serdo reduzidos a partir da primeira prorrogacéo de
vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memodria de calculo nos termos do Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Memoria de célculo Fundamento
A |Substituicao durante férias " 8,33% [((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
- . Art.131 , inciso Ill, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei
5 A (2) 0 ~ o , ) , , f s
B |Substituicao durante auséncia por doenca 1,39% ((5/30)/12) x 100) = 1,39% n. 605, de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.
I . . Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
C |Substituiggo durante licenca maternidade © 0,13% ]0,1111x0,02353 x 0,5 x100 = 0,13% 13 527I/2016 I I I
D |Substituigdo durante licenga paternidade @ 0,02%  [(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E |Substituicio durante auséncias legais 0,28%  [(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 82 e 473 da CLT
F  |Substituicio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,07%  |(((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G |Substituigdo durante intervalo de repouso e alimentagéo(7) 6,82% ((1/220) x 1 x 15) x 100 = 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituicdo mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jornada
H |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (sem item "g", por padréao) 10,22% |obs: Com o item 'g' o Subtotal = 17,03%
- — = —
| F.'roporcmnal de.Ferlas,(81)/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto 196%  |(0,1022 - 0,0002) x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,96%
licenga maternidade)

Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 (sem item "g", por padl 12,18% |obs: Com o item 'g' 0 Subtotal = 20,19%
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,48% ((0,3680 x 0,1022) x 100 = 4,48%
Total do custo de reposigao do profissional ausente (sem item "g", pol 16,66% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 27,62%

™ Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a

mesma remuneragao do titular. A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneragao mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca por ano.

® Custo Estimado com licengca maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x NUmero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
Custo Efetivo de Arastamento Maternidade: Durante a licenga, O salario maternidade e a parcela do decimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga e custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB
971/2009). Cabe a empresa a proviséo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdenciarias sobre o periodo de licengca conforme entendimento do préprio STJ (REsp
1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SECAO, julgado em 26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a
remuneracao da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submaédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte férmula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100
=11.11%
Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 42,25% = do total de empregos no Mato Grosso do Sul
em 2019 (280.863 do total de 664.746). Ja o Anuario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 15.646 salarios-maternidade no d&mbito do Mato Grosso do Sul em 2019. Essa
quantidade representa cerca de 5,57% = do total de mulheres empregadas no Mato Grosso do Sul no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenca
a cada ano de execugao contratual é de 0,4225 x 0,0557 x 100 = 2,35% de empregadas afastadas.




Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licencga por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 2019"; "Regiéo Natural igual a Centro-Oeste"; "UF

Cligue aqui para consultar o Anuario RAIS do Ministério do Trabalho igual a 53 - Mato Grosso do Sul".

Clicar em 2019: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "AEPS 2019 - SECAO | - Beneficios - HTML", depois em "Concedidos - HTML", depois

Clique aqui para consultar o Anuario Estatistico da Previdéncia Social em "HTML", depois em "18C4_01.HTML"

“ Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

®) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

® Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratagdo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagao contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do
item f quando ja houver indicagcéo de custo do Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Modulo 1, item 1) ou para o substituto (Submaodulo 4.5, item f) quando
houver necessidade de prestacédo de servico durante o intervalo para repouso/alimentagao.

® A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracao, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa
realidade ja se amolda a substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizacdo deste contrato de trabalho para os demais é que o
pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado o servigo e ndo apds os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo
de um terco e ndo haver 13° em sua composica. , o percentual relativo a licenca maternidade é retirado do calculo.

Moédulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A |Uniformes Art. 456-A da CLT

B |Outros materiais ndo depreciaveis
1)

De acordo com a meméria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.

C |Materiais depreciaveis
™ para encontrar as taxas de depreciagdo, recomenda-se a utilizagdo da Macrofungéo 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderao ser utilizadas outras

Modulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoria de calculo
A |[Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)" 3,00% |(Modudo1 + Mddulo2 + Modulo3 + Modulo4) x 5%
B |Lucro" 6,79% |(Modudo1 + Mddulo2 + Modulo3 + Modulo4 + Custos indiretos) x 10%

C |Tributos @ 9,25% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4

C.1 |Tributos Federais 4,25% |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 0,65%
COFINS 3,60% |P0 = Mddudo 1 + Modulo 2 + Modulo 3 + Modulo 4 + Modulo 5A + Mddulo 5B (em reais)

C.2 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% |P1=P0/(1-C%)

C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,®, se for o caso) 0,00%

(1) O presente modelo utiliza o percentual maximo de 3,00% (trés por cento) para aliquota de custos indiretos e de 6,79% para margem de lucro. O(s) servidor(es) responsaveis pelo preenchimento da Planilha n° 1
(fase de planejamento) poderao sugerir o estabelecimento de outros indices maximos com base em pesquisa em contratos semelhantes no ambito do Mato Grosso do Sul ou de outra unidade da federagéo pretendida
e fazer uma média aritmética. A justificativa para alteragcdo devera estar devidamente fundamentada nos autos da contratagdo. Por fim, conforme Acérddo TCU n. 408/2019, respeitado o resultado da soma dos
limites maximos definidos (3,00% + 6,79% = 9,79%), as licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, ndo ultrapassando o limite
de 9,79%, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario.
(2) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Presumido (Incidéncia cumulativa de PIS/COFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagcdo ao qual estara submetida durante a execucéo do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009 (3,60% para COFINS e 0,65% para o PIS).
21 Incidéncia nio-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, a empresa deve cotar os percentuais que representem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos ultimos doze meses.
22 Comprovagao: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze meses,
apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/IPASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigbes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a
proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio
efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.




(3) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).




1 - DADOS DA CONTRATAGCAO

Quadro 1.1 - Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horério: Vigéncia da Contratag&o: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Maximo de Vigéncia:

0000/2024 30 meses SiM 60 meses

Quadro 1.2 - Identificacdo do Servigo

Objeto da Contratagéo:

Prestacdo dos servigos de XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Tipo de Servigo Unidade de Medida: Quantidade Minima a Contratar: Local da Prestagao dos Servigos:
XXXXXXXXXXXXX Postos de Trabalho 12 Postos de Trabalho CAMPO GRANDE/MS
Categoria Profissional
O Brigadista @ Copeiragem O Limpeza (  Manutengio O Motorista O Recepgio O Vvigilancia O oOutros

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

DESCRIGAO E QUANTIFICAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Tipo de Jornada de . SRR Ql{a?tldade Ocupantes @itk Adicional de Adicional de Adicional Adicional de Intervalo
Periodo Trabalho Minima de de

Trabalho por Posto el Periculosidade Insalubridade Noturno Hora Extra Intrajornada
Mensal Postos Profissionais

Posto de Trabalho Local do Posto de Trabalho

44 horas semanais /
Segunda a Sexta

3 |Copeiragem Prédio-Sede do TRT/24? Regido 44 horas semanais / Diurno 220 horas 3 1 3 Nao Nao Nao Nao Nao
Segunda a Sexta

4 [Copeiragem Férum Trabalhista de Campo Grande 44 horas semanais / Diurno 220 horas 1 1 1 Nao Nao Nao Nao Néo
Segunda a Sexta

5 |Recepcionista Prédio-Sede do TRT/24? Regido 44 horas semanais / Diurno 220 horas 2 1 2 Nao Nao Nao Nao Nao
Segunda a Sexta

6 |Recepcionista Férum Trabalhista de Campo Grande 44 horas semanais / Diurno 220 horas 1 1 1 Nao Nao Nao Nao Néo
Segunda a Sexta

1 |Encarregado Prédio-Sede do TRT/24? Regido Diurno 220 horas 1 1 1 Néo N&o Néo Nao Nao

7 |Ajudante de Armazém Prédio-Sede do TRT/24? Regido 44 horas semanais / Diurno 220 horas 2 1 2 Nao Nao Nao Nao Nao
Segunda a Sexta

8 |Ajudante de Armazém Férum Trabalhista de Campo Grande 44 horas semanais / Diurno 220 horas 2 1 2 Nao Nao Nao Nao Néo
Segunda a Sexta




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco da Matriz (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

Municipio: UF: CEP:

DDD: Telefone: E-mail

Enderego do Escritério em Campo Grande / MS (digite o endereco no formato Logradouro, n°, Complemento - Bairro ):

Municipio: UF: CEP:
MS

DDD: Telefone: E-mail
67

Quadro 2.2 - Regime de Tributagao da Proponente

(O Lucro Real Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)

A Tributos Federais
@® Lucro Presumido A1 PIS Faturamento 0,65%
A.2 COFINS Faturamento 3,00%
O Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 3,65%
B Tributos Distritais
O Optante pelo Simples Nacional B.1 ISS (ISSQN Faturamento 5,00%
DIGITE A RECEITA BRUTA DOS TOTAL (COM ISSQN DE 5%) 8,65%
ULTIMOS 12 MESES:

R$ - TOTAL (COM ISSQN DE 3%) 6,65%

Obs. : As empresas optantes pelo Simples Nacional poder&o participar deste pregéo e terao direito ao
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n° 123/2006. No entanto, caso as empresas sejam
vedadas ao ingresso no simples nacional, ndo poderao apresentar proposta com os beneficios da
condicao de optante e, caso venham a ser contratadas, estardo sujeitas a exclusao obrigatdria do Simples
Nacional, em consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso XllI, o art. 30, inciso I, e o art. 31, inciso Il, da
citada Lei.

Quadro 2.3 - Substituicdo da Insidéncia da Contribuigdo Previdendiaria sobre a Folha
de Pagamento

Item Tributo Base de Calculo Aliquota (%)
OSim A Folha de Pagamento

A1 INSS | Folha de Pagamento |  20,00%
®@Nso B Receita Bruta

B.1 INSS | | 0,00%

Obs.: As empresas abrangidas pela Lei n® 12.546/2011, que dispde sobre a incidéncia das contribuigbes
previdenciarias sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes previstas em Lei especifca.

Quadro 2.4 - Custos Indiretos, Despesas Operacionais e Administrativas e Lucro

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00%
Lucro 6,79%
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Outros Tributos (especificar): 0,00%




COMPOSIQAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS
3 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Discriminagao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
0000/2024 - - -
Local da Prestagdo dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses

DADOS GERAIS

SALARIO MIiNIMO OFICIAL

SALARIO

Salario Minimo Oficial Vigente: R$ 1.412,00

SALARIO NORMATIVO (GERAL)
SALARIO

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.431,00

Salario Normativo da Categoria Profissional (Sabados, Domingos e Feriados): R$ 390,27

Data Base da Categoria Profissional: 01/01/2024

ENCARGOS LEGAIS
PERCENTUAL

INSS 20,00%
SESI ou SESC 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente de Trabalho 3,00%
SEBRAE 0,60%
13° Salario 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
Incidéncia dos encargos previstos no Submoédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario 36,80%

BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS

PROFISSIONAL

Beneficio Social Familiar Sindical ]
Valor Unitario Mensal R$ 12,90 RS 12,90
Empregado R$ -

Assisténcia e Inclusdo Social do Trabalhador _

Valor Unitario Mensal [ rs 400 | Rs 4,00

Prémio Cesta Basica

Valor Unitario Mensal | Rs 110,00 | Rs 110,00
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COMPOSIGAO DE ENCARGOS E BENEFICIOS LEGAIS

Auxilio Creche
Valor Unitario Mensal
Percentual de Ocorréncia

Seguro de Vida em Grupo
Valor Unitario Anual
Valor Unitario Mensal

(Custo Total Mensal)

Custo Mensal do Empregado (10%)

Vale Transporte (Profissional)

R$

2382

0,00%

(Custo da Empresa Excedente aos 6%)

Base de calculo (remuneragéo individual)
Empregado (6% do base de célculo)

Numero de bilhetes/dia
Numero de dias

Campo
Grande

Valor da tarifa

Auxilio Alimentagéo (Encarregado)
Numero de refeigbes/dia
Numero de dias/més
Valor unitario da refeigao
Custo do Empregado

Auxilio Alimentagéo (Profissional)
Numero de refeigbes/dia
Numero de dias/més
Valor unitario da refeigao
Custo do Empregado

| 44 h [ segunda a sexta-feira

R$

2

20,7958

4,75

(Custo Mensal da Empresa)

| 44 h [ segunda a sexta-feira

1
20,7958
R$ 15,900
R$ 0,65

(Custo Mensal da Empresa)

| 44 h [ segunda a sexta-feira

12

1
20,7958
R$ 15,900
R$ 0,65

Py
»

Py
2

R$

py)
2

A
4

1.431,00
85,86

111,70

A
L

330,00

A
L

330,00



4

- UNIFORMES

INSUMOS DIVERSOS - UNIFORMES

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagéo n°: Data: Horario:
0000/2024 - - -
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses

Blazer
Camisa social
Calga social
Meia (par)
Sapato

Cinto

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade Qtd. Vida Util Custo Unitario Custo Total Mensal
(meses)
Peca 1 6 R$ 145,23  R$ 24,21
Peca 5 6 R$ 89,80 R$ 74,83
Pega 4 6 R$ 88,47 R$ 58,98
Par 5 6 R$ 14,14  R$ 11,78
Par 1 6 R$ 140,80  R$ 23,47
Peca 1 6 R$ 69,74 R$ 11,62
R$ - R$ -
R$ 204,89

Blazer

Camisa social

Calga social

Meia (par)

Sapato

Cinto

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade Qtd. \('rf:;::)' Custo Unitario Custo Total Mensal
Peca 2 6 R$ 14523 R$ 48,41
Peca 4 6 R$ 89,80 | R$ 59,87
Peca 3 6 R$ 8847 R$ 44,24

Par 5 6 R$ 1414 R$ 11,78
Par 1 6 R$ 140,80 R$ 23,47
Peca 1 6 R$ 69,74 | R$ 11,62
R$ 199,39

Blazer

Camisa social

Calga social

Meia (par)

Sapato

Cinto

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade Qtd. ‘(’::s::)' Custo Unitario Custo Total Mensal
Peca 2 6 R$ 14523 R$ 48,41
Peca 4 6 R$ 89,80 | R$ 59,87
Peca 3 6 R$ 88,47 | R$ 44,24

Par 5 6 R$ 1414 R$ 11,78
Par 1 6 R$ 140,80 R$ 23,47
Peca 1 6 R$ 69,74 | R$ 11,62
R$ 199,39

Jaleco

Camiseta

Calga

Meia (par)

Botina

Cinto

Custo Total Mensal de Uniformes

Unidade Qtd. \('rf:;::)' Custo Unitério Custo Total Mensal
Peca 2 6 R$ 5596  R$ 18,65
Peca 4 6 R$ 2947 | R$ 19,65
Peca 5 6 R$ 7554  R$ 62,95

Par 5 6 R$ 1433 R$ 11,94
Par 1 6 R$ 104,68 | R$ 17,45
Peca 1 6 R$ 76,62 | R$ 12,77

R$ 143,41

Avental

Touca capilar

Cinto lombar

Custo Total Mensal de EPI's

Vida Util

Unidade Qtd. (meses) Custo Unitario Custo Total Mensal
Peca 2 6 R$ 31,55 R$ 10,52
Peca 2 6 R$ 18,99 R$ 6,33
Peca 1 6 R$ 55,39  R$ 9,23

R$ 26,08

Cinto lombar
Luva de seguranga
Custo Total Mensal de EPI's

Vida Util

Unidade Qtd. Custo Unitario Custo Total Mensal
(meses)
Peca 1 6 R$ 55,39  R$ 9,23
Par 2 6 R$ 3,46 | R$ 1,15

R$ 10,38



Encarregado

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: 0000/2024 Licitagao: (NUMERO DA LICITAGAO)

Descrigao: Prestagdo dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data Pregéo: | dd/mm/aaaa Horério do Pregéo:| 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: | (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servigos Escala de Trabalho Profissional
Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta Encarregado
Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
01/01/2024 R$ 1.412,00 | R$ 1.431,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Valor
Saléario Base R$ 1.431,00
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Gratificagdo Adicional de Risco de Vida 0,00%
Gratificagdo por Cargo de Confianga 0,00%
Gratificagdo por Cargo de Confianga (Encarregado TRT): R$ 87,27
Gratificagdo por Cargo de Confianga (Encarregado Férum):
Qutros: Copeira R$ 61,02
Outros: Ajudante de Armazém R$ 122,11
Outros: Recepcionista R$ 416,00
Subtotal de Remuneragao R$ 2.117,40
Adicional Noturno 0,00%
Repercusséo do Adicional Noturno no DSR 0,0000
Hora Noturna Adicional 0,00%
Repercusséo da Hora Noturna Adicional no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) 0,0000
Subtotal de Remuneragéao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 2.117,40
Intervalo Intrajornada 0,00%
Outros:
Total de Remuneragao R$ 2.117,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Valor

Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ -
MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor

Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ -
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Profissional

6 - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n°: 0000/2024

Descrigao: Prestacao dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Licitagao:

(NUMERO DA LICITAGAO)

Data Pregao: | dd/mm/aaaa |

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)

CNPJ:

Horario do Pregao: 00:00

| (CNPJ)

Local da Prestacao dos Servigcos

Escala de Trabalho

Profissional

Prédio-Sede do TRT/24? Regido

44 horas semanais / Segunda a Sexta

Copeiragem

Data Base Salario Minimo Salario Normativo da
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: Categoria Profissional:
01/01/2024 R$ 1.412,00| R$ 1.431,00
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
Valor
Salario Base R$ 1.431,00
Adicional de Periculosidade 0,00%
Adicional de Insalubridade 0,00%
Gratificagdo Adicional de Risco de Vida 0,00%
Gratificagé@o por Cargo de Confianca 0,00%
Outros: Copeira R$ 61,02
Outros: Recepcionista R$ 416,00
Outros: Ajudante de Armazém R$ 122,11
Subtotal de Remuneragao R$ 2.030,13
Adicional Noturno 0,00%
Repercusséo do Adicional Noturno no DSR 0,0000
Hora Noturna Adicional 0,00%
Repercusséo da Hora Noturna Adicional no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR 0,0000
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados) 0,00
Repercusséo do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados) 0,0000
Subtotal de Remuneragao - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 2.030,13
Intervalo Intrajornada 0,00%
Outros:
Total de Remuneragao R$ 2.030,13
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor
Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ -
MODULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Valor
Outros (Especificar)
Total de Uniformes e Equipamentos R$ -
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7 - VALE TRANSPORTE

Vale Transporte

Processo n°: 0000/2024 Licitagao:

Descrigao: Prestacdo dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

UMERO DA LICITAGA

Data Pregédo: | gd/mm/aaaa Horario do Pregao: 00:00

Empresa:

(NOME DA EMPRESA)

CNPJ:

(CNPJ)

Local da Prestagao dos Servigos Escala de Trabalho

Numero de
Profissionais

Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta

1

. Data Base Salario Minimo Salario Normativo
Profissional e T
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: da
Encarregado 01/01/2024 R$ 1.412,00 | R$ 1.431,00
Posto de Trabalho Encarregado Copeiragem Copeirag Recey P Af:::::':e A‘:r cll:::z':e

Local do Posto de Trabalho

Prédio-Sede do Prédio-Sede do Férum Trabalhista Prédio-Sede do Férum Trabalhista Prédio-Sede do Férum Trabalhista

TRT/24° Regido TRT/24° Regido de Campo Grande TRT/24° Regido de Campo Grande TRT/24° Regido de Campo Grande
Quantidade de Profissionais Contratado 1 3 1 2 1 2 2
Quantidade Mensal Maxima de Vale Transporte 41,5916 124,7748 41,5916 83,1832 41,5916 83,1832 83,1832
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Vale Transporte R$ 111,70 R$ 111,70 ' R$ 111,70 R$ 111,70 ' R$ 111,70 R$ 111,70 ' R$ 111,70
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Custo Total por Empregado R$ 111,70 R$ 111,70 R$ 111,70 R$ 111,70 R$ 111,70 R$ 111,70 R$ 111,70
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 3,35 R$ 3,35 R$ 3,35 R$ 3,35 R$ 3,35 R$ 3,35 R$ 3,35
Lucro 6,79% R$ 7,81 R$ 781 R$ 7,81 R$ 7,81 R$ 7,81 R$ 781 R$ 7,81
Tributos
Tributos Federais: 3,65% R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 490 R$ 4,90 R$ 490 R$ 4,90 R$ 4,90
COFINS 3,00% R$ 4,03 R$ 4,03  R$ 4,03 R$ 4,03  R$ 4,03 R$ 4,03  R$ 4,03
PIS 0,65% 0,87 R$ 0,87  R$ 0,87  R$ 0,87  R$ 0,87 R$ 0,87  R$ 0,87
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais:
ISSQN 5,00% R$ 6,72 R$ 6,72  R$ 6,72 R$ 6,72  R$ 6,72 R$ 6,72  R$ 6,72
! 1 | ! | | |
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 134,49 R$ 134,49 R$ 134,49 R$ 134,49 R$ 134,49 R$ 134,49 R$ 134,49
Posto de Trabalho Encarregado Copeiragem Copeirag Recey P Af:::::':e A‘:r cll:::z':e

Local do Posto de Trabalho

Prédio-Sede do Prédio-Sede do Férum Trabalhista Prédio-Sede do Férum Trabalhista Prédio-Sede do Férum Trabalhista

TRT/24? Regido TRT/24° Regido de Campo Grande TRT/24° Regido de Campo Grande TRT/24° Regido de Campo Grande
Quantidade Total de Profissionais que Efetivamente Receberam o Vale Transporte 1 3 1 2 1 2 2
Quantidade Total de Vales Transporte Efetivamente Entregues 41,5916 124,7718 41,5916 83,182 41,5916 83,182 83,182
Valor Total do Prémio Multiplicado pelo Quantitativo de Profissionais R$ 134,49 R$403,47 R$ 134,49 R$ 268,98 R$ 134,49 R$ 268,98 R$ 268,98
R$134,49 134,49 134,49 134,49
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Vale Transporte

403,47 268,98



8 - CESTA BASICA

Cesta Basica

Processo n°: 0000/2024

Descrigado:

Licitagao:

Prestagao dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

JMERO DA LICITACA

Data Pregdo: | gd/mm/aaaa

Horario do Pregao: 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
CNPJ: [ (CNPJ) |
Local da Prestagao dos Servigos Escala de Trabalho umel:o de.
Profissionais
Campo Grande / MS 44 horas semanais / Segunda a Sexta 1
. Data Base Salario Minimo Salario Normativo
Profissional T
(dd/mm/aaaa): Oficial Vigente: da
Encarregado 01/01/2024 R$ 1.412,00 | R$ 1.431,00
Posto de Trabalho Encarregado Copeirag Copeirag R = Ajudant? de Ajudant? de
Ar Ar
() 6 FEsi 6 Tl Prédio-Sede do Prédio-Sede do Férum Trabalhista Prédio-Sede do Foérum Trabalhista Prédio-Sede do Foérum Trabalhista
TRT/24? Regido TRT/24? Regido de Campo Grande TRT/24? Regido de Campo Grande TRT/24? Regido de Campo Grande
Quantidade de Profissionais Contratado 1 3 1 2 1 2 2
COMPOSIGAO DOS CUSTOS COM FORNECIMENTO DE VALE TRANSPORTE
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Prémio Cesta Basica R$ 110,00 ' R$ 110,00 ' R$ 110,00 ' R$ 110,00 ' R$ 110,00 ' R$ 110,00 ' R$ 110,00
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SOBRE O VALE TRANSPORTE
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Custo Total por Empregado R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30 R$ 3,30
Lucro 6,79% R$ 7,69 | R$ 7,69 | R$ 7,69 | R$ 7,69 | R$ 7,69 | R$ 7,69 | R$ 7,69
Trbutos [
Tributos Federais: 3,65% R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83 R$ 4,83
COFINS 3,00% R$ 3,97 | R$ 3,97 | R$ 3,97 | R$ 3,97 | R$ 3,97 | R$ 3,97 | R$ 3,97
PIS 0,65% 0,86 | R$ 0,86 | R$ 0,86 | R$ 0,86 | R$ 0,86 | R$ 0,86 | R$ 0,86
Obs.: Vedada a inclusdo de IRPJ @ CSLL. S S S S S S R
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais:
ISSQN 5,00% 6,62 | R$ 6,62 | R$ 6,62 | R$ 6,62 | R$ 6,62 | R$ 6,62 | R$ 6,62
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 132,45 R$ 132,45 R$ 132,45 R$ 132,45 R$ 132,45 R$ 132,45 R$ 132,45
Posto de Trabalho Encarregado Copeirag Copeirag Recep Recep RIEED B Qlitantelde

Local do Posto de Trabalho

Prédio-Sede do
TRT/242 Regiao

Prédio-Sede do
TRT/242 Regiao

Férum Trabalhista
de Campo Grande

Prédio-Sede do
TRT/242 Regiao

Férum Trabalhista
de Campo Grande

Prédio-Sede do
TRT/242 Regiao

Férum Trabalhista
de Campo Grande

Quantidade de Profissionais Aptos ao Recebimento do Prémio
Valor Total do Prémio Multiplicado pelo Quantitativo de Profissionais

1

R$ 132,45

B

R$ 397,35
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R$ 132,45
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R$ 264,90

1

R$ 132,45

2

R$ 264,90

2

R$ 264,90



Diaria, Passagem e Combustivel

10 - DIARIA, PASSAGEM E COMBUSTIVEL

Processo n°: 0000/2024 Licitagao: (NUMERO DA LICITACAO)

Descrigao: Prestacao dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data Pregio: | da/mim/aaag | Horério do Pregéo:| 00:00

Empresa: | (NOME DA EMPRESA)

CNPJ: | (CNPJ)

INDENIZAGAO DE DIARIAS DE VIAGENS

DIARIAS DE VIAGENS - Diarias calculadas a partir do Decreto do Governo federal 11.872/2023.

Quantidade Custo Unitario Custo Mensal
01 Diaria com pernoite 3 335,00 R$ 1.005,00
02 Diaria sem pernoite 3 117,25 R$ 351,75
Valor Estimado Mensal R$ 1.356,75
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Valor
Custo Total por Empregado R$ 1.356,75
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 40,70
Lucro 6,79% R$ 94,89
Tributos _
Tributos Federais: 3,65% R$ 59,63
COFINS 3,00% R$ 49,01
PIS 0,65% R$ 10,62
Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ e CSLL. ]
Tributos Estaduais (especificar): 0,00%
Tributos Municipais: _
ISSQN 5,00% R$ 81,68
Outros Tributos (especificar): 0,00%
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.633,65
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Consumo - Copeiragem

11 - MATERIAIS PARA SERVICOS DE COPEIRAGEM

Processo 1 0000/2024 I

Descrigao: Prestagao dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Licitagao:

(NUMERO LICITAGAO)

Data Preg{ dd/mm/aaaa | Horario do Pregéo:
Empresa: | (NOME DA EMPRESA)
cNPJ: | (CNPJ)
| MATERIAIS PARA MANUTENGAO (PRECO TRT)
. MATERIAIS TRT (QTDE: PREVISAO ANUAL)
TRT - SEDE
Unidade Valor
Custo Mensal
F Agucar tipo cristal, branco, pacote de 2 kg. Pacote R$ 7,80 R$ 273,00
02 Adogante zero liquido estévia 80 ml Unidade @ R$ 10,33 R$ 61,98
E Adogante Zero em p6 estévia - Caixa com 50 envelopes Caixa R$ 12,64 R$ 63,20
04 Agua sanitaria de 12 qualidade Litro R$ 3,37 R$ 10,11
E Alcool 70%, de 12 qualidade Litro R$ 8,04 40,20
R Brilho inox, embalagem com 500 ml Frasco R$ 37,59 75,18
F Café torrado e moido do Tipo Superior, pacotes com 500g. Pacote R$ 19,90 1.791,00
H Cha-mate, sabor natural. Peso liquido de cada caixa: 250 gramas. Caixa R$ 12,21 268,62
E Cha-mate, sabor natural. Peso liquido de cada caixa: 40 gramas, 25 sachés Caixa R$ 7,52 75,20
W Cha de camomila. Peso liquido de cada caixa: 10 gramas, 10 sachés Caixa R$ 4,12 12,36
? Cha de erva cidreira. Peso liquido de cada caixa: 10 gramas, 10 sachés Caixa R$ 4,05 12,15
? Cha de boldo. Peso liquido de cada caixa: 10 gramas, 10 sachés Caixa R$ 5,06 15,18
ﬁ Cha de erva doce. Peso liquido de cada caixa: 10 gramas, 10 sachés Caixa R$ 6,17 18,51
? Cha de hortela. Peso liquido de cada caixa: 10 gramas, 10 sachés Caixa R$ 4,91 14,73
? Coador de pano para cafeteira industrial Consercaf CIP20 Unidade R$ 11,58 11,58
E Coador de pano para cafeteira, tamanho médio Unidade R$ 19,32 57,96
? Coador de pano para cafeteira, tamanho grande Unidade R$ 8,48 8,48
ﬁ Detergente neutro, embalagem com 500 ml Unidade R$ 2,75 33,00
E Esponja de la de ago, pacote com 8 unidades Pacote R$ 3,34 6,68
E Esponja dupla-face Unidade R$ 1,39 13,90
? Filtro para café de papel grande (103) - caixa com 30 unidades Caixa R$ 3,94 31,52
E Flanela de algodao, 40x60 ou 50x50 cm. Unidade R$ 3,67 22,02
E Forro plastico rendado para prateleiras, med. 1,00 x 0,35 metros Unidade R$ 11,74 58,70
E Inseticida contra pragas em spray aerosol, frasco com, no minimo, 300 ml Unidade R$ 16,92 50,76
E Limpa aluminio, frasco com, no minimo, 300 ml Unidade R$ 6,06 18,18
E Limpador multiuso, frasco com, no minimo, 500 ml Unidade R$ 4,13 20,65
E Pano de ché&o alvejado Unidade R$ 4,82 19,28
E Pano de prato Unidade R$ 3,88 23,28
E Sabao em barra, pacote com 5 barras Pacote R$ 11,87 11,87
30 Saco de lixo biodegradavel, capacidade 40 ou 50 litros, pacote com 50 unidades Pacote R$ 23,80 47,60
? Saponaceo em pd Quilograma ' R$ 4,45 8,90
E Toalha de papel, p/ copa, ¢/ no min. 60 toalhas, pacote com 2 rolos Pacote R$ 6,88 137,60
? Suporte para filtro de café grande (103) Pacote R$ 9,91 19,82
; Suporte para filtro de café 45cm, em ago, para coador reutilizavel de pano Pacote R$ 31,50 63,00
CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS DOS INSUMOS
TRT - SEDE
Custo Total por Empregado R$ 3.396,20 R$
Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas 3,00% R$ 101,89
Lucro 6,79% R$ 237,52
Tributos
Tributos Federais: 149,26
COFINS 3,00% 122,68
PIS 0,65% 26,58
Obs.: Vedada a inclusédo de IRPJ e CSLL.
Tributos Estaduais (especificar): 0,00% _
Tributos Municipais:
ISSQN 5,00%

Outros Tributos (especificar):
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Auditagem

12 - CONDENSACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA AUDITAGEM

Processo n°: 0000/2024 Licitagdo: (NUMERO DA LICITAGCAO)
Descrigao: Prestacdo dos servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Posto de Trabalho Encarregado Copeiragem Copeiragem Recepcionist: Recepcionist: A':Idam? 5 A':dam? 5
. . . . . . . Totalizagao
Local do Posto de Trabalho Prédio-Sede do Prédio-Sede do Férum Trabalhista de Prédio-Sede do Férum Trabalhista de Prédio-Sede do Férum Trabalhista de
TRT/24° Regido TRT/24? Regidao Campo Grande TRT/24? Regidao Campo Grande TRT/24? Regiao Campo Grande
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Salério Base R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 1.431,00 ' R$ 10.017,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Gratificagao Adicional de Risco de Vida
Gratificagao por Cargo de Confianga
Gratificagéo por Cargo de Confianga: R$ 87,27 R$ 87,27
Outros: R$ 416,00  R$ 61,02 R$ 61,02  R$ 416,00  R$ 416,00  R$ 122,11 R$ 122,11 R$ 1.614,26
Subtotal de Remuneragéo R$ 1.934,27 R$ 1.492,02 R$ 1.492,02 R$ 1.847,00 R$ 1.847,00 R$ 1.553,11 R$ 1.553,11 R$ 11.718,53
Adicional de Hora Extra / Semanal (Diurna - 50%)
Adicional de Hora Extra / Semanal (Noturna - 50% + 20%)
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado (Diurna - 100%)
Adicional de Hora Extra / Domingo e Feriado Noturna - 100% + 20%)
Descanso Semanal Remurerado
Adicional Noturno
Repercussao do Adicional Noturno no DSR
Hora Noturna Adicional
Repercussao da Hora Noturna Adicional no DSR
Adicional de Hora Extra
Repercussao do Adicional de Hora Extra no DSR
Adicional de Hora Extra (Domingos e Feriados)
Repercussao do Adicional de Hora Extra no DSR (Domingos e Feriados)
Subtotal de Remuneragéo - Base de Calculo para Encargos Trabalhistas R$ 1.934,27 R$ 1.492,02 R$ 1.492,02 R$ 1.847,00 RS$ 1.847,00 R$ 1.553,11 R$ 1.553,11 R$ 11.718,53
Intervalo Intrajornada
Outros:
Total de Remuneragao R$ 1.934,27 R$ 1.492,02 R$ 1.492,02 R$ 1.847,00 R$ 1.847,00 R$ 1.553,11 R$ 1.553,11 R$ 11.718,53
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Auditagem

&(’)DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
13° Salario R$ 161,12 R$ 124,29 R$ 124,29 R$ 153,86  R$ 153,86  R$ 129,37  R$ 129,37 R$ 976,16
Adicional de Férias R$ 53,77 | R$ 41,48  R$ 41,48 R$ 51,35  R$ 51,35  R$ 43,18  R$ 43,18  R$ 325,79
Subtotal do 13° Salario e Adicional de Férias R$ 214,89 R$ 165,77 R$ 165,77 R$ 205,21 R$ 205,21 R$ 172,55 R$ 172,55 R$ 1.301,95
Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.2 R$ 79,08 R$ 61,00 ' R$ 61,00  R$ 75,52  R$ 75,52  R$ 63,50  R$ 63,50 ' R$ 479,12
Total do Submédulo 2.1 com a Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 R$ 293,97 R$ 226,77 R$ 226,77 R$ 280,73 R$ 280,73 R$ 236,05 R$ 236,05 R$ 1.781,07
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
INSS R$ 386,85  R$ 298,40 | R$ 298,40 ' R$ 369,40 @ R$ 369,40 ' R$ 310,62 ' R$ 310,62 ' R$ 2.343,69
SESI ou SESC R$ 29,01 R$ 22,38 R$ 22,38 R$ 27,711 R$ 27,711 R$ 23,30 R$ 23,30  R$ 175,79
SENAI ou SENAC R$ 19,34  R$ 14,92  R$ 14,92  R$ 18,47 R$ 18,47  R$ 15,53 R$ 15,53  R$ 117,18
INCRA R$ 3,87 | R$ 2,98 | R$ 2,98 | R$ 3,69 | R$ 3,69 | R$ 3,11 | R$ 3,11  R$ 23,43
Salario Educagéo R$ 48,36  R$ 37,30  R$ 37,30  R$ 46,18 ' R$ 46,18 ' R$ 38,83  R$ 38,83  R$ 292,98
FGTS R$ 154,74  R$ 119,36 R$ 119,36 R$ 147,76 = R$ 147,76 = R$ 124,25 R$ 124,25 R$ 937,48
Seguro Acidente de Trabalho R$ 58,03 | R$ 44,76 R$ 44,76 ' R$ 55,41  R$ 55,41  R$ 46,59  R$ 46,59  R$ 351,55
SEBRAE R$ 11,61  R$ 8,95 | R$ 8,95 | R$ 11,08 | R$ 11,08 | R$ 9,32 | R$ 9,32 R$ 70,31
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 711,81 R$ 549,05 R$ 549,05 R$ 679,70 R$ 679,70 R$ 571,55 R$ 571,55 R$ 4.312,41
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Auxilio Alimentag&o (Vales, cesta basica, etc.) R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 330,00 ' R$ 2.310,00
Beneficio Social Familiar Sindical R$ 12,90  R$ 12,90  R$ 12,90  R$ 12,90  R$ 12,90  R$ 12,90  R$ 12,90 R$ 90,30
Assisténcia e Inclusdo Social do Trabalhador R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 4,00 | R$ 28,00
Auxilio Creche
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral
Outros (Especificar)
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 346,90 R$ 2.428,30
QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
13° Salario e Adicional de Férias R$ 293,97  R$ 226,77  R$ 226,77  R$ 280,73 ' R$ 280,73 | R$ 236,05  R$ 236,05  R$ 1.781,07
Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 711,81 | R$ 549,05 ' R$ 549,05 ' R$ 679,70 ' R$ 679,70 ' R$ 571,55  R$ 571,55  R$ 4.312,41
Beneficios Mensais e Diarios R$ 346,90 @ R$ 346,90  R$ 346,90  R$ 346,90  R$ 346,90  R$ 346,90  R$ 346,90  R$ 2.428,30
Total de Encargos e Beneficios R$ 1.352,68 R$ 1.122,72 R$ 1.122,72 R$ 1.307,33 R$ 1.307,33 R$ 1.154,50 R$ 1.154,50 R$ 8.521,78
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Aviso Prévio Indenizado R$ 8,06 | R$ 6,22 | R$ 6,22 | R$ 7,70 | R$ 7,70 | R$ 6,47 | R$ 6,47 | R$ 48,84
Insidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,64 R$ 0,50 R$ 0,50 R$ 0,62 R$ 0,62 R$ 0,52 R$ 0,52 R$ 3,92
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado R$ 66,54  R$ 51,33 | R$ 51,33 | R$ 63,54 | R$ 63,54 | R$ 53,43 | R$ 53,43 | R$ 403,14
Aviso Prévio Trabalhado R$ 24,07 | R$ 18,57  R$ 18,57  R$ 22,98  R$ 22,98  R$ 19,33 | R$ 19,33 | R$ 145,83
Insidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Aviso Prévio Trab. R$ 8,86  R$ 6,83  R$ 6,83  R$ 8,46  R$ 8,46  R$ 711 R$ 711 R$ 53,66
Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,77 R$ 0,59 R$ 0,59 R$ 0,74 R$ 0,74 R$ 0,62 R$ 0,62 R$ 4,67
Total de Provisao para Rescisao R$ 108,94 R$ 84,04 R$ 84,04 R$ 104,04 R$ 104,04 R$ 87,48 R$ 87,48 R$ 660,06
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Substituicdo Durante Férias R$ 161,19 R$ 124,34 R$ 124,34 R$ 153,92 R$ 153,92 R$ 129,43 R$ 129,43 R$ 976,57
Substituigdo Durante Auséncia por Doenga R$ 26,86 ' R$ 20,72 ' R$ 20,72 ' R$ 25,65  R$ 25,65  R$ 21,57 ' R$ 21,57  R$ 162,74
Substituigdo Durante Licenga Maternidade R$ 2,53  R$ 1,95 R$ 1,95 R$ 2,41  R$ 2,41  R$ 2,03 R$ 2,03 R$ 15,31
Substituigdo Durante Licenga Paternidade R$ 0,40 R$ 0,31 R$ 0,31  R$ 0,38 R$ 0,38 R$ 0,32 R$ 0,32 R$ 2,42
Substituigdo Durante Auséncias Legais R$ 537 R$ 4,14  R$ 4,14 RS 513  R$ 513  R$ 4,31 R$ 4,31 R$ 32,53
Substituigdo Durante Auséncia por Acidente de Trabalho R$ 1,26  R$ 0,97 R$ 0,97 R$ 1,20 R$ 1,20 R$ 1,01  R$ 1,01  R$ 7,62
Subtotal Antes da Incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° s/ Custos de Reposicio R$ 197,61 R$ 152,43 R$ 152,43 R$ 188,69 R$ 188,69 R$ 158,67 R$ 158,67 R$ 1.197,19
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Sobre Custo de Reposigéo (Exceto Licenga Maternidade) R$ 37,93  R$ 29,26  R$ 29,26  R$ 36,22  R$ 36,22  R$ 30,46 ' R$ 30,46 ' R$ 229,81
Subtotal Antes de Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. R$ 235,54 R$ 181,69 R$ 181,69 R$ 22491 R$ 22491 R$ 189,13 R$ 189,13 R$ 1.427,00
Incidéncia do Médulo Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Cont. s/ Custo de Reposi¢ao R$ 86,68 R$ 66,86  R$ 66,86  R$ 82,77 R$ 82,77 R$ 69,60 R$ 69,60 R$ 525,14
Total do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 322,22 R$ 248,55 R$ 248,55 R$ 307,68 R$ 307,68 R$ 258,73 R$ 258,73 R$ 1.952,14
@DULO 5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
UNIFORMES E EPI's(TODOS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS)
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Uniformes R$ 199,39  R$ 204,89  R$ 204,89  R$ 199,39  R$ 199,39  R$ 143,41 R$ 143,41 R$ 1.294,77
EPI's RS 26,08  R$ 26,08 RS 10,38 ' R$ 10,38 ' R$ 72,92
Total de Uniformes e EPI's R$ 199,39 R$ 230,97 R$ 230,97 R$ 199,39 R$ 199,39 R$ 153,79 R$ 153,79 R$ 1.367,69
VALOR DA PROPOSTA POR EMPREGADO
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Remuneragéao R$ 1.934,27  R$ 1.492,02  R$ 1.492,02  R$ 1.847,00  R$ 1.847,00  R$ 1.553,11 | R$ 1.553,11 | R$ 11.718,53
Encargos e Beneficios R$ 1.352,68 ' R$ 1.122,72  R$ 1.122,72  R$ 1.307,33 | R$ 1.307,33 | R$ 1.154,50 | R$ 1.154,50 ' R$ 8.521,78
Provisdo para Rescisdo R$ 108,94  R$ 84,04 RS 84,04 R$ 104,04 R$ 104,04  R$ 87,48 R$ 87,48 R$ 660,06
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 322,22 | R$ 248,55 ' R$ 248,55 ' R$ 307,68 ' R$ 307,68 ' R$ 258,73 | R$ 258,73 ' R$ 1.952,14
Uniformes e Insumos R$ 199,39 ' R$ 230,97  R$ 230,97  R$ 199,39 ' R$ 199,39 ' R$ 153,79  R$ 153,79  R$ 1.367,69
Custo Total por Empregado R$ 3.917,50 R$ 3.178,30 R$ 3.178,30 R$ 3.765,44 R$ 3.765,44 R$ 3.207,61 R$ 3.207,61 R$ 24.220,20
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Auditagem

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor

Custo Total por Empregado R$ 3.917,50 R$ 3.178,30 R$ 3.178,30 R$ 3.76544 R$ 3.765,44 R$ 3.207,61 R$ 3.207,61 R$ 24.220,20

Custos Indiretos / Despesas Operacionais e Administrativas R$ 117,53  R$ 95,35 R$ 95,35  R$ 112,96 = R$ 112,96 = R$ 96,23 | R$ 96,23 | R$ 726,61

Lucro R$ 273,98 ' R$ 222,28  R$ 222,28  R$ 263,34  R$ 263,34  R$ 224,33 | R$ 224,33 ' R$ 1.693,88
Tributos ! | f | ] | | |

Tributos Federais: R$ 172,17 R$ 139,69 R$ 139,69 R$ 165,49 R$ 165,49 R$ 140,97  R$ 140,97 R$ 1.064,47

COFINS R$ 141,51 R$ 114,81 R$ 114,81 R$ 136,02  R$ 136,02 R$ 115,87  R$ 115,87  R$ 874,91

PIS R$ 30,66 | R$ 24,88  R$ 24,88  R$ 29,47 R$ 29,47 R$ 2510  R$ 2510  R$ 189,56

Obs.: Vedada a incluséo de IRPJ & CSLL. ! | [/ | |
Tributos Estaduais (especificar):
Tributos Municipais: . ' ! ! | | [/ | |

ISSQN R$ 235,85 ' R$ 191,35  R$ 191,35  R$ 226,70 | R$ 226,70 | R$ 193,11  R$ 193,11  R$ 1.458,17
I A A S S D ——
Outros Tributos (especificar):
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 4.717,03 R$ 3.826,96 R$ 3.826,96 R$ 4.533,92 R$ 4.533,92 R$ 3.862,26 R$ 3.862,26 R$ 29.163,31
QUADRO RESUMO
Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por
Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado
Total de Remuneragdo R$ 1.934,27 | R$ 1.492,02 | R$ 1.492,02 | R$ 1.847,00 ' R$ 1.847,00 ' R$ 1.553,11 | R$ 1.553,11 | R$ 11.718,53
Total de Encargos e Beneficios R$ 1.352,68 | R$ 1.122,72 | R$ 1.122,72 | R$ 1.307,33 | R$ 1.307,33 | R$ 1.154,50 | R$ 1.154,50 ' R$ 8.521,78
Total de Provisdo para Rescisao R$ 108,94  R$ 84,04 RS 84,04  R$ 104,04  R$ 104,04  R$ 87,48  R$ 87,48  R$ 660,06
Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 322,22  R$ 248,55  R$ 248,55  R$ 307,68  R$ 307,68  R$ 258,73 ' R$ 258,73 ' R$ 1.952,14
Total de Uniformes e Equipamentos R$ 199,39 ' R$ 230,97 | R$ 230,97 | R$ 199,39 ' R$ 199,39 ' R$ 153,79 ' R$ 153,79 ' R$ 1.367,69
Total dos Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 799,53 R$ 648,67 R$ 648,67 R$ 768,49 R$ 768,49 R$ 654,64 R$ 654,64 = R$ 4.943,13
Total do Vale Transporte 134,49 134,49 134,49 134,49 134,49 134,49 134,49 R$ 941,43
_— — — — — — — RS 92715
Valor Mensal do Servigo R$ 4.983,97 R$ 4.093,91 R$ 4.093,91 R$ 4.800,87 R$ 4.800,87 R$ 4.129,19 R$ 4.129,19 R$ 31.031,91

RESERVA MENSAL (RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL)

Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por Valor por
Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado Empregado
13° Salario R$ 161,12 R$ 124,29  R$ 124,29  R$ 153,86 = R$ 153,86 = R$ 129,37 R$ 129,37 R$ 976,16
Férias + Abono Constitucional (1/3) de Férias R$ 214,89 | R$ 165,77 R$ 165,77 R$ 20521 | R$ 205,21 | R$ 172,55  R$ 172,55  R$ 1.301,95
Sub-total R$ 376,01 | R$ 290,06 ' R$ 290,06 ' R$ 359,07 | R$ 359,07 | R$ 301,92 | R$ 301,92 ' R$ 2.278,11
'C":r']:zzfc'%::f:;‘gfrsga‘:zgev'denc'a"OS & FGTS sobre férias, 1/3 R$ 138,38 | R$ 106,74 | R$ 106,74 | R$ 132,13 | R$ 132,13 | R$ 111,11 | R$ 111,11 | R$ 838,34
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 66,54  R$ 51,33 | R$ 51,33 | R$ 63,54  R$ 63,54  R$ 53,43 | R$ 53,43 | R$ 403,14
Total da Reserva Mensal R$ 580,93 R$ 448,13 R$ 448,13 R$ 554,74 R$ 554,74 R$ 466,46 R$ 466,46 R$ 3.519,59
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13 - RESUMO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
0000/2024 - -
Local da Prestagao dos Servigos: Vigéncia da Contratagéo: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
1 ENCARREGADO
CUSTO DE CUSTOS
QUANT. DE = ENCARGOS E PROVISAO PARA REPOSIGAO DO UNIFORMES E INDIRETOS, D S ACON DESPESACOM  WACORMENSSODS) VALOR MENSAL DO
REMUNERAGAO : M VALE PREMIO CESTA SERVIGO POR SERVIGO POR
PROF. BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS LUCROE TRANSPORTE BASICA EMPREGADO POSTO
AUSENTE TRIBUTOS
01 Prédio-Sede do TRT/24? Regido 1 R$ 1.934,27 R$ 1.352,68 R$ 108,94 R$ 322,22 R$ 199,39 R$ 799,53 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.983,97 R$ 4.983,97
Valor Estimado Mensal 1 R$ 1.934,27 R$ 1.352,68 R$ 108,94 R$ 322,22 R$ 199,39 R$ 799,53 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.983,97 R$ 4.983,97
2 PROFISSIONAL
CUSTO DE CUSTOS
QUANT. DE = ENCARGOS E PROVISAO PARA  REPOSIGAO DO UNIFORMES E INDIRETOS, USRI DESPESA COM BRI ORIMENSSUDO] VALOR MENSAL DO
REMUNERAGCAO . = VALE PREMIO CESTA SERVICO POR SERVIGO POR
PROF. BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS LUCROE TRANSPORTE BASICA EMPREGADO POSTO
AUSENTE TRIBUTOS
03 Prédio-Sede do TRT/24? Regiéo 3 R$ 1.492,02 R$ 1.122,72 R$ 84,04 R$ 248,55 R$ 230,97 R$ 648,67 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.09391 R$ 12.281,73
04 Forum Trabalhista de Campo Grande 1 R$ 1.492,02 R$ 1.122,72 R$ 84,04 R$ 248,55 R$ 230,97 R$ 648,67 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.09391 R$ 4.093,91
05 Prédio-Sede do TRT/24? Regido 2 R$ 1.847,00 R$ 1.307,33 R$ 104,04 R$ 307,68 R$ 199,39 R$ 768,49 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.800,87 R$ 9.601,74
06 Forum Trabalhista de Campo Grande 1 R$ 1.847,00 R$ 1.307,33 R$ 104,04 R$ 307,68 R$ 199,39 R$ 768,49 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.800,87 R$ 4.800,87
07 Prédio-Sede do TRT/24? Regido 2 R$ 1.553,11 R$ 1.154,50 R$ 87,48 R$ 258,73 R$ 153,79 R$ 654,64 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.129,19 R$ 8.258,38
08 Forum Trabalhista de Campo Grande 2 R$ 1.553,11 R$ 1.154,50 R$ 87,48 R$ 258,73 R$ 153,79 R$ 654,64 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.129,19 R$ 8.258,38
Valor Estimado Mensal 11 R$ 9.784,26 R$ 7.169,10 R$ 551,12 R$ 1.629,92 R$ 1.168,30 R$ 4.143,60 R$ 806,94 R$ 794,70 R$ 26.047,94 R$ 47.295,01
3 TOTALIZAGAO / XXXXXXXXXXXXX
CUSTO DE CUSTOS
QUANT. DE = ENCARGOS E PROVISAO PARA REPOSIGAO DO UNIFORMES E INDIRETOS, D S SCONI DESPESACOM  WACORMENSSODS) VALOR MENSAL DO
REMUNERAGAO : M VALE PREMIO CESTA SERVIGO POR SERVIGO POR
PROF. BENEFICIOS RESCISAO PROFISSIONAL EQUIPAMENTOS LUCROE TRANSPORTE BASICA EMPREGADO POSTO
AUSENTE TRIBUTOS
23 ENCARREGADO 1 R$ 1.934,27 R$ 1.352,68 R$ 108,94 R$ 322,22 R$ 199,39 R$ 799,53 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 498397 R$ 4.983,97
24 PROFISSIONAL 1 R$ 9.784,26 R$ 7.169,10 R$ 551,12 R$ 1.629,92 R$ 1.168,30 R$ 414360 R$ 806,94 R$ 794,70 R$ 26.047,94 R$ 47.295,01
Valor Estimado Mensal 12 R$ 11.718,53 R$ 8.521,78 R$ 660,06 R$ 1.952,14 R$ 1.367,69 R$ 4.943,13 R$ 941,43 R$ 927,15 R$ 31.031,91 R$ 52.278,98

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

4 Valor Total Mensal do Contrato
5 Valor Total Mensal de Diarias, Passagens e Combustivel
9 Valor Total Mensal dos Materiais para Consumo para Copeiragem

Valor Total Mensal do Contrato

Valor Total da Reserva Mensal (Retengées em Conta Vinculada do Pagamento Mensal do Contrato)

VALOR TOTAL GERAL DO CONTRATO

TOTAL MENSAL DA CONTRATO

R$
R$
R$
R$
R$

52.278,98
1.633,65
8.090,24

62.002,87
5.903,51

10 Valor Total Geral do Contrato
11 Valor Total Geral de Diarias, Passagens e Combustivel
15 Valor Total Mensal dos Materiais para Consumo para Copeiragem

Valor Total Geral do Contrato

Valor Total Geral da Reserva (Retengées em Conta Vinculada do Pagamento Geral do Contrato)
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TOTAL GERAL DA CONTRATO

R$
R$
R$
R$
R$

1.568.369,40
49.009,50
242.707,20
1.860.086,10
177.105,30



14 - RESUMO MENSAL PARA PAGAMENTO

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitagdo n°: Data: Horario:
0000/2024 - - -
Local da Prestacéo dos Servigos: Vigéncia da Contratag&o: Maximo de Vigéncia:
CAMPO GRANDE/MS 30 meses 60 meses
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
1 ENCARREGADO
RESERVA MENSAL
QUANT.DE  CUSTO TOTAL POR VA;:EV'ngigLRDO DESI;EASLAECOM DESPESA COM VA;(EEVT(!;E giﬁ(\)l.RDO (RETENGOES EM CONTA
PROF. EMPREGADO POSTO TRANSPORTE CESTA BASICA POSTO VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
01 Prédio-Sede do TRT/24% Regido 1 R$ 4.717,03 R$ 4.717,03 R$ 13449 R$ 132,45 R$ 4.983,97 R$ 580,93
Valor Estimado Mensal 1 R$ 4.717,03 R$ 4.717,03 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.983,97 R$ 580,93
2 PROFISSIONAL
RESERVA MENSAL
QUANT.DE CUSTO TOTAL POR VA;(EJivl\:IEgigLRDO DES':IEASLAECOM DESPESA COM VA;CE)EVTE::S;;LRDO (RETENGOES EM CONTA
PROF. EMPREGADO POZTO TRANSPORTE CESTA BASICA POGSTO VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
03 Prédio-Sede do TRT/24% Regiao 3 R$ 3.826,97 R$ 11.480,91 R$ 403,47 R$ 397,35 R$ 12.281,73 R$ 1.344,39
04 Forum Trabalhista de Campo Grande 1 R$ 3.826,97 R$ 3.826,97 R$ 13449 R$ 132,45 R$ 4.09391 R$ 448,13
05 Prédio-Sede do TRT/24% Regiao 2 R$ 4.533,93 R$ 9.067,86 R$ 268,98 R$ 264,90 R$ 9.601,74 R$ 1.109,48
06 Forum Trabalhista de Campo Grande 1 R$ 453393 R$ 453393 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 4.800,87 R$ 554,74
07 Prédio-Sede do TRT/24% Regiao 2 R$ 3.862,25 R$ 7.724,50 R$ 268,98 R$ 264,90 R$ 8.258,38 R$ 932,92
08 Forum Trabalhista de Campo Grande 2 R$ 3.862,25 R$ 7.72450 R$ 268,98 R$ 264,90 R$ 8.258,38 R$ 932,92
Valor Estimado Mensal 1" R$ 24.446,30 R$ 44.358,67 R$ 1.479,39 R$ 1.456,95 R$ 47.295,01 R$ 5.322,58
3 TOTALIZAGAO / XXXXXXXXXXXXX
RESERVA MENSAL
QUANT.DE CUSTO TOTAL POR CUSTO TOTAL POR DESPESA COM LRI ORIMENSSLD0) VALOR MENSAL DO (RETENGOES EM CONTA
VALE SERVICO POR SERVICO POR
PROF. EMPREGADO EMPREGADO TRANSPORTE EMPREGADO POSTO VINCULADA DO
PAGAMENTO MENSAL)
23 ENCARREGADO 1 R$ 4.717,03 R$ 4.717,03 R$ 134,49 R$ 132,45 R$ 498397 R$ 580,93
24 PROFISSIONAL 1" R$ 24.446,30 R$ 44.358,67 R$ 1.479,39 R$ 1.456,95 R$ 47.295,01 R$ 5.322,58
Valor Estimado Mensal 12 R$ 29.163,33 R$ 49.075,70 R$ 1.613,88 R$ 1.589,40 R$ 52.278,98 R$ 5.903,51
VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO
TOTAL MENSAL DA CONTRATO
4 Valor Total Mensal do Contrato R$ 52.278,98
5 Valor Total Mensal de Diarias, Passagens e Combustivel R$ 1.633,65
9 Valor Total Mensal dos Materiais para Consumo para Copeiragem R$ 8.090,24
Valor Total Mensal do Contrato R$ 62.002,87
Valor Total da Reserva Mensal ( em Conta Vinculada do F Mensal do Contrato) R$ 5.903,51
134,49
403,47
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