Poder Judiciéri - Tlsa do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regiao
Divisao de Policia Judicial

Assunto: Resposta a indagacao do Sr. Pedro, da empresa Fender Vigilancia.

1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

Ha dois contratos em vigor:

e Contrato 23/2019, firmado com a empresa Mega Seguranca, para a capital,
contando com 12 vigilantes.

e Contrato 11/2020, firmado com a empresa Stilo Seguranca, para seis
cidades do interior do Estado, contando com 6 vigilantes.

2. Sera necessario estabelecer um escritorio em alguma cidade perto ou onde os
servigos serdao prestados?

Nao é necessario, visto que no Termo de Referéncia o item 12.5.5 até permite o
preposto participar de forma online de reuniées.

Contudo, atentar-se para alguns itens, como o 8.5.3 e o0 8.5.10 que exigem que os
uniformes sejam entregues na presenca do gestor ou fiscal do contrato, bem como
do item 12.4 que trata sobre a reunifo inicial.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de servico no
orgdo o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da
prestacdo do servi¢o ocasionalmente?

Nao é necessario que o preposto esteja no 6rgao o tempo todo.

4. Caso positivo, o 0rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como
computador, cadeira, impressora, etc.)?

Nao é necessario que o preposto esteja no 6rgao o tempo todo.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue
como preposto?

O item 12.5.1. diz que: “4 CONTRATADA devera indicar um preposto, observando
que este _ndo _deve compor _a__equipe permanente, para representd-la
administrativamente perante 0 CONTRATANTE (...)”, ou seja, nao podera ser um
dos vigilantes.
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6. Qual Convengao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026, NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MS000167/2024; DATA DE REGISTRO NO MTE:
21/05/2024; NUMERO DA SOLICITACAO: MR022936/2024; NUMERO DO
PROCESSO: 19980.254651/2024-35; DATA DO PROTOCOLO: 14/05/2024.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontologica, seguro de vida e
auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

No Edital, o item 7.7 diz que “O licitante devera apresentar, sob pena de
desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para_atendimento dos direitos _trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.”

Na planilha de custos, os itens destacados em amarelo representam os valores que
podem ser ajustados pelas empresas participantes durante o preenchimento. Esses
valores correspondem ao montante que sera repassado mensalmente pelo TRT24 a
empresa vencedora da licitacio, exclusivamente para que ela cumpra suas
obrigacoes contratuais. Tais valores foram retirados da Convencao Coletiva.

BENEFICIOS LEGAIS ACORDADOS

PROFISSIONAL

Beneficio Social Familiar Sindical _

Valor Unitario Mensal R$ 83,88
RS RS 83.86

Embora a planilha ndo precise necessariamente incluir o valor total ou mesmo

Empregado

qualquer valor em alguns casos, a empresa vencedora continua sendo
integralmente responsavel por realizar os pagamentos previstos no contrato destas
verbas. Além disso, é obrigatério comprovar mensalmente esses pagamentos ao
gestor e aos fiscais designados pelo TRT24.

O nédo cumprimento dessas obrigac¢des, incluindo a auséncia de comprovaciao dos
pagamentos, podera acarretar a aplicacio de sang¢des, conforme estabelecido no
Termo de Referéncia, na minuta do Contrato e na Lei 14.133/2021. Assim, os itens
destacados em amarelo na planilha de custos sio os valores que o0 TRT24 utilizara
como base para os repasses mensais a empresa vencedora, garantindo o
cumprimento das obrigacoes contratuais previstas.
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8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?
Nao.
9. Qual ¢ a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

Os servicos serao prestados em 7 municipios, sendo que em 6 (incluindo a capital)
a aliquota é de 5%, e apenas em Mundo Novo a aliquota é de 3%.

10. Sera aceito atestado comprovando aptidio para prestacdo de servigos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagdo, ou
sera admitido um percentual minimo que comprove a prestagao de servigos de
mao de obra?

Tal item esta no 4.8 do Termo de Referéncia. Em suma: “Um ou mais atestado(s) de
capacidade técnica fornecido por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
que comprove(m) a prestacdo de servicos de vigilincia, com as seguintes
caracteristicas minimas:

4.9.2.1. Experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos de vigildncia,
contemplando neste periodo no minimo 13 (treze) postos de trabalho com, pelo
menos, 44 (quarenta e quatro) horas semanais por posto ou postos de 12x36 diurnos
ou noturnos.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade?
Se sim, qual o grau?

Todos os vigilantes fardo jus ao adicional de periculosidade de 30% sobre o
salario-base, por forca de lei, nos termos do item II do art. 193 da CLT.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrdnico ou outras
formas sdo aceitdveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serao
necessarios? O 6rgao ja cotou o valor do relogio de ponto e incluiu-o no custo?

A jornada podera ser registrada por ponto eletronico, manual ou mecéanico.
Ressalte-se que a jornada devera ser controlada pelo preposto (sem prejuizo do
controle pelos fiscais setoriais de cada cidade), nio admitida fraudes no ponto, ou
ponto britanico (SUM 338 TST, INCISO III), sujeitando a empresa a penalidades
€aso ocorra.

Como nao ha obrigatoriedade do registro por ponto eletronico, nao foi cotado e
nem previsto nos custos da planilha.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio- alimentagdo?
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Considerando entendimentos do TCU, bem como os horarios de expediente,
recessos forenses e feriados do Poder Judiciario Federal, a média de dias tteis por
més é de 20,7958. Tal valor € o que esta previsto na planilha de custos.

14. Qual ¢ o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do
servigo?

O valor da tarifa em:
e Campo Grande: R$4,75
e Dourados: R$3,25
e Trés Lagoas: R$4,00
e Corumba: R$3,70
e Ponta Pora: R$3,75
Nao ha transporte publico em Navirai e Mundo Novo
15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

Sim, sendo que o adicional noturno e o de intervalo intrajornada indenizada estao
previstos em planilha.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, ¢ necessario duplicar a quantidade
de profissional por posto?

Sim, e tal informac¢do esta prevista em planilha de custos. Informo que havera
postos 12x36 apenas na capital, tanto no Prédio-Sede do TRT24 quanto no Férum
Trabalhista.

17.Poderia  fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de
materiais/equipamentos) em formato Excel?

A planilha de custos esta disponivel com o edital.

18. No que diz respeito a Convengao Coletiva de Trabalho, a orientacao ¢ utilizar a
CCT de 2023 ou a de 2024? Caso a opcao seja pela de 2023, seria viavel a
repactuacao do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os valores
conforme as disposi¢des da CCT vigente para o ano de 20247

A convencio usada sera a de 2024/2026, sem prejuizo da repactuacio conforme as
alteracdes estipuladas nela.



O valor do salario minimo nao influira no calculo, visto que o adicional de 20% ¢
do valor hora-trabalho do vigilante, que neste caso, ¢ maior que o salario minimo.
Destaque-se previsao da CCT 2024/2026 da base territorial sul-mato-grossense:
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19. Considerando a atualizagcdo do salario minimo, qual é a recomendagdo para o
calculo dos valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de
2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja pelo saldrio minimo de 2023, seria
factivel a realizagdo da repactuacdo contratual para adequagdo aos novos

parametros?

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, o calculo da hora noturna sera de acordo com o artigo 73 da CLT, excluindo-se apenas a

hora prorrogada.

Paragrafo Unico: A hora “ficta” noturna, gerada em decorréncia do & 1° do artigo 73 da CLT, sera
remunerada como hora normal do vigilante (hora normal + 30% de adicional periculosidade) com adicional

de 20% da hora diurna.

20. O Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de

1,94% ou podemos adequar a realidade da empresa?

Conforme a planilha, o aviso prévio trabalhado seré de 1,24%

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Memdria de calculo
A |Aviso Prévio Indenizado " 0.42%  |((0,05 x (1/12) x 100) = 0,42%
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  |((0.08 x0,0042) x 100) = 0,03%
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% |0,08x0,4x09x[1+1/12+1/12+ (1/3 x 1/12)] = 3,44%
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,24%  |{[(7/30) + (7/30 x 0,1 x 8/12)]/ 20} x 100) = 1,24%
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apos 20 meses de vigéncia (Prorrogagdo) 0,194% [{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 20} x 100) = 0,194%
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,46% |((0,3680 x 0,0124) x 100) = 0,46%
E1 Incidéncia clllJAs;ut!ml')dulo 22 s_ubre o Aviso Prévio Trabalhado apas 20 0,07% ((0.3680 x 0,00194) x 100) = 0,07%
meses de vigéncia (Prorrogagao)
F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado ¥ 0,040% |((0,0124 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,040%
FA Incidéncia c!oF,ublmddulo 22 s_obre o Aviso Prévio Trabalhado apds 20 0,006%  |((0.00194 x 0,08) x 0.4 x 100) = 0,006%
meses de vigéncia (Prorrogagio)
Total da provisdo para rescisdo - 20 primeiros meses 5,63% |A+B+C+D+E+F
Total da proviséo para rescisao - apos a primeira prorrogacgéo 4,16% |A+B+C+D.A+E.1+F .1

Aviso Prévio Trabalhado - reducao de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos
primeiros doze meses de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30
dias de aviso prévio no primeiro ano. Apos o primeiro ano, o percentual correspondera a
2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso
prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o0 maximo de 60 dias. Ou
seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acorddo 3006/2010-TCU-Plenério,

conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acdordao 1.186/2017 - TCU-Plenario.
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21. Qual o quantitativo de funcionarios?

18 vigilantes, sendo 12 na capital e 6 no interior

22. Devera ser contabilizado o valor da Intrajornada na planilha de custos?

Resposta semelhante ao do Item 7: a contabiliza¢do nio é obrigatoria, mas o seu
pagamento aos vigilantes pela empresa é. Caso nao seja contabilizada em planilha,
o Tribunal nao fara o repasse do valor.

Informo ainda que outras duvidas podem ser sanadas consultando diretamente os
documentos desta licitagdo (90019/2024) no sitio eletronico do TRT24:
https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/pregao-eletronico

Campo Grande, 16 de janeiro de 2025.

Mateus Slavec Estevao
Assistente da Divisao de Policia Judicial



