Processo n° 23.012/2022

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Pregdo Eletrdédnico SRP n° 25/2022

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA VIGESIMA QUARTA REGIAO, inscrito no
CNPJ sob o n° 37.115.409/0001-63, localizado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Jardim Veraneio (Parque dos Poderes), em Campo
Grande - MS, CEP 79.031-908, neste ato representado pelo Secretario Administrativo, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, portador do RG n° 611.634 SSP/MS e
do n° CPF 600.496.421-20, conforme subdelegacdo de competéncia constante da Portaria TRT/DG n°® 317/2017, registra os precos para eventual
aquisicao de materiais de copa, cozinha, limpeza e higienizagao, umidificador de ambientes, bandeiras, cartucho de toner para impressora, kit de

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2022

criagao de imagem para impressora e jarra de inox para agua, conforme descrito no quadro abaixo, resultante do Pregdo Eletrénico SRP n°® 25/2022.

EMPRESA VENCEDORA:

YOUSSIF AMIM YOUSSIF
CNPJ: 03.257.078/0001-84

Endereg¢o: Rua 15 de novembro, 607 - centro, Campo Grande — MS.

CEP 79.002-140
Telefone: (67) 3324-3608
E-mail: aminy@terra.com.br

GRUPO 01
QUANTIDADE
ITEM D i PEDIE MO LB MAXIMATOTAL | UNIDADE DESCRIGAO PREGO
ESTIMADA (DEFINIDO POR CADA ORGAO ADESAO POR PARA ADESAO * UNITARIO
PARTICIPANTE) ORG AO *

Aromatizador de ambientes (desodorizador de ar), em spray, sem

CFC (sem substancia que agrida a camada de ozénio), frasco com
1 06 03 03 12 Frasco no minimo 300 ml, fragréancia tipo flores do campo. RS$ 11,73

Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.
Marca/modelo _ultrafresh
Procedéncia nacional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2423 REGIAO
Processo n° 23.012/2022
Pregdo Eletrdédnico SRP n° 25/2022
GRUPO 01
QUANTIDADE
QUANTIDADE TOTAL iz llae gl Sl MAXIMA PARA AL X PRECO
ITEM MINIMO = MAXIMA TOTAL UNIDADE DESCRICAO A
ESTIMADA (DEFINIDO POR CADA GRGAO ADESAO POR PARA ADESAO * UNITARIO
PARTICIPANTE) ORG AO *
Pano, de copa, aberto, 100% de algodao, alvejado, bordas com
acabamento em overlock, alta absorgdo, dimensdes 70 x 50cm e
’ peso 70 g, com variacdo de +/- 5%. Etiqueta com dados de
e 69 30 34 138 Unidade identificagéo do produto e marca do fabricante. R$ 4,63
Marca/modelo _flabom 45x70cm
Procedéncia nacional
Filtro de papel descartavel, para café, n° 103, caixa com 30
’ unidades. Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.
& 280 140 140 560 Caixa Marca/modelo __café brasileiro R$ 4,12
Procedéncia nacional
GRUPO 02
QUANTIDADE
ITEM D i PERNMO LB MAXIMATOTAL | UNIDADE DESCRIGAO PRECO
ESTIMADA (DEFINIDO POR CADA ORGAO ADESAO POR PARA ADESAO * UNITARIO
PARTICIPANTE) ORG AO *
Colher em ago inox, para café (todo em material inox). Critérios
. Sustentaveis conforme ltem 5 do TR.
4 18 09 09 36 Unidade Marca/modelo simonaggio R$ 1,80
Procedéncia nacional
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 23.012/2022
Pregdo Eletrdédnico SRP n° 25/2022

GRUPO 02
QUANTIDADE
ITEM T PEDIINING MAXIMA PARA MAXIMATOTAL | UNIDADE DESCRIGAQ PREGO
ESTIMADA (DEFINIDO POR CADA ORGAO ADESAO POR PARA ADESAO * UNITARIO
PARTICIPANTE) ORGAO *

Unidade Colher de cha em aco inox (todo em material inox). Marca/modelo

de referéncia: Tramontina Havana.
5 12 06 06 24 Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR. R$ 2,12
Marca/modelo _simonaggio
Procedéncia nacional

Unidade
Copo de vidro, para agua, liso (sem impressdo de desenho e
letras), alto, incolor, transparente, capacidade minima

300 ml. Marca/modelo __nadir

Procedéncia nacional

6 117 50 58 234 R$ 4,51

Unidade Xicara com pires, para café, com capacidade de 50 ml, em
porcelana de 12 linha branca, totalmente esmaltada.

Marca/Modelo de referéncia: SCHIMIDT ou similar.

Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.

Marca/modelo schimidt

Procedéncia nacional

R$ 12,91

Unidade Xicara com pires, para cha, com capacidade de 180 ml, em
porcelana de 12 linha branca, totalmente esmaltada.

Marca/Modelo de referéncia: SCHIMIDT ou similar.

Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.

Marca/modelo schimidt

Procedéncia nacional

R$ 15,96

ALBERTO 2igitally signed by
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 23.012/2022
Pregdo Eletrdédnico SRP n° 25/2022

GRUPO 03
QUANTIDADE
ITEM T PEDIINING MAXIMA PARA MAXIMATOTAL | UNIDADE DESCRIGAQ PREGO
ESTIMADA (DEFINIDO POR CADA ORGAO ADESAO POR PARA ADESAO * UNlTARlO
PARTICIPANTE) ORG Ao *

Detergente liquido, desengordurante, testado dermatologicamente

para protecdo do usudrio, biodegradavel, aspecto gel consistente,

neutro, acondicionado em frasco plastico contendo 500 ml. Dotado
9 244 122 122 488 Unidade de bico econdémico e possuir no minimo 4% de matéria ativa, R$ 2,65

padrao ph entre 5,5 e 8,0 e viscosidade minimo 200 CPS.
Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.
Marca:_limpol

Procedéncia nacional

Bucha vegetal, para lavagem de lougas e limpeza em geral, 100%
10 174 80 87 348 Unidade biodegradavel. Marca de referéncia: Positiva. Marca/modelo R$ 6,50
__Pereira. Procedéncia nacional

ITEM 19:

Toalhas de papel, predominante branca, folhas duplas picotadas,
texturizadas, pacotes contendo dois rolos com 60 (sessenta)
toalhas cada, medindo aproximadamente 20 x 22 cm (c6d. 32012).
Marca de referéncia: Snob, Folhalev, Kitchen ou similar. R$ 5,55
Critérios Sustentaveis conforme Item 5 do TR.
Marca/modelo __snob

Procedéncia nacional

Pacote c/ 2

19 420 210 210 840
rolos

* Previsdo de utilizacdo da Ata de Registro de Pregos por 6rgdos ndo participantes: 50% por 6rgdo e 200% na totalidade.

As especificagdes técnicas constantes do Processo Administrativo n® 23.012/2022, bem assim os termos da proposta, integram esta Ata de Registro
de Precos, independentemente de transcri¢ao.

| ALBERTO -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Processo n° 23.012/2022
Pregdo Eletrdédnico SRP n° 25/2022

Em conformidade com o art. 11, inciso Il, do Decreto n® 7.892/2013, acompanha a presente ata, na forma de cadastro de reserva, o registro dos
licitantes que aceitaram cotar os bens com precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificagdo do certame, conforme registrado na Ata de
Formacao do Cadastro de Reserva gerada pelo Sistema Comprasnet, conforme disposto nos arts. 11 e 13 do supracitado Decreto.

Atuard como gerenciador da Ata de Registro de Precos o Coordenador de Material e Logistica do TRT da 242 Regido.

As regras referentes ao 6rgdo gerenciador, bem como as demais condi¢des inclusive para eventuais adesdes s&o as que constam do Termo de
Referéncia.

Este registro de precos tem a vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de publicag&o.

Digitally signed by
GERSON Assinado de forma digital ALBERTO ALBERTO
MARTINSDE  ouveimaaossoo - YOUSSEF:357  YOUSSEF:35722568104
Dados: 2022.11.10 Date: 2022.11.10
OLIVEIRA:122800 14,4405 -0400 22568104 18:19:07 -03'00'
GERSON MARTINS DE OLIVEIRA ALBERTO YOUSEF
Secretario Administrativo YOUSSIF AMIM YOUSSIF

TRT DA 242 REGIAO
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N¢ 214, sexta-feira, 11 de novembro de 2022

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO
DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATOS DE CONTRATOS

UASG: 080024. Contrato TRT22 n® 31/2022, firmado em 04/11/2022, com a empresa
INFORVIEW BROADCAST EIRELI, CNPJ: 12.534.397/0001-80. Objeto: Aquisicdo de
equipamentos e acessorios para produc¢do, edigdo e transmissdo audiovisual, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | do Edital do Pregdo. PE TRT22 n?
17/2022. PROAD TRT22 n? 1045/2022. Vigéncia: 6(seis) meses, contados de sua assinatura.
Valor RS 33.900,00. Cobertura Orgcamentaria: ND 44905233, PTRES 168264. Nota de
Empenho 499/2022. Signatarios: Jaqueline Lopes Ribeiro(p/contratante) e Jodo Henrique
Louredo Rocha(p/contratada).

UASG: 080024. Contrato TRT22 n? 32/2022, firmado em 04/11/2022, com a empresa
AMARO RIBEIRO SOLUCOES LTDA, CNPJ: 12.675.409/0001-97. Objeto: Aquisicdo de
equipamentos e acessorios para produc¢do, edigdo e transmissdo audiovisual, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos no Anexo | do Edital do Pregdo. PE TRT22 n?
17/2022. PROAD TRT22 n? 1045/2022. Vigéncia: 6(seis) meses, contados de sua assinatura.
Valor RS 5.850,00. Cobertura Orcamentdria: ND 44905233, PTRES 168264. Nota de
Empenho 500/2022. Signatérios: Jaqueline Lopes Ribeiro(p/contratante) e Raphael Lucas
Amaro(p/contratada).

EDITAL N2 7, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO
AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO, no uso das atribuigdes legais e
regimentais, e tendo em vista o Edital n2 01/2022 de Abertura de Inscrigbes do Concurso
Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro
reserva, publicado no Diario Oficial da Unido, na edicdo de 12 de julho de 2022,
resolve:

1. Tornar publica a lista dos candidatos que foram reconhecidos pela Comissao
de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) para
permanecerem concorrendo as vagas reservadas, constante no site da Fundagdo Carlos
Chagas.

1.1. Os candidatos que ndo foram reconhecidos pela Comissdo como negros -
cuja declaragdo tenha resultado de erro, por ocasido de falsa percepc¢do da realidade, ndo
sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo compareceram perante a comissdo de
heteroidentificagdo, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que tenham obtido a pontuagdo/classificagdo necesséria para
tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera eliminado
do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem
de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

1.2. Os candidatos que ndo constarem na lista mencionada no item 1 deste
Edital, sdo os que ndo compareceram perante a comissao de heteroidentificagdo ou sdo os
candidatos que ndo foram reconhecidos pela referida Comissdo em virtude de ndo terem
sido verificadas caracteristicas fenotipicas que isoladamente ou no conjunto permitam seu
enquadramento as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos).

1.3. Os recursos referentes ao resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo
dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) que concorrem as vagas
reservadas deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a
publicagdo deste Edital, nos dias 14/11/2022 e 16/11/2022, exclusivamente por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugGes
constantes na pagina do Concurso Publico.

1.3.1. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo sera composta por trés
integrantes distintos da Comissdo Principal designados pela Fundagdo Carlos Chagas.

FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

EDITAL N2 5, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DEFINITIVOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
E CONVOCAGAO PERANTE A COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO AOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso das atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista
o Edital n? 01/2022 de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico para provimento de
cargos de seu Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro reserva, publicado no Diario
Oficial da Unido, na edi¢do de 01 de julho de 2022, resolve:

1. Informar que as respostas de todos os recursos serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso, por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer cardter didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagdo.

2. Informar que, a partir da data de publicagdo deste Edital, os candidatos
poderdo verificar seus resultados definitivos das provas no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

3. Convocar os candidatos autodeclarados negros habilitados nas Provas
Objetivas e Discursivas conforme Capitulos 9 e 10 do Edital n2 01/2022 de Abertura de
InscrigOes, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra prevista no
Capitulo 6 do referido edital, perante a Comissdo de Heteroidentificagdo, de acordo com
as instrugdes a seguir:

3.1. As avaliagdes dos candidatos autodeclarados negros serdo realizadas na
cidade de Cuiaba/MT, no 62 andar do Prédio Administrativo do Complexo-Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido (auditério e laboratdrios do CEFOR), sito a Rua
Engenheiro Edgard Prado Arze, 191, Centro Politico e Administrativo, nas datas e horarios
indicados no site da Fundagdo Carlos Chagas e por meio do Cartdo Informativo, a ser
enviado aos candidatos por e-mail.

3.1.1. Somente serdo realizadas as avaliagbes daqueles que comparecerem de
acordo com o "horério de apresentagdo".

3.1.2. O candidato convocado que comparecer apds o horario limite de
apresentagdo serd considerado ausente.

3.1.3. Somente serdo realizadas avaliagbes no dia, horario e local
preestabelecido neste Edital. Ndo serd permitida a entrada de acompanhantes.

3.1.4. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

3.2. O candidato devera apresentar documento original de identidade,
conforme estabelecido no item 8.8, Capitulo 8 do Edital n2 01/2022 de Abertura de
Inscrigdes.

3.3. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e/ou Objetivas e Discursiva-
Redagdo, autodeclarados negros, serdo convocados perante a Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

3.3.1 . A Comissdo Principal de Heteroidentificagdo serd dividida em trés
turmas avaliadoras, integradas por 3 juizes e 12 servidores do TRT da 232 Regido, bem
como seus respectivos suplentes. A comissdo recursal serd composta por 1 Desembargador
e 2 servidores integrantes do TRT 232, bem como seus suplentes, todos designados pela
Portaria TRT DG 1432/2022.

3.4. A comissdao levard em consideragdo, em seu parecer, os critérios de
fenotipica do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022111100180

3.4.1 . Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo
de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de
subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

3.4.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.4.3. Nado é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas
fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do
candidato como negro.

3.5. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.6. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros -
cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horario e local indicados no site da Fundagdao Carlos Chagas continuardo participando do
concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenham a
pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos com deficiéncia.

3.6.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua
pontuagdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso,
na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.7. A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

3.8. O candidato devera observar todas as instrugdes contidas no Edital de
Abertura de Inscricbes e neste Edital de Convocagdo.

4. NORMAS SANITARIAS DE PREVENCAO

4.1. A realizagdo das entrevistas de heteroidentificagdo observara as normas
sanitdrias dispostas para o restabelecimento gradual das atividades presenciais pelos
orgdos governamentais competentes.

4.2. Nos casos em que haja alteragdo das condigBes sanitérias, a realizagdo das
provas poderd ser suspensa, de acordo com as fases estabelecidas pelas autoridades
locais, conforme a evolugdo da Covid-19.

4.3. No local de realizagdo da entrevista de heteroidentificagdo serdo
observadas as condigdes sanitdrias de seguranga, como higienizagdo de superficies, e de
sabonete liquido e toalhas de papel nos sanitarios, bem como ventilagdo natural dos
ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

4.4. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das
provas ficam restritos aos candidatos convocados.

4.5. Nas dependéncias da Instituicdo, recomenda-se aos candidatos que se
observe:

a) distanciamento social, a fim de evitar aglomeragdes;

b) regras de higiene pessoal e etiqueta respiratéria (cobrir a boca com o brago
ao tossir ou espirrar);

c) o uso de madscara individual, cirirgica ou de tecido, de protegdo de nariz e
boca;

d) orientagbes determinadas por coordenadores e fiscais no local das
entrevistas.

4.6. Solicita-se aos candidatos que tragam a sua propria garrafa de agua para
uso individual, bem como tragam os seus préprios recipientes contendo alcool em gel
70%.

4.7. As recomendagdes de observancia do devido distanciamento, uso de
mascaras e regras de higiene pessoal e etiqueta também s3do apliciveis aos
acompanhantes de lactantes e a qualquer pessoa que for autorizada a acessar o prédio de
realizagdo do certame.

4.8. A recusa do candidato em observar as normas sanitarias dispostas neste
edital podera acarretar sua retirada do local de realizagdo das provas e a sua exclusdo do
Concurso Publico.

PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2022 - UASG 80025

Informamos a revogagdo do Pregdo Eletronico n. 27/2022, em razéo de erro no
cadastramento do certame no sistema comprasnet, bem como sua republicagdo através do
Pregdo Eletronico n. 28/2022.

THIAGO SIGARINI FLORES SILVA
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2022 - UASG 80025

Processo: 7683/2022. Objeto: AQUISICAO DE INSIGNIAS DA ORDEM SAO JOSE OPERARIO
DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO, DE ESTOJOS AVULSOS NOVOS PARA SUBSTITUICAO
E ARMAZENAMENTO DAS COMENDAS DA ORDEM SAO JOSE OPERARIO DO MERITO
JUDICIARIO DO TRABALHO EXISTENTES E DE ROSETAS AVULSAS, PARA SUBSTITUICAO E
REPOSICAO, conforme as especificagdes do Edital e seus Anexos. Entrega das Propostas: a
partir de 11/11/2022. Data e hora da sessdo: 25/11/2022 as 11h (horério de Brasilia) no
site ww.gov.br/compras.

O edital encontra-se no site www.gov.br/compras e www.trt23.jus.br e demais
informagdes poderdo ser obtidas por meio do e-mail: licitacao@trt23.jus.br.

THIAGO SIGARINI FLORES SILVA
Pregoeiro
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT 242 Regido torna publico o prego unitario registrado no Pregdo
Eletronico SRP n® 25/2022 - registra os pregos para eventual aquisicio de materiais de
copa, cozinha, limpeza e higienizagdao, umidificador de ambientes, bandeiras, cartucho
de toner para impressora, kit de criagdio de imagem para impressora e jarra de inox
para agua. Processo TRT n2 23.012/2022. Data da assinatura das Atas: 11.11.2022.
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo.

ARP n? 16/2022. YOUSSIF AMIM YOUSSIF, CNPJ: 03.257.078/0001-84. Grupo
01,02,03 e item 19. Valor Total RS 7.564,66.

ARP n2 17/2022. MARCONDES SERVICOS DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO E
NEGOCIOS EMPRESARIAL EIRELI, CNPJ: 36.804.979/0001-06. Grupo 05 e itens 17 e 20.
Valor Total RS 23.774,92.

As referidas atas encontram-se disponiveis, na integra, no site do Tribunal

(https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/atas-de-registro-de-precos-proprias).

GERSON MARTINS DE OLIVEIRA

Secretario Administrativo

7N

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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