TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

BIBLIOTECA JUIZ VALENTIN CARRION
ALERTA

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

RESOLUGAO CSJT N°120, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013
(D.E.J.T., CADERNO CSJT, EDICAO N° 1.171, DE 22/02/ 2013, P. 1/6)

Altera a Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, que institui o Sistema
Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de
processamento de informacfes e pratica de atos processuais e estabelece os

parametros para sua implementacéo e funcionamento.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséo ordinaria
realizada em 20 de fevereiro de 2013, sob a presidéncia do Ex.mo Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.mos Ministros Conselheiros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Emmanoel Pereira e Aloysio Corréa da Veiga, 0s
Ex.mos Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José
Maria Quadros de Alencar, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e
André Genn de Assuncao Barros, a Ex.ma Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra.
Ivana Auxiliadora Mendonca Santos e o Ex.mo Presidente da ANAMATRA, Juiz
Renato Henry Sant’Anna,

Considerando a Resolugéo CSJT n° 94/2012 que institui o Sistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento de
informacdes e pratica de atos processuais e estabelece os parametros para sua
implementacéo e funcionamento;

Considerando o contido no Acorddao TCU 1094/2012, que, entre outras diretrizes,
recomenda a realizacdo de fiscalizacdo no CSJT, mormente de modo a “evitar o
desperdicio de recursos no desenvolvimento de solu¢cdes a serem descartadas
quando da implantacdo dos projetos nacionais, orientando acerca da estrita
observancia dos termos do Ato Conjunto CSJT.TST.GP.SE 9/2008, especialmente
em seus arts. 9° e 11, zelando pela compatibilidade das solu¢cbes de Tl adotadas no
ambito da Justica do Trabalho, bem como se abstendo da pratica de contratacdes
cujo objeto venha a ser rapidamente descartado, podendo resultar em atos de
gestao antiecondmicos e ineficientes”;

Considerando a atual multiplicidade de sistemas de tramitagéo processual, seja em
meio fisico, seja em meio eletrénico, o que implica replicacdo de gastos e



investimentos pelos Tribunais e em dificuldades de aprendizado para 0s usuarios,
notadamente os advogados que atuam perante varios Tribunais diferentes;

Considerando o teor das metas 12 e 13, do Conselho Nacional de Justica, para o
ano de 2013, respectivamente: “Implantar o Processo Judicial Eletronico (PJe) em
pelo menos 40% das Varas do Trabalho de cada tribunal”; e “Aumentar em 15% o
quantitativo de execugdes encerradas em relagéo a 2011.7;

Considerando as atribuicbes previstas na Constituicdo Federal, art. 111-A, 8§ 29, II,
especialmente no que concerne a supervisdo administrativa, orgamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando as sugestbes apresentadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho
para alteracfes na Resolucdo Administrativa n°® 94/2012, deste Conselho;

Considerando a implantacao do PJe-JT no Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando a experiéncia adquirida apés um ano de implantacdo do PJe-JT na
Justica do Trabalho e a necessidade de adaptd-lo as necessidades apresentadas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho, RES O L V E:

Art. 1° O art. 1° da Resolugédo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho, a prética
de atos processuais e sua representacdo por meio eletrénico, nos termos da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT
regulamentado por esta Resolugéo.

§ 1° A implantagéo do sistema mencionado no caput deste artigo ocorrera de forma
gradual, conforme cronograma definido pela Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT.

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo planejar internamente a expansao
da implantacdo gradativa, e encaminhardo a Presidéncia do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, até o final do més de outubro de cada ano, a proposta de
cronograma a ser aprovada para vigorar no ano seguinte, até que o sistema esteja
em funcionamento em todas as unidades judiciarias da Regiao.”

Redacéao anterior
Art. 1° A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho, a pratica
de atos processuais e sua representacdo por meio eletrénico, nos termos da Lei
11.419, de 19 de dezembro de 2006, serdo realizadas exclusivamente por
intermédio do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe-JT
regulamentado por esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A implantacdo do sistema mencionado no caput deste artigo
ocorrera de forma gradual, conforme cronograma definido pela Presidéncia do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Art. 2° Os 88 1° 29 3°e 4°do art. 3° da Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de margo de
2012, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“8 1° Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do PJe-JT, de acordo com o perfil
que lhes for atribuido no sistema e definidas em ato da Presidéncia do CSJT,
observada a natureza de sua atuacao na relacao juridico-processual;



§ 2° A criagdo de novos perfis de usuarios no sistema, inclusive pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, somente podera ocorrer mediante prévia e expressa
autorizacdo da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho, ouvida a
Geréncia Técnica do PJe-JT;

§ 3° Cabera ao magistrado gestor da Unidade Judiciaria definir os perfis dos
servidores usuarios nela lotados, vedada a designacédo, para o estagiario, de perfil
diverso daquele existente no sistema, assim como ndo podera atribuir perfil de
Diretor de Secretaria e Assessor a servidor ndo ocupante do respectivo cargo;
[Incluséo]

8 4° As Presidéncias do Conselho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho adotardo as providéncias necessarias para fornecer, pelo
menos, dois certificados digitais para cada magistrado, preferencialmente de
autoridades certificadoras diferentes, e pelo menos um para os demais usuarios
internos.” [Inclusao]

Redacao anterior

§ 1° Os usuarios terdo acesso as funcionalidades do PJe-JT, de acordo com o perfil
que lhes for atribuido no sistema e em razdo de sua natureza na relacao juridico-
processual.

8 2° A Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho adotar4 as
providéncias necessarias para fornecer, pelo menos, dois certificados digitais para
cada magistrado e pelo menos um para os demais usuarios internos.

Art. 3° O art. 6° da Resolugédo CSJT n° 94, de 23 de marcgo de 2012, passa a vigorar
acrescido do 8§ 3°, com o seguinte teor:

“8 3° O credenciamento de advogados na forma prevista neste artigo néo dispensa a
juntada de mandato, para fins do disposto no art. 37 do CPC.” [Incluséao]

Art. 4° O art. 9° da Resolugcdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 9° A indisponibilidade definida no artigo anterior sera:

| - aferida pelos Tribunais Regionais do Trabalho e registrada em relatério de
interrupcdes de funcionamento;

Il - divulgada ao publico na rede mundial de computadores nos enderecos
eletrbnicos respectivos e reproduzida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput deste artigo devera conter, pelo
menos, as seguintes informacdes:

| - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade; e,
Il - data, hora e minuto de término da indisponibilidade;
[l - servigos que ficaram indisponiveis.

Redacéao anterior



Art. 9° A indisponibilidade definida no artigo anterior sera aferida por sistemas de
auditoria estabelecidos por ato e fornecidos pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 1° Os sistemas de auditoria verificardo a disponibilidade externa dos servigos
referidos no art. 8° com a periodicidade minima de 5 (cinco) minutos.

8§ 2° Toda indisponibilidade dos sistemas de tramitacédo eletrdnica de processos sera
registrada em relatério de interrupgcdes de funcionamento a ser divulgado ao publico
na rede mundial de computadores, devendo conter, pelo menos, as seguintes
informacdes:

| - data, hora e minuto de inicio da indisponibilidade;
Il - data, hora e minuto de término da indisponibilidade; e,
[l - servicos que ficaram indisponiveis.

Art. 5° O art. 10 da Resolucdo CSJT n°® 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
com o seguinte teor:

“Art. 10. Os prazos que se vencerem no dia da ocorréncia de indisponibilidade de
quaisquer dos servicos referidos no art. 8° serdo automaticamente prorrogados para
o dia util seguinte a retomada de funcionamento, quando:

| - a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida
entre 06h00 e 23h00; e

Il - ocorrer indisponibilidade entre 23h01 e 24h00.

8 1° As indisponibilidades ocorridas entre 00h00 e 06h00 dos dias de expediente
forense e as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora, nao
produzirdo o efeito do caput.

§ 2° Os prazos fixados em hora serdo prorrogados na mesma propor¢cdo das
indisponibilidades ocorridas no intervalo entre 06h00 e 23h00. Nesse caso, o reinicio
da contagem do prazo em horas ocorrera a partir da plena ciéncia das partes ou dos
interessados quanto ao restabelecimento dos servi¢cos que estavam indisponiveis.”

Redacao anterior
Art. 10. Os prazos que se vencerem no dia da ocorréncia de indisponibilidade de
quaisquer dos servicos referidos no art. 8° serdo prorrogados para o dia util seguinte
a retomada de funcionamento, quando:

| - a indisponibilidade for superior a 60 minutos, ininterruptos ou ndo, se ocorrida
entre 06h00 e 23h00; e

Il - ocorrer indisponibilidade entre 23h00 e 24h00.

8 1° As indisponibilidades ocorridas entre 00hO0 e 06h00 dos dias de expediente
forense e as ocorridas em feriados e finais de semana, a qualquer hora, nao
produzirdo o efeito do caput.

8 2° Aos prazos fixados em hora ndo se aplica a regra prevista no inciso | deste
artigo e seréo prorrogados na mesma proporcéo das indisponibilidades ocorridas no
intervalo entre 06h00 e 23h00.

§ 3° A prorrogacgdo de que trata este artigo serd feita automaticamente nos sistemas
que controlem prazo.



Art. 6° O art. 11 da Resolucdo CSJT n°® 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 11. A indisponibilidade previamente programada produzira as consequéncias
definidas pela autoridade que a determinar e sera ostensivamente comunicada ao
publico externo com, pelo menos, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.”

Redacéao anterior
Art. 11. A indisponibilidade previamente programada produzira as consequéncias
definidas pela autoridade que a determinar e sera ostensivamente comunicada ao
publico externo com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 7° O art. 12 da Resolugdo CSJT n°® 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
com o seguinte teor:

“Art. 12. O sistema recebera arquivos com tamanho maximo de 1,5 megabytes e
apenas nos seguintes formatos:

| - arquivos de texto, no formato PDF (portable document format), com resolugéao
maxima de 300 dpi, formatacédo A4 e orientacao tipo “retrato”.

Il - arquivos de audio, no formato MPEG-1 ou MP3 (Moving Picture Experts Group).

[ll - arquivos de audio e video (AV), no formato MPEG-4 (Moving Picture Experts
Group).

IV - arquivos de imagem, no formato JPEG (Joint Photographic Expertes Group),
com resolucdo méxima de 300 dpi.

8§ 1° Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderéo
apresentar pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras
ordinarias, nos locais competentes para o0 recebimento, cabendo a Unidade
Judiciaria digitaliza-los e inseri-los no processo.

8§ 2° A regra prevista no paragrafo anterior também pode ser estendida aos
advogados, em casos urgentes, devidamente comprovados, em que néo for possivel
a pratica de atos diretamente pelo sistema, ou em qualquer outra hipétese de justo
impedimento de acesso, a critério do magistrado.

8§ 3° O sistema de armazenamento dos documentos digitais deverd conter
funcionalidades que permitam identificar o usuario que promover excluséo, inclusao
e alteracao de dados, arquivos baixados, bem como o momento de sua ocorréncia.

8§ 4° A exclusdo de pecgas e documentos no sistema é atribuicdo tipica dos
magistrados de primeiro e segundo graus, sendo vedada a sua delegacéo ou
atribuicdo de funcionalidade semelhante a servidores.

8 5° A parte ou o0 advogado poderd juntar quantos arquivos se fizerem necessarios a
ampla e integral defesa de seus interesses, desde que cada um desses arquivos
observe o limite de tamanho méximo fixado no caput deste artigo. [Incluséo]

8 6° O recebimento de arquivos nos formatos definidos nos incisos Il, Il e IV deste
artigo somente ocorrera a partir da implantacdo da versdo correspondente do
sistema, divulgada por meio de ato a ser posteriormente editado.” [Inclusao]

Redacéao anterior



Art. 12. O sistema recebera arquivos com tamanho maximo de 1,5 megabytes e
apenas nos seguintes formatos:

| - arquivos de texto, no formato PDF (portable document format), com resolucéao
méxima de 300 dpi e formatacédo A4.

Il - arquivos de audio, no formato MPEG-1 ou MP3 (Moving Picture Experts Group).

lll - arquivos de audio e video (AV), no formato MPEG-4 (Moving Picture Experts
Group).

IV - arquivos de imagem, no formato JPEG (Joint Photographic Expertes Group),
com resolugcdo maxima de 300 dpi.

8§ 1° Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderdo
apresentar pecas processuais e documentos em papel, segundo as regras
ordinarias, nos locais competentes para o recebimento, que serdo digitalizados e
inseridos no processo pela Unidade Judiciaria.

8§ 2° O sistema de armazenamento dos documentos digitais deverd conter
funcionalidades que permitam identificar o usuario que promover excluséo, incluséo
e alteracao de dados, arquivos baixados, bem como o momento de sua ocorréncia.

§ 3° A parte ou o0 advogado podera juntar quantos arquivos se fizerem necessarios a
ampla e integral defesa de seus interesses, desde que cada um desses arquivos
observe o limite de tamanho maximo fixado no caput deste artigo.

8 4° O recebimento de arquivos nos formatos definidos nos incisos I, 1l e IV deste
artigo somente ocorrera a partir da implantacdo da versdo correspondente do
sistema, divulgada por meio de ato a ser posteriormente editado.

Art. 8° O paragrafo unico do art. 14 da Resolugcdo CSJT n° 94, de 23 de marco de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo unico. Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, a Unidade
Judiciaria correspondente podera inutilizar os documentos mantidos sob sua guarda
em meio impresso.”

Redacao anterior
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Paragrafo Unico. Findo o prazo estabelecido no caput, a Unidade Judiciaria
correspondente poderd inutilizar os documentos mantidos sob sua guarda em meio
impresso.

Art. 9° O art. 16 da Resolucdo CSJT n°® 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
acrescido do paragrafo unico, com o seguinte teor:

“Paragrafo Unico. A falta de cumprimento da determinacdo contida no caput ensejara
a exclusdo dos documentos do feito e, em se tratando de peticao inicial, sera
observada a regra prevista no art. 284 e paragrafo tnico do CPC.” [Incluséao]

Art. 10. O art. 18 da Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a
vigorar acrescido do § 3°, com a seguinte redacao:

“8 3° As intimacgOes enderecadas aos advogados nos modulos de primeiro e
segundo graus far-se-8o, em regra, diretamente pelo sistema, a exce¢do da ciéncia
da inclusdo do processo em pauta de oOrgdo julgador colegiado e de acordaos



publicados, as quais serao realizadas por meio de publicacdo no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho.” [Inclusao]

Art. 11. O art. 19 da Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. No instrumento de notificacdo ou citacdo constara indicacdo da forma de
acesso ao inteiro teor da peticdo inicial no endereco referente a consulta publica do
PJe-JT, cujo acesso também sera disponibilizado nos sitios do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores”.

Redacéao anterior
Art. 19. No instrumento de notificacdo ou citacdo constara indicacdo da forma de
acesso ao inteiro teor da peticao inicial no endereco referente a consulta publica do
PJe-JT, cujo acesso também disponibizar-se-a nos sitios do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho na Rede Mundial de
Computadores.

Art. 12. O art. 21 da Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de margo de 2012, passa a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 21. O cadastramento do processo, a distribuicdo da peticdo inicial e a juntada
da contestacédo, dos recursos e das peticdes em geral, todos em formato digital, nos
autos de processo eletrénico devem ser feitos diretamente pelos advogados publicos
e privados, sem necessidade da intervencdo da secretaria judicial, situacdo em que
a autuacdo ocorrerd de forma automatica, fornecendo-se o recibo eletrdnico de
protocolo.

8 1°A peticao inicial contera, além dos requisitos referidos no art. 840, § 1°, da CLT,
a indicacdo do CPF ou CNPJ da parte autora, conforme determinacédo do art. 15,
caput, da Lei n°® 11.419/2006.

§ 2° O sistema fornecera, imediatamente apos o envio da peticdo inicial, juntamente
com a comprovacdo de recebimento, informacbes sobre o numero atribuido ao
processo, o Orgéo Julgador para o qual foi distribuida a acéo e, se for o caso, a data
da audiéncia inicial, designada automaticamente e da qual serd o autor
imediatamente intimado.

8 3°0s dados da autuagédo automatica seréo conferid os pela unidade judiciaria, que
procederd a sua alteracdo em caso de desconformidade com os documentos
apresentados, de tudo ficando registro no sistema. [Inclusao]

8 4° Em se tratando de processos recebidos em autos fisicos nas unidades
judiciarias que utilizam exclusivamente o PJe-JT, o magistrado devera conceder
prazo razoavel para que a parte que se encontre assistida por advogado adote as
providéncias necessarias a regular tramitacao do feito no meio eletrénico, inclusive o
seu prévio credenciamento no sistema, caso ainda nao haja ocorrido, sob pena de
extincdo do processo, sem resolucdo do merito, nos termos do art. 267, Ill, do CPC.
[Incluséo]

8§ 5° As providéncias mencionadas no paragrafo anterior ficardo a cargo da
Secretaria da Vara do Trabalho, na hipotese de a parte encontrar-se desassistida
por advogado, na forma do art. 791 da CLT. [Incluséao]



8§ 6° A distribuicdo em primeiro e segundo graus de jurisdicdo sera necessariamente
automética e realizada pelo sistema logo apds o protocolamento da peticao inicial.
[Incluséo]

8§ 7° O sistema fornecera indicacdo de possivel prevencdo com processos ja
distribuidos, com base nos parametros definidos pelos Comités Gestores Nacionais
do PJe do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e o0 magistrado, sempre que acolher tal indicativo, em deciséo
fundamentada, determinard a redistribuicdo imediata dos autos para o juizo tido por
competente. [Inclusao]

§ 8° Em qualquer hipo6tese, néo é possivel a inclusédo de funcionalidades no sistema
para exclusdo de magistrados de determinada distribuicdo em razao de alegacao
prévia de impedimento e/ou suspeic¢ao. [Inclusao]

8§ 9° Podera ser criada funcionalidade que indique a ocorréncia de possivel
suspeicdo/impedimento, sem que tal alerta influencie ou afaste a livre distribuicdo do
feito. O magistrado, sempre que acolher tal indicativo, proferird decisdo
fundamentada.” [Incluséao]

Redacao anterior
Art. 21. A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestacdo, dos recursos e
das peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos de processo eletrénico
devem ser feitas diretamente pelos advogados publicos e privados, sem
necessidade da intervencdo da secretaria judicial, situacdo em que a autuacao
ocorrera de forma automatica, fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo.

8 1° No caso de petigdo inicial, o sistema fornecer a, imediatamente ap0s o envio,
juntamente com a comprovagdo de recebimento, informagbes sobre o numero
atribuido ao processo, o Orgéo Julgador para o qual foi distribuida a ac&o e, se for o
caso, a data da audiéncia inicial, designada automaticamente e da qual sera o autor
imediatamente intimado.

§ 2°0Os dados da autuacdo automatica serdao conferid os pela unidade judiciaria, que
procederd a sua alteracdo em caso de desconformidade com os documentos
apresentados, de tudo ficando registro no sistema.

Art. 13. O caput do art. 22 da Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de margco de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 22. Os advogados devidamente credenciados deverdo encaminhar
eletronicamente as contestacdes e documentos, com opc¢ao de sigilo, quando for o
caso, até antes da realizacdo da audiéncia, sem prescindir de sua presenca aquele
ato processual.

..)

Redacao anterior
Art. 22. Os advogados devidamente credenciados deverdo encaminhar
eletronicamente as contestacdes e documentos, antes da realizacdo da audiéncia,
sem prescindir de sua presenca aquele ato processual.



Art. 14. A Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
acrescida do art. 24-A, com o seguinte teor:

“Art. 24-A. Nos tribunais, as atas de sessdes, quando necessarias para registros
passiveis de publicidade, deverdo ser lavradas pela secretaria e aprovadas pela
Presidéncia do respectivo 6rgdo colegiado, com envio posterior para publicacdo no
Diério Eletrénico da Justica do Trabalho - DEJT, sem obrigatoriedade de integrar os
autos digitais dos processos analisados na referida assentada.” [Inclusao]

Art. 15. O § 1° do art. 25 da Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° A postulacdo encaminhada considerar-se-& tempestiva quando recebida,
integralmente, até as vinte e quatro horas do dia em que se encerra o prazo
processual, considerado o horéario da sede do respectivo Tribunal em que se situa o
orgao destinatario.”

Redacéao anterior
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8§ 1° A postulacdo encaminhada considerar-se-4 tempestiva quando recebida,
integralmente, até as vinte e quatro horas do dia em que se encerra 0 prazo
processual, considerado o horario de Brasilia.

Art. 16. O art. 27 da Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de margo de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27. Cabera ao relator solicitar a inclusdo do processo em pauta, observado, no
caso de acdes rescisorias, o intersticio minimo de 15 (quinze) dias entre a data da
solicitacdo e a data da pauta de julgamento designada.

Redacao anterior
Art. 27. Nas classes processuais em gue haja a designacao de revisor, cabera ao
relator determinar a inclusdo do processo em pauta, observado o prazo minimo de
15 (quinze) dias.

Art. 17. A Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
acrescida do art. 27-A, com o seguinte teor:

Art. 27-A. Observadas as hipoteses de cabimento, de direito a voto do relator, de
competéncia para julgamento e direito a sustentacdo oral definidas nos respectivos
regimentos internos dos Tribunais Regionais do Trabalho, os agravos regimentais
interpostos no ambito do PJe-JT observardo o seguinte procedimento: [Inclusao]

| - 0 agravo regimental sera interposto, no prazo de 8 (oito) dias, mediante peticao
incidental, sem necessidade de preenchimento de dados cadastrais de autuagcao e
por meio da funcionalidade do editor de texto disponivel na aba “detalhes do
processo”;

Il - o agravo sera submetido a apreciacdo do desembargador prolator do despacho
ou decisdo agravada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;



[l - mantida a decisdo, 0 agravo sera submetido, em mesa, para julgamento pelo
orgao do Tribunal competente para o julgamento do pedido ou recurso, na primeira
sessdao ordinaria que se seguir ao seu recebimento;

IV - caso vencido o desembargador prolator do despacho ou decisdo agravada,
lavrara o acorddo o magistrado que primeiro votou na tese vencedora, o qual sera
habilitado no sistema como “redator” pelo secretario da sessao;

V - no caso de provimento do agravo regimental interposto na forma do art. 557, §
1°, do CPC, o julgamento do recurso tera seguimento em outra sessdo, apos, se for
0 caso, manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.”

Art. 18. O Capitulo | da Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a
vigorar acrescido da Secéao VII, com a seguinte redacao:

“Secdao VI [Incluséao]
Do Plantao

Art. 29-A Observadas as regras definidas na Resolugéo n. 71 do Conselho Nacional
de Justica e nos respectivos regimentos internos dos Tribunais Regionais do
Trabalho, a designacao do juiz ou desembargador plantonista observara o seguinte
procedimento:

| - poderd haver a designacdo de mais de um magistrado para atuar como
plantonista, os quais terdo atuacdo no ambito de todos os Orgaos judicantes de sua
respectiva instancia dentro da Regiao;

Il - caberd ao administrador do sistema cadastrar no sistema datas, horarios e
nomes dos magistrados plantonistas;

Il - a distribuicdo de processos contera funcionalidade que permita ao advogado
indicar se trata de matéria urgente a ser apreciada pelo magistrado plantonista;

IV - encerrado o periodo do plantdo, o processo sera encaminhado ao gabinete do
Desembargador relator, originariamente designado, em se tratando de plantdo no
Tribunal.”

Art. 19. O art. 34 da Resolucdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 34. O Comité Gestor Nacional serd composto por:

| - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, integrante do Grupo de Negécio do
TST;

I-A - trés magistrados designados para compor o Comité Gestor do desenvolvimento
do sistema de Processo Judicial Eletrénico - PJe, de que trata a Portaria do
Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 65, de 22 de abril de 2010, com a redacé&o
dada pela Portaria n° 95, de 17 de maio de 2010;

I - um magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR,;

[Il - um Secretéario ou Diretor de Tecnologia da Informacéo de Tribunal Regional do
Trabalho designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - o Assessor-Chefe de Tecnologia da Informacdo e das Comunicacbes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;



V - 0 Secretario de Tecnologia da Informacé&o do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - um representante indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB;

VII - um representante indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CGPJe-JT cabera ao Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho e, nas suas auséncias ou impedimentos, a um dos
magistrados indicados no inciso I-A, a ser designado pela Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Redacao anterior
Art. 34. O Comité Gestor Nacional sera composto por:

| - trés magistrados designados para compor o Comité Gestor do desenvolvimento
do sistema de Processo Judicial Eletronico - PJe, de que trata a Portaria do
Conselho Nacional de Justica - CNJ n° 65, de 22 de abril de 2010, com a redacéo
dada pela Portaria n° 95, de 17 de maio de 2010;

I - um magistrado indicado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores de
Tribunais Regionais do Trabalho - COLEPRECOR;

[Il - um Secretéario ou Diretor de Tecnologia da Informacéo de Tribunal Regional do
Trabalho designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

IV - o Assessor-Chefe de Tecnologia da Informagdo e das Comunica¢cbes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - 0 Secretéario de Tecnologia da Informag&o do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - um representante indicado pelo Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB;

VII - um representante indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Paragrafo unico. A Presidéncia do CGPJe-JT cabera a um dos magistrados, a ser
designado pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

Art. 20. O art. 36 da Resolugcdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. Cada Comité Gestor Regional ser4 composto, pelo menos, por:

| - um Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho;

Il - um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;

[l - dois servidores da area judiciaria, compreendendo cada grau de jurisdicéo;

IV - um servidor da area de tecnologia da informacao e comunicacao;

V - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pela Secéo
respectiva, ou pelo Conselho Federal em caso de atuagcdo em mais de um Estado;

VI - um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho.



§ 1° Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados por ato da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho e sua coordenacéo seré exercida por
um Desembargador.

8§ 2° Os Presidentes dos Regionais encaminhardo a Presidéncia do Conselho
Superior da Justica do Trabalho cépias dos atos de constituicdo de seus respectivos
Comités Regionais, informando, inclusive, sobre as futuras alteracdes em suas
composicoes.”

Redacéo anterior
Art. 36. Cada Comité Gestor Regional sera composto por:
| - um Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho;
Il - um Juiz do Trabalho, preferencialmente titular de Vara do Trabalho;
[l - dois servidores da area judiciaria, compreendendo cada grau de jurisdi¢ao;
IV - um servidor da area de tecnologia da informacéo e comunicacao;

V - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, indicado pela Sec¢ao
respectiva, ou pelo Conselho Federal em caso de atuacdo em mais de um Estado;

VI - um representante do Ministério Publico do Trabalho, indicado pela Procuradoria
Regional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os membros dos Comités Gestores Regionais serdo designados
pelo Tribunal Regional do Trabalho e sua presidéncia sera exercida pelo
Desembargador.

Art. 21. A Secdao | do Capitulo Il da Resolucdo CSJT n°® 94, de 23 de marco de 2012,
passa a vigorar acrescida das subsecoes Il e IV, com a seguinte redacao:

“Subsecéao Il [Inclusao]
Do Administrador do Sistema

Art. 36-A. Compete ao Presidente do Tribunal designar servidores que exercerdo a
funcdo de Administrador do Sistema, no 1° e no 2° graus de jurisdicdo dos
respectivos Tribunais, observadas as seguintes regras:

| — serdo designados, no minimo, dois servidores da area de informatica para, com o
apoio da area de infraestrutura, exercer as atividades relacionadas a configuracéo
de novas versdes disponibilizadas pelo CSJT, atualizacao de fluxos, parametrizacao,
testes preliminares e corre¢cdes no sistema,

Il — serdo designados, no minimo, para o médulo de 2° grau, dois servidores da area
judiciaria com experiéncia de atuacdo em areas como a Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria, Vice-Corregedoria, Gabinetes e Secretarias de 6rgaos
colegiados;

[l - serdo designados, no minimo, para o0 modulo de 1° grau, dois servidores da area
judiciaria com experiéncia de atuacdo em areas como secretarias de varas e
gabinetes de juizes.

Subsecéo IV [Incluséao]
Da Equipe de Testes



Art. 36-B. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo constituir equipe especifica
de testes, composta por servidores da area judiciaria, para, com apoio da area de
tecnologia da comunicacdo e informacao, realizar todos os testes e experimentos
necessarios a verificagdo do pleno funcionamento das novas versdes
disponibilizadas pelo CSJT.

Paragrafo unico. Os testes realizar-se-40 em ambiente proprio, e apenas apos
finalizados € que o Tribunal Regional devera migrar a sua versédo atualizada para o
ambiente de produgéo.”

Art. 22. A Resolugdo CSJT n° 94, de 23 de marco de 2012, passa a vigorar
acrescida dos arts. 42-A e 48-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 42-A. O desenvolvimento de novas funcionalidades no PJe-JT e a correcédo de
problemas identificados na sua utilizagcado observardo as regras de Desenvolvimento
de Novas Funcionalidades no Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho - PJe-JT, nos termos de ato a ser expedido pelo Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT.” [Inclusao]

“Art. 48-A. O Relatério de que trata o art. 9° desta Resolugéo seré disponibilizado
pelos Tribunais Regionais do Trabalho no prazo de 30 (trinta) dias, contado da
publicacdo desta.” [Inclusao]

Art. 23. Republique-se a Resolucéo n° 94, de 23 de marco de 2012, consolidando as
alteracOes promovidas por esta Resolugéo.

Art. 24. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2013.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho



