Periodo de 01 a 31 de agosto de 2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéao, por meio do Setor
de Jurisprudéncia/Nucleo de Documentacdo criou o Informativo
“Jurisprudéncia em Revista” , com 0 escopo de veicular ementas
e decisoes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, relativas
aos recursos interpostos em face dos acérdaos deste Tribunal. O
Informativo possibilita 0 acesso ao inteiro teor dos acordaos dos
mencionados Tribunais.

Boletim das decisdes do TST referentes aos processo S
oriundos do TRT da 242 Regido, publicadas no period o0de 01 a
31 de agosto de 2016:

1. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
PRECEDENCIA DAS NORMAS DO CPC DE 1973 FRENTE AO CPCDE 2015.
INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUND O A
QUAL TEMPUS REGIT ACTUM. | - O recurso de revista foi interposto em
06/10/2015 contra acérdéao proferido em sesséaolganento ocorrida em 29/09/2015.
Il - N&o obstante a vigéncia do novo Codigo de Proc€sgbtenha iniciado no dia
18/03/2016, conforme definido pelo plenario do SigpeTribunal de Justica e do
Conselho Nacional de Justica, aplicam-se ao predeitb as disposi¢cdes contidas no
CPC de 1973.1ll - E que embora as normas processuais tenham aplitaeéamta
aos processos pendentes, ndo tém efeito retrogimo,conta da regra de direito
intertemporal que as preside, segundo a tgrapus regit actumV - Aqui vem a
calhar o que escreve Humberto Theodoro Junior noPsecesso de Conhecimento,
Vol. I, no sentido de que "mesmo quando a lei radirege um processo em andamento,
nenhum efeito tem sobre os fatos ou atos ocorrédds o império da lei revogada.
Alcanca o processo no estado em que se achava mentw de sua entrada em vigor,
mas respeita os efeitos dos atos ja praticados,cquenuam regulados pela lei do
tempo em que foram consumadog”- E conclui, salientando, com propriedade, que
"as leis processuais sdo de efeito imediato fraote feitos pendentes, mas nédo séo
retroativas, pois sO 0s atos posteriores a suadengm vigor é que se regulardo por
seus preceitog.empus regit actumVI - Esta, a proposito, ératio legisdo artigo 14

do CPC de 2015, segundo o qual "A norma procesei@liretroagira e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitada®® processuais praticados e as
situacOes juridicas consolidadas sob a vigéncizodaa revogadaVIl - Desse modo,
considerando que a lei nova deve respeitar ospataessuais praticados sob dominio
da lei velha, a norma a ser aplicada em caso éepogicdo de recurso € aquela em
vigor no dia em que proferida a decisdo objeto pielaa VIl - Isso porque € neste



momento que o0 sucumbente tem exata compreensatunidsmentos que pretende
desconstituir e dispde da integralidade do prazarsal para o exercicio da pretensao
revisional. IX - Alias, como escreve Humberto Teodoro Junior ngartO direito
intertemporal e o novo Cdédigo de Processo Civilib{jracdo da EJEF - Escola Judicial
Desembargador Edésio Fernandes), "[...] quantoeasd@ks colegiadas dos tribunais,
sua existéncia juridica se da no momento em queessfio de julgamento, o presidente,
de publico, anuncia a decisdo. Logo, o sistemaimital positivo é o de que "a deciséo
existe a partir desse momentX"- E arremata o autor, com a percuciéncia que o
distingue, que "o Cadigo de 2015 ndo deixa duvidaca de a sentenca ja existir, para
fins recursais, desde que é proferida, e ndo apéepsis de intimadas as partes.
Também os acérddos, para todos os efeitos, tértasedaque a deciséo foi anunciada
na sessao de julgamento, e ndo na publicacdo mi D& Justica, para intimacéo das
partes". Precedentes do STd. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA
ADMINSTRACAO PUBLICA. CULPA IN VIGILANDO FUNDADA EM
ASSERTIVA ANODINA E GENERICA. CONTRARIEDADE A SUMUL A 331,
ITEM V, DO TST E VIOLACAO AO ARTIGO 71, § 1°, DA LE |8.666/93. | -Para
equacionar a controvérsia em torno da existéncimexisténcia de responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica pelas obrigaciiabalhistas ndo honradas pela
empresa prestadora de servigo é imprescindivetrti@tume a decisdo proferida pelo
STF na ADC 16/2007I - Nela, apesar de ter sido reconhecida a constitaki@de do
artigo 71, 8 1° da Lei 8.666/93, os eminentes $fiias daquela Corte permitiram-se
alertar os tribunais do trabalho para ndo genaralz hipoteses de responsabilizacao
subsidiaria da Administracdo Publicdl - Na ocasido, tracaram inclusive regra de
conduta a ser observada pelos tribunais do trapdhge proceder, com mais rigor, a
investigacdo se a inadimpléncia da empresa codé&rgiar meio de licitagdo publica
teve como causa principal a falha ou a falta dealigacdo pelo 6rgdo publico
contratante.lV - A partir dessa quase admoestacdo da Suprema ©@oitabunal
Superior do Trabalho houve por bem transferir aagéd do item IV da Sumula 331
para o item V desse precedente, dando-lhe redagicefletisse o posicionamento dos
Ministros do STFV - Efetivamente, o item V da Sumula 331 passou a preaoque
"Os entes integrantes da Administracdo Publica diret e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item I\¥aso evidenciada a sua
conduta culposa no cumprimento das obrigacbes da La. 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das rigpacdes contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. A aludid responsabilidade né&o
decorre de mero inadimplemento das obrigacfes trabidstas assumidas pela
empresa regularmente contratadd. VI - Compulsando esse precedente, percebe-se,
sem desusada perspicacia, que a responsabilizalgsidiaria da Administracao Publica
tem por pressuposto a comprovacao da sua condipiasauao se demitir do dever de
fiscalizar o cumprimento das obrigacOes trabalbideaempresa prestadora de servicos.
VIl - Em outras palavras, impde-se extrair da decisdRatponal elementos de prova
de que a Administracdo Publica observou o ndo @rdde fiscalizacdo dos direitos
trabalhistas devidos aos empregados da empredaduesde servigos, uma vez que o
seu chamamento a responsabilizacdo subsidiariausapoa sua responsabilidade
subjetiva e n&o objetivd/lll - Na Reclamacdo 19.492-SP proposta pelo Municipio de
Séo Bernardo do Campo contra o Tribunal Superiofrdbalho e o Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, o Ministro Dias Toffelin decisdo monocrética, datada de
23/2/2015, pela qual julgou procedente a Reclampeé® cassar a decisdo reclamada,
na parte em que afirmara a responsabilidade sébsidlo Municipio de S&o Bernardo
do Campo, deixou expressamente consignada a tesalemente na Corte Suprema de



que "Somente nos casos em que se lograr comprovar terersido 0s atos
administrativos praticados em desconformidade com &i e aptos a interferir no
direito pleiteado pelo trabalhador podera o Poder Bblico ser responsabilizado, no
limite de sua culpg por verbas trabalhistas devidas a empregado coratado por
empresa submetida a processo licitatorio, 0 que n&orreu no caso sob exame"
IX - A Ministra Carmen Lucia, por sua vez, na Reclamat8.147-SP, ao julga-la
procedente, por meio de decisdo monocratica lavraga 25/2/2015, assentou,
igualmente, ue as declaracfes e as informacgdes oficiais de r@ge publicos, no
exercicio de seu oficio, tém presuncéo relativgu(is tantum) de legitimidade e
devem prevalecer até prova idonea e irrefutavel ersentido contrario”. X-Ainda
nessa decisao, a ilustre Ministra alertou gpard se afirmar a responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica por aqueles ertargos, imprescindivel a
prova taxativa do nexo de causalidade entre condutda Administracdo e o dano
sofrido pelo trabalhador, a dizer, que se tenha copmovado no processo essa
circunstancia. Sem a producdo dessa prova, subsiste ato administrativo e a
Administracdo Publica exime-se da responsabilidadpor obrigacdes trabalhistas
com relacdo aqueles que ndo compdem os seus quadrad - Mediante exame do
acordao recorrido, percebe-se nao ter o Regiondicado a prova de que a
Administracdo Publica deixara de observar o dewerfidcalizacdo dos direitos
trabalhistas devidos aos empregados da prestagosardicosXlIl - Isso porque se
limitou a consignar quécertamente sua responsabilidade advém da culpan
vigilando, porquanto ndo fiscalizou o cumprimento da legislgio trabalhista e
previdenciéria pela empresa prestadora de servico'Xlll - Com isso, depara-se com
a certeza de o acordao recorrido ter contrariadto ta& precedente da Sumula 331, item
V, do TST, quanto violado o artigo 71, § 1° da I18666/93, uma vez que a
responsabilizacdo subsidiaria fora imputada a Athtnatédo Publica com base na
aludida assertiva, and6dina e genérica, acerca dacslpa omissiva, ndo tendo o
Regional indicado prova de que a tomadora de servieria deixado de observar o
dever de fiscalizacdo dos direitos trabalhistasiddsvaos empregados da empresa
contratada. XV - Recurso conhecido e provido.
Processo:RR - 24033-97.2013.5.24.00@4ata de Julgamento:24/08/2016,Relator
Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 52 Tuib@da de Publicacdo: DEJT
26/08/2016Acérdao TRT.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECL AMANTE.
HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS RESIDUAIS. ESPERADE
TRANSPORTE COLETIVO FORNECIDO PELA EMPRESA. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Prevalece nesta Corte Superior o entendimento
no sentido de que deve ser reconhecido como tengiepasicdo do empregador o
periodo que antecede e sucede a jornada de tralmallgual o empregado aguarda o
transporte fornecido pela empresa para se deslecsua residéncia ao local de trabalho
e vice-versa, quando este for o Unico meio de ptes disponivel. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da prdeimpara determinar o
processamento do recurso de revista, observando-s#gisposto na Resolugao
Administrativa n° 928/2003II - RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE.
HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS RESIDUAIS. ESPERA DE
TRANSPORTE COLETIVO FORNECIDO PELA EMPRESA. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Em conformidade com a Stmula 366 do TST,



nova redacao;ndo serdo descontadas nem computadas como joragtiaordinéria
as variacdes de horario do registro de ponto naeeeentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diariosihda, segundo a sumula
mencionada,se ultrapassado esse limite, sera considerada cextra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois configarddmpo a disposicdo do
empregador, ndo importando as atividades deserladvpelo empregado ao longo do
tempo residual (troca de uniforme, lanche, higipessoal, etc)'Recurso de revista de
que se conhece e a que se da provimento.
Processo:RR - 1363-92.2012.5.24.000ata de Julgamento:24/08/2016,Relatora
Desembargadora Convocada:Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turnimta de
Publicacdo: DEJT 26/08/2016Aco6rddo TRT.

RECURSO DE REVISTA. 1. DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. INSTRU(;AO NORMATIVA N° 40 DO TST.
RECURSO ADMITIDO PARCIALMENTE. MATERIAS NAO IMPUGNA DAS
POR MEIO DE INTERPOSIQAO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO.
PRECLUSAO. Nos termos da nova sistematica processual estateleor esta Corte
Superior, tendo em vista o cancelamento da Sunfula86 do TST e a edicdo da
Instrucdo Normativa n°® 40 do TST, que dispde sabreabimento de agravo de
instrumento para a hipotese de admissibilidadeigdate recurso de revista no Tribunal
Regional do Trabalho e da outras providéncias, éenas da reclamada impugnar,
mediante a interposicdo de agravo de instrumerstdemas constantes do recurso de
revista que ndo foram admitidos, sob pena de m&cluPor conseguinte, ndo tendo
sido interposto agravo de instrumento pela reclamenh relacdo aos temas né&o
admitidos (julgamentextra petita intervalo intrajornada e correcdo monetaria) pela
Presidéncia do Regional, 0 exame do recurso dstaenitar-se-4 a questao admitida
(horasin itinere), tendo em vista a configuracdo do instituto deciusdo2. HORAS

IN ITINERE. LIMITAQAO POR NORMA COLETIVA. A SDI-1 desta Corte fixou

a tese de que, além das hipoteses de supresdatatotzém a reducdo desproporcional
do direito as horai itinere configura a invalidade na norma coletiva. E, nastante a
dificuldade em se estabelecer um critério pautaglgazoabilidade para, em funcéo
dele, extrair a conclusdo acerca da validade onvdgidade da norma coletiva, fixou-se
um critério de ponderacao, segundo o qual, secaetifa entre o tempo de percurso e o
tempo pago em raz&o da norma coletiva ndo excefietoa admite-se a flexibilizacéo
pela via negocialln casu,o Regional foi categorico ao consignar que o terdpo
percurso diario era de 70 (setenta) minutos e queetacdo ao periodo do ACT de
2013/2014 o tempo prefixado de percurso era detrBfia e cinco) minutos diarios.
Assim, considerando o critério fixado pela SDI-$tdeCorte, a norma coletiva citada se
mostra valida no caso concreto, por for¢ca da popoalidade entre o tempo estipulado
e aquele efetivamente gasto pelo empregado atabde trabalhoRecurso de revista
conhecido e parcialmente provido.
Processo:RR - 24982-20.2014.5.24.00®ata de Julgamento:24/08/2016 Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turmata de Publicacdo: DEJT26/08/2016.
Acordao TRT.




A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COR RE(;AO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAV EL. O
presente agravo de instrumento merece provimeoto,consequente processamento do
recurso de revista, ante a demonstracao de posdereda ao art. 39 da Lei 8.177/91
Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURO DE REVISTA. 4.
CORREGCAO MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDIC E
APLICAVEL. O Supremo Tribunal Federal, nos autos das Acdegtdsir de
Inconstitucionalidade A 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, reconheceu a
inconstitucionalidade da regra inserida no art. 430 CF, por forca da Emenda
Constitucional n° 62, especificamente do seu §djue se refere a expressaulice
oficial de remuneragdo basica da caderneta de pogganele abrigada. Esta Corte
Superior, em sua composi¢cado plenaria, nos autoprocesso n° TST-Arginc-479-
60.2011.5.04.0231, analisou a constitucionalidaddiktriz insculpida ncaputdo art.

39 da Lei n° 8.177/91, na parte em que determindizacdo da variacdo acumulada da
TRD para fins de atualizacdo monetaria, a luz derpretacdo dada pelo Supremo
Tribunal Federal, consoante suso mencionado. Nasidma declarou-se a
inconstitucionalidade, por arrastamento, da expe%quivalentes a TRDcontida no
caputdo art. 39 da Lei n°® 8.177/91; adotou-se a técdmanterpretacdo conforme a
Constituicdo para manter o direito a atualizacametéria dos créditos trabalhistas
mediante a incidéncia do indice que reflita a ¢@gaplena da inflacdo; definiu-se a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amppeé&al (IPCA-E) como fator de
atualizacao a ser utilizado na tabela de atualzagdnetaria dos débitos trabalhistas na
Justica do Trabalho; e determinou-se a modulag8ceftos para que, nos processos
em curso, incidisse a aplicacdo do IPCA-E comomaté® de atualizacdo monetaria a
partir de 30 de junho de 2009. Entretanto, posteeate a decisdo plenéria desta Corte
Superior trabalhista, o Supremo Tribunal Federal,14/10/2015, por meio de deciséo
monocrética da lavra do Ministro Dias Toffoli, nagtos da Reclamacdo n° 22.012,
ajuizada pela Federacao Nacional dos Bancos, ddiieinar para suspender os efeitos
da decisdo proferida por esta Corte na Arguicadndenstitucionalidade n°® TST-
Arginc-479-60.2011.5.04.0231, bem como da tabelecadmrditada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Consoante a defdiminar, a decisdo do TST
extrapolou o entendimento do STF nos julgamentas ARINS supramencionadas,
correlatas a sistematica de pagamentos de prematdmiroduzida pela Emenda
Constitucional n° 62/2009, pois a posicdo adotamtaggta Corte Superior usurpou a
competéncia do Supremo para decidir, como Ultimstancia, controvérsia com
fundamento na Constituicdo Federal, mormente poocare. 39 da Lei n° 8.177/91 nao
fora apreciado pelo Supremo Tribunal Federal ene skl controle concentrado de
constitucionalidade, nem submetido a sistematicaegarcussédo geral. Logo, tem-se
gue o art. 39 da Lei n° 8.177/91 permanece em pligi&cia, razao pela qual deve ser
mantida a Taxa Referencial como indice de atudzagos creditos trabalhistas.
Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 25438-67.2014.5.24.00®ata de Julgamento:24/08/2016 Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turmata de Publicacdo: DEJT26/08/2016.
Acordao TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIPE DA LEI N° 13.015/2014
- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. CUSTEIO DE PLANO



DE SAUDE NOS MESMOS MOLDES PRATICADOS A EPOCA DA ATIVA. A
Sumula 440 dispbe qubAssegura-se o direito a manutencéo de plano deeai de
assisténcia médica oferecido pela empresa ao eragegndo obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-doencalantario ou de aposentadoria por
invalideZ. Dessa forma, considerando que a aposentadomainpalidez apenas
suspende o contrato de emprego e o reclamantengardiser empregado da reclamada,
faz jus, portanto, a manuten¢éo do plano de saasienesmas condi¢des praticadas no
periodo em que se encontrava na ativa. Recursevita conhecido e providBANO
MORAL. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. APOSENTAD ORIA
POR INVALIDEZ. CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. O cancelamento
do plano de saude quando suspenso o contratoldghiveem virtude de aposentadoria
por invalidez configura ato ilicito da reclamadasgigel de indenizacdo por danos
morais. Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 24294-03.2015.5.24.00@ata de Julgamento:24/08/2016,Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 82 TurmaData de Publicacdo: DEJT
26/08/2016Acérdao TRT.

AGRAVO DE __INTRUMENTO DO _RECLAMADO . HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS PREVISTOS NA LEGISLAQA O CIVIL.
ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. PROVIMENTO . Ante possivel
contrariedade as Sumulas n°s 219 e 329, o provintknagravo de instrumento para o
exame do recurso de revista € medida que se imgavo de instrumento a que se
da provimento. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. 6. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS PREVISTOS NA LEGISLACA O CIVIL.
ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. INAPLICAVEIS. PR OVIMENTO . A
controvérsia se resume em saber se cabivel a cagiledo reclamado ao pagamento, a
titulo de reparacdo de danos, dos honorarios atiemsa convencionais ou
extrajudiciais. Apesar de facultativa a represeidggor advogado no ambito da Justica
Trabalhista (artigo 791 da CLT), a contratacdo das@dico se traduz em medida
razoavel, talvez até imprescindivel, daquele queésebrigado a demandar em juizo,
especialmente ao se considerar toda a complexdtadistema judiciario, que, para um
adequado manejo, requer conhecimentos juridicostautbiais, que nao sao, via de
regra, portados pelo juridicamente leigo. Nesdaali@ que a contratacdo de advogado,
nao poucas vezes, traduz-se em verdadeiro pressufmadequado exercicio do direito
constitucional de acesso a Justica (artigo 5°, XKX Constituicdo Federal), pois sem
o auxilio profissional de um advogado poderia o almhante, por falhas técnicas, ter
prejudicado o reconhecimento de seus direitos materCerto que se para ter
substancialmente satisfeitos seus direitos tradtahio reclamante foi obrigado a
contratar advogado e a arcar com as despesas desteatacdo (honorarios
convencionais ou extrajudiciais), deve a reclamasa condenada a reparar
integralmente o reclamante. Isso porque foi aquglee, por nao cumprir
voluntariamente suas obrigacbes, gerou o refermwo doatrimonial (despesas com
honoréarios advocaticios convencionais). Incidédoia artigos 389, 395 e 404, do CC.
Principio da reparacgéo integral dos danos. PretedenSTJ. No entanto, por disciplina
judiciaria, curvo-me ao entendimento majoritarigtdecolenda Corte Superior, que, em
casos similares, ja decidiu pela inaplicabilidade drtigos 389 e 404 do Cdédigo Civil
na seara trabalhista, limitando a concessdo daavedmoraria as hipdteses de
insuficiéncia econdmica do autor acrescida da rds@eassisténcia sindical, o que nao




foi observado pelo Tribunal Region&ecurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento
Processo:ARR - 1237-43.2012.5.24.00(Bata de Julgamento:10/08/2016 Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turiata de Publicacdo: DEJT
26/08/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. TEMPO DESTINADO A TROCA DE UNI FORME.

A jurisprudéncia desta Corte Superior, interpretamdalcance do art. 4° da CLT,
firmou-se no sentido de que o tempo gasto pelo egaplo com troca de uniforme,
lanche e higiene pessoal, dentro das proprias dépeias da empresa, considera-se
tempo a disposicao do empregador, nos termos dal8inh366 do TSTRecurso de
revista parcialmente conhecido e provido.
Processo:RR - 248-37.2012.5.24.000bata de Julgamento: 24/08/2016,Relator
Ministro:  Walmir Oliveira da Costa, 12 Turmdata de Publicacdo: DEJT
26/08/2016.Aco6rdao TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSIQAO AO AGENTE CAL OR EM
NIVEIS SUPERIORES AOS LIMITES DE TOLERANCIA. ATIVID ADE A CEU
ABERTO. ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL N° 173 DA SBDI-1. Delimitado
pelo eg. Tribunal Regional que o reclamante trabalhexposto ao agente calor em
niveis superiores aos limites de tolerancia comssatho Anexo Il da NR-15, é devido o
adicional de insalubridade, nos termos da Orieptak&isprudencial n° 173, Ill, da
SBDI-1, na medida em que ndo ha, no referido Anex@alquer restricdo quanto ao
local em que se desenvolve a atividade, se em atebabderto ou fechado, natural ou
artificialmente quente. Recurso de revista conleeeighrovido.Processo:RR - 24913-
79.2013.5.24.007Data de Julgamento: 17/08/2016, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turm@ata de Publicacdo: DEJT23/08/2016 Ac6rddo TRT.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COR RECAO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAV EL. O
presente agravo de instrumento merece provimeoto,consequente processamento do
recurso de revista, haja vista que a reclamadaulogemonstrar possivel ofensa ao art.
39 da Lei n° 8.177/9JAgravo de instrumento conhecido e provido. B) RECUBO

DE REVISTA. CORRECAO MONETARIA DOS CREDITOS TRABALH ISTAS.
INDICE APLICAVEL. 1. O Supremo Tribunal Federal, nos autos das A¢dextd3ir
de Inconstitucionalidade °h 4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, reconheceu a
inconstitucionalidade da regra inserida no art. 130 CF, por forca da Emenda
Constitucional n° 62, especificamente do seu §d2jue se refere a expresséulice
oficial de remuneracédo basica da caderneta de pogganele abrigada2. Esta Corte
Superior, em sua composi¢do plenaria, nos autoprocesso n° TST-Arglnc-479-
60.2011.5.04.0231, analisou a constitucionalidaddiktriz insculpida ncaputdo art.

39 da Lei n® 8.177/91, na parte em que determimflizacdo da variacdo acumulada da



TRD para fins de atualizacdo monetaria, a luz derpretacdo dada pelo Supremo
Tribunal Federal, consoante suso mencionado. Nasidma declarou-se a
inconstitucionalidade, por arrastamento, da expre%quivalentes a TRDcontida no
caputdo art. 39 da Lei n°® 8.177/91; adotou-se a técdmanterpretacdo conforme a
Constituicdo para manter o direito a atualizacametéria dos créditos trabalhistas
mediante a incidéncia do indice que reflita a @igaplena da inflacdo; definiu-se a
variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amppeé&al (IPCA-E) como fator de
atualizacao a ser utilizado na tabela de atualzagdnetaria dos débitos trabalhistas na
Justica do Trabalho; e determinou-se a modulag8cefidtos para que, nos processos
em curso, incidisse a aplicacdo do IPCA-E comomaté® de atualizacdo monetaria a
partir de 30 de junho de 2003. Entretanto, posteriormente & decisdo plenarieadest
Corte Superior Trabalhista, o Supremo Tribunal Fadem 14/10/2015, por meio de
decisdo monocrética da lavra do Ministro Dias Tigffeos autos da Reclamagéo n°
22.012, ajuizada pela Federacdo Nacional dos Badeteriu liminar para suspender os
efeitos da decisdo proferida por esta Corte na ié&igude Inconstitucionalidade n°
TST-Arginc-479-60.2011.5.04.0231, bem como da talelica editada pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Consoante a defdiminar, a decisdo do TST
extrapolou o entendimento do STF no julgamento AB$Ns supramencionadas,
correlatas a sistematica de pagamentos de prematdmiroduzida pela Emenda
Constitucional n° 62/2009, pois a posicdo adotamtaggta Corte Superior usurpou a
competéncia do Supremo para decidir, como Ultimstancia, controvérsia com
fundamento na Constituicdo Federal, mormente poocare. 39 da Lei n° 8.177/91 nao
fora apreciado pelo Supremo Tribunal Federal ene sk controle concentrado de
constitucionalidade, nem submetido a sistematiceepercussao geral. Logo, tem-se
gue o art. 39 da Lei n° 8.177/91 permanece em pligi&cia, razao pela qual deve ser
mantida a Taxa Referencial como indice de atud@zagos creditos trabalhistas.
Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 24572-29.2014.5.24.01Mata de Julgamento:17/08/2016 Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turmata de Publicacdo: DEJT19/08/2016.
Acordao TRT.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. ATRIBUI QAO DA
CULPA POR MERA PRESUNCAO. PROVIMENTO. O Supremo Tribunal Federal,
no julgamento da ADC n° 16, ao declarar a constihatidade do artigo 71, 8§ 1°, da Lei
n° 8.666/1993, firmou posicdo de que o mero inadimpnto das obrigacdes
trabalhistas por parte da empresa prestadora diesendo transfere a Administragédo
Plblica, de forma automatica, a responsabilidad® pagamento do referido
débito. Ressaltou, contudo, ser possivel a impatdgdmencionada responsabilidade,
quando evidenciada a sua conduta culposa, caewadaripelo descumprimento de
normas de observancia obrigatodria, seja na esdahempresa prestadora de servigos
(culpain eligendg ou na fiscalizacdo da execucdo do contrato (cupagilando.
Ainda sobre a conduta culposa, o STF tem entendg® a conclusdo da sua
demonstracdo ndo pode decorrer de mera presuncaseada no simples
inadimplemento da empresa prestadora de servicoslesvinculada do exame
probatério. Para esses casos, aquela excelsat€oridecidido que a responsabilizacdo
subsidiaria do ente publico ofende a autoridaddestasao proferida no julgamento da
ADC n° 16. Precedentes do STHa_hipdtese depreende-se da leitura do acérdao
recorrido que o egrégio Tribunal Regional reconhexeesponsabilidade subsidiaria da



Administracdo Publica panera presuncdoda sua conduta culposa, o que configura
responsabilizacdo automatica do ente publico, pliownto que destoa do comando
contido na decisdo da ADC n° 16 e, por conseguddegntendimento perfilhado na
Sumula n°® 331, V. Com efeito, embora a egrégiaeCRegional tenha registrado que a
segunda reclamada - ETC - participou do controlaatario de trabalho do reclamante,
tal fato ndo caracteriza a conduta culposa quamtoadimplemento das obrigacdes
trabalhistas.Recurso de revista de que se conhece e a que sepdavimento.
Processo:RR - 24758-95.2014.5.24.002»ata de Julgamento:17/08/2016,Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 TuriData de Publicacdo: DEJT
19/08/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E
DANOS. ARTS. 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. INAPLICABIL IDADE 1. Na
Justica do Trabalho, a condenacédo ao pagamentoraednios advocaticios, conforme
diretriz perfilhada na Simula n° 219, |, do TSTo m&corre pura e simplesmente da
sucumbéncia. Tal condenacao exige a satisfacaesiéncia juridica por sindicato da
categoria profissional e da declaracdo de hipasénfiia econémica. 2. O Tribunal
Superior do Trabalho pacificou o entendimento de gsl arts. 389 e 404 do Cddigo
Civil sdo inaplicaveis ao processo do trabalhoc&tentes. 3. Contraria a Sumula n°
219, I, do TST acordao regional que defere hommsasssistenciais, a titulo de
indenizacao por perdas e danos, a empregado néabdaspelo sindicato representativo
da categoria profissional. 4. Recurso de revistReeamada conhecido, no particular,
e provido.
Processo:RR - 138-82.2012.5.24.009Bata de Julgamento: 17/08/2016,Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turnimta de Publicacdo: DEJT 19/08/2016.
Acordao TRT.

DANO MORAL. ATRASO NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGA(;@ES
RESCISORIAS. Esta Corte tem adotado o entendimento de que éiirtao
deferimento de indenizagdo por dano moral tdo stemem razdo do atraso no
cumprimento das obrigacdes rescisorias, salvo quemhprovada a existéncia de lesao
aos direitos de personalidade assegurados no°aX, 8a Constituicdo Federal, o que
nao ocorreu no caso dos autos. Recurso de rewsteecido e providd?rocessoRR -
1385-20.2013.5.24.000Bata de Julgamento:17/08/2016 Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, 8 Turmd)ata de Publicacdo: DEJT19/08/2016Acérdéo TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014.
HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE INTERMUNICIPAL. CONDUCAO
FORNECIDA PELA TOMADORA DE SERVICOS. | - Do acérdédo impugnado,
verifica-se o registro factual de que o local dgbatho era de dificil acesso porque o
trajeto era servido por transporte intermunicigain elevado custo de passagem e
namero infimo de lugares oferecidtis: Observa-se, de outro lado que, o Regional de
origem excluiu a condenagdo ao pagamento de htresentes por auséncia do
requisito legal da conducédo ser fornecida pelo eggmor diante da comprovacédo de



que O transporte ocorria as expensas da empresadaeom de servigoslll -
Inicialmente, registre-se que no tocante ao recomt@nto do local como dificil acesso,
a jurisprudéncia desta Corte tem se consolidadesamiido de que a existéncia de
transporte publico intermunicipal/interestadual gasuficiente para afastar a aplicacao
da Sumula 90 do TSTV - Cinge-se, portanto, a controvérsia acerca da phdaie

de pagamento de horasitinere quando comprovado ser o local de trabalho de Hifici
acesso, o transporte é fornecido pela tomadoreedécss.V - Pois bem, a matéria
relativa as horam itinere foi acrescida ao artigo 58 da CLT pela Lei n° 48/2001,
ficando expressamente previsto em seu 8 2 Queempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, palgger meio de transporte, ndo sera
computado na jornada de trabalho, salvo quand@antta-se de local de dificil acesso
ou nao servido por transporte publico, 0 empregéoimecer a conducaoVIl - Com
efeito, aratio essenddo referido dispositivo legal n&o autoriza a ilag&oque o termo
empregador deve ser interpretado em sentido wesiik - Além disso, ndo se pode
olvidar que a concessao de transporte para o h@lpdlo tomador de servicos, sem
embargo, consistiu em elemento de negociacdo dfusta contrato de prestacdo de
servigos.VIll - Nessa perspectiva, a tomadora de servigos, aocfraeconducao aos
empregados, deve ser equiparada a prestadora,fiparale pagamento das horas
itinerentes. PrecedentdX. - Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 24532-90.2014.5.24.002»ata de Julgamento:10/08/2016,Relator
Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 52 Tulb@da de Publicagdo: DEJT
19/08/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANT ES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. NEGATIVA DE PRESTA(;AO
JURISDICIONAL. Na organizacdo judiciaria trabalhista brasileira, Bribunais
Regionais do Trabalho constituem instancia sobemaranalise do conjunto probatoério
carreado aos autos. Desse modo, é essencial datossjue norteiam a lide estejam
expressamente consignados em suas decisdes, & fuiatdlizar manifestacéo futura
por esta Corte. Ademais, havendo alteracdo dotebmdia condenagéo em sede recursal,
torna-se imperiosa a apreciacdo das questdes asgeid declaratorios, concernentes
aos elementos de prova em se amparou a reformpredente caso, nao foi enfrentada
pela Corte de origem a alegacdo suscitada pela,aute embargos de declaracao,
guanto a defasagem do padréo remuneratério adotedo limite para a concesséo das
promocdes compulsérias, em grau de recurso. Var#g; assim, haver omissao no
decisumacerca de questdo fatica essencial ao deslindeod@iovérsia. Logo, ha
negativa de prestacdo jurisdicional, a configureslagdo do artigo 93, IX, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista de qumskece e a que se da provimento.
Processo:RR - 1060-76.2012.5.24.00@ata de Julgamento:10/08/2016,Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turata de Publicacdo: DEJT
19/08/2016Acordéo TRT.

RECURSO DE REVISTA NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS). PRETENSAO DE DEPOSITOS
SOBRE PARCELAS PAGAS. PRESCRICAO TRINTENARIA . SALARIO PAGO
FORA DA FOLHA . Tratando-se de valores do FGTS devidos sobreelparesalariais



ndo pagas durante o pacto laboral, aplica-se arm@s quinquenal aos depositos
fundiarios, na medida em que, neste caso, o dirdgoreclamar tais diferencas
desaparece quando ndo mais possivel reclamar @sagrparcelas, ou seja, no prazo de
cinco anos (Sumula 206/TST). Contudo, quando seuidisn parcelas ja adimplidas
pelo empregador, o raciocinio é diverso do apragentpois, neste caso, aplica-se a
prescricao trintenaria, uma vez que nao houve etmorecolhimento do FGTS ante a
inobservancia de que as parcelas pagas por fgeanatureza salarial foi reconhecida
em juizo, compdem a base de célculo referente ganpento do FGTS. Precedentes da
SBDI-1. Ndo ha a incidéncia da prescricao quingquestabelecida na primeira parte do
inciso XXIX do art. 7° da Constituicdo Federal, urez que o inicio da prescricao
ocorreu antes de o Supremo Tribunal Federal telataio sua decisédo no ARE
709.212-DF. Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 460-70.2012.5.24.000Rata de Julgamento: 10/08/2016,Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 TurmBata de Publicacdo: DEJT
19/08/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. SUPRESSAO
DE GRATIFICACAO DE FUNCAO PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS.
INCORPORAQAO. PRESCRI(}AO PARCIAL. PARTE FINAL DA SU MULA
294 DO TST.O direito a integracao ao salario da gratificac@duwhcéo percebida por
mais de dez anos é assegurado nao por entendijueisiorudencial desta Corte -
Sumula 372, I, do TST -, mas sim pelas normasreites a matéria em que, no caso,
ganha especial relevo o art. 7°, VI, da ConstituiEgderal. Pode-se concluir, desse
modo, que é a norma constitucional (art. 7°, V8yidamente interpretada por esta
Corte, que assegura o direito do Reclamante aragég da gratificacdo de funcéo.
Nesse contexto, verifica-se que a prescricdo aichespécie é a parcial, incidindo a
parte final da Sumula 294 do TST. Precedentes dBl-3BRecurso de revista
conhecido e provido.
Processo:RR - 303-82.2012.5.24.000Data de Julgamento: 10/08/2016,Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 TurmBata de Publicagcdo: DEJT
19/08/2016Acorddo TRT.

EMBARGOS DE DECLARAGCAO. OMISSAO. DEMONSTRAGCAO.
PROVIMENTO . Constatada a existéncia de omisséo, impde-se acethimento para
acrescentar na parte dispositiva do acordado enda@mdiferencas salariais pleiteadas
pelo reclamante, decorrentes do reconhecimentdrimle de empregdmbargos de
declaracio a que se da provimento para  suprir  omiés.
Processo: ED-ED-RR - 929-93.2010.5.24.000Data de Julgamento: 10/08/2016,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turdata de Publicacao:
DEJT 19/08/2016. Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANT ES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS IN ITINERE (arguicao de violagdo do
artigo 58, 88 2° e 39, da CLT e contrariedade auaimST n°® 90). O TRT emitiu tese



no sentido de que o direito do trabalhador as hiorasnere depende da ocorréncia
concomitantedos requisitos previstos no artigo 58, 82° da .CPartindo dessa
percepcédo, manteve a sentenga, que julgou improteedepedido de condenacdo da
reclamada ao pagamento das horastinere, uma vez que a reclamante ndo se
desincumbiu do encargo de comprovar que o ambamteabalho estava situado em
local de dificil acesso. Com efeito, os itens | dd Sumula/TST n° 90 indicam que o
tempo despendido pelo empregado na conducdo fdmeguélo empregador serd
computado na jornada de trabalho, bastando queab ¢® prestacdo do servico ndo
esteja servido por transporte publico compativeh o3 horérios de entrada e saida do
trabalhador. O item IV da mesma sumula acrescem¢a ginda que haja transporte
publico em parte do trajeto, serdo devidas as li@gsercurso no trecho ndo alcancado
pelo transporte coletivo. Ou seja, a eventual imibdglade de comprovacédo de que o
ambiente de trabalho encontra-se em local de Iddt@sso s6 serd considerada para
afastar o direito do trabalhador as horastinere, se efetivamente houver transporte
publico regular e compativel com os horarios deioné término da jornada de trabalho.
N&o havendo, sdo devidas as horas de percurstemuoss do artigo 58, 82°, da CLT e
da Sumula/TST n°® 90. Dessa forma, ndo ha que ae dal exigéncia da ocorréncia
concomitante dos requisitos previstos no artigo828, da CLT para que o trabalhador
faca jus ao tempo despendido no transporte foroguedio empregadoiRecurso de
revista conhecido por violacdo do artigo 58, 82° adCLT e contrariedade a
SUmula/TST n° 90 e provido. HORAS EXTRAS - MINUTOSQUE ANTECEDEM

E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO - TROCA DE UNIFORME E CAFE

DA MANHA (arguicdo de contrariedade a Sumula/TST n° 366ivergéncia
jurisprudencial). Prevaleceu no TRT o entendimet@ajue os periodos destinados ao
café da manha e a troca de uniforme n&o constiteempo a disposicdo do empregador
e, portanto, ndo ensejam o0 pagamento de horassexRastou expressamente
consignado no acordao recorrido que o tempo destiapenas a troca de uniforme era
de 15 minutos na entrada e 15 minutos na saidan8eg Sumula/TST n°® 366, sempre
que o tempo destinado aos procedimentos de pré&oamc finalizacdo da jornada de
trabalho extrapolar o limite de 10 minutos diariosempregador devera pagar como
jornada extraordinaria todos os minutos que exeeday horario normal de trabalho,
porquanto configurado tempo a disposicdo do empdorgando importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longotedmpo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, etdecurso de revista conhecido por
contrariedade a SUmula/TST n° 366 e provido.
Processo:RR - 731-55.2011.5.24.008bata de Julgamento: 17/08/2016,Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 TurData de Publicacdo: DEJT
19/08/2016Acérdao TRT.

3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS DE USO
PUBLICO. As atividades de limpeza de banheiros de usogiklio manuseio de lixo
deles oriundo, para além do que disciplina o itedalSumula 448/TST, enquadram-se
no Anexo 14 da NR 15 da Portaria n° 3.214 do Ménistdo Trabalho e Emprego.
Recurso de revista conhecido e providmcessoRR - 24403-32.2014.5.24.00D&ata

de Julgamento: 10/08/2016,Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turmdata de Publicacdo: DEJT19/08/2016 Acorddo TRT.




HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO A TITULO DE
RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM A CONTRATACAO DE
ADVOGADO PARTICULAR. O Tribunal Regional deferiu o pedido de condenacao
da empresa ao pagamento de indenizacdo corresperats) honorarios advocaticios
em face da contratacdo de advogado particularqetr, conforme disposto no artigo
389 do Caodigo Civil. Nos termos da jurisprudénciestd Corte, 0os honorarios
advocaticios previstos nos artigos 389 e 404 dagoddivil ndo podem ser concedidos
na Justica do Trabalho, pois tém regramento prppanforme consignado na Sumula
n° 219 do TST, item I, que incorporou a Orientagdosprudencial n® 305 da SBDI-1.
Precedentes. Deve, portanto, o recurso de rewastprevido para excluir essa parcela
da condenacddrecurso de revista conhecido por contrariedade a &wla 219 e
provido. Processo:ARR - 334-88.2010.5.24.00Rata de Julgamento:10/08/2016,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turnixgata de
Publicacdo: DEJT 19/08/2016Acoérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER. INTERVALO
PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. RECEPQAO PELA CONSTITUIQAO
FEDERAL DE 1988. O Tribunal Pleno desta Corte Superior, no julgameiat TST-
[IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17/11/2008, tejei a arguicdo de
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. O dispesiprevé intervalo minimo de 15
minutos para as trabalhadoras em caso de prormgégéhorario normal, antes do
inicio do periodo extraordinario. Este Tribunal &ugr tem admitido que a mulher
empregada merece tratamento especial quando dhivalbee exige maior desgaste
fisico, como ocorre na hipotese de prorrogacaoutegla de trabalho, sendo-lhe devida
a fruicdo do intervalo de que dispde o art. 38€da. A ndo concesséo dos 15 minutos
previstos em lei, antes do inicio da prorrogacatse@ o pagamento do periodo
correspondente como horas extrBecurso de revista parcialmente conhecido e
provido. Processo:RR - 680-78.2010.5.24.009Bata de Julgamento:10/08/2016,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 TurmBata de Publicacdo: DEJT
15/08/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. REFLEXOS EM OUTRAS PARCELAS 1. Consoante a diretriz
perfilhada na Orientacdo Jurisprudencial n® 39450BI-1 do TST, a majoracado do
valor do repouso semanal remunerado, em razao tdgragdo das horas extras
habitualmente prestadas, ndo repercute no caladaéemais parcelas trabalhistas, sob
pena de caracterizacgéo ldis in idem 2. Recurso de revista da Reclamada conhecido e
provido. Processo:RR - 24405-49.2013.5.24.00@xta de Julgamento:03/08/2016,
Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turnidata de Publicacdo: DEJT
12/08/2016Acordéo TRT.

REPERCUSSAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, MAJORADO
PELA INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, NO CALCULO DAS DE MAIS



VERBAS TRABALHISTAS. Esta Corte, com ressalva do entendimento pessoal do
Relator, considera que a integracdo das horasserts DSRs e reflexos desses em
outras verbas implicaria verdadebis in idem Nesse sentido, a jurisprudéncia do TST
firmou-se nos termos da Orientacdo JurisprudentiaB94 da SBDI-1, que assim
dispde: "A majoracgéo do valor do repouso semamalnerado, em raz&do da integracao
das horas extras habitualmente prestadas, naocuepeno calculo das férias, da
gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGT&) pena de caracterizacao de bis in
idem". Recurso de revista  conhecido e provido.
Processo:RR - 25098-26.2014.5.24.00%ata de Julgamento:03/08/2016,Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turrbmta de Publicacdo: DEJT
12/08/2016Acérdao TRT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. PER DAS E
DANOS PREVISTOS NA LEGISLACAO CIVIL. ARTIGOS 389 E 404 DO
CODIGO CIVIL. INAPLICAVEIS. PROVIMENTO. Por prudéncia, ante possivel
contrariedade a Sumula n° 219, ha de se proverav@gde instrumento para determinar
0 processamento do recurso de revista interposta peclamada.Agravo de
instrumento a que se da provimento. 2. HONORARIOS BVOCATICIOS.
PERDAS E DANOS PREVISTOS NA LEGISLAC}AO CIVIL. ARTIG OS 389 E
404 DO CODIGO CIVIL. INAPLICAVEIS. PROVIMENTO. A controvérsia se
resume em saber se cabivel a condenacdo da reelawagagamento, a titulo de
reparacdo de danos, dos honorarios advocaticiogegoionais ou extrajudiciais.
Apesar de facultativa a representacdo por advogadambito da Justica Trabalhista
(artigo 791 da CLT), a contratacdo do causidictrastuz em medida razoavel, talvez
até imprescindivel, daquele que se vé obrigadareaddar em juizo, especialmente ao
se considerar toda a complexidade do sistema grtticique, para um adequado
manejo, requer conhecimentos juridicos substanc@i® ndo sao, via de regra,
portados pelo juridicamente leigo. Nessa linha é glcontratagdo de advogado, nao
poucas vezes, traduz-se em verdadeiro pressuposanlatjuado exercicio do direito
constitucional de acesso a Justica (artigo 5°, XKXd Constituicdo Federal), pois sem
o auxilio profissional de um advogado poderia o @®hante, por falhas técnicas, ter
prejudicado o reconhecimento de seus direitos meerCerto que para ter
substancialmente satisfeitos seus direitos trattakhio reclamante foi obrigado a
contratar advogado e a arcar com as despesas desteatacdo (honorarios
convencionais ou extrajudiciais), deve a reclama#a condenada a reparar
integralmente o reclamante. Isso porque foi aquglee, por nao cumprir
voluntariamente suas obrigacbes, gerou o referawo doatrimonial (despesas com
honorérios advocaticios convencionais). Incidédoia artigos 389, 395 e 404, do CC.
Principio da reparacéo integral dos danos. PretedenSTJ. No entanto, por disciplina
judiciaria, curvo-me ao entendimento majoritarictdeCorte Superior que, em casos
similares, ja decidiu pela inaplicabilidade dodgad 389 e 404 do Cdodigo Civil na
seara trabalhista, limitando a concesséo da vexbaréria as hipoteses de insuficiéncia
econbmica da parte autora acrescida da respedsisténcia sindical, inexistente no
caso em exame. PrecedenteRecurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 1168-71.2013.5.24.00@ata de Julgamento:03/08/2016,Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 TuriData de Publicacdo: DEJT
05/08/2016Acérdéao TRT.




AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPO STO

EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTERIORMENTE A VIGENC IA DA

LEIl 13.015/2014. HORAS EXTRAS. ESPERA DO TRANSPORTH-ORNECIDO
PELO EMPREGADOR. Demonstrada possivel violacdo do artigo 4° da Qioppe-

se 0 provimento do agravo de instrumento paramétar o processamento do recurso
de revista Agravo de instrumento provido. Il. RECURSO DE REMSTA
INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTERIORMEN TE A
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS.
ESPERA DO TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. Discute-se, no caso, se 0 tempo em que a
Reclamante aguardava o transporte fornecido pelprezjador, ap6s o término da
jornada, pode ser considerado tempo a disposigiotemmos do artigo 4° da CLT. O
entendimento desta Corte € no sentido de que ocotgagto pelo empregado na espera
da conducéo fornecida pelo empregador deve seiderado tempo a disposicdo, desde
gue ultrapassado os dez minutos diarios, nos tedadimula 366/TST. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 898-72.2011.5.24.008bata de Julgamento: 29/06/2016,Relator
Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, 72 TurmBata de Publicacdo: DEJT
05/08/2016Acordéo TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. 1.
INDENIZAC,‘AO POR DANOS MORAIS. MAJORAQAO DO VALOR
ARBITRADO. Ficou caracterizado nexo de causalidade com atleglale esforco
fisico ao longo de sua vida laboral, incluindo témbo periodo em que manteve
vinculo com a empresa reclamada - 1998 até 200D anbs, com a realizacado de
movimentos repetitivos e enquadramento das atieslathpresariais com grau de risco
3. Considero que o valor fixado em R$ 6.000,00s(seil reais) se mostra fora dos
padroes da proporcionalidade e da razoabilidade,qgae o empregado apresenta
incapacidade laborativa total e permanente, ragd® qual rearbitro o valor para R$
20.000,00 (vinte mil reais)Recurso de revista conhecido e provido. 2. DOENCA
OCUPACIONAL DEGENERATIVA. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL. Esta Corte superior vem consagrando
entendimento de que, para a responsabilizacao goegador, nos casos envolvendo
danos morais em virtude de doenca ocupacional,rdgte de doenca degenerativa,
agravada em razdo do desempenho da atividade llabaraxo concausal é suficiente
para configurar o dever de indenizdstando comprovada a doenga ocupacional, o
nexo causal e a culpa da empregadora (ainda quaodalidade concausa), resta
evidente o dever de indenizar o empregado. corsidera concausa adquirida e nao
congénita, e irreversivel, apresentando incapaeidatiorativa total e permanente,
gerando sua aposentadoria por invalidez, condereni@mada a pagar ao reclamante, a
titulo de pensdo mensal, o equivalente a 50% dmallsalario devido, a contar do
afastamento previdenciario (12/2/2009), em cargiicio, o qual, para efeito de
calculo, presume-se até os seus 70 anos (confotondia), que, em razdo da opcéo do
reclamante, devera ser paga de uma so vez, nosstelorparagrafo anico do artigo 950
do Cdbdigo Civi. Recurso de revista conhecido e  provido.
Processo:RR - 504-02.2010.5.24.009Bata de Julgamento:29/06/2016,Relatora




Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turmata de Publicagédo: DEJT05/08/2016.
Acordao TRT.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LElI 13.015/2014. PEDIDO DE DEMISSAO. INICIATIVA DA
EMPREGADA. EMPREGADA COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO.
AUSENCIA DE ASSISTENCIA SINDICAL. INVALIDADE. Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revistanphé® os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumentoa paglhor andlise da arguicdo de
violagdo do art. 477, 8 1° da CLT, suscitada nmuns® de revistaAgravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO $B A EGIDE DA

LEI 13.015/2014 PEDIDO DE DEMISSAO. INICIATIVA DA EMPREGADA.
EMPREGADA COM MAIS DE UM ANO DE SERVICO. AUSENCIA D E
ASSISTENCIA SINDICAL. INVALIDADE. A auséncia de assisténcia administrativa
ou sindical, segundo a jurisprudéncia dominantera gpresuncdo favoravel ao
trabalhador de que nao foi higido seu pedido deis#&m, prevalecendo a dispensa
meramente arbitraria. Isso porque a formalidadeigésa do art. 477, §1°, da CLT é
imperativa, invertendo fortemente o 6nus da proeatra 0 empregador quanto a
modalidade de ruptura contratual. Esse 6nus probagbmente sera cumprido se
houver prova incontestavel do pedido e também piogantestavel de que houve
convocacao formal do trabalhador para a homologad&uonistrativa ou sindical, logo
apos a ruptura do contrato, e que o Obreiro € gae,seu ndo comparecimento,
inviabilizou a efetivacdo da assisténcia rescisGfasente, no caso dos autos, o
segundo requisito, ndo se considera atendido o pralzatério empresarial. Para a
compreensao jurisprudencial dominante, desse n@ssisténcia rescisoria visa ndo
apenas a zelar pela higidez do pagamento das veab@&scisdo, mas também permitir
0 esclarecimento cabal sobre a auséncia de vicigeedido demissionaRecurso de
revista conhecido e provido.
Processo:ARR - 1113-69.2012.5.24.0003ata de Julgamento:03/08/2016 Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turmdata de Publicagdo: DEJT
05/08/2016Acérdéao TRT.

Duvidas e/ou sugestdes entre em contato pelo e-mail jurisprudéncia@trt24.jus.br
ou ramal 1741



