Periodo de 03 a 30 de novembro de 2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéao, por meio do Setor
de Jurisprudéncia/Nucleo de Documentacdo criou o Informativo
“Jurisprudéncia em Revista” , com 0 escopo de veicular ementas
e decisoes proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, relativas
aos recursos interpostos em face dos acérdaos deste Tribunal. O
Informativo possibilita 0 acesso ao inteiro teor dos acordaos dos
mencionados Tribunais.

Boletim das decisdes do TST referentes aos processo S
oriundos do TRT da 242 Regido, publicadas no period o0 de 03 a
30 de novembro de 2016:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACOR DAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. 1.
HONORARIOS ADVOCATICIOS . I. A Corte Regional reformou a sentenca e
condenou a Reclamada ao pagamento de honorariosaitios por perdas e danos em
razdo da contratacdo de advogaldlo.Demonstrada possivel contrariedade a Sumula
219, I, do TST.III . Agravo de instrumento de que se conhece e a que d&
provimento, para determinar o processamento do recurso agagwbservando-se 0
disposto na Resolucdo Administrativa n°® 928/2003 T&T. 2. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. O entendimento desta Corte é no sentido de sefidaagl o
disposto nos arts. 389 e 404 do CCB, em face dfesia de, na Justica do Trabalho,
ndo vigorar o principio da sucumbéncia previstoGuamigo Civil, estando a verba
honoréria regulada pelo artigo 14 da Lei n° 5.5840essa forma, a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios se sujeitaorstatacdo da ocorréncia
concomitante de trés requisitos: (a) sucumbénciandpregador, (b) comprovacao do
estado de miserabilidade juridica do empregado egsisténcia do trabalhador pelo
sindicato da categoria (Sumulas 219, |, e 329 destte Superior)Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimentquanto ao tema.
Processo:RR - 228-11.2013.5.24.007Data de Julgamento:26/10/2016,Relatora
Desembargadora Convocada:Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turnimta de
Publicacdo: DEJT 04/11/2016Acd6rdéo TRT.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014. REFLEXOS DE HORAS EXTRAS NOS
REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E DESTES EM DEMAIS VERBAS.




Demonstrado no agravo de instrumento que o rec@sevista preenchia os requisitos
do art. 896 da CLT, quanto ao tema em epigrafesedgrovimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da arguicdo déraredade a OJ 394/SBDI-1/TST,
suscitada no recurso de revisdgravo de instrumento provido. B) RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/20141. REFLEXOS DE
HORAS EXTRAS NOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS E DETES
EM DEMAIS VERBAS . Nos termos da OJ 394/SBDI-1 do TST, a majoragéeatbr

do repouso semanal remunerado, em razao da ind®gdas horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no célculo das fériagatificacdo natalina, do aviso prévio e
do FGTS, sob pena de caracterizacéo de "bis in"ideeturso de revista conhecido e
provido quanto ao tema 2. MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. ATRASO
NA HOMOLOGACAO. PAGAMENTO DA RESCISAO NO PRAZO. Ressalvado

o entendimento do Relator, esta 32 Turma enterrdadsvida a multa do art. 477, § 8°,
da CLT, quando o pagamento das verbas resciséatieaado dentro do prazo legal, a
despeito de a homologagao ocorrer em data postedatestempdrecurso de revista
conhecido e provido quanto ao tema. 3. ENQUADRAMEND LEGAL.
MAQUINISTA FERROVIARIO. PESSOAL DE TRA(;AO (ART. 237 , "B", DA
CLT). TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. OJ 274/SBD I-1/TST. O
Tribunal Regional, ao concluir que o Reclamanteguanto maquinista, esta
enquadrado na categoria do pessoal de trag#omoldes da alinea "b" do art. 237 da
CLT, decidiu em conformidade com o entendimentaspuudencial desta Corte.
Ademais, com bem salientado pelo TRT, os compr@gadé ponto juntados aos autos
confirmam o labor do empregado em jornadas extemsa® horarios extremamente
variados - premissas féaticas incontestes a luzidauta 126/TST -, razéo pela qual faz
jus o Obreiro a jornada especial de seis horasgpaeno artigo 7°, XIV, da CF. Nesse
sentido € o entendimento jurisprudencial cristdiizaa OJ 274/SBDI-1/TSRecurso

de revista ndo conhecido quanto ao tema. 4. INDENKWCAO POR DANOS
MORAIS. OCIOSIDADE FORCADA. ESVAZIAMENTO DAS FUNCOE S.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDAD E DA
PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA  FiSICA)

DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)

DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORA L DA
PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO. MATERIA FA TICA.
OBICE DA SUMULA 126/TST. 5. VALOR ARBITRADO PARA A
INDENIZAC,‘AO. PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista e a afirmacédo da dignidade da
pessoa humana ndo mais podem se restringir almrddde e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente, também a cetque afirmacdo de sua
individualidade no meio econdmico e social, comerepssdes positivas conexas no
plano cultural - o que se faz, de maneira geraisicerado o conjunto mais amplo e
diversificado das pessoas, mediante o trabalharécplarmente, o emprego. O direito
a indenizacédo por dano moral encontra amparo n®4riv e X, da Constituicdo da
Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como moxipios basilares da nova
ordem constitucional, mormente naqueles que dizspeito a protecdo da dignidade
humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) deitb a vida, do bem-estar individual
(e social), da seguranca fisica e psiquica do iddoy além da valorizagdo do trabalho
humano. O patrimonio moral da pessoa humana envob@s esses bens imateriais,
consubstanciados em principios fundamentais pelastacdo. Afrontado esse
patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte ezl cabe a indenizacao por dano
moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988. Nadthge o Tribunal Regional,




atendendo aos fatos e as circunstancias consdwgesutos, reformou a sentenga para
considerar caracterizado o dano moral a ser repapad assentar quéduve abuso da
empresa que jogou o reclamante a inatividade dendohumilhante e vexatoria,
inclusive permitindo chacotas por parte de outnescfonarios, conforme relatado na
mencionada oitiva, sendo patente o dever de indéniDessa forma, diante do
contexto fatico delineado pelo TRT, constata-se gsiesituacdes vivenciadas pelo
Reclamante, de fato, atentaram contra a sua ddmidasua integridade psiquica e o
seu bem-estar individual - bens imateriais que &mmp seu patriménio moral
protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparagéral. Outrossim, para que se
pudesse chegar, se fosse o0 caso, a conclusdo fhtieesa, seria necessario o
revolvimento do conteudo fético-probatorio, propmsnsuscetivel de ser alcancado
nesta fase processual, diante do Obice da SUm@& 32. Recuso de revista nao
conhecido quanto aos temas. 6. CORRECAO MONETARIA.INDICE DE
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. O Tribunal Pleno do TST
(Arginc  479-60.2011.5.04.0231) declarou a incounetiinalidade da expresséo
"equivalentes a TRD", contida r@aputdo artigo 39 da Lei n° 8.177/91, adotando a
técnica de interpretacdo conforme a Constituicdm pa texto remanescente do
dispositivo impugnado. Definiu, ainda, a variac@oiudice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizagcdsea utilizado na tabela de
atualizacdo monetéaria dos débitos trabalhistasustaicd do Trabalho. Sucede, porém,
gue o Ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunaldéeal, nos autos da Rcl 22.012/RS,
mediante decisdo monocratica, defériu o pedido liminar para suspender os efeitos
da deciséo reclamada e da "tabela unica" editad® [@5JT em atencdo a ordem nela
contida, sem prejuizo do regular tramite da Acdoabklhista n°® 0000479-
60.2011.5.04.0231, inclusive prazos recursaisssim, diante da referida deciséo,
entende-se que deve ser mantida a TR como indicatwdizacdo dos débitos
trabalhistas Recurso de revista conhecido e provido quanto adema.
Processo:RR - 25061-90.2013.5.24.00T2ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turmdata de Publicagdo: DEJT
11/11/2016Acordéo TRT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO . RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 CORRECAO MONETARIA. INDICE DE
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS . Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchiaaqssitos do art. 896 da CLT, quanto
ao tema em epigrafe, da-se provimento ao agravosttemento, para melhor analise
da arguicdo de violagédo do art. 39 da Lei 8.1778kcitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB
A EGIDE DA LEI 13.015/2014 1. HORAS EXTRAS. JORNADA DE
TRABALHO. APRESENTACAO PARCIAL DOS CARTOES DE PONTO.
SUMULA 338, I, DO TST. INCIDENCIA, ADEMAIS, DA SUMU LA 126/TST,
RELATIVAMENTE AOS FATOS EXPLICITADOS NO ACORDAO. 2. HORAS

IN ITINERE. REQUISITOS. SUMULA 126/TST. LIMITA(;AO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE, DESDE QUE SEJA RAZOA VEL E
PROPORCIONAL O MONTANTE NUMERICO PREFIXADO. A negociagéo
coletiva trabalhista pode criar vantagens mategagjigridicas acima do padrao fixado
em lei, modulando a natureza e os efeitos da vamtagovadora instituida. Contudo,
regra geral, ndo tem o poder de restringir ou nadudntagens estipuladas por lei,




salvo se esta efetivamente assim o autorizar. No das horas itinere, estas estéo
instituidas e reguladas pela CLT, desde o adveatbed n® 10.243, de 2001 (art. 58,
§2°, CLT), sendo, portanto, parcela imperativa, Cabl0s em que estiverem presentes
seus elementos constitutivos. Entretanto, o § 3fielemo art. 58 da CLT, inserido pela
Lei Complementar n°® 123/2006, autorizou a negooiagietiva fixar o tempo médio
despendido, a forma e a natureza da remunerac@mjtipdo assim certo espaco
regulatério & negociacao coletiva trabalhista nesgecifico tema. Naturalmente que
ndo pode o instrumento coletivo negociado simplesensuprimir a parcela, nem lhe
retirar o carater salarial ou até mesmo exclustaeyremuneracdo do adicional minimo
de 5@%6. Nesse norte, pacificou a SDI-1 do TST no sentiel@ue se situa na margem
aberta a negociagcdo coletiva a abstrata estimalivdempo médio pré-agendado,
sabendo-se que esse tempo ndo leva em conta ssuagdividualizadas, porém o
conjunto da dindmica da(s) empresa(s) envolvidaigin as iniumeras e variadas
distancias existentes ao longo dos pontos de aeefssntes de trabalho. Nesta medida,
a SDI-I assentou, ainda, que eventual diferencee emtnumero de horas fixas e o
numero de horas efetivamente despendidas no trpmde ser tolerada, desde que
respeitado o limite ditado pela proporcionalidadeeta razoabilidade na definicdo do
nuamero fixo de horas a serem pagas, com o fim dede@bordar para a supressao do
direito do empregado, se a negociagao resultaixagdo de uma quantidade de horas
inferior a 50% do tempo real despendido no percyPocesso E-ED-RR-46800-
48.2007.5.04.0861, DEJT 06/09/2013). No caso ctmcsegundo o critério fixado pela
SDI-1 do TST, a previsdo normativa de pagamentd@eninutos diarios a titulo de
horas itinerantes mostra-se abusiva em relacdoempat efetivamente gasto pelo
trabalhador no trajeto (3 horas diarias), ja qdierior a 50% do tempo real despendido
no percursoRecurso de revista ndo conhecido quanto aos tem&.CORRECAO
MONETARIA. INDICE DE ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABAL HISTAS.

O Tribunal Pleno do TST (Arginc 479-60.2011.5.080pdeclarou a
inconstitucionalidade da expressao "equivalenfERR@", contida nacaputdo artigo 39
da Lei n° 8.177/91, adotando a técnica de intespéet conforme a Constituicdo para o
texto remanescente do dispositivo impugnado. Defiainda, a variacdo do indice de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) coratorf de atualizagdo a ser
utilizado na tabela de atualizagcdo monetaria ddstae trabalhistas na Justica do
Trabalho. Sucede, porém, que o Ministro Dias Toffdd Supremo Tribunal Federal,
nos autos da Rcl 22.012/RS, mediante decisdo matica;rdeferid'’... o pedido liminar
para suspender os efeitos da decisao reclamada“tabiala Unica" editada pelo CSJT
em atencao a ordem nela contida, sem prejuizo golae tramite da Acédo Trabalhista
n° 0000479-60.2011.5.04.0231, inclusive prazosreaisi. Assim, diante da referida
decisdo, entende-se que deve ser mantida a TR icwhoe de atualizacdo dos débitos
trabalhistas Recurso de revista conhecido e provido quanto adema.
Processo:RR - 24733-13.2015.5.24.00@#ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turmdata de Publicagdo: DEJT
11/11/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AMB IENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. INTERVALO PARA RECUPERAQAO TE RMICA
NAO CONCEDIDO. A discuss&o cinge-se a saber, se o fornecimenemdipamentos
de protecao individual pela empregadora afastaestalido reclamante ao adicional de
insalubridade quando incontroversos o trabalho mimiente artificialmente frio e a ndo



concessdo do intervalo para recuperacdo térmieyispy no art. 253 da CLT.
Conforme se depreende da redacdo dos arts. 194 edCLT, a eliminacdo ou
neutralizacdo da insalubridade depende ndo sordenfignecimento de equipamentos
de protecdo individual, mas também da adocdo dedasedis quais conservem 0O
ambiente de trabalho dentro dos limites da tolesanklesse sentido, exposto o
trabalhador a agente insalubre (ambiente artificéalte frio), o fornecimento dos EPIs
ndo é suficiente para sua eliminagéo, haja vistanatatacdo de que o intervalo do art.
253 da CLT, néo era concedido ao autor. Ha pretesleRecurso de revista conhecido
e provido.
Processo:RR - 861-97.2011.5.24.000@ata de Julgamento: 09/11/2016,Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turfata de Publicacdo: DEJT
11/11/2016Acordéo TRT.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/14.
ATUALIZACAO MONETARIA DOS DEBITOS TRABALHISTAS. IND ICE
APLICAVEL. Ante uma possivel afronta ao art. 39 da Lei 8.1T,7d@-se provimento
ao agravo de instrumento para processar o recersevista Agravo de instrumento
conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA. ATUALIZACAO MONETARIA
DOS DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAVEL. O Supremo Tribunal
Federal, em 14/10/2015, por meio de decisdo moticgrda lavra do Ministro Dias
Toffoli, nos autos da Reclamacao n° 22.012, aj@zpdla Federagdo Nacional dos
Bancos, deferiu liminar para suspender os efeiodetisdo proferida por esta Corte na
Arguicéo de Inconstitucionalidade n° TST-Arginc-46®2011.5.04.0231, bem como
da tabela Unica editada pelo Conselho Superioruddcd do Trabalho. Entendeu a
Suprema Corte que a decisdo do TST extrapoloueméimiento do STF no julgamento
das ADINs supramencionadas, pois a posicédo adptadasta Corte Superior usurpou a
competéncia do Supremo para decidir, como Ultimstancia, controvérsia com
fundamento na Constituicdo Federal, mormente poocare. 39 da Lei n° 8.177/91 néao
fora apreciado pelo Supremo Tribunal Federal ene skd controle concentrado de
constitucionalidade, nem submetido a sisteméaticeeparcussao geral. Assim, o artigo
39 da Lei n° 8.177/91 permanece em plena vigérazao pela qual deve ser mantida a
Taxa Referencial como indice de atualizacdo doditoge trabalhistas. Precedentes.
Decisdo do Tribunal Regional pela aplicacdo do IHECA atualizacdo monetéria do
crédito deferido ao empregado em desconformidade aqurisprudéncia atual desta
Corte. Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 3@a Lei 8.177/91 e
provido. Processo:RR - 24703-82.2015.5.24.00%ta de Julgamento:09/11/2016,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turnixata de
Publicacdo: DEJT 11/11/2016Aco6rdao TRT.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTER POSTO
SOB A EGIDE DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.105/201KZORREQAO
MONETARIA. DEBITO TRABALHISTA. INDICE APLICAVEL. Diante de
potencial violagdo do art. 38aput,da Lei n° 8.177/91 merece processamento 0 recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e pimVi - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 3.105/2015. 1.
HORAS EXTRAS. AUSENCIA DOS CARTOES DE PONTO. Decis&o regional em



consonancia com a Sumula 338, |, desta Corte atinacidéncia do ébice da Sumula
333/TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso dsstewndo conhecid@. HORAS "IN
ITINERE". FLEXIBILIZAQAO. DEFINI(;AO DA DURACAO DO T RAJETO
EM NORMA COLETIVA EM TEMPO MUITO INFERIOR AO
EFETIVAMENTE DESPENDIDO PELO TRABALHADOR. QUEBRA DA
RAZOABILIDADE. IMPOSSIBILIDADE . "DISTINGUISHING" . 2.1.
Inicialmente, observe-se que ndo vem revelada,cood@o regional, a existéncia de
vantagens compensatorias a reducdo e pagamentorrda Eimples das horas "in
itinere”, o que gera "distinguishing” em relacéde&isdo do STF, no RE-895.759-PE.
2.2. Diante disso, a jurisprudéncia desta Cortenelg que a flexibilizacdo do direito a
integracdo das hora@'itinere" ao salario ou sua redugéo encontra limites noratnt
minimo legal, construido com base no principio iddggzdo, que norteia a aplicacao das
regras do direito do trabalho. 2.3. Na hipétesdRegional considerou que nédo ha
transporte publico na localidade e que a empregadtam de fornecer transporte,
pagava, voluntariamente, horas "in itinere", aiqda a menor. 2.4. Assim, ainda que as
partes convenentes pactuem, mediante negociac&bivaplnorma prejudicial aos
trabalhadores (tempo inferior a 50% do despendadrageto), tal ajuste de vontades
nao € valido, porque afronta regras cogentes deeaza legal e constitucional. Recurso
de revista ndo conhecido.3. CORRECAO MONETARIA. DEBITO
TRABALHISTA. INDICE APLICAVEL. DECLARAGAO DA
INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO "EQUIVALENTES A TRD"
PREVISTA NO ARTIGO 39 DA LEI N° 8.177/91. Diante da decisdo monocratica
proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli, pelaa@uoi determinada a suspensdo dos
efeitos da decisdo proferida pelo Pleno do TST mgin&-479-60.2011.5.04.0231
(inconstitucionalidade da expressao "equivalent&é®B" prevista no artigo 39 da Lei
n® 8.177/91) e da tabela Unica editada pelo CSantém-se a TR como indice de
atualizacdo dos débitos trabalhistas. Recurso destae conhecido e provido.
Processo:RR - 24611-97.2015.5.24.00@%ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Tyridata de Publicacéo:
DEJT 11/11/2016Acérdédo TRT.

I -AGRAVO. RECURSO DE REVISTA -CABIMENTO. CORRE(;A @)
MONETARIA. IPCA-E. DECLARAQAO DE INCONSTITUCIONALID ADE DA
EXPRESSAO "EQUIVALENTES A TRD" PREVISTA NO ARTIGO 3 9 DA LEI

N° 8.177/91. TRIBUNAL PLENO DO TST.A potencial violagéo do art. 39 da Lei n°
8.177/91 impulsiona o recurso de revista. Agravendgumento conhecido e provido.
Il -RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEl Ne°
13.015/2014. 1. HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLE TIVA.
SUPRESSAO DE DIREITO. INVALIDADE. N&o hé dividas de que o art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal chancela a relevangiee o Direito do Trabalho
empresta a negociacgao coletiva. Até a edicdo da’H0.243/2001, o conceito de horas
“in itinere" decorria de construcdo jurisprudencixtraida do art. 4° da CLT, né&o
havendo, a época, preceito legal que, expressapmanmtaatizasse o instituto. Estavam
0s atores sociais, em tal conjuntura, livres panggociacdo coletiva. Modificou-se a
situagdo com o diploma legal referido, quando @enesao art. 58 da CLT o § 2° a
matéria alcancou tessitura legal, incluindo-se raureeracédo das horas "in intinere"
entre as garantias minimas asseguradas aos tradabaAssim, ndo se podera ajustar
a auséncia de remuneracao do periodo de trajetoh&l@domo se chancelar a supressao



de direito definido em Lei, pela via da negociacéletiva. Além de, em tal caso, estar-
se negando a vigéncia, eficacia e efetividade d@aanstituida pelo Poder Legislativo,
competente para tanto, ofender-se-ia o limite @oicgbnalmente oferecido pelo art. 7°,
VI, da Carta Magna, que, admitindo a reducédo d@isaln&do tolerara a sua supressao.
Recurso de revista ndo conhecid®. CORRECAO MONETARIA. IPCA-E.
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO
"EQUIVALENTES A TRD" PREVISTA NO ARTIGO 39 DA LEI N ©° 8.177/91.
TRIBUNAL PLENO DO TST. Diante da decisdo monocrética proferida pelo Exmo.
Ministro Dias Toffoli, pela qual foi determinadasaspensédo dos efeitos da decisao
proferida pelo Pleno do TST (inconstitucionalidatie expresséao "equivalentes a trd"
prevista no artigo 39 da lei n°® 8.177/91) e daltabeica editada pelo CSJT, mantém-se
a TR como indice de atualizacao dos débitos tradtath Recurso de revista conhecido
e provido.
Processo:RR - 24650-19.2015.5.24.00%ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Tyribata de Publicacéo:
DEJT 11/11/2016Acérdédo TRT.

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.015/2014. CONTRATA(;AO DE
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. ADOCAO DO REGIME JUR IDICO

DA CLT. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em face da
plausibilidade da indicada afronta ao art. 114, inda Constituicdo da Republica, da-se
provimento ao Agravo de Instrumento para o amgipuento do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento a que se da provimeBtoRECURSO DE REVISTA. LEI
13.015/2014. CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
ADO(;AO DO REGIME JURIDICO DA CLT. COMPETENCIA DA JU STICA
DO TRABALHO. Na hipétese, conquanto ndo se tenha registradodraao recorrido
sob qual regime juridico o reclamante foi admitiddo ha controvérsia alguma a
respeito; sendo certo que sua contratacao foizeskdi sob a égide da CLT, em 2005.
Nesse contexto, considerando-se que o préprio Npiaifixou o regime celetista para
reger sua relacdo com o0s agentes comunitarios e sa Justica do Trabalho €&
competente para processar e julgar as agbes ositedses contratos, nos termos do
art. 114, inc. I, da Constituicdo da RepubliRacurso de Revista de que se conhece e
a que se da provimento.
Processo:RR - 24285-81.2014.5.24.00%ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, 52 TurmBata de Publicacdo: DEJT
11/11/2016Acordéo TRT.

| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE R EVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CORRECAO
MONETARIA. Constatada possivel violac&o ao art. 39 da Lei73917 é de se prover
o0 agravo.Agravo provido. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM REC URSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/201 4. CORRECAO
MONETARIA. Demonstrada possivel violagdo ao art. 39 da L&i7891, impde-se o
provimento do agravo de instrumento para deternvnprocessamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CORRECAO



MONETARIA. O STF, em sede liminar, na Reclamacido 22.012, rdeten a
suspensdo dos efeitos da decisdo do TST, no poocess Arginc-479-
60.2011.5.04.0231, que, declarando a inconstitatitede da expressdo equivalente a
TRD contida nocaputdo artigo 39 da Lei 8.177/91, definiu o IPCA-E apifator de
atualizacdo dos créditos trabalhistas. Diante dissquanto ndo decidida a questdo de
forma definitiva pelo STF, permanece valida a TR@mo indice de atualizagédo
monetaria dos créditos trabalhistas, conforme prewno art. 39 da Lei 8.177/1991.
Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 24825-11.2014.5.24.00@&ta de Julgamento:26/10/2016 Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turm&ata de Publicacdo: DEJT
11/11/2016Acérdéo TRT.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. CORRECAO
MONETARIA. IPCA-E. DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALID ADE DA
EXPRESSAO "EQUIVALENTES A TRD" PREVISTA NO ARTIGO 3 9 DA LEI

N° 8.177/91. TRIBUNAL PLENO DO TST.A potencial violacdo do art. 39 da Lei n°
8.177/91 impulsiona o recurso de revista. Agravandgumento conhecido e provido.
Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - 1.HORAS "IN ITINERE ". NEGOCIA(;AO COLETIVA.
SUPRESSAO DE DIREITO. INVALIDADE. N&o ha davidas de que o art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicdo Federal chancela a relevangpiee o Direito do Trabalho
empresta a negociacao coletiva. Até a edicdo da®L#0.243/2001, o conceito de horas
“in itinere" decorria de construcdo jurisprudencitraida do art. 4° da CLT, nédo
havendo, a época, preceito legal que, expressajmantaatizasse o instituto. Estavam
0S atores sociais, em tal conjuntura, livres pan@gociacao coletiva. Modificou-se a
situacdo com o diploma legal referido, quando @ene¢sao art. 58 da CLT o § 2° a
matéria alcancgou tessitura legal, incluindo-senaureeracédo das horas "in itinere" entre
as garantias minimas asseguradas aos trabalhad@®®, ndo se podera ajustar a
auséncia de remuneracdo do periodo de trajetohBl&mmo se chancelar a supressao
de direito definido em Leli, pela via da negociacéletiva. Além de, em tal caso, estar-
se negando a vigéncia, eficacia e efetividade daadnstituida pelo Poder Legislativo,
competente para tanto, ofender-se-ia o limite dmicginalmente oferecido pelo art. 7°,
VI, da Carta Magna, que, admitindo a reducéo d&risalndo tolerard a sua supressao.
Recurso de revista ndo conhecidd. CORRECAO MONETARIA. IPCA-E.
DECLARA(;AO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA EXPRESSAO
"EQUIVALENTES A TRD" PREVISTA NO ARTIGO 39 DA LEI N © 8.177/91.
TRIBUNAL PLENO DO TST. Diante da decisdo monocrética proferida pelo Exmo.
Ministro Dias Toffoli, pela qual foi determinadasaspensédo dos efeitos da decisao
proferida pelo Pleno do TST (inconstitucionalidatie expressao "equivalentes a trd"
prevista no artigo 39 da lei n® 8.177/91) e daltabeica editada pelo CSJT, mantém-se
a TR como indice de atualizacdo dos débitos tradtath Recurso de revista conhecido
e provido.
Processo:RR - 24378-70.2015.5.24.00T#ata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% TyriData de Publicacao:
DEJT 11/11/2016Acordao TRT.




| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTER POSTO
SOB A EGIDE DA LEI N° 13. 015/2014 - PROVIMENTO. DANO MORAL
COLETIVO. CONTRATOS SUCESSIVOS. FRAUDE A LEGISLAQAO
TRABALHISTA. Agravo de instrumento a que se da provimento em @& potencial
violagdo do art. 5°, V e X, da CF. Agravo de instemto conhecido e providdl -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014.
DANO MORAL COLETIVO. CONTRATOS SUCESSIVOS. FRAUDE A
LEGISLACAO TRABALHISTA. 1.1. A contratacdo sucessiva de trabalhadores por
prazo determinado tem por objetivo retirar-lheslimsitos decorrentes do contrato por
prazo indeterminado. Trata-se de ofensa delibeaxldeis trabalhistas. 1.2. Nao
bastasse a lesdo aos direitos individuais e trdingitnais dos trabalhadores, tem-se que
as empresas que se lancam no mercado, assumindosofidanceiro de cumprir a
legislacdo trabalhista, perdem competitividade etaco aquelas que reduzem seus
custos de producdo a custa dos direitos minimosgassios aos empregados. 1.3.
Diante desse quadro, indispensavel reconhecer qarduta do empregador ofendeu a
populacado e a Carta Magna, que tem por objetivdanental construir sociedade livre,
justa e solidaria (art. 3°, I, da CF). 1.4. Tratase de lesdo que viola bens juridicos
indiscutivelmente caros a toda a sociedade, sarggylo sancionatoério e pedagdgico, o
dever de indenizar, sendo cabivel a reparacdogu thoral coletivo (arts. 186 e 927
do CC e 3° e 13 da LACP). Recurso de revista cadbee provido.
Processo:RR - 24372-22.2014.5.24.01Mata de Julgamento:09/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% TuyriData de Publicacao:
DEJT 11/11/2016Acordao TRT.

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13015/2014.
RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO. TEMPESTIVIDADE. Foi
certificado nos autos que a sentenca foi dispangtoia no DEJT em 10.06.2015, tendo
o Tribunal Regional, com este marco, consideratiipestivo o recurso ordinario da
Reclamada. Contudo, apés ter sido denegado o segigirdo recurso de revista, a parte
trouxe, com o agravo de instrumento, documentag&ocgmprova a disponibilizacéo
da sentenca no DEJT apenas em 11.06.2015, o goe &WPresidéncia do TRT de
origem a reconsiderar a decisdo e dar seguimenapelo. Assim, comprovado o erro
material relativo a certificacdo da data de dispitinacdo da sentenca no DEJT,
verifica-se que o recurso ordinario foi interposmpestivamente. Incide, na hipotese,
por analogia, o disposto no item Il da Sumula 286 TST. Recurso de revista
conhecido e provido.
Processo:RR - 873-73.2013.5.24.009Mata de Julgamento: 16/11/2016,Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turmdata de Publicacdo: DEJT
18/11/2016Acérdao TRT.

C)RECURSOS DE REVISTA DA RECLAMADA E DA RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEIl 13.015/2014 MATERIA COMUM.
ANALISE CONJUNTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR ARBITRADO. N&o ha na
legislacéo patria delineamento do valor a ser fixaditulo de dano moral. Cabera ao
Juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar daimmi cautela e sopesando todo o




conjunto probatério constante dos autos. A laceggslativa na seara laboral quanto
aos critérios para fixacdo leva o Julgador a lang@o do principio da razoabilidade,
cujo corolério é o principio da proporcionalidagelo qual se estabelece a relagdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o vatorerario da indenizacédo imposta, de
modo que possa propiciar a certeza de que o atsaf@ado figue impune e servir de
desestimulo a praticas inadequadas aos parameties @ jurisprudéncia desta Corte
vem se direcionando no sentido de rever o valadfixnas Instéancias Ordinérias a titulo
de indenizacdo apenas para reprimir valores estéattos ou excessivamente maodicos.
Nessa linha de entendimento, releva notar que, grhcipio da proporcionalidade e
razoabilidade, os comandos resultantes das nomum@scas devem ser interpretados
segundo critério que pondere o adequado equil@mtie meios e fins a elas vinculados,
de acordo com um juizo de verossimilhanca, sengapemderacdo. No caso concreto
considerando a conduta ilicita da Reclamada, qpéidou os descontos indevidos no
salario e na aplicacédo sucessiva de penalidadestasj a Reclamante, o dano sofrido
pela Obreira, bem como o carater pedagdgico dadaedorcoso concluir que o
montante arbitrado pelo Tribunal Regional (R$ 3,80D mostra-se maédico, devendo
ser majorado o valor para R$6.000,00 (seis mikjealontante que se considera mais
adequado para a reparacdo do dano sofrida pelar®drRecurso de revista da
Reclamada néo conhecido. Recurso de revista da Ratlante conhecido e provido
no tema.
Processo:RR - 1112-44.2013.5.24.003ata de Julgamento:16/11/2016,Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turmd)ata de Publicacdo: DEJT
18/11/2016Acérdéo TRT.

RECURSO DE REVISTA. EMPRESA DE TELECOMUNICACOES.
TERCEIRIZACAO. CABIMENTO. ATIVIDADE-FIM E ATIVIDADE -MEIO.
SUMULA 331 DO TST. INTERPRETAGCAO DO ART. 25, § 1° DA LEI N°
8.987/95 E DO ART. 94, INCISO Il, DA LEI N° 9.472/9. INSTALACAO E
MANUTENGCAO DE LINHAS TELEFONICAS. INSERCAO NA ATIVI DADE-
FIM EMPRESARIAL. RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO.
ISONOMIA. APLICAQAO ANALOGICA DO ART. 12 DA LEI N° 6.019/1974
AOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICODE
TELEFONIA. 1. Resultado de bem-vinda evolucdo jurisprudenamal Tribunal
Superior do Trabalho editou a Sumula 331, que eteontratacdo de trabalhadores
por empresa interposta”, "formando-se o vincule@tdmente com o tomador dos
servicos", ressalvados os casos de trabalho temgonagilancia, conservacédo e
limpeza, bem como de "servigos especializados digjad atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subdadidaeta” (itens | e Ill). 2. O verbete
delimita, exaustivamente, 0s casos em que se tmazairizacdo em atividade-fim. 3.
Em funcéo uniformizadora, a Corte ja definiu quaro 25 da Lei n°® 8.987/95 e o art.
94, inciso Il, da Lei n® 9.472/97, veiculam nornagsDireito Administrativo, que nao
podem deixar de receber interpretacdo ponderadeekagéo ao Direito do Trabalho
(Processo-E-ED-RR-586341-05.1999.5.18.5555, Reddésignado Min. Vieira de
Mello Filho; Processo E-ED-RR-2938-3.2010.5.12.Q(Rédator designado Min. José
Roberto Freire Pimenta). 4. O cotejo entre essssejios de lei, de modo a emprestar-
Ihes incidéncia adequada a cada caso concretajas@iia a Sumula Vinculante n° 10,
como, em casos pertinentes, vem decidindo o Supiiibanal Federal (Rcl 11329
MC/PB, Rel. Min. Ayres Britto; Rcl 12068 MC/RO, R&llin. Dias Toffoli; Rcl 14378



MC/MG, Rel. Min. Dias Toffoli; ARE 646831/MG, ReMin. Ricardo Lewandowski;
Al 839685/MG, Rel. Min. Ricardo Lewandowski; Al 8&B3/MG, Rel. Min. Carmen
Lucia; Al 791247/MG, Rel. Min. Carmen LUcia; ARE®B%9/MG, Rel. Min. Joaquim
Barbosa; ARE 646825/MG, Rel. Min. Luiz Fux). 5. @hsumidor somente tera acesso
aos servigos contratados da empresa de telefanimstalada e em funcionamento a
linha telefénica. Trata-se de setor que viabilizeatvidade econdmica e, assim,
sustenta-a. 6. Tal constatacdo, de pronto, assamaa atividade-fim. 7. A vida
contemporanea ja nao aceita o conceito monoligcsutbordinacéo juridica, calcado na
submissdo do empregado a direta influéncia do pduetivo patronal. Com efeito,
aderem ao instituto a visdo objetiva, caracterizagla atrelamento do trabalhador ao
escopo empresarial, e a dimenséo estrutural, pellah@ "a insercdo do trabalhador na
dindmica do tomador de servicos" (Mauricio Godirbelgado). 8. Laborando na
instalacdo e manutencao de linhas telefonicasya tda empresa de telecomunicagdes
tomadora de servicos, o empregado se insere @oglaridica a que aludem os arts. 2°
e 3° da CLT, assim se fazendo impositiva a incidéda compreensédo da Sumula 331,
I, do TST. 9. De outra sorte, nos termos da OJSHBI-1/TST, "a contratacédo
irregular de trabalhador, mediante empresa intéapesio gera vinculo de emprego
com ente da Administracao Publica, ndo afastaradudo, pelo principio da isonomia,
o direito dos empregados terceirizados as mesmasas/etrabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados peladoondos servicos, desde que
presente a igualdade de fungbes. Aplicacdo analagiart. 12, "a", da Lei n® 6.019, de
03.01.1974". Recurso de revista conhecido e provido
Processo:RR - 1788-35.2012.5.24.00@ata de Julgamento:16/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% TyriData de Publicacao:
DEJT 18/11/2016Acordao TRT.

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA

- DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO.
INVALIDADE. O Regional evidenciou a existéncia de horariogbicbs nos cartbes
de ponto, bem como que a prova testemunhal eviolerciexisténcia de horas extras.
Nesse contexto, a necessidade de reexame da posvautbs impede a reforma da
decis&o, nos termos da Stimula 126 do TSTHONORARIOS ADVOCATICIOS.
AUSENCIA DE CAUSA DE PEDIR. Traduz-se o requisito do prequestionamento,
para fins de admissibilidade do recurso de revistéa emissao de tese expressa, por
parte do orgdo julgador, em torno dos temas dektacpelo interessado, em suas
razdes de insurreicdo. Desrespeitado o pressudesamimissibilidade, ndo prospera o
recurso de revista (Sumula 297 do TST). Agravo dstrumento conhecido e
desprovido.ll - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixando a parte de opor
embargos declaratérios, com a finalidade de obtenymciamento sobre a matéria,
resta precluso o momento de arguicdo de nulidade ngegativa de prestacao
jurisdicional. Inteligéncia da Sumula 184 do TSEcRrso de revista ndo conhecido.
DIFERENCAS SALARIAIS. A necessidade do revolvimento de fatos e provas
impede o regular processamento da revista, a tedslonula 126/TST. Recurso de
revista ndo conhecid8. PARTICIPACAO NOS LUCROS. Traduz-se o requisito do
prequestionamento, para fins de admissibilidadeedorso de revista, pela emissao de
tese expressa, por parte do 6rgao julgador, enp tdos temas destacados pelo
interessado, em suas razbes de insurreicdo. Dedeskp 0 pressuposto de



admissibilidade, ndo prospera o recurso de rey®&fmula 297 do TST). Recurso de
revista ndo conhecido4. HORAS EXTRAS. PERIODO A PARTIR DE
SETEMBRO DE 2009.0 substrato fatico que da alento a decisao regiooasentido
de que os cartdes de ponto do periodo eram vakdqgse as horas extras foram
compensadas com folgas previstas em banco de ftegnalarmente instituido, impede o
acolhimento das ofensas alegadas (Sumula 126 dqg. TR&&curso de revista nao
conhecido. 5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE. A
reforma da decisdo, nos aspectos pretendidos pek demandaria o revolvimento de
fatos e provas, intento vedado nesta esfera rdcarseor do disposto na Sumula 126
desta Corte. Recurso de revista ndo conhe6idBlORAS DE SOBREAVISO. USO
DO APARELHO CELULAR. Conforme entendimento firmado na Sumula 428, I,
desta Corte, "considera-se sobreaviso 0 empregadp & distancia e submetido a
controle patronal por instrumentos telematicos oformatizados, permanecer em
regime de plantdo ou equivalente, aguardando ajggramomento o chamado para o
servico durante o periodo de descanso." No cagwpwa testemunhal afirmou que
havia orientacdo para ndo desligar o celular edyuante o sobreaviso ndo poderia o
autor se ausentar da cidade, o que caracterizac@est@ liberdade de locomocéo.
Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:ARR - 823-82.2011.5.24.000Bata de Julgamento:16/11/2016,Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% TyriData de Publicacao:
DEJT 18/11/2016Acordao TRT.

RECURSO DE REVISTA. EMPRESA DE TELECOMUNICACOES.
TERCEIRIZACAO. CABIMENTO. ATIVIDADE-FIM E ATIVIDADE -MEIO.
SUMULA 331 DO TST. INTERPRETACAO DO ART. 25, § 1° DA LEI Ne°
8.987/95 E DO ART. 94, INCISO Il, DA LEI N° 9.472/9. INSTALACAO E
MANUTENGCAO DE LINHAS TELEFONICAS. INSERCAO NA ATIVI DADE-
FIM EMPRESARIAL. RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. 1.
Resultado de bem-vinda evolucao jurisprudencialribunal Superior do Trabalho
editou a Sumula 331, que veda a "contratacdo bellradores por empresa interposta”,
“formando-se o vinculo diretamente com o tomadar skvicos”, ressalvados 0s casos
de trabalho temporario, vigilancia, conservacaanmgéza, bem como de "servicos
especializados ligados a atividade-meio do tomadigsde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta” (itens 1 1p H. O verbete delimita,
exaustivamente, 0s casos em que se tolera teeggiazm atividade-fim. 3. Em funcéo
uniformizadora, a Corte ja definiu que o art. 29.dan°® 8.987/95 e o art. 94, inciso ll,
da Lei n® 9.472/97, veiculam normas de Direito Aulstrativo, que ndo podem deixar
de receber interpretacdo ponderada em relacéoracDio Trabalho (Processo-E-ED-
RR-586341-05.1999.5.18.5555, Redator designado Miirira de Mello Filho;
Processo E-ED-RR-2938-3.2010.5.12.0016, Redatorgrieto Min. José Roberto
Freire Pimenta). 4. O cotejo entre esses preceikofei, de modo a emprestar-lhes
incidéncia adequada a cada caso concreto, naoiaes&umula Vinculante n° 10,
como, em casos pertinentes, vem decidindo o Supiiibanal Federal (Rcl 11329
MC/PB, Rel. Min. Ayres Britto; Rcl 12068 MC/RO, R&llin. Dias Toffoli; Rcl 14378
MC/MG, Rel. Min. Dias Toffoli; ARE 646831/MG, ReMin. Ricardo Lewandowski;
Al 839685/MG, Rel. Min. Ricardo Lewandowski; Al 8&B3/MG, Rel. Min. Carmen



Lucia; Al 791247/MG, Rel. Min. Carmen LUcia; ARE®B%9/MG, Rel. Min. Joaquim
Barbosa; ARE 646825/MG, Rel. Min. Luiz Fux). 5. @hsumidor somente tera acesso
aos servigcos contratados da empresa de telefanimstalada e em funcionamento a
linha telefénica. Trata-se de setor que viabilizeatvidade econdmica e, assim,
sustenta-a. 6. Tal constatacdo, de pronto, assamaa atividade-fim. 7. A vida
contemporanea ja nao aceita o conceito monoligcsutbordinacéo juridica, calcado na
submissdo do empregado a direta influéncia do pduetivo patronal. Com efeito,
aderem ao instituto a visdo objetiva, caracterizagla atrelamento do trabalhador ao
escopo empresarial, e a dimenséo estrutural, pellah@ "a inser¢do do trabalhador na
dindmica do tomador de servicos" (Mauricio Godirbelgado). 8. Laborando na
instalacdo e manutencao de linhas telefonicasya tda empresa de telecomunicagdes
tomadora de servicos, o empregado se insere @oglaridica a que aludem os arts. 2°
e 3° da CLT, assim se fazendo impositiva a incidéda compreensado da Sumula 331,
l, do TST. Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 134600-02.2007.5.24.00aAta de Julgamento:16/11/2016 Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% TyriData de Publicacao:
DEJT 18/11/2016Acordao TRT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DO NOVO CPC (LEI N.° 13.1052015). INDICE
DE CORREQAO MONETARIA. CREDITOS TRABALHISTAS. Diante da ofensa
ao art. 39,caput da Lei n.° 8.177/91, determina-se 0 processamgnt®ecurso de
Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento. RECUBO DE
REVISTA. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DO NOVO CPC (LEI N.°
13.105/2015). INDICE DE CORRECAO MONETARIA. CREDITOS
TRABALHISTAS. Diante do explicito pronunciamento do STF, quandaxime da
Reclamacao Constitucional n.° 22.012, de que c&art® Suprema o prévio exame da
repercussao geral sobre a matéria e, em casovpsti exame em abstrato da
constitucionalidade da norma impugnada, entendiongaé culminou na cassacao dos
efeitos da decisdo proferida pelo Pleno do TSTmpaecem higidas as disposicfes do
artigo 39,caput,da Lei n.° 8.177/91, ndo havendo de se falar em&adde outra taxa
referencial para o calculo da correcdo monetarg dibitos trabalhistas que ndo a
prevista na legislagdo em vigoRecurso de Revista conhecido e provido
Processo:RR - 24621-51.2015.5.24.00®ta de Julgamento:09/11/2016Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turniaata de Publicacdo: DEJT18/11/2016.
Acordao TRT.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RECURSO ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAISGUIA GRU.
INDICACAO EQUIVOCADA DO CODIGO DA UNIDADE GESTORA.
DESERQAO NAO CONFIGURADA . PRINCIPIO DA INSTRUMENTALIDADE

DAS FORMAS. Conforme o art. 789, 8§ 1°, da CLT, a exigéncia tpao pagamento
das custas se limita a que este ocorra dentroadm @ no valor estipulado na sentenca.
Inexistindo preceito normativo especifico para @epchimento da guia de custas, ha de
prevalecer o principio da instrumentalidade dasés (CPC/1973, art. 154). Assim,
equivoco na GRU quanto ao "Nome da Unidade Fawtatce a "UG-Unidade



Gestora", com efeito, ndo configura irregularidgdesivel de desercdo. A Guia de
Recolhimento da Unido, modalidade “judicial” queeapnta o pagamento das custas no
valor estabelecido na sentenca e no prazo legahpmya que tal valor estd a
disposicéo da Unido, o que é suficiente para sesiderada atendida a finalidade do ato
processual do pagamento das custas processuags)ddeser afastada a desergéo do
recurso ordinario. PrecedentefRecurso de revista conhecido e provido
Processo:RR - 24314-53.2013.5.24.00@4ata de Julgamento:23/11/2016,Relator
Ministro:  Walmir Oliveira da Costa, 12 Turmd)ata de Publicacdo: DEJT
25/11/2016Acérdao TRT.

RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENT E DE
TRABALHO. TEORIA DO RISCO. INCIDENCIA. MOTORISTA DE
CAMINHAO. DESLOCAMENTO A SERVICO. RODOVIA 1. No ambito das
relacbes de emprego, o conceito de atividade de n&o se aquilata necessariamente a
luz da atividade empresarial em si, conforme oeebypo objeto estatutario: apura-se
tendo os olhos fitos também no oficio executado cemdi¢cées excepcionalmente
perigosas, expondo o empregado a risco acima doaha sua incolumidade fisica.
Segundo a atual doutrina civilista, a vitima, e vdautor (mediato ou imediato) do
dano, constitui a esséncia da norma insculpidartn®27, paragrafo anico, do Cédigo
Civil de 2002. 2. Inegavel o risco inerente a dtde profissional que submete o
empregado a deslocamentos em rodovias, tendo eémavigrecariedade das estradas
brasileiras e a consequente maior probabilidadacittente. 3. Acidente de trabalho
decorrente de colisdo no transito, que acarretershg lesdes fisicas ao empregado no
exercicio de atividade profissional que lhe impunfansitar em rodovia, implica
responsabilidade objetiva do empregador. 4. Realgskevista de que se conhece e a
que se da provimento.
Processo:RR - 243-07.2010.5.24.009Bata de Julgamento: 16/11/2016,Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, 42 Turnimta de Publicacdo: DEJT25/11/2016.
Acordao TRT.

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COR RECAO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAV EL. O
presente agravo de instrumento merece provimeoto,consequente processamento do
recurso de revista, haja vista que a reclamadaulogemonstrar possivel ofensa ao art.
39 da Lei n° 8.177/9Agravo de instrumento conhecido e provido. 3. CORREAO
MONETARIA DOS CREDITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAV EL. 1.0
Supremo Tribunal Federal, nos autos das Acdes d3irde Inconstitucionalidad€®n
4.357, 4.372, 4.400 e 4.425, reconheceu a incanstitalidade da regra inserida no art.
100 da CF, por forca da Emenda Constitucional n®e8gecificamente do seu § 12, no
que se refere a expresséimdice oficial de remuneracdo bésica da caderneta d
poupancd nele abrigada2. Esta Corte Superior, em sua composi¢ao plenasaatos
do processo n°® TST -Arglinc-479-60.2011.5.04.0284)isou a constitucionalidade da
diretriz insculpida n@aputdo art. 39 da Lei n° 8.177/91, na parte em querhéta a
utilizacdo da variacdo acumulada da TRD para fenatdalizacdo monetéria, a luz da
interpretacdo dada pelo Supremo Tribunal Fedemisaante suso mencionado. Na
ocasido, declarou-se a inconstitucionalidade, porastamento, da expressao



"equivalentes a TRD contida nocaputdo art. 39 da Lei n° 8.177/91; adotou-se a
técnica da interpretacdo conforme a Constituicda paanter o direito a atualizacéo
monetaria dos créditos trabalhistas mediante déncia do indice que reflita a variacao
plena da inflacdo; definiu-se a variacdo do indieePrecos ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E) como fator de atualizacdo a s#izado na tabela de atualizagédo
monetaria dos débitos trabalhistas na Justica dballmo; e determinou-se a modulacao
dos efeitos para que, nos processos em cursojsseid aplicacdo do IPCA-E como
parametro de atualizacdo monetaria a partir de 8¢uadho de 20093. Entretanto,
posteriormente a deciséo plenaria desta Corte Bupebalhista, o Supremo Tribunal
Federal, em 14/10/2015, por meio de decisdo moticgrda lavra do Ministro Dias
Toffoli, nos autos da Reclamacao n° 22.012, aj@zpdla Federagdo Nacional dos
Bancos, deferiu liminar para suspender os efeiodetisdo proferida por esta Corte na
Arguicéo de Inconstitucionalidade n°® TST-Arginc-46®.2011.5.04.0231, bem como
da tabela Unica editada pelo Conselho Superiorudcd do Trabalho. Consoante a
referida liminar, a decisdo do TST extrapolou cerdimento do STF no julgamento
das ADINs supramencionadas, correlatas a sisteamdécpagamentos de precatoérios
introduzida pela Emenda Constitucional n° 62/2Qfls a posi¢cdo adotada por esta
Corte Superior usurpou a competéncia do Suprensdsidir, como ultima instancia,
controvérsia com fundamento na Constituicdo Federarmente porque o art. 39 da
Lei n° 8.177/91 néo fora apreciado pelo Suprembufral Federal em sede de controle
concentrado de constitucionalidade, nem submetisistamatica da repercusséo geral.
4. Logo, tem-se que o art. 39 da Lei n° 8.177/91 peene em plena vigéncia, razao
pela qual deve ser mantida a Taxa Referencial dodioe de atualizacdo dos créditos
trabalhistas. Recurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 24573-85.2015.5.24.00@kta de Julgamento:23/11/2016Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turmata de Publicacdo: DEJT25/11/2016.
Acérddo TRT24.

RECURSO DE REVISTA. DANOS MORAIS. DESCUMPRIMENTO DAS
NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO. CARACTERIZAQAO.
INDENIZACAO DEVIDA. 1. Discute-se a existéncia de dano moral em virtuzle d
fato de o trabalhador ser posicionado, sem qualgreecdo, e em média cinco vezes
por semana, em empilhadeira que o elevava a 7 snd@aaltura para transporte de
material.2. O Tribunal Regional concluiu que "a mera elevagadrdbalhador a certa
altura para movimentacdo de carga sem aparato gleasea, apesar de tipificar
descumprimento das normas de seguranca do traba#w,constitui, por si so,
menosprezo a dignidade humana tampouco ato hurtelhaa medida em que o autor
poderia até mesmo exercendo o direito de resistérs@ recusar a trabalhar em
condicOes inseguras”. Destacou o Colegiado derarigenda, que, "se medo houvesse
a ponto de causar os distlrbios alegados na inc@alamente a atividade néo teria se
prolongado por mais de ano, contexto em que o llrathar teria justo motivo para
recusar a assim continuar e até mesmo pleiteailggdie indireta do contrato”. Assim,
o Tribunal Regional, em reforma a sentenca, excuicondenacao da reclamada ao
pagamento de indenizac&o por danos mo®aié luz da jurisprudéncia dessa Corte,
incumbe ao empregador o dever de proporcionar goegrado as condi¢cdes de higiene,
saude e seguranca no ambiente laboral, sob peafiotieéa ao principio da prevencgéo
do dano ao meio ambiente, exteriorizado, no ambdoDireito do Trabalho, na
literalidade do artigo 7°, XXIl, da Carta Magna,gsedo o qual é direito dos



trabalhadores, urbanos e rurais, dentre outrostedaicdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiengwasca"4. Na hipétese, a conduta
do empregador, de exigir do empregado o desempaaladividade em empilhadeira
que o elevava a 7 metros de altura, sem conferioampara que o trabalhador
desempenhasse suas atividades com seguranca, ncldaxgpor longo periodo em
situacdo de risco, d4 azo ao pagamento de indé@oizgpr dano moralb.
Desnecessaria, para tal fim, a prova de dano efgivque se trata de um daimore
ipsa, ou seja, decorre do proprio ato ilicito praticguilo empregador, qual seja, o
descumprimento das normas de seguranca do trabalBonfigurada a violagéo do art.
59, X, da CF.RESSARCIMENTO DE DESPESAS. LAVAGEM DE UNIFORME

DE USO OBRIGATORIO. 1. O Tribunal Regional concluiu ser indevido o pagaimen
de indenizacéo pelos gastos decorrentes com antzigggio de uniformes, consignando
que "é razoavel a exigéncia da empresa para quepoegado compareca asseado e
com uniforme limpo ao trabalho" e que "o trabalhadieve suportar os 6nus oriundos
da limpeza do vestuario por ele utilizad@:.A jurisprudéncia prevalente no ambito
desta Corte € no sentido de que, em hipéteses aaine autos, em que € obrigatdrio o
uso de uniforme, as despesas relativas a sua ziggdio devem ser suportadas pelo
empregador.MINUTOS RESIDUAIS. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. 1. O Tribunal Regional consignou que "o
periodo utilizado pelo obreiro na troca de roupdependente da finalidade da adocéo
dessa regra pela empregadora, ndo pode ser tido ¢empo produtivo para o
empregador e, portanto, ndo se presta para a @azacéo de tempo a disposicdo da
reclamada”.2. Decisdo recorrida em dissonancia com a jurispreidédesta Corte,
firme no sentido de considerar como periodo a gigfo do empregador o tempo gasto
pelo empregado, antes do inicio da jornada e apd&ew final, no interior do
estabelecimento empresarial, ndo importando asidadies desenvolvidas pelo
empregado ao longo do periodo residual (troca derore, lanche, higiene pessoal,
etc), conforme Sumula 366/TSTRecurso de revista conhecido e provido.
Processo:RR - 131-32.2010.5.24.000Data de Julgamento: 23/11/2016,Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turnidata de Publicacdo: DEJT
25/11/2016Acérdao TRT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DEFERIDOS A TiTULO DE INDEN 1ZACAO
POR PERDAS E DANOS. IMPOSSIBILIDADE. Na Justica do Trabalho, ndo sao
devidos honorarios advocaticios a titulo de indegéip por perdas e danos, mas, tao
somente, na hipétese de o empregado, devidamesitids pelo sindicato da sua
categoria, comprovar a percepcao de salario infexto dobro do minimo legal ou
encontrar-se em situagdo econémica que ndo lheitpede@mandar sem prejuizo do
sustento pessoal ou de sua familia. Recurso destaedonhecidos e provido.
Processo:RR - 24076-37.2013.5.24.00@mta de Julgamento:23/11/2016,Relator
Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% TurmaData de Publicacdo: DEJT
25/11/2016Acérdao TRT.

Duvidas e/ou sugestdes entre em contato pelo e-mail jurisprudéncia@trt24.jus.br
ou ramal 1741



