Agoes referentes ao exercicio de 2021
Tribunal: (selecionai TRIBUNAL REGIONAL DA 242 REGIAO v

Programa Trabalho Seguro

Nome do(a) Gestor(a) Regional:
(a) (a) Reg André Luis Nacer de Souza

Nome do(a) Gestor(a) Regional:

Responsavel pelo preenchimento deste documento André Luis Nacer de Souza

Valor do repasse exercicio de 2021

R$12.827,50




Acdo (live, Webinario, curso, campanha, reunido,
distribuicdo de material entre outros)
Ciclo de Palestras sobre Trabalho Seguro”, realizado em

parceria com a Escola Judicial do TRT-24. O evento foi
realizado em alusdo ao Dia Nacional da Prevencgao de
Acidentes do Trabalho. Foram ministradas as seguintes

REALIZADAS

Data prevista (dia/més/ano)

25/6/21

Orgamento

RS 2.339,92

Webnario “Pandemia da COVID-19: desafios e solugdes
para superagao da crise”. Foram proferidas as seguintes
palestras:

(a) Trabalhadores acometidos pela Covid-19:

12/11/21

R$ 900,00

(a) Confecgao de 4.200 cartazes, em parceria com o
CEREST — Campo Grande, para conscientizacdo dos
profissionais de saude quanto a importancia de
notificagdo ao SINAN dos atendimentos de doengas e

20/12/21

RS 9.328,00

Projeto “Como vocé esta?”. Trata-se de um grupo
terapéutico virtual que objetivava amenizar os impactos
psicoldgicos e sociais e promover satide mental e
qualidade de vida. O grupo foi idealizado pelo Programa

19/11/21

R$ 0,00

Duas campanhas de conscientizacdo que foram
realizadas mediante a exposi¢ao de 9 outdoors por
Campo Grande-MS. A primeira visava conscientizar os
motociclistas a observar as normas de transito como

8/11/21a15/11/21

R$ 0,00

Webnario sobre prevengao de acidentes de trabalho em
conjunto com o Sindicato dos Técnicos de Seguranga de
Mato Grosso do Sul e o Ministério Publico do Trabalho:
e Dia 8 de abril: Programa de Gerenciamento de Riscos

8,14, 20 e 28/4/21

R$ 0,00

(a) Campanha “ABRIL VERDE”: iluminagao de prédios
publicos e privados no Estado de MS, como a torre da TV
Morena (afiliada da Rede Globo em Campo Grande-MS),
a Assembleia Legislativa de MS, o Férum Trabalhista de

1/4/21 a 30/4/21

R$ 0,00

Visita técnica, junto com o GETRIN, as obras da Suzano
em Ribas do Rio Pardo-MS (maior investimento privado
do pais na atualidade).

17/11/21

R$ 0,00

Valor total

RS 12.567,92




*caso ndo tenha sido utilizado orgamento, favor deixar EM BRANCO.




Metas 2021

Meta 1 (agao prewsta para esta meta) Data prevista (dia/més/ano) Org¢amento previsto
Webnario

solu¢des para superagdo da crise” Foram
proferidas as seguintes palestras: 12/11/2021 RS 900,00

Meta 2 (agao prevista para esta meta) Data prevista (dia/més/ano) Org¢amento previsto
Projeto "Como voce esta’”. Trata-se de um

grupo terapéutico virtual que objetivava

amenizar os impactos psicolégicos e sociais e 19/11/21 RS 0,00
Webnario "Pandemia da COVID-19: desafios e

solugOes para superacgdo da crise”. Foram
proferidas as seguintes palestras:

R$ 900,00

12/11/21

Meta 3 (agdo prevista para esta meta) Data prevista (dia/més/ano) Org¢amento previsto

solucdes para superacdo da crise” Foram

proferidas as seguintes palestras: 12/11/21 R$ 900,00

Meta 4 (agdo prevista para esta meta) Data prevista (dia/més/ano) Org¢amento previsto
Varias acoes do P denador foram

divulgadas na midia. Sdo elas: (a) a campanha
abril verde; (b) a campanha com outdoor; (c) a 1/1/21a31/12/21 R$ 0,00




METAS 2021

Meta 1 - Realizar um evento cientifico (semindrio/webinario) multidisciplinar na jurisdi¢do do Tribunal Regional, de forma
virtual, envolvendo o tema do biénio. Sugestdes de temas, entre outros: a- sequelas ou repercussdes psicoldgicas nos

trabalhadores acometidos pela Covid-19 a médio e longo prazo; b- satide dos trabalhadores em plataformas e pandemia.

Meta 2 — Promover agdes, estudos, debates, eventos e propostas de encaminhamentos para assegurar a saide mental de
magistrados, servidores e terceirizados em tempos de pandemia e de trabalho a distincia, inclusive para o retorno ao trabalho

Meta 3 — Debater com os especialistas as possiveis sequelas e as repercussdes psicoldgicas dos trabalhadores acometidos pela

Covid-19, a médio e longo prazo, de modo a propor as medidas preventivas cabiveis.

Meta 4 — Intensificar a presenca na midia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites, entrevistas em programas

de radio/televisdo, lives ou qualquer outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito.

Meta 5 - Realizar e incentivar campanhas e acdes para o retorno ao trabalho, de forma humanizada, apds o isolamento dos

magistrados e servidores.




