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TRIBUNAL REGIONAL DA 24ª REGIÃO



Ação (live, Webinário, curso, campanha, reunião, 
distribuição de material entre outros) Data prevista (dia/mês/ano) Orçamento

“Ciclo de Palestras sobre Trabalho Seguro”, realizado em 
parceria com a Escola Judicial do TRT-24. O evento foi 
realizado em alusão ao Dia Nacional da Prevenção de 
Acidentes do Trabalho. Foram ministradas as seguintes 25/6/21 R$ 2.339,92
Webnário “Pandemia da COVID-19: desafios e soluções 
para superação da crise”. Foram proferidas as seguintes 
palestras:
(a) Trabalhadores acometidos pela Covid-19: 12/11/21 R$ 900,00
(a) Confecção de 4.200 cartazes, em parceria com o 
CEREST – Campo Grande, para conscientização dos 
profissionais de saúde quanto à importância de 
notificação ao SINAN dos atendimentos de doenças e 20/12/21 R$ 9.328,00
Projeto “Como você está?”. Trata-se de um grupo 
terapêutico virtual que objetivava amenizar os impactos 
psicológicos e sociais e promover saúde mental e 
qualidade de vida. O grupo foi idealizado pelo Programa 19/11/21 R$ 0,00
Duas campanhas de conscientização que foram 
realizadas mediante a exposição de 9 outdoors por 
Campo Grande-MS. A primeira visava conscientizar os 
motociclistas a observar as normas de trânsito como 8/11/21 a 15/11/21 R$ 0,00
Webnário sobre prevenção de acidentes de trabalho em 
conjunto com o Sindicato dos Técnicos de Segurança de 
Mato Grosso do Sul e o Ministério Público do Trabalho:
• Dia 8 de abril: Programa de Gerenciamento de Riscos 8, 14, 20 e 28/4/21 R$ 0,00
(a) Campanha “ABRIL VERDE”: iluminação de prédios 
públicos e privados no Estado de MS, como a torre da TV 
Morena (afiliada da Rede Globo em Campo Grande-MS), 
a Assembleia Legislativa de MS, o Fórum Trabalhista de 1/4/21 a 30/4/21 R$ 0,00

Visita técnica, junto com o GETRIN, às obras da Suzano 
em Ribas do Rio Pardo-MS (maior investimento privado 
do país na atualidade). 17/11/21 R$ 0,00

Valor total

R$ 12.567,92

Ações REALIZADAS 

Programa Trabalho Seguro



*caso não tenha sido utilizado orçamento, favor deixar EM BRANCO.



Meta 1  (ação prevista para esta meta) Data prevista (dia/mês/ano) Orçamento previsto
Webnário “Pandemia da COVID-19: desafios e 
soluções para superação da crise”. Foram 
proferidas as seguintes palestras: 12/11/2021 R$ 900,00

Meta 2 (ação prevista para esta meta) Data prevista (dia/mês/ano) Orçamento previsto
Projeto “Como você está?”. Trata-se de um 
grupo terapêutico virtual que objetivava 
amenizar os impactos psicológicos e sociais e 19/11/21 R$ 0,00
Webnário “Pandemia da COVID-19: desafios e 
soluções para superação da crise”. Foram 
proferidas as seguintes palestras: 12/11/21 R$ 900,00

Meta 3 (ação prevista para esta meta) Data prevista (dia/mês/ano) Orçamento previsto
Webnário “Pandemia da COVID-19: desafios e 
soluções para superação da crise”. Foram 
proferidas as seguintes palestras: 12/11/21 R$ 900,00

Meta 4 (ação prevista para esta meta) Data prevista (dia/mês/ano) Orçamento previsto
Várias ações do PTS e do Coordenador foram 
divulgadas na mídia. São elas: (a) a campanha 
abril verde; (b) a campanha com outdoor; (c) a 1/1/21 a 31/12/21 R$ 0,00

Metas  2021

Programa Trabalho Seguro



Programa Trabalho Seguro

Meta 4 – Intensificar a presença na mídia, por meio de artigos publicados em jornais/revistas/sites, entrevistas em programas

de rádio/televisão, lives ou qualquer outro meio pelo qual se possa dialogar com a sociedade a respeito.
Meta 5 - Realizar e incentivar campanhas e ações para o retorno ao trabalho, de forma humanizada, após o isolamento dos

magistrados e servidores.

METAS 2021
Meta 1 - Realizar um evento científico (seminário/webinário) multidisciplinar na jurisdição do Tribunal Regional, de forma

virtual, envolvendo o tema do biênio. Sugestões de temas, entre outros: a- sequelas ou repercussões psicológicas nos

trabalhadores acometidos pela Covid-19 a médio e longo prazo; b- saúde dos trabalhadores em plataformas e pandemia.
Meta 2 – Promover ações, estudos, debates, eventos e propostas de encaminhamentos para assegurar a saúde mental de
magistrados, servidores e terceirizados em tempos de pandemia e de trabalho a distância, inclusive para o retorno ao trabalho
quando for o caso. Meta 3 – Debater com os especialistas as possíveis sequelas e as repercussões psicológicas dos trabalhadores acometidos pela
Covid-19, a médio e longo prazo, de modo a propor as medidas preventivas cabíveis.


