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Identificacdo do Regional:

1) Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao;
2) Nome do Gestor Regional: JUIZ MARCIO ALEXANDRE DALY/A / JUIZ JULIO CESAR BEBBER
3) Responsavel pelo preenchimento deste documento:

Nome: MARCIO ALEXANDRE DA SILVA

Recurso do Programa:

Valor totalrepassado R$ 20.400,00

Valor totalexecutado R$ 20.394,12

O Regional solicitou aporte de recursos orcamesgamnin outubro de 2018: ( )SIM  (x)NAO

Caso afirmativo, favor informar o valor: R$

Favor listar a(s) acao(6es) executadas com o dalaporte:
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AC()ES REALIZADAS NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Descricao: favor incluir simpdsios, seminarios, conferénci@gestras avulsas, reunides, cursos, campanhasyipa e demais acdes voltadas
para opublico interno, conforme o seguinte formato:

Nome do evento Descrigao sucinta do Data da realizagao Orgamento utilizado
evento

(CIEYIMEYELD)) (Favor inserir N/A para os casos que nio foi

(tema, publico-alvo e demais utilizado orcamento do Programa)

consideragdes que entender
necessarias)

Curso de Capacitagao em | Prevengao de
Prevengao de Acidentes |acidentes. Andlise de
do Trabalho NR’s. Empregados de
empresas terceirizadas
que prestam servicos 16.4.2018 N/A

para o TRT. Curso
ministrado por peritos
do Ministério Publico
do Trabalho de MS

*caso seja necessario, favor inserir linha.
**caso entenda ser necessario o envio de fotlaler, favor anexar ao final do Relatorio.
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Houve necessidade de pagamento de palestmanteecurso do Programa:( ) SIM ( x ) NAO

Caso afirmativo, favor informar o valor total: R$

Houve pagamento de diariagassagensm recurso do Programa: ( ) SIM (x) NAO

Caso afirmativo, favor informar o valor total: R$

Espaco para observacoes, caso se aplique:
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AC()ES VOLTADAS PARA O PUBLICO EXTERNO

Descricaonesse item, publico externo € entendido como (pemelo): trabalhadores de empresas, outros 6rgdaseciedade em geral.

Favor incluir simpdsios, seminérios, conferéncjgaestras avulsas, reunides, cursos, campanhagripare demais ac¢des voltadas para o
publico externo.

Nome do evento Descrigao sucinta do Data da realizagao Orgamento utilizado
evento

(CIEYIMEYELD)) (Favor inserir N/A para os casos que nao foi

(tema, publico-alvo e demais utilizado orcamento do Programa)

consideragdes que entender
necessarias)

Semindrio sobre os Evento realizado
transtornos mentais durante o Abril Verde
relacionados ao trabalho |em  parceria com
dos profissionais de Cerest, Universidades,
saude MPT, SRTE e TRT.

de saude mental nos
profissionais da saude
(médicos e
enfermeiros)
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Seminario em Memoria
das Vitimas de Acidentes
do Trabalho

Evento realizado
durante o Abril Verde
em parceria com
Cerest, Universidades,
MPT, SRTE e TRT.

27.4.2018

N/A

Assinatura de Protocolo
para restabelecimento
do Getrin

Evento realizado
durante o Abril Verde.
Assinaram o protocolo
o TRT, MPT, SRTE,
Cerest, Fundacentro e
Sindicato dos
profissionais de
enfermagem de MS

27.4.2018

N/A

Visita Técnica Santa Casa
de Campo Grande

Realizada em parceria
com SRTE, MPT e
Cerest, objetivou
conhecer os ambientes
laborativos e indicar
medidas de prevengao
de acidentes. Houve
recomendacao escrita.

2.4.2018

N/A

Visita técnica em
canteiro de obra de
construgao civil

Realizada em parceria
com SRTE, MPT e
Cerest, objetivou

9.4.2018

N/A
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conhecer os ambientes
laborativos e indicar
medidas de prevengao
de acidentes. Houve
recomendacao escrita.

Palestra sobre Saude e
Seguranc¢a do Trabalho
para trabalhadores da
empresa mineradora
VETORIAL S.A.

Trabalhadores da
mineragao. Foi
abordada a pratica de
SST no setor mineral,
uma vez que o
palestrante detém
mestrado na area. A
palestra foi proferida
pelo Gestor Regional
do PTS Juiz Marcio
Alexandre da Silva

26.4.2018

N/A

Palestra e Langamento
de Dicionario sobre
Saude do Trabalhador -
Prof. Dr. René Mendes

Foi ministrada a
palestra “A crescente
complexidade das
guestoes de saude e
seguran¢a no Trabalho
e a necessidade de
novas abordagens.

20.6.2018

N/A
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Visita técnicaem 4

serrarias no municipio de

Ribas do Rio Pardo

Realizada em parceria
com SRTE, MPT e
Cerest, objetivou
conhecer os ambientes
laborativos e indicar
medidas de prevengao
de acidentes.

4-7.6.2018

N/A

Visita técnica em hospital

e postos de satide do
Municipio de Ribas do
Rio Pardo

Realizada em parceria
com SRTE, MPT e
Cerest, objetivou
orientar profissionais
de saude sobre o
reconhecimento e a
notificacao de
acidentes e doengas
do trabalho.

4-7.6.2018

N/A

Criagao e
aperfeicoamento do
CONCAT

Sistema de
informagodes sobre
comunicagoes de
acidentes do trabalho,
em parceria com
Superintendéncia

Regional do Trabalho
de MS e Ministério

Abril-dezembro/2018

N/A
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Publico do Trabalho da
242 Regiao. O sistema
recebe dados brutos
do Ministério da
Previdéncia Social
sobre acidentalidade
no Estado de MS. Esses
dados s3dao refinados
pelo sistema,
possibilitando consulta
de acidentes tipicos,
doengas e de trajeto
por cidade, cnpj,
setores produtivos,
partes do corpo
atingidas, acidentes
fatais por idade, setor
produtivo, etc. O
acesso se da mediante
login (que é o CPF do
usudrio) e senha

Curso sobre NR4, 6 e 12
para serrarias de Ribas
do Rio Pardo

Em parceria com o
SENAI-MS, o curso é a
contrapartida para

10.11.2018

N/A
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empresarios e
empregadores que
aceitaram receber as
visitas técnicas
realizadas no més de
junho/2018. Foram
capacitados e
certificados 20
trabalhadores de
serrarias, que
doravante servirdao de
multiplicadores de
boas praticas de SST
nas respectivas
empresas

Workshop sobre saude e

seguranca do trabalho

Realizado em parceria
com MPT, Federagao
das Industrias, SRTE,
seguradores, Policia
Militar Ambiental e
PRF, o workshop
ofereceu treinamento
para 600
trabalhadores sobre

28-29.9.2018

N/A
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normas de saude e
seguranc¢a do trabalho.
Resultou do evento,
também, um protocolo
de atendimento a
acidentes com
produtos quimicos nas
rodovias do Estado de
MS

Congresso Sul-mato-
grossense sobre
violéncias no Trabalho:
Enfrentamento e
Superagao

Realizado em parceria
com MPT, Cerest, OAB,
SRTE, Fundacentro e
UFMS, o congresso
debateu as mais
diversas formas de
violéncia no trabalho e
as formas de
superacao dessa
realidade.

12-13.11.2018

N/A

Congresso Internacional
“As transformacgoes
sociais e o Direito do
Trabalho”

Juizes e procuradores
do trabalho;
advogados
trabalhistas;
servidores; estudantes

28-30.11.2018

R$ 16.500,00
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universitarios. Houve
palestra especial com
o Des. Sebastiao
Geraldo de Oliveira
sobre o tema do biénio

do PTS

*caso seja necessario, favor inserir linha.
**caso entenda ser necessario o envio de fotimlder, favor anexar ao final do Relatorio.

Houve necessidade de pagamento de palestmanteecurso do Programa:( ) SIM ( x ) NAO

Caso afirmativo, favor informar o valor total: R$

Houve pagamento de diariagpassagensm recurso do Programa: ( ) SIM ( x ) NAO

Caso afirmativo, favor informar o valor total: R$

Espaco para observacoes, caso se aplique:
A dotacéo orgcamentaria repassada para o PTS fouda da seguinte forma:

a) R$ 16.500,00 para pagamento de coquetel do cowgietsnacional de Direito do Trabalho, que contmum a palestra especial
“Violéncias no Trabalho: Enfrentamento e Superaganiferida pelo Gestor Nacional do PTS, Des. S&m&eraldo de Oliveira;
b) R$ 3.894,12 para aquisicdo de material de disgdmugratuita (camisetas alusivas ao programa tratsaguro).
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DEMAIS ACOES NO AMBITO DO PROGRAMA

Descricao: favor incluir participacdes em eventos externaglipacdes, exposicdes, promulgacdo de atos ouasprrealizacdo de eventos
conjuntos etc.

Nome do evento Descrigao sucinta do Data da realizagao Orgamento utilizado
evento

(CIEYIMEYELD)) (Favor inserir N/A para os casos que nao foi

(tema, publico-alvo e demais utilizado orcamento do Programa)

consideragdes que entender
necessarias)

Langamento do Livro Professores, juizes e

“Saude do Trabalhador |procuradores do

do Pantanal de trabalho, auditores

Aquidauana, MS, Brasil: |fiscais do trabalho, 13.12.2018 N/A
Diagndstico e Propostas | profissionais de satide

de Intervengao”

Participacdo em sessao |Sessao solene onde os

solene na Assembleia gestores do PTS

Legislativa de MS para puderam usar a

aprovacao do Projeto de |tribuna da ALMS para

Lei Estadual 60/2018, defender a 25.4.2018 N/A
que instituiu no Estado |importancia das

de MS o més do Abril politicas publicas de

Verde e da outras SST




s
/TRABALHO SEGURO (e GesIT
providéncias. A lei foi
sancionada sob n.
5196/2018
Participacdao em sessao |Sessao solene onde os
solene na Camara gestores do PTS
Municipal de Campo puderam usar a
Grande MS para tribuna da Camara
aprovacao do Projeto de |Municipal para
Lei Municipal 8883/2018, | defender a
que instituiu no importancia das 24.4.2018 N/A
Municipio de Campo politicas publicas de
Granode MS o més do SST.
Abril Verde e da outras
providéncias. A lei foi
sancionada sob n.
6005/2018
Abril Verde Participacao do Gestor
Regional em
programas 2.4.2018 N/A

jornalisticos das
afiliadas da Globo e
SBT
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Abril Verde Divulgacao de
mensagens sobre
prevencao de
acidentes em outdoors N/A
nas cidades de Campo
Grande-MS e
Dourados-MS

Abril Verde lluminacgao dos
prédios da Justica do
Trabalho, MPT, SRTE,
Assembleia Legislativa,
Camara Municipal de
Campo Grande, UFMS,
Federagao das
Industrias e Prefeitura
de Campo Grande com
as cores alusivas ao
més de prevengao de
acidentes

N/A

*caso seja necessario, favor inserir linha.
**caso entenda ser necessario o envio de fotiloler, favor anexar ao final do Relatoério.

Espaco para observacoes, caso se aplique:



/TRABALHO SEGURO (o Gcsim

ACOES E METAS 2018

Descricao:este campo € para o preenchimento sucinto das eedleeadas referentes a cada Meta.

Metas do biénio - 2018/2019

Meta 1 (acdo realizada para esta meta) Data da realizacdo Or¢amento
(dia/més/ano) utilizado*
28-30.11.2018 16.500,00

Congresso Internacional sobre Direito do
Trabalho -

Palestra com o Des. Sebastidao Geraldo de
Oliveira durante o | Congresso de Direito

Internacional do Trabalho

Meta 2 (agdo realizada para esta meta) Data da realizagao Orgcamento

(dia/més/ano) utilizado*
Congresso sobre Violéncias no Trabalho: N/A
Enfrentamento e Superacao. Realizado
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Meta 3 (a¢ao realizada para esta meta)

XXXXXXXX
Meta 4 (a¢ao realizada para esta meta)

Restabelecimento do Getrin24; todas as
acoes realizadas durante o ano de 2018
foram decididas e implementadas a partir
das deliberagdes dos integrantes do
comité interinstitucional

Meta 5 (a¢ao realizada para esta meta)

Data da realizagao

(dia/més/ano)

XXXX

Data da realizagao

(dia/més/ano)
Abril/dezembro
2018

Data da realizagao
(dia/més/ano)

Q’;;_T &CSJT

Orcamento
utilizado*

XXXXX
Orcamento
utilizado*
N/A

Orcamento
utilizado*

XXXXXXX XXXX XXXXX

Meta 6 (acao realizada para esta meta)

Nao se aplica

Meta 7 (a¢ao realizada para esta meta)

Data da realizagao

(dia/més/ano)
n/a

Data da realizagao

(dia/més/ano)

Orcamento
utilizado*

n/a

Orcamento
utilizado*
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Apresentacdo de minuta de projeto de lei
a Camara Municipal de Campo Grande e
ao Sr. Prefeito de Campo Grande para
inclusao, no curriculo da rede publica
municipal, de pratica de atividades
pedagdgicas concernentes a seguranca e
higiene no meio ambiente do trabalho.

28.3.2018

N/A

(’/T; & CSJT

==

*Favor inserir N/A para os casos que nio foi utilizado orcamento do Programa.

Espaco para observacdes, caso se aplique:
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Espaco para as demais acoes nao listadas nos campos acima

MINUTA DA JUSTIFICA E TEXTO PROJETO LEIREFERENTEM ETAY

EXCELENTISSIMO PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE — MARQUINHOS TRAD

MARCIO ALEXANDRE DA SILVA, Juiz do Trabalho, na condi¢gdo de gestor regional do Programa Trabalho Seguro, mui respeitosamente vém a honrosa
presenca de Vossa Exceléncia para expor e requerer o seguinte:

No cotidiano do Férum Trabalhista de Campo Grande temos constatado o vertiginoso aumento da quantidade de agdes judiciais envolvendo pedidos de
indenizacdes relacionadas a acidentes laborativos gravissimos, os quais, infelizmente, tém deixado um doloroso rastro de vitimas, muitas delas fatais.

De acordo com fontes oficiais, somente no ano de 2010 os custos com acidentes de trabalho no Brasil alcancaram a estratosférica cifra de RS 71 bilhdes de
reais, representando o equivalente a 9% da folha salarial do setor formal do pais.

Nessa trilha seguiram-se gastos previdencidrios com pagamentos de beneficios da ordem de RS 14,2 bilhdes de reais, ao passo que no mesmo periodo a
arrecadacdo foi de apenas RS 8,9 bilhdes de reais.

A maioria desses infortunios decorre de descuidos bdsicos, tanto da parte do empregador quanto da parte do empregado e, certamente, poderiam ser
evitados com medidas simples, tais como: treinamento na admissdo quanto a prevencdo de acidentes; treinamento quanto ao uso de equipamentos de
protecdo individual; reciclagem periddica quanto as normas de segurancga; curso de primeiros socorros; instituicdo de CIPA; fiscalizagdo efetiva do patrdo e
dos 6rgaos federais competentes, dentre outras.

Como se vé, além da dor e do sofrimento causado as vitimas, os acidentes de trabalho causam significativo impacto negativo ndo apenas aos empregadores,
mas também ao Estado, na medida em que estes sdo responsaveis pelo pagamento de indenizacbes e beneficios previstos em lei para os acidentados e/ou
seus familiares.
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A economia, de um modo geral, também é afetada em razdo do absenteismo e conseqiiente queda da produc¢do. Nao raro, os acidentados sdo tratados com
recursos do SUS, sobrecarregando ainda mais um sistema publico de salude ja tdo combalido e carente de recursos humanos e orcamentarios.

Por outro lado, estudos realizados no ambito da Unido Europeia comprovam que o investimento em prevenc¢do de acidentes tem se mostrado efetivo e
lucrativo, sendo que a cada € 1,00 (um euro) gasto com esse objetivo ha geracdo de receita de € 2,20 (dois euros e vinte centavos). Outrossim, a prevencao
resulta em redugdo de 40% nos acidentes e doengas ocupacionais.

Diante desse cendrio, impde-se aos governantes, assim como aos demais agentes publicos, a iniciativa e ado¢do de providéncias que possam contribuir
decisivamente para a prevencdo e consequente reducdo da quantidade de acidentes e, é nesse sentido e com tal escopo, que ouso me dirigir a Vossa
Exceléncia para sugerir o projeto de lei em anexo.

Versa o referido PL sobre a observancia e cumprimento, pelo Municipio de Campo Grande, do que esta previsto no art. 14 da Convencdo n? 155 da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, o qual dispde o seguinte:

Art. 14. Medidas deverao ser adotadas no sentido de promover, de maneira conforme a pratica e as condigdes nacionais, a inclusdo das questdes de
seguranca, higiene e meio ambiente de trabalho em todos os niveis de ensino e de treinamento, incluidos aqueles do ensino superior técnico, médico e
profissional, com o objetivo de satisfazer as necessidades de treinamento de todos os trabalhadores. (destaquei)

Referida Convencdo foi adotada na 672 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em Genebra (Suica), no ano de 1981. O Brasil aprovou-a por
intermédio do Decreto Legislativo n2 2/1992, ratificada em 18 de maio de 1992, com entrada em vigor em 18 de maio de 1993 e promulgada pelo Decreto
n2 1254/1994.

De acordo com o entendimento do Excelso Supremo Tribunal Federal em julgados recentes, as Convencgdes da OIT ratificadas antes da EC 45/2004 ostentam
no Brasil natureza supralegal, pelo que afastam a aplicacdo de toda legislacdo ordinaria ou complementar com elas conflitantes. Desse modo, ocupam na
hierarquia normativa nacional um espaco intermedidrio entre a Constituicdo Federal e a lei ordindria, ou seja, tém status infraconstitucional, mas, ao
mesmo tempo, supralegal.
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A Lei n2 9394/96 estatui em seu artigo 12, § 22, que “a educagéio escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prdtica social” e no artigo 2°
preconiza que “a educagdo...tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢éo para
o trabalho”.

Consoante o art. 11, inciso V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do, ao Municipio incumbe oferecer a educagdo infantil e, com prioridade, o ensino
fundamental, sendo que nos termos do art. 27, inciso lll, “os contetidos curriculares da educagdo bdsica observardo, ainda, como diretrizes (...) a
orientagdo para o trabalho”.

Diante das transcricGes legais fica facil perceber que o conteddo do art. 14 da Convengdo 155 da OIT é amplamente adequado as diretrizes da politica
nacional de educagdo estampadas na Lei n2 9394/96, necessitando, todavia, ser efetivamente colocado em pratica.

Ressalta-se que ndo se trata da inclusdo de uma matéria especifica na grade curricular da educacdo infantil e ensino fundamental, até porque isso
encontraria Gbice no art. 10, § 19, da Lei 9795/99, mas sim da obrigatoriedade de se desenvolver, no dmbito da rede publica municipal, uma pratica
educativa integrada, continua e permanente de educa¢do ambiental do trabalho, inclusive com primeiras no¢des sobre os riscos de acidentes e formas de
evita-los.

Isso porque de nada adianta o progresso legislativo se o cidaddo comum ndo despertar para a necessidade de preservacdo da vida, até mesmo por ignorar
seus direitos. Iniciar a conscientizacdo desde o ensino primario representa, com absoluta certeza, um grande avancgo para uma melhor qualidade de vida no
trabalho, ja que os futuros trabalhadores e empresdrios comecarao as suas atividades com uma nova visdo sobre a salde, o trabalho e 0 meio ambiente.

Certo de poder contar com o empenho e engajamento de Vossa Exceléncia nesse tema de extrema relevancia despeco-me externando-lhe sinceros votos de
apreco e distinta consideracgao.

Campo Grande-MS, 28 de margo de 2018
MARCIO ALEXANDRE DA SILVA
Juiz Federal do Trabalho

Gestor Regional do Programa Trabalho Seguro
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Torna obrigat6ria, no a&mbito da rede puablica munici pal de ensino, a pratica de atividades pedagodgicas concernentes a seguranca e
higiene no meio ambiente do trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Entende-se por meio ambiente do trabalho o local onde sdo desempenhadas atividades laborativas, remuneradas ou ndo, cujo
equilibrio estd baseado na salubridade e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independentemente da condicdo que ostentem.

Art. 2° - As escolas publicas da rede municipal de ensino deverao incluir na grade curricular a pratica integrada, continua e permanente de
atividades pedagogicas relacionadas a seguranca e higiene no meio ambiente do trabalho, especialmente aquelas que concernem a
prevencéo de riscos e acidentes laborativos.

Art. 3° - Os professores em atividade receberdo formacdo complementar em suas &reas de atuacdo, com o propésito de atender
adequadamente ao cumprimento desta lei.

Art. 4° - Para o cumprimento desta lei fica autorizada a elabora¢do de convénios com empresas, entidades de classe, instituices publicas e
privadas que tenham reconhecida experiéncia com temas ligados ao meio ambiente do trabalho.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, ..... de ..o de 2018.



/TRABALHO SEGURO (e Gesit

Secretario Municipal



