PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DE COORDENAGCAO JUDICIARIA

(Republicada em cumprimento ao art. 52 da
Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20.10.2014)

PORTARIA GP/SCJ N. 007/2012

Institui comité gestor
regional para administracgao
do Sistema Processo Judicial
Eletrdnico da Justiga do
Trabalho - PJe/JT no &ambito
da Justig¢a do Trabalho da
242 Regido e da  9outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a instituicao do Sistema
Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho - PJe/JT
como sistema de processamento de informagdes e pratica de
atos processuails, por meio da Resolugao N° 94, de 23 de marcgo
de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
atuacao do Comité Gestor Regional a que se refere o art. 30
da Resolucao N° 94/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

R E S O L V E, ad referendum do Tribunal
Pleno:

Art. 12 Instituir o Comité Gestor Regional do
PJe-JT da 242 Regiao - CGPJe/24% Regido para administracgdo do
Processo Judicial Eletrdénico da Justica do Trabalho - PJe-JT
no dmbito da area de atuacdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 243 Regiao, observadas as disposicbdes contidas nas
Resolugdes n® 185/2013 do Conselho Nacional de Justica e n°
136/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, nesta
portaria e em ulteriores deliberacdes. (Redacdo dada pela
Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)

Art. 292 Compete ao CGPJe/2423 Regiao:

I - administrar a estrutura, implementacao e
funcionamento do sistema, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho; (Redacéao
dada pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de
2014)
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IT - avaliar as necessidades de manutencao
corretiva e evolutiva do sistema e encaminhd-las ao Comité
Gestor ©Nacional; (Redacdo dada pela Portaria GP/CPJ N.
015/2014, de 20 de outubro de 2014)

ITT - organizar a estrutura de atendimento as
demandas de seus usudrios internos e externos;

v - determinar auditorias no sistema,
especialmente no que diz respeito a integridade das suas
informagdes e seguranca; (Redacdo dada pela Portaria GP/CPJ
N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)

V - garantir a integridade do sistema, no que
diz respeito a sua taxonomia e classes processuais;

VI - propor ao Comité Gestor ©Nacional da
Justica do Trabalho alteracgdes visando ao aprimoramento do
sistema; (Redacdo dada pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de
20 de outubro de 2014)

VII - observar as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Justica, Conselho Superior da Justiga do
Trabalho e Comité Gestor Nacional da Justica do Trabalho;
(Redacdo dada pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de
outubro de 2014)

VIII - divulgar as acdes para a implantacao
do PJe-JT no sitio do respectivo Tribunal Regional do
Trabalho e no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho -
DEJT; (Incluido pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de
outubro de 2014)

IX - apresentar proposta de plano de acao
regional para a 1implantagao do PJe-JT; (Incluido pela
Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)

X - acompanhar a execucao do plano de acao
regional, apds a aprovagcao do Desembargador Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho, verificando se as atividades
desenvolvidas estdo adequadas e em consondncia com o
planejamento tracgado; (Incluido pela Portaria GP/CPJ N.
015/2014, de 20 de outubro de 2014)

XI - monitorar e avaliar periodicamente os
resultados do plano de implantacao, com vistas a melhorar a
sua qualidade, eficiéncia e eficdcia, aprimorando a execucgéo
e corrigindo eventuais falhas; e (Incluido pela Portaria
GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)
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XII - avaliar demandas dos usudrios e, se for
0 caso, encaminhd-las ao Comité Gestor Nacional da Justica do
Trabalho. (Incluido pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20
de outubro de 2014)

Art. 32 As acdes e deliberacdes decorrentes
dos trabalhos do Comité serdo, quando necessario, submetidas
a aprovacao do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho.

Art. 4° O CGPJe/24?% Regido serda composto por:
(Redagcdo na integra dada pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de
20 de outubro de 2014)

I - um Desembargador do Tribunal Regional do
Trabalho;

IT - um Juiz do Trabalho, preferencialmente
titular de Vara do Trabalho;

ITT - dois servidores da é&rea Jjudiciaria,
compreendendo cada grau de jurisdicao;

IV - um servidor da 4&area de tecnologia da
informacao e comunicacao;

V - um advogado indicado pela Ordem dos
Advogados do Brasil, Secao de Mato Grosso do Sul;

VI - um membro do Ministério Publico do
Trabalho, indicado pela Procuradoria Regional do Trabalho da
243 Regiao; e

VII - um servidor da 4darea de negdcios
judicidrios.

§ 12 Os membros do CGPJe/242 Regido seréao
designados por ato da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho.

§ 22 A coordenacao do CGPJe/242% Regiao sera
exercida pelo Desembargador do Tribunal Regional Trabalho e,
nas suas auséncias, pelo Presidente do Tribunal.

§ 32 A assessoria técnica e o secretariado ao
CGPJe/242 Regido serdo realizados pela Coordenadoria de
Projetos Judiciarios - CPJ, que sera responsavel pelo
registro das acgdes e deliberagdes do comité, bem como pela
guarda de documentos produzidos e recebidos.
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Art. 52 Serao realizadas reunides gerais,
convocadas pelo Coordenador do CGPJe/2423 Regido, com a
presenca de todos os membros, bem como reunides especificas,
cujos assuntos exigiradao a presenca somente daqueles membros a
eles diretamente ligados. (Redacdo dada pela Portaria GP/CPJ
N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)

§ 12 O Coordenador do CGPJe/242 Regido podera
solicitar a presenca de pessoas nao integrantes do comité
para participarem de reunides gerais ou especificas. (Redagdo
dada pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de
2014)

§ 22 O Coordenador do CGPJe/242 Regiao
poderd, dentro de sua competéncia, deliberar monocraticamente
sobre assuntos relacionados ao Sistema PJe-JT que envolvam
exclusivamente unidades judicidrias da 242 Regido.” (Incluido
pela Portaria GP/CPJ N. 015/2014, de 20 de outubro de 2014)

§ 32 As deliberacgdes do CGPJe/242 Regido de
interesse geral serdo divulgadas na péagina eletrdnica do
Tribunal e as de interesse exclusivamente dos usudrios
internos, na intranet. (Incluido pela Portaria GP/CPJ N.
015/2014, de 20 de outubro de 2014)

Art. 62 Os casos omissos serao resolvidos
pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao.

Art. 72 Esta portaria entra vigor nesta data.

Campo Grande, MS, 23 de maio de 2012.

DES. MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Presidente do TRT da 242 Regido



