Periodo de 1° a 30 de junho de 2014.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao, por meio da Secéao de
Jurisprudéncia/Nucleo de Documentacdo, criou o informativo
“Jurisprudéncia em Revista”, que tem por escopo veicular decisdes
proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho, relativas aos recursos
interpostos em face dos acordédos deste Tribunal.Além da ementa
publicada pelo TST, o informativo, com periodicidade semanal,
permite o acesso ao inteiro teor dos acérdaos do TST e deste Tribunal.

Boletim das decisbes do TST referentes aos processos
oriundos do TRT da 242 Regiao, publicadas no periodo de 1° a
30 de junho 2014:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZACAO -
ATIVIDADE INERENTE - EMPRESA DE TELEFONIA - OPERADOR DE
TELEMARKETING - SERVICOS DE CALL CENTER - IMPOSSIBILIDADE. Dé-
se provimento a agravo de instrumento quando configurada no recurso de revista a
hipotese da alinea -a- do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Agravo
provido.

RECURSO DE REVISTA. TERCEIRIZA(;AO - ATIVIDADE INERENTE -
EMPRESA DE TELEFONIA - OPERADOR DE TELEMARKETING -
SERVICOS DE CALL CENTER - IMPOSSIBILIDADE. A jurisprudéncia
majoritaria da SBDI-1 desta Corte entende que o artigo 94, inciso |1, da Lei n°® 9.472/97
ndo autoriza a terceirizacdo de servicos na atividade-fim das empresas de telefonia,
sendo aplicavel o entendimento contido nos itens | e 11l da SUmula/TST n° 331 (com
ressalva de entendimento). Recurso de revista conhecido e provido para, restabelecendo
a sentenca, reconhecer a ilicitude da terceirizacdo e, consequentemente, o vinculo de
emprego diretamente com a tomadora de servigos (Brasil Telecom S.A.), bem como as
consequéncias legais dai decorrentes, tais como aplicacdo das normas coletivas da
tomadora de servicos e a retificacdo da CTPS do reclamante.

HONORARIOS DE ADVOGADO - PERCENTUAL APLICAVEL. A
jurisprudéncia assente nesta Colenda Corte Superior, na forma de sua Sumula n° 219, ao
dispor sobre os requisitos da Lei n° 5.584/70, apontou para a existéncia de um valor
méaximo de parcela honoraria, no importe de 15% sobre o total da condenacéo, deixando
ao arbitrio e a prudéncia do julgador a sua fixacdo. A fixacdo dos honorérios de
advogado pelo magistrado fundamenta-se no principio da razoabilidade. Sendo assim,
deve pautar-se em uma apreciacao equitativa dos critérios contidos nos 8§ 3° e 4° do
artigo 20 do CPC de modo a evitar sua estipulacdo em valor irrisério ou excessivo. No
caso, o procurador do reclamante interpds a presente acdo trabalhista com o zelo e a
eficiéncia que se fazia mister, com atendimento a prazos e argumentacdo juridica
escorreita. Nesse passo, imperativo se reconheca o mérito da atuacdo profissional. Ora,



por minimo que tenha sido, do ponto de vista quantitativo, o trabalho do advogado
merece sempre remuneracdo condigna. Assim, entendo que os honoréarios de advogado
devem ser majorados para 10% sobre o valor da condenagdo. Recurso de revista
conhecido e provido.Processo: RR - 39-57.2010.5.24.0000 Data de Julgamento:
11/06/2014, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/06/2014 Acérddo TRT Embargos TRT Agravo de Peticdo TRT

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.
11.496/2007. HONORARIOS PERICIAIS. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO
PAGAMENTO. RESOLUQAO N.° 66/2010 DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO. APLICACAO IMEDIATA AOS PROCESSOS EM
CURSO. SUMULA N.° 394 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 1. A
assisténcia juridica encontra-se ancorada nos principios constitucionais imanentes ao
estado de direito, dentre os quais se destacam os principios da igualdade, do amplo
acesso a justica e do devido processo legal. A fim de que tais direitos restem plenamente
assegurados ao cidaddo hipossuficiente, em sede de processo judicial, imp&e-se
assegurar-lhe o direito de produzir todas as provas admitidas em direito, na defesa dos
seus interesses. 2. O artigo 5°, inciso LXXIV, da Lei Magna assegura a assisténcia
juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos. A partir do
momento em que a parte tem reconhecida sua condicdo de hipossuficiéncia, o Estado
garante a isen¢do do pagamento de todas as despesas processuais. 3. Assim, conquanto
a Unido ndo tenha participado da relacdo juridica processual, a sua condenacdo ao
pagamento dos honorérios periciais a que condenado o beneficiario da justica gratuita
decorre da interpretacdo e aplicacdo do disposto no artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicdo da Republica. 4. A responsabilidade da Unido pelo pagamento dos
honoréarios periciais, em face do reconhecimento ao reclamante sucumbente dos
beneficios da justica gratuita, bem como a forma do seu pagamento encontram-se
disciplinadas na Resolucdo n.° 66/2010, que, conquanto tenha revogado a Resolucao n.°
35/2007, manteve o procedimento para o adimplemento dos honorérios. Aquela
resolucdo, publicada em 15/6/2010, tem aplicacdo imediata aos processos em curso, nos
termos do artigo 462 do Codigo de Processo Civil e da jurisprudéncia consagrada na
Stmula n.° 394 desta Corte superior. Imperioso, portanto, que o comando judicial seja
adequado aos termos do referido ato normativo, a fim de assegurar que o cumprimento
da obrigacdo se dé na conformidade dos parametros estabelecidos por esta Corte
superior. 5. Recurso de embargos conhecido e parcialmente provido.Processo: E-ED-
RR - 16600-66.2002.5.24.0056 Data de Julgamento: 05/06/2014, Relator Ministro:
Lelio Bentes Corréa, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 20/06/2014. Acérdao TRT Embargos TRT

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.

1 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. A
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho se insere
no conceito de obrigacGes trabalhistas para fins de aplicacdo da Sumula 331, 1V, do
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TST. Dessa forma, o Tribunal regional, ao afastar a responsabilidade subsidiaria
imposta pelo juizo de origem, contrariou os termos do referido verbete jurisprudencial.
Precedente. Recurso de revista conhecido e provido.

2 - ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MATERIAL.
CUMULATIVIDADE COM @) BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
POSSIBILIDADE. 2.1. Nao se pode confundir a condenacdo ao pagamento de pensao
mensal com o direito ao beneficio previdencidrio. A primeira decorre da
responsabilidade civil, disciplinada no art. 950 do Cédigo Civil, e tem por escopo criar
para o empregador a obrigacdo de ressarcir 0s danos materiais causados ao reclamante,
em decorréncia de conduta ilicita na relagdo de trabalho, ao passo que a pensdo paga
pelo INSS tem origem na legislacao previdenciaria, servindo como um seguro, custeado
pelos trabalhadores, empregadores e a sociedade de forma geral. 2.2. Os dois institutos,
portanto, possuem natureza distinta, ndo havendo nenhum d&bice a cumulacdo dos
beneficios. Alids, os arts. 7.9, XXVIII, da Constituicdo da Republica e 121 da Lei
8.213/91 ndo deixa margem para ddvidas a esse respeito. 2.3. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

3 - ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS E
ESTETICOS. VALOR. 3.1. Relativamente & indenizagdo por danos estéticos, fixado
pela Corte de origem em R$ 20.000,00, verifica-se que o TRT n&o esclarece no que
consistiria o dano estético, a gravidade e a extensdo da deformidade fisica nem a sua
duracdo, vale dizer, ndo consta do acérddo recorrido subsidios aptos a demonstrar a
alegada desproporcionalidade do valor da indenizagéo. Diante de tal quadro, a reforma
do acérddo regional somente se viabiliza através do revolvimento do conjunto fatico-
probatorio acostado aos autos, procedimento que, todavia, € vedado nesta esfera recursal
pela Sumula 126 do TST. 3.2. Em relacdo ao dano moral, considerando as
consequéncias da lesédo (que culminaram com a incapacidade total e permanente do
autor para o trabalho) e a capacidade econémica da ré (notoriamente uma empresa de
grande porte), considera-se justo e razoavel a fixacdo do quantum indenizatério no
mesmo patamar inicialmente fixado pelo juizo de origem, que foi de R$ 154.663,73.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. Processo: ARR - 440-
50.2010.5.24.0002 Data de Julgamento: 02/04/2014, Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 20/06/2014. Acérddo TRT
Embargos TRT

RECURSO DE REVISTA DA PRIMEIRA-RECLAMADA - INDENIZA(;AO
POR PERDAS E DANOS DECORRENTES DOS GASTOS COM A
CONTRATACAO DE ADVOGADO - HONORARIOS ADVOCATICIOS
INDEVIDOS - AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO DOS
ARTS. 389 E 404 DO CODIGO CIVIL. Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato. Inteligéncia das
Stmulas n°s 219, I, e 329 desta Corte. Sendo assim, ausentes 0S pressupostos previstos
na regra especifica aplicavel ao processo do trabalho (art. 14 da Lei n° 5.584/70), ndo se
ha de resolver a questdo a luz da reponsabilidade civil por dano, nos termos do art. 389
e 404 do Codigo Civil, que ndo se compatibilizam com a previsdo do jus postulandi
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contida no art. 791 da CLT.Recurso de revista conhecido e provido.Processo: RR -
1049-17.2010.5.24.0072 Data de Julgamento: 11/06/2014, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 7 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/06/2014.
Acorddo TRT

TERCEIRIZACAO ILICITA. EMPRESA DE TELECOMUNICACOES. CALL
CENTER. ATIVIDADE-FIM DA RECLAMADA TOMADORA DE SERVICOS.
INTERPRETACAO DOS ARTIGOS 25, § 1°, DA LEI N° 8.987/95 E DO ARTIGO
94, INCISO |1, DA LEI N° 9.472/97 E APLICACAO DA SUMULA N° 331, ITENS
| E Ill, DO TST. VINCULO DE EMPREGO ENTRE A TOMADORA DE
SERVICOS E O TRABALHADOR TERCEIRIZADO RECONHECIDO.

1. Discute-se nestes autos a possibilidade de terceirizacdo das atividades de call center e
a incidéncia ou ndo, nesses casos, do item | da Simula n°® 331 do TST. Embora o
entendimento consagrado nesta Sumula tenha sido no sentido de se admitir a licitude da
terceirizacdo de forma bem mais ampla e generalizada que a Simula n°® 256 desta Corte
que antes tratava da mateéria, isso ndo significou considera-la licita em todo e qualquer
caso. Levando-se em conta a finalidade da terceirizacdo, que é permitir a concentracao
dos esforcos da empresa tomadora de servigos em suas atividades essenciais por meio
da contratacdo da prestacdo de servicos especializados por terceiros nas suas demais
atividades, consagrou-se, no item Ill da citada Simula n® 331, a autorizacdo para a
contratacdo de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, ou seja, a
contrario sensu, a terceirizacdo, continuou sendo considerada ilicita, sob pena de
formacdo do vinculo de emprego dos trabalhadores terceirizados com o tomador dos
servigos, nos termos de seu item 1, toda e qualquer terceirizacdo das atividades-fim das
empresas.

2. Esse limite deve também ser observado, por identidade de motivos, nas atividades
das empresas concessionarias ou permissionarias dos ramos de energia elétrica e de
telecomunicagdes. Com efeito, a Lei n°® 8.987/95, que disciplina a atuacdo das empresas
concessionarias e permissionarias de servigo publico em geral, e a Lei n® 9.472/97, que
regula as telecomunicagdes, sdo normas de Direito Administrativo e, como tais, ndo
foram promulgadas para regular materia trabalhista, devendo a questao da licitude e dos
efeitos da terceirizagdo ser decidida exclusivamente pela Justica do Trabalho, com base
nos principios e nas regras que norteiam o Direito do Trabalho, de forma a interpretar
e, eventualmente, aplica-las, de modo a ndo esvaziar de sentido pratico ou a negar
vigéncia e aplicacdo as normas trabalhistas, que, em nosso Pais, disciplinam a prestacéo
de trabalho subordinado, em especial os artigos 2° e 3° da CLT.

3. Por via de consequéncia, ndo se pode mesmo interpretar o § 1° do artigo 25 da Lei n°
8.987/95 e o artigo 94, inciso 1, da Lei n® 9.472/97, de que a autorizacédo por eles dada a
empresa concessionaria dos servicos de telecomunicagfes para contratar, com terceiros,
o desenvolvimento de atividades inerentes ao servi¢o tornaria licita a terceirizacdo de
suas atividades-fim, o que, em Ultima analise, acabaria por permitir que elas
desenvolvessem sua atividade empresarial sem ter em seus quadros nenhum empregado,
e sim, apenas, trabalhadores terceirizados.
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4. Assim, quando os 6rgdos fracionarios dos Tribunais trabalhistas interpretam preceitos
legais como os ora examinados, de forma a ndo produzir resultados data venia nao
razoaveis e incompativeis com o Direito do Trabalho e mediante a aplicacdo de outras
normas infraconstitucionais existentes no ordenamento juridico, ndo estdo, em absoluto,
infringindo o disposto na Sumula Vinculante n® 10, tampouco violando o artigo 97 da
Constituicdo Federal, referente a clausula de reserva de Plenério, pois ndo se estara
utilizando critérios constitucionais, nem mesmo de forma implicita.

5. Por outro lado, ndo se pode considerar que a prestacdo dos servicos de call center no
ambito das empresas de telecomunicacdo caracterize atividade-meio, e ndo atividade-
fim. E que o aumento desses servicos nos ultimos anos ocorreu em razdo da
consolidacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor, que levou as empresas a
disponibilizarem os Servicos de Atendimento do Consumidor (SAC), a fim de dar
efetividade aos principios da transparéncia, da confianca e da boa-fé objetiva,
norteadores do direito do consumidor. E, diante da exigéncia legal de manutencdo de
uma relacéo direta entre fornecedor e consumidor, o servico de call center tornou-se
essencial as concessionarias dos servicos de telefonia para possibilitar o
necessario desenvolvimento de sua atividade. 1sso, porque é por meio dessa central de
atendimento telefonico que o consumidor solicita servi¢cos de manutencdo de sua linha
telefénica, nos casos de mau funcionamento, obtém informacgdes acerca dos servigos
oferecidos pela empresa e faz reclamagdes, dentre tantas outras demandas decorrentes
do servico publico de telefonia prestado pela concessionaria. Nao € possivel, portanto,
distinguir ou desvincular a atividade de call center da atividade fim da concessionaria
de servicos de telefonia.

6. Esta questdo da legalidade ou ilegalidade da terceirizac&o dos servigos de call center
foi recentemente objeto de decisdo da Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SBDI-1) deste Tribunal Superior do Trabalho, em 28/06/2011, em sua
composicao completa, no julgamento do Processo E-RR - 134640-23.2008.5.03.0010,
que teve como Relatora a Ministra Maria de Assis Calsing, em que, por expressiva
maioria (nove votos a favor e cinco contra), entendeu-se que as empresas de
telecomunicagdes se encontram igualmente sujeitas as diretrizes insertas na Simula n°
331, itens 1 e 111, e que o0s servigos das centrais de atendimento - call center - se inserem
nas atividades-fim da empresa de telefonia, fato esse que impossibilita o
reconhecimento da legalidade dessa modalidade de terceirizacdo. Ao assim decidir, a
SBDI-1 nada mais fez do que exercer sua fungdo precipua, legal e regimental: dirimir a
divergéncia jurisprudencial entre as Turmas desta Corte, até entdo existente, sobre a
matéria, consagrando a tese a ser observada dali por diante pelos 6rgdos fracionarios
deste Tribunal Superior, nos termos e para os efeitos do artigo 894, inciso Il, da CLT,
do artigo 3°, inciso Ill, alinea -b-, da Lei n° 7.701/88 (ambos na redacdo que lhes foi
dada pela Lei n°® 11.496/2006), bem como do artigo 71, inciso Il, alinea -a-, do
Regimento Interno desse Tribunal.

7. E certo que aquela decisdo da SBDI-1 foi proferida antes da realizacdo da Audiéncia
Publica ocorrida nos dias 04 e 05 de outubro de 2011 e convocada pela Presidéncia
desse Tribunal, nos termos do artigo 35, inciso XXXVI, do seu Regimento Interno, e
que implicou a oitiva de quase cinquenta especialistas e integrantes da sociedade civil,
com o objetivo de obter subsidios e esclarecimentos acerca das questBes faticas,
técnicas, cientificas, econdmicas e sociais relativas a subcontratacdo de mao de obra por
meio de interposta pessoa. No entanto, os elementos trazidos a consideracdo dos



Ministros do TST, naquela oportunidade, ndo se mostraram capazes de alterar o ja
citado entendimento recentemente consagrado pela SBDI-1 do TST, em sua sessdo de
28/06/2011, no desempenho de seu papel legal e regimental precipuo. Com efeito,
extrai-se do conjunto de manifestacbes aduzidas na referida Audiéncia Publica que a
alegacéo, feita pelos defensores da terceirizagdo em geral (e, inclusive, das atividades-
fim empresariais), de que, por seu intermédio, € possivel atingir-se maior eficiéncia e
produtividade e a geracdo de mais riqueza e mais empregos, foi amplamente refutada
pelos vastos dados estatisticos e sociologicos apresentados por aqueles que sustentaram,
ao contréario, que a terceirizacdo das atividades-fim é um fator de precarizacdo do
trabalho, caracterizando-se pelos baixos salarios dos empregados terceirizados e pela
reducdo indireta do salario dos empregados das empresas tomadoras, pela maior
instabilidade no emprego e auséncia de estimulo a maior produtividade dos
trabalhadores terceirizados, pela divisdo e desorganizacdo dos integrantes da categoria
profissional que atua no ambito das empresas tomadoras, com a consequente
pulverizacdo da representacéo sindical de todos os trabalhadores interessados e, por fim,
pelos comprovadamente maiores riscos de acidente de trabalho.

8. Assim, diante da ilicitude da terceirizacdo do servico de call center prestado pelo
reclamante no &mbito da empresa de telecomunicagdes reclamada, deve ser reconhecida
a existéncia, por todo o periodo laborado, de vinculo de emprego diretamente com a
concessiondria de servicos de telefonia, nos exatos moldes do item | da Sumula n° 331
do TST. Nesses termos, determina-se o retorno dos autos a Vara de origem para que
prossiga na anélise dos demais pleitos veiculados pelo reclamante em sua inicial, como
entender de direito. Prejudicada a analise do pedido sucessivo do reclamante, referente
a equiparacdo salarial.Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 61540-
59.2008.5.24.0007 Data de Julgamento: 04/06/2014, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/06/2014. Acordao TRT

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1. INTERVALO PARA
DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE.
APLICABILIDADE EXCLUSIVA AS TRABALHADORAS. O art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal. Entretanto, como norma de protecdo ao
trabalho da mulher, o dispositivo somente a ela é aplicavel. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. 2. HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO.
Estando a deciséo regional moldada a jurisprudéncia uniformizada do TST (Sumula 85,
IV), ndo prospera o recurso de revista (CLT, art. 896, § 4°). Recurso de revista ndo
conhecido. 11 - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - DESCABIMENTO.
1. INTERVALO DO ART. 253 DA CLT. 1.1. Em que pese o fato de o -caput- do art.
253 da CLT assegurar o intervalo de vinte minutos, a cada uma hora e quarenta minutos
de trabalho continuo apenas para os empregados que laboram no interior das camaras
frigorificas e para 0os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para
o frio e vice-versa, 0 dispositivo autorizard interpretacdo extensiva, englobando os
trabalhadores que, durante toda a jornada de trabalho, submetem-se a ambientes
artificialmente frios, tendo em vista os limites de temperatura fixados no paragrafo
unico do artigo em questdo. 1.2. A estrutura normativa do Direito Individual do
Trabalho parte do pressuposto da diferenciagdo social, econdmica e politica entre o0s
participes da relagdo de emprego, empregados e empregadores, o que faz emergir direito
protetivo, orientado por normas e principios que trazem o escopo de reequilibrar,
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juridicamente, a relagdo desigual verificada no campo fatico. Esta constatacdo medra ja
nos esbocos do que viria a ser o Direito do Trabalho e deu gestacdo aos principios que
orientam o ramo juridico. O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador compde
a esséncia do principio protetivo, vetor inspirador de todo o seu complexo de regras,
principios e institutos. 1.3. Além dos principios especificos de valoriza¢do do trabalho
(art. 1° 1V, e 170, -caput-, da CF), ndo se pode olvidar que a Constituicdo Federal,
orientada pela corrente filosofica do pds-positivismo, tem como viga principal o
principio da dignidade da pessoa humana, previsto, de forma explicita, no art. 1°, Il1, da
Carta Magna. 1.4. N&o se pode perder de vista, ainda, a protecdo do meio ambiente do
trabalho, assegurada nos arts. 7°, XXII, 200, VIII, e 225 da CF, como objeto de
realizacdo do direito a saude do trabalhador (art. 6° da CF). 1.5. O Ministério do
Trabalho e Emprego, em cumprimento ao art. 200, V, da CLT, editou as Normas
Regulamentadoras n°® 15 e 29 da Portaria 3.214/78, estatuindo que -as atividades ou
operacgdes exercidas no interior de camaras frigorificas, ou em locais que apresentem
condigdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio, sem protegdo adequada,
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de
trabalho- (Anexo 9 da NR 15). 1.6. Ainda que a Norma Regulamentadora n° 29 do MTh
se refira a Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, deve-se observar o regime de -
tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e 40 minutos, sendo quatro periodos
de 1 hora e 40 minutos alternados com 20 minutos de repouso e recuperacao térmica
fora do ambiente de trabalho-, previsto na tabela anexa ao item 29.3.16.2, para a
situacdo em que qualquer trabalhador € submetido a ambiente artificialmente resfriado,
com temperatura inferior a 12°C, pois em consonancia com o limite estabelecido pelo
paragrafo Unico do art. 253 da CLT. 1.7. Inteligéncia da Simula n°® 438/TST. Recurso
de revista ndo conhecido. 2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Evidenciado nos
autos que o fornecimento de equipamento de protecao individual a reclamante ndo foi
suficiente para neutralizar o agente insalubre, uma vez que desatendido o ciclo de
trabalho e de descanso estabelecido pelo -caput- do art. 253 da CLT. Recurso de revista
ndo conhecido. 3. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. TROCA DE UNIFORME. A incidéncia da compreensao
depositada na Sumula 366/TST inviabiliza o processamento do recurso de revista (art.
896, § 4° da CLT). Recurso de revista ndo conhecido. 4. HORAS -IN ITINERE-.
Estando a decisdo em consonancia com a Sumula 90, I, do TST, ndo merece transito o
recurso de revista (art. 896, 8 4°, da CLT). Recurso de revista ndo conhecido. 5.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. DESCABIMENTO. Na Justi¢a do Trabalho, os
pressupostos para deferimento dos honoréarios advocaticios, previstos no art. 14 da Lei
n° 5.584/70, sdo cumulativos, sendo necessario que o trabalhador esteja representado
pelo sindicato da categoria profissional e, ainda, que perceba salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal ou, recebendo maior salario, comprove situagdo econémica que
ndo Ihe permita demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Ausente
a assisténcia sindical, desmerecido o beneficio. Recurso de revista conhecido e
provido.Processo: RR - 1229-20.2012.5.24.0086 Data de Julgamento: 11/06/2014,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 13/06/2014. Acorddo TRT

RECURSO DE REVISTA. EXTINCAO DA EXECUCAO. PRESCRICAO
INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
SUMULA N° 114 DO TST.
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Viola o art. 5°, XXXVI, da Constituicdo Federal, a decisdo que extingue a execucao
trabalhista aplicando a prescricdo intercorrente. A despeito do periodo pelo qual o
processo fora arquivado, a previsdo de impulso oficial do art. 878 da CLT afasta
qualquer necessidade de iniciativa do exequente para o efetivo cumprimento da
sentenca transitada em julgado. Raz&o pela qual a prescricéo intercorrente ndo se aplica,
nos moldes da Sumula n® 114 do TST. Precedentes.Recurso de revista conhecido e
provido. Processo: RR - 48800-38.2009.5.24.0006 Data de Julgamento: 11/06/2014,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/06/2014. Acérddo TRT

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007. NULIDADE
DO ACORDAO. EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO.
AUSENCIA DE INTIMAC}AO DA PARTE CONTRARIA. PREJUIZO.
ORIENTAQAO JURISPRUDENCIAL 142 DA SBDI-1 DO TST. A Turma deu
provimento aos embargos de declaracdo opostos pela autora para corrigir erro material,
sem efeito modificativo, e esclareceu que a sentenca deveria ser restabelecida em todos
0s seus termos. Em decorréncia, entendeu ter resultado omisso o exame dos temas -
indenizacdo por danos morais- e -honorarios advocaticios- e, ao suprir tais omissoes,
concluiu, especificamente quanto aos honorarios advocaticios, por conhecer do apelo e
dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca, a qual deferiu a parcela. Depreende-se
de tal decisdo que os embargos declaratdrios ndo foram providos apenas para sanar erro
material e prestar esclarecimentos a embargante, mas implicou imposicdo de gravame
novo, porgquanto a decisdo embargada ndo assegurava honorarios advocaticios, enquanto
a decisao declaratéria deferiu a parcela. Embora a Turma tenha registrado a auséncia de
efeito modificativo, tem-se que houve efetiva modificacdo no julgado, sem ter sido
concedida as reclamadas oportunidade de impugnacdo aos embargos declaratorios
obreiros, na forma do item I da Orientacdo Jurisprudencial 142 desta SBDI-1 do TST.
Assim, constatada inequivoca existéncia de prejuizo a parte interessada, conforme
preceitua o art. 794 da CLT, cumpre declarar nulo o acérddo de embargos de declaracéo
e determinar o retorno dos autos a Turma de origem, a fim de que profira nova deciséo,
com a prévia intimacdo das reclamadas. Recurso de embargos conhecido e
provido.Processo: E-ED-RR - 65640-60.2008.5.24.0006 Data de Julgamento:
29/05/2014, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publica¢do: DEJT 06/06/2014.
Acérddo TRT Embargos TRT

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE
- SUPRESSAO MEDIANTE INSTRUMENTO COLETIVO. Ante a razoabilidade
da tese de contrariedade a Sumula n® 90 do TST, recomendavel o processamento do
recurso de revista, para exame da matéria veiculada em suas razées. Agravo provido.

RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE - SUPRESSAO MEDIANTE
INSTRUMENTO COLETIVO (alegacdo de violagdo dos artigos 7°, XIII, e 28 da
Constituicdo Federal, 58, 8§ 2° e 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
contrariedade a Sumula n® 90 do TST e divergéncia jurisprudencial). Importa considerar
que os instrumentos coletivos de trabalho, embora sejam legitimamente firmados pelas
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representacOes sindicais profissional e econdmica, gozando de plena eficacia, sendo
reconhecidos, por forca do que dispBe o artigo 7°, inciso XXVI, da CF/88, ndo podem
eliminar direitos e garantias assegurados por lei. E que, no processo de formagio dos
referidos instrumentos, deve evidenciar-se a existéncia de concessdes reciprocas pelos
seus signatarios. Por esta razdo, inconcebivel que se estabeleca, via acordo coletivo de
trabalho, mera renlncia do reclamante ao pagamento da rubrica, garantida por lei,
concernente aos trajetos casa-trabalho e vice-versa, beneficiando apenas o empregador,
razdo por que a negociacdo coletiva ndo pode prevalecer ap6s a existéncia da Lei n°
10.243/2001, que passou a regular, de forma cogente, a jornada in itinere. Recurso de
revista conhecido e provido. Processo: RR - 981-89.2010.5.24.0000 Data de
Julgamento: 28/05/2014, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 06/06/2014. Acordao TRT

Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. PAGAMENTO APENAS DO
PERIODO SUPRIMIDO. Nos termos da Stimula n® 437, I, do TST, a ndo concess&o
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados
urbanos e rurais, implica 0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracédo
da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva
jornada de labor para efeito de remuneracdo. Recurso de revista a que se da
provimento.Processo: ARR - 412-05.2012.5.24.0005 Data de Julgamento: 04/06/2014,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/06/2014. Acorddo TRT

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROVIMENTO. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
Demonstrada a divergéncia jurisprudencial valida e especifica nos moldes da alinea a do
artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, da-se provimento ao agravo de
instrumento a fim de determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. REMUNERA(;AO
INTEGRAL DO TEMPO DESTINADO A REPOUSO E ALIMENTACAO.
PERIODO POSTERIOR A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N.° 8.923/94. E
devido, como labor extraordinario, o tempo integral destinado ao intervalo intrajornada,
se ndo concedido ou usufruido de forma parcial, no periodo posterior a entrada em vigor
da Lei n.° 8.923/94. Nesse sentido firmou-se o entendimento desta Corte superior,
consagrado no item | da Simula n.° 437. A finalidade da norma, destinada a assegurar a
efetividade de disposicdo legal relativa a seguranca do empregado e a higiene do
ambiente de trabalho, respalda o entendimento predominante nesta Corte
uniformizadora, ndo havendo falar no pagamento apenas do lapso de tempo sonegado.
Recurso de revista conhecido e provido. Processo: RR - 987-44.2011.5.24.0006 Data
de Julgamento: 04/06/2014, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 06/06/2014. Acordao TRT
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Davidas e/ou sugestbes entre em contato pelo e-mail
jurisprudéncia@trt24.jus.br ou ramal 1741
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