REGULAMENTO GERAL

T TRI-24° REGIAQ

Mato Grosso do Sul




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 46/2023

(Republicada com as alteracdes provocadas pelas Resolucédes
Administrativas 17/2023, 47/2023, 72/2023, 106/2023 e 21/2024.)

Trata do Regulamento Geral do TRT
da 2442 Regido. (PROAD N°
19900/2023)

PROAD N° 19900/2023

INTERESSADO: TRT/24° Regido.

ASSUNTO: Atualizacdo do Regulamento Geral.
AUTORIDADE REQUERIDA: Egrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido, na
3% Sessdo Administrativa Ordindria do Egrégio Tribunal Pleno,
realizada no dia 13 de abril de 2023 (quinta-feira), as 14
horas, sob a Presidéncia do Desembargador Jodo Marcelo
Balsanelli, com a participacdo dos Desembargadores Tomas
Bawden de Castro Silva (Vice-Presidente), André Luls Moraes de
Oliveira, Jodo de Deus Gomes de Souza, Nicanor de Aratjo Lima,
Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho
(ausente, por motivo Jjustificado, o Desembargador César
Palumbo Fernandes) e da representante do Ministério Publico do
Trabalho da 24% Regido, Procuradora Candice Gabriela Ardsio,

CONSIDERANDO as disposicdes emanadas da Resolucéo
CSJT n° 296/2021, gque institui a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n. 219/2016,
alterada pela Resolucdo CNJ n. 243/2016, que dispde sobre a
distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo e de funcgdes
de confianca nos o6rgdos do Poder Judicidrio de primeiro e
segundo graus;

CONSIDERANDO as adequacdes da estrutura do Tribunal

decorrentes das Resolucgdes Administrativas n° 17/2023, n°
47/2023, n® 72/2023 e n° 106/2023.

DECIDIU, por unanimidade,
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e desenvolvimento das competéncias do Laboratério de Inovacéo,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentédvel -
Inovar—-TRT24.

Segcdo V
Secretaria de Auditoria Interna - SAUDI

Art. 70. A Secretaria de Auditoria Interna compete examinar e
avaliar, de forma independente e objetiva, a adequacdo e a
eficiéncia da governanca, do planejamento, da gestdo, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos
estabelecidos, utilizando-se de auditorias e consultorias;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas
unidades subordinadas, de modo a auxiliar na concretizacdo dos
objetivos organizacionais.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Auditoria Interna é vinculada
institucionalmente a Presidéncia e funcionalmente ao Tribunal
Pleno.

Art. 71. Integram a Secretaria de Auditoria Interna:
I - Secretéario;

IT - Assistente de Secretario;

IIT - Nucleo de Auditoria Interna - NAI.

Art. 72. Ao Secretdrio compete gerir a Secretaria de Auditoria
Interna, além de desempenhar outras atividades decorrentes do
exercicio do cargo.

Art. 73. Ao Assistente de Secretdrio compete prestar auxilio
ao Coordenador nas suas atribuic¢des e desempenhar outras
funcdes inerentes a competéncia da unidade.

Art. 74. Ao Nucleo de Auditoria Interna compete coordenar as
atividades de auditoria e consultoria nas rotinas de trabalho
relacionadas a gestdo de pessoas, a gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicacdo e a gestdo das aquisicgdes de bens,
servigcos e obras; acompanhar as providéncias adotadas pelas
dreas e unidades envolvidas para atender as recomendacdes
efetuadas em decorréncia de impropriedades e irregularidades
detectadas; manifestar-se sobre a eficécia das medidas
regularizadoras; propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a
padronizacdo dos procedimentos de auditoria e consultoria.
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Art. 75. Integram o Nucleo de Auditoria Interna:
I - Chefe de Nucleo;

IT - Assistente de Auditoria II;

ITT - Assistente de Auditoria TI.

Art. 76. Ao Chefe de Nucleo compete gerir e executar o Nucleo
de Auditoria Interna, além de desempenhar outras atividades
decorrentes da funcéo.

Art. 77. Ao Assistente de Auditoria II compete efetuar o
planejamento, executar os procedimentos planejados e emitir
relatdério dos trabalhos de auditoria e consultoria para os
quais for designado, além de outras atividades correlatas
atribuidas pelo Secretdrio de Auditoria Interna.

Art. 78. Ao Assistente de Auditoria I compete auxiliar no
planejamento, execucdo e emissdo de relatdério dos trabalhos de
auditoria e consultoria para os quais for designado, além de
outras atividades correlatas atribuidas pelo Secretédrio de
Auditoria Interna.

Secao VI
Diretoria-Geral - DG

Art. 79. A Diretoria-Geral compete assessorar e auxiliar
diretamente o) Presidente na gestéo administrativa,
orcamentaria, financeira e na execucdo da estratégia,
notadamente, por meio do planejamento, da coordenacdo, da
coordenacdo das atividades de gestdo de riscos e do controle
das atividades das unidades administrativas a ela vinculadas.

Paragrafo tnico. A Diretoria-Geral é vinculada
institucionalmente e administrativamente a Presidéncia.

Art. 80. Integram a Diretoria-Geral:

I - Diretor-Geral;

IT - Assistente de Diretor;

IIT - Secdo de Apoio a Diretoria-Geral - SADG;
IV - Divisdo de Policia Judicial - DPOL;

Art. 8l1. Ao Diretor-Geral compete gerir a Diretoria-Geral em
suas atividades de planejamento, execucdo e controle, além de
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