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ANEXO Il
R$ 1,00
5 Mov. Liquida de Crédit:
; o " Fungéo / Dotagao Inicial ::p:;;ll Cancel C ento Dota_gao ov. Hiquida de reditos Dotagéo Liquida Empenhado % Liquidado % Pago %
Programatica Descrigéo do Programa / Agéo Subfungao | Esfera [ GND | Fonte P rovicio Dostaque
A B C D E=A+B-C-D F G H = E+F+G I I1/H J J/H K K/H
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS D UNIAO
1 00 20.000 2.336.224 - - 2.356.224 - - 2.356.224 - 0,0% - 0,0% - 0,0%
089.0181.0000 [Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 09/272 2 1 56 2.855.552 - - - 2.855.552 - - 2.855.552 2.855.552| 100,0% 2.855.552| 100,0% 2.855.552| 100,0%
1 69 6.012.215 - - - 6.012.215 - - 6.012.215 1.196.583] 19,9% 1.196.583 | 19,9% 1.196.583 19,9%
PROGRAMA 0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
- . - 3 00 1.804.960 - - - 1.804.960 - - 1.804.960 1.766.749| 97,9% 1.046.272| 58,0% 840.119 46,5%
0571.2004.0001 JAssisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes| 02/301 P
4 00 80.000 - - - 80.000 - - 80.000 - 0,0% - 0,0% - 0,0%
0571.2010.0001 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 02/365 1 3 00 854.291 - - - 854.291 - - 854.291 346.482| 40,6% 346.482| 40,6% 346.482| 40,6%
0571.2011.0001 JAuxilio-Transporte aos Servidores e Empregados 02/331 1 3 00 11.665 - - - 11.665 - - 11.665 517| 4,4% 517| 4,4% 517 4,4%
0571.2012.0001 JAuxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados 02/306 1 3 00 5.350.560 - - - 5.350.560 - - 5.350.560 2.458.181| 45,9% 2.458.181| 45,9% 2.458.181 45,9%
0571.2549.0001 IC 4o e D a itucic 02/131 1 3 00 90.325 - - - 90.325 - - 90.325 70.000| 77,5% 4616 51% 4.616 5,1%
0571.4091.0001 [Capacitagéo de Recursos Humanos 02/128 1 3 00 926.000 - - - 926.000 - - 926.000 460.502 | 49,7% 306.641| 33,1% 303.661 32,8%
0571.4224.0054 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 02/061 1 3 00 799.868 - - - 799.868 - - 799.868 799.868 | 100,0% 616.618| 77,1% 616.002| 77,0%
3 00 10.383.414 45.000 - - 10.428.414 - - 10.428.414 6.573.493| 63,0% 2.673.068 | 25,6% 2.586.678 24,8%
0571.4256.0001 Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho 02/061 1 4 00 1.252.157 - - - 1.252.157 - - 1.252.157 402341 3,2% 26679 2,1% 24.421 2,0%
4 81 167.844 - - - 167.844 - - 167.844 16.113| 9,6% - 0,0% - 0,0%
0571.8134.0054 [Manuteng&o de Varas Itinerantes na Justica do Trabalho 02/061 1 3 00 100.000 - - - 100.000 - - 100.000 100.000| 100,0% 27.488| 27,5% 27.488 27,5%
[Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de|
0571.09HB.0054 Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 02/122 1 1 00 18.371.783 430.161 - - 18.801.944 - - 18.801.944 6.892.295| 36,7% 6.892.295| 36,7% 6.892.295 36,7%
0571.11DM.0101 [Construgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em S&o Gabriel D'Oeste — MS 02/122 1 4 81 - 19.863 - - 19.863 - - 19.863 15.242| 76,7% - 0,0% - 0,0%
0571.136T.0101 [Construgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio Brilhante — MS 02/122 1 4 00 1.020.000 - - - 1.020.000 - - 1.020.000 - 0,0% - 0,0% - 0,0%
0571.136U.0101 Reforma e Adptagéo do Edificio Sede do Férum Trabalhista de Campo Grande - MS 02122 1 3 00 500.000 . _ _ 500.000 . _ 500.000 _ 0,0% ~ 0,0% _ 0,0%
0571.20TP.0001 [Pagamento do Pessoal Ativo da Unido 02/122 1 1 00 96.607.813 8.589.460 - - 105.197.273 - - 105.197.273 43.288.867 4,2% 43.288.867 4,2% 42.741.320 40,6%
3 00 - - - - 50.199 - 50.199 - 0,0% - 0,0% - 0,0%
0571.5093.0001 |/mplantacéo de Sistema Integrado de Gestéo da Informagdo Jurisdicional na Justiga do [ /06 4 > > -
Trabaiho (e-Jus) 4 00 - - - - . 358.653 - 358.653 - 00% - | o00% -] 0%
PROGRAMA 0901 - OPERAGOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENGAS JUIPICIAIS
[Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela ; ;
0901.0005.0001 Uniao, Autarquias e Fundagbes Pablicas 28/846 1 1 00 - - - - 155.378 155.378 148.614 95,6% 148.614 95,6% 148.614 95,6%
[Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Valor devida
0901.0625.0001 pela Unigo, Autarquias e Fundagdes Publicas 28/846 1 1 00 - - - - - - 100.000 100.000 100.000| 100,0% 46.031| 46,0% 46.031 46,0%
TOTAL 147.208.447 11.420.708 - - 158.629.155 408.852 255.378 159.293.385 67.129.291| 42,1% 61.934.503 | 38,9% 61.088.559 | 38,3%

Fonte: SIAFI



Legendas:
Classificagao Funcional: indica a area de agédo governamental em que a despesa sera realizada.

Fungdo: 02 — Judiciaria

Fungdo: 09 — Previdéncia Social

Fungédo: 28 - Encargos Especiais

Subfungao: 061 — Acao Judiciaria

Subfungdo: 122 — Administragdo Geral

Subfungdo: 126 — Tecnologia da Informagéo
Subfungéo: 128 — Formagéo de Recursos Humanos
Subfungéo: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Subfungéo: 301 — Atengao Basica

Subfungéo: 306 — Alimentacéo e Nutricdo
Subfungao: 331 — Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
Subfungéo: 365 — Educacéo Infantil

Subfungao: 846 - Outros Encargos Especiais

Classificagdo por Esfera Orgamentaria: a esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento € fiscal (1), da seguridade social (2) ou de investimento das empresas estatais (3),
conforme disposto no § 5° do art. 165 da Constituicdo.

Esfera 1 - Orgamento Fiscal

Esfera 2 - Orgamento da Seguridade Social

GND - Grupo de Natureza da Despesa: € um agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto.
GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais

GND 3 - Outras Despesas Correntes

GND 4 - Investimentos

Classificagdo da Receita por Fonte de Recursos: entende-se por fonte de recursos a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.
Fonte 100 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Recursos Ordinarios(00)

Fonte 156 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Contribuigdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor (56)

Fonte 169 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Contribuicdo Patronal p/ o Plano de Seguridade Social do Servidor (69)

Fonte 181 - Recursos de Convénios
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