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ANEXO Il
R$ 1,00
ingenci 5 Mov. Liquida de Crédit
» - ) Fungdo / Dotagao Inicial Suplem Cancel Contingencia|  Dotagdo ov. Hquida de LreditoS | potagéo Liquida | Empenhado % Liquidado % Pago %
Programitica Descrigéo do Programa / Agéo Subtuncao | Estera | GND | Fonte Trovies Dostaque
A B C D E=A+B-C-D F G H=E+F+G | 1/H J J7H K KIH
PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
1 00 20,000 12,030 B - 32.030 - - 32.030 11371 35,5% 11.371 35,5% 11,371 35,5%
0089.0396.0000 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes 09/272 2 1 56 3.704.655 - - - 3.704.655 - - 3.704.655 3.704.655 100,0% 3.704.655 100,0% 3.704.655 100,0%
T 69 3.704.656 1131.051 B - 4.835.707 - - 4.835.707 4736709 | 98,0% 4.736.709 98,0% 4.419.950 91,4%
PROGRAMA 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
3 00 2.262.151 875.810 - . 3.137.961 - - 3.137.961 3060772 | 97,8% 2.858.909 91,1% 2.354.695 75,0%
0571.2004.0001 JAssisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes 02/301 2
4 00 30.000 - - - 30.000 - - 30.000 4330 14,4% 4330 14,4% 4330 14,4%
0571.2010.0001 __|Assisténcia Pré-Escolar aos D: dos Servidores e Ei 02/365 1 3 00 463,680 5.400 B - 469,080 - - 469,080 426,700 91,0% 426,700 91,0% 426,700 91,0%
0571.2011.0001 __|Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados 02/331 1 3 00 4,356 - B B 4.356 - - 4.356 3.199 73,4% 3.199 73,4% 3.199 73,4%
0571.2012.0001 __|Auxilio-Alimentagao aos Servidores e Empregados 02/306 1 3 00 4,078,080 70.000 B - 2.148.080 - - 2148080 3790099 | 914% 3.790.099 91,4% 3,790,099 91,4%
0571.4091.0001 __ |Capacitagao de Recursos Humanos 02128 1 3 00 925,480 - 154,686 - 770.794 - - 770.794 733.590 95,2% 634,188 2,3% 624,956 81,1%
0571.4224.0054___|Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 02/061 1 3 00 468,000 84.000 20.000 - 532.000 - - 532.000 448,000 84,2% 447.459 84,1% 447277 84,1%
1 00 91.945.000 5.840.939 B - 97.785.939 - - 97.785.939 91436317 | 935% | 91436317 | 93,5% | 67483734 | 89,5%
. 3 00 7.930.305 - 910.000 B 7.020.305 - - 7.020.305 6.796.113__| 96,8% 5.404.192 77,0% 5.248.970 74,8%
0571.4256.0001 |Apreciagéo de Causas na Justica do Trabalho 02/061 1
3 50 B 2.004.600 - B 2.004.600 B B 2.004.600 - 0,0% - 0,0% B 0,0%
4 00 741672 540,000 B B 1,581,672 - - 1.581.672 663.263 41,9% 454.255 28,7% 431.706 27,3%
0571.8134.0054 [Manuteng&o de Varas Itinerantes na Justiga do Trabalho 02/061 1 3 00 32.000 6.000 - - 38.000 - - 38.000 32.000 84,2% 31.985 84,2% 31.985 84,2%
0571.11EN.0101  [Construcgo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido em| 5455 1 4 00 8.600.000 - - - 8.600.000 - - 8.600.000 8.600.000 | 100,0% 3.790.456 44,1% 3.004.967 34,9%
|Campo Grande-Ms
[Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagaes para o Custeio do Regime de
0571.00HB.0054  [Sontribuicdo da nido, do suas Autarduias e | 021122 1 1 00 16.467.467 793.490 - B 17.260.957 - - 17.260.957 15824616 | 91,7% | 15824616 | 917% | 14341765 | 831%
— ‘ , 3 00 B - B B - 69.300 - 69.300 22,500 32,5% 22500 32,5% 22,500 32,5%
0571.5093.0001  [Implantagéo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagao (E-JUS) 021126 1
7 0 - - B - B 1.270.286 - 1.270.286 304,425 24,0% B 0,0% - 0,0%
0571.2C73.0001 ¥r2’k‘)‘;‘|?g‘5(i° J‘:‘;)Sis‘e"‘a Integrado de Gestéo da Informagéo Jurisdicional na Justiga o] g5/10¢ 1 3 00 - - - - - 89.016 - 89.016 89.016 100,0% 81.506 91,7% 74.179 83,3%
0571.P660.0001 __|Modemizagao de instalagdes Fisicas D - Nacional 02122 1 4 0 - - B - - 38.157 5 38157 38.158 100,0% 12.295 32,2% 12.295 32,2%
PROGRAMA 0901 - OPERAC&ES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUIPICIAIS
090100050001 _|Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Juigado (Precatérios) devida pela 281846 ; ! 0 - - ' - - - 695.984 695.984 695.984 100,0% 695.984 100,0% 695.984 100,0%
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas 3 00 - - - - - - 79.345 79.345 79.344 100,0% 79.344 100,0% 79.344 100,0%
0901.06250001  |Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Valor devida 28/846 1 1 00 - - - - - - 160.000 160.000 160.000 100,0% 138.021 86,3% 138.021 86,3%
pela Unigo, Autarquias e Fundagdes Publicas
TOTAL 141.377.502 11.663.320 1.084.686 . 151.956.136 1.466.759 935.329 154.358.224 | 141672160 | 91,8% | 134.589.180 | 87,2% | 127.352681 | 825%

Fonte: SIAFI




Legendas:

Classificagao Funcional: indica a area de agdo governamental em que a despesa sera realizada.
Fungéo: 02 — Judiciaria

Fungéo: 09 — Previdéncia Social

Funcgéo: 28 - Encargos Especiais

Subfungéo: 061 — Agao Judiciaria

Subfungéo: 122 — Administragao Geral

Subfungéo: 126 — Tecnologia da Informagéo

Subfungéo: 128 — Formagao de Recursos Humanos
Subfungéo: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Subfungéo: 301 — Atencéo Basica

Subfungéo: 306 — Alimentacéo e Nutricdo

Subfuncéo: 331 — Protegdo e Beneficios ao Trabalhador
Subfuncgéo: 365 — Educacéo Infantil

Subfungéo: 846 - Outros Encargos Especiais

Classificagao por Esfera Orgamentaria: a esfera orcamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal (1), da seguridade social (2) ou de investimento das empresas estatais (3),
conforme disposto no § 5° do art. 165 da Constituicao.

Esfera 1 - Orgamento Fiscal

Esfera 2 - Orgamento da Seguridade Social

GND - Grupo de Natureza da Despesa: € um agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto.
GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais

GND 3 - Outras Despesas Correntes

GND 4 - Investimentos

Classificagdo da Receita por Fonte de Recursos: entende-se por fonte de recursos a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade.
Fonte 100 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Recursos Ordinarios(00)

Fonte 150 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Recursos Nao-Financeiros Diretamente Arrecadados (50)
Fonte 156 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1); Contribuigdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor (56)
Fonte 169 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente (1);

Contribuigéo Patronal p/ o Plano de Seguridade Social do Servidor (69)
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