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EDITAL N° 1, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS
DE ANALISTA JUDICIARIO E TECNICO JUDICIARIO

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao (TRT-24), no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a
realizacao do Concurso Publico para o provimento de cargos vagos de Analista Judiciario e Técnico
Judiciario do quadro de pessoal do TRT da 242 Regiao, mais cadastro de reserva, de acordo com o
disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de cargos vagos de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a criagao de cadastro de
reserva previstos no ltem 3 do presente documento, observado o prazo de validade deste certame,
respeitando o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme disposto no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e Resolugao CNJ n° 401/2021, o
percentual de 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros, previsto na Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014, e o percentual de 3% (trés por cento) das vagas para os candidatos
autodeclarados indigenas, em atendimento ao disposto na Resolugao CNJ n° 512/2023 e suas alteragoes
posteriores.

1.2 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

1.3 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracoes e a legislagao vigente.

2. DO CONCURSO
2.1 O concurso publico abrangera as seguintes fases:
| - Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

Il - Prova Discursiva, de carater eliminatodrio e classificatorio, somente para o cargo de Analista
Judiciario (todas as areas/especialidades),

Ill - Prova Pratica de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, somente para o cargo de Técnico
Judiciario - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial;

IV - Pericia e Heteroidentificacao para aqueles que concorrerem, respectivamente, a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros/indigenas.

22 Os resultados serao divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

2.3 As provas serao realizadas na cidade de Campo Grande - MS.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na localidade
elencada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagao das
provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
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desses candidatos.

2.5 A pericia médica e o procedimento de Heteroidentificagcao serao realizados na cidade de
Campo Grande - MS.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
o endereco concursotrt24@fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis apods a publicacao do Edital no Diario Oficial da
Unido. Apos essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacgao, as areas € o numero de vagas dos cargos do Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido estao estabelecidos nas tabelas a seguir:
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* Considerando a Lei n° 14.456/2022, a escolaridade do cargo de Técnico Judiciario sera de
nivel superior.

3.2 O valor da taxa de inscricdo para o cargo de Analista Judiciario sera de R$ 110,00 (cento e
dez reais) e o de Técnico Judiciario sera de R$ 90,00 (hoventa reais).

3.3 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao definidos no Anexo Il deste Edital.

3.4 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos, aos seguintes
requisitos:



a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagoes;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicao Federal,

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, hos termos do
artigo 137 da Lei Federal n® 8.112/90;

h) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentagao dos
laudos, exames e declaracao de saude que forem exigidos;

i) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgao incompativel com a fungao publica;

Jj) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicoes deste, conforme avaliacao a ser realizada pelo TRT-24.

k) ndo registrar antecedentes criminais;
) cumprir as determinacoes dos editais do concurso; e
m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a epoca da posse;

35 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem anterior deverao ser
comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.6 A remuneragao inicial para o cargo de Analista Judicidrio - Area Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador Federal sera de R$ 16.035,69 e para os demais cargos de Analista Judiciario
sera de R$ 13.994,78, nos termos da Lei n° 14.523/2023, que altera os dispositivos da Lei n°® 11.416/2006, a
qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao.

37 A remuneragdo inicial para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa -
Especialidade Agente da Policia Judicial sera de R$ 9.773,56 e para os demais cargos de Técnico Judiciario
sera de R$ 8.529,65, nos termos da Lei n° 14.523/2023, que altera os dispositivos da Lei n° 11.416/2006, a
qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao.

3.8 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n® 8.112/1990 e alteragoes
posteriores, salvo disposicdes em leis especificas e regulamentacao interna do Tribunal.

3.9 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo de 06 de novembro de
2024 a 07 de dezembro de 2024,

4.2 Para efetuar sua inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, observando o seguinte:

a) O candidato acessara o endereco eletronico a partir de 06 de novembro de 2024 a 07 de
dezembro de 2024.

b) O candidato devera preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugoes;

¢) O envio do requerimento de inscricao gerara automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por meio eletrdnico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricao e



de pagamento;

d) O TRT 242 Regiao e a FGV nao se responsabilizarao por requerimento de inscricao que nao
tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

e) O requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (GRU)
nao seja efetuado até o dia 09 de dezembro de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscrigdes via Internet;

f) Apos as 16h do dia 07 de dezembro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, nao sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de inscrigao.

44 A GRU estara disponivel no endereco eletrénico
https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusao do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 06 de novembro de 2024 a 07 de dezembro
de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, poderao reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 16h
do dia 09 de dezembro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, primeiro dia util posterior ao encerramento
das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

451 O pagamento da taxa de inscricao apos o dia 09 de dezembro de 2024, a realizagao de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao da GRU e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

4.5.3 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por deposito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depodsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

455 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informagcao de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento da referida GRU nao serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

4.6 As inscricdes somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

46.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricao no Concurso Publico, desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdao das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as
inscricoes para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

4.8 Nao serao aceitas inscricdoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, fax, correio eletronico e/ou outros meios sem ser os citados no Edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao
ou para outro concurso.



4.10 Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

411 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdao as quais nao podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de selecao, poder-se-a
anular a inscricao, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificagcdo que nao conste na ficha de cadastro do concurso sera eliminado
do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricoes online da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato serao
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

4.15 O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas ou quando solicitado.

416 Apods a homologacao da inscricao, nao sera aceita, em hipotese alguma, solicitagcao de
alteracao dos dados contidos na inscrigao, salvo nas hipoteses previstas nos subitens 6.4.3, 711 e 8.18.

4.17 A relagao provisoria dos candidatos com inscricao deferida sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoria dos candidatos com
inscricao deferida ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar da publicagao.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, caracteristica de ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO

5.1 Somente havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e aos amparados pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, que
garante isencao ao doador de medula mediante solicitacdo e comprovagao conforme descrito neste
Edital.

5.2 A isencao podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 06 de novembro de 2024 até
as 16h do dia 08 de novembro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricao no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e
fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatodrios de sua condigao de hipossuficiéncia
econdmica:

a) Inscricao no Cadunico;



b) Declaragao em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, nos termos da regulamentacao do Governo Federal para o
CadUnico (conforme Anexo lI), legivel e assinada.

5.3 Para comprovar a condicao de doador de medula 6ssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) Cédula de Identidade (frente e verso);

b) Comprovante da doagao ou da inscricao como doador, mediante apresentagao de certidao
ou cartdao de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por o6rgao oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgao emissor, € o
nome legivel e completo da assinante.

5.4 Nao serao aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem 5.2,
bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da FGV.

5,5 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio
eletrénico ou outras vias que nao a expressamente prevista.

5.6 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

57 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao
garantem, por si sés, a isencao da taxa de inscrigcao.

5.9 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o pagamento de outra
inscricao, tera sua isencao cancelada.

5.10 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou documento e/ou a solicitacdao apresentada fora do periodo fixado implicara eliminagao
automatica do processo de isencao.

511 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

512 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

513 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

514 A relagao dos pedidos de isencao deferidos apos recurso sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

515 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua
inscricao por meio do acesso ao endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24 até as
16h do dia 07 de dezembro de 2024, e pagamento da GRU até o dia 09 de dezembro de 2024.

5.16 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA



6.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricao no presente Concurso
aquelas que se enquadrem nas categorias listadas no Decreto n® 9.508/2018, Resolugao CNJ n°
40172021, no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, nos §§ 1° e 2° do art. 1° da Lei n° 12.764 /2012 (transtorno do espectro autista), na Lei n° 14.768
de 22 de dezembro de 2023 e no paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 14.126/2021 (visao monocular),
observando, no que houver regulamentacao, conforme o paragrafo unico do art. 39 da Lei n° 13.846/2019,
a avaliagao e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 1° e caput do art. 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

6.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 10% (dez por cento) por cargo aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID.

6.1.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990,
combinado com o § 3° do artigo 1° do Decreto n° 9.508/2018.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opcao no link de inscricao e enviar o laudo meédico, bem como anexar o atestado medico,
devidamente assinado e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - digitalizado a
partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricao, das 16h do dia 06 de novembro
de 2024 até as 16h do dia 07 de dezembro de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

6.2.1 Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscrigdo para efetuar o envio da documentagao.

6.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a
realizagao das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.4 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao
cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia por cargo.

6.4.1 A relacdo dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

6.4.2 O candidato cujo pedido de inscricao na condigao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.



6.4.3 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando
do preenchimento do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursotrt24@fgv.br, para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscricao. A correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de
inscricao.

6.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos do TRT da 242 Regiao que se
declararem pessoas com deficiéncia, que nao forem eliminados do concurso, serao convocados por meio
de edital especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico
https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, para se submeterem a pericia médica. A pericia ficara a
cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo TRT-24, a qual verificara a condicao de pessoa com
deficiéncia ou nao.

6.5.1 A pericia médica dos candidatos convocados que se declararem com deficiéncia sera
realizada na cidade de Campo Grande - MS.

6.6 Os candidatos convocados deverao comparecer a pericia medica munidos de documento
de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em coépia autenticada em cartorio, emitido
nos ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e em suas alteragdes, bem como com a provavel
causa da deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovacao de sua condicao de pessoa com deficiéncia.

6.6.1 O laudo médico original (ou sua copia autenticada em cartorio) sera retido pelo TRT-24 por
ocasiao da realizacao da pericia méedica.

6.7 A nao observancia do disposto no subitem 6.6, a reprovagao na pericia medica ou o nao
comparecimento a pericia acarretarao a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condicoes.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.8 O candidato convocado para a pericia medica que nao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas nas listas de classificacao
geral por cargo/especialidade.

6.9 Se, quando da convocagao, nao existirem candidatos na condicao de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serao convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

6.10 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos
previstos pela legislagcao competente.

6.11 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o candidato
submeter-se a pericia medica.

6.12 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso
obedecera a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 A classificagcdo do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.14 A classificacao e aprovacao do candidato na prova nao garantem a ocupacao das vagas
reservadas

as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, quando convocado, submeter-se a
pericia medica.

6.15 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacao da deficiéncia do candidato.



6.16 Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario
de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da
inscricao, na forma da Lei n® 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas totais e daquelas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico.

7.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro imediatamente inferior.

721 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas surgidas ou criadas
durante a validade do concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto no §1° do art. 1 da
Lei n°12.990/2014.

7.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formuldrio de inscricao, o desejo de participar do certame nessa condicao, observado o periodo de
inscricao disposto no subitem 4.2.

74 A autodeclaracao e facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

75 A relagdo dos candidatos na condicao de negros sera divulgada no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

7.6 A autodeclaracao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

7.7 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros, aprovados para os cargos do
TRT da 242 Regidao e que nao forem eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de
convocagao especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, para entrevista que verificara a veracidade das informagoes
prestadas pelos candidatos e proferira parecer definitivo a respeito.

771 A entrevista sera realizada na cidade de Campo Grande - MS, por uma Comissao de
Heteroidentificacao formada pela FGV.

7.7.2 Sera considerado negro, para os fins estabelecidos neste Edital, o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no subitem anterior.

773 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao
(Anexo V), publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado e documento de
identidade (original e copia). As copias serao retidas pela comissao. Informagoes adicionais constarao da
convocagao para a entrevista em edital proprio.

774 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos.

7.7.5 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.

7.8 A nao observancia do disposto no subitem 7.7.3, a ndo aprovacao na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
autodeclarados negros.

7.9 Os candidatos negros com deficiéncia poderao inscrever-se concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.



710 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou por nao enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento
do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscricao
nessa condicao, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursotrt24@fgv.br, para a correcao da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao. A corregao
podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

712 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Serao reservadas aos candidatos indigenas que autodeclararem tal condicao no momento
da inscricao o percentual de 3% (trés por cento) das vagas, na forma da Resolucao CNJ n° 512/2023 e suas
alteracoes posteriores.

8.2 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas em qualquer concurso publico for igual ou superior a 10 (dez).

8.3 Em caso de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para humero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos).

84 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscricao, no periodo de 16h de 06 de novembro de 2024 ate 16h de 07 de
dezembro de 2024, o desejo de participar do Concurso nessa condi¢ao, observado o periodo de inscricao
disposto.

8.5 Os candidatos ou candidatas indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso.

8.6 Alem das vagas de que trata o caput, os candidatos ou candidatas indigenas poderao optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

8.7 Em caso de desisténcia de candidato ou candidata indigena aprovada em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato ou candidata indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente
classificada.

8.8 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos ou candidatas indigenas aqueles que
se autodeclararem como tais, no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito racga utilizado
pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.9 A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto, nao podendo ser
estendida a outros certames.

8.10 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao
do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacao de declaracao falsa.

8.11 A relagao preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para indigenas sera
divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.12 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de indigena for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagao
do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.



8.13 A relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida na condicao de
indigena sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

8.14 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se indigenas e que forem convocados
por meio de Edital proprio a ser publicado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, deverao participar de procedimento de verificagcao de
autodeclaracado de indigenas, ocasiao em que sera analisada a veracidade das condigdes declaradas pelos
candidatos.

8.15 O candidato devera comparecer ao procedimento da verificacdo de autodeclaracao de
indigenas munido do formulario preenchido de autodeclaragao (Anexo VI), a fim de ser confrontado com o
fenotipo declarado, além de documento de identidade (original e copia). As copias serao retidas pela
comissao. Informagdes adicionais constarao da convocagao para a verificagao de autodeclaracao de
indigenas.

8.16 Sera enquadrado como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao designada pela FGV.

817 O indeferimento da condicao de indigena, bem como o nao comparecimento ao
procedimento de heteroidentificagao e recusa a filmagem do procedimento acarretara a perda do direito a
concorrer as vagas.

8.18 O candidato que declarar indevidamente ser indigena quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet devera, apos tomar conhecimento do equivoco, entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursotrt24@fgv.br para a correcao da informacao, por se tratar apenas
de erro material no ato da inscricao. A correcao podera ser solicitada até o ultimo dia para pagamento da
taxa de inscricao.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscricao, até o dia 07 de dezembro
de 2024, laudo medico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdao aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartorio ou da copia
simples). Apos o periodo mencionado no item anterior, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitagao de condigbes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagcdes contidas no link de
inscrigao para efetuar o envio da documentagao.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de O7 de dezembro de 2024, o candidato devera enviar solicitagcao de atendimento especial via
correio eletronico (concursotrt24@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que
justifique o pedido, especificando os recursos especiais hecessarios.

9.14 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso
tal recomendacao seja decorrente de orientacao medica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nesta situacao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O TRT da 242 Regiao e
a FGV nao se responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

9.2 Fica assegurado a mae nutriz o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacao das provas, mediante prévia solicitacao a instituicao organizadora.



9.2.1 A candidata devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e
sera o responsavel pela sua guarda. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

9.2.2 A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.3 Para garantir a aplicagao dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da crianca.

9.2.4 O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

9.2.5 A prova da idade da criancga sera feita mediante declaragao a ser encaminhada para o e-
mail concursotrt24@fgv.br durante o periodo de inscricao para o concurso e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento durante sua realizacao.

926 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas

9.3 Sera divulgada no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24 a
relagcdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacao das provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico (concursotrt24@fgv.br) tao
logo a condigao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a
atendimento especial.

9.4.1 O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagao vigente.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situagcao a FGV previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

10. DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, para o cargo de Analista Judiciario serao realizadas na cidade de Campo Grande - MS, salvo
o disposto no item 2.4, no dia 09 de marco de 2025, de 9h as 13h, horario oficial de Brasilia.

9.11 A Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo
de Técnico Judiciario sera realizada na cidade de Campo Grande - MS, salvo o disposto no item 2.4, no dia
09 de margo de 2025, de 15h as 18h, horario oficial de Brasilia.

9.2 A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta por 60 (sessenta) questoes.

9.3 Os locais para realizacdao da Prova Objetiva serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4 Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro "Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas. O candidato
que nao transcrever no local indicado sera eliminado do concurso.



9.5 O quadro abaixo apresenta as disciplinas e o numero de questdes para cada area de
conhecimento:

ANALISTA JUDICIARIO - NiVEL SUPERIOR (exceto area Judiciaria)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 5

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislacao Institucional 10

Direito Administrativo / Constitucional / Trabalho e Processual do Trabalho |15
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
Conhecimentos Especificos da Area 20
TOTAL 60

ANALISTA JUDICIARIO - NiVEL SUPERIOR (area Judiciaria)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 5

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislacao Institucional 10
Administracao 15
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS
Conhecimentos Especificos da Area 20

TOTAL 60

TECNICO JUDICIARIO - NiVEL SUPERIOR

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Logico-matematico 10
MODULO I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislacao Institucional 10

Nocoes de Direito 10
MODULO IIl - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
Conhecimentos Especificos da Area 20

TOTAL 60

9.6 A Prova Objetiva valera 10 (dez) pontos.

9.7 Sera atribuida nota zero a questdao que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

9.8 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.

9.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagodes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do
cartao de respostas por erro do candidato.

9.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura otica.

9.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.




9.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicacao o cartao de respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

9.13 As imagens dos cartdes de resposta serao divulgadas para os candidatos no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, apos a data de divulgacdo do resultado
preliminar da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data
de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

912 Apods o prazo determinado no subitem anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.

9.13 O critério de aprovacgao e a quantidade maxima de candidatos habilitados na Prova Objetiva
respeitara o disposto a seguir:

: i Quantidade maxima de : i
Candidatos da ampia | candidatos autodeclarados | GeaN GRGS TIPS
concorréncia a serpem negros a serem habilitados na deficiéncia, desde que
habilitados na Prova Prova Objetiva, desde que atinjam atinjam nota igual gu
Cargo Objetiva, desde que nota igual ou superior a 4.8 na su Jerior a4 B%a Prova
atirJfam nota i ugl ou Prova Objetiva, nos termos da Lei Obpetiva nos termos
Jar 9 n® 12.990,/2014, Resolucdo CNJ Jetiva, nos A
superior a 6 na Prova o = o |daResolucao CNJn
Obicti n° 457/2022 e Resolugao CNJ n
jetiva 516/2023 549/2024
Analista Judiciario - o .
Area Judiciaria - 2002 posicdo g%qlgévgablhtados na Prova E?éi\cl):gg%ﬂ’%dos na
Sem Especialidade ) )
Analista Judiciario -
Area Judiciaria - . .

e . Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Especialidade 1002 posicao Y o
Oficial de Justica Objetiva Prova Objetiva
Avaliador Federal
Analista Judiciario -

Area Administrativa Lo Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
-Sem 100 posigao Objetiva Prova Objetiva
Especialidade

Analista Judiciario -

Area Administrativa 302 posicio Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
- Especialidade posic Objetiva Prova Objetiva
Contabilidade

Analista Judiciario -

Area Apoio . .

g _ a = Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Eiggggﬂéﬁ% 30? posicao Objetiva Prova Objetiva
Servico Social
Analista Judiciario -

Area Apoio o "

g _ a o= Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Eiggg:gﬂégﬂz 302 posicao Objetiva Prova Objetiva
Estatistica
Analista Judiciario -

Area Apoio - .

g Lo Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Especializado - 302 posicao Y o
Especialidade Objetiva Prova Objetiva
Medicina
Analista Judiciario -

Area Apoio o -

g . Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Especializado - 302 posicao L o
Especialidade Objetiva Prova Objetiva
Psicologia
Analista Judiciario -

Area Apoio - -

gy ‘o Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Especializado - 302 posicao s o
Especialidade Objetiva Prova Objetiva
Engenharia
Analista Judiciario -

Area Apoio

Especializado - 1002 posicao Todos habilitados na Prova Todos habilitados na
Especialidade posIc Objetiva Prova Objetiva
Tecnologia da

Informacao




Tecnico Judiciario -
Area Administrativa
- Sem
Especialidade

3002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Tecnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Tecnologia da
Informacao

1002 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Enfermagem do
Trabalho

502 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Técnico Judiciario -
Area Apoio
Especializado -
Especialidade -
Agente da Policia
Judicial

502 posicao

Todos habilitados na Prova
Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

9.14 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem anterior sera eliminado do
concurso.

9.15 Os candidatos nao eliminados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada apenas para o
cargo de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades) junto com a Prova Discursiva, no dia 09 de
marco de 2025, de 09h as 13h, horario oficial de Brasilia, consistira no Estudo de Caso, a ser respondido em
ate 30 (trinta) linhas.

10.2 Serao corrigidos os Estudos de Casos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva com

base nos seguintes critérios:

Cargo

Classificacao geral da
ampla concorréncia (nota
igual ou superior a 6 na
Prova Objetiva)

Classificagao de negros
ou indigenas (nota igual
ou superior a 4,8 na
Prova Objetiva)

Classificagao de PcD
(nota igual ou superior
a 4,8 da Prova
Objetiva)

Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Sem
Especialidade

Até a 2002 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Judiciaria - Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Até a 1002 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Administrativa - Sem
Especialidade

Até a 1002 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

Até a 302 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Servico
Social

Até a 302 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica

Até a 302 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Medicina

Até a 302 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia

Até a 302 posicao

Todos habilitados na
Prova Objetiva

Todos habilitados na
Prova Objetiva




Analista Judiciario - Area . -

Apoio Especializado - Até a 302 posicao -Pr?gvoas ga})é,l['ﬁ?ados na -Pr?g\?as Sg})elkli’i/a;dos na
Especialidade Engenharia

Analista Judiciario - Area

Apoio Especializado - . = Todos habilitados na Todos habilitados na
Especialidade Tecnologia Ateé a 100° posicao Prova Objetiva Prova Objetiva

da Informacao

10.3 O candidato que nao tiver a Prova corrigida de acordo com o que estabelece o subitem
anterior sera eliminado do concurso.

10.4 O Estudo de Caso devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e a redacao definitiva devera ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.5 Sera atribuida nota zero a Prova escrita a lapis.

10.6 A folha de textos definitivos do Estudo de Casos nao podera ser assinada, rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao e sua automatica eliminacao do
Concurso.

10.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para a
correcao do Estudo de Caso.

10.8 O espaco para rascunho & de uso facultativo e ndo sera considerado para fins de correcao.
10.9 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.10 A transcricao do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas
neste Edital.

10.11 A Prova Discursiva - Estudo de Caso constara de uma questao pratica, para a qual o
candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.

10.12 Em casos de fuga ao tema, de nao haver texto, de erro de preenchimento ou de
identificacao em local indevido, o candidato recebera nota zero na Prova Discursiva.

10.13 Na avaliacao do Estudo de Caso, sera considerado o conteudo, conhecimento do tema,
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

10.14 A Prova Discursiva valera 10 (dez) pontos.
10.15 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) For escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 10.4 em parte ou em sua
totalidade;

b) Estiver em branco; e/ou
c) Apresentar letra ilegivel.

10.16 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletronico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24

10.17 O resultado final da Prova Discursiva sera divulgado apos a analise dos eventuais recursos
contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

10.18 Sera reprovado na Prova Discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 05 (cinco) pontos.

10.19 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacao, de acordo
com o somatorio das notas da Prova Objetiva e da Discursiva, conforme o caso.

10.20 Sera considerado aprovado na Prova de Estudo de Caso o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.21 Nao havera arredondamento de nota ou da média final e serao desprezadas as fragoes
inferiores ao centésimo.




10.22 O candidato que nao devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do concurso.

10.23 As provas discursivas abordarao temas relacionados aos conhecimentos especificos
constantes no Conteudo Programatico deste edital.

10.24 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

10.25 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apos a analise dos eventuais
recursos contra o resultado preliminar.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

111 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material
transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricao.

1111 Os portdes de todas as unidades de aplicagao serao fechados 30 (trinta) minutos antes do
inicio das provas, ou seja, as 8h30 no turno da manha e as 14h30 no turno da tarde, horario oficial de
Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portoes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como € vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

11.1.3 A partir do fechamento dos portoes, € vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala,
identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas, para, entao, aguardar
na sala o inicio da avaliacao.

1114 A abertura dos envelopes de provas sera testemunhada por 02 (dois) candidatos, que
terao os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

112 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo com foto).

11.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

111.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.3 Por ocasiao da realizagcdao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 112 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, noventa dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proéprio.

1141 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das
provas.



1151 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, em campo especifico da
lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

117 O candidato que realizara a prova de Analista Judiciario devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio. O
candidato que realizara a prova de Técnico Judiciario devera permanecer obrigatoriamente no local de
realizacao das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apos o seu inicio.

1171 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagao do candidato.

1172 O candidato que insistir em sair do recinto de realizacao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 117, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do concurso.

1173 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagcdo, como
no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacao do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicacado, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

11.8 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizacao e sem
acompanhamento da fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, nao podera retornar em
hipotese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1191 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartao de respostas, sua folha de textos definitivos e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado
conforme o disposto no subitem 10.9.

1110 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.10.1 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.10.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para realizagao
da prova sera interrompido.

1111 Nao havera segunda chamada para a realizagcao das provas. O ndo comparecimento
implicara a eliminagao automatica do candidato.

1112 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
ou a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

1113 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie,



oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e, ainda, lapis,
lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar
ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

1113.1 O TRT da 242 Regiao e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagao das provas.

11.13.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.13.3 O TRT da 242 Regiao e a FGV nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

11134 No dia da realizacao das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera
comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacao de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11135 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais hao permitidos, o que sera feito em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizacao das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 A utilizacao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.

1114 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
1113;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

€) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumeprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas e na folha
de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagoes em qualquer meio que nao os permitidos, exceto no seu
cartao de respostas ou caderno de questoes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel,

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal;



0) nao permitir a coleta de sua impressao digital na lista de presencga;

p) ndo transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de Questdes para o quadro
"Exame Grafotécnico" do Cartao de Respostas da Prova Objetiva.

11.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizagao das Provas, os
candidatos serao submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de deteccao de metais quando
do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.17 No dia da realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificagao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso.

1119 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, sera realizado exclusivamente para
o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Agente da Policia Judicial que tenham
sido aprovados na etapa anterior dentro do quantitativo previsto em edital, conforme modalidade de
concorréncia e respeitados os empatados na ultima posicao.

12.1.1 Caso nao seja completada a quantidade por modalidade de concorréncia prevista no item
anterior nao havera reversao desta para ampla concorréncia.

12.2 Os candidatos serao convocados por Edital especifico, que detalhara as informagdes
referentes ao teste de aptidao fisica.

12.3 O ndo comparecimento do candidato para realizagdo do TAF, mesmo que por motivo de
forca maior ou caso fortuito, ocasionara a eliminagao automatica do candidato no certame.

12.4 O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
documento de identidade original e Atestado Médico, com timbre, nominal ao candidato, emitido com no
maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo
medico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em
que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica (conforme Anexo IV). Além
disso, deve estar com roupa apropriada para ginastica e calgcando ténis.

1241 O candidato que deixar de apresentar atestado e/ou nao o apresentar conforme
especificado nao podera realizar o teste, sendo considerado INAPTO e eliminado do Concurso.

12.4.2 O atestado médico ficara retido e fara parte da documentacao do candidato de aplicagao
do teste.

12.4.3 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no Edital
especifico de convocacao, com atestado meédico que comprove situagcao de gravidez ou estado de
puerpério, que a impossibilite de realizar os exames de avaliacao fisica, tera suspensa a sua avaliacao fisica
na presente subfase.

12.4.4 A candidata continuara participando das demais etapas e, caso aprovada em todas elas,
sera convocada para a realizacao dos exames de avaliacao fisica apos o periodo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional ou estado de puerpério, de acordo com a
conveniéncia da administracao, sem prejuizo da participagao nas demais subfases do Concurso Publico.



12.4.5 E de inteira responsabilidade da candidata procurar a FGV, apds o periodo mencionado,
para a realizagao da referida subfase.

12.4.6 O atestado meédico devera ser entregue no momento de identificacao da candidata para a
realizacdo dos Testes de Aptiddo Fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro
momento. A candidata que nao entregar o atestado médico e se recusar a realizar os exercicios do Teste
de Aptidao Fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do Concurso Publico.

12.47 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove seu estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera apresentar atestado, em que
conste, expressamente, que ela esta apta a realizar os exercicios fisicos.

124.8 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados meédicos nos dois
momentos, ou que apresenta-los em desconformidade, sera eliminada do Concurso Publico.

1249 Os atestados medicos serao retidos e, em hipotese alguma, serdao devolvidos ou
fornecidas copias a candidata.

12.4.10 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a do Teste de Aptidao Fisica sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os Testes de Aptidao Fisica apos 90
(noventa) dias, a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional.

125 Nao haverd segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica, sendo automaticamente
eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que nao comparecerem.

1251 O candidato faltoso ou considerado inapto, apos o resultado final, sera eliminado do
Concurso Publico.

12.5.2 A preparacao e o aquecimento para a realizagao dos testes sao de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento do Concurso.

12.6 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesao muscular, em qualquer
um dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica, e nao tiver condicao de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

12.7 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
devera, frente a camera, declarar a desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente,
do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso.

1271 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca
examinadora e duas testemunhas.

12.7.2 As baterias do Teste de Aptidao Fisica serao filmadas e/ou gravadas, respeitados os
preceitos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018) e da Lei de Acesso a Informacgao (Lei n.
12.527/2011).

1273 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condigdes
meteorologicas.

12.8 O TAF sera realizado na cidade de Campo Grande - MS. Caso nao haja locais suficientes ou
adequados para a realizagao dos testes, a FGV podera separar a sua aplicagao em locais distintos,
conforme dispuser o respectivo Edital de convocacgao.

12.9 O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo em cada teste fisico.

12.10 O resultado final do Teste de Aptidao Fisica sera publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

12.11 O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, que desejar interpor recurso
contra o resultado, devera fazé-lo, obedecendo aos critérios previstos neste Edital.

12.12 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario a serem determinados em
Edital Complementar, no momento oportuno.

12.13 O candidato considerado INAPTO na realizagao de qualquer um dos testes sera eliminado
do Concurso.



1214 Durante a realizagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF apenas poderao ingressar no local
de avaliacao os candidatos convocados nas respectivas datas e horarios informados no edital de
convocagao a ser publicado no site https:/conhecimento.fgv.br/concursos/trt24. E proibida a presenca
de acompanhante do (a) candidato (a) durante a execugao da prova.

12.15 Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constarao de Edital especifico
de convocacgao para essa etapa.

12.16 A nao realizagcao completa de quaisquer das 4 (quatro) provas do TAF, conforme Quadro 1,
resultara na eliminacao do candidato. Nao havera repeticao dos testes, exceto nos casos em que a
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, tenham prejudicado seu
desempenho, a critério da Banca.

12.17 As provas estabelecidas para o TAF consistirao em 4 testes, a saber:

a) TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E FEMININO) - Tempo: em 1 minuto. Posicao Inicial: o
candidato devera estar deitado - Decubito dorsal (deitado de costas para o solo) - com os dedos das maos
tocando as témporas, joelhos e cotovelos flexionados sendo suportado nos tornozelos por uma pessoa.
Execucao: - Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o (a) candidato (a) devera flexionar o abdome
tocando o cotovelo direito no joelho direito e o cotovelo esquerdo no joelho esquerdo, simultaneamente. -
No segundo tempo, o candidato devera retornar a posicao inicial. - A execucao do teste devera ser
ininterrupta. - O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia
para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotardo o numero de abdominais executados
corretamente, dentro do tempo de 1 minuto, pelos candidatos. O minimo habilitatorio (em 1 minuto) para
esta prova encontra-se na tabela abaixo:

Masculino

Numero de repeticdes em 1 minuto | Idade
23 18e19
20 20a29
16 30a39
13 40 a 49
11 50 a 59
7 60 a 69
Feminino

Numero de repeticdes em 1 minuto | Idade

19 18e19

15 20a29
12 30a39
9 40 a49
3 50 a 59
2 60a69

B) TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - MASCULINO: Esta Prova consistira em
o candidato executar: Flexo-extensao de cotovelos em solo, em 1 minuto. Posicao inicial: - o candidato
deve estar com ambas as maos apoiadas no solo, dedos voltados para frente, bracos paralelos e
estendidos, cabeca erguida, olhando para o horizonte, com o tronco alinhado com as pernas e pés unidos.
Execucao: - Ao sinal, em dois tempos. No primeiro tempo, o candidato devera flexionar os bragos, tocando
0 peito no solo. - No segundo tempo, o candidato devera estender os bragos retornando a posicao anterior.
- E permitido ao candidato parar na posigao inicial. - Sé sera contada a execugao realizada corretamente. -
Nao sera permitido ao candidato, apos o inicio das execugdes ficar em posicao que nao sejam as duas
descritas ou receber qualquer tipo de ajuda fisica. - O tempo maximo para a realizagao desta prova é de 1
minuto. - O Examinador da Prova controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para
inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova anotarao o numero de repeticoes executadas corretamente
pelos candidatos. O minimo habilitatorio para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

Masculino




Numero de repeticdes em 1 minuto | Idade
14 18e19
13 20a29
10 30a39
8 40 a 49
6 50 a59
5 60 a 69

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE BRACOS - NO SOLO - FEMININO: Esta Prova consistira em a
candidata executar: Flexo-extensao de cotovelos em solo, em 1 minuto. Posicao Inicial: a candidata devera
deitar em decubito ventral (de barriga para o chao), com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os joelhos
em angulo reto e colocar as maos no chao, ao nivel dos ombros. Erguer o corpo até os bragos ficarem
estendidos e o corpo suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo deve formar uma
linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris e as costas. Execugao: - Ao sinal, em dois tempos.
No primeiro tempo, a candidata devera flexionar os bracgos, tocando o peito no solo. - No segundo tempo, a
candidata devera estender os bracos retornando a posigao anterior. - E permitido a candidata parar na
posicao inicial. - SO sera contada a execugao realizada corretamente. - Nao sera permitido ao candidato,
apos o inicio das execugodes ficar em posicao que nao sejam as duas descritas ou receber qualquer tipo de
ajuda fisica. - O tempo maximo para a realizacao desta prova € de 1 minuto. - O Examinador da Prova
controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os
Fiscais da Prova anotardao o numero de repeticoes executadas corretamente pelos candidatos. O minimo
habilitatorio para esta prova encontra-se na tabela abaixo:

Feminino

Numero de repeticdes em 1 minuto | Idade
11 18e19
9 20a 29
8 30a39
7 40 a 49
4 50 a 59
3 60 a69

C) TESTE DE SENTAR E ALCANCAR, COM BANCO - O candidato, sentado, devera flexionar o
tronco com os bragos estendidos na maior distancia possivel. Posicao Inicial: - o candidato devera sentar-
se com os joelhos estendidos, tocando com os pés descalgos na caixa, sob o prolongamento com a escala,
posicionando as maos uma sobre a outra, com os bragos estendidos sobre a escala - Serao 3 medidas, em
que o avaliado executara uma flexao de tronco a frente, mantendo as pernas completamente estendidas,
registrando-se o ponto maximo atingido pelas maos, em centimetros. - Sera considerado o melhor
resultado. - A prova devera acontecer em, no maximo, 2 minutos. - O Examinador da Prova controlara o
tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os Fiscais da Prova
anotarao os pontos atingidos corretamente pelos candidatos.

Masculino / Feminino

Medida minima | Idades
8cm 18 a 69

D) TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (MASCULINO E FEMININO): Esta Prova consistira em o (a)
candidato (a) executar: - corrida de 12 minutos, em pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. O comando
para iniciar e terminar a prova sera dado por um sinal sonoro. Posicao Inicial: - O (A) candidato (a) devera
posicionar-se a linha de largada. Execugao: - O (A) candidato (a) devera correr e, se quiser, caminhar e
recomecgar a correr, nao podendo, no entanto, abandonar o local do teste. - O Examinador da Prova
controlara o tempo oficial, sendo o unico que servira de referéncia para inicio e término do teste. - Os
Fiscais da Prova anotardao o numero de voltas/metros percorridas pelos (as) candidatos (as), dentro do
tempo de 12 minutos. - Ao ouvir o sinal de encerramento da Prova o candidato devera parar e aguardar a




presenca do fiscal para aferir a metragem percorrida, podendo, se preferir, caminhar no sentido transversal
da pista. - O minimo habilitatorio para esta prova, dentro do tempo de 12 minutos, encontra-se na tabela
abaixo:

Em 12 minutos | Distancia (em metros)
Masculino 2.200
Feminino 1.700

1218 Os testes de Aptidao Fisica nao ocorrerao necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execugcao em funcao das condicdes
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

1219 Sera considerado nao habilitado na Prova Pratica de Capacidade Fisica e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, nesta etapa, o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicagcdo da Prova Pratica de
Capacidade Fisica;

b) ndo apresentar o Atestado Méedico;

€) nao realizar qualquer um dos testes previstos;

d) ndo obtiver a marca minima estipulada para cada teste.
13. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

13.1 Para o cargo de Analista Judiciario (todas as areas/especialidades) a Nota Final sera a soma
das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva. Para o cargo de Tecnico Judiciario (todas as
areas/especialidades) a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva.

13.2 A classificacao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no concurso.

13.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia, cotas para negros ou indigenas), observados os critérios de desempate deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para todos os cargos e especialidades, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos Avancados;

c) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos Basicos;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008; e
e) for mais velho, persistindo o empate.

142 Para fins de comprovacao da funcao de jurado serao aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art.
440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n®
11.689, de 2008.

14.2.1 Para fins de verificagcao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatoério descrito no item 14.2 no link de inscricao, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

15. DOS RECURSOS

15.1 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar
da Prova Discursiva e do TAF serao divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.




15.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva e contra o
resultado preliminar do TAF dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacao destes.

15.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da
Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Discursiva e o resultado preliminar do TAF, o candidato
devera usar formularios proprios, encontrados no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/trt24, respeitando as respectivas instrugdes.

15.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

1532 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informagdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.

15.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacao de questao integrante da Prova Objetiva, a
pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.3.5 Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, da Prova
Discursiva e do TAF, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

1537 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

15.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

15.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

15.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
16. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

16.1 O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao,
mediante publicagao no Diario Oficial, e divulgado no site da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171 A inscricao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste Edital e em outros
que vierem a ser publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt24.

173 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotrt24@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

175 A aprovacao e a classificacao no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de
direito a nomeacao. Ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas existentes, desde que autorizadas pelo Conselho



Superior da Justica do Trabalho, e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdao por Cargo/
Area/Especialidade, respeitada a alternancia da reserva de vagas conforme a opgao feita, no ato da
inscricao, pelo candidato.

175.1. Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderao ser
aproveitados por outros orgaos do Poder Judiciario da Unidao, com sede ou secao judiciaria em Mato
Grosso do Sul para fins de nomeagao, obedecida a respectiva classificagdo, reserva de vagas para
candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

1752 O candidato que nao aceitar a homeacao para outro 6rgao permanecera na mesma
posicao na listagem de classificagao do concurso.

17.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a
FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do
e-mail concursotrt24@fgv.br.

17.6.1 Apos a homologacao do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos
candidatos classificados deverdao ser comunicadas diretamente ao TRT da 242 Regidao, conforme
aprovacao. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de
dados pessoais.

177 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso do
TRT da 242 Regiao.

17.9 Sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

1710 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagcao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a
atualizacao de seu correio eletrénico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagao de
inscricao.

1711 A inscricao e participacao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagao de ser destro ou canhoto, a
solicitagao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdbes e comprovagoes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de inscricao).

17111 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatodria (em relagao ao Art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais,
dependem de aprovacdao em concurso publico, (b) execucao de contrato entre o TRT da 242 Regiao e a
Fundagao Getulio Vargas para os fins de condugao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengao a
fraude nos Concursos Publicos.

1712 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

1713 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do
TRT da 242 Regiado, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal de 1988.

JOAO MARCELO BALSANELLI

) Des. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO



CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA JUDICIARIO)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricao,
narragao, exposicao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de
cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operacoes de deslocamento, substituicao, modificacao e correcao. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem
direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos
atos de comunicacao. 10. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacao. 11. Classes de palavras;
os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, adveérbios, conjuncgoes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operagoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura
logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacgdes das relacdes fornecidas e avaliagao das condicoes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as funcgdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formacao
de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. Nocgoes de estatistica: meédia, moda, mediana e desvio padrao. Plano cartesiano: sistema
de coordenadas, distancia. Problemas de loégica e raciocinio.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (exceto area Judiciaria)

Legislacao Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regidao (TRT-MS): Composicao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungdes
principais, competéncia jurisdicional e administrativa. Organizacao das Varas do Trabalho: Jurisdicao e
funcionamento das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS:
Disposicdes gerais, procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuagao dos orgaos
colegiados e judicantes. Atribuicbes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de
desembargadores e juizes no ambito do TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n°®
8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia e disposicdes gerais. Direitos
e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo
funcional. Proibicbes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificacao de infragdes e
sancoes aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagao, promogao, readaptagao,
recondugao, remocao e vacancia de cargos. 3. Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios:
Férias, licencas, adicional de qualificacao, gratificacdes e demais vantagens. Jornada de trabalho e banco
de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestao de banco de horas. Progressao e
promocao: Critérios para progressao funcional e promogao, avaliagao de desempenho e capacitagao.
Politica de remuneracdao e auxilios: Estrutura de remuneracao dos servidores, auxilios (transporte,
alimentacao e saude), e politicas de reajuste. 4. Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS:
Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na fungao publica.
Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e demais
servidores. Gestao de conflitos de interesse: Prevencao e resolucao de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcao. Responsabilidade disciplinar: Infragdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensao e exoneragao. 5. Processo Administrativo Disciplinar e



Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracao de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditorio e a
ampla defesa, e etapas de apuragcao. Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e responsabilidade na
conducgao do PAD. Decisdes e recursos: Normas sobre a aplicacao de sangdes, instancias recursais e
revisdo de penalidades. 6. Administracdo e Gestao Publica: Gestao de recursos humanos: Normas de
organizagao e politicas de RH, gestao de pessoal e cargos em comissao. Gestao orcamentaria e financeira:
Elaboracao, execucao e controle do orcamento. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de
transparéncia, prestacao de contas e controle interno e externo. Planejamento e eficiéncia administrativa:
Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacao de recursos. 7. Regimento Interno do TRT-
MS. Normas de funcionamento: Sessdoes administrativas e judicantes, quoruns e decisdes colegiadas.
Processos de julgamento e decisao: Competéncias e funcionamento dos orgaos judicantes, incluindo
Turmas e Pleno. Normas de tramitagao processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-
MS. Procedimentos de revisao e emenda: Regras para atualizacao, revisao e emenda do Regimento
Interno.

Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de
Constituicao: Conceito, natureza, classificagcao e estrutura da Constituicdo Federal de 1988. Principios
fundamentais da Constituicao: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, pluralismo politico). Divisao de poderes e suas fungdes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
e o sistema de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos: Direitos previstos no artigo 5° e sua aplicacao nas relagdes trabalhistas. Direitos sociais: Relagcao
entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protegao constitucional ao trabalho. Principios da
dignidade humana e da valorizacao do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas
trabalhistas constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 7°): Direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os trabalhadores, sem distingao
de género, etnia ou condigao social. Direitos trabalhistas basicos: Protecao ao salario, jornada de trabalho,
repouso semanal remunerado, e normas de saude e seguranca do trabalho. Direito ao salario minimo: Valor
suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na
Constituigao. Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais, e possibilidade
de compensagao de horas. Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos. 4. Garantias de Protecao ao Trabalhador: Protecao contra
despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para demissao, indenizacdo compensatoéria e demais
garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao
seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo: Direito ao aviso prévio em caso de rescisao do contrato de
trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda, como
apoio a familia e assisténcia na criacao dos filhos. 5. Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e
Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia de adicional para
trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho:
Protecao da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria especial: Condicdes para
aposentadoria em razdo da exposicao a agentes nocivos ou atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecao a maternidade e paternidade: Licenca-maternidade e
licenca-paternidade e estabilidade provisoria da gestante. Proibicao de diferenca salarial: Garantia de
igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio
da isonomia. Trabalho do menor e protecao ao menor trabalhador: Restricdes a contratacao de menores
de idade e proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7. Organizagao
Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacdo dos trabalhadores: Garantias constitucionais
de livre associacao profissional e sindical. Contribuicao sindical e autonomia das entidades sindicais:
Disposicdes sobre financiamento sindical e liberdade de organizacao. Direito de greve: Definicao e limites
do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos,
conforme previsao constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos:
Aplicacao dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores,
diferencas entre o regime celetista e o regime estatutario. Direitos especificos dos servidores publicos:
Estabilidade, aposentadoria, progressao de carreira e remuneracao dos servidores. Direitos coletivos dos
servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricoes especificas aplicaveis a servidores. 9.



Controle de Constitucionalidade e Aplicacao dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de
constitucionalidade: Agdes diretas de inconstitucionalidade, acdes declaratorias de constitucionalidade e
acao direta de inconstitucionalidade por omissao. Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de
protecao juridica ao trabalhador contra abusos e violagdao de direitos. Interpretacao dos direitos
trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na
interpretacao e aplicacdo dos direitos trabalhistas constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da
administracao publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios
aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizagao da
Administracao Publica: Administracao Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgaos e entidades da
administragao direta (Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagoes, empresas publicas
e sociedades de economia mista). Descentralizagao e desconcentracao: Conceitos, diferencas e exemplos.
Entidades paraestatais: Servico social autbnomo, organizagdes sociais (OS), organizacoes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificagao
dos atos administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos.
Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos
de presuncao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos:
Controle de legalidade e meérito; revogagao, anulagao e convalidacao. 4. Poderes Administrativos: Poder
hierarquico: Delegacao e avocacao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacao de
sancoes administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e auténomos. Poder de policia:
Conceito, fundamentos e limitagcdes; atuacao sobre atividades privadas e restricao de direitos. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo,
excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos:
Casos em que o Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade
solidaria e limites na atuacdao dos agentes. 6. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios e
modalidades de licitacao: Objetivos e principios da licitacdo; modalidades de licitagao (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregao). Dispensa e inexigibilidade de licitagao: Hipoteses
previstas na legislacdao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao e
extingao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principais
inovacdes e disposicdes sobre contratacdes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n° 8.112/1990). Direitos e deveres dos
servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de
ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneragcao, aposentadoria e
pensao: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicao. 8. Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuragao
de infragcdes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditorio e ampla defesa. Aplicagcao de
penalidades: Adverténcia, suspensao, demissao e outras sangdes. Recursos e revisao de sangodes
disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e
Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992): Atos de improbidade e
suas sancgodes; enriquecimento ilicito, lesdo ao erario e violagdo de principios administrativos.
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Limites e obrigagdes para o gasto publico;
metas de gestdo fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites de
despesa e impacto na contratacao de servidores.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relacao de trabalho e da relagao de emprego: requisitos e
distincao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacao
profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotagdes; do
valor das anotacdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas.
Da alteragcao do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da



indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegracao de empregado estavel, da forca maior. Da duragao do
trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneracao
e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao. Do salario e
da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparagao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do
principio da igualdade de salario; do desvio de fungao. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao individual - EPI; das atividades
insalubres e perigosas. Das disposicoes especiais sobre duracao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Il da CLT); Da protegao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo llI
da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengao n° 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servigcos essenciais. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017). Dano moral nas relagdes
de trabalho. Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrugcdes e atos Normativos do TST em materia de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13.467,
de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e
sexual. Principios da igualdade e da nao discriminacgao.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacao subsidiaria do CPC). Prescricao e
decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da
causa no Processo do Trabalho, Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda
Publica. Hipoteses de isencao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e
representacao processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.
Do litisconsércio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e
forma de arguicao. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicao/competéncia.
Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificacao das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissao. Das provas. Da decisao e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificagao; da reclamacgao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. Da agao civil publica. Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigao Voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial. Da
liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execucao: execucao provisoria e definitiva; execucao
por prestagoes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. Da citagao,
do depodsito da condenacao e da nomeacao de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n°® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnagao a sentenga; dos embargos de
terceiros. Da praga e leilao; da arrematacao; das custas na execucao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugées
CSJT n°s 174/2016 e 288/2021 e Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022); Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS (area Judiciaria)



Legislacao Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao (TRT-MS): Composicao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungoes
principais, competéncia jurisdicional e administrativa. Organizagao das Varas do Trabalho: Jurisdicao e
funcionamento das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS:
Disposicdes gerais, procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuagao dos orgaos
colegiados e judicantes. Atribuicbes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de
desembargadores e juizes no ambito do TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n°
8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia e disposicoes gerais. Direitos
e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo
funcional. Proibicoes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificacao de infragdes e
sancoes aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagao, promogao, readaptacao,
recondugao, remocao e vacancia de cargos. 3. Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios:
Ferias, licencas, adicional de qualificacao, gratificacdes e demais vantagens. Jornada de trabalho e banco
de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestao de banco de horas. Progressao e
promocao: Critérios para progressao funcional e promogao, avaliacao de desempenho e capacitacao.
Politica de remuneracao e auxilios: Estrutura de remuneracao dos servidores, auxilios (transporte,
alimentagao e saude), e politicas de reajuste. 4. Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS:
Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na funcdo publica.
Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e demais
servidores. Gestao de conflitos de interesse: Prevencao e resolucao de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcao. Responsabilidade disciplinar: Infragdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensao e exoneracao. 5. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracao de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditorio e a
ampla defesa, e etapas de apuragcao. Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e responsabilidade na
conducao do PAD. Decisdes e recursos: Normas sobre a aplicacao de sangdes, instancias recursais e
revisdo de penalidades. 6. Administracao e Gestao Publica: Gestao de recursos humanos: Normas de
organizacgao e politicas de RH, gestao de pessoal e cargos em comissao. Gestao orcamentaria e financeira:
Elaboragao, execugao e controle do orcamento. Normas sobre transparéncia e controle: Politicas de
transparéncia, prestacao de contas e controle interno e externo. Planejamento e eficiéncia administrativa:
Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacao de recursos. 7. Regimento Interno do TRT-
MS: Normas de funcionamento: Sessdes administrativas e judicantes, quoruns e decisdes colegiadas.
Processos de julgamento e decisao: Competéncias e funcionamento dos orgaos judicantes, incluindo
Turmas e Pleno. Normas de tramitacao processual: Procedimentos e prazos processuais no ambito do TRT-
MS. Procedimentos de revisdo e emenda: Regras para atualizacdo, revisdo e emenda do Regimento
Interno.

Administracao Publica: Administracao Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao de resultados na produgao
de servigcos publicos. Comunicagao na gestdo publica e gestao de redes organizacionais. Gestao de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, diregcao, comunicagao, controle e avaliagao. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdao de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestao por Projetos. Gestdo de contratos. Gestao da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos. Gestao de Riscos. Transparéncia na Administragcdao Publica: Lei
Complementar n° 131/2009 e Lei n" 12.527/2011. Referencial basico de governanca aplicavel a orgaos e
entidades da administragao publica do TCU. Principios basicos de governanga. Resolugdo CNJ n°
400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolugao CNJ n* 325/2020 (Estratégia Nacional do
Poder Judiciario). Resolucao CNJ n° 347/2020 (Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder
Judiciario). Etica na administracdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Gestao de Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas - Evolucao
dos modelos de gestdao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica de
Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio.
Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Gestao do desempenho. Gestao de clima e
cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestao de processos de mudanga organizacional: Conceito de
mudanca. Mudanca e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional,



estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informagao. Diagnostico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negocio,
missao, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes
dos indicadores. Avaliacao da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao.
Critérios de avaliagao da gestao publica. Lideranca. Motivagao. Processo decisorio e tipos de decisdes.
Nogdes de Orcamento Publico: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orcamento na Constituicao Federal. Proposta orcamentaria: elaboragao, discussao, votacao e
aprovacgao. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - SEM ESPECIALIDADE

Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional: Conceito de
Constituicao: Conceito, natureza, classificagao e estrutura da Constituicdo Federal de 1988. Principios
fundamentais da Constituicao: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica Federativa
do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, pluralismo politico). Divisao de poderes e suas fungdes: Poder Legislativo, Executivo e Judiciario,
e o sistema de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos: Direitos previstos no artigo 5° e sua aplicacao nas relagdes trabalhistas. Direitos sociais: Relagao
entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protecao constitucional ao trabalho. Principios da
dignidade humana e da valorizacao do trabalho: Relevancia desses principios como base das normas
trabalhistas constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988 (Artigo 7°): Direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os trabalhadores, sem distingao
de género, etnia ou condicao social. Direitos trabalhistas basicos: Protecao ao salario, jornada de trabalho,
repouso semanal remunerado, e normas de saude e seguranga do trabalho. Direito ao salario minimo: Valor
suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua familia, conforme previsto na
Constituicao. Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais, e possibilidade
de compensacao de horas. Repouso semanal remunerado: Obrigatoriedade do descanso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos. 4. Garantias de Protecao ao Trabalhador: Protecao contra
despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para demissao, indenizagao compensatoria e demais
garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS): Direito ao
seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso
prévio proporcional ao tempo de servico: Direito ao aviso previo em caso de rescisao do contrato de
trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios destinados aos trabalhadores de baixa renda, como
apoio a familia e assisténcia na criacdo dos filhos. 5. Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e
Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e periculosidade: Garantia de adicional para
trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho:
Protecao da integridade fisica e mental do trabalhador. Aposentadoria especial: Condicdes para
aposentadoria em razao da exposicao a agentes nocivos ou atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas
Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecao a maternidade e paternidade: Licenca-maternidade e
licenca-paternidade e estabilidade provisoria da gestante. Proibicao de diferenca salarial: Garantia de
igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de igual valor, conforme o principio
da isonomia. Trabalho do menor e protecao ao menor trabalhador: Restricdes a contratacao de menores
de idade e proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de 18 anos. 7. Organizacao
Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizacado dos trabalhadores: Garantias constitucionais
de livre associacao profissional e sindical. Contribuicao sindical e autonomia das entidades sindicais:
Disposicdes sobre financiamento sindical e liberdade de organizacao. Direito de greve: Definicao e limites
do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada quanto para servidores publicos,
conforme previsao constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos Trabalhistas dos Servidores Publicos:
Aplicacao dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos sociais assegurados aos servidores,
diferencas entre o regime celetista e o regime estatutario. Direitos especificos dos servidores publicos:
Estabilidade, aposentadoria, progressao de carreira e remuneracao dos servidores. Direitos coletivos dos
servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricoes especificas aplicaveis a servidores. 9.
Controle de Constitucionalidade e Aplicagcao dos Direitos Trabalhistas: Instrumentos de controle de



constitucionalidade; Agoes diretas de inconstitucionalidade, agdes declaratorias de constitucionalidade e
acao direta de inconstitucionalidade por omissao. Protecao judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de
protecao juridica ao trabalhador contra abusos e violagdo de direitos. Interpretacdo dos direitos
trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal (STF): Papel do Judiciario na
interpretacao e aplicacao dos direitos trabalhistas constitucionais.

Direito Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da
administragao publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios
aplicaveis ao Direito Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse
publico, continuidade do servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacao da
Administracdo Publica: Administragao Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos orgaos e entidades da
administracao direta (Uniao, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista). Descentralizacao e desconcentracao: Conceitos, diferencas e exemplos.
Entidades paraestatais: Servigo social autonomo, organizagdes sociais (OS), organizagdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificacao
dos atos administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos.
Elementos e atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos
de presuncao de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos:
Controle de legalidade e mérito; revogacao, anulagao e convalidagao. 4. Poderes Administrativos: Poder
hierarquico: Delegacao e avocagao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicagao de
sancoes administrativas. Poder regulamentar. Regulamentos executivos e autdnomos. Poder de policia:
Conceito, fundamentos e limitagdes; atuacao sobre atividades privadas e restricao de direitos. 5.
Responsabilidade Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo,
excludentes de responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos:
Casos em que o Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade
solidaria e limites na atuacdao dos agentes. 6. Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios e
modalidades de licitacao: Objetivos e principios da licitacdo; modalidades de licitagao (concorréncia,
tomada de precos, convite, concurso, leildao e pregao). Dispensa e inexigibilidade de licitagao: Hipoteses
previstas na legislagao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execugao e
extingao dos contratos administrativos. Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021): Principais
inovagdes e disposigdes sobre contratagdes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos: Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n° 8.112/1990). Direitos e deveres dos
servidores: Vantagens, garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de
ética, deveres funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneragao, aposentadoria e
pensao: Regimes de previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicao. 8. Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuragcao
de infragdes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditorio e ampla defesa. Aplicagcao de
penalidades: Adverténcia, suspensao, demissao e outras sangoes. Recursos e revisao de sancoes
disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e
Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992): Atos de improbidade e
suas sangodes; enriquecimento ilicito, lesdo ao erario e violagdo de principios administrativos.
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Limites e obrigagdes para o gasto publico;
metas de gestao fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites de
despesa e impacto na contratacao de servidores.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relagao de trabalho e da relagao de emprego: requisitos e
distingao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e
trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e
do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econdmico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacao
profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotacdes; do
valor das anotacgdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas.
Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho: caracterizagao e distingao. Da rescisao do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de emprego: das formas de



estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel; da forca maior. Da duragao do
trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do
direito a férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragao
e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; do inicio da prescricao. Do salario e
da remuneracao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferigcao; do
principio da igualdade de salario; do desvio de funcao. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protegao individual - EPI; das atividades
insalubres e perigosas. Das disposicoes especiais sobre duracao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do
Titulo Il da CLT); Da protecao ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Ill e IV do Titulo llI
da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengao n° 87 da OIT); da organizacao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servigos essenciais. Da renuncia e transacao. Do teletrabalho (Lei n°® 13.467/2017). Dano moral nas relagoes
de trabalho. Sumulas e Orienta¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre
Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucoes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de
2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual.
Principios da igualdade e da ndo discriminagao.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizacao e competéncia. Do processo
Jjudiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e
decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda
Publica. Hipoteses de isencdao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e
representacao processuais. Da representacao da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial.
Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e
forma de arguicao. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicao/competéncia.
Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissao. Das provas. Da decisao e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacao e notificacao; da reclamacao escrita e verbal, da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais; inquérito para apuragao de falta
grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. Da agao civil publica. Do Incidente de Desconsideragao da
Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. Da
liquidacdo da sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execucao: execucao provisoria e definitiva; execugao
por prestacoes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. Da citagao,
do depodsito da condenagao e da nomeacgao de bens. Garantias na execugao. Seguro-fiangca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnagao a sentenga; dos embargos de
terceiros. Da praca e leildo; da arrematacao; das custas na execugao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugcdes
CSJT n°s 174/2016 e 288/2021 e Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022); Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL



Conhecimentos Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador: Principios da Administragcao Publica
aplicados aos Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador: fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade,
probidade, eficiéncia, transparéncia, legalidade estrita. Principios da execugao trabalhista: superioridade do
exequente trabalhistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, super-privilégio do credito trabalhista,
dever de indicacao obrigatdéria dos bens sujeitos a execugdo, execucdo menos gravosa. Seguranca
processual, celeridade processual e efetividade processual. Certiddes e autos de arrematagao,
adjudicacao, reintegracao e imissao: fé publica, objetividade, completeza, impessoalidade. Comunicagao
de atos judiciais: citacao, notificacao, ocultacao, hora certa, edital. Nulidades dos atos do Oficial de Justica.
Constrigao: penhora (créditos, rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imoveis), arresto, sequestro,
arrombamento, impenhorabilidade, depdsito, bem de familia. Avaliagdo judicial: auto de avaliagao,
principais métodos de avaliagao (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo), reavaliagao. Atos
de forca: constatagao, conducao coercitiva, busca e apreensao, remogao, penhora, arresto, sequestro,
imissao de posse, reintegragcao no emprego, arrombamento. Oficial de Justica e Direito Penal: prevaricagao,
corrupgao ativa e passiva, abuso de autoridade, falsa certidao, falsa declaragao, resisténcia, desacato,
desobediéncia, violacao de sigilo funcional. Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicacao da lei no tempo e no
espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens.
Dos Fatos Juridicos: Dos negocios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricao e
decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da
Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transacao. Empreitada (cap. VIlII do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese. Direito Processual Civil: Novo Codigo de
Processo Civil - Lei Federal n” 13.105/2015 e alteracdes e legislacbes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia, Aplicacao e Interpretacao. Direito Processual
Intertemporal: Critérios. Jurisdicao: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores; Competéncia
absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaragao de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de
atribuicdes. Direito de acao: elementos; condicdes; classificacao e critérios identificadores. Concurso e
cumulagao de acdes. Conexao e continéncia. Processo: Nocdes gerais. Relacao Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e
Procuradores; Capacidade e Legitimacao; Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicao
Processual; Despesas, Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsorcio. Da
Intervencao de Terceiros: Assisténcia; Denunciacao da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de
desconsideracao da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e responsabilidades;
Impedimento e Suspeicao. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete e do tradutor. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos
Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagao dos Atos Processuais: citagao,
cartas e intimagodes. Das Nulidades. a Tutela Provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagao, da
Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e
seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido; Da
contestacao, da reconvencao e da revelia. Das providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento
conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do énus da prova; Fatos que independem de
prova; producao antecipada da prova; exame e valoragdao da prova; depoimento pessoal; confissao;
exibicao de documento ou coisa; prova documental, documentos eletrénicos; prova testemunhal; prova
pericial; inspecao judicial. Da sentencga: conceito. classificagdes; elementos e efeitos; publicagcao; remessa
necessaria; do julgamento das agdes relativas as prestagdes de fazer, de nao fazer e de entregar coisa. Da
Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidacdo de sentenca: espécies e procedimento. Do
cumprimento da Sentenca. Meios de impugnacao a sentenca. Recursos: disposicoes gerais; agravos
interno e de instrumento; embargos de declaragao. Repercussao geral. Sumula vinculante. Recursos
repetitivos. Processo de Execucao: principios gerais; espécies; execucao contra a Fazenda Publica; Regime
de Precatorios; Requisicdes de Pequeno Valor. Execucao de obrigagcao de fazer e de nao fazer. Execucao
por quantia certa: disposigdes gerais; citagao e arresto; penhora, deposito e avaliagao; expropriagcao de
bens; satisfacao do crédito. Embargos a Execugao. Excecao de pré executividade. Remigcao. Da Suspensao
e extingdo do processo de execugao. Procedimentos Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies;
Acao de Consignacao em Pagamento; Embargos de Terceiro; Acao Monitoria, Restauracao de Autos; Agao



Popular; Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acao Direta de
Inconstitucionalidade. Acao Declaratoria de Constitucionalidade. Declaracao incidental de
inconstitucionalidade. Do incidente de Assuncao de Competéncia. Do incidente de Arguicao de
Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia; Da acao Rescisoria; Do Incidente de Resolugao de
Demandas Repetitivas; Da Reclamagao. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relagao de trabalho e da relagcao de
emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual,
trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessao de empregadores; da responsabilidade solidaria e
subsidiaria. Da identificagao profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, sua emissao,
entrega e anotagdes; do valor das anotagdes da CTPS. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagao e caracteristicas. Da alteragao do contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e distingao. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizacao. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisorias de
emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel; da forca
maior. Da duracao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade
e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da época das férias; das férias
coletivas; da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho; do inicio
da prescricao. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composicao do salario; modalidades de
salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacao salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcao. Do FGTS. Da
prescricao e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; do equipamento de protecao
individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposicdes especiais sobre duracao e
condigbes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protegao ao trabalho da mulher, da gestante e do
menor (Capitulos Il e IV do Titulo Il da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade (art. 10
do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencao n° 87 da OIT); da organizagao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagao. Do teletrabalho (Lei n®
13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada
do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade e da nao discriminagao.
Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justiga
do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdao e competéncia. Do processo judiciario do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). Prescricao e decadéncia.
Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica.
Hipoteses de isencado. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagao
processuais. Da representacao da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsorcio
no Processo do Trabalho, da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e
honorarios contratados. Das nulidades e das excegoes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicao.
Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de
conciliagao, de instrucao e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da
revelia e confissao. Das provas. Da decisao e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao
e notificacao; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta grave, acao rescisoria e
mandado de seguranca. Da acao civil publica. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica.



Do processo de Jurisdicao Voluntaria para homologacdo de acordo extrajudicial. Da liquidagao da
sentencga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e
revisao da sentenca normativa. Da execucao: execugao provisoria e definitiva; execucao por prestacoes
sucessivas, execucao contra a Fazenda Publica; execugao contra a massa falida. Da citacao, do depodsito da
condenacao e da nomeagao de bens. Garantias na execucgao. Seguro-fianca e seguro-garantia; do
mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n® 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnagao a sentencga; dos embargos de terceiros. Da
praca e leildo; da arrematacao; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de
Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugées CSJT n°s 174/2016 e
288/2021 e Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022); Sumulas e Orientagcdes Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em Geral do TST em materia
de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70. Direito Empresarial: Empresario: requisitos,
impedimentos, registro e escrituracdo mercantil. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada:
requisitos, constituicao, registro, transformacao, administracao, responsabilidade do instituidor.
Estabelecimento empresarial: natureza, configuracdo e contrato de trespasse e suas consequéncias.
Sociedades simples empresarias dispostas no Codigo Civil: tipos societarios e principais caracteristicas.
Sociedade em conta de participagcao: natureza, constituicao, registro e responsabilidade dos socios.
Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial, capital social, responsabilidade dos sécios e
administradores, exclusao, direito de retirada e extingdo. Sociedade Andnima: espécies, capital social,
valores mobiliarios, responsabilidade dos socios e administradores, 6rgaos sociais. Operacdes societarias:
transformacao, incorporacao, fusao e cisao. Contratos empresariais: compra e venda, arrendamento
mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagao (factoring). Titulos de crédito: principios gerais, letra
de cambio, duplicata, cheque, cédula de credito bancario, letra e cédula de crédito imobiliario. Insolvéncia
civil e insolvéncia empresarial: faléncia, recuperacao judicial e extrajudicial. Direito Previdenciario: Das
finalidades e dos principios basicos. Seguridade social: conceitos, principios basicos e organizagao. Do
custeio e dos beneficios da Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da
Previdéncia Social. Das prestacdées em geral. Do recolhimento das contribuicdes. Das contribuicbes da
Unido, das contribuicoes do segurado, da empresa e do empregador domeéstico. Do salario de
contribuicdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario familia e aposentadorias. Direito Penal:
Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancia; agravante;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Exclusao. Legitima defesa e
estado de necessidade. Crime: conceito, tentativa, consumacgao, desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz, culpabilidade, coautoria e coparticipacao. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra o
patrimonio: estelionato, apropriacao indébita, furto, roubo, receptacao, extorsao e dano. Crimes contra a
honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administragao da justica. Direito Penal do Trabalho:
crimes contra a organizagao do trabalho; condutas criminosas relativas a anotagao da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social. Retencao de salario: apropriacao indébita e sonegacao das contribuicoes
previdenciarias. Crimes de falsidade documental: falsificacdo e documento publico, falsificagao de
documento particular, falsidade ideologica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressao de documento.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

1. Administragao Publica e Gestdo Organizacional: Principios e estrutura da Administracao
Publica: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; organizacao e estrutura do
poder publico. Gestao por competéncias e desenvolvimento organizacional: Conceitos de competéncias,
planos de carreira, gestdo de desempenho e técnicas de avaliacdo de resultados. Planejamento
estratégico e gestao por resultados: Nogcoes de planejamento estratégico, estabelecimento de metas e
indicadores de desempenho no setor publico. 2. Gestao de Recursos Humanos: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/1990): Direitos, deveres, ética, responsabilidade e penalidades
aplicaveis aos servidores. Gestao de pessoas no setor publico: Recrutamento, selecao, capacitagao,
desenvolvimento, avaliacdo de desempenho e gestao de carreiras. Qualidade de vida no trabalho e clima
organizacional: Politicas e praticas de bem-estar e ergonomia; diagnostico e melhoria do clima
organizacional. 3. Gestao de Materiais e Patrimonio: Administragdo de materiais: Conceitos de estoque,
armazenamento, controle de inventario, avaliagdao e classificacao de materiais. Gestdo patrimonial:



Controle e inventario de bens patrimoniais, tombamento, depreciagcao e alienacao de bens publicos.
Sustentabilidade e consumo consciente: Politicas e praticas de sustentabilidade na gestao de materiais e
patrimoénio no setor publico. 4. Orcamento e Financas Publicas: Orcamento publico e ciclo orcamentario:
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA). Receita e
despesa publica: Classificacao das receitas e despesas, execucao orcamentaria e financeira. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): Limites e controle de gastos, metas fiscais, e
transparéncia na gestao publica. 5. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagcdes e Contratos): Principios, modalidades e tipos de licitagao, dispensa e inexigibilidade de licitagao,
etapas do processo licitatorio, e execugao dos contratos. Gestao e fiscalizagao de contratos: Atribuigoes do
gestor e fiscal de contratos; termos aditivos, rescisao contratual e aplicagao de penalidades. 6.
Contabilidade Publica: Principios e Normas de Contabilidade Aplicados ao Setor Publico: Estrutura
conceitual, principios fundamentais e normas contabeis no setor publico. Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico: Demonstracdes contabeis, como balanco patrimonial, demonstrativo de
resultado e fluxo de caixa. Execucao orcamentaria e financeira: Classificacao das despesas publicas, fases
da despesa e estagios da receita publica. 7. Auditoria Governamental: Principios € normas de auditoria:
Conceitos basicos, objetivos e normas de auditoria aplicaveis ao setor publico. Auditoria interna e controle
interno: Funcgdes, importancia e aplicacao da auditoria interna na administracao publica. Processos de
controle e fiscalizagdo: Planejamento, execucao e documentacao de auditorias e controle interno, e
relacdo com orgaos de controle externo (TCU, CGU). 8. Elaboracao, Implementacao e Avaliagao de
Projetos: Gerenciamento de projetos: Fases do ciclo de vida do projeto, planejamento, monitoramento, e
avaliacao de resultados. Ferramentas de gestao de projetos: Definicao de escopo, cronograma, alocagao
de recursos, e identificacao de riscos. Analise de viabilidade e impacto: Métodos para avaliagao de
viabilidade, custo-beneficio e impacto de projetos no setor publico. 9. Estatistica e Analise de Dados:
Conceitos basicos de estatistica: Coleta, organizagao, tabulacao e interpretacdo de dados quantitativos e
qualitativos. Indicadores de desempenho e relatorios gerenciais: Elaboracao, interpretacao e analise de
relatorios e indicadores para tomada de decisdes. Pesquisa e avaliacdo: Tecnicas de pesquisa e
levantamento de dados, amostragem e inferéncia estatistica. 10. Redacao Oficial e Comunicagao: Normas
e redacgao oficial: Principios de clareza, concisao, impessoalidade e objetividade nos documentos oficiais.
Tipos de documentos oficiais: Elaboracao de relatérios, oficios, pareceres, atas, memorandos e despachos.
Atendimento ao publico interno e externo: Técnicas de atendimento, comunicagao assertiva e resolugcao de
conflitos. 11. Governanca e Transparéncia na Administragcao Publica: Principios de governanca publica:
Transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade na gestdo publica. Transparéncia e acesso a
informagao: Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011) e a importancia da transparéncia e ética na
administracao. Integridade e compliance no setor publico: Programas de integridade e mecanismos de
prevencao a corrupgao, promogao da ética e accountability.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC). Lei n® 6.404/1976 e alteragdes trazidas pela Lei n°® 11.638/2007. Elaboragao de
demonstragcdes contabeis pela legislagao societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informacao, os ramos aplicados da
Contabilidade. Patriménio e Variagdes patrimoniais: conceituacao de patriménio, ativos, passivos e
patrimoénio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacao grafica, equagao basica da
contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e apuracdo do resultado. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragao: conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas
(devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e
aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete
de verificacao, livros utilizados na escrituracao. Avaliacao de Ativos e Passivos. Balanco Patrimonial.
Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracao do Resultado Abrangente. Demonstracao dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa. Demonstracao do Valor Adicionado. Notas explicativas. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Conceito. Campo de aplicagao. Regime orcamentario e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP O1 a NBC
TSP 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdao: Anexo - Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico, Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos;
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei



Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n°® 4.320/1964. Conhecimento basico de
auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informagao Contabil Historica
Aplicavel ao Setor Publico - NBC TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-deinformacao-
contabilhistorica-aplicavel-ao-setor-publico/). Instrucao Normativa TCU n° 84-2020. Decisao Normativa
TCU n° 198/2022. Orcamento Publico: conceito, principios orcamentarios, caracteristicas e elementos
basicos do orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho e orcamento-
programa. Conceito e finalidade do controle da Administragao Publica. Controle interno e controle externo
da Administragcao Publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicao: Anexos -
Ementario da Classificacao por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edigao. Lei n® 4.320/1964. Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.520/2002. Lei n° 14.133/2021.
Decreto-Lei n° 200/1967. Constituicao Federal de 1988. Administracdo Financeira e Orgamentaria:
Orcamento publico. Conceito. Técnicas orcamentarias. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario.
Controle judicial do Orcamento Publico. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de
orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Sistema e processo de
orcamentacao. Classificacdes orcamentarias. Estrutura programatica. Creditos ordinarios e adicionais.
Programagao e execucao orcamentaria e financeira. Descentralizacao orcamentaria e financeira.
Acompanhamento da execucado. Alteracdes orcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacoes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n° 101/2000. Limitacbes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de
Gestao Fiscal. Relatorio Resumido de Execugao Orcamentaria. Transparéncia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 93.872/1986. Manual Técnico do Orcamento - MTO 2022.
Administracao Publica: Conceito, organizagcao e modelos. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais. Principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico;
principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servico
publico. Poderes da Administragao Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso
do poder. Controle da Administracao Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informacao no Poder
Publico. Acesso a Informacdes (Lei n° 12.527/2011). Protecao de dados pessoais ha Administracao Publica
(LGPD - Lei n° 13.709/2018). Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos
gerais da Administracdao Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Fundacdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagcao e espécies. Formagao e efeitos. Extingao, revogacao, invalidagao e convalidagao.
Processo administrativo. Controle da administracao publica. Classificacoes relativas ao controle da
Administracao Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitagao. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatorio.
Anulacao, revogacao e recursos administrativos. Sancdes e procedimento sancionatorio. Crimes em
licitagdes e contratos administrativos. Lei n° 14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais
caracteristicas e espécies. Formalizacao, execugao e inexecucao. Duragcao, prorrogagao, renovagao e
extingao. Revisao e rescisao. Convénios. Agentes publicos. Conceito e classificacdo. Organizagao e regime
juridico constitucional. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal.
Remuneracao, direitos e vantagens.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - SERVICO SOCIAL

1. Fundamentos do Servico Social: Historia e fundamentos do Servico Social: Evolugao da
profissdo, principais marcos histéricos e o papel do Servigo Social no Brasil. Etica profissional: Principios e
diretrizes do Codigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n°® 273/1993) e responsabilidade
social. Legislacao e regulamentagao profissional: Lei de Regulamentagao da Profissao (Lei n° 8.662/1993)
e diretrizes do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS/CRESS). 2. Politica Social
e Seguridade Social: Politica social no Brasil: Conceitos e objetivos; papel do Estado e da sociedade na
protecao social. Seguridade social e direitos sociais: Estrutura e fungdes da previdéncia, assisténcia e
saude no Brasil; seguridade social na Constituicao Federal de 1988. Politicas publicas e programas sociais:
Principais politicas publicas para saude, educacao, assisténcia e previdéncia social e sua aplicagao no



ambiente institucional. 3. Saude do Trabalhador e Assisténcia Social no Trabalho: Saude ocupacional e
politicas de promocao de saude: Conceitos de saude no trabalho, qualidade de vida e programas de
promogao a saude no ambiente laboral. Prevencao e acompanhamento psicossocial: Identificacao de
fatores de risco, suporte em situagdes de afastamento, acompanhamento de readaptacao e recuperagao
dos servidores. Aspectos psicossociais do trabalho: Fatores psicossociais e suas influéncias no bem-estar,
na saude mental e na produtividade dos trabalhadores. 4. Metodologia e Técnicas de Atendimento Social:
Planejamento e execucao de estudos e projetos sociais: Elaboracdo de diagnosticos sociais, planos de
intervencao, metodologias de pesquisa e avaliagcao. Entrevistas, atendimentos e visitas domiciliares ou
hospitalares: Técnicas de acolhimento e intervengao junto a servidores e suas familias. Instrumentos de
trabalho no Servigo Social: Relatorios, pareceres sociais, laudos, visitas domiciliares e contato com a rede
de atendimento. 5. Desenvolvimento e Gestao de Projetos Sociais: Planejamento e avaliacao de projetos
sociais: Elaboracao, implementagao, monitoramento e avaliagao de projetos de intervencao social. Analise
de realidade social e perfil dos usuarios: Métodos de coleta e analise de dados; levantamento de
necessidades e perfil socioecondmico dos servidores. Projetos socioeducativos e programas de
integracao: Acdes de carater educativo voltadas ao desenvolvimento pessoal e social dos servidores. 6.
Politicas de Assisténcia Social e Protecao ao Trabalhador Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS):
Diretrizes e instrumentos para protecao social basica e especial. Rede de protecao e assisténcia social:
Organizacao dos servicos de apoio ao trabalhador e a sua familia, articulagdo com a rede hospitalar e de
assisténcia social. Programas de reinsercao e adaptacao laboral: Estratégias de acolhimento e
reintegragao de servidores apds afastamentos por motivos de saude. 7. Avaliacdo e Emissao de Pareceres
e Laudos Sociais: Parecer e estudo social: Elaboragao de laudos e pareceres para concessao de beneficios,
afastamentos e tratamento de saude. Avaliacao de condigcdes socioeconomicas: Critérios para analise de
condigées de vida e trabalho dos servidores e suas familias. Etica na elaboragdo de documentos: Principios
de sigilo e responsabilidade nha documentacao técnica de assisténcia social.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicoes basicas e axiomas.
Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Variaveis aleatorias discretas e continuas.
Funcao de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcao de densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicbes especiais: Distribuicbes de Bernoulli, binomial,
multinomial, geomeétrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes
geradoras de momentos. Transformacao de variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do
limite. Amostras aleatorias. Estatisticas de ordem. Distribuicoes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao
pontual: métodos de estimacao, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimacao por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado.
Métodos nao paramétricos: testes nao parameétricos e regressao nao parameétrica. Analise de regressao
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Analise de variancia e de covariancia. Analise de residuos.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados.
Tamanho amostral. Estimadores de razao e regressao. Estatistica computacional. Geragao de numeros
aleatorios. Métodos para simulacao de variaveis aleatorias. Estimagao por meétodos computacionais.
Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao.
Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada.
Distribuicao normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de
correspondéncia. Andlise discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise
descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral.
Conceitos basicos e aplicagcdes de numeros indices, medidas de distribuicao de renda e concentracao
industrial.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - MEDICINA

1. Etica e Deontologia Médica: Codigo de Etica Médica: Principios gerais e normas do Cédigo de
Etica Médica (Resolugdo CFM n° 2.217/2018). Responsabilidade profissional e sigilo médico: Sigilo
profissional, limites éticos no exercicio da funcao e comunicacao de dados sensiveis. Relacao médico-



paciente e direitos dos pacientes: Humanizacao no atendimento, direitos dos pacientes e comunicacao
adequada. 2. Clinica Médica e Medicina Preventiva: Clinica Médica Geral: Diagnostico e tratamento das
principais doencas que acometem adultos, com énfase em doengas crbnicas ndo transmissiveis
(hipertensao, diabetes, doencgas respiratorias e cardiovasculares). Medicina Preventiva: Principios de
promocao da saude e prevencao de doencgas; planejamento e atuacao em programas de saude preventiva
no ambiente de trabalho. Saude Mental e Qualidade de Vida: Identificacao de sinais e sintomas de doencas
mentais e de estresse ocupacional; praticas de suporte a saude mental no ambiente de trabalho. 3.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico e manifestagdes clinicas. 4. Tratamento e prevencao das
seguintes doencas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial sistémica, choque; Respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda,
otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenca do refluxo gastresofagico, dispepsia funcional, ulcera
péptica, colelitiase, diarreia aguda e crénica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenca hepatica
alcoolica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular do colon, tumores do colon; Génito-urinarias: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, disturbios hidroeletroliticos e acido/basicos, nefrolitiase,
infeccao urinaria, cancer de prostata, doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecologico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico. Metabolicas e do Sistema Endocrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, nodulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipofise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose. Hematologicas: anemias, purpuras, disturbios de coagulagcao, leucemias e linfomas.
Reumatologicas: osteoartrose, doenca reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia. Neurologicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias,
sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica,
transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar,
esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose,
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningococica, toxoplasmose, vacinacao para adultos. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunologicas: doenca do soro,
edema angioneurético, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagao cardiopulmonar. 5. Urgéncia e Emergéncia
Médica: Primeiros socorros: Atendimento inicial em situagdes de emergéncia, incluindo suporte basico de
vida, estabilizacdo do paciente e procedimentos em casos de parada cardiorrespiratoria. Emergéncias
clinicas: Abordagem de condigdes de emergéncia medica (hipertensao grave, dor toracica, hipoglicemia,
crise convulsiva, choque, entre outros). Transporte e remogao de pacientes: Protocolos para remogao em
casos de urgéncia e necessidade de transporte para outras unidades de saude. 6. Diagnostico e
Tratamento Clinico: Propedéutica médica: Técnicas de anamnese e exame fisico detalhado; identificagcao
de sinais e sintomas para diagnostico diferencial. Exames laboratoriais e de imagem: Solicitacao e
interpretacdo de exames basicos necessarios ao diagnostico clinico; exames laboratoriais e de imagem
aplicados as necessidades do ambiente laboral. Prescricdo e administragao de tratamentos: Protocolos de
prescricdo de medicamentos, orientagdo sobre uso de medicamentos e seguimento do tratamento,
observando seguranca e interagdes medicamentosas. 7. Etica médica.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA

Avaliacao psicologica e psicodiagnostico. Tipos e Tecnicas de entrevista. Laudos, pareceres e
relatérios psicologicos, estudo de caso, informagao e avaliagdo psicolégica. Teorias e técnicas
psicoterapicas. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Violéncia
intrafamiliar e de género: conceito, diagnostico e intervencao. Violéncia sexual contra criangas e
adolescentes. Pericias psicologicas no assessoramento a Justica. Atuacao dos psicologos junto as politicas
publicas e em programas sociais. Psicopatologia. Fundamentos da psicopatologia geral. O sofrimento
mental e suas implicagdes individuais, familiares e sociais. Nogdes basicas de intervencao em crise. DSM V
CID XI. Psicologia da saude. Teorias € manejos do estresse. Acdes basicas de saude :promocao, prevengao,
reabilitacao, barreiras e comportamentos de saude. Niveis de atencao a saude. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. Intervencao psicologica em problemas especificos.
Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducao de danos.



Tratamento multidisciplinar da obesidade. Promogao da saude como paradigma reestruturante de
intervencao: o papel do psicologo nessa perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar. Objetivos,
meétodos e técnicas de intervencao do psicologo no campo institucional. Transformagcdes no mundo do
trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e desenvolvimento organizacional. Cultura organizacional:
paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. Clima organizacional: evolugdo conceitual, componentes e
estratégias de gestdo. Assédio moral e assédio organizacional. Grupos nas organizagdes: abordagens,
modelos de intervencao e dindmica de grupo. Condi¢gdes e organizagao do trabalho: trabalho prescrito,
ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliagao.
Avaliacao de desempenho. Orientacdo, acompanhamento e readaptagao profissionais. Entrevista de
acompanhamento. Realocagao em outro posto de trabalho. Reabilitacao. Entrevista de saida. Pesquisa e
intervencao nas organizagdes: planejamento, instrumentos, procedimentos e analise. O individuo e o
contexto organizacional: variaveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no
trabalho: motivacao, satisfacdo e comprometimento. Preparacao para a aposentadoria. Mediacao de
Conflitos e Conciliagao. Testes psicologicos. Tipos de testes: testes de habilidades e aptidao; testes
projetivos e ndo projetivos de personalidade; testes psicomotores e testes para checagem de humor e
ansiedade. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na saude. Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENGENHARIA

1 Planejamento de projetos e execucao de obras: programacao e controle. 1. Orcamentacao de
obras. 11. formacao do preco de venda. 12. custos diretos. 1.3. composicao de custos unitarios.14.
producao de equipes mecanicas. 1.5. custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas
indiretas (Administracao Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro
real/presumido). 17. encargos sociais (horista, mensalista). 1.8. mobilizacdo, desmobilizagao e
administracdo local. 1.9. reajustamento de precos. 110. andlises de propostas e precos de obras de
engenharia. 111. Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico- financeiro e
econémico; normas técnicas. 1.12. Analise e Interpretacdo de Documentagao Técnica: editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras.1.13. Analise e Compatibilizacao de
Projetos: edificagdes (arquitetdnicos, complementares e especiais); hidricas (abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, operacao e manutencao).l14. Seguranca e higiene do trabalho.1.15.
Fiscalizagao de obras e servigos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicagao de
recursos (medicoes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissao de fatura);
Documentacao da obra: diarios, documentos de legalizagcao, ARTs. Recebimento (provisorio e definitivo).2.
Formagao de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. custos diretos. 2.2. encargos sociais. 2.3.
despesas indiretas, tributos e lucro. 3. Obras de edificacdes: 3.1. Projetos e especificacdes de materiais e
servicos.3.2. Analise orcamentaria: composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servigos,
planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3.3. Programagao de obras. 3.4.
Acompanhamento de obras: apropriacao de servicos. 3.5. Construcao: organizagao do canteiro de obras,
execucao de fundacodes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e
protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagao, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevencdao a incéndio etc). 3.6.
Fiscalizagao: acompanhamento da aplicagao de recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudancga
de data-base, emissao de fatura etc.), analise e interpretacao de documentacao técnica (editais, contratos,
aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 3.7. Controle de qualidade de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de qualidade na execucao de obras e servigos. 3.8. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
indices da Construgao Civil - SINAPI. Conceitos basicos e aplicagdo. 3.9. Engenharia de Avaliagdes (NBR
14653): nocoes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacao e aplicagdes. 3.10. Nogoes sobre gestao
na producao de edificacoes, incluindo gestao de: projeto, materiais, execugao, uso e manutencao. 4.
Licitacao de obras publicas.4.1. Conceito, finalidade, principios. 4.2. Obrigatoriedade. 4.3. Hipoteses de
dispensa, de inexigibilidade e de vedacao. 4.4. Modalidades. 4. 5Procedimentos. 4.6 Revogagao e anulagao.
4.7 Objeto da licitagcdao, homologacao e adjudicacao. 4.8 Acervo Tecnico. 4.9 Anteprojeto, Projeto Basico e
Projeto Executivo.5. Contratos administrativos de obras publicas. 5.1 Conceito, caracteristicas, requisitos



substanciais e formais. 52 Peculiaridades e interpretacao. 5.3 Formalizagdo, execugao, controle,
inexecugao, revisao e rescisao.6. Nocoes de legislacao ambiental, licenciamento ambiental (licenca prévia,
licenca de instalacao, licenca de operacao); estudo de impacto ambiental e relatorio de impacto ambiental;
7. Legislacao aplicavel a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n° 14133/2021 e suas
alteracoes (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Lei n°® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de
concessodes). Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n°® 12.462/2011, e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas).8. Etica Profissional.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes e linguagens de
programacao: Java, Javascript, Typescript, Angular. Ferramentas e Frameworks Javascript: Node,js, Angular.
Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE
8, Hibernate 4 (ou superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud; Spring Eureka, Zuul, Map Struct.
Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT). Ferramentas de
busca, indexacao e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana. Servidores de aplicagao: JBoss,
Tomcat e Wildfly. Testes de Software: cobertura de codigo, testes unitarios, testes de integracao, JUnit,
Mockito. Nocdes de arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a
servigos, mensageria e webhooks, swagger. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina: principais
técnicas de préprocessamento de dados estruturados e nao estruturados; conceitos de modelos
preditivos (supervisionados) e descritivos (ndao supervisionados); avaliagao de modelos (sobreajuste,
meétricas de classificacao e regressao, analise ROC), conhecimentos sobre ferramentas de
desenvolvimento de aplicacoes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco
de Dados: Banco de dados relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de
Banco de Dados Oracle 11g ou superior, SQL Server e PostgreSQL, H2 database. Conceitos de data
warehouse, data mining, OLAP. DevOps e DevSecOps: Nocdes de Kubernetes e Docker. Integracao e
entrega continua (Cl/CD), SSO Single Sign On; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Proxy reverso. Arquitetura de
Computadores: Processador, memoria principal, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida.
Sistemas de Armazenamento de Dados: Sistemas de arquivos: arquivo, diretorio, inodes. RAID. Protocolos
SMB e NFS. Conceitos de backup. Tape, VTL. Sistemas Operacionais: Nocdes de geréncia de processos.
Nogdes de geréncia de memoaria. Microsoft Windows: Windows 10 ou superior. Active Directory, Remote
Desktop Services, Powershell. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash e
python. Redes de Computadores: Meios de transmissao. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versdes 4 e 6:
ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de redes: SNMP. Roteamento: OSPF, BGP. Voz sobre IP: SIP e RTP.
Ferramentas de monitoramento: zabbix, kibana, grafana. Seguranca da informagao: Seguranca de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV), nocdes de desenvolvimento seguro
(OWASP, NIST Secure Software Development Framework); nogdes de normas e frameworks de boas
praticas de seguranca da informagao (ABNT NBR 270012013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR
27005:2018, ABNT NBR 27035-3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8); nogcdes de LGPD;
conceitos de malwares (worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagcao e nao-repudio; criptografia simétrica e assimétrica. Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos do Poder Judiciario
(Resolucao CNJ no 91/2009); Politica Publica para a governanga e a gestao de processo judicial eletrénico
(Resolugcao CNJ no 335/2020); Modelo de Governanga e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(Portaria CNJ no 252/2020); Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de
modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) (Portaria CNJ no
253/2020); Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do Poder Judiciario (PDPJ-
Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe) (Portaria CNJ no 131/2021); Estratégia Nacional de Seguranca
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) (Resolugao CNJ no 396/2021); Protocolos e Manuais criados
pela Resolucao CNJ no 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judiciario (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no 162/2021); Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: a)
Linguagem de programagao Java; b) Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON;
Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery;
API Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d)
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; e) Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak;
Protocolo OAuth2 (RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;



Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters, Kubernetes; i)
Ferramenta de orquestracao de containeres, Rancher; e j) Deploy de aplicagdes; Continuous Delivery e
Continuous Integration (CI/CD).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (TECNICO JUDICIARIO)
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo e Compreensao de texto. Organizacao estrutural dos textos. 2. Marcas de
textualidade: coesado, coeréncia e intertextualidade. 3. Modos de organizagao discursiva: descricao,
narragao, exposicao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4. Tipos textuais:
informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatorio; caracteristicas especificas de
cada tipo. Textos literarios e nao literarios. 5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase
portuguesa: operacoes de deslocamento, substituicao, modificacao e correcao. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuagao e sinais graficos. Organizagao sintatica das frases: termos e oragdes. Ordem
direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos
atos de comunicacao. 10. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacao. 11. Classes de palavras;
os aspectos morfologicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, adveérbios, conjungoes e interjeicdes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido proprio e
figurado; anténimos, sinbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. Os dicionarios: tipos;
a organizacao de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos, arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14.
Ortografia e acentuacgao grafica. A crase.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Logica: proposicoes, conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Conjuntos
e suas operagoes, diagramas. Numeros inteiros, racionais e reais e suas operagoes, porcentagem e juros.
Proporcionalidade direta e inversa. Medidas de comprimento, area, volume, massa e tempo. Estrutura
logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducao de novas
informacgdes das relagcdes fornecidas e avaliagao das condicoes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensao e analise da logica de uma situacao, utilizando as funcgdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagao espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminacao de elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas.
Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais. Problemas de contagem e
nocoes de probabilidade. Geometria basica: angulos, triangulos, poligonos, distancias, proporcionalidade,
perimetro e area. Nogoes de estatistica: meédia, moda, mediana e desvio padrao. Plano cartesiano: sistema
de coordenadas, distancia. Problemas de logica e raciocinio.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS

Legislacao Institucional: 1. Estrutura e Funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiao (TRT-MS): Composicao e competéncias do TRT-MS: Estrutura organizacional, cargos e fungoes
principais, competéncia jurisdicional e administrativa. Organizacao das Varas do Trabalho: Jurisdicao e
funcionamento das Varas do Trabalho no Estado do Mato Grosso do Sul. Regimento Interno do TRT-MS:
Disposicdes gerais, procedimentos administrativos e jurisdicionais, normas de atuagao dos orgaos
colegiados e judicantes. Atribuicbes dos magistrados: Direitos, deveres e responsabilidades de
desembargadores e juizes no ambito do TRT-MS. 2. Estatuto dos Servidores Publicos Federais (Lei n®
8.112/1990): Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Abrangéncia e disposicoes gerais. Direitos
e deveres dos servidores: Direitos funcionais e sociais, deveres éticos e profissionais, integridade e sigilo
funcional. Proibicbes e penalidades: Atos vedados aos servidores publicos, tipificacao de infragdes e
sancoes aplicaveis. Formas de provimento e vacancia de cargos: Nomeagao, promogao, readaptacao,
recondugao, remocao e vacancia de cargos. 3. Direitos e Vantagens dos Servidores: Direitos e beneficios:
Férias, licencas, adicional de qualificacao, gratificacdes e demais vantagens. Jornada de trabalho e banco
de horas: Regras sobre carga horaria, controle de ponto e gestao de banco de horas. Progressao e
promocao: Critérios para progressao funcional e promogao, avaliagao de desempenho e capacitagao.
Politica de remuneracao e auxilios: Estrutura de remuneracao dos servidores, auxilios (transporte,
alimentacao e saude), e politicas de reajuste. 4. Codigo de Etica e Conduta dos Servidores do TRT-MS:
Principios Eticos: Compromisso com a transparéncia, a imparcialidade e a legalidade na funcdo publica.
Conduta Profissional: Regras de conduta no ambiente de trabalho, relacionamento com o publico e demais



servidores. Gestao de conflitos de interesse: Prevencao e resolucao de conflitos de interesses e
imparcialidade no exercicio da funcao. Responsabilidade disciplinar: Infragdes éticas e penalidades
administrativas, incluindo adverténcia, suspensao e exoneracao. 5. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimentos disciplinares: Normas e etapas para instauracao de sindicancia e processo
administrativo disciplinar (PAD). Direitos e garantias dos servidores investigados: Direito ao contraditério e a
ampla defesa, e etapas de apuracao. Comissao disciplinar: Composicao, atribuicdes e responsabilidade na
condugao do PAD. Decisdes e recursos: Normas sobre a aplicagcao de sangdes, instancias recursais e
revisdo de penalidades. 6. Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores: Plano de
desenvolvimento de competéncias: Programas de treinamento e capacitacao continua dos servidores.
Avaliacao de desempenho: Instrumentos e critérios para a avaliagao periodica dos servidores, vinculo com
a progressao e promogao funcional. Gestao por competéncias: Identificacao de competéncias técnicas e
comportamentais e seu desenvolvimento. Programa de saude e qualidade de vida: Iniciativas de bem-
estar fisico e mental, politicas de saude ocupacional e de prevengao. 7. Administracao e Gestao Publica:
Gestao de recursos humanos: Normas de organizacao e politicas de RH, gestdao de pessoal e cargos em
comissao. Gestao orcamentaria e financeira: Elaboracao, execucao e controle do orcamento. Normas sobre
transparéncia e controle: Politicas de transparéncia, prestacao de contas e controle interno e externo.
Planejamento e eficiéncia administrativa: Planejamento estratégico e politicas de eficiéncia e otimizacao
de recursos. 8. Regimento Interno do TRT-MS: Normas de funcionamento: Sessdes administrativas e
judicantes, quoruns e decisdes colegiadas. Processos de julgamento e decisao: Competéncias e
funcionamento dos o6rgaos judicantes, incluindo Turmas e Pleno. Normas de tramitagdo processual:
Procedimentos e prazos processuais ho ambito do TRT-MS. Procedimentos de revisao e emenda: Regras
para atualizagao, revisao e emenda do Regimento Interno.

Nocoes de Direito: Direito Constitucional: 1. Conceitos Fundamentais de Direito Constitucional:
Conceito de Constituicao: Conceito, natureza, classificacdo e estrutura da Constituicdo Federal de 1988.
Principios fundamentais da Constituicao: Fundamentos, objetivos e principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil (soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, pluralismo politico). Divisao de poderes e suas fungdes: Poder Legislativo, Executivo e
Judiciario, e o sistema de freios e contrapesos. 2. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos: Direitos previstos no artigo 5° e sua aplicagao nas relacdes trabalhistas. Direitos
sociais: Relacao entre os direitos sociais e a dignidade do trabalhador; a protecdo constitucional ao
trabalho. Principios da dignidade humana e da valorizagao do trabalho: Relevancia desses principios como
base das normas trabalhistas constitucionais. 3. Direitos Trabalhistas na Constituicao Federal de 1988
(Artigo 7°): Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais: Garantias previstas no artigo 7° para todos os
trabalhadores, sem distincao de género, etnia ou condicao social. Direitos trabalhistas basicos: Protecao ao
salario, jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e normas de saude e seguranga do trabalho.
Direito ao salario minimo: Valor suficiente para atender as necessidades basicas do trabalhador e sua
familia, conforme previsto na Constituicdo. Jornada de trabalho: Jornada maxima de 8 horas diarias e 44
horas semanais, e possibilidade de compensacao de horas. Repouso semanal remunerado:
Obrigatoriedade do descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. 4. Garantias de
Protegcdo ao Trabalhador: Protegao contra despedida arbitraria ou sem justa causa: Requisitos para
demissao, indenizagcdo compensatoria e demais garantias constitucionais. Seguro-desemprego e Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS): Direito ao seguro-desemprego e regras para o FGTS, aplicaveis a
trabalhadores dispensados sem justa causa. Aviso prévio proporcional ao tempo de servico: Direito ao
aviso prévio em caso de rescisao do contrato de trabalho. Salario-familia e auxilio-creche: Beneficios
destinados aos trabalhadores de baixa renda, como apoio a familia e assisténcia na criacao dos filhos. 5.
Direitos Trabalhistas Relacionados a Saude e Seguranca no Trabalho: Adicional de insalubridade e
periculosidade: Garantia de adicional para trabalhadores em atividades perigosas ou insalubres. Normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho: Protecao da integridade fisica e mental do trabalhador.
Aposentadoria especial: Condicdes para aposentadoria em razao da exposicao a agentes nocivos ou
atividades de risco. 6. Direitos Trabalhistas Relacionados a Familia e a Igualdade: Protecao a maternidade e
paternidade: Licenca-maternidade e licenca-paternidade e estabilidade provisoria da gestante. Proibicao
de diferenca salarial: Garantia de igualdade salarial entre homens e mulheres e para qualquer trabalho de
igual valor, conforme o principio da isonomia. Trabalho do menor e protecao ao menor trabalhador:
Restricoes a contratacao de menores de idade e proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
menores de 18 anos. 7. Organizacao Sindical e Direito de Greve: Liberdade sindical e organizagcdo dos



trabalhadores; Garantias constitucionais de livre associagao profissional e sindical. Contribuicao sindical e
autonomia das entidades sindicais: Disposicdes sobre financiamento sindical e liberdade de organizagao.
Direito de greve: Definicdo e limites do direito de greve, tanto para trabalhadores da iniciativa privada
quanto para servidores publicos, conforme previsao constitucional. 8. Direitos Sociais e Direitos
Trabalhistas dos Servidores Publicos: Aplicacao dos direitos trabalhistas aos servidores publicos: Direitos
sociais assegurados aos servidores, diferencas entre o regime celetista e o regime estatutario. Direitos
especificos dos servidores publicos: Estabilidade, aposentadoria, progressao de carreira e remuneragao
dos servidores. Direitos coletivos dos servidores publicos: Direito de greve, liberdade sindical e restricdes
especificas aplicaveis a servidores. 9. Controle de Constitucionalidade e Aplicacao dos Direitos
Trabalhistas: Instrumentos de controle de constitucionalidade: Acoes diretas de inconstitucionalidade,
acoes declaratodrias de constitucionalidade e acao direta de inconstitucionalidade por omissao. Protecao
judicial dos direitos trabalhistas: Garantia de protecao juridica ao trabalhador contra abusos e violagao de
direitos. Interpretacao dos direitos trabalhistas pela Justica do Trabalho e pelo Supremo Tribunal Federal
(STF): Papel do Judiciario na interpretacdo e aplicacao dos direitos trabalhistas constitucionais. Direito
Administrativo: 1. Principios do Direito Administrativo: Principios constitucionais da administragao publica:
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Outros principios aplicaveis ao Direito
Administrativo: Supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, continuidade do
servico publico, razoabilidade e proporcionalidade. 2. Organizacdo da Administragdo Publica:
Administracao Direta e Indireta: Estrutura e competéncia dos 6rgaos e entidades da administracao direta
(Unido, Estados, Municipios e DF) e indireta (autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Descentralizacao e desconcentracao: Conceitos, diferengcas e exemplos. Entidades
paraestatais: Servico social autbnomo, organizagcdes sociais (OS), organizagdes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP) e agéncias reguladoras. 3. Atos Administrativos: Conceito e classificagao dos atos
administrativos: Atos vinculados e discricionarios, gerais e individuais, internos e externos. Elementos e
atributos dos atos administrativos: Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto; atributos de presuncao
de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. Controle dos atos administrativos: Controle de
legalidade e mérito; revogagao, anulagdo e convalidacdo. 4. Poderes Administrativos: Poder hierarquico:
Delegacao e avocacao de competéncias. Poder disciplinar: Poder disciplinar e aplicacao de sancoes
administrativas. Poder regulamentar: Regulamentos executivos e autbnomos. Poder de policia: Conceito,
fundamentos e limitagoes; atuacao sobre atividades privadas e restricao de direitos. 5. Responsabilidade
Civil do Estado: Responsabilidade objetiva e subjetiva: Teoria do risco administrativo, excludentes de
responsabilidade e direito de regresso. Responsabilidade por atos omissivos e comissivos: Casos em que o
Estado responde por omissao. Responsabilidade dos agentes publicos: Responsabilidade solidaria e
limites na atuacdo dos agentes. 6. Licitagdes e Contratos Administrativos: Principios e modalidades de
licitagao: Objetivos e principios da licitacao; modalidades de licitagao (concorréncia, tomada de precos,
convite, concurso, leildo e pregado). Dispensa e inexigibilidade de licitagao: Hipoteses previstas na
legislacao. Contratos administrativos: Caracteristicas, clausulas exorbitantes, execucao e extingdo dos
contratos administrativos. Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n°® 14.133/2021): Principais inovagoes e
disposicoes sobre contratagoes publicas. 7. Servidores Publicos: Regime Juridico dos Servidores Publicos:
Normas gerais sobre o regime estatutario (Lei n® 8.112/1990). Direitos e deveres dos servidores: Vantagens,
garantias e responsabilidades dos servidores publicos. Etica e disciplina: Cédigo de ética, deveres
funcionais e processo administrativo disciplinar (PAD). Remuneragao, aposentadoria e pensao: Regimes de
previdéncia, concessao de beneficios e regras de transicdao. 8. Processo Administrativo Disciplinar e
Sindicancia: Procedimento administrativo disciplinar: Normas, principios e etapas de apuragao de
infragcoes. Garantias dos servidores investigados: Direitos ao contraditorio e ampla defesa. Aplicacao de
penalidades: Adverténcia, suspensao, demissao e outras sangdes. Recursos e revisao de sangodes
disciplinares: Instancias recursais e regras para a revisao de penalidades. 9. Improbidade Administrativa e
Lei de Responsabilidade Fiscal: Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992): Atos de improbidade e
suas sancgodes; enriquecimento ilicito, lesao ao erario e violagdo de principios administrativos.
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): Limites e obrigagdes para o gasto publico;
metas de gestdo fiscal e instrumentos de transparéncia. Controle de gastos com pessoal: Limites de
despesa e impacto na contratacao de servidores. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/1988). Da relacao de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distingao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacao; dos poderes do



empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico, da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria e subsidiaria. Da identificacao profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, sua emissao, entrega e anotacdes; do valor das anotagdes da CTPS. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificacao e caracteristicas. Da alteracao do contrato de trabalho: alteracao
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacao e
distincdo. Da rescisao do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagao. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracao de
empregado estavel; da forca maior. Da duragao do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do salario minimo:
conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e da
época das férias; das férias coletivas; da remuneracao e do abono de férias, dos efeitos da cessacao do
contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do salario e da remuneracao: conceito e distingdes;
composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparacao salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericao; do principio da igualdade de salario; do
desvio de funcao. Do FGTS. Da prescricao e decadéncia. Da seguranca € medicina no trabalho: da CIPA; do
equipamento de protecao individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas. Das disposicdes especiais
sobre duragao e condicdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da protecao ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do Titulo Ill da CLT). Da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengao n° 87 da
OIT); da organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengoes e dos acordos
coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Da renuncia e transagcao. Do
teletrabalho (Lei n° 13.467/2017). Dano moral nas relagbes de trabalho. Sumulas e Orientagdes da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucdes e atos Normativos do
TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13.467, de 2017. Acidentes do Trabalho.
Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista. Asseédio moral e sexual. Principios da igualdade e da
nao discriminagao. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho. Dos servigos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagcdao e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Prescricao e
decadéncia. Prescricao intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda
Publica. Hipoteses de isencao. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao e
representagao processuais. Da representacao da massa falida e das empresas em Recuperagao judicial.
Do litisconsorcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excecdes: hipoteses ensejadoras, prazo e
forma de arguicao. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos conflitos de jurisdicao/competéncia.
Das audiéncias: de conciliacao, de instrucao e de julgamento; da notificagao das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da
forma de reclamacgao e notificagao; da reclamagao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracao de falta
grave, acao rescisoria e mandado de seguranca. Da acao civil publica. Do Incidente de Desconsideracao da
Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigao Voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. Da
liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensao,
cumprimento e revisao da sentenca normativa. Da execugao: execugao provisoria e definitiva; execugao
por prestagoes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica; execucao contra a massa falida. Da citagao,
do depodsito da condenacao e da nomeacao de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianca e seguro-
garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem
de familia (Lei n° 8.009/1990). Dos embargos a execugao; da impugnagao a sentenga; dos embargos de
terceiros. Da praga e leildo; da arrematagao; das custas na execugao. Dos recursos no processo do
trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma Trabalhista); Da
Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas de Interesse na Justiga do Trabalho (Resolugdes



CSJT n°s 174/2016 e 288/2021 e Resolucao Administrativa TRT4 n° 05/2022); Sumulas e Orientacoes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrucdes Normativas e Atos em
Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6.858/80. Lei 5.584/70.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS
TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

Administracao Publica: Administragao Publica: Caracteristicas basicas das organizacoes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacao.
Convergéncias e diferencas entre a gestao publica e a gestao privada. Gestao de resultados na produgcao
de servigcos publicos. Comunicacao na gestdao publica e gestao de redes organizacionais. Gestdao de
desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcao, comunicacgao, controle e avaliagao. Gestao
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. Gestao por Processos. Gestao por Projetos. Gestao de contratos. Gestdo da Qualidade:
exceléncia nos servicos publicos. Gestao de Riscos. Transparéncia na Administracao Publica: Lei
Complementar n° 131/2009 e Lei n® 12.527/2011. Referencial basico de governanca aplicavel a orgaos e
entidades da administracdo publica do TCU. Principios basicos de governanga. Resolugdo CNJ n°
400/2021 (Sustentabilidade no Poder Judiciario). Resolucao CNJ n® 325/2020 (Estratégia Nacional do
Poder Judiciario). Resolugao CNJ n°® 347/2020 (Politica de Governancga das Contratagdes Publicas no Poder
Judiciario). Etica na administragdo publica. Decreto 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Nocdes de Gestao Publica: Planejamento estratégico no
Judiciario Brasileiro: Resolucao n°® 70/2009, do Conselho Nacional de Justica. Orcamento Publico:
Conceito. Principios orgcamentarios. Receitas e despesas extraorgamentarias. Orcamento-programa:
conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicao Federal. Competéncia interpessoal. Administragcao de
Recursos Materiais. Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir. Transparéncia na Administracao Publica: Lei
Complementar n” 131/2009 e Lei n* 12.527/2011. Gestao de Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas -
Evolucao dos modelos de gestao de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestao Estratégica
de Pessoas. Possibilidades e limites da gestao de pessoas como diferencial competitivo para o negocio.
Possibilidades e limites da gestao de pessoas no setor publico. Gestao do desempenho. Gestao de clima e
cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestao de processos de mudanga organizacional: Conceito de
mudanca. Mudanca e inovagao organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional,
estilos de gestao, processos, estrutura e sistemas de informagao. Diagnostico organizacional. Analise dos
ambientes interno e externo. Estratégias para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negocio,
missao, visao de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes
dos indicadores. Avaliacao da Gestao Publica - Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao.
Critérios de avaliagao da gestdo publica. Lideranga. Motivagao. Processo decisorio e tipos de decisdes.
Nogdes de Orcamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e
objetivos. Orcamento na Constituicao Federal. Proposta orgamentaria: elaboracao, discussao, votacao e
aprovacgao. Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da
Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Fundamentos de Tecnologia da Informacgao: Arquitetura de computadores: Conceitos de
hardware e software, funcionamento de sistemas computacionais e componentes de um sistema.
Sistemas operacionais: Principais funcionalidades e caracteristicas de sistemas operacionais (Windows,
Linux e macOS). Redes de computadores: Estrutura, protocolos, topologias de rede, enderecamento IP e
fundamentos de seguranca em redes. 2. Desenvolvimento de Sistemas e Programacao: Logica de
programagcao e algoritmos: Estrutura de algoritmos, variaveis, operadores, estruturas de controle e
repeticdo. Linguagens de programagao: Fundamentos e sintaxe de linguagens comumente utilizadas,
como Python, Java, JavaScript ou outras aplicaveis. Desenvolvimento Web: Fundamentos de HTML, CSS e
JavaScript para criagdo de paginas web, nogdes de responsividade e design orientado ao usuario.
Frameworks e bibliotecas: Nocdes de utilizagao de frameworks (como Bootstrap para front-end) e
bibliotecas para otimizacdao de desenvolvimento. 3. Banco de Dados: Modelagem de dados: Conceitos de
banco de dados relacional, modelagem ER (Entidade-Relacionamento) e mapeamento de dados. SQL
(Structured Query Language): Comandos basicos de SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE), criagdo e



manutencao de tabelas, consultas e filtros. Administracdao de banco de dados: Nocdes de instalagao,
configuragao, seguranca e manutencao de bases de dados. 4. Engenharia de Software e Analise de
Sistemas: Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC): Etapas de analise, design,
desenvolvimento, testes, implantagdo e manutencao. Documentacao de sistemas: Criagao e manutengao
de documentacdes de requisitos, fluxogramas e diagramas de sistemas. Modelagem UML (Unified
Modeling Language): Diagramas de caso de uso, de classes, de atividades e de sequéncia. Analise e
levantamento de requisitos: Técnicas para levantamento e analise de requisitos, estudo de viabilidade e
identificacao de necessidades. 5. Manutencdao de Sistemas e Suporte Técnico: Planejamento de
manutencao de sistemas: Monitoramento e atualizacao de sistemas, identificacao e resolucao de falhas.
Suporte técnico a usuarios: Diagnostico e solugao de problemas, atendimento e orientagao a usuarios
sobre o uso de sistemas. Testes de sistemas: Testes de funcionalidades, teste paralelo e coleta de dados
para verificacdo de performance. 6. Seguranca da Informacgao: Principios de seguranca da informacao:
Confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados. Seguranca em redes e sistemas: Medidas de
protecao contra ameagas cibernéticas, firewall, VPNs e criptografia. Politicas de seguranga: Diretrizes para
uso seguro de recursos de Tl, definicao de senhas, controle de acesso e backup de dados. 7. Administracao
de Infraestrutura de TI: Gerenciamento de redes e infraestrutura: Ferramentas e técnicas para
administracdo e monitoramento de redes e servidores. Virtualizagao e computacdao em nuvem: Nogoes de
ambientes virtualizados, servicos de nuvem (laaS, PaaS, SaaS) e provedores como AWS, Azure, Google
Cloud. Dimensionamento de equipamentos e softwares: Avaliacao e especificacao de hardware e software
adequados para cada tipo de sistema e ambiente. 8. Projetos de Tecnologia e Governanca de TI:
Planejamento e gerenciamento de projetos de TI: Metodologias como PMBOK, SCRUM e Kanban aplicadas
ao desenvolvimento de projetos de Tl. Governanca de Tl: Nogdes sobre COBIT 2019 e ITIL v4, alinhamento
estratégico da Tl com os objetivos institucionais. Especificacdes técnicas para aquisicao de Tl: Elaboragao
de especificagdes para compra de software e equipamentos, analise de fornecedores e propostas. 9.
Criacao de Paginas para Internet e Intranet: Web design: Conceitos de usabilidade, acessibilidade e design
centrado no usuario. Ferramentas de criacao e edicao de paginas: Uso de ferramentas de edicdo grafica e
de desenvolvimento para web. Hospedagem e publicacdo de paginas: No¢cdes de hospedagem de sites,
FTP e manutencao de conteudo online. 10. Normas e Regulamentos em Tecnologia da Informacao: Leis e
regulamentacoes aplicaveis: Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), direito digital e ética na tecnologia da
informacao. Padroes de interoperabilidade e qualidade de software: Padroes de qualidade e
compatibilidade para ambientes informatizados. 11. Comunicacao e Documentagao Técnica: Redagao
tecnica: Redagao de pareceres, relatorios e documentagdes de sistemas com clareza e precisao.
Elaboracao de manuais e guias de usuario: Producao de documentagao orientativa e treinamento de
usuarios em ferramentas de TI. Registro e controle de ocorréncias técnicas: Registro de chamados
técnicos, historico de manutencgao e avaliagao de desempenho de sistemas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Principios e fundamentos da enfermagem: Etica,
legislacao e responsabilidade profissional. Atuacao do Técnico em Enfermagem do Trabalho: Atribuicoes
especificas e sua importancia na prevencdo de doencas e promogao da saude ocupacional. Etica e sigilo
profissional: Principios éticos e normativos aplicaveis a profissao. 2. Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho: Normas Regulamentadoras (NRs) aplicadas a Enfermagem do Trabalho: NR-4 (Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), NR-5 (CIPA), NR-6 (EPI),
NR-7 (PCMSO), NR-9 (PPRA) e NR-17 (Ergonomia). Identificacao e analise de riscos ocupacionais: Perigos
fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos. Politica de Saude e Segurancga no Trabalho: Implementacao de
praticas seguras e acoes de prevencao de acidentes. 3. Programas de Promocao e Protecao a Saude:
Programas de promocao a saude: Planejamento e execucao de campanhas de conscientizacao e
promocao de habitos saudaveis. Saude preventiva no ambiente de trabalho: Elaboragdao e execucao de
planos de prevencao de doencas ocupacionais e de cuidados gerais de saude. Educacao sanitaria e
prevencao de doencas: Técnicas de ensino e orientacdo sobre saude e seguranga para servidores e
magistrados. 4. Enfermagem em Saude Ocupacional e Atendimentos de Urgéncia: Técnicas de primeiros
socorros: Atendimento inicial a acidentes e emergéncias, técnicas de curativos, imobilizagdes e suporte
basico de vida. Assisténcia de enfermagem ambulatorial: Realizagao de atendimentos de rotina, controle
de sinais vitais e administragdo de medicamentos. Procedimentos de triagem e orientagdo em saude:
Avaliagao inicial e encaminhamentos para atendimento especializado, quando necessario. 5. Higiene e
Saude no Trabalho: Condicdes de higiene no ambiente laboral: Identificacdo de fatores de insalubridade e



medidas de controle. Prevengcao de doencas infecciosas e profissionais: Protocolos para controle de
infeccoes e doencas transmissiveis no ambiente de trabalho. Analise de condicdes de trabalho: Estudos de
fadiga, analise de ergonomia e fatores de estresse ocupacional. 6. Epidemiologia e Estudos Estatisticos em
Saude do Trabalho: Fundamentos de epidemiologia ocupacional: Métodos para analise e levantamento de
dados de morbidade e mortalidade ocupacional. Indicadores de saude e absenteismo: Analise de causas
de absenteismo e correlagdes com as condigcdes de trabalho. Registros e controle de dados de saude
ocupacional: Manutencao de cadastros atualizados sobre acidentes e doencas profissionais. 7.
Administracao do Setor de Enfermagem do Trabalho: Organizacao de servicos de enfermagem do
trabalho: Planejamento de recursos humanos e materiais necessarios. Treinamento e supervisao de
equipes de apoio: Técnicas de instrucao e supervisao de auxiliares de enfermagem e técnicos
administrativos. Controle de estoque e manutencao de equipamentos: Gestao de materiais e controle das
condicoes de uso dos equipamentos. 8. Prevencao de Acidentes e Controle de Riscos: Identificacao e
avaliacao de fatores de risco: Métodos para avaliagao de insalubridade e analise de risco no ambiente de
trabalho. Educacao sobre uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs): Orientacdo sobre o uso
correto de EPIs para prevencdo de acidentes. Programas de prevencdo de acidentes de trabalho:
Planejamento e execucao de acgdes de conscientizacao e treinamento para reducao de riscos
ocupacionais. 9. Legislacdo em Saude e Seguranca do Trabalho: Legislacao aplicada a saude do
trabalhador: Leis e normas relacionadas a saude e seguranca no trabalho e direito do trabalho.
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT): Aspectos relacionados a saude e seguranca do trabalho. Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen n° 311/2007): Principios e normas para
atuacao do técnico em enfermagem do trabalho. 10. Educagcao e Orientagdo em Saude no Trabalho:
Técnicas de ensino em saude ocupacional: Métodos de orientagcao e desenvolvimento de materiais
educativos. Campanhas de conscientizacdo em saude: Planejamento de agdes e campanhas para
prevencao de doengas e promocgao de qualidade de vida. Promogao de habitos saudaveis: Incentivo a
praticas saudaveis e educativas para prevencao de doencas.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA - AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

1. Nocdes de Seguranca Institucional: Conceitos e principios da seguranga institucional:
Importancia e aplicagcao da seguranca em orgaos do poder Judiciario. Organizagao e estrutura da Policia
Judicial: Finalidades e competéncias na protecao de magistrados, servidores e das instalagcoes dos
tribunais. Seguranca de autoridades: Técnicas de protecdo e escolta de autoridades, abrangendo
procedimentos preventivos e reagcao a situagoes de risco. 2. Planejamento e Execucao de Acgodes de
Seguranga: Analise de risco: Identificagdo de ameagas e avaliagdo de vulnerabilidades para planejamento
de agbes preventivas. Protocolos de seguranga e protecao pessoal: Medidas para protecao de
magistrados, servidores e areas jurisdicionais. Acoes de prevencao e controle de acesso: Tecnicas de
controle e monitoramento de entrada, permanéncia e saida de pessoas e veiculos. 3. Policiamento
Ostensivo e Seguranca Preventiva: Nogdes de policiamento ostensivo: Principios e praticas de
patrulhamento, abordagem e vigilancia de areas internas e externas das instalagdes. Técnicas de
seguranga preventiva: Avaliacdo e mitigacao de riscos em sessdes, audiéncias e demais atividades
institucionais. Prevencao contra invasdes e controle de disturbios: Procedimentos para o controle de
situacoes de conflito e manutencao da ordem em ambientes institucionais. 4. Prevencao e Combate a
Incéndios: Nocdes basicas de prevencao de incéndios: Identificacao de riscos, uso de equipamentos de
combate a incéndio e normas de evacuagao. Equipamentos de combate a incéndio: Conhecimento pratico
e uso correto de extintores, mangueiras e outros equipamentos. Plano de evacuacao e medidas de
emergéncia: Elaboracdo e execucao de planos de evacuacao e procedimentos de emergéncia. 5. Primeiros
Socorros: Atendimento inicial a vitimas: Avaliagdao primaria e secundaria, controle de hemorragias,
imobilizagdes e tratamento de ferimentos leves. Suporte basico de vida (SBV): Manobras de reanimagao
cardiopulmonar (RCP), uso de desfibrilador externo automatico (DEA). Primeiros socorros em situagoes de
emergéncia: Protocolos para atendimento de emergéncias medicas até a chegada de socorro
especializado. 6. Conducao e Manutencao de Veiculos Oficiais: Direcao defensiva e evasiva: Técnicas de
conducao segura, especialmente em situacdes de escolta e conducao de autoridades. Normas de
seguranca para veiculos oficiais: Procedimentos de inspecao, manutencao basica e controle de
movimentagao de veiculos. Escolta de autoridades: Planejamento e execucao de escoltas, com foco na
seguranga e integridade das autoridades transportadas. 7. Nogdes de Inteligéncia e Contrainteligéncia:
Conceitos de inteligéncia e contrainteligéncia: Importancia, principios e metodologias para seguranca
organica e protecao institucional. Procedimentos de coleta e salvaguarda de informagdes: Técnicas de



obtengao, analise e armazenamento seguro de dados institucionais. Prevencao de riscos e controle de
ameacas: Agoes estratégicas de prevencao e mitigacao de riscos que possam comprometer a seguranca
do tribunal. 8. Seguranca e Protecao Patrimonial: No¢cdes de seguranca patrimonial: Técnicas de vigilancia,
patrulhamento e prevencao de crimes contra o patriménio. Monitoramento eletrénico: Operacao e
monitoramento de sistemas de cameras, alarmes e outros equipamentos de seguranca. Manutencao da
ordem em areas internas e externas: Procedimentos para garantia da seguranca e preservacao das
instalagdes e equipamentos do Tribunal. 9. Legislacdo e Normas Relacionadas a Atividade de Seguranca:
Constituicao Federal e seguranca publica: Direitos e deveres de agentes de seguranca publica e judicial.
Leis de seguranca institucional e normas internas: Regulamentacdes especificas aplicaveis a Policia
Judicial. Normas e procedimentos internos do Tribunal: Regras de conduta, regulamentos internos e
normas de seguranca. Nocdes de Direito Penal: Dos crimes contra a Administracao Publica: Crimes
praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral, Crimes praticados por particular
contra a administracao em geral, Crimes contra a administragao da justica. Legislacao Especial: Crimes
resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n° 7.716/1989 e Lei n°® 14.532/2023). Lei n°® 13.869/2019:
Crimes de abuso de autoridade.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Atribuicoes dos cargos efetivos dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho
descritas no Anexo Unico do Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 193/2008.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL (Redacao dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N° 265/2016)

ATRIBUICOES: Executar citagdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens judiciais, certificando
no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagcdes, arrematacoes, pragas e hastas publicas, remissoes,
adjudicacodes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto
circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

ATRIBUICOES: Analisar peticdes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagdes
e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislacao, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para
fundamentar a analise de processo e emissao de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos
magistrados, 6rgaos julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagées em base
de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais,
patrimoniais, orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitacdes e contratos,
contadoria e auditoria; emitir informacdes e pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e
demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacao;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdao, pesquisa, controle e divulgacao
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento, planificagio de contas,
detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pagamento e organizagao de processos de
prestacao de contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos a area de atuacao; realizar pericias
contabeis e calculos judiciais; emitir informagoes e pareceres em questdoes que envolvam matéria de
natureza técnica pertinente a area de atuagao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execucao orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ESTATISTICA



ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver investigacdes estatisticas; coordenar os trabalhos de
coleta, analise e interpretacao de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios;
fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisbes e o acompanhamento da execucao de
atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sécio-
educativo; atuar em agdes que envolvam a recuperagao, a readaptacao ou a orientagao a servidores;
promover agdes com vistas a reducao de fatores que interfiram no tratamento da saude; efetuar contatos
com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar assessoramento técnico pertinente
a sua area de atuacao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacgao; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE PSICOLOGIA.

ATRIBUICOES: Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e clinica;
realizar atendimentos, diagnosticos e inspecdes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares;, emitir laudos e pareceres; atuar em programas de
educacao e prevencao de doencas; atuar em processos de selecao, acompanhamento, treinamento,
analise ocupacional, avaliacao de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. (Redagao
dada pelo Ato n. 127/CSJT.GP.SG.CGPES, de 18 de maio de 2018)

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENGENHARIA

ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgao, conservagao e reforma dos prédios do
Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a
execucao de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de
instalacbes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar
especificagoes técnicas e relatorios sobre assuntos relativos a sua area de atuacao; acompanhar a
manutencgao de instalagdes hidraulicas dos prédios do Tribunal, acompanhar manutencao de instalagcdes
elétricas de baixa tensao; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE MEDICINA

ATRIBUIGOES: Realizar consultas, exames, diagnosticos e inspegdes de saude; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remocao de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos,
pareceres e atestados; conceder licencas para tratamento de saude; homologar atestados medicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em programas
de educacao e prevengao de doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle de
estoque e das condicoes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados
para atendimento médico; colaborar na fiscalizacao das condi¢cdes de higiene e seguranca dos locais de
trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUICOES : Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas;
analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricoes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as
caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a utilizagcao dos sistemas; analisar e avaliar as
definicdes e documentacao de arquivos, programas, rotinas de producao e testes de sistemas; identificar
as necessidades de producao, alteracao e otimizacao de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento
aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalacao de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutencao dos sistemas em operacao; elaborar projetos de paginas para internet e intranet; elaborar



especificagcao técnica para subsidiar a aquisicao de software e equipamentos de informatica; propor
padrdes e solugdes para ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes das unidades
organizacionais; executar tarefas de apoio a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagao e a guarda de processos e documentos; atender ao publico interno e
externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

ATRIBUICOES: Planejar, executar, coordenar e controlar as agdes de seguranga dos Presidentes
dos Tribunais na sua area de jurisdicao, dos magistrados de primeiro e segundo graus na sua area de
jurisdicao, e em todo o territoério nacional quando em missao oficial, de magistrados em situacao de risco
real ou potencial, decorrente da fungao, em todo o territério nacional, extensivo, quando necessario, aos
seus familiares, de servidores no desempenho de suas fungdes institucionais, de servidores e demais
autoridades nas dependéncias sob a responsabilidade dos Tribunais e juizos vinculados na sua area de
jurisdicao, das dependéncias fisicas dos Tribunais e respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos
vinculados; colaborar com o controle do acesso, permanéncia e circulacao de pessoas e veiculos que
ingressam nas dependéncias dos Tribunais e juizos vinculados; atuar na seguranca preventiva e
policiamento das sessbes, audiéncias; atuar como forga de seguranga, realizando policiamento ostensivo
nas dependéncias do Tribunal; realizar a seguranca preventiva das dependéncias fisicas dos Tribunais e
respectivas areas de seguranca adjacentes e juizos vinculados, bem como em qualquer local onde haja
atividade jurisdicional e/ou administrativa; colaborar com investigacdes preliminares de interesse
institucional; controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencao e combate a incéndios, e acdes de
atendimento em primeiros socorros nas dependéncias do Tribunal, conduzir veiculos automotores em
escolta de autoridades e outras situacoes de interesse da atividade institucional; vistoriar veiculos e
registrar sua movimentagao; auxiliar no desenvolvimento das atividades de inteligéncia na produgado e
salvaguarda do conhecimento para a seguranga organica e institucional do Tribunal com objetivo de
mitigar e controlar riscos; realizar outras atividades de seguranca complementares constantes dos
normativos internos do Tribunal, bem como atos e regulamentos correlatos; redigir e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacao,
manutencdao e documentacao de programas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e
treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; identificar as necessidades de producao,
alteracao e otimizagao de sistemas; efetuar os procedimentos de copia, transferéncia, armazenamento e
recuperacao de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo prescrigdo
medica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos; prestar auxilio ao meédico ou
enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagao de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros
socorros; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e
grau de complexidade.

Escolaridade (a ser comprovada no ato da posse) e registro em 6rgao de

Cargo /Area/Especialidade classe

: Cal A Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
JAch?il(Lsi;?iéhidslgrﬂlgs g::?:lidade em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
P Ministério da Educacao (MEC).

JASéalilé?;?i ‘aJLdeigiéég a-Lélraeo‘lae Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
P em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo

(F)ggiearlacile Justica Avaliador Ministério da Educacao (MEC).




Analista Judiciario - Area
Administrativa - Sem
Especialidade

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior em qualquer area de formacao, inclusive licenciatura
plena, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Analista Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade
Contabilidade

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Estatistica

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
em Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e registro no
Conselho Regional de Estatistica.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Servico Social

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
em Servico Social, reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro
no Conselho Regional de Servigo Social.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Psicologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso graduagao em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho Regional de Psicologia.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Engenharia

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Engenharia
Civil, Mecanica ou Elétrica reconhecido pelo Ministério da Educacao, e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
dos Estados e do DF.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Medicina

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacgao, e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado -
Especialidade Tecnologia da
Informacao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel superior, na area de Informatica ou de qualquer curso de ensino
superior acrescido de curso de pos-graduacao em Informatica,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Sem
Especialidade

Diploma ou Certificado de curso superior, em qualquer area de formagao,
inclusive licenciatura plena, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especialidade
Agente da Policia Judicial

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino superior em qualquer area de formagao, inclusive licenciatura
plena, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e carteira nacional de
habilitacdo categoria "B" ou superior.

Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Tecnologia da Informacao

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino superior em qualquer area de formagao, inclusive licenciatura
plena, reconhecido pelo Ministério da Educacao, acrescido de um curso
de programacao que tenha, no minimo, 120 horas/aula, ou curso técnico
na area de informatica expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministéerio da Educacao.

Técnico Judiciario - Area Apoio
Especializado - Especialidade
Enfermagem do Trabalho

Diploma de curso superior, em qualquer area de formacgao, inclusive
licenciatura plena, devidamente registrado, fornecido por Instituicao de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de
curso técnico de enfermagem do trabalho expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao; e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR

declaro para os devidos fins que

a(s) pessoals) abaixo indicada(s) €(sao) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o
grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco, o qual € abaixo indicado e
possuilem) a(s) respectiva(s) remuneragao(ées) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME | CPF (se possuir)

GRAU DE PARENTESCO

IDADE | RENDA"

ah~hiwiNn =




©O©| 0 N O

‘Informagao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagcdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO PARA
A REALIZACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE
ATESTADO MEDICO

ATESTO, para 0s devidos fins, que o (a) Senhor (a)
____________________________________________ ,CPF ________________________goza de boas condicoes

de saude, estando apto para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Bu, (nome do
candidato), inscrito no CPFsobon® ________________________, declaro que sou preto ou pardo, conforme o
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim

especifico de atender ao item 7 do Edital, para o) cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagao de minha
nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

(més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder
legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a
minha eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO INDIGENA

EU, e inscrito no CPF
sobon® _____ declaro, para o fim especifico de atender ao item 8 do edital do
concurso publico parao cargode ______________________________, que sou indigena pertencente ao povo

e resido em , localizado no municipio de
do Estado




Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracao, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulacao de minha
nomeagao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Assinatura do Cacique

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




