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EDITAL N° 172022

PROCESSO SELETIVO DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS
DESTINADAS AO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DO TRIBUNAL REGIONALDO TRABALHO DA 242
REGIAO

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242
REGIAO faz saber que sera realizado Processo Seletivo Publico para preenchimento das vagas destinadas
ao Programa de Residéncia Juridica deste Tribunal e formagao de cadastro de reserva (CR), o qual sera
regido pelas disposicdes deste Edital e conduzido por Banca Examinadora nele designada.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a
surgir para participacao do Programa de Residéncia Juridica do TRT 242 Regido, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Presidéncia do Tribunal.

12. Podem concorrer ao Programa de Residéncia Juridica os bacharéis em Direito que estejam
cursando especializacao, mestrado, doutorado, pos-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de
graduagao ha no maximo 5 (cinco) anos.

1.3. A Residéncia Juridica consiste no treinamento em servico, abrangendo ensino, pesquisa e
extensao, bem como o auxilio pratico aos magistrados e servidores do TRT da 242 Regiao no desempenho
de suas atribuigdes institucionais, com objetivo de aprimorar a formagao tedrica e pratica dos profissionais
do Sistema de Justica, notadamente aqueles atuantes na seara trabalhista.

14. A participagao no programa nao gera vinculo com a Administragao Publica.
2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

2.1. O Programa de Residéncia Juridica tera duragao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
ate 2 (duas) vezes, por iguais periodos de 6 (seis) meses cada, a critério do Presidente do Tribunal, apos a
emissao de parecer pelo magistrado-orientador.

2.2. O programa ocorrera no periodo de 1° de julho de 2022 a 31 de dezembro de 2022, sujeito
as prorrogacoes previstas no item 2.1 deste Edital.

2.3. A duracao do trabalho dos residentes sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.
2.3.1. O cumprimento da jornada estipulada dar-se-a do seguinte modo:
| -4 (quatro) horas diarias dedicadas a parte pratica da residéncia juridica;

Il - 2 (duas) horas diarias a realizacao de estudos e pesquisas ligados ao projeto académico lato
sensu ou stricto sensu do residente, quando for o caso, ou de algum tema juridico ajustado entre ele e o
magistrado-orientador.

2.32. A fracdo da jornada dedicada aos estudos e pesquisas sera realizada fora das
dependéncias do tribunal, devendo o residente apresentar, a cada 60 (sessenta) dias, relatorio das
atividades realizadas, sob pena de desligamento do programa ou, se ocorrido por ocasiao do final do
estagio, de nao recebimento do certificado de conclusao.

2.3.3. E possivel o ajuste entre residente e magistrado-orientador, sujeito a chancela do
coordenador, para cumprimento, no todo ou em parte, de modalidade remota de residéncia além do limite
previsto no item 2.3.2.
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24. A Dbolsa-auxilio mensal sera de R$ 2000,00 (dois mil reais), descontando-se,
proporcionalmente, as auséncias injustificadas.

2.5. O residente tera direito ao auxilio-transporte no valor de R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos),
por dia de deslocamento em razao do exercicio da residéncia.

2.6. As despesas decorrentes do objeto deste processo seletivo correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido, no Programa de
Trabalho 02.122.0033.4256.0054 (Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho) - Naturezas de Despesa
3.3.90.36 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica e 3.3.90.49 - Auxilio-transporte.

3. DAS ATRIBUICOES DO RESIDENTE

3.1. Competira ao residente, sob supervisdo do magistrado-orientador, (i) prestar assessoria
técnica de natureza juridica a magistrados e servidores; (i) analisar peticoes e processos; (iii) elaborar
propostas de minutas de despachos, decisoes, sentencas e votos; (iv) emitir informagodes e pareceres; (v)
realizar estudos e pesquisas em lei, doutrina e jurisprudéncia; (vi) dar suporte técnico e administrativo aos
magistrados, orgaos julgadores e unidades do Tribunal, (vii) inserir, atualizar e consultar informagdes em
base de dados; (viii) verificar prazos processuais e, (ix) redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

3.2. O residente devera participar de atividades e cursos promovidos pela Escola Judicial do TRT
242 Regiao ou por ela avalizados, cumprindo carga horaria minima equivalente a 20h semestrais, como
forma de aprimoramento da formagao teorica.

3.3. Os cursos realizados pelo residente integram a jornada da residéncia juridica para todos os
efeitos legais, desde que sejam previamente recomendados pelo magistrado-orientador, a quem
incumbira atestar a pertinéncia tematica entre a atividade de capacitacao oferecida e os escopos da
residéncia juridica.

3.4. E valida a compensacgao de jornada do residente para frequentar cursos da Escola Judicial
com duragao superior a 6 (seis) horas diarias.

4. DAS INSCRICOESE PROMOGAO DE COTAS RACIAIS

4.1As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, no sitio eletrénico do TRT 242 Regidao, no
portal https.//www.trt24 jus.br/web/transparencia/concursos, durante o periodo compreendido entre
18.4.2022 e 27.4.2022.

4.1.1.Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.2.A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, na Resolugcao CNJ n.° 439/2022 e na PORTARIA/TRT/GP n.° 9/2022 do TRT
242 em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.3.A opcao pelo local de realizagao da residéncia juridica, se houver, conforme disponibilizacao
de vagas indicada no item 5 deste Edital, sera efetivada no momento da inscrigcao.

4.4.Serao reservadas aos negros o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, nas
localidades nas quais houver disponibilizagao em numero igual ou superior a 3 (trés).

441A declaracao de pessoa negra (preta ou parda) devera ser realizada no momento da
inscricao.

4.4.2.0s candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros integrarao tanto a lista
das vagas destinadas as cotas raciais quanto a lista geral.

45.0 candidato nao vacinado contra Covid-19, por motivo de impedimento médico, devera
informar o fato, no prazo de inscricdao, enviando o respectivo laudo/atestado para o e-mail da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do TRT 242 Regiao (pessoal@trt24jus.br), que encaminhara a
documentacao para emissao de parecer pelo Gabinete de Saude e posterior deliberacao Presidencial, de
carater irrecorrivel.

5. DAS VAGAS E DA COORDENAGAO



5.1.0 Processo Seletivo sera destinado ao preenchimento das vagas existentes para o Programa
de Residéncia Juridica ou das que vierem a surgir, durante o prazo de validade do concurso, conforme
discriminado no quadro demonstrativo abaixo:

LOCALIDADE VAGAS | MAGISTRADO-ORIENTADOR
Juiz Titular Julio César Bebber - 1 vaga

Campo Grande/MS | 3 Juiza Substituta Déa Marisa Brandao Cubel Yule - 1 vaga
Juiz Titular Flavio da Costa Higa - 1 vaga

5.2.0 Programa de Residéncia Juridica sera coordenado pelo Desembargador Jodo Marcelo
Balsanelli, Vice-Presidente do TRT da 242 Regiao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1.0 processo seletivo consistira na aplicagao de provas objetiva e discursiva, de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.1.1. As provas serao elaboradas e corrigidas pela Banca Examinadora do concurso, composta
pelos seguintes magistrados:

| - Desembargador Joao Marcelo Balsanelli;
Il - Juiz Titular Flavio da Costa Higa.

6.2.Considerar-se-a aprovado o candidato que atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da
pontuacao atribuida, tanto para a prova objetiva quanto para a discursiva.

6.2.1. Os candidatos aprovados serao submetidos a entrevista com os magistrados-orientadores
que os selecionarao de acordo com as potencialidades de desempenho educacional e de contribuicao
efetiva ao engrandecimento do tribunal.

6.2.2. Os magistrados-orientadores deverao ajustar entrevistas preferencialmente sob a forma
coletiva, de modo que, ao fim, o resultado da selecao preserve a cota racial garantida no presente
certame.

6.3.Ambas as provas previstas no item 6.1 serao realizadas em dia unico, na sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao, localizado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, n.°208,
Parque do Poderes, Campo Grande/MS, conforme cronograma de atos do processo seletivo constante do
Anexo |l.

6.3.1.A data das provas podera ser alterada a critério da Administragdo do Tribunal, com ampla
divulgacao no sitio eletrénico do TRT 242 Regiao.

6.4.Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade.

6.4.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletronico), carteira nacional de habilitagao sem
foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.4.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do(a) candidato(a).

6.4.3. Caso ofla) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
sendo entao submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.



6.5. As provas terao duracao de 3 (trés) horas cada (objetiva e discursiva), totalizando 6 (seis)
horas de prova, consoante horarios estabelecidos no cronograma do Anexo |l.

6.6. Os candidatos deverao apresentar comprovante de vacinacao contra Covid-19 para
adentrar o local de realizagcao das provas, bem como utilizar mascara durante todo o periodo de
permanéncia.

6.6.1. A vacinacao sera comprovada mediante apresentacao de certificado fisico ou digital
emitido por autoridade publica competente local, nacional ou internacional, que contenha a identificacao
da pessoa que recebeu a vacina e a data da aplicagao, lote e nome do fabricante do imunizante.

6.6.2. Estao dispensados da apresentacao do comprovante de vacinacao os candidatos que
exibir em testes RT-PCR ou de antigeno nao reagentes para Covid-19, realizados nas ultimas 72h.

6.7. O candidato nao podera utilizar material de consulta.

6.8. As provas deverao ser feitas a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta.

6.9. O candidato que nado realizar a prova ou realiza-la de forma incompleta sera
automaticamente eliminado do certame.

6.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagcao das provas, devera manter desligados
todos os aparelhos eletrénicos que estejam sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos
modos de vibragao e silencioso.

6.10.1. Os aparelhos eletronicos deverao ser acondicionados, no momento da identificagao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo aplicador da prova exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer lacrada, embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacao da prova.

6.10.2. A violacdo as regras previstas nos itens 6.10 e 6.10.1 acarretara eliminagao sumaria do
candidato.

7. DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 25 (vinte e cinco)
questoes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, versando sobre disciplinas constantes do
Conteudo Programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

7.2. A prova subjetiva de carater eliminatério e classificatorio, consistira na elaboragao de 2
(duas) redagodes, com limite maximo de 1 (uma) lauda cada, sendo:

| - A primeira acerca de um dos temas constantes do Conteudo Programatico relacionado no
Anexo | deste Edital, concernente aos conhecimentos especificos;

Il - A segunda sobre o projeto de pesquisa do candidato e a sua pertinéncia com o programa de
residéncia juridica, quando for o caso, e/ou 0s seus interesses e expectativas com o programa, além das
contribuicdes que pode ofertar ao TRT da 242 Regiao.

72.1. Cada questao da prova objetiva tera peso de 4 (quatro) pontos, perfazendo 100(cem)
pontos no total.

7.2.2. A redacao prevista no item | valera 70 (setenta) pontos e a redagao prevista no item |l
valera 30 (trinta) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos.

7.3. As duas provas (objetiva e subjetiva) serao realizadas no mesmo dia, nos periodos matutino
e vespertino, respectivamente, mas serdao corrigidas apenas as provas subjetivas dos candidatos que
tiverem aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta) por cento na prova objetiva, pontuagao minima
exigida, nos termos do item 6.2 deste Edital.

74. Findas as provas objetiva e subjetiva, os magistrados-orientadores farao entrevista para
avaliacao e eleicao dos candidatos, a qual devera levar em conta, aléem das "potencialidades de
desempenho educacional e de contribuicao efetiva ao engrandecimento do tribunal" de que trata o item
6.2.1, os seguintes fatores:

| - Pertinéncia tematica entre o objeto de investigacao/pesquisa do candidato e as atividades a
serem realizadas durante a residéncia;



Il - Flexibilidade de horarios e disponibilidade para cumprir o estagio;
Il - Maior nota na prova discursiva;
IV - Maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

V- Estar matriculado em curso de pos-graduacao de nivel mais elevado entre aqueles indicados
no item 1.2 deste Edital;

VI - Maior quantidade de titulos de pos-graduacao ja obtidos, entre aqueles indicados no item
1.2 deste Edital;

VIl - Maior tempo de habilitagao na Ordem dos Advogados do Brasil e,
VIII - Maior tempo de conclusao do bacharelado.
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final dos candidatos habilitados sera equivalente ao total de pontos obtidos nas
provas objetivas mais a nota obtida na prova discursiva, dividida por 2 (dois), e, ao final, devera alcancar a
nota minima para habilitagao, conforme item 6.2 deste Edital.

8.2. A ordem de classificagao dos candidatos nao constitui critério unico para a admissao de
residentes, que serao escolhidos pelos magistrados-orientadores, em decisdo irrecorrivel, apos a
realizacao das entrevistas previstas no item 6.2.1, na qual serao sopesados os parametros fixados no item
74.

8.2.1. Os magistrados-orientadores deverao divulgar os candidatos admitidos, bem como a
ordem de admitidos em lista de espera, para eventual convocagao em caso de nao assungao do candidato
aprovado em ate 5 (cinco) dias uteis apds a sua convocagao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigao;

b) a opcao de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);
¢) a aplicagao das provas;

d) as questdes das provas e ao gabarito da prova objetiva;

e)ao resultado das provas, com excecao da entrevista.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a ciéncia do evento a ser
recorrido.

9.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.

9.2.2. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.2.3. Os recursos deverao ser encaminhados, exclusivamente, via e-mail direcionado a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do TRT 242 Regiao (pessoal@trt24 jus.br).

9.2.4. A Banca Examinadora, composta pelos membros indicados no item 6.1.1, constitui unica
instancia recursal.

9.3. A Banca Examinadora devera decidir os recursos em até 3 (trés) dias uteis do seu
recebimento.

9.3.1. Nao tem interesse recursal o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) do total da avaliagao.

9.4. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.



9.5. Nas provas objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera(@o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recurso.

9.6. A pontuacao e/ou classificacao nos resultados preliminares da prova discursiva poderao
sofrer alteragdes em fungao do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusao ou inclusao
de candidatos.

9.7. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao levadas ao
conhecimento de todos os candidatos por meio de divulgacao no sitio eletrénico do TRT 242 Regiao
(https. 7/ www.trt24.jus.br/web/transparencia/concursos) e ficarao disponiveis pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar da data de sua divulgacgao.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

10.1. O gabarito e os resultados do Processo Seletivo serao divulgados no sitio eletronico do TRT
242 Regido (https://www.trt24 jus.br/web/transparencia/concursos), conforme cronograma disposto no
Anexo Il deste Edital.

10.2. O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao.

11. DA CONVOCAGAO

111. A convocacao dos residentes ficara a cargo da Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao, com inicio das atividades previsto para o dia 1° de julho de 2022.

1111 O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para aceitagao da vaga,
contado da divulgagdo da convocagcdo no  sitio  eletrénico  doTRT  24®  Regido
(https://www.trt24.jus.br/web/transparencia/concursos), bem como da data de envio de e-mail
convocatorio para o endereco eletronico do candidato informado no ato da sua inscrigao.

1112. Expirado o prazo, o ato de convocagao sera tornado sem efeito, passando o respectivo
candidato a figurar no final da lista de classificacao.

11.2. O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos para fins de admissao
na residéncia:

a) Comprovacao de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do item 1.2 2 deste Edital, devendo
o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia autenticada;

b) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;
c) Titulo de eleitor;

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Duas fotos impressas em tamanho 3x4, recentes;

g)Termo de compromisso, sob as penas da lei, de nao exercicio de atividade de advocacia
durante a vigéncia do Programa de Residéncia Juridica;

h) Declaragao, quando for o caso, da condigao de negro ou pardo, sob as penas da lei.

1121 A constatacao, a qualquer tempo, da falsidade da declaragao exigida na alinea "h"
implicara desligamento imediato do residente, sem prejuizo da expedicao de oficio ao Ministério Publico
Federal, além da obrigacao de restituir ao erario os valores recebidos.

11.2.2. Além da documentagcao acima mencionada, a Administragcdo do Tribunal podera exigir
documentos diversos, preenchimento de declaragdes ou formularios, a época da convocagao, os quais
deverao ser apresentados/preenchidos pelo candidato, sob cominacao de desclassificagao.

11.3. A contratagcdo do residente sera efetivada em local, dia e horario agendados pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas do TRT 242 Regiao.

12. DAS AVALIAGOES PERIODICAS



12.1. O residente sera submetido a avaliagdes bimestraisde desempenho, como condicao de
permanéncia no Programa de Residéncia Juridica.

1211 A avaliacao sera realizada pelo magistrado-orientador, com ciéncia do magistrado-
coordenador acerca do resultado.

12.1.2. Deverao ser observados fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa,
produtividade e responsabilidade.

1213. O prosseguimento no Programa de Residéncia Juridica dar-se-a mediante
aproveitamento satisfatorio na avaliagao perioddica.

12.2. O residente devera cumprir carga horaria equivalente a 20h semestrais em atividades e
cursos promovidos pela Escola Judicial do TRT 242 Regido ou por ela avalizados, nas condigoes
estabelecidas nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas, bem como para
provimento de vagas futuras, que vierem a surgir ao longo da vigéncia do concurso, sera efetivada de
acordo com a disponibilidade orcamentaria do Tribunal.

13.2. Os atos relativos ao Processo Seletivo serao publicados no sitio eletronico doTRT 242
Regiao (https://www.trt24,jus.br/web/transparencia/concursos).

13.3. As alteragdes das informacdes cadastrais do candidato, apos o ato de inscricao, deverao
ser informadas por e-mail encaminhado a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do TRT 242 Regiao
(pessoal@trt24 jus.br).

13.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital e publicada site do Tribunal.

13.5. As referéncias a horarios consideram o fuso local (GMT-4), Mato Grosso do Sul.

13.6. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Vice-Presidéncia do Tribunal, salvo as havidas durante a aplicacao
das provas, as quais serao dirimidas pelo aplicador.

JOAO MARCELO BALSANELLI
ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagodes: 1. Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo legislagdo complementar,
sumulas, jurisprudéncia eu orientagdes jurisprudenciais (OJ), até a data da realizagao das provas; 2. Havera
rigoroso escrutinio do dominio da lingua portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicao: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e
interpretacao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3. Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais. 4. Do Poder
Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagao
e Competéncia; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacao e Competéncia; Do Tribunal
Superior do Trabalho, Dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. 5. Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico e da Advocacia.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracao publica: principios basicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. 3. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidacao;
discricionariedade e vinculagao. 4. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publicos. 5. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n°
8.112/1990. 6. Processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal - Lei n® 9.784/1999.



DIREITO DO TRABALHO: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/88). 3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distingao; relagcoes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho
temporario, trabalho terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador; Trabalhador domeéstico. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagao e caracteristicas. 6. Da rescisao do contrato de trabalho. 7. Do aviso prévio. 8. Da estabilidade
e garantias provisorias de emprego. 9. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. 10. Das férias. 11. Do salario e
da remuneracgao. 12. Da prescricao e decadéncia. 13. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das
atividades insalubres ou perigosas. 14. Da protecao ao trabalho da mulher. 15. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical - Convengao n.° 87 da OIT; da organizagao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. 16. Do direito de greve; dos
servicos essenciais. 17. Da renuncia e transacao. 18. Sumulas do TST de Direito Material do Trabalho. 19.
Reforma Trabalhista: Lei n.° 13.467/2017.20. Covid-19 e Direito do Trabalho.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. 2.
Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e
competéncia. 3. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagcao
subsidiaria do CPC). 4. Dos atos, termos e prazos processuais. 5. Despesas processuais. 6. Das partes e
procuradores; do jus postulandi; da substituicao e representagao processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 7. Das nulidades. 8. Das excec¢des. 9. Das audiéncias: de conciliagao, de instrucao
e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 10.
Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho (Resolugao CSJT n° 174, de 30.9.2016, atualizada e republicada em cumprimento ao art. 2° da
Resolugao CSJT n° 300, de 27.8.2021). 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao
e notificagao; da reclamagao escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13.Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagao da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Dos dissidios coletivos: extensao, cumprimento e revisdao da sentenga normativa. 16. Da
EXecugao; execucao provisoria; execucao por prestagdes sucessivas; execugao contra a fazenda publica;
execugao contra empresa em recuperacao judicial,execucao contra a massa falida. 17. Dos recursos no
processo do trabalho. 18. Sumulas do TST de Direito Processual do Trabalho. 19. Reforma Trabalhista: Lei
n.° 13.467/2017.

DIREITO CIVIL:1 Lei. 2. Eficacia da lei. 3.Aplicagao da lei no tempo e no espaco. 4. Interpretacao
da lei. 5. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro. 6. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da
Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. 7. Das pessoas juridicas. 8. Dos Fatos Juridicos: Dos negoécios
juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. 9. Do Direito das Obrigagdes. 10. Dos Contratos. Das
Disposicoes Gerais. Da Prestacao de Servico; Do Mandato; Da Transacao. 11. Da Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Novo Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n” 13.105/2015 e
alteracdes e legislagcdes especiais. 2. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficacia. Aplicacao. Interpretacao. 3. Direito Processual Intertemporal. 4. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes. Meios de declaracao de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicoes. 5. Direito de acao. Elementos. Condicoes. Classificacao e
critérios identificadores. Concurso e cumulacao de acdes. Conexao e continéncia. 6. Processo: Nocoes
gerais. Relacao Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de
processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e
prejudiciais. 7. Impedimentos e Suspeicao. 8. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimagao. Da
Representacao e Substituicao Processual. Litisconsorcio. Da Intervencao de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denunciacao da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. 9. Peticao inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial e improcedéncia liminar do pedido.
10. Resposta do réeu. Impulso processual. 11. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. 12. Das Provas. 13. Da Tutela Provisoria: Tutelas de Urgéncia e de
Evidéncia. 14. Do cumprimento da Sentenca. 15. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling. 16.
Execucao. 17. Acao Civil Publica. 18. Mandado de Seguranca.

ANEXO Il



CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Abertura do Processo Seletivo A partir da publicagao do edital
Prazo de inscrigao 18.4.2022 a 27.4.2022
Divulgacao das inscricoes deferidas 2.5.2022

Aplicacao das provas - das 9h as 12h e das 13h as 17h 28.5.2022

Publicacao do gabarito da prova objetiva 30.5.2022

Prazo recursal - prova objetiva 1°.6.2022 a 2.6.2022
Divulgagao do resultado e da corregao da prova discursiva | 10.6.2022

Prazo recursal - prova discursiva 13.6.2022 a 14.6.2022
Divulgacao do julgamento dos recursos 21.6.2022

Entrevista com os aprovados 22.6.2022 a 24.6.2022
Divulgacao do resultado final 27.6.2022

Inicio das convocacdes 29.6.2022

Inicio do Programa de Residéncia Juridica 1072022

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




