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PORTARIA TRT/GP N° 16/2020

Consolida a disciplina vigente para o
trabalho, os prazos, as sessdes e as
audiéncias, no ambito do TRT da 24°
Regido, considerando as previsdes da
PORTARIA TRT/GP n® 6/2020 (com as
alteracdes das Portarias TRT/GP n°®°s 7
e 8/2020) e da PORTARIA TRT/GP n°

10/2020 (com as alteracdes das
Portarias TRT/GP n°s 12, 13 e
14/2020), e os atos editados em nivel

superior, atendendo as determinacdes
do CNJ e do CSJT (Oficio Circular
CSJT.GP.SG N° 17, de 3 de Jjunho de
2020, e Resolugdo CSJT n° 262/2020)

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo CNJ n®° 322, de 1° de
junho de 2020, que autorizou a retomada gradual e
sistematizada das atividades presenciais, a partir de 15 de
junho de 2020, com as providéncias necessarias a prevencéao
ao contédgio pelo novo Coronavirus - Covid-19;

CONSIDERANDO que o Oficio Circular CSJT.GP.SG N° 17, de 3 de
junho de 2020, esclareceu, em atencdo a Resolucdo CNJ n°
322/2020, que estdo mantidos, por prazo indeterminado, os
efeitos do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6, de 4 de maio
de 2020 (convertido na Resolucdo CSJT n°® 262/2020), e que o
CSJT protagonizard os estudos e providéncias para definicéo
de ocasido e de medidas necessédrias a retomada segura da
atividade presencial na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que o decurso do tempo e a edicdo de
normativos superiores dificultam a compreensdo e a
definicdo sobre as normas regionais que seguem vigentes
para enfrentamento a pandemia do Coronavirus (Covid-19),

R E S OL V E, ad referendum do Egrégio
Tribunal Pleno:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Permanece vigente, por prazo indeterminado, a
disciplina de trabalho, prazos, sessdes e audiéncias, no
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dmbito do TRT da 242 Regido, como estabelecido na Portaria
TRT/GP n°® 6/2020 (com as alteracdes das Portarias TRT/GP n°
7 e n°® 8/2020) e na Portaria TRT/GP n°® 10/2020 (com as
alteracdes das Portarias TRT/GP n° 12, n° 13 e n® 14/2020),
no que compativel com o Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6,
de 4 de maio de 2020 (convertido na Resolucdo CSJT n°
262/2020) .

Art. 2°. Este ato normativo reGne as regras citadas no art.
1°, nos termos dos dispositivos seguintes, substituindo-as
mediante renumeracao e sistematizacéao de artigos,
aperfeicoamento de redacdo e adequacdes de vigéncia, teor e
referéncias, em atencdo a outros normativos locais e
aqueles editados em nivel superior, consolidando as medidas
emergenciails relacionadas a precaucdo/prevencdo ao contagio
pelo novo Coronavirus (Covid-19). (Ref. Leg. - Resolugdes
CNJ n° 313, n° 314, n° 318 e n° 322/2020, 10 e Ato Conjunto
CSJT.GP.GVP.CGJT n°® 6, de 4 de maio de 2020, convertido na
Resolucdo CSJT n° 262/2020)

TiTULO II

MEDIDAS DE PRECAUCAO/PREVENCAO AO CONTAGIO PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

CAPITULO I
DA SUSPENSAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 3°. Permanecem suspensas, por prazo indeterminado:
(Ref. Leg. - Res. CNJ n° 322/2020, 2°, §§ 1° e 2°; Res. CSJT
n° 262/2020)

I - as audiéncias presenciais em 1° grau de jurisdicédo;

ITI - as audiéncias presenciais dos Centros Judiciarios de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT 1°
Grau e CEJUSC-JT 2° Grau;

IIT - as audiéncias presenciais do Centro de Execucdo e de
Pesquisa Patrimonial - CEPP-JT 1° Grau;
IV - as sessbes Jjudicidrias presenciais em 2° grau de

jurisdicgédo;

V - as sessfes administrativas presenciais em 2° grau de
jurisdicéo;

VI - as Correigdes Ordindrias presenciais em 1° grau de
jurisdigcdo, com substituicdo delas, provisoriamente, por
correigdes telepresenciais; (Ref. Leg. - Ato n° 13/GCGJT, de

19 de maio de 2020)

VII - as pericias judiciais que demandem atos presenciais;
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VIII - a execucgdo de trabalhos externos pelos Oficiais de
Justica, exceto em casos urgentes, para evitar perecimento
do direito, atuando neles os Oficiais que ndo integrem
grupos de risco, com utilizacdo de cautelas sanitéarias
compativeis com o ato, o qual n&o poderd envolver
aglomeracdo de pessoas ou acesso a ambientes fechados que
oferecam risco de contaminacdo; (Ref. Leg. - Res. CNJ n°
322/2020, art. 4°, III)

IX - as pracas e leildes presenciais;

X - as atividades presenciais de magistrados, servidores,
estagiarios, menores aprendizes e colaboradores nas
unidades judicidrias, assegurada a manutencdo dos servigos
essenciais, nos termos do art. 4° do presente ato
normativo. (Ref. Leg. - Res. CNJ n° 322/2020 c/c Res. CSJT
n° 262/2020)

§ 1°. As audiéncias e sessdes presenciais prejudicadas e
gque ndo comportem realizacdo virtual ou telepresencial,
sempre que possivel, deverdo contar com priorizacdo para
novos agendamentos, tdo logo restabelecida a situacdo de
normalidade para o exercicio jurisdicional presencial.

§ 2°. A suspensdo dos atos presenciais nédo prejudica a
continuidade da realizacdo das sessdes virtuails, sejam elas
judicidrias ou administrativas, em 2° grau de Jjurisdicéo,
nos termos da Portaria TRT/GP n°® 9/2020 (referendada pela
RA n° 38/2020);

§ 3°. Os Oficiais de Justica auxiliardo na execucdo de
trabalhos remotos, notadamente em tarefas afetas as suas
atividades, tais como a expedicdo de notificacgbdes e a
realizacdo de pesquisa patrimonial, mediante ajuste direto
com 0s gestores das unidades judiciérias.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS

Art. 4°. Para efeitos do art. 3°, X, deste ato normativo,
consideram-se atividades essenciais a manutencdo minima da
Justigca do Trabalho de 1° e 2° graus: (Ref. Leg. - Res. CNJ
n°® 313/2020 e n° 322/2020, 2°, § 1° c¢/c Res. CSJT n°
262/2020, 3°)

I - o protocolo, a distribuicdo, a comunicacdo e a
publicacdo de processos judiciais e administrativos, com
prioridade aos procedimentos de urgéncia;

ITI - a manutencdo de servicos destinados a expedicido e
publicacdo de atos judiciais e administrativos;
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IIT - a elaboracdo de despachos e decisdes Jjudiciais e
administrativas, bem como 0s servicgos de apoio
relacionados, inclusive os destinados a publicacgdo de atos;

IV - o atendimento as partes, aos advogados e aos membros
do Ministério Publico do Trabalho, de forma
prioritariamente remota e, excepcionalmente, de forma
presencial; (Res. CNJ n° 322/2020 e Res. CNJ n° 313/2020)

V - pagamento de pessoal;
VI - o0 servico médico, limitado aos servicos internos;

VII - a seguranca pessoal dos magistrados, assim como a do
patrimbénio do Tribunal;

VIII - a liquidacéo, fiscalizacéo, acompanhamento e
pagamento de contratos administrativos;

IX - os servicos de comunicacdo institucional, limitados a
prestacdo de informacdes e comunicacgdes de carater urgente
e impostergéavel;

X - o0s servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdes
essenciais a prestacdo das atividades definidas neste
dispositivo;

XI - a realizacgdo, por meios eletrdnicos, das audiéncias e

sessbes virtuais ou telepresenciais e dos servicgos
correspondentes, observada a pratica de comunicacdo aos
envolvidos por meio telefdnico ou eletrdnico. (Ref. Leg. -
Res. CSJT n° 262/2020, 3°, III, e 11)

§ 1°. Os gestores dos servicos e atividades essenciais
deverdao manter, sempre que possivel, metodologia de
prestagcdo de servigos em regime de trabalho remoto,
respeitando o disposto neste ato normativo, com comunicacgéao
das mudancas que forem realizadas.

§ 2°. A fiscalizacdo direta dos contratos administrativos,
de que trata o inciso VIII, serd executada no que
estritamente necesséario, observando-se as medidas
epidemioldgicas instituidas pelos Poderes Executivos
nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento
dos contratos em vigor. (Ref. Leg. - Res. CSJT n° 262/2020,
3°, § 2°)

§ 3°. O trabalho presencial, excepcional e necesséario a
manutencdo das atividades essenciais observard as medidas
epidemioldégicas instituidas pelos Poderes Executivos
nacional e 1local, pelo TRT da 24® Regido e pelos Atos
normativos superiores do Poder Judicidrio, notadamente
aqueles relacionados a distédncia entre as pessoas,
higienizacdo e proibic&do de aglomeracdes. (Ref. Leg. - Res.
CNJ n° 313/2020, 3°, § 2° e Res. CNJ n° 322/2020, 10)
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CAPITULO III
DA DISCIPLINA EXCEPCIONAL PARA EXECUCAO DOS TRABALHOS

Art. 5°. As unidades administrativas e Jjudiciarias do
Tribunal funcionardo de acordo com as seguintes diretrizes:

I - vedacdo de atendimento presencial ao puUblico externo,
que devera ser atendido por telefone, e-mail ou qualquer
outro mecanismo que resguarde, de modo seguro e eficiente,
a manutencdo da qualidade dos servigos, ressalvada a
hipdétese do § 1° deste dispositivo;

IT - teletrabalho como regra para magistrados,
servidores, estagidrios, menores aprendizes e colaboradores
das unidades Jjudiciérias, inclusive para a execucdo do
atendimento envolvido no chamado “Regime de Plantdo
Extraordindrio”; (Ref. Leg. — CNJ n° 313/2020 e 322/2020
c/c CSJT Res. n° 262/2020, 1°)

IIT - isencdo de registro eletrdnico de ponto que envolva
acionamento por mecanismo de uso coletivo, nas hipdteses em
que for imprescindivel a atuacdo presencial e o controle
documental de horéario;

IV - fomento ao teletrabalho, com a possibilidade de cessédo
temporaria de equipamento para tal fim, mediante assinatura
eletrdénica de “termo de responsabilidade”, além de outras
providéncias compativeis com tal finalidade;

§ 1°. Autoriza-se, em cardter extraordindrio, o atendimento
presencial ao publico externo, observado o disposto no § 3°
do art. 4°, nos casos urgentes em que seja indispensavel o
contato pessoal, conforme decisdo fundamentada do gestor da
unidade, neles incluidos, em todo <caso, aqueles que
importem em liberacdo de dinheiro para os quais seja
inviavel solugcdo por meios eletrdbnicos. (Res. CNJ n°
313/2020 e n° 322/2020)

§ 2°. Para os fins dos incisos I, II, III e IV, os gestores
das unidades administrativas ou judicidrias deverdo manter
“Plano de Trabalho e de Atendimento aos Usuarios”, do qual
conste a relacdo de servidores e a forma de atuacéo,
indicando, entre outros dados relevantes, o modo de
prestacdo de servigos - presencial, excepcional e motivado,
ou remoto -, a jornada a ser desenvolvida, se for o caso, e
o “Regime de Plantdo Extraordinario”.

§ 3°. O “Plano de Trabalho e de Atendimento aos Usuarios”
mencionado no § 2° serd juntado em processo administrativo
e submetido a Presidéncia, ouvido o Gabinete de Gestdo de
Saude e Programas Assistenciais quanto a sua eficacia no
cumprimento dos objetivos ligados a prevencdo/precaucdo ao
contagio pelo coronavirus.
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§ 4°. Ficam os gestores das unidades administrativas ou
judicidrias incumbidos de dar ampla divulgacdo dos meios
pelos quails serd prestado atendimento remoto aos usuarios,
bem como de zelar pela sua escorreita aplicacdo, inclusive
no que tange a afericdo de produtividade pelos servidores
deslocados para o trabalho remoto.

§ 5°. Malogrado o atendimento n&do presencial, na forma do
inciso I do art. 5°, os gestores de unidades judiciarias e
administrativas providenciardo meios para atender,
presencialmente, com observdncia ao § 3° do art. 4°,
partes, advogados e membros do Ministério Publico, durante
o expediente forense. (Ref. Leg. - Res. CNJ 313/2020, 3°, §
2° e Res. CNJ 322/2020, 10)

Art. 6°. Em todos os dias Tuteis, o expediente interno
(remoto) terd inicio as 8h, e o atendimento ao publico
externo, na forma definida neste ato normativo (ndo
presencial), sera mantido das 1lh as 17h, no “Regime de
Plantdo Extraordindrio”, compondo, tal expediente, o “Plano
de Trabalho e de Atendimento aos Usuarios” a que alude o §
2° do art. 5°.

§ 1°. Fora do expediente previsto no caput (8h as 17h),
atuardo os plantonistas ordinadrios, conforme escala, para
situacdes proéprias de plantdo, com adogcdo de medidas
externas (diligéncias e outros), somente quando
imprescindiveis para evitar perecimento de direito.

§ 2°. O acionamento do plantdo exige, além de peticdo no
sistema PJe, dirigida a Vara Plantonista ou ao Plantdo em
2° grau, acionamento telefdnico pelos numeros disponiveis
no sitio eletrdénico do Tribunal.

§ 3°. Caso o plantonista ordindrio ou extraordindrio
enquadre-se em alguma das condig¢des arroladas nos incisos I
a VI do art. 7°, a escala devera prever plantonista

substituto, que ficard em sobreaviso durante o periodo,
para acionamento em hipbdteses de atendimento presencial.

§ 4°. No “Regime de Plantdo Extraordindrio”, fica garantida
a apreciacdo das seguintes matérias: (Ref. Leg. - Res. CNJ
n° 313/2020, 4° e Res. CNJ n° 322/2020, 10)

I - habeas corpus e mandado de seguranca;

IT - medidas liminares e de antecipacdo de tutela de
qualquer natureza;

IIT - pedidos de busca e apreensdo de bens ou valores,
desde que objetivamente comprovada a urgéncia;

IV - pedidos de alvaréds, Jjustificada a sua necessidade,
pedidos de levantamento de importdncia em dinheiro ou
valores, substituicdo de garantias e liberacdo de bens
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apreendidos, pagamento de precatdédrios, Requisicdes de
Pequeno Valor - RPVs e expedicdo de guias de depdsito.

§ 5°. O Plantdo Extraordindrio ndo se destina a reiteracéo
de pedido j& apreciado no 6rgdo judicial de origem ou em
plantdes anteriores, nem a sua reconsideracdo ou reexame.
(Ref. Leg. - Res. CNJ n° 313/2020, 4°, § 1° e Res. CNJ n°
322/2020, 10)

Art. 7°. N&o poderdo atuar de modo presencial, em nenhuma
circunstéancia:

I - gestantes ou lactantes;
IT - maiores de 60 (sessenta) anos;
ITII - portadores de doengas crdnicas e/ou autoimunes;

IV - pessocas que devam guardar quarentena em funcdo do
retorno de viagem ao exterior, nos termos da PORTARIA
TRT/GP N° 5/2020, bem como que retornem de viagem a outras
unidades da federacdo, doravante também submetidas aos
mesmos deveres constantes da mencionada portaria;

V - todos aqueles que apresentem ou tenham contato habitual
com pessoas que manifestem, 1isolada ou conjuntamente,
sintomas como febre, tosse, coriza, dor de garganta ou
dificuldade para respirar;

VI - os identificados como pertencentes a grupos de
risco, que compreendem, além das pessoas listadas nos
incisos “I” a “III”, outras comorbidades preexistentes que
possam conduzir a um agravamento do estado geral de saude a
partir do contadgio, com especial atencdo para diabetes,
tuberculose, doengas renais, HIV e coinfecg¢des. (Ref. Leg.
- Res. CNJ n° 313/2020, 2°, § 3°)

Paragrafo tnico. Caso as atividades daqueles que se
enquadrem nas situag¢des descritas nos incisos I a VI néao
comportem o teletrabalho, haverd dispensa da prestacdo de
servicos, com registro das horas-débito para posterior
compensagdo, ndo se aplicando, em tal hipdtese, a limitacdo
prevista no art. 22 da Portaria TRT/DG/GP n°® 130/2018.

Art. 8°. O Gabinete de Gestdo de Saude e Programas
Assistenciais manterd “Plano de Trabalho e de Atendimento
aos Usuarios”, ficando suspensas as atividades eletivas, a
fim de concentrar sua atuacdo em ac¢bdes voltadas a gestdo da
crise pandémica.

Art. 9°. Os estagiarios e menores aprendizes serdo
liberados de suas atividades presenciais durante o periodo
de vigéncia deste ato normativo.

§ 1°. A chefia imediata de estagidrios e menores aprendizes
deveré propor mecanismos substitutivos da atuacdo
presencial, a fim de manter o compromisso de o estagio e a
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aprendizagem serem compativeis com as atividades escolares
e com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico dos
contratados.

§ 2°. O cumprimento da atividade substitutiva oferecida
pelas chefias imediatas é condigcdo ao recebimento da bolsa-
estdgio, no caso dos estagiarios, e de certificacdo de
frequéncia e cumprimento das atividades, para o0s menores
aprendizes.

§ 3°. Na hipdtese de frustracdo do cumprimento da atividade
substitutiva proposta, o periodo de auséncia de atividade
presencial serda considerado como “falta Jjustificada”,
conforme § 3° do art. 3° da Lei n°. 13.979/2020.

Art. 10. A Diretoria-Geral deverd diligenciar Jjunto as
empresas terceirizadas para que adotem, perante os seus
empregados, ag¢des que promovam a segregacdo temporaria de
trabalhadores com suspeita de contaminacdo e todas as
demais providéncias compativeis com este ato normativo e as
previsdes do Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6, de 4 de
maio de 2020 (convertido na Resolucdo CSJT n° 262/2020).

Paragrafo 1unico. A atuacdo presencial de servicos
terceirizados serd limitada ao suporte das atividades
essenciais, bem como aos servigos de limpeza, conservagao e
seguranca, no patamar minimo necessdrio a manutencdo do
Tribunal, aplicando-se a ela o § 3° do art. 4°. (Ref. Leg.
- Res. CSJT n° 262/2020, 12)

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 11. O cbmputo dos prazos no ambito do TRT da 24°@
Regido, 1° e 2° graus, observara, além das decisdes
especificas para os casos particulares, a suspensédo durante
o periodo de 18.3.2020 a 3.5.2020, com retomada da fluéncia
normal em 4 de maio de 2020. (Ref. Leg. - Res. CNJ n°
314/2020 e n° 318/2020; Res. CSJT 262/2020, 6°)

§ 1°. Os prazos processuais em curso ao tempo da suspensao
serdo computados com retomada a partir da data prevista no
caput, inclusive, sendo restituidos por tempo igual ao que
faltava para sua complementacdo. (Ref. Leg. - Res. CSJT
262/2020, 6°, § 1°)

§ 2°. Fica assegurada a possibilidade de o gestor da
unidade judicidria, de acordo com as peculiaridades locais,
suspender prazos, bem como a pratica de atos processuais,
de modo geral ou particularizado, no éambito de sua
circunscricdo e competéncia, considerando o agravamento
local ou regional da pandemia ou outro justo motivo, como a
precariedade de acesso de partes ou advogados aos meios
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virtuais de visualizagdo dos autos. (Ref. Leg. — Res. CSJT
n°® 262/2020, 6°, § 3°)

§ 3°. Os prazos processuais que exijam a coleta prévia de
elementos de prova por parte dos advogados, juntamente as
partes e terceiros, somente serdo suspensos se, durante a
sua fluéncia, a parte informar a impossibilidade da pratica
do ato, caso em que a suspensdo se dard na data do
protocolo da peticdo com essa informacdo. (Ref. Leg. — Res.
CNJ n° 318/2020 e Res. CSJT n° 262/2020, 6°, § 5°)

§ 4°. Na hipdétese de o gestor da unidade judicidria lancar
mdo do expediente previsto no § 2°, de modo geral, devera
adotar as seguintes providéncias:

I - dar ampla divulgacgdo a iniciativa, mediante publicacéo
de ato normativo de ambito local e, subsequentemente,
submeté-lo a Presidéncia;

ITI - expedir oficio ao Gabinete de Comunicacdo Social, a
fim de que a excepcionalidade normativa local seja
noticiada no sitio eletrbdnico do TRT da 24% Regido;

IITI - juntar coépia do ato normativo promulgado aos autos do
PROAD n® 19.377/2020, para fins de registro e comunicacéo.

CAPITULO V

DAS SESSOES EM 2° GRAU DE JURISDIGCAO e DAS AUDIENCIAS EM 1°
GRAU

Art. 12. As sessbdes em 2° grau de Jjurisdicdo seréo
realizadas nos termos da PORTARIA TRT/GP n° 9/2020
(referendada pela RA n° 38/2020), que instituiu o
“Regulamento Provisdério Emergencial - RPE” das sessdes
virtuais ou telepresenciais. (Res. CSJT n° 262/2020, 15 e Ato
CGJT n° 11/2020)

Art. 13. As audiéncias iniciais, unas ou de instrucdo serédo
realizadas por meio telepresencial. (Ref. Leg. — Res. CSJT
n° 262/2020, 1° e 3°, III e Ato GCGJT n° 11/2020)

§ 1°. Faculta-se ao magistrado a dispensa da realizacdo das
audiéncias iniciais, em favor da adogcdo do procedimento
estabelecido no art. 335, III do CPC c¢/c art. 774, caput da
CLT, sem prejuizo de as partes, conjuntamente, requererem a
realizacdo de audiéncia de conciliacdo (CLT, 764 e CPC,
190) . (Ref. Leg. — Ato GCGJT n° 11/2020, 6°)

§ 2°. Sempre que possivel, os Jjuizes, de oficio ou a
requerimento, deverédo antecipar as audiéncias de
encerramento de instrucdo, realizando-as na primeira data
disponivel, preferencialmente de modo virtual, facultando
razdes finais por memoriais, bem como o registro escrito de
proposta conciliatdéria e de seus termos, podendo a parte
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requerer a realizacdo de audiéncia telepresencial, caso em
que os procedimentos de encerramento serdo efetuados
oralmente na sessdo correspondente.

§ 3°. Os procedimentos previstos no § 2° deverdo ser
igualmente observados nas hipdteses de julgamento parcial
de mérito, de que trata o art. 356 do CPC.

Art. 14. As audiéncias telepresenciais serdo conduzidas
preferencialmente na Plataforma Emergencial de
Videoconferéncia para Atos Processuais, instituida pela
Portaria n°® 61, de 31 de marco de 2020, do Conselho
Nacional de Justica. (Ref. Leg. — Res. CNJ n° 314/2020, 6°, §
2° e Res. CSJT n° 262/2020, 15)

§ 1°. E facultado ao magistrado conduzir as audiéncias por
outra ferramenta eventualmente disponibilizada pelo TRT da
24% Regido que atenda aos mesmos requisitos daquela
disponibilizada pelo CNJ. (Ref. Leg. - Res. CNJ n°
314/2020, 6°, § 2° e Res. CSJT n° 262/2020, 15, § 1°)

§ 2°. As audiéncias e sessdes serdo gravadas e armazenadas
em meio eletrdnico disponibilizado pelo Tribunal ou pelo
CNJ, registrando-se os atos praticados em ata, pelo sistema
AUD, bem como a forma de acesso a gravagdo, respeitadas as
hipbteses de segredo de Jjustigca ou outras em que O
interesse publico exija restricdo de publicidade, com
imediata disponibilizacdo no andamento processual. (Ref.
Leg. - Ato CGJT n° 11/2020, 2°, §§ 3°, 4° e 5°)

§ 3°. Fica dispensado o armazenamento das gravacgdes das
audiéncias nas quais ndo haja a tomada de depoimentos,
assim como das sessdes de julgamento transmitidas ao vivo
por meio da plataforma digital que permita o acompanhamento
em tempo real. (Ref. Leg. - Ato CGJT n° 11/2020, 3°, §§ 1°
e 2°)

§ 4°. A realizacdo das audiéncias e sessdes serd precedida
de publicacd&o da respectiva pauta no Didrio Eletrdnico da
Justica do Trabalho - DEJT, com a data e o horario de
inicio. (Ref. Leg. — Ato CGJT n° 11/2020, 2°, § 6°)

§ 5°. As audiéncias e sessdes poderdo ser acompanhadas por
terceiros, salvo nas hipdteses de segredo de Jjustica ou
outras em que o 1interesse plUblico exija restricdo de
publicidade, desde que previamente inscritos perante o
6rgdo Jjulgador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e
quatro horas), ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte.
(Ref. Leg. — Ato CGJT n° 11/2020, 2°, §§ 1° e 6°)

§ 6° Faculta-se aos gestores das unidades a adocdo de
outros meios de publicidade que assegurem O acesso por
terceiros, como a divulgacdo prévia de 1ink ou forma de
acesso a videoconferéncia juntamente com a publicacdo da
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pauta respectiva. (Ref. Leg. - Ato CGJT n° 11/2020, 2°, §S§
1° e 6°)

§ 7°. A inscricdo prevista no § 5° deste artigo, ou outra
porventura instituida na forma do § 6°, serd efetuada na
forma dos arts. 5° e 6°, ambos da PORTARIA TRT/GP N°
9/2020, no caso das sessdes, e, em relacdo as audiéncias,
na forma definida pelo gestor da unidade judiciaria.

Art. 15. Nas audiéncias e sessbes telepresenciais o0s
magistrados deverdo zelar pela manutencdo das orientacdes
de 1isolamento social e pela salvaguarda das garantias do
devido processo legal.

Paragrafo Unico. Dispensa-se o uso de vestes talares para
os atos de realizacdo de audiéncias e de sessdes
telepresenciais. (Ref. Leg. - Ato GCGJT n° 11/2020, 10)
(NR)

Art. 16. Os atos processuais que eventualmente n&do puderem
ser praticados pelo meio eletrbdbnico ou virtual, por
absoluta impossibilidade técnica ou pratica, apontada por
qualquer dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos
autos, deverdo ser adiados apds decisdo fundamentada do
magistrado.

Paragrafo Unico. Caso a impossibilidade referida no caput
refira-se a qualquer uma das testemunhas, podera o
magistrado prosseguir com o interrogatdério das partes.

CAPITULO VI
DO COMITE PROVISORIO DE GESTAO DE CRISE - CPGC

Art. 17. Fica instituldo o Comité Provisdério de Gestdo de
Crise — CPGC.

§ 1°. O CPGC serd composto dos seguintes membros:

I - Nicanor de Aratjo Lima - Desembargador Presidente;

IT - Amaury Rodrigues Pinto Junior - Desembargador Vice-
Presidente;

III - Flavio da Costa Higa - Juiz Auxiliar da Presidéncia;
IV - Izidoro Oliveira Paniago - Juiz Auxiliar da
Presidéncia;

V - Christian Gongalves Mendongca Estadulho - Juiz

Presidente da AMATRA XXIV;
VI - Hélio Teixeira - Presidente da ASTRT;
VII - Alencar Minoru Izumi - Diretor-Geral;

VIII - Carlos Alberto Ferreira de Freitas — Médico;
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IX - José Carlos de Souza Melo - Chefe do Gabinete de
Gestdo de Saude e Programas Assistenciais;

X - Francisco das Chagas Branddo da Costa - Coordenador da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

XTI - Geslaine Perez Maquerte - Coordenadora da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes;

XII - José Silva Barbosa - Assessor de Governanca e Gestéo
Estratégica;

XIII - Mansour Elias Karmouche — Presidente da OAB/MS;

XIV - Céndice Gabriela Arosio - Procuradora-Chefe da PRT-
24% Regiédo;

XV - Francisco Demontié Goncalves Macedo - Coordenador
Juridico do SINDJUFE-MS.

§ 1°. O CPGC terd por atribuicdo deliberar acerca da
manutencdo, revisdo, ampliacdo ou revogacdo dos termos do
presente ato normativo, além de outras medidas que se
fizerem necessédrias a implementacdo de seus escopos.

§ 2°. Haverd reunides peridédicas do CPGC, sempre dJgue
necessaria a reavaliacdo da situacdo critica, a critério do
Presidente, que terd a incumbéncia de as convocar, de
oficio ou a requerimento de algum de seus membros.

§ 3°. Ndo héd prazo minimo de antecedéncia para convocacédo
das reunides do CPGC, tampouco forma especifica ou qudbrum
minimo de instalacdo e/ou deliberacéo.

§ 4°. A critério do Presidente, as deliberacdes do CPGC
poderdo ser tomadas por meio de grupo de WhatsApp criado
especificamente para tal finalidade.

Art. 18. Este ato normativo entra em vigor na data de sua
publicacd&o, substituindo os atos normativos regionais
referidos no art. 1°, que ficam revogados, mantendo-se a
validade das situacgdes consolidadas sob suas vigéncias.

1. Encaminhe-se a Secretaria do Pleno para
imediata inclusdo em pauta virtual. Em caso de aprovacgéao,
este ato normativo seréa convolado em “Resolucéao
Administrativa”.

2. Dé-se ciéncia por meios eletrdnicos,
inclusive na pagina oficial do Tribunal na internet.

3. Publigque-se no Boletim Interno e no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.
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Firmado por Assinatura Eletrdénica(Lei n® 11.419/2006)
Nicanor de Aratjo Lima

Desembargador Presidente e Corregedor



