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FEDERATIAY 65
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PORTARIA TRT/GP N. 39/2021

Dispde sobre a criagéao e o
funcionamento do Centro de
Inteligéncia do Poder Judicidrio da
Justiga do Trabalho da 242
Regido. Ato normativo vinculado ao
Proad. 24371/2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicgdes

legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve se
pautar pelo principio da eficiéncia, nos termos do art. 37 da

Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO os Macrodesafios da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, item 4 (quatro), consistente na
“gestdo de demandas repetitivas e grandes litigantes” para
reducdo do acumulo de processos, com especial atencdo aos de
litigios multitudindrios que, identificados, comportem solucédo
semelhante, com reversao ou prevencao de cultura excessiva da
judicializacéo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n. 235, de 13 de
julho de 2016, prevé o gerenciamento e a publicidade de
processos aptos a criacdo de precedentes vinculantes, bem como
de feitos suspensos ou sobrestados, incumbéncia do NUGEPNAC na
Justica do Trabalho da 242 Regido, com atuacdao da Secretaria
Judicidria e sua equipe (Resolucdo Administrativa TRT24 n.°

150/2020), atuacdo que guarda afinidade com as atribuicgdes dos
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Centros de Inteligéncia do Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n.?®°

349/2020, com redacdo da Resolucdo CNJ n.° 374/2021);

CONSIDERANDO a necessidade de que haja um sistema de
monitoramento das demandas repetitivas desde a sua origem, nos
juizos de primeiro grau, ou mesmo em acdes de mediacdo pré-
processual capitaneadas pelo NUPEMEC-JT (Resolucao
Administrativa TRT24 n.° 21/2017);

CONSIDERANDO que a adogao, pelo Poder Judiciario, de
metodologias de gestdo de acervos processuais possibilitard o
enfoque preventivo, com a identificacgdo de origem de conflitos e
o estabelecimento de rotinas para fortalecimento do sistema de

precedentes instituido pelo Cdédigo de Processo Civil;

CONSIDERANDO qgue o CNJ determinou aos TRTs a
apresentacao de informagdes atualizadas sobre o cumprimento da
Resolugao CNJ n.?° 349/2020 (CNJ - CUMPRDEC 0009936-
78.2020.2.00.0000) ;

CONSIDERANDO que a Portaria CNJ n.?®° 135/2021
estabelece, para o Prémio CNJ de Qualidade 2021, a necessidade
de cumprimento da Resolugdo CNJ n.° 349/2020 (art. 5¢, VIII),
seja por instituicdo do CIPJ, seja por realizacdo de acgdes que a
ele competem, providéncias que demandam, desde logo, a criacéao

do CIPJ-TRTZ24,

RESOLVE:
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CAPITULO I

DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
Art. 1¢

Este ato normativo institui o Centro de
Inteligéncia do Poder Judicidrio da Justica do Trabalho da 242
Regido - CIPJ/TRT24, estabelece suas competéncias e a forma de
atuacao.

CAPITULO II

ESTRUTURA, COMPOSIQAO E ORGANIZAQAO

Art. 29 O CIPJ/TRT24 funcionard vinculado ao Nucleo

de Gerencilamento de Precedentes e de Agcdes Coletivas

— NUGEPNAC,

com o0s servidores deste e sob supervisao do desembargador Vice-—
Presidente,

sem prejuizo de auxilio de outros, em cooperacgao.

Art. 32 S3ao membros do CIPJ/TRT24:

I - permanentes e integrantes do grupo decisdrio

a) o desembargador

Vice—-Presidente, supervisor do
CIPJ/TRT24;

b) os desembargadores

integrantes do
Uniformizacdo de Jurisprudéncia;

Comité de

c) o juiz auxiliar da Vice-Presidéncia

II

— permanentes e integrantes do grupo operacional
sob coordenacdo da (o) Secretdria (o) Judicidria (o),
referidos no art. 2°¢

os servidores
desta resolugao.

III - convidados:

a) todos os demais desembargadores do TRT24
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b) membros do Ministério Publico e até dois

magistrados que ndo integrem o quadro do TRT24;

c) outros magistrados do TRT24 e representantes de
outras 1nstituicdes, conforme apontado em Portaria da Vice-

Presidéncia.

Paridgrafo Unico. O desembargador Vice-Presidente, em
suas auséncias e impedimentos, seréa substituido pelo
desembargador mais antigo entre os integrantes do Comité de

Uniformizagcdo de Jurisprudéncia.

Art. 4° As deliberacgdes do CIPJ/TRT24 sdo de
competéncia do grupo decisdério e serdo tomadas por maioria
simples, facultada a participacao, com direito a wvoto, dos

desembargadores convidados.

Paragrafo tnico. O desembargador Vice-Presidente teré

voto de qualidade em caso de empate.

Art. 52 Competem ao grupo operacional as agdes
administrativas que viabilizem o funcionamento do CIPJ/TRT24 e
oferecam suporte ao grupo decisdrio, bem como o atendimento as

demais determinacgdes do desembargador Vice-Presidente.

Paridgrafo unico. O grupo operacional contard com o
auxilio do Jjuiz auxiliar da Vice-Presidéncia, sem prejuizo da

atuacao de outros, em regime de cooperacgao.

Art. 6° O CIPJ/TRT24 reunir-se—-& por convocacao do
desembargador Vice-Presidente, de oficio ou a pedido de qualquer
interessado, bem como nas ocasides em gque houver reunido do

Comité de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
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Paragrafo unico. As reunides far-se-ao,

preferencialmente, por meios telepresenciais.
CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DO CIPJ/TRT24
Art. 7° Compete ao CIPJ/TRT24:

I - identificar o ajuizamento de demandas repetitivas
ou de massa no ambito da Justica do Trabalho da 242 Regido e
elaborar estratégias para tratamento adequado da questdo, entre
elas a atuacdao preventiva, coordenada com o Nupemec, em
mediacdes pré-processuais e outros métodos adequados de solucgao

de disputas;

IT - emitir notas técnicas referentes as demandas
repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacdao de
procedimentos administrativos e jurisdicionais e o

aperfeicoamento da legislacdo sobre a controvérsia;

ITI - supervisionar a aderéncia as suas notas

técnicas;

Iv - sugerir medidas para a modernizacao e
aperfeicoamento das rotinas processuais das secretarias no
processamento de feitos gque tenham recebido a mesma solucgdo, bem
como propor acgdes similares aos d6rgdos auxiliares da Jjurisdicgéo,
no Aambito de suas competéncias, especialmente o Centro de
Execucdo e Pesquisa Patrimonial - CEPP e os Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solugcdao de Disputas de 12 e de 2°

graus;
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V - indicar processos e sugerir temas representativos
de controvérsias para instauracdo de Arguicdao de Divergéncia,

IAC e IRDR, nos termos do CPC e do Regimento Interno do TRTZ24;

VI - realizar estudos e audiéncias publicas visando

obter subsidios para os temas sob apreciacao;

VII - manter interlocucdo com os demais Centros de

Inteligéncia do Poder Judiciédrio;

VIII - fazer a articulacdo direta com os Nucleos de
Gerenciamento de Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho e

do Supremo Tribunal Federal.
CAPITULO IV
DISPOSIQ@ES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos serao resolvidos pelo Vice-
Presidente do Tribunal, ressalvadas as situag¢des que, por forga
do Regimento Interno, sejam de competéncia do Tribunal Pleno,
para as quais admite-se decisao do Vice-Presidente ad

referendum.

Art. 9¢ A regulamentacdo do CIPJ/TRT24 serd revisada
tdo logo o Conselho Superior da Justica do Trabalho edite
normativo a respeito do tema, para assegurar a adequacao da

disciplina local aquela que o CSJT instituir.

Art. 10. Este ato normativo entra em vigor na data de

sua publicacao.

1. Encaminhe-se a Secretaria do Tribunal Pleno para
inclusao em pauta.
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2. Dé-se ampla divulgacéo.

3. Publique-se no Boletim Interno e no Diério
Eletrénico da Justigca do Trabalho com a maior Dbrevidade
possivel.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n¢© 11.419/2006)
Amaury Rodrigues Pinto Junior
Desembargador Presidente e Corregedor
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