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PORTARIA TRT/GP N¢ 33/2021

Revisa e retGne, em normativo
anico, o regime diferenciado de
trabalho para as unidades
administrativas e Jjudicidrias
da Justigca do Trabalho da 242
Regido, a partir de 14.6.2021
até wulterior deliberagdo. Ato
normativo vinculado ao PROAD
19377/2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO o) severo agravamento dos dados
epidemioldégicos de Mato Grosso do Sul em relacdo a evolugado da
pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e a capacidade de
atendimento pelos &érgaos de saude, com crescente aumento do
numero de pessoas infectadas e das taxas de ocupacdo de leitos
hospitalares;

CONSIDERANDO a essencialidade da atividade
jurisdicional e a compatibilizagdo dela com a prevengcdo a
saude, mediante atuacdo por meios eletrdnicos (sessbes e
audiéncias telepresenciais, atendimento por videoconferéncia
por magistrados, balcdo wvirtual etc) que asseguram a
celeridade e efetividade processual (CRFB, art. 52, LXXVIII),
nos termos das Resolucgdes do CNJ, do CSJT e deste Tribunal;

CONSIDERANDO as medidas mails restritivas adotadas
pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, com vinculagao
dos Municipios as Recomendagdes do PROSSEGUIR, garantida,
todavia, a regéncia prépria do Poder Judicidrio Federal (Dec.
n® 15.693, de 9.7.2021 - DOMS 10.53 10.6.2021 - STF ADI 6.341-
DF') ;

CONSIDERANDO os termos das Resolucgdes Administrativas
n® 78/2020 e n¢° 80/2020 e a conveniéncia de nova disciplina
excepcional e uniforme para o regime de trabalho de toda a
Justica do Trabalho de Mato Grosso do Sul (o comprometimento
da capacidade de atendimento hospitalar afeta todas as regides
indistintamente), conforme Resolucdo Administrativa 69/2021;
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CONSIDERANDO os termos da manifestacdo, em 11.6.2021,
do Comité Provisdério de Gestdo de Crise (RA n¢ 78/2020, art.
17 e PROAD 19377/2020); e

CONSIDERANDO que a divulgacao e o conhecimento do
novo regime de trabalho a ser observado sé&o favorecidos pela
reunidao da disciplina em um uUnico normativo, que substitua as
Portarias TRT/GP N. 29/2021 e N. 32/2021, e permita melhor
programagdo de todos os envolvidos,

R E S OL V E, ad referendum do Egrégio Tribunal
Pleno:

Art. 1¢ Este ato normativo estabelece o regime
diferenciado de trabalho a ser observado por todas as unidades
administrativas e Jjudiciadrias da Justica do Trabalho da 242
Regido, a partir de 14.6.2021, até ulterior deliberacéo,
sucedendo e revogando as Portarias TRT/GP N. 29/2021 e TRT/GP
N. 32/2021 (RA 69/2021).

Art. 29 O regime diferenciado de trabalho observaré
as seguintes diretrizes:

I - magistrados, servidores, estagidrios e aprendizes
atuarao em regime de teletrabalho, ressalvadas as excecodes
contempladas neste ato normativo;

II - o0s atendimentos, audiéncias e sessdes serao
realizados apenas por meios eletrdnicos, salvo quando,
malograda esta modalidade, a situagdo envolva caso urgente e
relevante que nao comporte adiamento, conforme decisao da
autoridade Jjudicidria competente;

ITII - nao haverd suspensdo dos prazos processuais,
ressalvados o0s casos em que autoridade judicidria assim
decida, de oficio ou a requerimento do interessado.

§ 1¢ Admite-se a atuacdo presencial, no espaco fisico
da Justica do Trabalho, ao publico do inciso I, observado o
limite de até 50% do efetivo de pessoas por ambiente, com
rigida observancia dos protocolos de seguranca (especialmente
a afericdo de temperatura, na regido da testa), quando
estritamente necessaria ao atendimento as atividades
essenciais discriminadas nos incisos I a XI do art. 42 da
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Resolugdo Administrativa TRT24 n. 78/2020, replicadas no anexo
deste ato normativo.

§ 22 Permite-se a pratica de atos ©presenciais
relativos aos leildes e hastas publicas, pericias e
diligéncias pelos Oficiais de Justiga, com severa observancia
aos protocolos de seguranga da RA n. 80/2020 e sem prejuizo
de, verificada situacao de risco, ser suspensa a execucao do
ato, com submissdo do caso a decisdo da autoridade judiciaria
competente.

Art. 3¢ O excepcional atendimento presencial ao
publico externo, nos termos do inciso II do art. 2¢ deste
normativo, observard o seguinte:

I - em qualquer caso, estrito cumprimento dos
protocolos de biosseguranca previstos na RA n® 80/2020 (no que
compativeis com este normativol), na legislacdo e nas medidas
sanitarias adotadas pelo Poder PuUblico Municipal e Estadual no
dmbito de suas competéncias (STF, Adi 6.341-DF);

IT - presenga restrita aqueles gque necessariamente
devam participar do ato e que atendam as medidas de seguranga,
especialmente o uso de méscaras, a inexisténcia de sintomas
contraindicados e o registro de temperatura igual ou inferior
a 37,59C, mediante afericdo por termémetro digital de testa.

Art. 4¢ Assegura-se ao gestor da unidade Jjudiciédria
ou administrativa, conforme e} caso, com submissao a
ratificacdo do Presidente do Tribunal, a possibilidade de
adogcdo de medidas mais restritivas, na hipdétese de as
condig¢des sanitdrias ou outro justo motivo local assim
exigirem (RA n¢ 78/2020, art. 11, § 2°, RA n° 80/2020, art.
4, § 12 e Resolucgdo CSJT n° 262/2020, 69, § 39).

Art. b5¢ Este ato normativo entra em vigor em
14.6.2021 e revoga as Portarias TRT/GP N. 29/2021 e N.
32/2021.

1. Encaminhe-se a STP para inclusdao em pauta de
deliberacado do Pleno.

2. Dé-se ampla divulgacgdo, especialmente por redes
sociais.

I RA 80/2020:
http://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA &1d=2389681
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do

3. Publique-se
com a

Eletrénico da Justica
possivel.
Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n¢ 11.419/2006)
Amaury Rodrigues Pinto Junior
Desembargador Presidente e Corregedor
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ANEXO

RESOLUgﬁO ADMINISTRATIVA N¢ 78/2020

CAPITULO II

DAS ATIVIDADES ESSENCIAIS

Art. 4¢°., Para efeitos do art. 3¢, X, deste ato
normativo, consideram—-se atividades essenciais a manutencao
minima da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus: (Ref. Leg. -
Res. CNJ n¢? 313/2020 e n® 322/2020, 2¢, § 1° c/c Res. CSJT n¢
262/2020, 3¢9)

I - o protocolo, a distribuicdo, a comunicacao
e a publicacdo de processos Jjudiciais e administrativos, com
prioridade aos procedimentos de urgéncia;

IT - a manutencdao de servicos destinados a
expedigdo e publicacgéo de atos judiciais e administrativos;
ITTI - a elaboragcao de despachos e decisodes

judiciais e administrativas, bem como os servigos de apoio
relacionados, inclusive os destinados a publicacdo de atos;

IV - o atendimento as partes, aos advogados e
aos membros do Ministério Publico do Trabalho, de forma
prioritariamente remota e, excepcionalmente, de forma

presencial; (Res. CNJ n¢ 322/2020 e Res. CNJ n¢ 313/2020)
V - pagamento de pessoal;

VI - o servigo médico, limitado aos servicgos
internos;

VII - a seguranca pessoal dos magistrados,
assim como a do patriménio do Tribunal;

VIII - a liquidacao, fiscalizacao,
acompanhamento e pagamento de contratos administrativos;

IX - os servigos de comunicacao institucional,

limitados a prestacdo de informacgdes e comunicagdes de carater
urgente e impostergavel;

X - o0s servicos de tecnologia da informacdao e
comunicagdes e os de manutencdo predial e de equipamentos,
essenciais a prestacao das atividades definidas neste
dispositivo;

XI - a realizacdo, por meios eletrdbnicos, das
audiéncias e sessdes virtuais ou telepresenciais e dos
servigcos correspondentes, observada a pratica de comunicacao
aos envolvidos por meio telefdnico ou eletrdnico. (Ref. Leg. -
Res. CSJT n¢ 262/2020, 3¢, III, e 11).



