PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUC}AO ADMINISTRATIVA N° 46/2022
(Republicada com as alteracbes das Resolucbes Administrativas n° 51/2022 e 137/20222)

Referenda e substitui a Portaria
TRT/GP N° 8/2022 (com a redacéo da
Portaria  TRT/GP ~ N°  15/2022,
referendada pela RA 35/2022), que:

| - Referenda e substitui a
Portaria TRT/GP N° 8/2022 (com a
redacdo da Portaria TRT/GP N°
15/2022, referendada pela RA
35/2022), que:

a) restabeleceu, a partir de
21.3.2022, a FEtapa Final do
Protocolo de Retomada Gradual do
Trabalho Presencial da Justica do
Trabalho da 242 Regido (RA
80/2020, art. 4°, V); b) reuniu e

aperfeicoou as normas do
Regulamento Provisério
Experimental — RPE de realizacdo
de sessodes virtuais,

telepresenciais e hibridas das
Turmas e do Tribunal Pleno do Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido.

Il - Estabelece, a partir de
26.8.2022, flexibilizacdo quanto
as medidas  de biosseguranca
(Redacdo da Portaria TRT/GP n°
36/2022, sucedida e substituida
pela Resolucdo Administrativa n°
137/2022. Expediente vinculado ao

PROAD N° 19.377/2020). ( alterado

pela Resolucdo Administrativa n°

137/2022)

PROAD: 19377/2020

INTERESSADO: TRT/242 Regido
ASSUNTOPortaria TRT/GP N° 8/2022.
AUTORIDADE REQUERIDAEgrégio Tribunal Pleno.

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 242

Regido, na 32 Sessdo Administrativa Ordinaria, real izada em 7
de abril de 2022, sob a Presidéncia do Desembargado r André Luis
Moraes de Oliveira, com a participagdo dos Desembar gadores Joao

Marcelo Balsanelli (Vice-Presidente), Nicanor de Ar aujo Lima,
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Marcio Vasques Thibau de Almeida, Francisco das C. Lima Filho e
Tomas Bawden de Castro Silva (ausente, por motivo | ustificado,

o Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza) edar epresentante
do Ministério Publico do Trabalho da 242 Regido, Pr ocuradora

Candice Gabriela Arosio,

CONSIDERANDGs previsdes da Resolucdo CNJ 322/2020,

a evolucdo do cenério epidemiolégico relativo a pan demia do
novo coronavirus, as condi¢cbes de atendimento
médico/hospitalar e o significativo progresso da va cinacédo da
populacdo sul-mato-grossense e do publico interno d a Justica
do Trabalho, conforme dados da Secretaria de Saude de Mato

Grosso do Sul e do vacindbmetro do TRT24;
CONSIDERANDO que a possibilidade de pratica

eletrébnica dos atos processuais (CPC, 193 e seguint es),
inclusive por videoconferéncia ou outro recurso tec nolégico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real (CPC, 2 36, 839),
persiste em periodos de normalidade (Resolu¢cdes CNJ 345/2020,
354/2020, 372/2021 e 385/2021, CF, art. 5°. LXXVIII e CLT,
art. 764 e 765) e jA contava com regramento, para o 2° Grau,
antes do periodo de pandemia (RI TRT24, art. 139-A e
seguintes);

CONSIDERANDO que nas situacbes em que ndo ha

prejuizo, o uso de meios tecnolégicos para a pratic a de atos
processuais amplia os meios de acesso a justica (CF /1988, 5°,
XXXV), favorece a prestacao jurisdicional célere (C F/1988, 5°,
LXXVIIl) e atende aos principios da instrumentalida de (CPC,
188 e 277, CLT, 764 e 765), da eficiéncia e da econ omicidade

(CF/1988, 37 e 70);
CONSIDERANDO que a significativa distincdo de

realidades entre a tramitacdo de processos no 1° gr au e no 2°
grau justifica a manutengcdo experimental de realiza céo
ordinaria de sessdes do Tribunal (Turmas e Pleno) p or meios
eletrbnicos em periodos nos quais também €& possivel a atuacao
presencial;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

CONSIDERANDO que as regras atuais para O

teletrabalho ordinario atendem a maioria das situag oes
(Resolugdo CNJ 227/2016, Resolucdo CSJT 151/2015 e RA
41/2021);

CONSIDERANDOque o Tribunal mantém estruturas que
asseguram o acesso digital para a pratica de atos p rocessuais,
inclusive nos casos dos excluidos digitais (Resolug ao CNJ

341/2020 e Provimento CGR n° 008/2021);
CONSIDERANDOa deliberacdo sugestiva do Comité

Provisorio de Gestdo de Crise, favoravel a retomada da Etapa
Final do Plano de Retomada Gradual do Trabalho Pres encial (RA
80/2022, 4°, V), a partir de 21.3.2022 (reuniao de 14.3.2022 -

doc. 832 do Proad 19377/2021);

CONSIDERANDO a autonomia e a responsabilidade
administrativa do Tribunal em relacdo aos seus ambi entes
(CF/1988, 37, § 6°, 96 e 99);

CONSIDERANDOQque a incorporagcdo e a reuniao de
normas vigentes em um novo normativo favorecem a tr ansparéncia
e a divulgacédo da regéncia a ser observada,

DECIDIU, por unanimidade, referendar a Portaria

TRT/GP N° 8, de 18 de marco de 2022 ' (com a Redac&o da Portaria
TRT-GP n°® 15, de 4 de mar¢co de 2022 %), incorporada e
substituida pela presente Resolu¢cdo Administrativa, com a

seguinte redacao:

CAPITULO |
DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL — ETAPA FINAL
SECAO |
Das Normas Gerais

Art. 1° Nos termos da Portaria TRT/GP n° 8, de 18
de marco de 2022, incorporada e substituida por est a Resolucéao

Administrativa, a Justica do Trabalho da 242 Regiao , a partir

! https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFViewer 2tipo=ASSINATURA & id=2412079
2 https://www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDEViewer 2tipo=ASSINATURA & id=2412683
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de 21.3.2022, restabeleceu a Etapa Final do Plano d e Retomada
Gradual do trabalho Presencial (RA 80/2020, 4°, V), com
retorno integral das atividades em regime presencia l,
observando o seguinte:

| - estrito cumprimento dos respectivos
protocolos de biosseguranca, observada a flexibiliz acao, a
partir de 26.8.2022, nos termos da Portaria TRT/GP n° 36/2022;
( alterado pela Resolu¢do Administrativa n® 137/2022)

Il — fim das autorizacbes para o Teletrabalho

Emergencial, exceto nas hipoteses ressalvadas neste normativo,
com obrigacdo de atendimento, pelos gestores, das p revisdes da
RA n°65/2020 (11,88 1°e 2°e 14,8 8 1°e 2°) 3

Il — prevaléncia do regramento préprio para as
sessfes em 2° grau e para as demais situacOes de di sciplina
especial, como nos casos de Teletrabalho Ordinario (RA 41/2021
e Resolucdo CNJ 227/2016), Condicbes Especiais de T rabalho (RA
149/2020) e de préatica de atos e de audiéncias por meios
digitais, inclusive por negocio processual (Resolug oes CNJ
345/2021 4, 354/2020, 372/2021 e 385/2021; CPC, 190, 385, § 3 °

937, 8§ 4° e CLT, 765);

IV — retomada da designacéo ordinaria de audiéncias

presenciais, com manutencdo, a critério da autorida de
judiciaria ou administrativa competente, da realiza cdo das
audiéncias de modo telepresencial ou hibrido para o S processos

em que ja houve intimacdo das partes quanto a adoca 0 dessa

modalidade (LINDB, art. 23).

SECAO Il

Dos Protocolos de Biosseguranca

3 https:.//www.trt24.jus.br/documentViewer-1.0.0/PDFEViewer 2tipo=ASSINATURA&id=2378871
4 RA TRT24 n. 40/2021.
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Art. 2° O acesso e a permanéncia do publico interno
e externo aos ambientes da Justica do Trabalho da 2 42 Regiao
pressupbem:

a) Revogado pela Resolugcdo Administrativa n°

137/2022 ;

b) a possibilidade de restricAio de pessoas com
temperatura corporal igual ou superior a 37,5°C (tr inta e sete
e meio graus Celsius), aferida por termémetro digit al, ou com
evidéncias de sintomas gripais, tosse, dor de garga nta,
espirros ou coriza; ( alterado pela Resolu¢cdo Administrativa n®
137/2022)

c) observancia quanto as orientagbes sobre as
medidas de cautela, tais como evitar conversas desn ecessarias,
respeitar marcagdes de restricdo de espaco, compare cer com
antecedéncia nos casos de participacdo em sessao/au diéncia,
observar o limite de pessoas no elevador, assegurad a a
preferéncia aquelas com dificuldade de locomocédo et C.;

( alterado pela Resolu¢do Administrativa n® 137/2022)

d) uso facultativo de méascaras, salvo nos ambientes

de saude, nos quais a utilizacdo permanece obrigat6 ria, exceto
para criancas de até 4 (quatro) anos de idade, pess oas com
transtorno do espectro autista, com deficiéncias se nsoriais,
intelectuais ou outras que impecam o uso adequado d o EPI,

( alterado pela Resolu¢do Administrativa n® 137/2022)

e) adocdo de boa etiqueta respiratoria (cobrir a

boca e o0 nariz com antebraco ou lenco descartavel a 0 espirrar
ou tossir) e a abstencdo de compartilhamento de obj etos de uso
pessoal.

8§ 1° A constatacdo de temperaturas a partir de

37,5°C e/ou de sintomas suspeitos de infeccdo ensej ard o
encaminhamento da pessoa para avaliacao, conforme
disponibilidade, pelo servico médico proprio, pela rede
conveniada de saude ou pela rede publica de saude e a imediata
comunicacdo ao juizo da audiéncia quanto ao impedim ento de
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acesso, sem prejuizo de concessao de certidao ao in teressado,
preferencialmente por meio eletrénico;

§ 2° As pessoas que tenham o ingresso ou

permanéncia impedidos, por auséncia de comprovacao de
vacinacdo, assegura-se, no ato, a concessao de cert iddo que
aponte o nome do interessado, a data e a hora, 0 mo tivo do
impedimento e o setor/unidade declarado como de des tino, o

qual também sera avisado pelo servi¢co do Tribunal.

Art. 3°  Até que haja o encerramento dos protocolos
transitorios de biosseguranca, cumprirdo trabalho r emoto e/ou
telepresencial magistrados, servidores, estagiarios e
colaboradores:

| - gestantes ou lactantes;

Il - maiores de 60 (sessenta) anos;

Il - portadores de doencas cronicas e/ou
autoimunes que o0s tornem vulneraveis a COVID-19, co nforme
comprovacdo medica;

IV - que possuem filhos menores de 24 (vinte e
quatro) meses ou que coabitem com idosos ou com pes soas
portadoras de doencas cronicas e/ou autoimunes que, conforme
declaracdo médica, as tornem vulneraveis a COVID-19 ;

V - com deficiéncia;

VI - que apresentem ou tenham contato habitual com
pessoas que manifestem, isolada ou conjuntamente, s intomas
como febre, tosse, coriza, dor de garganta, dificul dade para
respirar, congestao nasal, nausea e diarreia;

VIl - identificados como pertencentes a grupos de
risco que compreendem, para os fins deste ato norma tivo, além
das pessoas listadas nos incisos precedentes, outra s com
comorbidades  preexistentes que possam conduzir a um
agravamento do estado geral de saude a partir do co ntagio, com
especial atencdo para diabetes, tuberculose, doenca S renais,

HIV e coinfecc¢des.
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§ 1° Permite-se o Teletrabalho Emergencial (RA

65/2020) aos integrantes dos grupos previstos nos i ncisos | a
VII deste artigo desde que ndo atendam as condi¢des para o
Teletrabalho Ordinario (RA 41/2021).

§ 2° Com excegdo do grupo do inciso VI do caput ,
faculta-se aos demais a opcado pelo retorno ao traba lho
presencial, desde que tenham comprovadamente comple tado o

ciclo vacinal ha mais de 15 (quinze) dias.

SECAO llI

Das Audiéncias Presenciais e/ou Hibridas

Art. 4° A realizacdo de audiéncias presenciais ou
hibridas, além do disposto nos artigos 2° e 3° dest e
normativo, observara o seguinte:

| — ocupacdo de espacos conforme sinalizacbes

respectivas, com utilizacdo das protecdes de acrili co, onde
houver, preferencialmente com manutencédo de janelas e portas
abertas, ainda que haja utilizacdo de sistemas de r efrigeracéo

de ar; ( alterado pela Resolu¢cdo Administrativa n® 137/2022)

Il - restricio de presenca aqueles que devam
necessariamente participar do ato, ressalvados os c asos de

acompanhamento inevitavel, como o0 de menores  cujos

responsaveis ndo tenham a quem confiar a guarda dur ante o
atendimento (Resolu¢cbes CNJ n°® 313/2020 e n°® 322/20 20, 2° §
4°);

Il - organizacdo de pautas que assegurem O
cumprimento dos protocolos de biosseguranca, especi almente
quanto a disponibilizacdo de alcool em gel e higien izacdo dos
espacos entre uma audiéncia e outra; ( alterado pela Resolucao
Administrativa n° 137/2022)

IV - faculdade de participagdo, por meios
eletrénicos, daqueles residentes fora da sede do ju izo ou que

nao forem prestar depoimento, inclusive mediante ut ilizacdo de
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salas passivas nas demais localidades da Justica do Trabalho,
nos casos em que houver requerimento com antecedénc ia

suficiente (Resolucdo CNJ 341/2020); ( alterado pela Resolucao

Administrativa n°® 137/2022)

Paragrafo anico. Revogado pela Resolucao

Administrativa n°® 137/2022

CAPITULO Il
DA DISCIPLINA PROPRIA PARA A REALIZACAO DAS SESSOES DAS TURMAS
E DO PLENO
SECAO |
Das Normas Gerais do Regulamento Provisorio Experim ental - RPE

Art. 5° O Regulamento Provisorio Experimental — RPE

de realizagdo de sessdes virtuais, telepresenciais e hibridas
das Turmas e do Tribunal Pleno do Eg. Tribunal Regi onal do
Trabalho da 242 Regido é incorporado, com aperfeico amentos,

neste ato normativo.

8§ 1° A realizacdo de sessOes estritamente
presenciais, conforme decisdo do colegiado respecti VO, seguira
a disciplina contida nos artigos 109 a 139 do Regm ento
Interno do TRT24.

8 2° Incumbe a Comissdo de Regimento Interno do
Tribunal, até 31.10.2022, propor Emenda Regimental que
estabeleca normas perenes para as sessdes virtuais,
telepresenciais e  hibridas. ( alterado pela Resolucéo

Administrativa n° 137/2022)
8 3° Enquanto néo for aprovada a Emenda Regimental

a que se refere 0 8§ 2° seguirdo suspensas as previ sfes do
Capitulo VI-A do Regimento Interno do TRT24, com pr evaléncia
da regéncia referida no caput deste dispositivo.

SECAO Il
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Das Sessdes Judiciais e Administrativas Virtuais,
Telepresenciais e Hibridas

Art. 6° A realizacdo de sessbes virtuais,
telepresenciais e hibridas, judiciais e administrat ivas, no
ambito do TRT da 242 Regido, observara o contido ne ste ato

normativo.
§ 1° Para efeitos do presente ato normativo, adota-
se a seguinte taxonomia:

| — sessoOes virtuais: reunides remotas, do Tribunal

Pleno ou das Turmas, realizadas em ambiente eletrén ico, ao

gual terdo acesso apenas 0s magistrados, servidores e 0 membro
do Ministério Publico do Trabalho, sem possibilidad e de
inscricdes para sustentacao oral ou apresentacéo de destaque;

Il — sessOes telepresenciais: reunides remotas, do

Tribunal Pleno ou das Turmas, realizadas em ambient e
eletrénico, ao qual terdo acesso magistrados, servi dores, 0
membro do Ministério Publico do Trabalho, bem como 0S
advogados, com possibilidade de inscricbes para sus tentacao

oral ou apresentacéo de destaque.

Il - sessbes hibridas: reunidbes em que podera
haver a participacdo de integrantes de forma presen cial,
conforme disciplina dos artigos 109 a 139 do Regime nto Interno
deste Tribunal, e de forma remota (telepresencial), nos termos
do inciso Il deste paragrafo, com possibilidade de inscricdes

para sustentacéo oral ou apresentacao de destaque.

Art. 7° Os excluidos digitais e o0s demais
interessados poderdo solicitar, ao Orgao julgador, com
antecedéncia que viabilize o atendimento, a partici pacdo em
audiéncias ou sessdes telepresenciais ou hibridas a partir de

salas passivas da Justica do Trabalho da 242 Regi&o

Art.  8° A realizacdo das sessbes virtuais,
telepresenciais ou hibridas sera precedida de publi cacao da
pauta eletrénica no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho -
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DEJT, com a indicacdo da data e do horario de inici o delas,
sendo que, para as virtuais, sera informada também a ocasiao
do encerramento.

Art. 9° As sessdes telepresenciais ou hibridas

serdo realizadas exclusivamente por meio da Platafo rma
Emergencial de Videoconferéncia adotada pela Justic a do
Trabalho, e gravadas e armazenadas em meio eletroni co

disponibilizado pelo Tribunal.
Paragrafo dnico. Excetuam-se do caput o0s casos
regidos pelo principio da confidencialidade ou norm a especial

que justifiguem registros por outros meios.

SECAO llI

Das Sessdes Judiciais Virtuais, Telepresenciais e H ibridas

Art. 10. Os processos de competéncia jurisdicional
do Pleno e das Turmas serdo submetidos a julgamento em
ambiente  eletrbnico por meio das sessbes virtuais,
telepresenciais ou hibridas, ressalvada a realizaca 0 de sesséao
de modo presencial por decisdo do Colegiado.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as sessfes virtuais,

telepresenciais ou hibridas os dispositivos que reg em as

sessOes presenciais (RITRT 242 Regido, 109 a 139), em tudo

aquilo que ndo for incompativel com este ato normat ivo.
SUBSECAO |

Das Sessdes Judiciais Virtuais

Art. 11. Nas sessdes virtuais, 0s votos do relator
e dos demais membros do Pleno ou da Turma serdo lan cados em
ambiente proprio que assegure 0 conhecimento de tod 0S 0S
votos, os fundamentos de eventuais divergéncias, e 0 acesso ao

Ministério Publico do Trabalho, na condicao de custos legis.

10
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Paragrafo unico. Encerrada a votacao eletrbnica, o
posicionamento majoritario serd objeto de publicaca o de

acordao no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

Art.  12. Divulgada a pauta virtual, serao
automaticamente dela retirados, para inclusdo na pr Oxima pauta
telepresencial, hibrida ou presencial disponivel, o S
processos:

| — em que a parte fizer pedido de acompanhamento
do julgamento ou de sustentacdo oral, nas hipéteses em que
admitida, até o inicio da sessado, pelos meios previ stos no

art. 13 deste ato normativo;
Il — com pedido de retirada de pauta virtual pelo
Ministério Publico do Trabalho;

Il — destacados por qualquer integrante do 6érgéo

julgador.
SUBSECAO II
Das Sessdes Judiciais Telepresenciais e Hibridas
Art. 13. Divulgada a pauta de sesséo telepresencial
ou hibrida, os interessados na preferéncia ou suste ntacéo oral
fardo contato com a secretaria, comunicando sua int engao, com
indicagdo de seus dados (nome, ndamero de inscricao na OAB,
telefone e e-mail), até o inicio da sessdo, por alg um dos

seguintes meios:

a) Primeira Turma: e-mail
<primeiraturma@trt24.jus.br> ou telefone (67)3316-1 860;

b) Segunda Turma: e-mail
<segundaturma@trt24.jus.br> ou telefone (67) 3316-1 785, e

C) Tribunal Pleno: e-mail
<tribunal_pleno@trt24.jus.br>ou telefone (67) 3316- 1866.

Paragrafo unico. Realizada a inscricdo prévia, o
interessado recebera, em seu e-mail, o link de acesso e as

orientacdes de procedimento.

11
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Art. 14, O interessado nao inscrito previamente
poderd se inscrever para sustentacdo oral até o ini cio do

julgamento do processo de seu interesse.

Art.  15. Em qualquer caso o solicitante de
sustentacao oral deve estar on-line  antes do inicio da sesséo
de julgamento telepresencial ou hibrida e assim per manecer até
a efetiva participacao e realizacdo da sustentacao oral.

8§ 1° Se, no momento da sustentacdo oral, o
solicitante ndo estiver on-line, 0 julgamento de seu processo
aguardara nova chamada, a ser realizada ao final da lista de
solicitacdes de preferéncia.

8 2° Persistindo a auséncia do solicitante depois

da adocgdo do procedimento previsto do paragrafo 1°, proceder-
se-a ao julgamento do processo, exceto se 0 interes sado
informar, por qualquer meio, até o inicio do julgam ento, justo
impedimento a sua permanéncia on-line , caso em que a sua
alegacdo serd apreciada pelo Orgdo competente para 0
julgamento.
8 3° Julgado o processo ou determinada a sua
retirada de pauta, o solicitante devera sair da con exao

imediatamente.
Art. 16. Serao julgados por planilhas os processos:
| — para os quais ndo houve pedido de preferéncia,
Inscricdo para sustentacéo oral ou apresentacao de destaque;

Il — com registro de preferéncia ou inscricdo para

sustentacao oral, cujo interessado ndo compareca a sessao.
SUBSECAO Il
Dos Julgamentos em Ambiente Eletronico para os Proc €SS0S

Administrativos

12
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Art. 17. Admite-se 0 julgamento de processos
administrativos por meio de sessfes virtuais, telep resenciais
ou hibridas.

§ 1° As sessbes em ambiente eletronico seréo
convocadas pelo Presidente com, no minimo, 3 (trés) dias lteis

de antecedéncia, ressalvados os casos urgentes.

8 2° Serdo retirados de pauta de sessdes virtuais,
para inclusdo em sessao telepresencial, hibrida ou presencial,
os procedimentos:

| — que tiverem pedido de acompanhamento do
julgamento ou de sustentacdo oral, nas hipoteses em que
admitida;

Il - com pedido de retirada de pauta virtual pelo
Ministério Publico do Trabalho;

lIl - os destacados por um ou mais desembargadores.

8 3° Os pedidos do inciso | do 8§ 2° deverdo ser
apresentados, no maximo, até 24 (vinte e quatro) ho ras antes
do horario previsto para o inicio da sesséao.

8§ 4° Aplicam-se as sessdes administrativas
realizadas em ambientes eletrénicos, no que couber, as demais

normas integrantes deste ato normativo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente do Tribunal ou pela autoridade judiciari a
competente, nos respectivos ambitos de competéncia.

Art. 19. Esta Resolugdo Administrativa entra em

vigor na data de sua publicacéo.

ANDRE LUIS MORAES DE OLIVEIRA

13
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Desembargador Presidente
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