PORTARIA TRT/GP N° 5/2020

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de difusdo do coronavirus (COVID-19), wvirus
altamente patogénico, dotado de potencial efetivo para
causar surtos;

CONSIDERANDO o fato de a Organizacgdo Mundial de Saude jé
ter alcado a patologia - por meio de seu Comité de
Emergéncia - ao patamar de “Emergéncia de Saude Publica de
Interesse Internacional”;

CONSIDERANDO o enorme receio internacional quanto ao
“potencial pandémico” da doenca e as proporgdes que a sua
propagacdo desmedida pode acarretar;

CONSIDERANDO os termos da a Resolucdo CNJ n® 207/2015, que
instituiu a Politica de Atencdo Integral a Saude de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CSJT n° 141/2014, que
traca diretrizes para a realizacdo de acdes de promocdo da
satde ocupacional e de prevencdo de riscos e doencgas
relacionadas ao trabalho no é&mbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO que o Comité de Saude do TRT da 24% Regido -
instituido pela Resolucdo Administrativa 18/2019 - ja
deliberou sobre um “Plano de Acdo” para enfrentamento das
doencas causadoras de afastamentos ao trabalho, o qual
inclui campanhas de prevencdo ao coronavirus e doencas
respiratérias em geral, além de o Gabinete de Gestdo de
Saude e Programas Assistenciais j& ter realizado uma série
de diniciativas com 1idéntico propdsito (realizacdo de
visitas as unidades administrativas e judiciarias,
distribuicdo de alcool gel, orientacdes sobre cuidados com
infecc¢des virais etc.);

CONSIDERANDO que a Lei n°® 13.979/2020 regulamentou a
“quarentena” como forma de enfrentamento da emergéncia de
satde publica internacional;



CONSIDERANDO que o Gabinete de Gestdo de Saude e Programas
Assistenciais sugeriu providéncia complementar, a fim de
dotar o Tribunal de mecanismos de precaucdo e prevencao
eficazes;

CONSIDERANDO que quaisquer acdes a serem implementadas
devem zelar pela preservacdo da dignidade das pessoas (CF,
1°, III), pela prevaléncia dos direitos humanos (CF, 4°,
II), pelo respeito a intimidade e a vida privada (CF, 5°,
X) e pela necessidade, utilidade, adequacdo, razoabilidade
e proporcionalidade de tais medidas aos riscos detectados.

RE SOLVE, ad referendum do Pleno:

Art. 1°. Fica estabelecida a gquarentena aos magistrados,
servidores e estagidrios que prestam servicos no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e que tenham
retornado de viagem aos paises monitorados pelo Brasil e
catalogados no portal do Ministério da Satude, acessivel no
link: <http://plataforma.saude.gov.br/novocoronavirus/#COVID-
19-world>.

§ 1°. Para os fins deste ato normativo, entende-se por
quarentena a restricdo de atividades ou separacdo de
pessoas suspeitas de contaminacdo das pessoas que néao
estejam  doentes, de maneira a evitar a possivel
contaminacdo ou a propagacgdo do coronavirus.

§2°. O periodo de quarentena serd de 14 (catorze) dias,
contado do dia subsequente ao retorno de viagem aos paises
de que trata o caput.

§ 3°. Durante o periodo de quarentena, a pessoa a ela
submetida deverd restringir suas atividades ao trabalho
remoto (teletrabalho). Caso seja imprescindivel a execucgdo
presencial, haverd dispensa da prestacdo de servicgos, com
registro das horas-débito para posterior compensacdo, ndao
se aplicando, em tal hipdétese, a limitacdo prevista no art.
22 da Portaria TRT/DG/GP n°. 130/2018.

Art. 2°. O0Os magistrados que se encontrem na situacéo
descrita no caput do art. 1° deverdo comunicar a Secretaria
Geral da Presidéncia, para que esta acione imediatamente o
Gabinete de Gestdo de Saude e Programa Assistenciais para
abertura de processo administrativo.

Paragrafo unico. Os servidores e os estagiarios na mesma
situacdo deverdo comunicar a chefia imediata para a mesma
finalidade descrita no caput deste art. 2°.
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Art. 3°. Exaurido o periodo de quarentena, os magistrados,
servidores e estagidrios lotados na capital deverdo agendar
uma avaliacdo médica junto ao Gabinete de Gestdo de Saude e
Programas Assistenciais, para registro em prontuario médico
e avaliacdo clinica e/ou laboratorial, conforme o caso.

Paragrafo tnico. O Gabinete de Gest&do de Saude e Programas
Assistenciais deverd emitir atestado médico de aptiddo ao
trabalho para retorno as atividades normais.

Art. 4°. Os magistrados, servidores e estagiarios lotados
no interior deverdo obter atestado de aptiddo ao trabalho
junto aos seus respectivos médicos e juntd-lo ao processo
administrativo e/ou encaminhd-lo ao endereco eletrdnico
gab saude@trt24.jus.br.

Art. 5°. E terminantemente proibido o retorno ao trabalho
sem a apresentacdo do atestado de aptid&do, nos termos dos
arts. 3° e 4° do presente ato normativo.

Art. 6°. A Diretoria-Geral deverd diligenciar junto as
empresas terceirizadas para dque adotem, Jjunto aos seus
empregados, ag¢des gque promovam a segregacdo temporaria de
trabalhadores com suspeita de contaminacdo, observadas as
condigdes previstas neste ato normativo.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

1. Encaminhe-se a Secretaria do Pleno para
imediata inclusdo em pauta virtual. Em caso de aprovagdo, o
ato administrativo deverd serd convolado em “Resolucéo
administrativa”. Publigque-se no Boletim Interno e no Diario
Eletrdénico da Justica do Trabalho.

2. Dé-se ciéncia.

3. Publique-se no Boletim Interno e no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.

NICANOR DE ARAUJO LIMA

Desembargador Presidente
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