PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO
SERVICO DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO - EXERCICIO 2011
(ANEXO III - DN TCU N° 117/2011)

Unidade Gestora: 080026 - Tribunal Regional do Trabailho da 242 Regido

Gestdo: 00001
Periodo: 10/1/2011 a 31/12/2011

Em cumprimento as determinagles, do Colendo Tribunal de Contas da Unido,
contidas na Instrugdo Normativa n® 63/2010 e na Decisdo Normativa n® 117/2011,
apresentamos o Relatério de Auditoria de Gestdo com os resultados dos exames realizados
nas pegas do processo de Prestagdo de Contas Anual do Tribunal Regional do Trabalho da
243 Regido, referente ao exercicio de 2011.

Para a elaboragdo do presente Relatdrio e do respectivo Certificado de Auditoria
valemo-nos dos trabalhos de auditorias realizados e dos exames prévios e concomitantes
efetuados nos procedimentos relacionados a gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial,
recursos humanos, bem como anélise das informages relativas & tecnologia da informacao,
sustentabilidade ambiental e controles internos.

Os trabalhos de auditoria foram realizados com base no Plano Anual de Auditoria

para 2011.

1. AVALIACAO DA CONFORMIDADE DAS PECAS DE QUE TRATA O ART. 13 DA IN
N°63/2010 SOB OS SEGUINTES ASPECTOS: a) se a unidade jurisdicionada elaborou
todas as pegas a ela atribuidas pelas normas do Tribunal de Contas da Unido para o
exercicio em referéncia; b) se as pegas contemplam os formatos e conteldos obrigatérios
nos termos da DN TCU n° 108/2010, da Portaria TCU n°® 123/2011 e desta Decisdo

Normativa.

Este processo de contas foi elaborado em conformidade com as normas,
expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido para o exercicio de 2011, que orientam a sua

¢
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elaboracdo, a saber: Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa TCU no°
108/2010 ¢ n® 117/2011 e Portaria TCU 123/2011.

As pecas apresentadas contemplam os formatos e contetdos obrigatérios
exigidos pelas citadas normas.

Os contetidos do Relatério de Gestdo que na avaliagdo desta auditoria
demonstraram-se inconsistentes ou mereceram informagdes complementares foram
mencionados ao longo deste Relatério de Auditoria de Gestdo. '

2. AVALIAGAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DA GESTAO,
EM ESPECIAL QUANTO A EFICACIA E EFICIENCIA NO CUMPRIMENTO DOS
OBJETIVOS E METAS (FISICAS E FINANCEIRAS) PLANEJADOS OU PACTUADOS
PARA O EXERCICIO, IDENTIFICANDO AS CAUSAS DE INSUCESSO NO DESEMPENHO

DA ACAO ADMINISTRATIVA.

A proposta orgamentdria prévia apresentada para o exercicio de 2011, com as
necessidades reais para atender as despesas foi no montante de R$ 195.827.262,26. Estao
incluidos neste valor os passivos de pessoal registrados na conta contabil 22242.00.00.

O orcamento aprovado e disponibilizado em 2011 foi no montante de R$
137.588.896,00, posteriormente esse valor foi elevado para R$ 154.144.333,00 em
decorréncia de suplementagdo orgamentaria.

Houve o recebimento de provisdao do Tribunal Superior do Trabalho no valor de
R$ 515.220,78, para atender aos projetos de implantagdo e manutenc¢do do Sistema E-Jus e
formacédo e aperfeicoamento de magistrados.

O destaque recebido no montante de R$ 151.110,00 foi para satisfazer as
obrigagGes com o pagamento de precatérios e sentengas de pequeno valor,

Dos créditos recebidos em 2011, R$ 4.626.294,63 foram para atender as
despesas com a construgdo do edificio-sede do Tribunal. No decorrer do exercicio foram
executados parte dos restos a pagar inscritos em 2010. Dos recursos dos restos a pagar de
2010 no montante de R$ 4.281.860,22 e o total dos recursos recebidos em 2011 compdem
o saldo de restos a pagar de 2011. Ressaltamos que parte desses recursos decorre. da
retencdo do pagamento a contratada em cumprimento a determinagdo do Colendo Tribunal
de Contas da Uniao. ,

O demonstrativo da execugdo orcamentdria e metas fisicas mostra que houve a
execucdo de 99,55% do orgamento disponibilizado, sendo 93,35% com despesas liquidadas
no exercicio, 6,20% com inscricdo em restos a pagar e 0,45% de crédito orgamentario ndo
executado.

Com relacdo ao ndo cumprimento das metas fisicas referente a construgdo do
edificio-sede das Varas do Trabalho de Amambai e Sdo Gabriel do Oeste, verificamos que as
contratac¢des ocorreram no final do exercicio e os valores foram inscritos em restos a pagar.

Apresentamos a seguir o demonstrativo de execugdo orcamentdria e execugdo
fisica, elaborado com dados extraidos do SIAFI - Sistema Integrado de Administragio

Financeira.
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3. AVALIAGAO DOS INDICADORES INSTITUIDOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA
PARA AVALIAR O DESEMPENHO DA SUA GESTAO, PELO MENOS, QUANTO A: a)
capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situagdo que a U] pretende
medir, inclusive, de refletir os resultados das intervengbes efetuadas na gestdo; b)
capacidade de proporcionar medigao da siluagao prelendida auv lonyo do lempo, por
intermédio de séries histdricas; ¢) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o
calculo do indicador, avaliando, principaimente, se a metodologia escolhida para a coleta,
processamento e divulgacdo é transparente e reaplitével por outros agentes, internos ou
externos a unidade; d) facilidade de obtengdo dos dados, elaboracdo do indicador e de
compreensdo dos resultados pelo publico em geral; e) razoabilidade dos custos de obtencgdo
do indicador em relagdo aos beneficios para a melhoria da gestdo da unidade.

No Plano Estratégico, para o periodo de 2010-2014, foram definidos os
indicadores que estdo sendo utilizados para avaliar o cumprimento dos objetivos
estratégicos da instituigdo.

Os indicadores do Plano Estratégico foram instituidos quando da elaboragdo do
planejamento estratégico, por meio de oficinas, com a participagdo de representantes das
unidades judiciarias e administrativas do Tribunal, da Procuradoria Regional do Trabalho,
das Varas do Trabalho e entidades de classe interessadas, denominados Equipe de Lideres
Ampliada.

Além dos indicadores do Plano Estratégico cada projeto possui indicador que é
instituido pelo gerente na medida em que se elabora o plano do projeto.

Esta demonstrado no anexo IV do Relatdrio de Gestdo o resultado atingido em
cada objetivo realizado. Na maioria dos objetivos as metas para o exercicio de 2011 foram
superadas, aqueles que ficaram abaixo da meta foram revisados ou alavancados com o
inicio de novo projeto. E o caso do “indice de execucdo, dentro do préprio exercicio, do
orcamento de custeio e de capital disponibilizado” que em decorréncia de ter seu resultado
abaixo da meta, por dois anos consecutivos, tornou necessario o inicio do projeto “Gestdo
Orcamentdria Eficiente” para aprimorar a execugdo do orgamento.

Quanto ao resultado dos indices de satisfagdo com as condigdes de trabalho e de
satisfagdo com as instalagGes fisicas que se mantiveram abaixo da meta, ressaltamos a
andlise apresentada, no item 5.3 do Relatdrio de Gestdo, de que esses indices s30 medidos
através de Pesquisa de Clima Organizacional e a participagdo dos servidores ficou aquém do
esperado. A ndo conclusdo da obra da nova sede do Tribunal que também ocasionaria a
mudanga das Varas do Trabalho de Campo Grande para instalagdes com melhores
condigBes combinado com a implantacdo da Resolugdo 63 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que reorganizou a estrutura administrativa dos Tribunais, tornando necessaria
a reducdo ou retirada de fungdes comissionadas de varios servidores, podem ter
influenciado os resultados.

O Nucleo de Gestao Estratégica apdia e auxilia os gerentes na elaboracdo dos
planos dos projetos e monitora a.sua execugdo. Em 2011 o Nucleo promoveu meios para
capacitacdo dos gerentes em gerenciamento de projetos no aspecto tedrico e pratico e

- participou da elaboracdo dos planos de 12 Projetos Estratégicos.

Através da Matéria Administrativa n® 90/2011 (Resolugdo Administrativa no
138/2011) o Tribunai- aprovou a criacdo do Escritério de Projetos Estratégicos e a
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Metodologia de Gerenciamento de Projetos Estratégico elaborado com base no PMBOK -
Guia de Melhores Praticas em Gerenciamento de Projetos do Instituto Americano PMI.
Da andlise concluimas que os indicadores utilizados e os procedimentos adotados

apontam para um bom desempenho da gestdo.

4. AVALIACAO DA GESTAO DE PESSOAS, EM ESPECIAL, DA FORCA DE TRABALHO
EXISTENTE E DA OBSERVANCIA A LEGISLACAO SOBRE ADMISSAO, REMUNERACAO,
CESSAO E REQUISICAO DE PESSOAL, BEM COMO, SE FOR O CASO, SOBRE
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES. A avaliacdo deste item
deve contemplar, também, a verifica¢do: a) do cfctivo cumprimento do prazo indicado
no art. 7¢ da Instrucao Normativa TCU n° 55, de 24 de outubro de 2007, para
cadastramento, no Sisac, dos atos de admissdo de pessoal e de concessao de
aposentadoria, reforma e pensdo emitidos em 2011; b) do efetivo cumprimento do prazo
indicado no art. 11, caput, da Instrugao Normativa TCU n® 55, de 24 de outubro de 2007,
para registro, no Sisac, dos pareceres quanto a legalidade dos atos de admissdo de pessoal
e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo emitidos em 2011; c) da consisténcia
das informacbes prestadas pela unidade jurisdicionada no relatério de gestdo em
atendimento ao item 5 da Parte A do Anexo II da DN TCU n°® 108/2010, cujo detalhamento
esta posto no item 5 da Portaria-TCU n© 123/2011.

4.1 FORCA DE TRABALHO EXISTENTE

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO N° SERV. N°© SERV.
2010 2011
ANALISTA JUDICIARIO 152 177
SERVIDORES EFETIVOS TECNICO JUDICIARIO 285 300
AUXILIAR JUDICIARIO 23 23
CEDIDOS POR OUTROS -
ORGAOS 83 76
REMOVIDOS DE TRT's - 40 40
LOTAGCAO PROVISORIA - 6 5
C?MISSIONADOS (SEM - 3 3
viNCULO) '
DESEMBARGADOR FEDERAL 7 7
MAGISTRADO JUIZ TITULAR DE VARA 26 ‘ 24
' JUIZ SUBSTITUTO 28 28
FORCA DE TRABALHO 653 683

O guadro acima reflete a quantidade de magistrados e servidores em exercicio
neste Regional em 31/12/2011, excluidos os 47 (quarenta e sete). servidores efetivos a
disposicdo de outros 6rgdos em decorréncia de cessdo, remogdo e lotagdo proviséria, além
dos cargos vagos e dé._l (um) magistrado em licenga para exercicio de mandato classista.

Nota-se que houve um incremento no numero de servidores efetivos,‘ tendo em
vista a admissado de novos servidores por meio do concurso publico realizado em 2011.
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Comparado aos quadros XVI (Forga de Trabalho da Ul) e XVII (SituagGes que
reduzem a forga de trabalho) do Relatério de Gestdo, hd uma diferenga de 3 (trés)
servidores, correspondente ao ndmero de comissionados sem vinculo informado no quadro
XVIII, e de 1 (um) magistrado que se encontrava em licenga para exercer mandato
classista. A divergéncia no nimero de servidores ocorre porque no quadro XVI (Forga de
Trabatho) ndo sdo contemplados os comissionados sem vinculo, o que configura uma falha
no formato exigido para apresentagdo dos dados, jd que a forga de trabalho pode ser
traduzida na quantidade de magistrados e servidores que efetivamente atuam na U)J.

Da andlise do Quadro XVIII (Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas)
verificamos que a quantidade de servidores de outros 6rgdos e esferas exercentes de
funcOes gratificadas ultrapassa o limite estabelecido no art. 59, § 12 da Lei n© 11.416/2006.
No entanto, constatamos que no quantitativo informado estdo incluidos servidores de
carreira do Poder Judiciario da Unido cedidos, removidos ou com lotagdo provisoria neste
Regional, evidenciando, desta forma, a sua adequacdo a citada norma. Em relag¢do aos
cargos em comissdo, verificamos que o percentual minimo estipulado no § 7° do mesmo
artigo foi observado.

No que tange as providéncias tomadas para dar cumprimento a Resolugdo CSIT
n® 63/2010, alterada pela Resolugdo CSJT n® 83/2011, constatamos a sua reguiaridade
tendo em vista que o prazo final para sua total implementagao é 31/12/2012, nos termos
do art. 18 da citada Resolugao.

Os indicadores gerenciais sobre recursos humanos apontados no subitem 8.6 do
Relatério de Gestdo ndo foram desenvolvidos no dmbito deste Regional, com exce¢do dos
relacionados a educagdo continuada. Nesse sentido, fazem parte do Plano Estratégico os
seguintes indices: indice de atendimento do programa regional de capacitagdo permanente
do servidor e indice de atendimento do programa regional de capacitagdo inicial e
continuada de magistrados e servidores.

Ha outros indicadores constantes do Plano Estratégico relacionados a recursos
humanos, tais como indice de atingimento de metas estratégicas, numero de acbes voltadas
para motivagdo e comprometimento, indice de qualidade de vida e indice de satisfacdo
pessoal. Os resultados obtidos na aplicagdo desses indicadores constam do Anexo IV
(Quadro Sintese da Situagdo do Plano Estratégico do TRT da 24@ Regido) do Relatdrio de

Gestao.

4.2 DA OBSERVANCIA A LEGISLACAO SOBRE:
4.2.1 Admisséao

Constatou-se que todas as admissOes efetuadas em 2011 obedeceram a
legislacdo de regéncia.

Importa mencionar que, a partir da analise dos processos de admissdo, foi
emitida a Nota de Auditoria n® 13/2011, referente a falhas no registro de dados dos
servidores no sistema informatizado (SRH). As recomendagdes decorrentes foram acatadas
e os registros regularizados.

No que tange ao prazo para cadastramento dos atos de admissdo no sistema
SISAC, estabelecido no art. 79 da I.N. TCU n° 55/2007, verificamos que, de 54 (cinquenta e
quatro) atos encaminhados em 20i1, 4 (quatro) foram disponibilizados ao Servigo de
Controle Interno com atraso no referido prazo. ]Ja o prazo para cumprimento de diligéncia,
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previsto no § 2° do art. 12 da citada norma, foi ultrapassado em apenas uma ocasido. Em
relagdo ao prazo estipulado pelo Art. 11 da mesma I.N., verificamos que todos os atos

foram enviados tempestivamente.

4.2.2 Remuneragio

Foram analisados atos administrativos com efeitos financeiros relativos a
nomeagdes para cargo em comissdo, designagdes, dispensas e substituigdes em funcdo
comissionada e respectivos registros efetuados nos sistemas informatizados, admiss3o,
vacancia, exoneragdo, aposentadoria, ajuda de custo, indenizacdo de férias, abono de
permanéncia, auxilio-moradia, adicional de qualificagdo, gratificacdes individuais e
vantagens pessoais concedidas aos servidores e magistrados.

Releva mencionar os principais produtos de auditoria na remuneragdo:

a) Nota de Auditoria n® 8/2011, que tratou dos efeitos financeiros de
substituigdes em fungdo comissionada.

b) Relatério de Auditoria n® 12/2011 (Prot. 2631/2011-60), que apresentou os
resultados do monitoramento das medidas implementadas no processamento das
substituicdes em fungdes comissionadas, em decorréncia das irregularidades apontadas
na Nota de Auditoria n° 2, de 14/10/2010 (Processo n° 4143/2010).

As recomendacdes proferidas e as providéncias adotadas estdo reportadas
no Relatdrio de Gestdo, Quadro XXXIX - Informagdes sobre recomendacdo de unidade de
auditoria interna ou pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia

4.2.3 Cessoes e requisicoes
No exercicio de 2011 ndo foram detectadas quaisquer irregularidades nesses

processos.

4.2.4 Aposentadorias e pensdes

Houve apenas um parecer pela ilegalidade consignado em ato de aposentadoria
(Sisac n°® 20805799-04-2011-000008-4), tendo em vista estar em desacordo com a
jurisprudéncia do TCU. Nos demais 9 (nove) atos de aposentadoria foi constatada a sua

regularidade.
Os prazos para encaminhamento de que tratam os arts. 7 e 11 da Instrugéo

Normativa TCU n© 55/2007 foram cumpridos.
O prazo para cumprimento_de diligéncia, de que trata o § 2° do art. 12 da I.N.
acima citada, foi descumprido em uma ocasido, porém, o ato foi regularizado.

Analisando 0 QUADRO XXIV - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO
DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES (item 8.4) do Relatério de Gestdo constatamos
divergéncias nos valores apresentados em relacdo aos registros contdbeis, razdo pela qual
expedimos a Solicitagdo de Auditoria n® 13/2012 solicitando a retificagdo do demonstrativo.
A seguir apresentamos novo demonstrativo em substituicdo ao constante no Relatério de

Gestdo, o ' : : _ _
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO
SERVICO DE CONTROLE INTERNO

4.3 AVALIACAO DO CUMPRIMENTO PARCIAL OU TOTAL, PELA UJ DAS
DETERMINAGOES E RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO TCU, ANALISANDO AS
EVENTUAIS JUSTIFICATIVAS DO GESTOR PARA O DESCUMPRIMENTO E AS

PROVIDENCIAS ADOTADAS

- 4.3.1 Exigéncia anual a todos os servidores de declaracdo quanto ao exercicio ou

ndo de outro cargo pablico
Por meio do Acérddo TCU n° 564/2010 - Plendario essa Corte de Contas

efetuou as seguintes determinagSes a todos os 6rgdos da Administracio Publica federal,
verbis:

"9.5. até que venha ser regulamentado o assunto na forma dos itens 9.2, 9.3
e9.4:

9.5.1. determinar a toda a Administragdo Pdblica direta, autdrquica e
fundacional, assim como as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias que recebem recursos da UniSo para pagamento
de despesas de pessoal ou de custeio em geral, para fins de controle do teto
remuneratdrio de que trata o artigo 37, inciso XI, da Carta Politica de 1988,
em suas respectivas esferas de competéncia que, como medidas
preliminares:

9.5.1.1. exijam de qualquer agente publico, no ato da posse e anualmente,
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio
publica e a percepgdo de remuneragdo, subsidio, proventos, penstes ou outra
espécie remuneratoria pagas a conta de recursos piblicos;

9.5.1.2. efetuem, anualmente, a atualizacdo cadastral dos ocupantes de
cargos, fungbes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos
demais agentes politicos, inclusive dos aposentados e dos pensionistas pagos
com recursos publicos; )

9.5.1.3. consultem, periodicamente, as bases de dados publicos, por
amostragem, com vistas a verificar eventuais casos de pagamentos extrateto
e adotem as providéncias cabiveis para cumprimento do comando
constitucional, nos termos do subitem 9.3, retro;”

Essas determinagdes guardam similaridade com o objeto do Acérddo TCU no
10918/2011, 2@ Camara, cujas providéncias adotadas para seu cumprimento foram
consignadas no Quadro XXXVII (Situacdo das deliberagdes do TCU que permanecem
pendentes de atendimento no exercicio) do Relatério de Gestdo.

4.3.2 Pagamento da remuneracdo integral do cargo efetivo, da funcio

-comissionada e da vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI

Foi determinado através do Acérddo TCU n° 1267/2006 - Plenario que
informassemos ao Colendo Tribunal de Contas da Unido acerca do “andamento do processo

>
-

-2

9
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Judicial que trata do pagamento retroativo da parcela da remuneragdo integral do cargo
efetivo, da fungdo comissionada e vantagem pessoal nominalmente identificada — VPNL".

Houve determinacdo no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo processo judicial,
no Acérdio TCU n° 3.206/2009 - 1@ Camara, razao pela qual nos manifestamos
conforme segue, suprindo ambas as determinagdes.

Como informado em Tomada de Contas anteriores, em razdo de decisao judicial,
prolatada pela 12 Turma do Tribunal Regional Federal da 52 Regido nos autos da Apelagdo
Civel n° 281981 - PE (Acdo Ordinaria n°® 2001.83.00.014043-4), proposta pela Associagdo
Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho - ANAJUSTRA, favoravel ao pagamento das
parcelas retroativas da remuneragdo integral do Cargo Efetivo, da Fungdo Comissionada e
da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI, este Tribunal vinha dando
cumprimento a referida decisdo, observando a disponibilidade orcamentéria.

Tal decisdo foi tornada insubsistente por meio do Recurso Especial n® 637741.

No STF, foi negado provimento ao agravo de instrumento (AI 576177). Opostos
embargos de declaragdo, estes foram rejeitados. A decisdo transitou em julgado em
7/6/2011 e houve baixa definitiva dos autos ao STJ] em 9/6/2011, Desse Tribunal o
processo foi remetido a origem (TRF 523 Regido), onde foi recepcionado em 20/6/2011,
sendo este o Gltimo andamento registrado naquele regional em relagao a esse processo.

Ocorre que a ANAJUSTRA ingressou com nova agao ordinaria na qual “aduz que
os substituidos, servidores da Justica do Trabalho estdo na iminéncia de suportarem o
desconto dos valores pagos a titulo de parcelas de quintos/décimos incorporados em seus
vencimentos juntamente com a percepcgdo integral da fungdo que lhes foram reconhecidos
administrativamente, em face do entendimento preconizado na AC 281.981-PE.” (Processo
n® 5141-31.2010.4.05.8000 - TRF 52 Regiao). Seu pedido foi julgado procedente e a Uniao
condenada “a se abster de efetuar o desconto na folha de pagamento dos substituidos, a
titulo de reposigdo ao erario, de percepcdo indevida de valores referentes ao pagamento da
VPNI, advinda de quintos/décimos incorporados pagos cumulativamente com o valor
integral de fungdo comissionada e demais parcelas dos vencimentos do cargo efetivo.”

Tal sentenca foi confirmada pela 22 Turma do TRF 52 Regido (Apelagdo/Reexame
Necessario n® 16326/AL).

Visando dar efetivo cumprimento as referidas decisdes, a ANAJUSTRA requereu a
Execucdo Provisdria de Sentenca (Processo 516-80.2012.4.05.8000}), a qual foi deferida no
sentido de intimar a Unido a fim de que cumpra, em carater de execugdo provisoria, a
decisdo prolatada.

, Em 13/4/2012 foi protocolado neste TRT o OF.GAB/PU/AL N© 549/2012, da
Procuradoria da Unido em Alagoas, solicitando que “sejam adotadas as medidas
administrativas necessdrias ao cumprimento da determinagdo constante no despacho
judicial exarado autos, a fim de que se abstenha de efetuar desconto em folha de
pagamento, a titulo de reposicdo ao Erario, referentes ao pagamento de VPNI, na forma da

decisdo.”

5. AVALIACAO DA ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS INSTITUIDA PELA
UNIDADE JURISDICIONADA COM VISTAS A GARANTIR QUE SEUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PARA O EXERCICIO FOSSEM ATINGIDOS. A avaliacio de que trata
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este item deve ser realizada, pelo menos, em relagdo a duas dreas que melhor representam
0 negdcio da unidade jurisdicionada e deve buscar, também, a confirmagio ou ndo do
posicionamento assumido pela unidade jurisdicionada no Relatério de Gestdo quando do
atendimento do item 9 da Parte A do Anexo II da DN TCU n° 108/2010, detalhado no item 9
da Portaria-TCU n°© 123/2011, considerando as afirmativas que compdem o Quadro A.9.1

desse item.

Para o preenchimento do Quadro XXVIII (item 11) do Relatério de Gestdo, foi
realizada reunido com a participagdo de servidores da area administrativa, judicidria e
representante do Nucleo de Gestdo Estratégica.

Este Servico de Controle Interno participou da reunido como ouvinte. Os itens
que compdem a avaiiagdo da estrutura de controles internos foram analisados
individualmente pelos participantes, os quais em diversos momentos questionaram e
ponderaram entre si até chegar a um entendimento conjunto sobre o atendimento ou ndo
do quesito avaliado.

No decorrer da reunido observamos que alguns itens do quadro causaram, entre
os participantes, incerteza quanto a sua existéncia em razdo dos controles internos ndo
estarem formalizados. Perceberam nesse momento a importadncia e a necessidade de
formalizagdo dos procedimentos de controle.

Tal percepcdo corrobora com o posicionamento defendido por este Servigo de
Controle Interno nas contas de 2010, sobre a necessidade de uma unidade administrativa
que implemente e gerencie os controles internos, atentando quanto & necessidade de
identificagdo e avaliagdo dos riscos, criagdo de novos controles, revisdo e/ou
aperfeicoamento dos ja existentes e extingdo daqueles obsoletos.

Apesar da falta de formalizacdo de parte dos controles internos existentes,
entendemos que este Tribunal possui uma estrutura de controle interno aceitdvel. Este
entendimento decorre dos pontos de controle abaixo identificados:

- Planejamento estratégico em plena execugdo e constantemente monitorado

para as adequacgbes necessarias.
- ContratagBes e pagamentos efetuados mediante processo administrativo

devidamente formalizado.

- Deslocamentos de magistrados e servidores realizados mediante portaria de
designacao.

- Delegagdo de competéncia instituida formalmente e com o detalhamento das
atribuigdes.

- Comunicagdo oficial entre os servidores efou unidades administrativas
efetuadas através de e-mail institucional ou malote digital.

- NormatizagBes internas nas diversas dreas: didrias, suprimento de fundos e
ajuda de custo.

- Existéncia de segregacdo de fun¢do na realizacdo dos procedimentos.

- Desenvolvimento de sistemas informatizados: folha de pagamento, recursos
humanos, material e patriménio, processos administrativos, publicacdo de atos.

- Publicagao dos atos de gestdo no Boletim Interno em meio eletrénico.

- Divulgacdo na internet dos atos de gestéo para apreciacdo pela sociedade.
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- A unidade de Controle Interno elabora anualmente Plano Anual de Auditoria e
realiza o monitoramento das recomendagdes expedidas.

6. AVALIAGAO OBJETIVA ACERCA DA ADERENCIA DA UJ AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICKO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU OBRAS,
BEM COMO SOBRE INFORMAGOES RELACIONADAS A SEPARACAO DE RESiDUOS
RECICLAVEIS DESCARTADOS, EM OBSERVANCIA, RESPECTIVAMENTE, A
INSTRUGCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A PORTARIA N° 2/2010, AMBAS DA
SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACKO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, E AO DECRETO N° 5.940/2006. A
avaliagdo deve buscar, também, a confirmagéo ou nédo do posicionamento assumido pela
unidade jurisdicionada no Relatdrio de Gestdo quando do atendimento do item 10 da Parte
A do Anexo II da DN TCU n° 108/2010, detalhado no item 10 da Portaria-TCU n° 123/2011,
considerando as afirmativas que compdem o Quadro A.10.1 desse item.

Este Tribunal tem implementado agdes para a conscientizagdo das pessoas e
adogdo de critérios nas aquisigdes com vistas a sustentabilidade ambiental. Como exemplo,
citamos as seguintes ac¢dées:

- Desligamento didrio dos aparelhos de ar condicionado as 17h50min;

- Colocagao de insufilme nas janelas;

- Utilizac8o de ldmpadas econdmicas;

- Posto de coleta de pilhas e baterias;

- Aquisicao de papel reciclado;

- Incentivo a redugdo de consumo de papel, com a impressdo frente e verso,
comunicagdes por e-mail ou malote digital;

- Disponibilizagdo somente na forma eletronica do Boletim de Jurisprudéncia e do
Boletim Interno;

- Didrio Oficial Eletrénico;

- Doacdo das carcagas de cartuchos e toners para instituigdes assistenciais;

- Campanhas de conscientizagdo da preserva¢do do meio ambiente, como
“"PENSE ANTES de IMPRIMIR”, incentivo a participacdo na HORA DO PLANETA.

Além dessas agGes, as novas obras de engenharia estdo sendo contempladas,
dentro do possivel, com ac¢des de sustentabilidade, tais como: aproveitamento de agua de
chuva, isolamento térmico em coberturas, lampadas e reatores de alta eficiéncia, pegas
sanitarias de baixa vazdo, brise para diminuigdo da incidéncia solar direta, dentre outros.

Quanto a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados este Tribunal ndo
formalizou termo de compromisso com as associagdes e cooperativas de catadores nos
termos do Decreto n® 5.940/06, porém efetua a doagdo dos residuos reciclaveis para
entidades assistenciais. Em 2011 foram doados 525 carcagas de cartuchos e toners de

impressdo utilizados.
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Essas agbes demonstram o comprometimento deste Tribunal com o meio
ambiente, muito embora ainda seja necessaria a implementacdo de outras agées como se
pode observar nas informacgdes contidas no Quadro XXIX (item 12) do Relatério de Gestdo.

7. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
DA U], DESTACANDO O PLANEJAMENTO EXISTENTE, O PERFIL DOS RECURSOS
HUMANOS ENVOLVIDOS, OS PROCEDIMENTOS PARA SALVAGUARDA DA
INFORMACAO, A CAPACIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DE
SISTEMAS E OS PROCEDIMENTOS PARA A CONTRATACAO E GESTAO DE BENS E
SERVICOS DE TI. A avaliagdo deve buscar, também, a confirmagdo ou ndo do
posicionamento assumido pela unidade jurisdicionada no Relatério de Gestdo quando do
atendimento do item 12 da Parte A do Anexo II da DN TCU n© 108/2010, detalhado no item
12 da Portaria-TCU 123/2011, considerando as afirmativas que compdem o Quadro A.12.1

desse item.

1. Planejamento

O TRT 242 Regido aprovou seu Plano Estratégico institucional no exercicio de
2009, para vigorar no periodo de 2010 a 2014.

Em 2010 elaborou e aprovou o Plano Estratégico de TIC, em consonancia com a
Resolucdo CNJ n© 99, de 24/11/2009, Cabe acrescentar que a Politica de Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢des no dmbito do TRT 242 Regido foi
definida por meio da Portaria TRT/GP/DGCA N© 630/2011.

As decisbes acerca das agbes e investimentos de TI estao sob responsabilidade
do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e das Comunicagfes, instdncia de
coordenagdo colegiada da estratégia definida pela Presidéncia do Tribunal para a gestdo do
Portfélio de TIC, com atribuicbes e designacdo de seus integrantes estabelecidas na

Resolugdo Administrativa n® 89/2011.

2. Recursos humanos de TI
Em 31/12/2011 a area de TI contava com 29 (vinte e nove) servidores efetivos,

sendo que 24 (vinte e quatro) desses cargos estdo enquadrados em carreiras especificas
para a area de TI do Plano de Cargos e Salarios do Poder Judiciario (Lei n°® 11.416/2006).
Considerando que, nos termos da Resolugdao CN] n® 90, de 29/09/2009, o
nimero acima se encontra aquém do quantitativo ideal projetado pelo CNJ, de acordo com
a demanda e o porte do Tribunal, foi elaborado um anteprojeto de lei para a criagdo de 8
(oito) cargos efetivos de Analista Judicidrio - Especialidade Tecnologia da Informagdo, o
qual se encontra em tramitagdo no Conselho Nacional de Justica (Proc. N© 0001743-

55.2012.2.00.0000).
Ressalte-se que neste TRT ndo ha forga de trabalho terceirizada na area de TI, a

excecéo de estagiarios.

o

3. Segurancga da vinformagﬁd
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Por meio da Portaria TRT/GP/DGCA N© 645/2011, de 26/10/2011, foi instituido o
Comité Técnico Tematico de Seguranga da Informagdo - ctSEG-TRT24, composto por
magistrados e servidores da drea de tecnologia da informacdo, tendo como uma de suas
atribuigbes elaborar e aplicar as normas da Politica de Seguranga da Informagdo do TRT da
242 Regido, definida pela Portaria TRT/GP/DGCA N© 692/2011, de 21/11/2011.
: Ndo obstante a aprovacdo desses normativos, este TRT definiu a sua Politica de
Gestdo de Continuidade de Negocio ao elaborar e aprovar a Portaria TRT/GP/DGCA N©

293/2012, de 9/5/2012.

4. Desenvolvimento e producao de sistemas

No dmbito deste Regional ndo foi instituido um processo formal de avaliagdo da
compatibilidade de recursos de TI com as necessidades do TRT.

Da mesma forma, ndoc ha um processo de software formalmente estabelecido. O
desenvolvimento trabalha com uma visdo orientada por projetos, ao invés de sistemas.
Nesse sentido, cumpre informar que este TRT elaborou e aprovou a Resolugdo
Administrativa n® 89/2011, que regulamentou o modelo de gestdo do portfélio de TI, e a
Portaria TRT/GP/DGCA n° 704/2011, que definiu a metodologia de gerenciamento de
projetos de TI.

Os acordos de niveis de servigo das solugbes de TI foram estabelecidos no
ambito deste TRT por meio da Portaria TRT/GP/DGCA n°® 227/2012, de 9/4/2012, e estdo
baseados no Catdlogo de Servicos do Portfdlio de Servigos da STI.

Ja para contratos de prestacdo de servigos celebrados recentemente os acordos
de niveis de servigos estdo sendo definidos nos respectivos instrumentos contratuais.

5. Contratacdo e gestao de bens e servigos de TI

Nas contratagbes de TI hd uma justificativa para cada aquisicdo e/ou prestacgdo
de servico, explicitando os beneficios advindos em termos de resultados para o TRT,
indicando quais os servigos ou processos atingidos, tanto interna como externamente, bem
como o seu alinhamento ao Plano Estratégico de TI.

Nas contratacoes de bens e servicos de TI este Tribunal procura seguir as
orientagdes da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 4/2008 como processo de trabalho. No
entanto, a referida norma ndo esta formalmente internalizada e ndo ha outro regulamento
interno a respeito. Ressalte-se que ndo ha uma area especifica de gestdo de contratos de

bens e servigos de TI.
Cabe ressaitar que ndo ha produtos e servigos terceirizados neste TRT.

. 6. Confirmacdao ou nao do posicionamento assumido pela UJ no Relatério de
Gestao

Ante o exposto, estamos de acordo com a maioria dos itens relativos ao
posicionamento assumido pela Administragdo do TRT no Relatério de Gestdo, notadamente
em relagdo ao Quadro XXXIII (item14), ressalvados os posicionamentos assumidos nos
itens 8, 9, 12, 13 e 14 do referido quadro, pelas razdes acima expostas.
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8. AVALIACAO DA SITUACAQ DAS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO
DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

No exercicio de 2008 foi firmada parceria com a Caixa Econdmica Federal cujo
objeto foi a destinagdo de recursos no valor maximo de R$ 1.400.000,00 para a construgdo
das sedes das Varas do Trabalho de Amambai, Jardim, Navirai e Sdo Gabriel do Oeste e, se
houver sobra do recurso, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos diversos. Este valor estd
registrado na contabilidade e controlado nos autos do processo TRT n® 1740/2008, tendo
sido utilizado para a construgdo da Vara do Trabalho de Navirai o montante de R$
364.155,76 conforme processo TRT n© 1674/2008.

Em 2011 foi firmada parceria com o Banco do Brasil no valor de R$ 750.000,00
para a construgdo de Varas do Trabalho. Este valor esta registrado na contabilidade e
controlado nos autos do processo TRT n° 759/2011.

Também em 2011 foi formalizado contrato para a construgdo das Varas do
Trabalho de Amambai e de Sao Gabriel do Oeste, conforme processos TRT n© 4431/2010 e
n°% 3089/2009 respectivamente.

O repasse dos recursos para a construgao das mencionadas Varas, no montante
de R$ 749.900,00 para Amambai e R$ 730.136,39 para Sdo Gabriel do Oeste, ocorreu
mediante solicitagdo de crédito orgamentario com repasse dos recursos, pelas instituicdes
financeiras, através de depdsito na Conta Unica. Esse procedimento é decorrente do
atendimento aos Acérddos n° 1623/2010-12 Camara e n° 1952/2011-Plendrio do Colendo
Tribunal de Contas da Unido.

Atualmente, estas parcerias e a forma como serdo executadas estao
regulamentadas pela Resolugdo 87, de 25 de novembro de 2011, do Conselho Superior da

Justiga do Trabalho.

9. AVALIACAO, POR AMOSTRAGEM, DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS
LICITATORIOS REALIZADOS PELA UJ, INCLUINDO OS ATOS RELATIVOS A
DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, SELECIONADOS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO COM BASE NOS CRITERIOS DE MATERIALIDADE,
RELEVANCIA E RISCO. No relatério de auditoria, além de discorrer sobre a metodologia
utilizada para a escolha da amostra, o 6rgdo de controle interno deve abordar, pelo menos,
os seguintes elementos: a) sobre a totalidade das contratacoes feitas pela UJ: a.1)
quantidade de processos licitatérios realizados e os montantes contratados no exercicio pela
UJ, considerando diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade; a.2)
consisténcia das informagdes prestadas pela U] no relatorio de gestdo; a.3) estrutura de
controles da Ul com vista a garantir a regularidade das contratagbes. b) sobre os

g

processos da amostra: b.1) identificacdo do Contratado (nome/razdo social e CPF/CNPJ]); .

b.2) motivagdo da contratagdo; b.3) modalidade, objeto e valor da contratacdo; b.4)
fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidade, se for o caso; b.5) conclusdo sobre a
regularidade dos processos avaliados. V/
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O Servigo de Controle Interno deste Tribunal, por meio do Setor de Controle
e Acompanhamento de Despesa, responsavel pelo trabalho de analises processuais
com vistas a verificacdo da conformidade dos procedimentos licitatdrios, dos atos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo teve sua atuagdo pautada nos critérios e nas
metas estabelecidas no Plano Anual de Atividades (PAA) para o exercicio de 2011,
baseados no conjunto de dispnsitivos legals que regem a matéria, sobretudo as regras
conformadas nas Leis n%s 8.666, de 21 de junho de 1993; 10.520, de 17 de julho de
2002; e nos Decretos n%s. 3.555, de 8 de agosto de 2000; 3.931, de 19 de setembro
de 2001; 5.450, de 31 de margo de 2005; 2.271, de 7 de julho de 1997; na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006; e, demais normativos.

A metodologia usada para definir as amostragens foi:

1) Quantidade: 25% do total dos processos empenhados em 2011,
incluidos os instruidos nesse exercicio e em exercicios anteriores;

2) Valores: 50% do total dos valores empenhados em 2011, incluidos os
processos instruidos nesse exercicio e em exercicios anteriores.

A avaliagdo resumida de cada processo analisado esta descrita no
Demonstrativo da Avaliagdo de Processos - anexo I deste relatério.

Os processos, por quantidade e valor, analisados nas diversas modalidades

estdo quantificados no quadro I, abaixo:

QUADRO I - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE DAS AMOSTRAS (QUANTIDADE E VALOR)

PROCESSOS
EMPENHADOS AMOSTRAGEM
; AMOSTRAGEM A SEREM PERCENTUAIS
(INSTRUIDOS EM 2011 EFETIVAMENTE
MODALIDADE . ANALISADAS ANALISADOS (%)
E EM EXERCICIOS ANALISADAS
ANTERIORES)

QTDE. VALOR QTDE. VALOR QTDE. VALOR QTDE. | VALOR
Convite | 04 | 6873368| 1 | 34.366,84 | 02 | 4982549 | 50% | 72% |
Tomadade Precos | 03 | 1.612.009.85 | 1 | 806.004,93 | 02 | 88187346 | 67% | 55%
Concorréncia*® | 01 | 4.626.29463| 00 | | 000 00 | 000| 0% | 0%
Dispensa | 47 | 78342067 | 12 | 39171034 | 13 | 469.240,91 | 28% | 60%
Inexigibilidade | 75 | 1.994.80746 | 19 | 997.403,73 | 21 |1061.128,68 | 28% | 53% |
Pregio | 95 |7.675.690,37| 24 |3:837.84519 | 26 |4.311.190,03 | 27% | 56% |
TOTAL 225 |16.760.956,66 57 6.067.331,03 64 6.773.258,57 28% 56%
Fonte Siafi 2011

Notal: O valor de R$ 4.626.294,63 empenhado no exercicio de 2011, na modalidade concorréncia, refere-se ao
processo 1598/2007 - Construcdo na nova sede deste TRT, cujo processo e valor ndo estdo sendo incluidos
nesta amostragem, haja vista estar sob analise do TCU (Representa¢do n® 13455/2007-5).

Apresentanﬁ_os a sequir representagdo grafica dos processos instruidos para
visualizac8o das quantidades de processos e valores por modalidade. ’
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QUADRO II - DEMONSTRATIVO DE QUANTIDADES E VALORES DOS ULTIMOS 4 ANOS.

EXERcic10 DE EXERcfcIO DE EXERCICIO DE EXERCIcCIO DE
MODALIDADE 2008 2009 2010 2011
QTDE. VALOR QTDE. VALOR QTDE. VALOR QTDE. VALOR
Convite 10 | 15498421] 02 |  3220479| 02 | 6072800 04 | 6873368
_____ 16213476 | 01 | 1940190 00 | 000) 03 | 161200985
13438.112.00| 01 | 12560378.00| 01 | 13600.000.00| 01 | 462629463
796.587,44 | 51 643.947,48 | 39 2.385.025,78 | 47 783.420,67

6.486.913,35| 94 5.943.737,93 [ 94 8.715.380,68 { 95 7.675.690,37

22.108,795,93 | 232 | 21.168.968,75 | 224 | 26.672.081,74 | 225 | 16.760.956,66

Fonte Siafi 2011
1: O valor de R$ 4.626.294,63 empenhado no exercicio de 2011, na modalidade concorréncia, refere-se

ao processo 1598/2007 - Construgdo na nova sede deste TRT, cujo processo e valor ndo estdo sendo incluidos
nesta amostragem, haja vista estar sob andlise do TCU (Representagdo n® 13455/2007-5).

No exercicio de 2011 foi instruido um total de 225 processos nas diversas
modalidades (convite, tomada de pregos, concorréncias, dispensa, inexigibilidade e
pregdo), comparande com o exercicio de 2010, conforme dados informados no
quadro II, verificamos que a quantidade de processos empenhados/instruidos foi
superior em 0,45% e valor executado foi inferior em 37,16%.

As variacbes apresentadas no presente exercicio em relagdo ao exercicio
anterior, no que se refere a quantidade de processo, se mostraram insignificantes
(0,45%), ou seja, apenas um processo a mais, mantendo a média. Ja com relacdo
aos valores observa-se um percentual consideravel (37,16%) a menor, isso de se
deu em razdo das seguintes ocorréncias:

a) A contratagdo, no exercicio de 2010, por dispensa de licitagdo da
Fundagdo Carlos Chagas, no valor de R$ 1.777.883,00, para a realizagdo de
concurso publico, para provimento dos cargos vagos criados por meio da Lei n®
12.250/10, fato este que ndo ocorreu nos anos anteriores;

- b) A redugdo significativa do valor empenhado na modalidade
concorréncia (Processo n° 1598/2007 - Construgdo na Nova Sede deste TRT), em
virtude da construgdo estar na fase final.

As contratac¢des realizadas por meio de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo em sua maioria referem-se a despesas com aluguel, energia elétrica, agua
potdvel e esgoto, correspondéncia (Correios) e publicagées oficiais (imprensa
Nacional), cujos valores correspondem 80% e 70% do montante contratado em
cada modalidade, respectivamente.

Ja com relagdo a modalidade “Tomada de Pregos” observa-se que nos
exercicios anteriores os valores s3o baixos e em 2010 n&o houve nenhuma
contracdo, porém no exercicio de 2011 foram realizadas trés licitagées, onde duas

referem-se as contratag6es de empresas para a construgdo das Varas do Trabalho
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de Amambai e Sdo Gabriel do Oeste, localizadas no interior do estado, cujos valores
finais foram da ordem de R$ 749.900,00 e 730.136,39, respectivamente.

QUADRO III - QUANTIDADE DE PROCESSOS ANALISADOS EM QUE FORAM ENCONTRADAS FALHAS, E
PERCENTUAIS EM RELACAO AO TOTAL DE PROCESSOS EMPENHADOS/INSTRUIDOS EM 2011.

QTDE. DE PROCESSOS
PROCESSOS AMOSTRAGEM PERCENTUAL DE
ANALISADOS EM QUE
EMPENHADOS E EFETIVAMENTE PROCESSOS COM
MODALIDADE i FORAM ENCONTRADAS
INSTRUfDOS EM 2011 |ANALISADAS EM 2011 FALHAS
FALHAS
QTDE. QTDE. QTDE. QTDE.
Convite 04 2] 00 . . I
[TomadadePrecos | 03 | o | S %
Concorréncia™*®* | L T . , 00 0%
Dispensa 1A ] N . S 15%
Inexigibilidade | IS USSR 2 N A 6 e
Pregédo % F 2% ) oz @5_6 ___________
Tolal 225 64 25 11%

Fontes: Siafi 2011 e relatdrios de auditorias
Notat: A concorréncia acima se refere ao processo 1598/2007 - Construgdo na nova sede deste TRT, cujos autos ndo

estdo sendo incluido nesta amostragem, haja vista estar sob analise do TCU (Representagio n® 13455/2007-5).

No quadro III acima foram demonstrados nas modalidades dispensa,
inexigibilidade e preg8o, percentuais de falhas de 15%, 21% e 2%, respectivamente,
em relagdo as quantidades de processos instruidos/empenhados em 2011. Em relacdo
as falhas encontradas foram emitidos, no exercicio de 2011, os Relatérios de
Auditorias n%. 06, 07, 08, 09, 10 e 11, (Conforme itens 17.1 (fl. 66 e 67) e 17.2 (fl.
79, 80 e 81) do Relatdrio de Gestdo.

Os percentuais de falhas apresentados nas modalidades de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo foram elevados, porém tratou-se de falhas formais que ndo
geraram prejuizo ao erario. As falhas estdo apontadas nos relatérios de auditoria.

A Administracdo tem acatado as recomendacdes feitas nos relatérios e
notas de auditorias e vem tomando, paulatinamente, as providéncias necessarias
para minimizar as falhas descritas nos referidos expedientes.

Da avaliagdo realizada concluimos que as falhas apontadas/ocorridas,
mormente, com relagdo as dispensas e inexigibilidade, ndo geraram prejuizos ao
erario, contudo se verifica fragilidades nos controles internos. .

Quanto a estrutura de controles da U] com vista a garantir a regularidade
das contratagdes, embora existam controles internos, os mesmos carecem de
formalizagdo. Reforgamos o posicionamento desta Auditoria no item 5 deste Relatério
quanto a inexisténcia de uma unidade administrativa com atribuicdes de formalizar e
gerenciar os controles.

As informacgdes prestadas pela UJ no Relatdério de Gestdo em relagdo aos
valores empenhados nas devidas modalidades, estio consistentes com os dados

levantados neste relatorio. p

-
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10. AVALIACAO DA GESTAO DO USO DOS CARTOES DE PAGAMENTO DO GOVERNO,
- FEDERAL, EM ESPECIAL QUANTO AOS SEGUINTES ASPECTOS: a) consisténcia das
informagdes prestadas pela unidade jurisdicionada no relatério de gestdo; b) conformidade
da instituicdo e da utilizagdo dos cartbes de pagamento com as disposicbes dos Decretos
n% 5.355/2005 e 6.370/2008; c) adequabilidade da estrutura de controles internos
administrativos para garantir o regular uso dos cartdes de pagamento.

A utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, no dmbito deste
Tribunal, se da exclusivamente para a realizagdo de despesas por meio de suprimento de
fundos.

O total da despesa realizada nesta modalidade em 2011 foi de R$ 11.121,82.

As concessdes de suprimento de fundos ocorridas em 2011 foram objeto de
auditoria, cujos resultados, bem como as recomendagbes de medidas saneadoras das
impropriedades verificadas, fazem parte do Relatério de Auditoria n® 01/2012.

Para certificacdo da regular aplicagdo dos recursos concedidos nesta modalidade
de execugdo de despesas cumpre informar que:

a) Todos os agentes supridos prestaram contas na forma da legislacdo vigente

e nao foi verificada ocorréncia de dano ao erario.

b) Em 2011 a utilizagdo do cartdo na modalidade “saque” foi de 22,83% em
relagdo ao total das despesas realizadas. Este percentual demonstra que o
limite méximo de 30% permitido para a utilizagdo do cartdo naquela
modalidade esta sendo observado.

¢) As informagdes constantes do Relatério de Gestdo referentes ao uso do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal estdo corretas e conferem com os
registros constantes no SIAFI.

d) Apés acatamento das recomendagbes constantes dos ultimos relatérios de
auditoria, os mecanismos de controles internos adotados neste Tribunal para
garantia do regular uso do Cartdo de Pagamento do Governo Federal
tornaram-se mais adequados.

e) A utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal, neste Tribunal,
‘guarda conformidade com as disposicdes dos Decretos n%s 5.355/2005 e

6.370/2008.

11. AVALIACRO DOS REGISTROS DE PASSIVOS SEM PREVIA PREVISAO
ORGCAMENTARIA DE CREDITOS OU DE RECURSOS, NO MINIMO, QUANTO AOS
SEGUINTES ASPECTOS: a) andlise histdrica dos registros ocorridos nas contas pertinentes
no exercicio de referéncia; b) capacidade que a UJ tinha para intervir previamente sobre as
causas do registro do passivo nessas condigbes; ¢) medidas adotadas pela U) para a gestdo

do passivo, nessas condigoes.

_ Os passivos reconhecidos por este Tribunal em 2011, no valor de R$ 39.917,37,
referem-se a pagamento de peritos. Este passivo decorreu da ndo liberacdo do crédito
suplementar solicitado em face de insuficiéncia orcamentaria na referida ag3o.
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Em janeiro de 2012 houve o reconhecimento de despesas de exercicios
anteriores para pagamento de peritos no montante de R$ 174.906,59.

Verificando a conformidade da informacdo do Relatério de Gestdo detectamos
que o valor do passivo reconhecido (R$ 39.917,37) nd3o confere com o valor reconhecido
como despesas de exercicios anteriores (R$ 174.906,59).

Este Servigo solicitou esclarecimentos, através da Solicitacdo de Auditoria n©
10/2012, sobre a referida divergéncia e informacdo sobre os controles adotados. Em
resposta o Diretor do Servico de Orgamento e Finangas informou que o registro a menor
decorreu de informagdo incompleta recebida do setor responsdvel pelo envio das
requisicdes, bem como pelo fato de ndo ter sido confirmado a veracidade das informacdes.

Quanto aos controles informa que acompanha mensalmente a evolucdo da
despesa e encaminha planilha para conhecimento da autoridade superior. Informa, ainda,
que esta despesa “pela sua natureza, possui o cardter de determinacéo judicial, com base
na sentenga exarada pelo Juiz da causa, que determina o pagamento do perito & conta da
agdo orcamentdria especifica constante da planilha or¢amentdria do Tribunal. Ndo hd,
portanto, como exercer um controle administrativo em relagdo ao volume dos débitos,
cabendo, apenas, a realizacdo de projecbes da despesa com base na despesa mensal e a
efetivagdo de pedido de crédito suplementar quando avaliada a necessidade de tal
procedimento”,

Em razdo da informagao supra e considerando que a justica gratuita é um direito
garantido constitucionalmente (art. 50, LXXIV da CF/88) consideramos aceitdvel as medidas

adotadas.

12. AVALIAGAO DA CONFORMIDADE DA MANUTENCAO EM RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS COM O DISPOSTO NO ARTIGO 35 DO DECRETO 93.872/86, OU
LEGISLAGCAO QUE O ALTERE, E NO DECRETO N° 7.468, DE 28 DE ABRIL DE 2011.

Os restos a pagar inscrito no exercicio estdo em conformidade com a legislagdo

vigente.

Os restos a pagar de exercicios anteriores tiveram sua vigéncia prorrogada nos
termos do Decreto 7.468/2011.

O passivo  referente a restos a pagar estdo acobertados pelos recursos

constantes na conta “Limite de Saque” e na conta “"Recursos a Receber para Pagamento de
Restos a Pagar”.

13. RELAGCAO DAS IRREGULARIDADES QUE RESULTARAM EM DANO OU PREJUIZO,
VERIFICADAS POR MEIO DA AUDITORIA DE GESTAO E SUPORTADAS POR
EVIDENCIAS DEVIDAMENTE CARACTERIZADAS, INDICANDO OS ATOS DE GESTAO

z0

ILEGAIS, ILEGITIMOS OU ANTIECONOMICOS, OS RESPONSAVEIS, O VALOR DO °

DEBITO E AS MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS A CORREICAO E AO
RESSARCIMENTO, CONFORME QUADRO III.A.1, ACOMPANHADA DE AVALIACAO
CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS.
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N3o houve irregularidades que resuitassem em dano ou prejuizo.

14. FALHAS E IRREGULARIDADES CONSTATADAS QUE NAO RESULTARAM EM DANO
OU PREJUIZO E QUE AINDA NAO TENHAM SIDO CORRIGIDAS PELO GESTOR OU
CUJAS JUSTIFICATIVAS NAO TENHAM SIDO ACATADAS, INDICANDO OS
RESPONSAVEIS, CONFORME QUADRO IIL.A.1, E FAZENDO CONSTAR AVALIACAO

CONCLUSIVA.

As falhas constatadas que deram origem as notas ou relatérios de auditoria
foram recebidas pela Administragdo que providenciou as devidas corregoes.

15. AVALIACAO INDIVIDUALIZADA E CONCLUSIVA SOBRE AS JUSTIFICATIVAS
APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS SOBRE AS IRREGULARIDADES
VERIFICADAS NA AUDITORIA DE GESTAO E INCLUIDAS NO RELATORIO DE

AUDITORIA DE GESTAO DO EXERCICIO.

N&o foram detectadas irregularidades no Relatério de Gestdo. As impropriedades
verificadas referem-se a falhas formais que ndo causaram danos ou prejuizos.

16. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/1993 PELA UJ, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS, DESTACANDO OS
CONTROLES EXISTENTES NA UJ PARA GARANTIR QUE AS AUTORIDADES E
SERVIDORES PUBLICOS ALCANCADOS PELA REFERIDA NORMA = ESTEJAM
CUMPRINDO AS EXIGENCIAS LEGAIS PREVISTAS.

Neste Tribunal a entrega da cépia da declaragdo de bens e rendas esta
regulamentada pela Portaria TRT/GP/DGCA n® 231/2009. A partir dessa regulamentacgdo a
declaracdo de bens e rendas pode, a critério do servidor, ser encaminhada ao Servigo de
Recursos Humanos via sistema informatizado SRH_IR, desenvolvido pela Secretaria de
Tecnologia da Informagdo. Os servidores do Servico de Recursos Humanos, especialmente
designados para tal atribui¢do, validam o arquivo recebido. Quando a declaragdo € recebida
em papel, o servidor digitaliza, insere no sistema SRH_IR, e valida o arquivo. Apés a
validacdo o sistema envia, por e-mail, ao servidor o recibo de entrega.
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A guarda das declaragbes € no préprio sistema informatizado. O acesso a esse
sistema somente é possivel por meio de login e senha do préprio servidor e daqueles que,
por forca de suas atribuicbes funcionais, tenham que tomar conhecimento dessas
informagBes, especialmente os servidores da Secretaria de Tecnologia da Informagdo, do
Servico de Recursos Humanos e do Servigo de Controle Interno. Ressalte-se que o sigilo
dessas informacdes esta regulamentado no Art. 52 da Portaria TRT/GP/DGCA n© 231/2009.

Quanto aos magistrados, os procedimentos de entrega da declaracdo ao Servigo
de Recursos Humanos foram idénticos aos dos servidores.

Com relagdo ac cumprimento do prazo de entrega, este Servigo verificou que
todos os servidores entreqgaram a cépia da declaragéo.

Verificamos que o Quadro XXVII (item 10} do Relatério de Gestdo foi preenchido
incorretamente, fazendo constar informacgao na classe “Cargos Eletivos” mesmo inexistindo
neste Tribunal tal situacdo, além dos dados relacionados ao momento da ocorréncia da
obrigacdo de entregar a DBR das classes “Autoridades” e “Fung8es Comissionadas”. Assim,
apresentamos novo quadro em substitui¢do ao constante no Relatério de Gest3o.

QUADRO XXVII - QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR
AUTORIDADES E SERVIDORES DA U], DA OBRIGACI\O DE ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da
Obrigacdo de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relacao as Posse ou | Final do
Funcgbes obrigados a exigéncias da Lei n° Inicio do | exercicio | Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio da exercicio
de Fungdo | Funcdo | financeiro
ou Cargo | ou Cargo
Autoridades (Incisos I a VI |Obrigados a entregar a DBR 2 2 60
do art. 19 da Lei n® Entregaram a DBR 2 2 60
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Funcgdes Comissionadas Obrigades a entregar a DBR 40 41 470
(Cargo, Emprego, Fungao de |Entregaram a DBR 40 41 470
Confianga ou em comissdo} | N&o cumpriram a obrigagdo 0 0 0

Fonte: SRH
0BS.: Na classe das Fungbes Comissionadas foi considerado que os servidores que iniciaram ou finalizaram- o

exercicio de Cargo em Comissdo ou Funcdo Comissionada em 2011 entregaram a DBR em raz8o de gue neste
Tribunal todos os servidores que exerceram tais cargos sdo obrigados a entregar a DBR ou a Autorizagdo de

Acesso, tendo este Servigo verificado que todos 0s servidores cumpriram tal obrigagéo.

17. AVALIACAO OBJETIVA SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
.RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL”, DE

4
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PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS. A avaliacdo deve contemplar,
pelo menos, 0s seguintes aspectos da gestdo dos imoéveis: @) suficiéncia da estrutura de
pessoal da U] para bem gerir os bens imdveis sob sua responsabilidade, da Unido, préprios
ou locado de terceiros; b) existéncia ou ndo de estrutura tecnoldgica para gerir os imoveis;
c) corregdo e completude dos registros dos iméveis no Sistema de Gerenciamento dos
Iméveis de Uso Especial da Unido - SPIUnet, quando de uso obrigatdrio pela UJ; d) analise
comparativa dos gastos realizados com a manutengdo dos iméveis da préprios e da Unido e
com os gastos com a manutengdo de imodveis locados de terceiros; e) regularidade dos
processos de locagdo de iméveis de terceiros, principalmente em relagdo a adequagdo dos
precos contratuais dos aluguéis aos valores de mercado; f) indenizagdo, pelos locadores,
das benfeitorias Uteis e necessdrias realizadas no exercicio pelos entes publicos locatarios,

' nos termos do art. 35 da Lei n® 8.245/91; g) existéncia de segregagdo contabil
suficientemente analitica para a distincdo dos registros relativos a despesas com: i) locagdo
de imdveis para uso servidores; ii) locacdo de imoOveis para uso do o6rgdo, unidade ou
subunidade; iii) manutengdo dos iméveis préprios e da Unido; iv) manutengdo dos imdveis
locados de terceiros privados ou de outras esferas publicas; v) manuten¢do dos imdveis
locados de outros drgdos e entidades da administragdo puiblica federal.

Estdo sob a responsabilidade deste Tribunal 30 imdveis, assim distribuidos: 18
de propriedade da Unido, 9 locados de terceiros, 3 cedidos para utilizagdo.

Para o gerenciamento dos imdveis este Tribunal conta com uma estrutura de
pessoal composta pelo:

- Chefe da Segdo de Registro Patrimonial a quem compete providenciar e
acompanhar as regularizagdes dos iméveis perante a Secretaria de Patriménio da Unido;

- Chefe da Segdo de Acompanhamento de Obras;

- Nucleo de Manutengdo e Projetos que tem por competéncia, dentre outros, a
coordenacdo, supervisdo e gerenciamento de atividades relativas a drea técnica de
engenharia e o planejamento, projeto, execucdo, fiscalizagdo, controle e manutengdo de
sistemas de infraestrutura fisica dos imodveis.

N3o existe, no dmbito deste Tribunal, estrutura tecnologica para gerir os
imbveis. O gerenciamento é efetuado através dos registros no SIAFI e no SPIUnet.

Dos iméveis de propriedade da Unido estdo em processo de registro no SPIUnet
os imodveis de Cassildndia, Navirai, Bataguassu, Jardim e Rio Brilhante.

Os prédios de Corumbd e a sede atual do Tribunal em Campo Grande estdo
registrados no SPIUnet, mas possuem pendéncias junto a Geréncia de Patrimonio da Unido.

Com relagdo as averbagtes em cartério das ampliagBes ocorridas nos imdveis de
propriedade da Unido, restam algumas regularizagbes que estdo sendo providenciadas pela
Secdo de Registro Patrimonial. ' '

Em 2011 este Servico de Controle Interno recomendou que a Administragao
providenciasse inventario dos bens imoveis de propriedade da Unido, tal procedimento
ocorreu através do processa TRT n© 3700/2011, onde foi identificada a situacdo de cada
imovel perante a Secretaria de Patrimonio da Unido.

Com relacdo .a atualizagdo do. valor dos imdveis, este Tribunal firmou parceria
com a Geréncia de Patriménio da Unido gue iniciou as avaliagbes em 2010 concluindo-as em
2011, quando entdo foram efetuados os devidos registros no SPIUnet e no SIAFI.
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De acordo com os laudos de avaliagdo emitidos pela Gerencia de Patriménio da
Unido o estado de conservagdo dos iméveis é de bom a regular, com idade aparente entre 5
a 10 anos.

O valor total dos iméveis registrados na contabilidade representa, em 31 de
dezembro de 2011, o montante de R$ 62.322.377,98.

Os gastos com manutengdo predial, incluindo instalacdes totalizaram R$
90.465,91 referentes despesas com manutencdo de elevadores, pequenas reformas
executadas nos imoveis de Cassilandia, Dourados, Fatima do Sul, Mundo Novo, Navirai,
Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Pord, Trés Lagoas e Campo Grande. As despesas com
manutengdo de imdveis locados importam em R$ 19.172,05 e com imével cedido importou
em R$ 420,00.

Quanto aos imdveis locados, as despesas com locacdo em 2011 totalizaram R$
591.109,23 incluindo os tributos a conta do locatario, conforme demonstrativo abaixo:

Tributos a

Localidade Aluguel (R$) Conta do Total (R$)
Locatario (R$)

Férum Trabalhista de Campo Grande ~ Proc.
2581/2007 e 1103/2011

365.902,50 21.085,19 386.987,69

Dependéncias do almoxarifado e arquivo
geral em Campo Grande - Proc. 2787/2007 e 82.978,43 9.393,99 92.372,42

1602/2011 (dois imdveis)

63 e 72 Varas do Trabalho em Campo Grande

27.089,46 3.555,47 30.644,93
- Proc. 4744/2007 e 4831/2011
Ampliagdo das dependéncias da 72 Vara do
Trabalho em Campo Grande - Proc.
3.600,00 447,26 4.047,26
127272008
Amambai - Proc. 1486/2007 19.386,88 478,66 19.865,54
Rio Brilhante - Proc. 4904/2008
o, 35.033,30 362,70 35.396,00
(dois imoveis)
S&o Gabriel do Oeste - Proc. 1438/2010 21.400,00 | 395,39 21.795,39
555.390,57 35.718,66 591.109,23

Total

Fonte: SIAFI
Em razdo da conclusdo da obra da nova sede do Tribunal, bem como a

construgdo dos prédios em Amambai e S0 Gabriel do Oeste, cuja contratacdo ocorreu em
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2011, havera reducdo de R$ 463.340,81 com gastos em locagdo de imdveis; vez que as
Varas do Trabalho de Campo Grande passardo a ocupar o atual prédio-sede do Tribunal e
ndo havera locagdo de imodvel para as Varas do Trabalho de Amambai e S3o Gabriel do
Oeste.

Quanto as Varas do Trabalho de Bataguassu, Fatima do Sul e Jardim embora ndo
possuam sede propria ocupam imoveis cedidos pelas Prefeituras.

Com relagdo a consisténcia das informacgGes prestadas no Relatério Gestdo
verificamos que ndo foram relacionados no Quadro XXX (item 13) do Relatdrio de Gestdo os
imdéveis de Cassilandia, Bataguassu, Jardim e Rio Brilhante que estdo em processo de
registro perante a Secretaria de Patrimbnio da Unido e os imodveis de Amambai e Sdo
Gabriel do Oeste, razao pela qual apresentamos novo demonstrativo.

QUADRO XXX ~ DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCiICIO 2011 EXERCiCIO 2010
MATO GROSSO DO SUL 18 13
Amambai (em construcgdo) 1 -
Aquidauana 1 1
Bataguassu (terreno) 1 -
Campo Grande 2 2
Cassildndia 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
BRASIL Dourados 1 1
Jardim (terreno) 1 -
Mundo Novo 1 1
Navirai 1 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Rio Brilhante (terreno) 1 -
Sdo Gabriel do Oeste (em 1 -
Trés Lagoas 1 1
TOTAL BRASIL 18 13

Fonte: SPIUNet, Sistema GESTORE, Processo TRT n? 3.700/2011

Em relagdo ao Quadro XXXII (item 13) deixou de constar as manutengoes
realizadas nas Varas do Trabalho de Cassildndia e Navirai nos valores de R$ 1.902,54 e R$
229,50 respeétivamente. As despesas referentes a manutengdo dos iméveis de Campo
Grande (prédio sede), Dourados, Paranaiba e Mundo Novo estdo divergentes dos saldos
registrados na contabilidade, razdo pela qual retificamos os valores apresentados, conforme
segue:
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- Campo Grande (prédio sede) = R$ 27.746,56

- Dourados = R$ 2.408,00

- Paranaiba = R$ 2.035,51

- Mundo Novo = R$ 1902,54

Quanto a regularidade dos processos de locagdo de imdveis foi realizada
auditoria nos procedimentos de contratagdo, resultando no Relatdrio de Auditoria n©
8/2011, onde foi verificado, pelas.cotagGes apresentadas, que os pregos das locacbes
estavam compativeis com o valor praticado no mercado. N3o foram realizadas benfeitorias a
serem indenizadas pelo locador.

Com relagdo aos registros contdbeis verificamos que ndo existe segregacdo
contabil suficientemente analitica para a distingdo dos registros relativos as despesas com
manutencdo dos imdveis sob a responsabilidade deste Tribunal.

18. AVALIAGCAO DA GESTAO DA UNIDADE JURISDICIONADA SOBRE AS RENUNCIAS
TRIBUTARIAS PRATICADAS, ESPECIALMENTE SOBRE: a) consisténcia das informacdes
prestadas pela UJ no relatério de gestdo, principalmente no sentido de verificar se todas as
rendncias praticadas pela U] foram declaradas conforme estabelecem as normas que regem
esse relatério; b) estrutura de controles instituida pela UJ para o gerenciamento das
rentncias tributdrias; c) avaliagdo da estrutura da UJ para tratamento das prestagdes de

contas de renlncias de receitas.

Nao se aplica

19. SITUAGCOES NAO CONTEMPLADAS NOS DEMAIS ITENS DO RELATORIO DE
AUDITORIA DE GESTAO, IDENTIFICADAS E ANALISADAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO, QUE, NA OPINIAO DESSE ORGAO DE CONTROLE, AFETEM O
JULGAMENTO DA GESTAO DOS RESPONSAVEIS ARROLADOS NO PROCESSO DE

CONTAS.

Sem informagao

E o relatério.
Campo Grande, MS, 19 de jutho de 2012.

Y i’!' | .// “
Selzo Mor! irg/l%er andes
“deLontrole Interno
C/MS 4030
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ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO DE PROCESSOS

A) - CONVITE

0405/2011

Contratado:

Brilhante Servigos de Limpeza e Manutencdo Ltda - CNPJ] n® 07.644.422/0001-49.

Motivo da
Contratagdo

Em razdo dos arrombamentos nos portSes, social e acesso de veiculos na VT de
Corumba, sendo subtraidos das dependéncias da Vara do Trabalho diversos objetos, faz-
se necessdrio a implantagdo de vigildncia armada, visando 2 seguranca dos Magistrados
e Servidores, bem como resquardar o patrimdnio pablico da agdo de marginais e
vandalos, para tanto se faz necessdrio a construgdo de uma guarita para abrigar o
seguranca que fard a vigildncia na Vara do Trabalho. Considerando a Lei 12.157/09 que
prevé o hasteamento da bandeira do MERCOSUL nas reparticdes Federais situadas na
faixa de fronteira (150 km). Considerando o baixo impacto financeiro para a implantacdo
de mais um mastro para bandeira é oportuno e economicamente a instalacdo do mastro
concomitantemente com a implantagdo da guarita.

Modalidade,
fundamentagdo,
objeto e valor

Convite; Artigo 23, inciso II, alinea “a” da lei 8.666/93; servicos de fornecimento,
com instalagdo, de uma guarita em fibra de vidro, com banheiro, e de 1 (um) mastro
para bandeiras, bem como os servigos de infraestrutura de elétrica, esgoto, agua fria
e calcamento na Vara do Trabalho de Corumba/MS, no valor de R$ 28.547,62.

Responsavel:

Helena Hikan Tonunaga - Ordenadora da Despesa Substituta - CPF: 447.114.681-53 (Autorizacio/NE).

Conclusio:

Processo analisado até as fl. 651, cujos procedimentos estdo regulares. O valor
empenhado foi fancado em restos a pagar.

295372011

Contratado:

Construtora Ilha Grande Ltda -~ CNPJ n°® 04.695.448/0001-28.

Mativo da
Contratagdo

Em virtude de ato criminosc ocorrido nas dependéncias da Vara do Trabalho de
Navirai/MS (tentativa de furto nas instalagbes do prédio), e considerando a
inexisténcia de obstaculo entre a rua e o prédio e que no periodo noturno o prédio se
torna mais vulnerdvel, haja vista trata se de local isolado com pouco transito de
pedestres e veiculos; com intuito de resguardar o bem publico, se faz necessaria a
instalagdo de uma grade na frente e ao lado desta Vara. Considerando a Lei
12.157/09 que prevé o hasteamento da bandeira do MERCOSUL nas reparticbes
Federais situadas na faixa de fronteira (150 km). Considerando o baixo impacto
financeiro para a implantacdo de mais um mastro para bandeira é oportuno e
economicamente a instalagdo do mastro concomitantemente com a instalacido do
gradil.

Modalidade,
fundamentagdo,
objeto e valor

Convite; Artigo 23, inciso I, alinea “a” da lei 8.666/93; instalacdo de gradil e
instalacdo e fornecimento de mastro para bandeira na Vara do Trabalho de
Navirai/MS, no valor de R$ 21.277,87.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Responsavel: R
po Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Processo analisado eletronicamente (via sistema gestore) até o encaminhamento
Conclusao: para o pagamento das notas fiscais. Concluimos, até esta fase, pela regularidade. O

valor empenhado foi langado em restos a pagar.

e
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B) - TOMADA DE PRECOS

Contratagao:

Processo: 4431 /2010

Contratado: {Congeo Construgdo e Comércio Ltda - CNP] n° 08.374.353/0001-63.
A presente contratagdao se faz necesséria, haja vista que a atual VT esta alocada
em prédio aiugado, cujas dimensdes e Instalacbes sdo inadequadas para o
funcionamenty da mesma, conforme a normas de acessibilidade. Considerando a

Motivo da doagdo do terreno pela Prefeitura Municipal de Amambai/MS e o Acordo de

Cooperagdo Técnica com a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S/A que
disponibilizardo os recursos necessarios para a realizacdo da obra, esta
administracdo rcalizard procedimento licitatorio para a contrataciio de empresa
para a construgdo da Sede prépria da Vara do Trabalho de Amambai/MS.

Modalidade,
fundamentagao,
objeto e valor

Tomada de Precos: Artigo 23, inciso I, alinea “b” da Lei 8.666/93; Lei
Complementar 123/06 e legislagdo complementar; Construgdo do prédio-sede da
Vara do Trabalho de Amambai, no terreno situado na Rua Benjamin Constant, Lote
01A, Quadra 04 - Vila Primavera, em Amambai - MS, no valor efetivo de R$

749.900,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49

(Autorizacdo/NE).

Conclusao:

Analisado eletronicamente (via sistema gestore) quanto a conformidade dos
procedimentos licitatérios até a assinatura do contrato e publicacdo do extrato de
contrato, sendo que a execugdo do contrato se dara no exercicio de 2012,
Concluimos, até esta fase, pela regularidade. O valor empenhado foi lancado em
restos a pagar.

Processo:

3702/2011

Contratado:

MW Teleinformatica Ltda - CNPJ n°® 01.246.739/0001-40.

Motivo da
Contratagao:

A instalacdo de cabeamento de fibra optica para interligagdo do atual prédio deste
Tribunal & nova sede, com o objetivo de estabelecer 0 meio de comunicacdo de
dados necessario para o funcionamento dos sistemas de Tecnologia da Informagdo

(T1) e de telefonia.

Modalidade,
fundamentagdo,
objeto e valor

Tomada de Precos: Artigo 23, inciso I, alinea “b” da Lei 8.666/93; Lei
Complementar 123/06 e legislagdo complementar; Elaboragdo de projeto executivo
e execugdo de servigo de fornecimento e instalacdo de cabeamento de fibra éptica
para interligar o atual predio sede do TRT 242 Regido, situado na Rua Jlornalista
Belizario Lima n® 418, ao novo prédio-sede, situado na Rua Delegado Carlos
Roberto Bastos de Oliveira n® 208, Bairro lardim Veraneio, Campo Grande-MS, com
vistas a estabelecer o meio de comunicagdo de dados necessario para o
funcionamento dos sistemas de Tecnologia da Informacdao (TI) e telefonia do
TRT/242 Regido, no valor efetivo de R$ 131.973,46.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Responsavel:
P Marcio Vasques Thibau Aimeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 {(NE).
Analisado eletronicamente (via sistema gestore) quanto a conformidade dos
Conclusdo: procedimentos licitatérios até a autorizagdo de inicio dos servigos. Concluimos, até |

esta fase, pela regularidade. O valor empenhado foi langado em restos a pagar.
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C) - CONCORRENCIA

Processo:

1598/2007 - Exercicio de 2011

Contratado:

Construtora OAS Ltda - CNPJ n® 14.310.577/0001-04.

Motivo da
Contratagdo:

As Varas do Trabalho desta Capital funcionam em dois prédios alugados, enquanto que
a sede deste Regional esta abrigada em um prédio préprio e em mais dois prédios
também locados, que sdo insuficientes, tanto em um caso como no outro, pois ja ndo
suportam as necessidades de espaco.

No entanto, o prédio deste Tribunal, com as reformas que se fizerem necessarias,
podera abrigar de forma bastante adequada o Férum Trabalhista de Campo Grande-
MS, proporcionando um melhor ambiente fisico de trabalho para 0s magistrados e os
servidores da 12 Instancia, e para o atendimento aos advogados e aos jurisdicionados;
Naturalmente, essa solugdo sé pode ser vistumbrada em conjunto com o projeto de
construgdo de um novo prédio para abrigar a 22 Instancia e a administracdo da 242
Regido; A realizagdo dessa obra estd contemplada no PPA aprovado para 2004/2007, e

Modalidade,
fundamentagdo,
objeto e valor

suas alteragdes inclusas no PPA de 2008/2011.

Concorréncia; Artigo 23, inciso [, alinea “¢” ¢ § 3v, da Lei 8.666/93; Construcdo do Prédio
destinado a abrigar o TRT da 242 Regido. Valor empenhado em 2011 R$ 4.626.294,63.

5 'Q'?S\

Vr. Contratagao Valor estimado 42.735.755,15 Valor contratado: 41.600.000,00
Valores Vr. Empenhado em 2007 7.200.000,00 | Vr. Empenhado em 2010 13.600.000,00
empenhados |Vr, Empenhado em 2008 13.138.112,00 | Vr. Empenhado em 2011 4.626.294,63
de 2007 a 2011 |vr. Empenhado em 2009 12.580.378,00 | Total Empenhado de 2007 a 2011 51.144.784,63
Apostilamento out/2008 3.421.51946 | Total atualizado em out/2008 45,021.519,46

Aditivo dez/2008 (179.434,76) | Total atualizado em dez/2008 44.842.084,70

Aditivos fev/2009 2.698.310,65 | Total atualizado em fev/2009 47.540.395,35

Apostilamento set/2009 1.960.511,34 | Total atualizado em set/2009 49.500.906,69

Aditivos dez/2009 423.923,80 |Total atualizado em dez/2009 49.924.830,49

Atualizacbes  I'x gitivos fev/ 2010 456,25 | Total atualizado em fev/2010 49.925.286,74
p:; .:.15;2 ze Aditivos jun/2010 1.374.693,70 | Total atualizado em jun/2010 51.299.980,44
apostilamentos Apostilamento set/2010 1.129.160,14 | Total atualizado em set/2010 52.429.140,58
Aditivos dez/2010 164.279,05 | Total atualizado em dez/2010 52.593.419,63

Aditivo mar/2011 442.249,20 | Total atualizado em mar/2011 53.035.668,85

Aditivo mar/2011 (861.681,77) | Total atualizado em mar/2011 52.173.987,08

Aditivo mai/2011 443.570,07 | Total atualizado em mai/2011 52.617.557,15

Aditivo ago/2011 (2.798.629,88) | Total atualizado em ago/2011 49.818.927,27

Responsavel:

Amaury Rodrigues Pinto Junior - Ordenador da Despesa - CPF: 510.627.129-00
(Autorizagdo da contratacdo e 19 ao 39 Termo Aditivo/2007NE788 e 2008NE498),

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49
(2007NE001447, 2010NEQ00150 e 2011001243).

Ricardo Geraldo Monteiro Zandona - Ordenador da Despesa - CPF: 277.990.776-20
(Assinatura do 49 ao 119 Termo Aditivo / 2009NE18 e 2009NE1042).

Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa -~ CPF: 136.405.856-15

(Assinatura do 12° ao 16° Termo Aditive/2010NE1104).

Conclusdo:

Em razao de este processo estar sob analise do TCU (REPRESENTAGAO no 13455/2007-5)
e que o Tribunal enviou todos os procedimentos, inclusive as medicdes, relativos ao ano de
2011 para conhecimento daqueia Corte de Contas, e ainda, que existe uma comissdo de
fiscalizagdo de obra, sendo que um de seus membros, com formacdo especifica
(engenharia), realiza diariamente acompanhamento “in loco”, considerando, também, a
inexisténcia de servidor com conhecimento especificc na area de engenharia neste Servigo
de Auditoria, ndo foi possivel um acompanhamento efetivo por parte deste Servngo na
execugdo da obra no ano de 2011.
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D) - DISPENSA

Contratagao

Processo: 1486/2007 - despesa referente ao exercicio 2011.
Contratado: |Edwaldo Fabricio dos Santos - CPF n°: 065.403.251-34.
Motivo da Por atender as necessidades precipuas deste Inbundl, uina vez que o Imovel se encontra

localizado no centro da cidade e permite a facilidade de acesso de todos aqueles que necessitam
e utilizam dos servigos prestados pela Justica do Trabalho na cidade de Amambai/MS.

Modalidade,
fundamentacao,
objeto e valor

Dispensa; Artige 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locagdo de imoével destinado
ao atendimento das finalidades precipuas da administragdo; lLocacdo do imével
destinado ao funcionamento da Vara do Trabalho de Amambai/MS, no valor de R$
19.386,88 (referente aos meses de janeiro a dezembro de 2011).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autofiiagéo).

objeto e valor

Responsavel: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatdrio de Auditoria n® 08/2011.
Conclusao: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacgdes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 4744/2007 - despesa referente ao exercicio 2011.
Contratado: |Imobiliario Humberto Canale Jinior S/C Ltda - CNP] n® 15.529.191/0001-50
Motivo da C iméve’l ora locado atenlde satisfatoriamente as necessidades deste Tribunal, uma vez
~ que esta localizado em drea central, adjacente ao prédio que abriga as demais Varas
Contratacdo . P
desta Capital e as salas de audiéncia.
Modalidade, Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locagdo de imodvel destinado ao atendimento
fundamentacgio, das finalidades predpuas da administragdo; Locagie do imévet situado & Rua Jodo Pedro de Souza n®

991, Loja 5, Vila Santa Dorotéia, Campo Grande/MS, que abriga a 62 e a 72 Varas do Trabalho desta
Capital, no valor de R$ 24.756,13 (referente ao periodo de 01/01/11 a 02/12/11).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizac3o).

objeto e valor

Responsavel: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n© 08/2011.
Conclusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendac8es da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatorio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 1272/2008 - despesa referente ao exercicio 2011.
Contratado: |Edificio Pelegrino - CNP] n® 00.864.256/0001-47
E em virtude de ser o Unico imével disponivel, localizado em &rea contigua ao prédio que
Motivo da abriga a 72 Vara do Trabalho, possibilitando, assim, o atendimento as necessidades
Contratacdo |daguela unidade jurisdicionada, em razdo do reduzido espago fisico de suas instalagfes e
das dificuldades encontradas para a guarda e a movimentagdo dos processos.
Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locagdo de imdvel destinado
Modailidade, |ao atendimento das finalidades precipuas da administracdo; Locacdo do imével situado
fundamentacdo, |a Rua Jodo Pedro de Souza n® 1001, nesta Capital, com a finalidade de ampliar a area

da Secretaria da 72 Vara do Trabalho de Campo Grande, no valor de R$ 3.600,00
(referente ao periodo de 01/01/11 a 31/12/11).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagao).

Responsavel: Mdarcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 08/2011.
Conclusao: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacfes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 4904/2008 - despesa referente ao exercicio 2011.
Contratado: |Rosemarie Nimer Terrabuio - CPF n°® 026.331.438-30
o Por atender as necessidades precipuas deste Tribunal, uma vez que o imdvel se
Motivo da encontra em localizacdo privilegiada, permitindo o acesso de todos aqueles gue
Contratacdo |necessitam e utiizam dos servicos prestados pela Justica do Trabalho na cidade de Rio

Brilhante/MS.
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Modalidade,
fundamentagéo,
objeto e valor

Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locagdo de imdvel destinado ao
atendimento das finalidades precipuas da administragdo; Locacdo do imdvel que abriga a
Vara do Trabalho de Rio Brilhante, situado na Rua Antonio Lino Barbosa n® 1208, em Rio
Brilhante/MS, no valor de R$ 35.033,30 (referente ao periodo de 01/01/11 a 31/12/11).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagio).

Responsavel: |y 4rrin Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 08/2011.
Concluséo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 1433/56161 dgspesa referente ao exercicio 2011. o )
Contratado: Ricardo Luciano Cardoso - CPF n.© 559.609.608-34.
. O imovel atende as necessidades deste Tribunal, uma vez que se encontra localizado
Motivo da o L ~ . o
- na regido central do municipio de Sao Gabriel do Oeste e facilita o acesso de todos
Contratacdo . - . .
aqueles que necessitam e utilizam dos servicos prestados pela Justica do Trabalho.
Modalidade Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locagdo de imdvel destinado ao
. atendimento das finalidades precipuas da administragdo; Locagdo do imével que abriga a Vara do
fundamentacao,

ohjeto e valor

Trabalho de Sdo Gabriel D'Oeste, situado na Avenida Mato Grosso do Sul n® 1G99, em Sdo
Gabriel do Oesle/MS, no valor de R$ 21.400,00 (referente ao periodo de 01/01/11 4 31/12/11).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Responsavel: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatdrio de Auditoria n° 08/2011.
Conciusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendagbes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatorio de Gestdo - exercicio de 2011,
Processo: 0406/2011
Contratado: |Irapud dos Santos, portador do CPF n° 160.935.347-15.
Trata-se de elaboragdo de projeto para a implantagdo de sistema de combate a incéndio,
Motivo da cuja obrigatoriedade esta estabelecida em normas e leis, para o Forum Trabalhista de
Contratagdo: |{Dourados, haja vista que as dimensGes daquele forum exigir tais medidas, porquanto esta
providéncia trara seguranga aos magistrados, servidores e usuarios daquele forum.
Modalidade Dispensa; Art. 24, Inciso I da Lei 8.666/93; contratacdo de empresa ou profissional
. |habilitado para elaboracdo de projeto de combate a incéndio e panico para o prédio do
fundamentagdo,

objeto e valor

Forum Trabalhista de Dourados, bem como o acompanhamento dos servicos de
execugdo da obra conforme o projeto, no valor de R$ $.130,00.

Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa - Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizagdo).

Responsavel: |\ i<rcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Analisado eletronicamente (via sistema gestore) até o deferimento do pedido de prorrogacio
Conclusao: do prazo de entrega dos projetos. Concluimos, até esta fase, pela regularidade. Valor
langado em restos a pagar.
Processo: 1103/2011 : :
COPLAN Construcdes, Planejamento, Ind. e Comércio Ltda - CNP3 n® 03.225.646/0001-65.
Espdlio de Sylvio Ferreira Tenuta — CPF n®: 003.846.821-20.
Contratado: |Oscar Tenuta - CPF n®: 142.532.831-87.
Hermann Tenuta - CPF n©: 128.631.141-15.
Espdlic de Ronaldo Tenuta - CPF n°: 070.451.311-00.

Moti O referido imével é o Unico disponivel localizado nas proximidades deste Tribunal que
otivo da o ~ X
Contratacio possui dlmensap' e estrutura para cor'np.ort.a.r todas as Varas do Trabalho desta Capital

e apresenta facilidade de acesso aos jurisdicionados.
Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locacdo de imével destinado
Modalidade, | 2° atendimento das finalidades precipuas da administragdo; Locagdo de imével situado
fundamentacso, & Rua Jodo Pedro de Souza n® 1025, em Campo Grande/MS, consistente em um prédio

cibjeto e valor

de 07 andares, com mezanino, totalizando 12 pavimentos, com area total de 3.104,57
m?, destinado ao funcionamento do Férum Trabalhista de Campo Grande/MS, no valor
de R$ 286.200,00 (referente ao periodo de 01/04/11 a 31/12/11).
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Helena Hikari Tominaga - Ordenadora da Despesa Substituta - CPF; 447.114.681-53 (Autorizagdo).

objeto e valor

Responsavel: | penato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958.49 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 08/2011.
Conclusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatério de Gestdo ~ exercicio de 2011,
Processo: 1602/2011
Contratado:  |Elias Panagiotis Kontos - CPF n.© 403.491.871-34.
Motivo da Os referidos iméveis sdo os Unicos disponiveis localizados ao lado do prédio-sede deste
" Contratacs Tribunal que possui dimensdo e estrutura suficientes para comportar o arquivo geral e
Gao .
o almoxarifado desta Corte.
Dispensa; Artigo 24, Inciso X, caput, da Lei 8666/93 - Locacdo de imdvel destinado
Modalidade, |ao atendimento das finalidades precipuas da administracdo; Locacdo dos iméveis
fundamentagdo, |destinados a abrigar o Almoxarifado e o Arquivo Geral deste Regional, localizados,

respectivamente, na Rua Rui Barbosa n®. 1.525 e 1.555, no valor de R$ 46.790,62
(referente ao periodo de 08/06/11 a 31/12/11).

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizac3o).

objeto e valor

Responsavel: Mércio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo estd consignada no Relatério de Auditoria n® 08/2011.
Conclusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 67, do Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2011,
Processo: 2500/2011
Contratado: |Linduarte Tavares da Silva Neto - ME - CNPJ n°® 09.401.018/0001-70.
O fato do sofd, apresentar manchas nos assentos justifica a necessidade da troca do tecido gque o
. reveste por couro natural, visande como beneficio a durabilidade, a fadlidade de limpeza e a
Motivo da o ) . . )
Contratacio: resnstenqa a mancﬁas. A fim de padr~on|zar o _revestlmento . dosl estofados’ do Gablngte,
proporcionando assim maior harmonizacdo no ambiente, foram incluidas, também, 3 cadeiras
(duas modelo interlocutor e 1 tipo Presidente) a serem revestidas no mesmo material dos sofds.
Modalidade, |Dispensa; Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93; servicos de reforma de sofds e cadeiras
fundamentacdo, |do Gabinete da Presidéncia compreendendo a troca de tecido com o fornecimento de

todos os materiais necessarios & sua execugdo, no valor de R$ 7.879,98.

Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa - Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizacio).

Responsavel: |\ srcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estéo regulares.
Processo: 3307/2011
Campo Grande. Comn. de PortBes Automaticos e Equip. Eletronicos Ltda - CNPJ n® 02.322.968/0001-60.
Contratado: | eiroz & Cervelatti Ltda.-EPP - CNPJ n© 01.917.093/0001-86.
| Em virtude dos inimeros defeitos apresentados pelos motores atualmente instalados nos portdes
. laterais do Férum Trabalhista de Trés Lagoas/MS e Almoxarifado, em Campo Grande/MS e que
Motivo d~a em razdo do mau funcionamento vem causando constantes transtormos nas entradas e saidas
Contratagdo: dos veiculos, vez que o transito dessas ruas que ddo acessos aos portdes € intenso, portanto ha a
necessidade “urgente” da troca desses motores; até mesma por motivo de seguranca.
Modalidade, |Dispensa; Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93; aquisicdo e instatagdo de conjuntos
fundamentacdo, |automatizadores para a substituicdo nos portdes de acesso do Almoxarifado deste
objeto e valor |Tribunal e do Férum Trabalhista de Trés Lagoas, no valor totai de R$ 4.074,00.
Responsavel: {Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autcrizacdo e NE).
Conclusdo: Os procedimentos est&o regulares.
Processo: 3386/2011
Contratado: |Milenium Tecnolegia da Informacgao Ltda - ME - CNPJ n® 05.023.477/0001-06.
Necessidade de aprimoramento das equipes de desenvolvimento de software na
Motivo da plataforma Java, bem como o nivelamento da equipe atual; necessidade de os
Contratacdo: |desenvolvedares gue atualmente utilizam o Delphi, migrarem gradualmente para a equipe

de desenvolvimento Java e preparag3o para a migragao Java JSF 1.2 para Java JSF 2.0.

.'_;/ 6
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Modalidade,
fundamentacgdo,
objeto e valor

Dispensa; Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93; contratagdo de treinamento
“Desenvolvimento Web com Java Server Faces 2.0” destinado a 6 (seis) servidores da
STI, com carga de 40 horas, no valor de R$ 4.800,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagao).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusao:

Os procedimentos estdo regulares.

Processo:

3701/2011

Contratado:

OK Comunicacoes Ltda — EPP - CNPJ n© 07.068.584/0001-86.

Motivo da
Contratagao:

Dentre os projetos do plano estratégico, existe um, sob a responsabilidade da Secdo de
Comunicagdo desta Secretaria-Geral, que trata da padronizagdo da identidade visual da
instituicio. A confeccdo de um logotipo ou de um simbolo visual capaz de representar a
assinatura institucional da empresa deve ser estabelecida através de um documento
técnico ao qual os designers nomearam de manual da identidade visual. Esse documento
serve para estabelecer normas e critérios técnicos de reproducdo da marca nos mais
variados suportes existentes no atual estado da técnica como, por exemplo: suportes
graficos (impressdo) e suportes eletronicos (interfaces). Considerando a iminéncia do
recebimento da nova sede do Tribunal Regional do Trabalho, existe a necessidade da
confeccdo das placas de identificacdo do novo prédio e, principalmente, edicdo, pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho, da Resolugdo n. 83/2011, com a padronizacdo
do nomc das unidades judicidarias e administrativas dos tribunais, é necessaria a
contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de nova logomarca e suas diversas
aplicagBes através de um Manual de identidade visual.

Modalidade,
fundamentacao,
objeto e valor

Dispensa; Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93; contratagdo de empresa especializada
em criagdo de fogomarca e identidade visual, no valor de R$ 4.500,00.

objeto e valor

Responsavel: |Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa — Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizagio/NE).
Conclusao: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 4050/2011
Contratado: |Targetware Informatica Ltda - CNPJ n° 09.240.519/0001-11.
A mencionada aquisi¢cdo se justifica no fato da versdo atual do driver ser incompativel
Motivo da com o novo sistema operacional e ambiente do software do Gabinete Virtual - Windows
Contratacdo: |Server 2008- fornecido pelo TST. Assim, o software dbExpress, atualizara a versdo do
software utilizado para integrar os sistemas do TRT24 ao Gabinete Virtual.
Modalidade, . ) ) . )
fundamentacso, Dispensa; Art. 24, Inciso II da Lei 8.666/93; aquisi¢gdo do software dbExpress Driver

for Oracle, no valor de R$ 1.690,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacao).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Concluséo:

Os procedimentos estdo regulares. Valor iangado em restos a pagar.
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E) - INEXIGIBILIDADE

Objeto e Valor:

Processo: 3742/2006 - Exercicio de 2011

Contratado: Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A - ENERSUL - CNPJ n° 15.413.826/0001-50.

Motivo da Visto a essencialidade dos servigos foi contratada empresa para a prestagdo de

~ servigos de fornecimento de energia elétrica para o prédio sede deste Tribunal para
Contratacdo . ) ) !
atendimento das necessidades precipusas.

Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25 “caput”, da Llei 8.666/93 - Inviabilidade de

Fundamentacdo, |competicdo; Fornecimento de energia elétrica para o Férum Trabalhista de

Dourados, no valor anual de R$ 234.337,11.

El6i Mario Rubert Gardin - Ordenador da Despesa - Substituto - CPF: 257.610.051-15 (Autorizacdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo estd consignada no Relatdrio de Auditoria no 07/2011.
Conciusao: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 66, do Relatério de Gestdo ~ exercicio de 2011.
Processo: 509472007 - Exercicio de 2011
Contratado: Aguas Guariroba S.A - CNPJ n® 04.089.570/0001-50.
Visto a essencialidade dos servigos e o atendimento as necessidades precipuas desta
Motivo da Corte foi contratada empresa para o fornecimento de dgua tratada e coleta de
Contratagao esgoto. A empresa contratada € concessiondria de servigo piblico e a Unica que
presta esses servigos nesta Capital (detentora do monopdlio).
Modalidade Inexigibilidade; Artigo 25 “caput”, da Lei 8.666/93 - Inviabilidade de competicdo;
L Fornecimento de agua tratada e de coleta e tratamento de esgoto sanitdrio para os
Fundamentacao,

edificios-sede deste Tribunal, das Se¢bes de Almoxarifado e de Arquivo-Geral, e do Foro
Trabalhista e da 62 e 72 Varas do Trabalho desta Capital, no valor de R$ 114.463,44.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizac8o).

Objeto e Valor

Responsavel: , . )
P Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo esta consignada no Relatorio de Auditoria n® 07/2011.
Conclusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 66, do Relatorio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 0010/2009 - Exercicio de 2011
Contratado: Empresa Energética de Mato Grosso do Sul S.A - ENERSUL - CNPJ n° 15.413.826/0001-50.
. Visto a essencialidade dos servicos foi contratada empresa para a prestacdo de
Motivo da . . ) s . .
" servigos de fornecimento de energia eiétrica para o Forum Trabalhista de Dourados,
Contratacao . ) ,
para atendimento das necessidades precipuas.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25 “caput”, da tei 8.666/93 - Inviabilidade de competicdo;
Fundamentagdo, Fornecimento de energia elétrica para o Foérum Trabalhista de Dourados, no valor

anual de R$ 44.358,90.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

avel:
Responsave Marcio Vasques Thibau Aimeida - Ordenador da Despesa - CPF; 136.405.856-15 (NE).
‘ A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 07/2011. _
Conclusédo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendac¢des da unidade
de controle interno, as fl. 66, do Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 0489/2009 Exercicio de 2011
Contratado: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - CNPJ n%® 34.028.316/0009-60.
. Prestacdo de servigos e venda de produtos, inclusive o servigo denominado SEED
Motivo da , . - . .
- {Servigo de Entrega de Documentos), utilizado pelas unidades deste Regional para o
Contratagao

envio de citagdes, intimagdes = notificagdes com comprovante de entrega fisico.

- " 8
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Objeto e Valor:

Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25 “caput”, da Lei 8.666/93 - Inviabilidade de competigdo;
Fundamentagdo, |Contrato Mlltiplo de Prestagdo de Servigos e Venda de Produtos — ECT, no valor
Objeto e Valor: ]anual de R$ 452.496,50.

Responsdvel: |Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacio/NE).

A avaliagdo desse processo estd consignada no Relatério de Auditoria n® 06/2011. As

Conclusao: providéncias adotadas estdo descritas no item 17.1 - Recomendactes da unidade de

‘|controle interno, as tl. 66, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.

Processo: 0186/2011 -

Contratado: HS Editora Ltda - CNPJ n® 91.064.097/0001-51.

Trata-se de publicagdo especializada em assuntos juridicos relacionados a
Motivo da questBes de interesse desta Corte, conslituindo-se em importante ferramenta de

Contratacdo: consulta aos setores diretamente envolvidos com a prestacdo jurisdicional

trabalhista, missdo precipua desta Corte.

Modalidade, |y o igibilidade; Artigo 25 “caput”, da Lei 8.666/93 - Inviabilidade de competicio;
Fundamentagédo,

Assinatura anual da revista "Justiga do Trabalho”, no valor de R$ 520,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagio).

Objeto e Valor:

Responsavel:  |atio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 051572011
Contratado: Va e Venca Consultoria Sociedade Simples Pura - CNPJ n® 10.428.091/0001-14.
Com a finalidade de dar inicio as atividades de capacitacdo relativa ao ano de 2011,
foi planejada palestra que visa demonstrar que a melhor conduta possivel deriva do
Motivo da conceito mais simples de motivagdo: o motivo da a¢do. Assim, deve-se desenvolver
Contratagdo: a capacidade de encontrar os motivos, identificar a razd8o do trabalho, perceber seu
valor, entender que nossa atividade, ainda que peguena, pertence a uma cadeia de
produgdo e que sem a nossa participacdo a cadeia inteira pode falhar.
Modalidade, Inexjgibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentacdo, |Treinamento e aperfeigopamento de pessoal; Palestra “Construindo uma Tropa de

Elite”, no valor de R$ 11.817,67.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: |\ eio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n© 10/2011.
Conclusao: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendagdes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011,
Processo: 0604/2011
Contratado: Crescimentum Consultoria Pessoal E Empresarial Ltda - CNPJ n® 05.908.886/0001-90
O curso tem a finalidade de desenvolver nos gestores as habilidades necessarias
Motivo da para a geréncia eficiente, bem como atender a Portaria Conjunta n° 3/2007 do
~ STF, que torna obrigatério aos ocupantes dos Cargos em Comissdo que possuam
Contratacao: - - o ) = . ~
atribuicdes gerenciais, poder decisério e subordinacdo a participacdo em curso de
desenvolvimento gerencial'de 30 horas a cada 2 anos. ’
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentac&o, |Treinamento e aperfeigopamento de pessoal; Curso “Desenvolvimento da Liderancga”,

no valor de R$ 58.526,32.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Conclusdo:

Responsavel: o . . .
Marcio Vasques Thibau Aimeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo estd consignada no Relatéric de Auditoria n© 10/2011.
As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendacdes da unidade

de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestao - exercicio de 2011.

e
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cunlralagdo:

Processo: 0891/2011
Contratado: Lyrix Desenvolvimento Humano Ltda - CNPJ n° 09.535.643/0001-04
A capacitagdo foi planejada no sentido de atender ao programa regional de
capacitagdo permanente de servidores do TRT da 242 Regido RA n° 4/2010, mais
Motivo da precisamente ao principio da igualdade de oportunidades contido no inciso II do art.

3°. No mesmo sentido esta o art. 12 da Resolugac n® 126 do CNJ, de 22.02.2011,
que dispde sobre o plano nacional de capacita¢do judicial apontando na diregdo da
otimizagdo do tempo de trabalho como forma de aprimorar os resultados.

Modalidade,
Fundamentacgdo,
Objeto e Valor:

Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Workshop “Construindo um dia de 30
horas - Administrando o tempo, administrando a vida", no valor de R$ 14.626,70.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizag3o).

Objeto e Valor:

Responsavel: | varcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Nespesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 1072011,
Conclusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestio - exercicio de 2011.
Processo: 0997/2011
Contratado: CMX Capacitagao Profissional S/C Ltda - CNP) n® 11.049.912/0001-74
O objetivo ali expresso se refere especialmente a prover conhecimento do guia de
Motivo da boa; préticaf apresentado como fra‘meworlf diri~gido para a gestdo de tecnologia
contratacdo de informagdo. No que~se re?fere a participagdc de se_rvic?ores da EJTRT e da
NEGE, destaca-se que sdo unidades onde, cada vez mais, é exigida a gestdo de
suas atividades por meio de projetos.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentagdo, |Treinamento e aperfeiccamento de pessoal; Treinamento in company “Geréncia de

Projetos”, no valor de R$ 8.870,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo estd consignada no Relatério de Auditoria n® 10/2011.
Conclusdo: As providéncias adotadas est@o descritas no item 17.2 - Recomendacdes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 1163/2011
Contratado: Zénite Informagdes e Consultoria em Adm. Pdblica Ltda - CNPJ n° 86.781.069/0001-15.
Trata-se de publicacdo e informativos especializados em assuntos juridicos atinentes
Motivo da ao Direito Administrativo, Licitacdes e Contratos Publicos e, também, acesso ao
Contratagdo: banco de dados de matérias e pareceres relacionados a estes assuntos, os quais se
constituem em importantes ferramentas de consulta para a Administracdo.
. Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso I, da Lei 8666/93 - Exclusividade; Renovacio das
ModahdadeL assinaturas da “Revista Zénite de Direito Administrativo e LRF - IDAF”, da “Revista
Fundamentacgé&o, ;

de LicitagBes e Contratos - ILC” e do acesso ao “Website Licitagdes e Contratos”, pelo
periodo de maio/2011 a abril/2012, no valor de R$ 5.129,00.

Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa - Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizacso).

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (NE).
Conclusao: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 1277/2011
Contratado: LTR Editora Ltda - CNP] n°® 61.534.186/0018-00.
A "Revista LTr” trata-se de publicagdo mensal especializada em assuntos juridicos
atinentes ao Direito do Trabalho, fonte de estudos, informagdes sobre doutrina,
. jurisprudéncia e legislagdo trabalhista. )& o periddico “Suplemento Trabalhista”, de
Motivo da L : 0 . Loy
« publicagdc semanal, apresenta tabelas de débitos trabalhistas, ementas de acdrddos
Contratagdo:

selecionados, resenhas estudos de temas praticos da area. Os dois peridédicos em
questdo constituem-se em importante ferramenta de consulta para os magistrados e
servidores deste Tribunal no desempenho de seus misteres.
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Modalidade,
Fundamentagao,
Objeto e Valor:

Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso I, da Lei 8666/93 - Exclusividade; Renovagdo
del0 assinaturas da “Revista LTr” (publicagdo mensal) e de 4 do “Suplemento
Trabalhista” (publicagdo semanal), pelo periodo de 12 meses (maio/20i1 a
abrilf2012), destinados aos Gabinetes dos Desembargadores e a Secdo de
Biblioteca., no valor de R$ 15.400,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Objeto e Valor:
Responsavel:

| Responsavel: | Garson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa - Substituto - CPF: 600.496.421-20 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 1402/2011
Contratado: Editora Revista dos Tribunais Ltda - CNP] n© 60.,501.293/0001-12.
Motivo da A necessidade fia contratagdo justif.ica’—ée pelo fa.to. do referido periddico ser uma
- publicagdo especializada em assuntos juridicos, constituindo-se em importante ferramenta
Contratacgao: . . .
de consulta para os magistrados e servidores no desempenho de seus misteres.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso I, da Lei 8666/93 - Exclusividade; aquisicdo da
Fundamentacdo, fassinatura do periddico “Revista de Processo”, pelo periodo de maio/2011 a

abril/2012no valer de R$ 1.690,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo/NE).

Objeto e Valor:

Concluséo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 1764/2011
Contratado: WORK Educacao Empresarial Ltda - CNPJ n%® 02849548/0001-36
Motivo da A referida atividade consistird em treinamento gerencial para servidores ocupantes das
Contratacio funcdes de chefias intermedidrias deste Tribunal, em atendimento a Lei n° 11.416, de
ontratac 15.12.2006, e & Portaria Conjunta STF/CNJ/TST/CSIT/STM/TIDF ne 3, de 31.05. 2007.
. Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Modalidade, . . “ ;
~ Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Palestra “A Arte de Viver a Mudanca”,
Fundamentagdo,

parte integrante da programacdo do Congresso Nacional de Gestdo de Pessocas do
Poder Judiciario, no valor de R$ 14.800,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: |11 cio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo esta consignada no Relatorio de Auditoria n® 10/2011.
Conclusao: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendagdes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatdrio de Gestdo - exercicio de 2011,
Processo: 1974/2011
Contratado: ADAPTWORKS Consultoria e Treinamento Ltda - EPP - CNPJ n° 06.259.111/0001-01
Considerando o sucesso obtido com o gerenciamento de projeto de software através do Scrum e
a necessidade de investir mais em treinamentos neste framework; Considerando que os times
ainda necessitam de uma formacdo para obter conhecimentos praticos sobre Desenvolvimento
Motivo da Agil e que ainda encontram dificuldades em aplicar técnicas e ferramentas nas sprints de
Contratagao desenvolvimento de servigos web nos dois projetos estratégicos - Processo Eletrdnico
Administrativo e Processo Eletronico Judidial; Considerando que o aprimoramento das habilidades
dos times reverte-se em qualidade dos nossos sistemas. Faz-se necessaria a continuidade na
~ |formagdo Scrum através da contratagdo do treinamento “Scrum Developers Skills”.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, ¢/¢ artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentagdo, |Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Treinamento in company “Scrum

Developers Skills”, no valor de R$ 16.000,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusao:

A avaliagéo desse processo estad consignada no Relatério de Auditoria n® 10/2011. As
providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - RecomendacBes da unidade de
controle interno, as fl. 80, do Reiatdrio de Gest3o - exercicio de 2011.
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Objeto e Valor:

Processo: 2218/2011
Contratado: CMX Capacitagdo Profissional S/C Ltda~- CNP] n© 11.049.912/0001-74.
Contratacdo da Empresa CMX Capacitagio Profissional S/C Ltda, para a realizagdo do
Motivo da treinamento in company “Geréncia de Projetos”.A capacitago tem como objetivo
Contratagao propiciar aos participantes uma visdo pratica de como iniciar, planejar, executar,
controlar e encerrar um projeto.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, ¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 ~
Fundamentacdo, |Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Treinamento in company “Geréncia

de Projetos”, com 16 horas de duragdo, cada turma, no valor de R$ 15.978,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: T . )
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 10/2011.
Concluséo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendagdes da unidade
de controle interno, as fi. 80, do Reiatério de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 2219/2011
Contratado: Lyrix Desenvolvimento Humano Ltda - CNPJ n° 09.535.643/0001-04
Motivo da O objetivo dessa atividade é possibilitar. mudangas comportamentais para atingir
contratac3o meta_ls_, maximizar a mnrivagfa"n pessnal e .mt_erpess'oal; ensinar a lidar com situagbes
de dificuldade e mudanga, além de potencializar atitudes de qualidade no trabalho.
Modatidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, ¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentacdo, |Treinamento e aperfeigoamento de pessoal; Palestra motivacional “Superando

Limites”, no valor de R$ 9.315,04.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacéo).

| Objeto e Valor;

Responsavel: L . .
Marcio Vasques Thibau Almeida - Crdenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 10/2011. As
Conclusdo: providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendaces da unidade de
controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 2520/2011
Contratado: Instituto Educere Ltda - CNPJ n°® 04.403.920/0001-01
Motivo da O treinamento objetiva oportunizar gos magistrados e ser\ﬁidores 0 aprimoramento no
« estudo e pratica das normas que orientam o idioma, com é&nfase em casos especificos
Contratagao . . .
e mais complexos e o aprofundamento no conhecimento da lingua portuguesa.
Mcdalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, ¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentacdc, |Treinamento e aperfeigopamento de pessoal; “Portugués Avangado - EAD” no
Objeto e Valor: |valor de R$ 28.800,00.
Responsdvel: |Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizaco/NE).
A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatorio de Auditoria n® 10/2011.
Conciusdo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendacgdées da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatorio de Gestdo - exercicio de 2011.
Processo: 254172011
Contratado: Danielly Lanziotti de Souza - CNPJ n°® 09.011.287/0001-20
Tendo em vista a necessidade de participacdo dos servidores ocupantes do cargo
de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Especialidade Seguranga, em
Motivo da Programa de Reciclagem Anual, com aproveitamento, para a percepcdo da
Contratagdo Gratificagdo de Atividade de Seguranca - GAS - por forga do disposto no art, 17,
§ 39, da Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006 foi elaborado o presente
projeto com vistas a realizagdo desse treinamento.
Modalidade, Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, c/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 —
Fundamentacdo, |Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; Curso de Reciclagem Anual dos

Agentes de Seguranga Judicidria, no valor de R$ 8.000,00.




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Servico de Controle Interno

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusao:

A avaliacdo desse processo estd consignada no Relatério de Auditoria n® 10/2011.
As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendacfes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.

Protocolo:

111/2011-901

Contratado:

Associacdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimente - ABTD - CNPJ n° 43.730.787/0001-50

Motivo da
Contratagao

Renovar a condigdo de associado deste TRT com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - ABTD. Ser associado da ABTD interessa a
Escola Judicial na medida em que a conjugagdo beneficios oferecidos versus
necessidades de capacitagdo tem como resultado oportunidade de treinamento
com qualidade e baixos investimentos. Agrega-se ainda, o acesso a publicacfes
especializadas que contribuem para o enriguecimento do conhecimento e
propiciam constante atualizagdo, elementos necessarios ao bom desempenho do
setor de treinamentos.

Modalidade,
Fundamentacdo,
Objeto e Valor:

Inexigibilidade; Artigo 25, Inciso II, ¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Treinamento e aperfeicoamento de pessoal; renovacado da filiacdo deste Tribunal
perante a Asscciagdo Brasileira de Treinamento e Desenvolvimento - ABTD, no

valor de R$ 3.900,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Objeto e Valor:

Responsavet: Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
A avaliacdo desse processo estd consignada no Relatdrio de Auditoria n® 10/2011.
Concluséo: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - RecomendagBes da unidade
de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.
Protocolo: 559/2011-60
Contratado: GZ Editora e Promotora de Eventos Ltda - CNPJ n°® 01.081.860/0001-60.
Motivo da Visa capaci.tar 0s servidore.s do Ncheo de Estatfstica e Gestdo Estratégica a fim
Contratacio dg d.iss.emmar aos demais _serwdores envglwdos, o conhecimento para os
principais processos de gerenciamento de projetos do PMBOK.
Modalidade, Inexiqgibilidade; Artigo 25, Inciso II, c¢/c artigo 13, inciso VI, da Lei 8666/93 -
Fundamentagdo, [Treinamento e aperfeigoamento de pessoal; Treinamento “WORKSHOP PM DOME,

transforme conhecimento em pratica”, no valor de R$ 2.100,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusao:

A avaliagdo desse processo esta consignada no Relatdrio de Auditoria n® 10/2011.
As providéncias adotadas est8o descritas no item 17.2 - Recomendacgdes da unidade

de controle interno, as fl. 80, do Relatério de Gest3o - exercicio de 2011.
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Objeto e Valor:

F) - PREGAO
Processo: 1418/2008 - Exercicio - 2011,
Unimed Campo Grande/MS Cooperativa de Trabalho Médico- CNPJ n® 03.315.918/0001-18.
Contratado: Fenix Servigos Médicos Ltda- CNPJ n° 05.498.875/0001-89.
Amapil Taxi Aéreo Ltda- CNP1 n® 70.390.497/0001 87.
Contratagdo de empresa operadora de Plano de Salde, bem como de empresas
Motivo da especializadas em transporte terrestre e aéreo de pacientes, visando a prestagdo dos
Contratagdo: [servicos de Assisténcia Médico-Hospitalar aos servidores e magistrados deste
Tribunal e das Vaias du Tiabalho jurisdicionadas.
Pregdo Eletrdnico: Lei 10.520/02, Lci Complementar 123/06 @ Decretos 3.555/00,
Modalidade, 5.450/05 e subsidiariamente pela | ei 8.666/93; Contratagéo de Operadora de Plano
Fundamentagdo, |de Assisténcia Médico-Ambulatorial e Hospitalar com Obstetricia, e de Servigos de

Atendimento Domiciliar de Emergéncia e/ou Urgéncia e Remocdo e de Transporte
aero-médico, no valor total de R$ 2.U/3.815,30.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagao).

Objeto e Valor:

Responsavel: . )
Marcio Vasques | nibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Neste exercicio foram objetos de verificagdo os procedimentos relativos 3 liquidagdo da
Conclus3o: despesa, regularidade fiscal e pagamento, concluindo pela regularidade. Este processo
foi objeto de auditoria pela equipe da ASCAUD/CSJT, no perfodo de 22 a 25/1 1/11.
Processo: 3345/2008 - Exercicio - 2011
Contratado: H2L Equipamentos e Sistemas Ltda - CNPJ n° 73.505.349/0002-30.
Motivo da Atendimento a demanda de cépias e pecas digitalizadas dos diversos setores desta
~ Corte para compor os processos virtuais nas estancias judicidrias, bem como nos
Contratacao L . X ]
processos administrativos virtuais.
Modalidade Pregéo Eletrdnico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06 e Decretos 3.555/00,
L 5.450/05 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Prestagédo de servigos de reproducgdo
Fundamentacao,

de cépias e de digitatizacdo, a serem realizados com maquinas fotocopiadoras,
suprimentos e operadores da contratada, no valor de R$ 37.381,57.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacso).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405,856-15 (NE).

Conclusio:

A avaliacdo desse processo esta consignada no Relatério de Auditoria n® 09/2011.
As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - RecomendacBes da unidade
de controle interno, as fl. 79, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.

Processo:

1370/2010 - Exercicio - 2011

Contratado:

Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE — CNPJ n® 61.600.839/0001-55.

Motivo da
Contratacdo

Intermediar a realizacdo de estagio remunerado no TRT/242 Regido haja vista a
previsdo contida no artigo 5° da Lei n°® 11.788/2008, de o Tribunal recorrer a
servigos de agentes de integra¢do pablicos e privados para intermediar a realizagdo
de estdgio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado e
em razdo da conveniéncia administrativa de remoc&do interna, para outra unidade
do Tribunal, de quase todos o0s servidores responsaveis pela condugdo e
gerenciamento das atividades relacionadas ao Programa de Estagio.

Modalidade,
Fundamentacéo,
Objeto e Valor:

Pregdo Eletrénico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06 e Decretos 3.555/00,
5.450/05 e subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Prestagdo de servigos de recrutamento,
sele¢do e administragdo do programa de estagio remunerado na sede deste Tribunal e
nas Varas do Trabalho jurisdicionadas (Capital e interior do Estado), para estudantes que
estejam frequentando cursos superiores em instituigdes de ensino publicas ou privadas
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, no valor de R$ 31.364,47.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

R-esponsavelz‘ Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
'|A avaliagdo desse processo estd consignada no Relatério de Auditoria n® 11/2011.
Conclus3do: As providéncias adotadas estdo descritas no item 17.2 - Recomendacdes da unidade

de controle interno, as fl. 81, do Relatério de Gestdo - exercicio de 2011.
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Processo:

2116/2010 - Exercicio - 2011

Contratado:

Aceco TI Ltda - CNPJ] n© 43.209.436/0001-06.

Motivo da
Contratagdo:

Garantir a seguranga e alta disponibilidade dos dados armazenados nos equipamentos
instalados dentro dos cofres climatizados. Os cofres modulares representam o principal
clemento da cstratégia de scguranga da informagdo do TRT24, haja vista que se trata de
dols cofres que comportam os servidores de banco de dados, arquivos, email, gabinete
virtual, internet/intranet e outros. O perfeito funcionamento dos cofres requer
manutengdo constante devido & complexidade do mecanismo de seguranca composto
pelo cofre propriamente dito, as unidades climatizadoras do ambiente interno, os
quadros distribtlidores de energia com controles de seguranga contra superaquecimento
e vdrios sensores de controle, tals como: fumaga, umidade e abertura de portas

Modalidade,
Fundamentagao,
Objeto e Valor:

Pregao_Eletronico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e
Decretos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n°® 6/2007 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Prestacdo de servicos de assisténcia técnica
para manutencdo preventiva programada e corretiva para os cofres modulares
climatizados instalados na sala técnica deste Tribunal, no valor de R$ 63.265,31.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagio).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE),
Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa ~ Substituto - CPF: 600.496.421-20 (NE).

Os procedimentos estdo regulares. Este processo foi objeto de auditoria pela equipe

Objeto e Valor:

Conclusdo: | 4. ASCAUD/CSIT, no periodo de 22 a 25/11/11.
Processo: 0155/2011
Contratado: Allianz Seguros S/A - CNPJ n® 61.573.796/0001-66.
. Resguardar os bens publicos de eventuais prejuizos com a ocorréncia de sinistros, haja vista
Motivo da . - o . .
~ 0s expressivos valores de avaliagdo dos prédios onde estdo instaladas as unidades deste
Contratagdo: . e . ~ NV
Regional, bem como todo o mobilidrio e materiais que compdem o patriménio publico.
Pregdo Eletrénico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e
Modalidade, Decretos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n° 6/2007 e
Fundamentagdo, |subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Contratagdo de seguro para os prédios e

conteddos (livros, eletroeletrénicos e mobilidrios) deste Regional e das Varas do
Trabalho jurisdicionadas, no valor de R$ 26.703,78.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Objeto e Valor:

Responsavel: |\ 4rcio vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusao: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 1254,/2011
Contratado: Wanjour Com. de Metais, Joias e Serv. de Telecom. Ltda/EPP - CNPJ n® 07.260.815/0001-59.
De ordem do Excelentissimo Desembargador Ricardo Geraldo Monteiro Zandona,
Motivo da Grdo Mestre do Conselho da Ordem Guaicurus do Mérito Judicidrio do Trabalho,
Contratacao: realizar a aquisicdo das medalhas e respectivos estojos, bem como a confeccdo de
150 pastas, para utilizacdo nas solenidades nas quais serdo outorgadas as insignias.
Pregdo Eletrénico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e
Modalidade, Decretos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n® 6/2007 e
Fundamentagdo, |subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Contratacdo de empresa para a confeccdo de

insignia, crachd, roseta, barreta, estojo e pastas para a concessdo de comendas da
Ordem Guaicurus do Mérito do Judiciario Trabalhista, no valor de R$ 34.143,90.

Responsavel; Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacio/NE).
Conclusao: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 2121/2011
Contratado: Hewlett-Packard Brasil Ltda - CNP) n° 61.7%7.924/0007-40.
Motivo da Manter o parque de equipamentos para magistrados (notebooks) atualizados, conforme
a i3 ité + i i 3 i B -
Contratacdo: Ata da 23 reunido do comité gestor da tecnologia da informagdo e das comunicacbes

CGTICV-JT, de 03/05/2011, bem como ¢ alinhamento com a Res. N° §9/2009.
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Modalidade,
Fundamentagdo,
Objeto e Valor:

Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrénico, Lei 10.520/02, Decretos

3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de
61 notebooks da marca HP, modelo 8460p, mediante a adesio 3 Ata de Registro de
Precos n® PE-TST 019/2010, oriunda do Processo 504.673/2009-3 do Tribunal
Superior do Trabaiho, no valor de R$ 198.982,00.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo).

Responsavel: L . )
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 2186/2011
Contratado: Lacerda Sistemas de Energia Ltda - CNPJ] n°® 02.699.847/0001-31.
A Secretaria de Informdtica justifica a aquisicdo dos nobreak’s nos seguintes termos:
1) Os no-breaks atualmente instalados nas varas do interior foram adquiridos em
fevereiro de 2008. Considerando-se que a vida Util das baterias é de aproximadamente 1
ano, os equipamentos j& esgotaram seu ciclo de vida. Além disto, as tentativas de
Motivo da manutencdo preventiva mostraram-se desvantajosas visto que o custo de substituicdo do
Contrataggo: conjunto de baterias representa aproximadamente 50% do valor do equipamento novo;
2) Os equipamentos precisam ser protegidos contra as oscilacdes e quedas abruptas de
energia elétrica, sob pena de comprometer a integridade dos dados ali armazenados; e,
3) Atender aos objetivos estratégicos “Geréncia de Riscos” e “Disponibilidade da
Informacdo” do Planejamento Estratégico de TI. _
Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrbnico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00
Modalidade, e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de 20 nobreaks,
Fundamentagdo, |mediante a adesdo a Ata de Registro de Pregos n® 056/2011, oriunda do Processo n.°

Objeto e Valor:

585-95.2010.5.15.0895 PA Pregdo Eletrénico, do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, no valor de R$ 39.792,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo/NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 2359/2011
Contratado: UZTECH Servigos e Informatica Ltda - CNPJ n® 08.747.563/0001-50.
Regularizagdo das Licengas Existentes (Reinstatement - 12 meses) vencidas em 2007,
com o objetivo de retomar o suporte IBM, como também o acesso as novas versdes dos
Motivo da produtos; Aquisicdo de Novas Licengas (New — 12 meses) haja vista o aumento da base
Contratacao: de servidores e ambientes de backup desde a (ltima obteng&o de solugdo IBM em 2006;
Renovacdo das Licengas (Renew - 12 meses), com o objetivo de garantir o acesso a
evolugdo tecnoldgica do produto e, o suporte IBM por periodo superior a 12 meses.
Registro de Precos-Participante: Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos
Moda'lidade, 3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisigdo e
Fundamentac¢do, |reativagdo de licencas de softwares e contratacdo de servicos de plataforma IBM

Objeto e Valor:

TiVOLI STORAGE MANAGER, por meio da utilizacao da Ata de Registro de Precos no
004/2011 do TRT da 152 Regido, no vaior R$ 149.611,70.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

Responsavel: Mdrcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
o Foram analisados os procedimentos com relagdo a adesdo a referida Ata até a assinatura
Conclusao: do contrato. Até esta fase, concluimos pela reqularidade.
Processo: 2786/2011
Contratado: Microsens Ltda ~ CNPJ n® 78.126.950/0003-16.
Motivo da Renovagdo do parque de equipamentos previstg no Planejamento Estratégico de TIC com o
= objetivo & substituir 51 un. da impressora Okidata B4350, 20 un. da impressora Brother
Contratacéo:

4350, 10 un. da impressora Lexmark E232 e outras 9 unidades destinadas a reserva técnica.

T
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Modalidade,
Fundamentagdo,
Objeto e Valor:

Pregdo Eletrénico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e
Decretos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n® 6/2007 e
subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Registro de precos para as eventuais
aquisicdes de impressoras laser monocromaticas, no valor de R$ 43.549,35.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).
~ Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho e assinatura do contrato, cujos
Conclusao: . , x
procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor lancado em restos a pagar.
Processo: 2821/2011 )
Contratado: Liggo Informatica e Conectividade Ltda — CNPJ n® 07.607.407/0001-20.
Switches de 24 portas sdo necessdrios para permitir a STI a geréncia de risco
associada a continuidade do negdcio, conforme previsdo do Planejamento Estratégico
. de TIC - objetivo "Garantir a seguranga da informacgdo" - Indicador 11 "indice de
Motivo da . - oA "
Contratacio: equipamentos criticos cobertos por assisténcia 24X7". Atualmente o TRT24 conta com
530 59 equipamentos, 46 deles tém mais de 5 anos de uso, sendo 25 unidades utilizadas
na infraestrutura da rede da capital. 0 objetivo é substituir os equipamentos da capital
€ utilizar os antigos switches como reserva técnica e baekup para o interior.
Modalidade Pregéo Eletrénico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n°® 7.102/83 e
! Decretos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n® 6/2007 e
Fundamentagdo,

Objeto e Valor:

subsidiariamente pela Lei 8.666/93; Aquisicdo de 25 (vinte e cinco) Switches
gigabit 24 portas, no valor de R$ 29.899,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-19 (Autorizacio/NE).
Concluséo: Procedimentos estdo regulares. Valor langadc em restos a pagar.
Processo: 3653/2011
Contratado: TNS Comercial Ltda - CNPJ n° 10.320.951/0001-00.
Recentemente a nova versdo do sistema JUDICE, em testes em algumas Varas do
. Trabalho, passou a produzir uma maior quantidade de dados armazenados em
Motivo da .
,, nosso Banco de Dados. Considerando que em breve outras Varas do Trabalho, ou
Contratag3o: ~ . . . A
mesmo todas elas, passardo a utilizar esse novo sistema, surge & necessidade de
uma maior quantidade de fitas de backup para preservacdo dos dados.
desfo Ata Registr Precos: Pregdo Eletrdnico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00 e
Modalidade, 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de 70 unidades de
Fundamentacdo, |fitas para copias de seguranca (backup), mediante a adesdo & Ata de Registro de Precos

Objeto e Valor:

n® 07/2010, oriunda do Processo N° 1.02.000.001183/2010-31, Pregdo Eletrbnico n°
13/2010, da Procuradaria Regional da Republica da 22 Regido, no valor de R$ 4,759,30.

Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa ~ Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizacdo).

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (NE).
Conclusao: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 3874/2011
Contratado: Seal Telecom Com. e Servicos de Telecomunicac¢des Ltda - CNPJ n© 58.619.404/0001-48.
O Planejamento Estratégico da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
. Magistrados do Trabalho, objetiva, entre outras agdes, consolidar a estrutura e o
Motivo da . o . . . . AL
Contratacgo: func1-onamento das Escolas Judchials dos Trlt?unals Regionais do Trabatho no .amblfo
do Sistema Integrado de Formacg&o dos Magistrados do Trabalho - SIFMT, cuja agao
é coordenada pela ENAMAT.
Adeséo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrdnico, Lei 10.520/02, Decretos
Modalidade, 3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo
Fundamentagdo, |de 1 (um) terminal de videoconferdncia mediante a adesdo & Ata de Registro de

Objeto e valor:

Pregos N° 20/2010, oriunda do Pregdo Eletrénico n® 20/2010 do Comando de
Operagbes Terrestres ~ COTER/ Ministério da Defesa, no valor de R$ 19.900,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizagdo/NE).

Conclusdo:

Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho e o pedido de prorrogagao no prazo de
entrega, cujos procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor lancado em restos a pagar.

ey
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Processo:

4054/2011

Contratado:

C Dias EPP - CNPJ n°® 01.672.499/0001-46.

Motivoda
Contratacdo:

A presente aquisicao faz-se necessdria para garantir a plena funcionalidade da nova sede
que scird inougurada em breve (exercicio de 2012). Importante frisar yue a instalagdo de
cortinas persianas tem contribuido para a melhoria do ambiente de servigo, uma vez que
a incidéncia direta do sol prejudica sensivelmente as atividades dos servidores,
principalmente nas dreas proximas as janelas, ocasionando, inclusive, a elevacdo da
temperatura interior. Por outro lado, a colocacdo das persianas acarreta a redugdo no
funcionamento  continuo  dos aparelhos de ar condicionado, diminuindo
consideravelmente o consumo de energia na climatizacdo do ambiente.

Modalidade,
Fundamentacdo,
Objeto e Valor:

Pregéo Eletrénico: |ei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e Decretos
3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n® 6/2007 e subsidiariamente pela
Lei 8.666/93; Fornecimento e instalagdo de cortinas, tipo painel, para o prédio da nova
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, no valor de R$ 135.591,30.

Objeto e Valor:

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 {Autorizacdo/NE).
o Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho, cujos procedimentos, até esta
Conclusao: =
fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.
Processo; 4096/2011
Contratado: Conecta Com. de Produtos de Redes de Computadores Ltda - CNPJ n® 05.895.325/0001-01.
As interfaces para fibra optica séo necessérias para substituir os atuais dispositivos do
tipo GBIC utilizados para conectar o cabo de fibra 6ptica que interliga os dois prédios.
Motivo da Como ndo sdo mais produzidos switches com slots do tipo GBIC, tendo sido
Contratacéo: padronizados pelo mercado os slots do tipo SFP (Small Form-Factor Pluggable), ou
mini-GBIC, a substituicdo das interfaces atuais é fundamental para permitir o uso dos
novos switches na infraestrutura de conexdo dos dois prédios.

Modalidade, Pregdo Eletronico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e Decretos
Fundamentagdo, |3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n°® 6/2007 e subsidiariamente pela
Objeto e Valor: |Lei 8.666/93; Aquisigdio de 04 interfaces para fibra ética, no valor de R$ 2.390,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacio/NE).

= . Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho e assinatura do contrato, cujos

Conclusdo: procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.

Processo: 4115/2011
Contratado: Daruma Telecomunicagbes e Informatica S/A - CNP] n© 45.170.289/0001-25,
Os 10 terminais de auto-atendimento atualmente em produgdo estdo com avancado
tempo de uso e tém apresentado recorrentes problemas técnices. De fato, alguns
Motivo da deles estdo em funcionamento de forma precéria, sem impressora, com teclado
Contratacéo: defeituoso, desgaste fisico aparente e outros problemas. Apesar de diversas tentativas
de manutencdo alguns periféricos tém-se mostrado particularmente problemaéticos,
sobre tudo as impressoras, causando constantes interrupcdes no servico.
) regdo Eletrdnico: Lei 10.520/02, Lei Complementar 123/06, Lei n® 7.102/83 e

Modalidade, 5o etos 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI no 6/2007 e

Fundamentacgao,

subsidiariamente pela lei 8.666/93; O objeto da presente licitacdo consiste na
aquisicdo de terminais de autoatendimento, no valor de R$ 104.999,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685,138,958-49 (Autorizacio/NE).
A Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho e assinatura do contrato, cujos
Conclusgo: procedimentos, até esta fase, estdo regulares, Valor langado em restos a pagar.
Processo: 427172011
Contratado: Compacta Comércio e Servigos Ltda - CNPJ n® 00.006.879/0001-89.
Substituir servidores de rede atualmente em usc em Varas do Trabatho do interior do
Motivo da Estado, visando melhorar a confiabilidade dos sistemas de Tecnologia da Informacao
Contratacao: em uso em 10 (dez) das Varas do Trabalho do interior do Estado, além de 1 (um)

equipamento para backup dos demais.

T
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Modalidade,
Fundamentacgdo,
Objeto e Valor:

Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrénico, Lei 10.520/02, Decretos
3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisi¢do de

11 servidores de rede, mediante a adesdo a Ata de Registro de Pregos n°® 009/2011,
oriunda do Processo n.? 67611.18270/2010-18 PA Pregdo Eletrénico N. 002/2011,
do Terceiro Centro Inlegrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéren -
CINDACTA I1I (Recife - PE), no valor de R$ 82.500,00.

Gerson Martins de Oliveira ~ Ordenador da Despesa — Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizagio).

Responsavel: | \tarcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares. Valor lan¢ado em restos a pagar.
Processo: 4506/2011.
Contratado: Voyager Business Technology Ltda - CNPJ n° 04.528.676/0001-03.
Destaca-se que essa agdo é de fundamental relevancia para implantar as melhores
Motivo da praticas de governanca de TIC no Ambito da Justica do Trabalho, conforme
Contrataggo: recomendagdes dos 6rgdos de controle (Acérddc TCU_Plendric n.%s 2938 2008,
2938 2009, 1145_2011, entre outros).
Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrdnico, Lei 10.520/02, Decretos
3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Adesdo da
Ata de Registro de Pregos do TRT da 233 Regido, relative a capacitagdo nos
conceitos de geréncias de servigos de tecnologia da informacgdo preconizados pelo
modelo de referéncia ITIL (Information Technology Infraestructure Library), por
meio de aplicagdo do treinamento ITIL Foundations V3, no valor de R$ 6.535,08.
R vel: Gerson Martins de Oliveira - Ordenador da Despesa — Substituto - CPF: 600.496.421-20 (Autorizacio).
' ) Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
Conclusdo: Os procedimentos estdo regulares.
Processo: 4624/2011
Contratado: LLima Eletronica, Informdtica e Refrigeracdo Ltda - EPP - CNPJ n® 01.682.110/0001-43.
) TMAC Comercio de Ar Condicionado Ltda EPP - CNPJ n° 07.015.789/0001-01.
Foi observado que os aparelhos condicionadores de ar tipo split, instalados nas unidades
do Tribunal Regional do Trabatho da 242 Regido, vém apresentando panes que acarretam
paralisacio e reparo, em razdo do desgaste natural de seus componentes ou pela
. constante utilizagdo, revelando insatisfacdo dos usuarios e causando transtornos ao bem
Motivo da .. N .
Contratagio: estar da~s pessoas que' freqlientam as dependéncias do TRT, fatos ~que levam a sugerir a
renovagdo desses equipamentos. Impottante destacar que em razdo do tempo de uso e
das novas tecnoldgica, que visam a redugdo do consumo de energia elétrica, aconselha-se
a substituicdo dos aparelhos, principalmente os mais antigos, visando maior eficiéncia na
refrigeragdo, menor custo com manutengdo e redugdo do consumo energético.
Modalidade Pregao Eletrénico: Lei 10.520/02; Lei Complementar 123/06; Lei n® 7.102/83 e Decretos
’ 3.555/00, 5.450/05, 89.056/83, Portaria do MP/SLTI n® 6/2007 e subsidiariamente pela Lei
Fundamentacao,

Objeto e Valor:

8.666/93; AquisicBo 49 apareihos de ar condicionado, tipo Split, com as respectivas
instalagdes nas Varas do Trabalho do interior, no valor de R$ 356.439,97.

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).

jvel: . ) .
Responsave Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE)
. Processo analisado até a assinatura do contrato e publicagdo do extrato de contrato,
Conclusao: . - : "
cujos procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.
Processo: 5018/2011
Contratado: Aurus Comercial e Distribuidora Ltda - CNPJ n° 50.870.575/0001-33.
. A presente aquisi¢do faz-se necessaria uma vez que com a finalizacdo da construcdo da
Motivo da . . . « o -
Contratacio: nova sede deste Tribunal as dependéncias destinadas aos trés plendrios deverdo ser
) equipadas com poltronas e demais equipamentos para a sua completa utilizac3o.
Adesio Ata Registro de Precos: Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00
Modalidade, e 5.450/05; Artigo-15 da Lei 8.666/93.e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de 298 unidades
Fundamentagdo, |de poltronas para auditorio, mediante a adesdo a Ata de Registro de Precos, oriunda do

Objeto e Valor:

Pregdo Eletrdonico n® 17/2010 do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido - Secdo
Judicidria de Roraima, no valor de R$ 242.572,00.

-;
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Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizago).

Responsavel: |/ < cio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).
c s Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho e assinatura do contrato, cujos
onclusdo: . . x
procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.
Processo: 5133/2011
Contratado: Madeireira Herval Ltda - CNPJ n® 89.237.911/0001-40.
Tendo em vista o final da garantia técnica dos cquipamentos servidores de rede |
fornecidos pelo TST no &mbito do projeto do Sistema Integrado de Gestdio da
Motivo da Informacéo dzi Justi?a do Trabalhe (SIGI-JT), prcvisto para o segundo semestre de
Contratacgo: 2012, o Comité Tematico de Infraestrutura Tecnoldgica daquele Tribunal tem trabathado
para promover a rcnovagio dos equipamentos. Tal aclio estd alinhada com o
Planejamento tstratégico de TI do CSJT, objetive cstratégico “Readequar a
infraestrutura de tecnologia da informacdo e comunicacdo”.
Adeséo Ata Registro de Precos: Pregéo Eletrdnico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00 e
Modalidade, 5.45_0/05; Artigo 15. da' Let 8.666/93 e Ueciret'o 3.831/2001; Aquisicdo de equipamentos
Fundamentacgo, servidores convencionais de rack e em ldmina, com todos os componentes para as

Objeto e Valor:

respectivas solugBes completas tipo Rack e Blade em regime de co-participacdo na ata de
registro de precos do pregdo eletrénico n® 1098- 29.2011.5.15.0895 PA do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, no valor de R$ 77.200,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo/NE).
Conclus3o: Processo analisado, até a entrega da Nota de Empenho e assinatura do contrato, cujos
procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor lancado em restos a pagar.
Processo: 5164/2011
Contratado: Netsul Informdtica Ltda - CNPJ n® 94.888.260/0001-99.
Motivo da A presente aquisicao faz-se necesséaria para garantir a continuidade dos servigos de TI no
Contratacdo: novo prédio deste Regional.
Modalidade Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletrdnico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00
L e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicio de 01 nobreak
Fundamentacéo,

Objeto e Valor:

modular trifasico, mediante a ades&o a Ata de Registro de Pregos do Comando Militar do
Sul do Exército Brasileiro, no valor de R$ 180.000,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autoriza¢do).
Mércio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusdo:

Processo analisado até a entrega da Nota de Empenho, cujos procedimentos, até esta
fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.

Processo:

5180/2011

Contratado:

Ford Motor Company Brasit Ltda - CNPJ n® 03.470.727/0016-07.

Motivo da
Contratagdo:

Conferme o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos - PAAV demonstrou a necessidade de
aquisicdo de 3 novos veiculos, para compor a frota deste Tribunal, em substituicdo a 3
veiculos, cuja manutengdo se mostra antiecondmica em face da alta quilometragem
rodada e dos desgastes naturais das pegas. Cumpre ressaltar que o Plano ora em
comento obedece ao disposto na Portaria TRT/GP/DGCA n° 563/2010, em seu art. 12.
Substituigdo do veiculo (Chevrolet/Montana) de pequeno porte, em uso na VT de
Amambai/MS, por um veiculo tracionado {(camioneta), haja vista as condicBes peculiares
das estradas situadas na zona rural daquele municipio.

Modalidade,
Fundamentacao,
Objeto e Valor:

Adesd istro de Pr : Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00 e

5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisigdo de 4 veiculos, sendo
3 para transporte de pessoas e 1 tipo pick-up, mediante a adesdo & Ata de Registro de
Pregos do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Superintendéncia Federal
de Agricultura no Estado de Sao Paulo, no valor de R$ 169.500,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo).
Marcio Vasques Thibau Almeida - Ordenador da Despesa - CPF: 136.405.856-15 (NE).

Conclusado:

Processo analisado até a entrega da Nota de Empenhc (fl. 84), cujos procedimentos, até .
esta fase, estao regulares. Valor langado em restos a pagar.
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Processo: 5282/2011
Contratado: Flexform Indistria Metalirgica Ltda - CNP] n® 49.058.654/0001-65.

. A presente aquisic8o faz-se necessdria para garantir a plena funcionalidade da sala de
Motivo da . A S : . .
Con . treinamento (cadeiras empilhaveis) e dos Gabinetes dos Desembargadores (cadeiras tipo

G0 interlocutor) da nova sede que serd inaugurada em breve.
Adesio Ata Registro de Precos: Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos
. 3.555/00 e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo
Modalidade, . . S . .

L de 100 unidades de cadeiras empilhaveis para sala de treinamento e 16 unidades
Fundamentacao, ) L i ~
Obieto & Valor: de poltronas fixas tipo intertocutor para Gabinetes de Desembargadores - Adesao

! " |a Ata de Registro de Precos do Instituto Nacional do Seguro Social -~ Ger@ncla
Cxecutiva em Rio Branco/AC, no valor de R$ 90.276,00.
Respunsaved: Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autotizacdo/NE).
o Processo analisado até a emissdo da Nota de Empenho e a assinatura do contrato, cujos
Conclusdo: . . o
procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.
Processo: 52892012 i
Contratado: Stacatto Comércio de Méveis Ltda - CNPJ n® 05.498.012/0001-01.
Motivo da A presente aquisicdo faz-se necessaria para garantir a plena funcionalidade dos plenarios
Contratagao: da nova sede que sera inaugurada em breve (exercicio de 2012).
Modalidade Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00

L e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de 35 unidades

Fundamentacao,

QObjeto e valor:

de cadeiras executivas giratorias - Adesdo a Ata de Registro de Precos do Tribunal
Superior do Trabalho, valor de R$ 85.995,00.

Responsavel: Renato da Fonseca Lima ~ Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo/NE).
Conclusdo: Processo analisado até a emissdo da Nota de Empenho e a assinatura do contrato, cujos
) procedimentos, até esta fase, estdo regulares. Valor langado em restos a pagar.
Processo: 5291/2011
Contratado: Microsens Ltda - CNPJ n® 78.126.950/0003-16.
) A compra justifica-se pela necessidade de suprimento do estoque da Secdo de
Motivo da . X s e A .
Contratacio: Almoxarifado, devido a aquisicdo de 65 (sessenta e cinco) impressoras da marca
a0 Samsung, realizada nos autos do Processo n® 2786/2011.
Modalidade Adesdo Ata Registro de Precos: Pregdo Eletronico, Lei 10.520/02, Decretos 3.555/00
! e 5.450/05; Artigo 15 da Lei 8.666/93 e Decreto 3.931/2001; Aquisicdo de 130 unidades
Fundamentacao,

Objeto e Valor:

de cartucho (Tonner) para impressora Samsung - Adesao a Ata de Registro de Precos da
Justica Federal do Estado da Bahia, no valor de R$ 24.024,00.

Responsavel:

Renato da Fonseca Lima - Ordenador da Despesa - CPF: 685.138.958-49 (Autorizacdo/NE).

Conclusdo:

Processo analisado até a entrega e pagamento dos materiais, cujos procedimentos, até
esta fase, estdo regulares. Valor langadc em restos a pagar.
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