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1. Introducao

O Rdatorio de Gestédo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido relativo ao
exercicio de 2011 foi elaborado em conformidade com o estabelecido na Instrucdo Normativa -
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisdo Normativa TCU n° 108, de 24 de novembro
2010, e na Portaria-TCU n° 123, de 12 de maio de 2011 .

Cabe, inicialmente, ressaltar que, apesar de se aplicarem a natureza da unidade, n
ha contetdo referente ao item 6 da Parte A a ser declarado no exercicio em referéncia, posto qu
UJ ndo realizou transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo
cooperacgao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, b
assim quanto aos itens 2 a 5 da Parte B, tendo em vista que a prépria Decisdo Normativa dispens
a sua apresentacdo. Nao houve, ainda, o registro de recomendag¢fes do OCI atendidas ou pende
de atendimento no exercicio (itens 15.3 e 15.4 da Parte A), haja vista que os resultados da audito
realizada pela Assessoria de Controle e Auditoria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, :
qual esta UJ encontra-se vinculada, serdo apresentados somente no corrente exercicio.

J& o item 14 da Parte A, que trata das informa¢des sobre Renuncia Tributéria, ndo s
aplica a UJ, em razao da propria natureza do 6rgéo; de igual forma as Partes C e D, visto que dize
respeito especificamente a outras unidades jurisdicionadas.

S&o apresentadas neste Relatorio de Gestdo, entre outras, informacfes acerca
Planejamento Estratégico 2010/2014, da Programacdo Orcamentaria e Execucdo da Despesa,
Gestao de Recursos Humanos, das politicas adotadas pela UJ em questdes como Gestdo Ambie
e de Tecnologia da Informagé&o, das providéncias adotadas em relagédo as deliberagbes do Tribul
de Contas da Uni&o atendidas ou pendentes de atendimento e das recomendacdes do Orgac
Controle Interno e do Servigco de Controle Interno da UJ cumpridas ou pendentes de atendimen
atendidas no exercicio de 2011.

Entre os projetos desenvolvidos pela Diretoria-Geral de Coordenacgdo Judiciaria -
DGCJ no ano de 2011, no ambito da 242 Regido, com o0 apoio da Secretaria de Tecnologia ¢
Informacdo, em cumprimento a determinacdes decorrentes de atos do Tribunal Superior d
Trabalho, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e do Conselho Nacional de Justic:
destacam-se a) implantacdo dos procedimentos necessarios a expedicdo da Certiddo Nacional
Débitos Trabalhistas — CNDT pela Justica do Trabalho; b) implantacdo do Sistema de
Gerenciamento de Informac¢des Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gesta
etapa 2° Grau de Jurisdicdo. Foi implantado o Nacleo Permanente de Métodos Consensuais
Solucédo de Conflitos, em atendimento a Resolugcéo n. 125 do CNJ.

Foram assinados os seguintes acordos e convénios relativos a area fim do Tribuna
a) ACIDENTE DE TRABALHO - Acordo de Cooperacdo entre o TRT 242 Regido e a
Procuradoria-Geral Federal em Mato Grosso do Sul — PF/MS para fins de implementar medida
tendentes a subsidiar a PF/MS de informacfes sobre acidentes de trabalho; b) REDE INFOSEG
Rede de Integracdo Nacional de Informacfes de Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacdo, p:
acesso ao banco de dados da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de efet
pesquisa, por meio de busca fonética, para obtencdo do CPF/CNPJ das partes; ¢) operacionaliza
do Convénio para acesso ao CCS - Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional com
finalidade de efetuar pesquisa, por meio de busca fonética, para obtencdo do CPF/CNPJ d
partes;d) Convénio com o TRE/MS para Cessdo de Uso de Espaco Fisico do Férum Eleitoral c
Costa Rica para uso pela Vara Itinerante do Trabalho de Cassilandia.



O Tribunal conseguiu cumprir as seguintes Metas Nacionais do Poder Judiciario para
2011do Conselho Nacional de Justica: 1. Criar unidade de gerenciamento de projetos para auxilia
a implantacdo da gestdo estratégica; 2. Implantar sistema de registro audiovisual de audiéncias
pelo menos uma unidade judiciaria de primeiro grau em cada tribunal; 4. Implantar pelo menos ur
programa de esclarecimento ao publico sobre as funcdes, atividades e 6rgdos do Poder Judicia
em escolas ou quaisquer espac¢os publicos; Meta Especifica da Justica do Trabalho: 5. Criar u
nacleo de apoio de execucdo. Quanto a meta 3, julgar quantidade igual a de processos
conhecimento distribuidos em 2011 e parcela do estoque, com acompanhamento mensal, o Tribut
alcancou 99,66% de processos julgados no ano de 2011.

Ainda no ambito da atividade fim, podemos destacar a realizacdo da Semans
Nacional de Conciliagdo e da Semana Nacional da Execucéo Trabalhista, que este ano ficou sot
responsabilidade do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos.
balanco final foi altamente positivo, pois foram agendadas 1522 audiéncias, das quais 1.347 fora
realizadas (88,5%), com 802 acordos homologados e atendidas 3.539 pessoas. Esses acor
somaram R$ 9.561.286,64 em valores homologados. Em 1° Grau, na fase de execucao, totalizara
se R$ 5.808.498,86; na de conhecimento, R$ 2.831.968,81. Acrescenta-se ainda a esses numerc
participacdo da Vice-Presidéncia do Tribunal, que no 2° Grau realizou, durante a Semana, &
audiéncias de conciliagdo em processos que se encontravam em fase de Recurso de Revi
oportunidade em que foram homologados 38 acordos, movimentando R$ 920.818,97.

Com resultado de todo o trabalho realizado, o Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido ocupa a 102 colocacdo no ranking geral da Semana Nacional da Conciliagdo com relacéo
percentual de efetivagdo dos acordos. Com 60%, o Tribunal € ainda o 5° colocado, quand
considerada apenas a Justica Trabalhista.

Ainda relativamente a atividade fim, a Coordenacdo Judiciaria assessorou a
Presidéncia do Tribunal na analise e no deferimento de pedidos de realizacdo de atividade
itinerantes das seguintes Varas do Trabalho: a) Vara do Trabalho de S&o Gabriel do Oeste n
Municipios de Camapud e Bandeirantes; b) Vara do Trabalho de Coxim nos Municipios de
Alcinopolis, Sonora e Pedro Gomes; e c¢) Vara do Trabalho de Cassilandia no Municipio de Sonora

Além dessas localidades, sdo realizadas atividades itinerantes nas seguintes cidad
do Estado, que ndo dispdem de unidades fisicas da Justica do Trabalho: Ribas do Rio Parc
Sidrolandia, Chapadéo do Sul, Costa Rica, Alcinépolis, Pedro Gomes, Rio Verde de Mato Grossc
Sonora, Bela Vista, Iguatemi, Ivinhema, Aparecida do Taboado, Maracaju, Bandeirantes e
Camapud, ampliando significativamente o acesso a Justica aos cidaddaos desses municipios.

Dentre as ac¢bes de cunho social, destacamos a participacéo do Tribunal em diversc
eventos externos, tais como: “182 Acéao Global” promovida pelo Servico Social da Industria - SESI
em parceria com a afiliada local da Rede Globo, “I Mutirdo da Cidadania realizado pela Associaca
dos Notérios e Registradores de Mato Grosso do Sul — ANOREG/MS, em parceria com a afiliad:
local da TV Bandeirantes e “A¢do Transporte e Cidadania” do Servico Social do Transporte -
SEST e o Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT. Nesses eventos, o Tribun
participou prestando informacdes sobre processos, orientagcdes juridicas e justica itinerante.

A modernizacdo das instalacdes fisicas das unidades teve continuidade em 2011
com destaque para a continuidade da execucédo da obra da nova sede do Tribunal, cujos servi
executados no ano importaram em R$ 6.173.869,00, com a conclusdo prevista para meados
2012. Encontra-se também, em andamento, a substituicdo dos 2 elevadores do atual edificio-sede
Tribunal, dentro do contexto de adequac¢éo do prédio para a acomodacédo do Foro Trabalhista e c
7 Varas do Trabalho de Campo Grande, o que, além de propiciar melhores condi¢des de trabalhc
de atendimento aos usuarios desta Especializada, ira, ainda, proporcionar uma significativ
economia de gastos com locacéo de imoveis no valor anual de R$ 421.679,00.



Destaca-se, também, a conclusdo da licitagdo para a constru¢do das sedes propri
das Varas do Trabalho de Amambai e Sado Gabriel do Oeste, cujos recursos financeiros originaran
se de Acordos com o Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal, por meio de depdsitos r
Conta Unica do Tesouro Nacional, com conclusdo prevista para o 2° semestre de 2012. Cons
ainda, no Orcamento de 2012, recursos para a construcado da sede propria da Vara do Trabalho
Rio Brilhante. As demais localidades que ndo possuem sede propria, Jardim e Bataguassu, tiver:
seus projetos cadastrados no Plano Plurianual 2012-2015.

Na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo foram implementadas diversa:
iniciativas para o aperfeicoamento dos sistemas informatizados, modernizacdo da infra-estrutura
do parque de equipamentos e melhoria da seguranca das informacdes armazenadas, destacando
aquisicao e instalagéo de cofres modulares para protecdo de servidores de rede e de banco de d:
e de no-breaks de grande porte no novo edificio-sede do Tribunal.

Outra prioridade da gestéo foi a capacitacdo de recursos humanos, com estimulo pat
0 comprometimento e a motivacdo de magistrados e servidores com 0s objetivos da organizacé
com a capacitacao da quase totalidade dos magistrados e servidores da UJ.

Assim, diante de todo o exposto, cumpre destacar, por fim, que o avan¢o na atuaca
desta UJ, ndo sO em relacdo as suas atribuicdes precipuas e institucionais, mas também
comprometimento soécio-ambiental e na eficiente utilizagdo dos recursos publicos, conforme
abordadas no presente Relatério, reflete 0 engajamento de magistrados, servidores e colaboradc
aos objetivos tracados, a par da crescente mobilizacdo em torno das metas especificas previstas
Planejamento Estratégico do Tribunal.



2 - ldentificag&do da UJ — Relatério de Gestao Individual

QUADRO | — IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculacdo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacio Conselho Superior da Justica do Trabalho Cébdigo SIORG: -

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaTribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Denominacdo abreviadaTRT da 242 Regido

Cadigo SIORG: 005718 Cadigo LOA: 15125 I Cadigo SIAFI: 080026

Situacgdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Publico

Principal Atividade : Justica ‘ Cdédigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato ‘ (067) 3316-1721 ‘ (067) 3316-1856 | (067) 3316-1858 - fax

Endereco eletrdnico dgca@trt24.jus.br

Pagina da Internet http://www.trt24.jus.br

Endereco Postal Rua Jornalista Belizario Lima, 418 — Vila Gléria — Campo Grande/MS — CEP-79004-912

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 8.431, de 9 de junho de 1992, publicada no Diario Oficial da Uniao de 10 de junho de 1992

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, disponivel no linkttp://www.trt24.jus.br/iwww _trtms/pages/regimento_intejsf

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Materiais disponiveis por meio do lintktp://www.trt24.jus.br/www _trtms/pages/consultas.jsf

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
080026 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestao

080026 00001




3 — Informacdes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria da UJ

3.1 -Responsabilidades institucionais da UJ

3.1.1 — Conpeténcia Institucional

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho daR&¢fido é a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, qual seja, processar e julge

as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito public
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

as acdes que envolvam exercicio do direito de greve;

as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data , quando o0 a
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao;

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdi¢cao trabalhista, ressalvado c
disposto no art. 102, 1, o;

as acoes de indenizacao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo d
trabalho;

as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadore
pelos orgéos de fiscalizac&o das relagdes de trabalho;

a execucao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, €
seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; e

outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei.

3.1.2 — Objetivos estratégicos

Os objetivos estratégicos desta Unidade sdo aquelelsdms no Planejamento
Estratégico da Unidade para o periodo 2010-2014, a saber:

Melhorar os servigos disponibilizados

Agilizar o tramite Processual.

Facilitar o acesso a justica.

Melhorar a efetividade na execucao.

Desenvolver programas de responsabilidade social.
Garantir a atualizacéo da infraestrutura tecnologica.
Melhorar as estruturas fisicas de todas as unidades.
Aperfeicoar a comunicacéao interna e externa.
Ampliar parcerias com outras instituicoes.
Fortalecer a imagem institucional.

Buscar uniformizacdo na realizacao dos procedimentos de execucao.



e Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas dos processos e servicos.
» Buscar prover as unidades com numero de servidores compativel com
sua demanda.

* Promover a sustentabilidade orcamentaria.

» Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes das pessoas com foco nas
necessidades da instituicao.

» Desenvolver programas de formacdao inicial e continuada de magistrados e
servidores, via Escola Judicial.

* Buscar a melhoria continua do clima organizacional, da qualidade de vida e da
satisfacao pessoal.

« Promover meios para motivar e comprometer as pessoas com 0S objetivos
da instituicéo.

» Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemas de TIC.

* Garantir a disponibilidade dos sistemas de informagao.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existem metas anuais para todos ess
objetivos estratégicos. A apresentacdo do desempenho de cada um cémsaadb/ - Quadro
Sintese do Plano Estratégico do TRT 242 Regido — 2010/2014.

3.2 - Estratégia de atuacgéao frente as responsabilidades institucionais

3.2.1 — Anélise do andamento do plano estratégico da unidade

No ano de 2011, o Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica direcionou suas
atividades para a continuidade da execucéo da estratégia definida em 2009.

No primeiro ano de implantacdo do Plano Estratégico (2010), a priorizacao foi para
0S projetos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da instituicdo e daqueles necessarios
estabelecimento de uma base para o desenvolvimento dos projetos dos anos seguintes. Dessa fol
foram priorizados o investimento na qualificacdo de magistrados e servidores e no melhorament
dos fluxos dos processos e, consequentemente, das rotinas de trabalho, através do mapeame
analise e redesenho de processos de trabalho nas éareas judiciaria e administrativa, os qu
abrangeram a grande maioria das unidades das &reas fim e meio do Tribunal. Neste projeto fore
entdo realizados o0 mapeamento, a analise e o redesenho de dois grandes processos de trabalhc
Processo de aquisicdo e fornecimento de materiais e servi¢os, o qual envolve os procedimentos
compras, licitagcbes e contratacfes, e 2°) Processo Acao Trabalhista — 1° Grau, da distribuicéo
execucgao.

No segundo ano da execucdo do Plano, 2011, no ambito da gestdo de projetos, &
atividades do Nucleo de Gestao Estratégica se concentraram em estudos para a elaboracéo
metodologia para dar suporte ao desenvolvimento dos projetos estratégicos. Foram intensificadas
pesquisas em outros Tribunais, no Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no Tribunal de Contas
Unido (TCU).

Além disso, no ano de 2011, o Nucleo de Gestao Estratégica se dedicou, também, a
desenvolvimento dos projetos estratégicos e capacitacdo dos gestores dos projetos. O traba
realizado foi dividido em trés etapas. A primeira consistiu em um treinamento pratico de
gerenciamento de projetos. Na segunda, foi realizado um curso tedrico. Por fim, na terceira etapa,
Nucleo reuniu magistrados coordenadores, servidores gerentes de projetos, membros de equip
em diversas reunides, nas quais foram desenvolvidos os planos completos de 12 projetos do Ple
Estratégico do Tribunal, apresentados a sequir:



Informagdes Sociais de Executadas.

Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitacdo dos Processos Judiciais - 1°
Grau e Central de Boas Praticas em Processo de Execucao.

Central de Atendimento ao Cidadao.

A Justica Cidada.

Gestao Orcamentaria Eficiente.

Comunicacao Estratégica.

Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitacdo dos Processos Judiciais - 2°
Grau.

8. Otimizacéao dos Servicos Disponibilizados e Prestados.

9. Formagcao Inicial e Continuada de Magistrados e Servidores.

10. Modernizacao das Instalagcfes Fisicas das Unidades do TRT da 242 Regiao.
11. TRT MS Carbono Neutro.

12. Qualidade de Vida.

N

Noohkow

Foi desenvolvido o detalhamento de cada um desses projetos, para sua efetiv.
implementacdo, nos seguintes aspectos: justificativa do projeto, clientes, escopo (0 que sera feitc
nao escopo, meta e indicadores de desempenho do projeto, detalhamento das entregas, EA
estrutura analitica do projeto (decomposicdo do trabalho que sera realizado), andlise de riscc
identificacdo das partes interessadas no projeto, relacdo com outros projetos, custos, cronogral
detalhado do projeto e o mapa de comunicacao.

A apresentacdo do plano de desenvolvimento de todos os projetos estratégicos
chamada reunido de partida aconteceu no més de setembro de 2011, e, a partir de entdo, for
iniciadas as execucdes pelas equipes dos projetos e realizado o monitoramento pelo Nucleo,
longo do segundo semestre de 2011.

Outro ponto a destacar foi a adocédo do GP-Web como software de gestao de projeto
estratégicos do Tribunal. Trata-se de um software livre de facil utilizacdo que atendeu as demand
do Tribunal. O Nucleo de Gestdo Estratégica auxiliou individualmente cada gerente a inserir o
dados dos respectivos projetos na ferramenta de gestao e ensinou como fazer o acompanhament
execucao dos trabalhos.

Em 13/12/11, por meio da Resolugédo n°® 138/2011, foi aprovada a criagdo da Secéac
de Escritério de Projetos Estratégicos com a respectiva metodologia e constituicdo do Manual ¢
Gerenciamento de Projetos Estratégicos do TRT da 242 Regido.

Esse Escritorio € uma importante estrutura organizacional que centraliza
informacdes, apoia o planejamento e a estruturacdo dos projetos estratégicos, acompanha e cont
o desenvolvimento de um conjunto de projetos, assessora 0S gerentes e equipes, manter
informada a alta administracdo do andamento e das criticidades dos projetos estratégicos.

3.2.2 — Andlise do plano de acédo da unidade

Houve quaro alteracdes significativas realizadas nos planos de acdo ao longo do
exercicio de 2011, em relagdo ao Plano Estratégico inicialmente aprovado:

A primeira foi a divisdo do projeto “Qualidade, eficiéncia e agilidade na tramitacéo
dos processos judiciais” em 1° e 2° Graus, haja vista que se tratava de fluxos de processos
realidades totalmente diferentes entre si, com solu¢des também especificas.



A segunda foi a fusao dos projetos “Qualidade, eficiéncia e agilidade na tramitacéo
dos processos judiciais em 1° Grau” e “Central de boas praticas em processo de execucdo”, ha
vista que durante o desenvolvimento dos respectivos Planos de Projeto foi identificada a intersec:
de escopo. Dessa forma, a decisdo foi pela juncdo dos projetos, otimizando-se, assim, a utilizag
dos recursos humanos e materiais.

A terceira foi a decisdo de criacdo da segunda etapa do Projeto “Gestéo
Orcamentaria Eficiente”, haja vista que no ano de 2010 o indicador “indice de execucéo, dentro d
proprio exercicio, do orcamento de custeio e capital disponibilizado” apresentou resultados abaix
da meta. O projeto inicial correspondente, porém, ja havia sido concluido e se mostrado insuficient
para movimentar o indicador. Dessa forma, foi elaborado o plano da segunda etapa desse projetc
gual esta sendo executado.

A quarta alteracédo foi a deciséo de antecipar o projeto “Comunicacéo Estratégica” do
ano de 2013 para o de 2011, haja vista que com a construcdo do novo prédio para sede do Tribu
houve a necessidade de inicio imediato do projeto para desenvolver a identidade visue
institucional.

4 — Programas de Governo sob a responsabilidade da dade

4.1 - Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO Il - EXECUGAO FiSICA DAS AGOES REALIZADAS PELA UJ
. Meta a
Tipo da Unidade Meta Meta ser
Funcdo | Subfungéo| Programa | Agéo ~ Prioridade de . . .
Acao . prevista* | realizada | realizada
Medida
em 2012
09 272 0089 0396 OP 4 Unidade 60 56 60
02 301 00571 2004 A 4 Unidade 2.043 1.604 1.871
02 365 00571 2010 A 4 Unidade 169 146 141
02 331 00571 2011 A 4 Unidade 2 1 5
02 306 00571 2012 A 4 Unidade 700 697 628
02 128 00571 4091 A 4 Unidade 407 609 437
02 061 00571 4224 A 4 Unidade 450 621 900
02 061 00571 4256 A 4 Unidade 35.900 34.954 35.489
02 061 00571 8134 A 4 Unidade 10 10 12
% de
02 122 00571 | 10XT P 4 execucao 100 0 0
fisica
% de
02 122 00571 | 11DN P 4 execucao 100 0 0
fisica
% de
02 122 00571 | 11EN P 4 execucao 12 0 0
fisica
02 122 00571 | 09HB OP 4 - - - -

Fonte: SIGPLAN

* Foi adotada a “previsédo corrigida”, ou seja: LOA + créditos adicionais.



4.1.1 - Analise critica da execucao fisica das acdes

Em sede de andlise critica da execucgdo fisica das acdes, releva, primeiramente
registrar o elevado percentual de execucdo da meta “Processo Julgado” da acdo Apreciacao
Causas na Justica do Trabalho, que foi de 97,36% em relacéo a previsdo da LOA. Em verdade,
namero de acbes que ingressam na Justica do Trabalho tende, ja, a uma certa estabilizacéo,
esforco empregado pelos magistrados e servidores no processamento e julgamento dos proces:
aliado ao auxilio das ferramentas de Tecnologia da Informacéo, tém contribuido decisivamente pa
o0 cumprimento das metas de processos julgados pelas 12 e 22 instancias do TRT da 242 Regiéo.

As acles orcamentarias representativas da concesséo de beneficios aos magistrado
servidores apresentaram uma execuc¢ao satisfatéria, principalmente a agdo “Auxilio-alimentacéo a
Servidores e Empregados”, com um percentual de 99,57%. A baixa realizacdo fisica da aca
“Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes” e
comparacao a meta prevista, em torno de 78%, reflete uma mudanca ocorrida no custeio do pla
de saude, que passou 0s pais dos servidores e magistrados, antes dependentes econémicos par:
do plano, para a condicdo de dependentes especiais, reduzindo a meta realizada ¢
aproximadamente 290 beneficiarios/més.

Destaque especial deve ser dado a realizacdo da meta fisica da acdo “Capacitacao
Recursos Humanos”, com a quase totalidade dos magistrados e servidores capacitados no exerc
em referéncia. O elevado percentual de execucdo fisica no ano, justifica-se pelo inicio
efetivamente, das atividades da Escola Judicial do TRT da 242 Regidao, no més de marco, e s
atuacao decisiva em busca da capacitacdo abrangente de magistrados e servidores do Tribunal.

Por outro lado, a acdo orcamentaria “Construcdo do Edificio-Sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido em Campo Grande-MS” ndo apresentou a realizacdo da me
prevista, pelo fato de que a liberacdo do crédito especial destinado a conclusdo da obra ocorr
somente no més de setembro de 2011, sendo que as parcelas pagas até o més de dezembro de
foram cobertas com a dotacdo proveniente de Restos a Pagar de 2010, em face, também,
liberacao tardia de recursos naquele ano. Pelo mesmo motivo da liberacédo tardia do crédito especi
as acodes “Construcéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho em Amambai — MS” e “Construcéo d
Edificio-Sede da Vara do Trabalho em S&o Gabriel D’Oeste — MS” ndo tiveram a realizacéo ds
meta no exercicio de 2011, com o0s recursos desses projetos inscritos em Restos a Pagar, p
execucao no exercicio de 2012.



5 - Desempenho orgamentario/financeiro

5.1 -Programacéao or¢camentaria da despesa

QUADRO Il - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominacédo da Unidade Orcamentaria

Caddigo da UO

Cadigo SIAF

| da UGO

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

15125

0800

26

5.1.1 - Programacao de despesas correntes

QUADRO IV - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

D

D

2 —Juros e
Origem dos Créditos 0P lo E Sociai E”‘I’D"’}rg(;’s da s o 5 c
. — Pessoal e Encargos Sociais ivida - Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 | 2010 2011 2010

Dotagdo proposta pela U0 | 4 546 715 09 115.851.778,00 17.307.738,00 16.164.052,0
§ PO 118.806.718,00 115.851.778,00 17.307.738,00 16.164.052,00

LOA

118.806.718,00 115.851.778,00 17.307.738,00 16.164.052,00
S LA 9.282.372,00 10.135.178,00 1.257.965,00 3.045.810,0(
Abertos
" Especiais
o Reabertos
=
\8 Abertos
E:) Extraordinarios
Reabertos

Creeiios Cameelees 707.456,00 1.273.456,0(

Outras Operacdes
Total 128.089.090,00 125.986.956,00 - - 17.858.247,00 17.936.406,0

D

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial



5.1.2 - Programacao de despesas de capital

QUADRO V — PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversbes

6- Amortizagao da Divida

Origem dos Créditos Financeiras
Orcamentarios : : :
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
= 1.474.440,00 7.871.672,00
§ — 1.474.440,00 7.871.672,00
— 1.474.440,00 9.371.672,00
Suplementares 629.856,00 6.028.770,00
Alcrine 6.126.428,0(
Especiais
3
= Reabertos
m
o Abertos
O | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 33.728,00
Outras Operagoes
Total 8.196.996,00 15.400.442,00

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial



5.1.3 - Quadro resumo da programacao de despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO VI - RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA

RESERVA DE CONTINGENCIA Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9- R?seﬂ“’a. el
Contingéncia
Origem dos Créditos
Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 | 2010
DIt [ErefpoEEl el LI 136.114.456,00 132.005.830,00 1.474.440,00 7.871.672,0(
§ PO 136.114.456,00 132.005.830,00 1.474.440,00 7.871.672,0
LOA
136.114.456,00 132.005.830,00 1.474.440,00 9.371.672,0(
SUpIET 2 EIES 10.540.337,00  13.180.988,00  629.856,00 6.028.770,0¢
6.126.428,0(
Especiais
[7p]
o)
=
[a)
LI
8 Extraordinarios
Cirenlize CEBEREs 707.456,00 1.273.456,0( 33.728,00
Outras Operagoes
Total 145.947.337,00 143.913.362,00 8.196.996,00 15.400.442,00

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial

5.1.4 - Analise critica da programacao orcamentaria

No exercicio sob andlise, verifica-se que, relativamente as dotacdes propostas pels
UO, PLOA e LOA, tanto as despesas correntes como as despesas de capital ndo sofreram quaisc
alteracfes apos a sua tramitagao.

Em termos de comparacao entre os valores totais apresentados no exercicio de 201
em relacdo ao de 2010, verifica-se que nas despesas correntes houve um incremento no valor de
2.033.975,00, em decorréncia do ingresso, em 2011, de 40 novos servidores no Quadro Permane
de Pessoal do Tribunal. J4 no que tange as despesas de capital, houve um decréscimo no valol



R$ 7.203.446,00, explicado, em parte, pelo fato de que, em 2010, houve a liberagdo de R
13.600.000,0@aa a acao “Construcao do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regido em Campo Grande-MS” contra uma liberacdo, em 2011, de créditos especiais no valor
R$ 6.126.428,00, voltados para a conclusdo da obra do edificio-sede do TRT e a edificagdo d
edificios-sede das Varas do Trabalho de Amambai e Sdo Gabriel do Oeste.

Um registro negativo, porém necessario, diz respeito a agédo “Assisténcia Juridica &
Pessoas Carentes”, em que a UJ enfrentou uma séria dificuldade no exercicio de 2011, tendo ¢
vista que o crédito suplementar solicitado para a cobertura das despesas com 0 pagamento (
honorarios periciais até o final do exercicio ndo foi atendido, e, por consequéncia, todo o valor né
pago foi transferido para o exercicio de 2012, para ser quitado como despesa de exercicio anterior

5.1.5 - Movimentacao orcamentaria por grupo de despesa

QUADRO VII - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da I\{Icc;_\nmentagao de| concedente Classmc:au;ao da T reanle | 2odie o)l 8o 0liEs
Credito ou acao Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Movi taca
| fv'me” agao 080001 | 02.126.0572C73 206.936,00
nterna Recebidos
080001 02.126.0578H093 6.535,08
Concedidos
Movimentacao
Externa ]
Recebidos | ,41009 | 28.846.0900625 151.110,00
Despesas de Capital
UG
Natureza da Movimentagéo de| concedente| Classificacdo da 5_ 6 —
Crédito ou acédo 4 - ~
recebedora Investimentos Fl.nverso.es Amortizacéo
inanceiras da Divida
Concedidos
Movimentaco 080001 02.126.057RC73 31691,70
Ll Recebidos 080001 | 02.126.057H5093 198.982,00
080001 02.128.057120G2 71.076,00
Movimentacao Concedidos
EAEE Recebidos

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial



5.1.6 - Analise critica da movimentac&do orcamentaria

No exercicio em tela, a UO recebeu, a titulo de pravigghovimentacao
orgcamentdria interna), o valor de R$ 515.220,78, proveniente do Tribunal Superior do Trabalho
UO 080001, assim distribuido:

1) Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informagéo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus) — cédigo 5093: R$ 205.517,08;

2) Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus) - codigo 2C73: R$ 238.627,70; e

3) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — cédigo 20G2: R$ 71.076,00.

Dentre os valores citados, destaca-se o recebimento de provisdo no valor de R
198.982,00 para a aquisicdo de 61 notebooks para uso dos magistrados da UJ e de R$ 71.07€
para a aquisi¢cdo de 100 cadeiras empilhaveis para utilizacdo na sala de treinamentos do novo pré
do TRT. Ressalte-se, mais uma vez, que o recebimento desses créditos por meio de descentraliza
interna (provisdo) proveniente do Tribunal Superior do Trabalho, vem promover a atualizacac
tecnoldgica e o atendimento das necessidades da UJ com mobiliario, dentro do escopo dos proje

em questao.

Para o pagamento de sentencas de pequeno valor - SPV, foi destinado a esta UO
valor de R$ 151.110,00, por meio de destaque (movimentacdo orcamentaria externa), a titulo c
“Encargos Financeiros da Uniao”.



5.2 - Execucédo orcamentaria da despesa

5.2.1 -Execucao orcamentéria de créditos originarios da UJ

5.2.1.1 - Despesas por modalidade de contratagao

QUADRO VIl - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO D OS CREDITOS Valores em R$ 1,00

ORIGINARIOS DA UJ

Despesa Liquidadi Despesa pag
Modalidade de Contratacédo
2011 2010 2011 2010
Licitacdo 13.556.523,7 8.702.815,0 4.455.200,6 8.686.893,91
Convite 68.733,68 - 18.908,19 -
Tomada de Prec( 1.612.009,8 - - -
Concorréncia 4.626.294,6 3.204.779,80 - 3.204.779,80
Pregag 7.249.485,5 5.498.035,25 4.436.292,48 5.482.114,11
Concursag - - -
Consulta - - -
Registro de Precq -
Contratag6es Diretas 2.689.212,1 2.102.482,9 2.427.211,1 2.101.374,28
Dispensd 783.420,6 558.191,49 669.508,64 557.287,29
Inexigibilidade 1.905.791,4 1.544.291,4P 1.757.702,48 1.544.086,99
Regime de Execucéo Especi 11.121,8 9.936,4 11.121,8 9.936,46
Suprimento de Fundd 11.121,8 9.936,46 11.121,82 9.936,46
Pagamento de Pesso 128.540.656,7 126.252.027,7 128.046.632,1 125.754.893,78
Pagamento em Folk 127.946.938,0 125.616.811,06 127.452.913,45 125.119.677,11
Diarias 593.718,6 635.216,6[7 593.718,69 635.216,6/7
Outros 8.663.638,1 6.978.277,3 8.541.489 4 6.978.126,5p
Totais 153.461.152,6 144.045.539,4 143.481.655,1 143.531.224,95

Fonte SIAFI, SIAFI Gerencie
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5.2.1.2 -Despesas correntes por grupo e elemento de gesa

QUADRO IX - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS

CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

™o

T

Grupos Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
Decsigesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1_
De?j%esas 127.946.938,0§ 125.616.811,0¢ 127.946.938,0{ 125.616.514,6 296,44 127.452.913,41  125.119.380,6
Pessoal
01 7.858.083,28 7.067.703,96 7.858.083,28 7.067.703,96 7.858.08328  7.067.703,9
03 825.428,44  773.270,95  825.428,44  773.270,95 825.428,44 773.270,9
08 8.71000  24.057,31 8.71000  23.760,86 296,45 8.710,00 23.760,3
11 96.156.664,44 93.663.194,11 96.156.664,44 93.663.194,11 95.662.639,80  93.166.060,1
13 17.612.899,94 17.250.546,7f 17.612.899,94 17.250.546,77 17.612.899,94  17.250.546,7
16 780.253,10  814.051,14  780.253,10  814.051,14 780.253,10 814.051,1
91 134.190,8]  88.673,78  134.190,8]  88.673,78 134.190,8] 88.673,7
92 4570.708,08 5.935.313,04 4.570.708,08 5.935.313,04 4.570.708,08  5.935.313,01
3 -
D%‘;g::as 17.366.635,5] 17.563.073,3( 15.915.750,9] 14.584.775,1]1.450.884,54 2.978.298,24 15.840.775,9]  14.572.162,7
Correntes
08 686.566,09  468.769,42  685.366,00  468.769,42  1.200,0( 685.366,09 468.769,4
14 501.722,69  635.216,6f  591.722,690  635.216,67 591.722,69 635.216,6
30 085.846,45  783.736,43  499.282,94  646.887,59 486.5635] 136.848,84  494.607,30 635.693,2
31 34.143,90 3.768,0 34.143,90 1.568,00 2.200,0( 34.143,90 1.568,0
32 41.846,0( 22.094,0 18.946,00  13.644,00 22.900,00  8.450,0( 18.946,0( 13.448,0
33 231.452,03  205.120,08  226.952,08  202.617,04  4.500,00  2.503,04  226.952,03 202.617,0
36 1.615.302,18 1.405.409,43 1.511.01539 1.315.372,39  4.286,79 90.037,04 1511.01539  1.315.2215
37 1.096.507,08 1.023.554,72  996.587,74  927.470,63 99.919,34 96.08409  926.749,62 926.916,4
39 5.327.984,8) 7.441.530,88 4.656.197,70 4.867.685,0]1 671.787,19 .573.84587 4.655.736,44  4.867.167,9
46 5.071.407,08 4.147.129,45 5.071.407,08 4.147.129,4% 5.071.407,08  4.147.129,4
47 323.330,47  335.443,84  300.838,62 307.382,53 22.49183 28.061,3]  300.838,62 307.382,5
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49 142.537,37 128.313,01 129.457,37 119.913,01 13.080,0( 8.400,0d 129.457,37 119.913,01
92 93.384,02 93.626,51 93.384,02 93.626,51 93.384,02 93.626,51
93 1.124.605,27 869.360,92 1.100.449,36 837.492,87 24.155,91 31.868,03 1.100.449,36 837.492,8Y
Totais 145.313.573,6] 143.179.884,47 143.862.689,07 140.201.289,7] 1.450.884,59 2.978.594,69 143.293.689,3¢ 139.691.543,48

Fonte SIAFI, SIAFI Gereicial

5.2.1.3 - Despesas de capital por grupo e elemento @gspksa

QUADRO X - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDTOS
ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,(

Gégggzgae Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
| 4- 8.147.579,0¢ 15.397.615,7¢ 188.386,3§  3.844.249,7( 7.959.192,64¢ 11.553.366,0 187.965,79 6.474.244,51
nvestimentos
39 3.928,0 3.239,45% 2.238,0( 3.239,4% 1.690,0( F 2.238,0( 3.142,27
6.576.156,51 13.635.188,98 3.238.293,12 6.576.156,51  10.396.895,86 3.235.551,12
1.567.494,5% 1.759.187,36 186.148,3§ 602.717,19 1.381.346,17 1.156.470,1Y 185.727,79 3.235.551,12
8.147.579,0¢ 15.397.615,7¢ 188.386,3¢& 3.844.249,7¢ 7.959.192,6¢ 11.553.366,0 187.965,79 6.474.244,51

Fonte SIAFI, SIAFI Gerencie

5.2.1.4 - Analise critica da execucéo orcamentaria de créditos originarios da UJ

Apo6sa analisados quadros de Execugdo Orcamentaria de Créditos @naggrdesta
UJ, verifica-se, como é natural, que as despesas de pessoal apresentaram o0 mais elevado indic
execucao dentre as despesas analisadas, sendo digno de nota o impacto acarretado pelo ingress
40 novos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal, com inicio de exercicio no m
de agosto de 2011.

Um fato relevante sobressai da analise do montante inscrito em Restos a Pagar né
Processados, notadamente no Elemento de Despesa 51-Obras e Instalagdes, decorrente da libere
somente no més de setembro de 2011, dos créditos especiais no valor de R$ 6.126.428,00, volta
para a conclusao da obra da nova sede do TRT e a construcdo das sedes das Varas do Trabalh
Amambai e Sao Gabriel do Oeste. No elemento de despesa 52-Equipamentos e Materi
Permanente o valor inscrito em RP, de R$ 1.381.346,17 também ¢é significativo, apontando para
necessidade de se efetuar um melhor planejamento das aquisicfes de mobiliario e equipamentos,
modo a distribuir o seu processamento ao longo do exercicio, evitando, dessarte, a inscricao ¢
valores em Restos a Pagar.
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5.2.2 - Execucéao orcamentaria de créditos recebidos pela UJ por movimentagao

5.2.2.1 -Despesas por modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentacéo

QUADRO XI - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTF\:ATACAO DOS CREDITOS  Valores em R$ 1,00
RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao
2011 2010 2011 2010

Licitacdo 426.204,7 350.442,5 237.208,7 350.442,5

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregéo 426.204,7 350.442,5 237.208,7 350.442,5

Concurso

Consulta
Contratac6es Diretas 89.016,0 81.595,8 81.211,4 81.595,8

Dispensa

Inexigibilidade 89.016,0 81.595,8 81.211,4 81.595,8
Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias
Outras 141.658,9 929.037,2 141.658,9 929.037,2
Totais 656.879,7 1.361.075,5 460.079,2 1.361.075,5

Fonte: SIAFI




5.2.2.2 - Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

QUADRO Xl - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

G[r)izgz:; Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1d_e IID:’eeSst)SaTS 141.658,9 849.692,8 141.658,9 849.692,8¢ 141.658,99 849.692,89
91 141.658,99 849.692,89 141.658,99  849.692,89 141.658,99 849.692,89
3- Outras
Despesas 213.471,0 237.660,3 87.746,5] 183.440,2( 125.724,59 54.220,13 87.746,53 183.440,2
Correntes
30
35 22.500,0 22.500,0( 22.500,0
39 213.471,08 135.816,0 87.746,5 81.595,87 125.724,55 54,220,193 87.746,53 81.595,87
91 79.344,3 79.344,33 79.344,3
Totais 355.130,0] 1.087.353,2% 229.405,57 1.033.133,09 125.724,55 54.220,1 229.405,54 1.033.133,09
Fonte: SIAFI

5.2.2.3 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por
movimentacgao

QUADRO XIII - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS
CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Géiggzg; Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos| 301.749,7( 1.308.442,90 230.673,7( 327.942,5( 71.076,00 980.500,4 230.673,7¢ 327.942,5(
39 31.691,7¢ 31.691,7¢ 31.691,7
52 270.058,0¢ 1.308.442,9¢ 198.982,00 327.942,5¢ 71.076,00 980.500,4 198.982,00 327.942,5(
Totais 301.749,7( 1.308.442,90 230.673,7( 327.942,5( 71.076,00 980.500,4 230.673,7¢ 327.942,5(
Fonte: SIAFI
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5.2.2.4 - Analise critica da execugdo orcamentaria da UJ por créditos recebidos por
movimentacao

Os valores recebidos pela UJ por movimentacdo no eierdie 2011 em
comparacdo com os recebidos em 2010 apresentam um acentuado decréscimo, ja que 0s valc
mais expressivos liberados no exercicio de 2011 foram destinados a aquisicdo de notebooks para
magistrados, no valor de R$ 198.982,00 e de cadeiras empilhaveis para uso na sala de treinamer
da Escola Judicial, no valor de R$ 71.076,00, ao passo que, em 2010, houve a aquisicdo da soluc
de armazenamento de dados do tipo NAS (Network Attached Storage), no valor de R$ 965.860,0
bem como a de cento e vinte e trés estacdes de trabalho, no valor de R$ 304.425,00, ambas
ambito do projeto “Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacao Jurisdicional n
Justica do Trabalho (E-Jus)”.

Para a quitacao de sentencas de pequeno valor - SPV, de responsabilidade da Uni&
registrou-se um dispéndio no valor de R$ 141.658,99.

5.3 - Indicadores institucionais

Sintese do Plano Estratégico, com informacdes do deseneoto dos Projetos
Estratégicos e os resultados dos indicadores, consfneio IV — Quadro Sintese do Plano
Estratégico do TRT 242 Regido — 2010/2014.

No que tange aos resultados dos indicadores do Plano Estratégico, destaca-se
analise dos seguintes:

indice de agilidade na instrucéo de processos de aquisicdo de bens e contratagéo
de servicos o indicador apresenta resultados abaixo da meta pelo segundo ano consecutivo. Porér
houve crescimento significativo, haja vista que medidas foram tomadas pela administracac
buscando o aprimoramento desse processo. Além disso, o indicador esta sendo discutido, no ¢
tange a redefinicdo de parametros de medicao.

indice de agilidade na aquisicdo de bens e contratacdo de servicosndicador
apresentou melhora significativa no seu resultado, em relagdo ao ano anterior, como fruto d
aprimoramento do processo de compras.

Taxas de congestionamento (processo de conhecimento) 1° e 2° graus:
aumentaram, embora ainda estejam abaixo da meta. Considere-se que a polaridade é negativa,
seja, quanto menor, melhor.

indice de agilidade no julgamento no 1° e 2° graus (polaridade negativa): somente
no processo de execucdo a meta néao foi atingida, mantendo-se o resultado, em dias, acima da m
com tendéncia crescente. No processo de conhecimento de 1° e 2° graus, 0 resultado manteve
abaixo da meta.
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Taxa de congestionamento na fase de execucdo (formula do CNJ) e Taxa de
congestionamento na fase de execuc¢ao, com inclusdo dos dados referentes aos processos em
arquivo provisorio e em execucao fiscal e previdenciaria (polaridade negativagsses dois
indicadores mantiveram-se acima da meta, com tendéncia crescente.

indice de aderéncia as metas de infraestrutura do PETlapesar de ter ocorrido
uma queda neste indicador, este manteve-se acima da meta.

indice de satisfacdo com as condicdes de trabalho (Limpeza, Recursos de
Tecnologia da Informacdo e material de consumo) indicador sofreu um decréscimo, ficando
um pouco abaixo da meta.

indice de satisfacdo com as instalacées fisicas (MoOveis, espaco fisico, iluminagéo,
temperatura e conforto): o indicador manteve-se abaixo da meta. Esta sendo concluida a obra da
nova sede do Tribunal, bem como preparada a transferéncia das Varas do Trabalho para o pré«
onde atualmente funciona o Tribunal. Acredita-se que essas mudancas devem melhorar a satisfac
com as instalacdes fisicas.

indice de execucdo, dentro do proprio exercicio, do orgamento de custeio e de
capital disponibilizado: o indicador apresentou, pelo segundo ano consecutivo, resultados abaixo
da meta. Diante desse fato, ja foi iniciado o projeto “Gestdo Orcamentaria Eficiente”, o qual tende
aprimorar a execucdo do orcamento. Também nessa linha, a Justica do Trabalho tem a Meta 18
2012: “Executar, até setembro de 2012, pelo menos 60% (sessenta por cento) do orcamento an
disponivel, excluidas as despesas com pessoal.”

indice de execucdo do orcamento estratégico: este indicador manteve-se abaixo da
meta pelo segundo ano consecutivo. Observa-se que apesar dos esforcos de planejamentc
inerente a caracteristica de alguns projetos a manutencdo de uma margem de seguranca, inclus
no final do ano. Dessa forma, a meta de 100% é dificil de ser atingida e considera-se que 98,32%
execucao é um bom resultado.

Renovacédo/atualizacdo dos sistemas de Tl@ouve um decréscimo no resultado
desse indicador, ficando abaixo da meta. A Secretaria de Tecnologia da Informagao realizo
alteragbes neste indicador no PETI.

Em fevereiro de 2012, houve a implantacdo da Resolucédo 63 do Conselho Superio
da Justica do Trabalho. Esse processo trouxe consigo a reducdo ou retirada de funcd
comissionadas de muitos servidores. Acredita-se que esse fator pode ter influenciado nos resultac
da Pesquisa de Clima Organizacional.

De uma forma geral, o Plano Estratégico estd sendo executado com resultado
positivos. H& perspectivas de melhores resultados no desenvolvimento dos projetos, ao longo ¢
2012, haja vista o trabalho de elaboracdo dos Planos dos Projetos Estratégicos, realizada
segundo semestre de 2011, bem como a criagdo do Escritorio de Projetos Estratégicos pe
assessoramento dos gestores e monitoramento da sua execucao.
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Os resultados ndo satisfatorios seréo objeto de estudo nas Reunifes de Analise c
Estratégia em 2012.

6 - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de di®s ou recursos

QUADRO XIV - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE Valores em R$ 1,00
CREDITOS OU RECURSOS
Identificagdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominacéao
21211.11.00 Fornecedores por insuficiéncia de crédito - Peritos
22242.00.00 Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores

Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2010 Devedor Credor 31/12/2011
080026 Peritos — CPF divs.. - - 39.917,37 39.917,37
080026 15.342.975,64 4.390.170,14 - 10.952.805,49

Razdes e JustificativasPassivos referentes a despesas de pessoal, tais como: Parcela Autbnoma de Equjvaléncia
PAE, URV devida aos ex-Juizes Classistas, Parcelas de quintos devidas a servidores, Opc¢éo por ocupacdo de fung
comissionada. Esses valores passaram, a partir do exercicio de 2010, a ser registrados na conta contabil 22242.00.0
Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores. Tendo em vista a existéncia de um elevado nimero de |credores
magistrados, servidores e peritos - ndo houve a discriminacgéo individualizada no campo correspondente.

Fonte: SIAFI

6.1 - Analise critica do reconhecimento de passivos pasuficiéncia de créditos ou recursos

Os pasivos concernentes a despesas de pessoal, tais como a Parcela Autbhoma
Equivaléncia - PAE e a URV devida aos ex-Juizes Classistas, ja foram reconhecidas, com a devi
inclusdo de valores em acdo orcamentaria especifica no Orcamento do Tribunal Superior d
Trabalho (depois repassados aos Tribunais Regionais) e previsao de quitagdo total até o exercicio
2013.

Quanto ao passivo referente aos pagamentos a peritos, no valor de R$ 39.917,3:
decorre ele da impossibilidade da quitagdo das obrigacdes no exercicio de 2011, tendo em viste
nao liberacdo do crédito suplementar solicitado para tal fim, o que veio a impactar de forme
negativa o Orcamento de 2012, onerado pelo reconhecimento dessa divida como despesa
exercicio anterior.
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7 - Pagamentos e cancelamentos de restos a pagar de &teios anteriores

QUADRO XV - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANT ERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 514.314,34 514.314,54 -
2009 405.434,87 405.434,6) -
Restos a Pagar ndo Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 15.566.681,25 121.133,79 10.463.057,36 4.982.490]10
2009 10.959.489,37 147.401,39 10.812.087,98 0,00

ObservacdesNao houve o pagamento, em 2011, de RP Processados e Nao Processados inscritos até 200Q7.

Fonte: SIAFI

7.1 - Analise critica dos pagamentos e cancelamentos dosstos a pagar de exercicios

anteriores

Logo no inicio de cada exercicio, esta UJ envida esforcos no sentido de efetuar c
pagamento das despesas inscritas em “Restos a Pagar” o mais breve possivel, o0 que vem se

normalmente cumprido.

Registre-se que a inscricdo em Restos a Pagar ndo Processados mais significativa
aquela referente a dotagédo da acao “Construcéo do Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalt
em Campo Grande-MS”, no valor de R$ 4.306.860,22, pelos motivos alhures mencionados, seguic
da inscrigdo do valor de R$ 696.000,00 devido a empresa Aceco Tl Ltda., relativa & aquisicéo de

cofres modulares (valor quitado em 31/1/2012).

28



8 - Informacdes sobre os recursos humanos da UJ

8.1 - Canposicéo do quadro de servidores ativos

8.1.1 - Denonstracdo da forca de trabalho a disposicao da igade jurisdicionada

QUADRO XVI — FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos rotacao Ingress}o S o EgressS)s_ .
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 735 728 61 28

1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 60 2 2

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4 671 6608 59 26

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 550 547 54 12

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizgdo

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 44 44 4 5

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas v ¥7 1 9

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2) 735 728 61 28

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

8.1.2 -Situacdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

QUADRO XVII — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessod
na situacdo em 31 dg

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 5
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 4
1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 1
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional
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2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Graducédo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 41
3.1 De oficio, no interesse da Administracao 1
3.2. A pedido, a critério da Administragao 34
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 4
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de saude 2
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletiyo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -
4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cnjuge ou companheiro
5.2. Servigco militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares 1

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) -

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 47

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo

8.1.3 -Quantificacdo dos cargos em comissao e das funcgoes gratificadas da unidade jurisdicionade

QUADRO XVIIl - DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS — SITUAGAO EM 31/12

Tipologias dos cargos em comissdo e das fung Lotagao Ingressos ng  Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 51 51 3 3

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 39 39 3 3

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros érgaos e esferas 9 9

1.2.4. Sem vinculo 3 3

1.2.5. Aposentados

2. Func@es gratificadas 423 419 30 42

2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 324 320 25 31
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2.2.

Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3.

Servidores de outros 6rgéos e esferas

99

99

11

3.

Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

474

470

33

45

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo

8.1.4 -Qualificacédo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade

QUADRO XIX — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60| Acima de

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 93 251 247 129 8
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 25 18 16 -
1.2. Servidores de Carreira 92 226 229 113 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - 1 - 2 -
2.1 Cargos de Natureza Especial
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 2
2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) 93 252 247 131 8

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo

8.1.5 -Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

QUADRO XX — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE — SITUAGAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 3 123 | 283 | 307 11 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 42 15 3
1.2. Servidores de Carreira 3 123 | 241 | 292 8 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - - 2 1 - -
2.1 Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supe 2 1
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2.3. Funcdes gratificadas
3. Totais (1+2) - - 123 | 285 | 308 11 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade:1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Frime
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduagao; 8 — Mestra
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classifi€aae: Sistema SRH — TRT 242 Regido

8.2 - Composicdo do quadro de servidores inativos enstonistas

Oportuno registrar que a graduacado em Direito é pré-requisito para a investidura na
cargo de magistrado.

Quanto aos servidores, verifica-se que a formacdo académica predominante ¢
também a de Direito e, embora ndo seja pré-requisito para a maioria dos cargos do Tribunal, es
formacdao favorece sobremaneira a atividade-fim do 6rgao.

Conforme se verifica na tabela acima, ha um numero expressivo de servidores €
magistrados com curso de pés-graduacao. Isso se deve, notadamente, pelo incentivo proporcione
pelo Tribunal, como, por exemplo, a oferta de bolsas de estudos de acordo com disponibilidad
orcamentaria e convénios com instituicbes de ensino para a concessdo de descontos r
mensalidades.

Tudo isso representa um quadro mais qualificado dos recursos humanos, 0 que
contribui sobremaneira na produtividade e na qualidade dos servigos prestados.

8.2.1 - Classificagdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

QUADRO XXI — COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUACAO APURADA EM

3112
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados§ De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 29 2
11 Voluntaria 19 2
1.2 Compulsoéria
1.3 Invalidez Permanente 10
1.4 Outras
2. Proporcional 20 1
2.1 Voluntaria 14
2.2 Compulsoéria
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2.3 Invalidez Permanente 6 1
2.4 Qutras
3. Totais (1+2) 49 3

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo

8.2.2 -Demonstracédo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

QUADRO XXII — COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA
EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de proventos do servidor instituidor ] TR e S o
Acumulada até 31/12 a
de referéncia
1. Aposentado 2 -
1.1. Integral 2
1.2. Proporcional
2. Em Atividade 10
3. Total (1+2) 12 -

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo

8.3 - Composicao do quadro de estagiarios

QUADRO XXIIl = COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig

Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior
1.1 Area Fim 87 91 93 93 695.125,00
1.2 Area Meio 16 18 18 16 128.384,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 103 109 111 109 823.509,00

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiédo
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8.5 - Contratos de prestacao de servicos com locacédo de mao-de-obra

8.5.1- Informagbes sobre a contratacdo de servicos dienpeza, higiene e vigilancia ostensiva
pela unidade

QUADRO XXV - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA
OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

UG/Gest&0:080026/00001 CNPJ: 37.115.409/0001-63

Informacg@es sobre os contratos

Empresa ’ Nivel de Escolaridade
c tpt " Pe”Od? contratual de | exigido dos trabalhadores |
Anodo | ¢ |\ o | dentificagdo onfrataca execucdo das atividades contratados Sit.
contrato |00 | V& | do Contrato (CNPJ) contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
7.1.2009 6.1.2010
2008 L (@) 45/2008 02.818.890/0001-Y9 7.1.2010 6.1.2011 E
7.1.2011 14.8.2011
19.5.2009 | 18.5.2010
2009 \ O 07/2009 02.576.238/0002-Y6 19.5.2010 | 18.5.2011| 4 | 4 E
19.5.2011 1.8.2011
2011 \Y O 19/2011 00.332.087/0003-66 14.7.2011 13.7.2012| 7 7 A
2011 L O 20/2011 10.692.767/0001-82 14.7.2011 13.7.2012 A

Observacdes: a)s servicos contratados ndo fazem parte das atribuicdes dos servidores pertencentes ao|quadro
pessoal do TRT da 242 Regi#).na ocasido da licitacdo para servicos de limpeza néo foi exigido grau de escolaridade
para os empregados da empresa contratada.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:Processo TRT n° 1275/2008, Processo TRT n° 326/2009, Processo TRT n° 864/2001 e Processo TRT n° 494/2011
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8.5.2 - Informacg0bes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano

de cargos do 6rgao

QUADRO XXVI - CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

UG/Gest&0:080026/00001

CNPJ: 37.115.409/0001-63

Informacgdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido do

Empresa 5 trabalhadores contratados
Ano do| ; Identificac&o ErmiEaik _execugdo das :
contrato Area | Nat. do Contrato atividades contratadas F M S Sit
(CNPJ)
Inicio Fim P C P C P
7.1.2009 | 6.1.2010
2008 6 (@] 45/2008 02.818.890/0001-797.1.2010 | 6.1.2011 E
7.1.2011 | 14.8.2011]
2011 6 (e} 21/2011 09.016.469/0001934.7.2011 | 13.7.201p A

Observacdes: asupresséao das atribuicbes relacionadas as atividades de copeiragem (Area 6) para o cargo Auxiliar Judicidfio — Ar

Administrativa — Especialidade Apoio de Servigos Diversos por meio da Resolugdo Administrativa n° 9/28@8akido da
licitacdo para servicos de copeiragem néo foi exigido grau de escolaridade para os empregados da empresa contratada.

LEGENDA
Area;

Conservacao e Limpeza;

Seguranca;

Vigilancia;

Transportes;

Informética;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

. Telecomunicagbes;

10. Manutencao de bens moévies

11. Manutencao de bens iméveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

CoNORWNE

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Médio; (S) Ensino Superior.

(E) Encerrado.

Efetivamente contratada.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogadoj;

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)

Fonte: Processo TRT n°® 1275/2008 e Processo TRT 494/2011
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8.6 - Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

O Egégio Tribunal Pleno deste Tribunal aprovou, em dezembro de 2009, o
Planejamento Estratégico do Orgéo para o quingiénio 2010-2014. No Planejamento foram criad
alguns indicadores de gestdo de recursos humanos, 0s quais congtaexadV - Sintese do
Plano Estratégico do TRT da 242 Regido — 2010/2014.

Os indicadores a seguir — embora ainda ndo desenvolvidos para a area de recurst
humanos — servem como importante objeto de estudo e referencial para a ado¢cao de estratégias
atuacdo em busca da prevencdo de situacfes e aprimoramento dos mecanismos de combate
diversos fenbmenos que permeiam a gestao de RH:

Absenteismo

Nos Ultimos dois anos, apenas dois servidores faltaram ao trabalho
injustificadamente. Um faltou 01 dia em 2010 e; outro, um dia em 2011. Como se V&, o indice dk
absenteismo na UJ é baixo, considerando sua forca de trabalho de 624 servidores, além dos
magistrados.

Licenca por Acidente de Trabalho / Doengas Ocupacionais

Verificamos que um servidor afastou-se do servico por motivo de acidente no
trabalho, por 08 dias. No que se refere aos magistrados, constatamos que ndo houve a ocorréncie
acidentes em servico.

Como se observa, o numero de servidores acidentados em servigo € inexpressivo, S
considerarmos o0 numero de 728, entre magistrados e servidores do Tribunal.

A prevencdo de acidentes de trabalho no Tribunal pode ser percebida com os
cuidados dispensados pela Administracdo na manutencgéo predial, manutencao de elevadores e
aquisicdo de mobiliario ergonomicamente adequados.

Rotatividade de pessoal [turnover]

Do total de servidores do tribunal, apenas 5 sairam, em 2011, para ingresso em outr
carreira.

Educacao continuada

Com o objetivo de promover o aumento da capacidade agil e eficiente de servidores
e magistrados deste Regional, a Escola Judicial elabora anualmente projetos que sao apresenta
ao Tribunal Pleno na ultima sessdo administrativa do ano para aprovagao e implementacdo no a
seguinte. O Projeto Pedagdgico é voltado para os indicadores relacionados satisfacdo e motivag:
“indice de qualidade de vida” - “indice de satisfacdo pessoal” - “indice de atendimento do program:

regional de capacitacdo permanente do servidor’- “indice de atendimento do programa regional c
capacitacao inicial e continuada de magistrados e servidores”.
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Disciplina

Nos ultimos 3 anos foram instaurados 7 Processos Administrativos Disciplinares: 4
em 2008, 1 em 2009, 1 em 2010 e 1 em 2011.

Aposentadoria versusreposi¢ao do quadro.

No exercicio de 2011, ocorreram apenas 2 (duas) aposentadorias de servidores e
(uma) aposentadoria de juiz, sendo que as vagas de servidores ja foram providas.

8.7 - Andlise critica dos recursos humanos da UJ

As competéncias da Justica Trabalhista aumentaram nos udltimos tempos e
consequentemente, a demanda jurisdicional para os Tribunais Regionais do Trabalho.

Com a edicdo da Lei n° 12.250/2010, foram criados 72 cargos. No entanto, foram
nomeados, em 2010, 60 candidatos aprovados. Desses, tomaram posse e entraram em exercicic
para o cargo de analista judiciario e 14 para o cargo de técnico judiciario. No exercicio de 2011, fc
homologado um novo concurso para servidores e foram providas todas as vagas restantes.

N&o obstante o TRT 242 Regido tenha um quadro de pessoal qualificado, conforme
se verifica no perfil de escolaridade, o qual demonstra uma adequacdo qualitativa a missa
institucional, o provimento dessas vagas restantes promoveu uma melhor adequacéo quantitativa
guadro, atendendo as Varas do Trabalho e os gabinetes de Desembargadores, com maior volume
processos, conforme RA n°® 63/2010 e 83/2011, do CSJT.

No que se refere a quantidade de servidores vinculados as unidades de apoi
administrativo, comparando-se a totalidade dos lotados em outras areas do Tribunal, verifica-se qt
esta sendo observado o percentual maximo de 30% dos cargos e fun¢des comissionadas, confor
estabelecido nos artigos 13 e 14 da Resolugéo CSJT n° 63/2010.

Visando cumprir o estabelecido pelas RA 63/2010 e 83/2011 do CNJT, foi
encaminhado ao CSJT, o anteprojeto de criacdo de cargos, visando a substituicdo dos cedic
excedentes ao determinado no caput do art. 3 o da Resolucdo n° 63/2010, bem como 0s carg
necessarios ao cumprimento da Resolucédo n° 84/2011 do CSJT (saude e prevencdo de risco
doencas), da Recomendacédo n° 12/2011 do CSJT (gestdo documental), e da Resolucao 90/2009
CNJ (nivelamento de tecnologia da informacéo).

Com relacéo a terceirizacdo, a medida que se demonstrou vantajoso e, estando e
conformidade com instrumentos legais, a Administracdo mantém as contratacbes das empres
especializadas para os servi¢cos de limpeza, conservacao e copeiragem e de manutencao de imé
e mobiliarios, aproveitando o pessoal do quadro em atividades mais voltadas as atividade
precipuas do 6rgado, observando a qualificacdo do servidor e, especialmente, as atribui¢cdes de ¢
cargo.
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Considerando, ainda, a necessidade de ampliacdo do quadro, o Tribunal estud:
ainda realizar terceirizacdes para outras atividades legalmente permitidas.

Dessa forma, a utilizagdo desse instrumento tem-se mostrado viavel ao aumento d
produtividade nas demais aéreas do Tribunal, que passaram a receber servidores que, anteriorme
atuavam em atividades acessorias do 6rgao.

Quanto a rotatividade do quadro de pessoal, verifica-se que ainda € pequena, dac
que o Tribunal tem pouco mais de dezenove anos de existéncia e € composto por pessc
qualificado com média de idade de quarenta e cinco anos e, portanto, com baixo percentual
habilitados a aposentadoria, esclarecendo ainda que mesmo aqueles que ja tém os requisitos par
aposentarem tém optado pelo abono permanéncia. Isso ocorre em virtude da atratividade

carreira e das condi¢des de trabalho, aléem de manter a remuneracéo atual.

Outra preocupacao evidente da Administracéo refere-se a qualificacdo do pessoal d
Orgédo, maneira pela qual o Egrégio Tribunal Pleno deste Regional, apreciando a Matéric
Administrativa n® 09/2010, expediu a Resolu¢cdo Administrativa n® 4/2010, que aprovou a propost:
de regulamentacdo do Programa Regional de Capacitacdo Permanente dos Servidores, 0 qué
conduzido pela Escola Judicial do TRT.

Por fim, cabe ressaltar que a politica remuneratoria deste Tribunal obedece ¢
previsao legal constante da politica salarial do Poder Judiciario, que estabelece os valores d
remuneracdes dos cargos, das gratificacdes, das funcdes e dos cargos em COMISS80, O C
atualmente, esta definida por meio da Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

9 - Declaracdo da é&rea responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de
9 de agosto de 2010.

Declaracédo no Anexo |Il.
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10 - Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declara¢fes de bens e rendas.

10.1 - Situacao do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93.

QUADRO XXVII - QUADRO A.8.1 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcbe Situacédo em relacao as =T A
obrigados a entregar a DBR | exigéncias da Lei n°® 8.730/93 ggsesxeefcl;cligugg exFe:Pca}::i(:)Oda Final do
Funcéo ou Funcéo ou fﬁxfggé?:g
Cargo Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a D! 2 6C 2
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n SRR E DI 2 6C 2
8.730/93) = . .
N&o cumpriram a obrigag
Obrigados a entrer a DBF 54 547 13
Cargos Eletivos Entregaram a DB 54 547 13
N&o cumpriram a obrigag
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a D! 1 121 14
(Cargo, Emprego, Funcao de Entregaram a DB 1 121 14
Confian¢ca ou em comisséo) = . 3
N&o cumpriram a obrigag

Fonte Sistema SR/TRT 242 Regias

10.2 - Analise critica sobre o cumprimento das obrigacd@®postas pela Lei n. 8730/93.

As declaracbes de ajuste anual do IRPF 2011 — ano - calendario 2010 dos servidore
da W foram devidamente encaminhadas por meio eletrénico ao Servico de Recursos Humano

observados ndo s6 o prazo legal, como, também, o devido sigilo, por meio do acesso restrito

somente dois servidores daquela diretoria e aos servidores do Servico de Controle Interno, qt
realizaram a analise da evolucdo patrimonial dos declarantes, conforme determina o art. 14 da |

TCU n. 67/2011.

Para o exercicio 2012, foram solicitadas a STI providéncias no sentido de adaptar ot
criar uma nova versao, para o recebimento da autorizagdo de acesso aos dados da declaracac
bens e rendas, dos magistrados e servidores deste Tribunal, conforme prevé a citada Instrug

Normativa.
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Quanto as declara¢gbes dos magistrados da UJ, foram de igual modo, regularment
encaminhadas por meio eletronico ao Servigo de Recursos Humanos e encaminhadas ao Tribunal
Contas da Unido, dentro do prazo estabelecido.

11 - Edrutura de controles internos da UJ

QUADRO XXVIII - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciaig a

~ o . ~ . X
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4, Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estjo postos
em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios|e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, [das
instrucdes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicoes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacao de Risco 1 (2| 3| 4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adocédo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionajs, de
informagbes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis |d&X
gestao.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mugdancas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno| eX
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a sererrB(
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informac8es Uteis a tomada de decisdo.
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QUADRO XXVIIl - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos prociss 0S
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia X
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario|de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|12 |(3|4]5
19. Existem politicas e ac¢des, de natureza preventiva ou de detecgédo, para gdiminpir X
0s riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e fungionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel X
de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo 1 (2 |3)| 4|5
23. A informacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa & X
acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos djversas
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucgao das responsabilidades de forma X
eficaz.
27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos| da UJ, X
em todas as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1|12 |(3|4]5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado paral avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e| efetivo X
pelas avaliacdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

A UJ realizou reunides de diretores e chefes de secédo das areas administrativa e judiciaria com represg
Nucleo de Planejamento Estratégico e também do Servico de Controle Interno, que participou como ouvinte

Embora ainda ndo tenham sido formalizadas as definicdes de riscos nos termos da metodologia correlata, ¢
gue a informagdo e a comunicacdo, bem como o monitoramento dos sistemas de controle interno exist
exercido um papel importante na avaliagéo e tratamentos dos riscos, e contribuido na consecucao dos objet

zntantes

pnstatou-
entes, te
vos da L
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QUADRO XXVIIl - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Cumpre destacar que a area de informatica da UJ avancgou significativamente na avaliagdo e tratamento de
implantagdo de controles internos efetivos. Da mesma forma, a implantacdo das ag8es originarias do Pla
Estratégico tem contribuido para a melhoria do sistema de controle interno, além do que é interesse da UJ
treinamentos especializados nessa area a servidores das unidades criticas.

riscos e
nejamen
estender

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no ¢
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contg
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagcdo do fundamento descrito na afirm
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no conte
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contg
uJ.

pntexto

axto da

ativa no

2xto da

pxto da

12 - Gestdo ambiental e licitagBes sustentaveis

QUADRO XXIX - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestédo ambiental Avaliacao

Licitag6es Sustentaveis 112|345

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitac6es qu
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo ¢
descarte dos produtos e matérias primas.

= Estdo sendo aplicados alguns critérios de sustentabilidade ambiental tais gomo X
Exigéncia de papel sulfite fabricado de material 100 % reciclado, spray sem [uso de
gas que agrida o meio ambiente, copos de vidro em substituicao aos de plastico,
detergentes biodegradaveis, saboneteiras para sabonete liquido entre outros.

(L]

2. Em uma analise das aquisi¢c8es dos ultimos cinco anos, os produtos atualment
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e| x
maior quantidade de conteudo reciclavel.

U

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudigam a X
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a|
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1ISO), como critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisigao de
produtos e servigos. X

= exigéncia de certificacdo de atendimento das normas da ABNT na fabricagdo de
cartuchos para impressoras e mobiliarios.
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

= No exercicio anterior houve reducdo no consumo de agua e energia elétrica em
relacdo ao ano anterior, 0 que nos propiciou o atendimento as préprias metgs de
reducédo estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica. Ndo podemos mensur
qual a parcela dessa reducéo foi motivada, diretamente, pela aquisi¢cdo de bens €
produtos com tais exigéncias, uma vez que foram empreendidas a¢fes internas de
conscientizagdo e de otimizagdo desses recursos. houve também uma acao de
troca dos aparelhos condicionadores de ar tipo split mais antigos por outros|do tip

mais eficientes, visando a economia de energia.

ar

o

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papg

reciclado).
Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes

e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= A maioria dos veiculos adquiridos utilizam a tecnologia flex, possibilitando a

utilizagcéo de etanol, combustivel considerado menos poluente

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacéo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Na forma de aquisicao de materiais em que a embalagem possa ser reutilzada

Ex: Sabonete liquido.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilid

e qualidade de tais bens/produtos.

ade

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servigos de

engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e
operacionalizagdo da edificagcdo, a reducdo do consumo de energia e agua ¢
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

U

Q-

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, ben com

sua destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores yisang

a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Foram adotadas inUmeras acdes, ndo apenas pelo fato de representar metas
estabelecidas pelo CNJ para 2010 e anos seguintes, na qual obtivemos resultadg
bem superiores ao inicialmente estabelecido, como na obra em construcdo da no

sede deste Regional, com ag8es de aproveitamento de aguas pluviais. Nos

exercicios anteriores foram realizadas palestras na semana do meio ambiente,
sendo que um dos temas foi justamente o aproveitamento da dgua da chuva. Fris|
se, ainda, que as a¢fes ambientais sdo divulgadas em comunicag¢des interngs,

informativos eletronicos diarios e por correspondéncia eletrénica por meio da
intranet.

va

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacao da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais

voltadas para os seus servidores.
= |dem item 12. Foram adotadas inUmeras a¢fes, ndo apenas pelo fato de

representar metas estabelecidas pelo CNJ para 2010, na qual obtivemos resultad
bem superiores ao inicialmente estabelecido, como na obra em construcdo da no
sede deste Regional, com a¢8es de aproveitamento de aguas pluviais. Em junho
2010 foram realizadas palestras na semana do meio ambiente, sendo que um dos
temas foi justamente o aproveitamento da agua da chuva. Frisa-se, ainda, que as|

acOes ambientais sao divulgadas em comunicacdes internas, informativos
eletrdnicos diarios e por correspondéncia eletrdnica por meio da intranet.
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Consideracdes Gerais: participaram da avaliacdo servidores da area de Material e
Patriménio (Compras) e da Comissdo Permanente de Gestdo e Educacho
Ambiental.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado|no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado no contexto
da UJ.

13 - Gestéo de bens imdveis de uso especial

QUADRO XXX - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE

DA UNIAO
Quantidade de iméveis de propriedade da
Localizagdo geogréfica Unido de responsabilidade da UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
MATO GROSSO DO SUL 12 12
Campo Grande 2 2
Aquidauana 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
Dourados 1 1
BRASIL
Mundo Novo 1 1
Navirai* 1 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Trés Lagoas 1 1
Total 12 12
Fonte: SPIUnet

* Em processo de regularizacdo na Secretaria de Patriménio da Unido, restando pendente, apenas, a formalizacac
Termo de Entrega do imével a UJ. Sem registro de informacao no SPIUnet.
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QUADRO XXXI —DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

Quantidade de im6veis locados de
Localizacdo Geografica terceiros pela UJ
Exercicio 2011 Exercicio 2010
MATO GROSSO DO SUL 09 06
Campo Grande 05 04
BRASIL Amambai 01 01
Rio Brilhante 02 01
Sé&o Gabriel do Oeste 01 01
Total 09 06

Fonte: Processos TRT n°s 1486/2007, 2581/2007, 2787/2007, 4744/2007, 1272/2008, 4904/2008, 1438/201C
1103/2011 e 1602/2011.

47



‘ . ‘ . I OAON Opunin
0T'908'8 40°000°06€ 110272 oeSeop £ e 000 8000 er 16 920080
. . . . . S seobe sall
00'428°E 000000007 | OTOZTT'OT |  opdeop £ e 0 0000 SS 6 920080
L . . 2104 BIUOd
OV T 0’00008y | OTOZTTOT |  opseop e €T Ot e 920080
N . . eqreUelEd
0T'9/8'T q0'000°G87 | 0TOZTTZT |  opdeop £ e 5000 1000 a6 920080
e . - euipelpuy eAON
60'921°2T 40‘000°0GY 110272 . £ e LAt 920080
‘ . ‘ . . . sopeinog
£8'08h°Z 00'000'52TT | TT0ZTZ -~ e T 0005 Bl 06 920080
(. - WIX0D
00'000°G8E TT02°TL ogdeop b T 0005 120005506 920080
‘ . . . equiniod
00'000°08Y  OTOZ'TT'9T ogdeop b T 5005 97100 2506 920080
T
60221691 1102°€°22 ogdeop - €T bpas eroN apuelo odwed | 920080
1-005"96200'TS06
‘ ‘ . . . . . olpaid — apuelis) odwe
2L VT LT 2518882 65'000'086'6 | TTOZT'/Z . £ T Lal w_ﬁwoom.mi_ooo.mom 9| 920080
. . eUENEpINbY
000000V 110272 oedeop £ £ 6000 BT000 1206 920080
. o requiewy
0$'€96' L€ 110282 ogdeop - £ 0005 L5000 Y106 920080
opelleAeay | oedeleny 091101SIH
sagdeeIsu| [anow| lojep ep eleq lojep ogdenlasuo) swibs
o opore 6oy did on
0'T $4 W) 0I91919X3 OU OBAUSINUEB WO BSadsad [9AQW| Op JO[eA

CN VA 3avalligySNOdsS3ay 90S OYINN VA 3ava3aiddodd 3a SIFAOWI SNIE SOA OYIVNINIYMOSIA — IXXX 0ddNVO

48



"erep ajuasald e gje elr1aI09S elonbep aued Jod ogdeisajiuew epiasp e Was ‘apepljigesuodsal BNS qos SISAQWI SOp ogdejuawnoop

) ogdezienbal e eled [eunqgul 91sa Jod sepew o) wWalas e selougpirold sienjuans ap oladsal e sagdew.lojul OpuLrlidIoS SIA/OBIUN BP OlUQUWILITEd Op BLR1SI03S B 0191J0 OpPBIAUS 104
"18UN|dS Op BISUOD OBU 8 NdS klad ordezieinbai ap ossadold wa glsa epule ‘eudoid apas wa epefeisul elalsa vloquw3 :JelineN

'sodinias sop ordnoaxa Jouadlsod eled soslaquiog ap odio) op oedenolide e opuepienbe ‘opelenuod 104 el oipugoul ap olaloud op orgdenbape v ‘[edidiuniy einlaald

ad opibixa awliojuod ‘ayuelply ap oedeeisul ep apuadap ordezuenbal elnd ‘eisiyreqels] wnio4 o ebuge anb oipaid op oedeldwe ep oedeqiane e ajuspuad elsay :sopeinog
‘INS op 0SS0l oA ap opels3 oudoud o anjoAus anb oedeniis

egel] Op eleA e epenlis BISo apuo eale ep S9]0| 9p SOJUsWRIqUISWSIP ap SPepISSadau Bp ade) W ‘0lIoLeD Wa oualia) op oedeop ep onsifal o ered saAenus H equiniod

"S8SalW ZT 9p apeplieA wod ‘NdS elad TTOZ ap 01010193 0P OI9jUl OU SIBAQWI SOP SagdeijeAeal sepezijeal weioH’

"]8UN|dS OU 0US1Ia] Op JOJeA Op 0J1SIBal OpPIASP O WOJ “eIGO BP 0BSN[OU0D 3p 39Sk} WD [9AQW] 4y

"¥66T 9P oue ou epeAns)s 10} eidwod elno ‘ordisinbe e oAne|al J0[eA 0 18UN|dS OU opedue| BISS 0BN «

49

I4VIS 8 18uNids 8o

LYIT LT ¥0'6.6'85 [elol

. . . 91Sa0 Op |auges oes
oedeo -
0Q'000°0ST 0TOC'TT 8T eoeop 1T 2-005'£0000°6086 920080




13.1 — Analise critica sobre a gestao de bens iméveis de uso especial

Como se Vvé pelos quadros apresentados, a quase totalidade dos bens imoveis de uso espec
encontram-se sob a propriedade da Unido, a excecdo dos imoveis ocupados pelo Férum Trabalhista
Campo Grande e pelas Varas Trabalhistas de Amambai, Rio Brilhante e Sao Gabriel do Oeste, pois tratam-
de iméveis locados. Ressalte-se que a edificacdo das sedes préprias das Varas do Trabalho de Amamb
S&o Gabriel do Oeste encontra-se em fase de execuc¢do, com previsdo de conclusdo em setembro de 2012

Registre-se que ha, ainda, pendéncias de registro no SPIUNet dos lotes de terreno doadc
pelas Prefeituras Municipais de Bataguassu e Jardim e do imével ocupado pela Vara do Trabalho de Navir
Quanto ao lote doado pelo municipio de Rio Brilhante, a documentacao foi enviada a SPU, estando n
aguardo do devido registro no SPIUnet.

Cabe, ainda, registrar que, no exercicio em referéncia, houve um dispéndio relativamente
baixo com a manutencgdo dos iméveis da UJ, tendo em vista a politica de conservagdo e manutengao ¢
imdveis adotada pela UJ.

14 - Gestéo de tecnologia da informacgéo (TI)
QUADRO XXXIIIl - GESTAO DE TI DA UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacao

Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agfes e investimentos de T| para a UJ.
Recursos Humanos de TI
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 29 servidores
0 terceirizados
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Org&o/Entidade. X
Seguranca da Informacgéao
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

[
x

com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacao (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas
8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de Tl do OrgaolEntidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servigos de Tl
12. Nivel de participacao de terceirizacao de bens e servicos de Tl em relacdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 0 % de participacao
12. Na elaboracao do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios| da

contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestado de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos|

e servicos de Tl terceirizados? X

Consideragdes Gerais: questionario respondido individualmente, sob a responsabilidade do Diretor da Secretaria de
Informatica.
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LEGENDA
Niveis de avaliacao:

contexto da UJ.

(1) Totalmente invélida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicag
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada aq
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao

a

15 - Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagame do governo federal, observando-
se as disposi¢cdes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

15.1 -Despesas Com Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO XXXIV — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR Va'ggsl %rg
PORTADOR '
Cébdigo da UG: 080026 Limite de Utilizagdo da UG: R$ 100.000,00
Valor do Limite Valor

Portad CPF e Total

oracer [releie] Saque Fatura e
Marly Takahachi 063018028-88 2.000,d0 132,95 132,95
Aldo Renato Pereira 157589311{87 20.040,00 1.388,17 6.291,77  7.679,94
Nédio Correia Tosta 17140838100 5.000,00 130,00 701,1( 831,10
Ronald da Silva Cancado 46579346191 5.000,00 40,00 239,5( 279,50
Gutemberg Ferreira de Vargas Junior 554915021-20 2.0p0,00 916,00 542,9( 1.458,90
Juliana Maria Bovério | 857111601-68 2.000,00 65,00 674,43 739,43
Total utilizado pela UG %///////////////////4%///////////////////// 2.539,1] 8.582,6  11.121,82
Total utilizado pela UJ . | 253911 858265 1112182

15.2 - Utilizag&o dos cartbes de crédito corporativo da unidade

QUADRO XXXV — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

(SERIE HISTORICA)

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 21 2.539,17 108 8.582,65 11.121,82
2010 18 2.168,49 89 8.652,14 10.820,63
2009 24 2.505,52 81 9.131,97 11.637,49

Valores em R$ 1,00
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16 - Informacbes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberac6es exaradas em
acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

16.1 - Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio

QUADRO XXXVI — CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Comunicacao
Ordem Processo Acordao ltem Tipo Expedida
01 025.662/2006-5 2253/2007 PL 9.2 DE
Orgao/entidade objeto da determinag&o e/ou recomendac&o Cédigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Descri¢éo da Deliberagéo:

9.2.2.caso reste comprovada a irregularidade descrita no subitem anterior, adotem o devido processo legal para sus
0S pagamentos inquinados e para que sejam ressarcidos os valores indevidos, observando o limite de 10% calcula
sobre a remuneracao, na forma do art. 46, 81°, da Lei n° 8.112/1990, com a redacgdo dada pela Medida Provisoéria |
2.225-45/2001.

Setor responséavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Sintese da providéncia adotada:

Apés andlise da matéria, tendo em vista o requerimento de um dos interessados, a Presidéncia deste Tribung
entendeu pela ocorréncia da decadéncia administrativa. Foi expedido Oficio ao TCU e ao CSJT.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor.
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16.2 -Deliberactes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO XXXVII - SITUACAO DAS DELIBERAGOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Deliberagbes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n° 80/2009

01 025.818/2008-4 1074/2009-PL 9.1 RE TCU/ADPLAN-Gab
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Descricao da Deliberagao:

9.1.2.normatizem a atividade de auditoria interna.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Foi elaborada uma norma regulamentadora das atividades de auditoria interna deste Tribunal, de acor
determinag8es contidas no presente Acordao, que sera apresentada a Presidéncia em abril de 2012.

do com

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo
gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 1218/2009-

02 012.213/2005-3 3206/2009-1 1.6/1 DE TCU/SECEX-PI
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Descricdo da Deliberagéo:

1.6.Determinacdes:

1.6.1.determinar ao Controle Interno do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabal
manifestem expressamente, nas préximas contas anuais das respectivas cortes trabalhista, acerca do cun
decisdo judicial objeto da Apelagdo Civel n. 281981, numero de origem 2001.83.00014043-4, quanto ad
ressarcimento dos valores porventura pagos aos servidores substituidos pela ANAJUSTRA.

ho que s
nprimentc
eventus

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementagéo Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Ao agravo de Instrumento Al-576177 no STF foi negado provimento. A acéo origindria foi julgada improcedé
STJ que determinou a baixa dos autos a origem em 9.6.2011 (72 Vara Federal de Recife-PE). O Tri
aguardando a notificag&o judicial para as providéncias.

2nte pelo
bunal est

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor
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Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi&o 005718

1.6 Recomendar ao Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido que adote rotinas periddicas de recad
com vistas a identificar casos em que haja acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

astramen

recadastramento esta em fase final de conclusao.
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Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 005718

9.2 Determinar, com fulcro no art. 45 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, e no art. 276 do RITCU, ag Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido que, sem prejuizo das retencdes parciais ja efetuadas no &mbito do|contrato
31/2007, celebrado com a Construtora OAS Ltda., suspenda cautelarmente os atos de pagamento da jmportanc
adicional de R$ 3,1 milhées, no momento da liquidagdo da parte final do saldo contratual existente, até que o Tribuna
decida, no mérito, sobre os indicios de irregularidade apontados nestes autos.

de R$

Este Tribunal tem realizado a retencéo, conforme determinacao retro. O valor retido até o dia 31.12.2011 é
2.066.036,28.
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17 - Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle

interno, com as justificativas para os casos de ndo acatamento.

17.1 - Recomendacdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no

exercicio

QUADRO XXXVIIl — INFORMAGCOES SOBRE RECOMENDAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INT ERNO OU DE AUDITORIA INTERNA ATENDIDA NO EXERCICIO

Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n® 02/2010

CEMITENGED B RERITD ¢ Assunto: Pagamento de Diarias

Auditoria

Data do Relatério de 28.9.2010
Auditoria

Item do Relatério de 3.4
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data| Oficio TRT/SCI n® 09/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
uJ

destinataria da
recomendacéo

3.4. Implemente controle no planejamento das viagens de modo que as
sejam pagas antecipadamente

Descricéo da Recomendacéaq

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

diarias

Sintese das providéncias adotadas

Foi solicitado aos setores responsaveis pela emissdo dos atos e portarias que observem a norma inferna quanto

ao pagamento das diarias antecipadamente e também aos responsaveis pela solicitacdo de diari
atencdo, para comunicar com maior antecedéncia possivel, minimo de 5 dias, os deslocamentg
servidores, de forma a possibilitar que esta Administracdo providencie o pagamento de diarias,
disposto na regulamentacéo interna.

Nos casos urgentes, quando ndo é possivel a observancia dos prazos acima, foi solicitado aos
justifiquem tal fato.

as, especial
s de seus
conforme

setores que

Sintese dos resultados obtidos

O problema reduziu drasticamente, mas ainda percebemos alguns casos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Sem duavida, percebemos que o acumulo de servico dos setores tem contribuido para encaminhg
solicitacbes sem a observancia da antecedéncia solicitada. Contudo, a Administragdo tem procura

mentos de
ado adotar

mecanismos que possam, efetivamente, evitar tal situacéo.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n® 02/2010

CEMITENED B RERITD ¢ Assunto: Pagamento de Diarias

Auditoria

Data do Relatério de 28.9.2010
Auditoria

Item do Relatério de 35
Auditoria

Comunicagao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 09/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa
uJ

destinatéria da
recomendacéo

3.5. Dé continuidade na solucao da complementacéo de diarias referen
deslocamento

Descricéo da Recomendacéaqg

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

O beneficiario foi notificado para apresentacdo do comprovante.

Sintese dos resultados obtidos

Como nado houve a comprovacao do deslocamento, a solicitacdo nao foi atendida e o processo foi arq

ivado.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.

[e aum
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n® 02/2010

CEMITENGED B RERITD ¢ Assunto: Pagamento de Diarias

Auditoria

Data do Relatério de 28.9.2010
Auditoria

Item do Relatério de 3.6
Auditoria

Comunicagao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 09/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa
uJ

destinatéria da
recomendacéo

3.6. Altere a norma interna fazendo constar que a comprovacédo da viag
por meio do cartdo de embarque ou declaracdo da companhia aérea a
a data do efetivo deslocamento (ida/volta)

Descricéo da Recomendacéaqg

em seja
testando

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

Esta Administracdo constatou situa¢gfes impeditivas para o pleno atendimento da recomendacgéo ac
em vista que nem todas as companhias aéreas disponibilizam declaracgao, dificultando assim a comp,
deslocamento ao beneficiario quando ocorrer o extravio do comprovante. Encaminhamos o relatérig
responsavel pela juntada do documento no processo de diarias, a fim de observar as datas dos comg
embarque e desembarque.

ima, tendo

rovacao de
ao setor
rovantes de

Sintese dos resultados obtidos

N&o houve alteracdo da norma, tendo em vista os motivos expostos acima.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

Relatdrio de Auditoria n® 06/2010
Assunto: Consignhacdes em folha de pagamento

Data do Relatério de 16.9.2010
Auditoria

Item do Relatério de 51e5.3
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Oficio TRT/SCI n° 10/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da
uJ

destinataria da
recomendacéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricéo da Recomendacéaqg

5.1. Reformule a regulamentacéo interna de forma a fazer constar a p
de cobranca dos custos administrativos para processamento das cons
facultativas, regulando, inclusive, os convénios atualmente em vig
dando plena eficacia ao comando legal contido no paragrafo Unico do
da Lei n° 8.112/90.

5.3. Reformule a regulamentacéo interna para fazer constar a rubrica r¢
a mensalidade ou contribuicdo sindical como consignagao compulsor
termos do art. 240, alinea “c” da Lei n° 8.112/90.

revisao
gnagodes
Encia,
art. 45

xferente
a, nos

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Recursos Humanos)

Sintese das providéncias adotadas

Foi alterada a norma interna por meio da Portaria TRT/GP/DGCA n° 92/2011

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

dos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.

60



Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | Nota de Auditoria n® 02/2010

Auditoria Assunto: Substituicdo em Funcdo Comissionada
Data do Relatorio de 14.10.2010

Auditoria

Item do Relatério de lle1l.2

Auditoria

Comunicagao Expedida/Data NA n° 02/2010/ 14.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa
uJ (Servigo de Recursos Humanos)

destinatéria da
recomendacéo

1.1.Regularize o pagamento das substituicdes dos servidores elencado
1.2.Esclareca o critério utilizado para calculo do pagamento de substitu
em funcao comissionada quando estas recaem em sdbados e dom

Descricéo da Recomendacéao

S,
icdes
ngos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Recursos Humanos)

Sintese das providéncias adotadas

1.1 Foram notificados todos os servidores, a fim de efetuarem a devolucdo dos valores
indevidamente;

1.2 houve a definicdo dos critérios para pagamento de substituicées de funcdo comissionada e a de
para que haja uma alteracdo no sistema SRH, a fim de facilitar o pagamento das “substituicbes autom

ecebidos

terminacao
Aticas”.

Sintese dos resultados obtidos

1.1 Houve a devolucéo dos valores por parte dos servidores, com excecdo de uma ex-servidora cedi
procedeu a devolugéo, sendo providenciada a inscricao do respectivo valor em divida publica.

1.2 O novo critério esta sendo utilizado. No entanto, ainda ndo foi possivel o desenvolvimento ddg
“Sistema de Recursos humanos Web” que atendera esta demanda.

da que néo

projeto

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

Devido a grande demanda da Secretaria de Informatica ndo foi possivel, em conjunto com o

SRH, o

desenvolvimento da ferramenta “Substituicdo automatica” e nem a conclusao do novo sistema.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de

Relatério de Auditoria n° 08/2010

Auditoria Assunto: Declaracédo de Bens e Rendas dos Servidores do TRT/242 Regido —
ano calendario 2009-Exercicio 2010

Data do Relatério de 9.12.2010

Auditoria

Item do Relatério de 72,73,74e75

Auditoria

Comunicagao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 21/2010 / Data 14.12.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa

uJ

destinatéria da

recomendacéo
7.2. Expirado o prazo legal de entrega, listar 0 nome de todos os seryidores
que exerceram cargo em comissdo ou funcdo de confianca e que nao
entregaram a declaragdo, comunicando o fato a Administracdo desta Corte
para deliberacgéo.
7.3. Exija dos servidores cedidos, quando do retorno ao seu 6rgdo de prigem,
versdo atualizada da declaracéo de bens e rendas.

Descricdo da Recomendacaqg 7.4. Providéncias para que um servidor que ndo entregou a declaragdo seja

oficiado, em atendimento ao disposto na legislacdo vigente

evitar que essas ocorréncias somente venham a ser sanadas quando 3
no relatério de auditoria, bem como que sejam implementados os co
internos com o objetivo de eliminar essas irregularidades

7.5. Recomenda ao SRH que tome as providéncias no seu devido tempo, para

apontadas
ntroles

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

Foi determinado ao setor responséavel que informe a esta Diretoria, em tempo habil, quando né&o for oh
prazo de apresentacdo da declaracdo por parte dos servidores elencados na legislacdo pertinente.

edecido o

Sintese dos resultados obtidos

O resultado nédo foi satisfatério, tendo em vista que o fato relatado na auditoria se repetiu, isto é, an
da declaracdo no prazo legal por um servidor e a Administracdo ndo foi comunicada, para to
providéncias, conforme ja determinado.

Diante disso, foi comunicado ao SRH que a reincidéncia, resultara em apuracao de responsabilidade.

A0 entrega
mada de

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.

62



Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n°® 01/2011

laenuicacdololRelatorioloe Assunto: Suprimento de Fundos

Auditoria

Data do Relatério de 17.3.2011
Auditoria )

Item do Relatério de Unico
Auditoria

Comunicacao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 07/2011 / Data 17.3.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
uJ

destinataria da
recomendacéo

em decorréncia de desatencdo das normas.

Descricdo da Recomendacaqg

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

Foi elaborado um formulario e disponibilizado ao suprido para preenchimento de algumas infg

Foi sugerida a apuracé@o da responsabilidade do servidor que cometer falhas

rmacdes

necessarias a utilizagdo do recurso, tais como: justificativa para realizagdo da despesa; destino do material ou
Servigo; campo para registrar as empresas em que foram realizadas as pesquisas de pregos, e justificativa para os

casos de saques. O referido formulario funciona como um checklist, a fim de evitar a ocorréncia de f

alhas por

desatengdo. O SOF foi designado para acompanhar se o suprido estd preenchendo corretamente o referido

formulario.

Sintese dos resultados obtidos

O referido formulario tem auxiliado os supridos nos procedimentos concernentes a aplicacdo dos
conforme informado pelo responsavel pelo monitoramento no SOF.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias pelo ges

recursos,

for.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatério de Auditoria n° 04/2011

CLEMTTEAGED EfF REERRTD €2 Assunto: Reavaliagdo de Bens Iméveis

Auditoria

Data do Relatério de 20.6.2011

Auditoria

Item do Relatério de 1.1,1.2,1.3,14el5
Auditoria

Comunicacéo Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 16/2011 / Data 20.6.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa e
uJ Servigo de Orcamento e Finangas

destinataria da
recomendacéo

1.1 Que seja observada a orientacdo contida no item 56 do Manual
guando da impossibilidade de se estabelecer o valor do mercado
bem;

1.2 Que seja realizada a exclusdo no sistema de patriménio do peri
vida util concedido aos bens que ja estavam totalmente depre
permanecendo apenas o valor residual avaliado;

1.3 Que sejam estornados os registros contabeis referentes as deprg
relativas aos bens que tiveram nova vida Util apés ja terem
totalmente depreciados referentes ao presente exercicio;

1.4 Que seja observada a forma correta de contabilizacdo das reava
registrando-se apenas a diferenca entre o valor liquido contabil e ¢
valor reavaliado;

1.5 Que seja editada norma interna com os critérios de reavaliagdo d
patrimoniais;

Descricdo da Recomendacaqg

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Servico de Orcamento e Financas (Secdo de Contabilidade) e
Servigo de Material e Patriménio (Se¢éo de Registro Patrimonial)

Sintese das providéncias adotadas

SIAFI
de um

ndo de
tiados,

aciacdes
sido

iacoes,
D NOVO

S bens

1.1 Foi constituida a Comissao de Reavaliacdo dos Bens Patrimoniais. Todos os servidores envolvigos com a

reavaliacdo tomaram ciéncia da presente recomendacao.
1.2 Foram providenciadas as exclusdes no sistema de patrimdnio.
1.3 Foram estornados os registros contabeis.

1.4 O responsavel pelos langamentos contébeis ja esta observando a forma correta de contabilizacaag.

1.5 Né&o foi editada a norma interna, em virtude das constantes alteragbes ocorridas na norma dp Tesouro

Nacional.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram a

ingidos. A

Administracao tem se mostrado plenamente capaz de solucionar eventuais desconformidades identificadas pelo

6rgéo de controle.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de | Relatorio de Auditoria n® 05/2011

Auditoria Assunto: Depreciacdo de Bens Mdveis
Data do Relatério de 20.6.2011

Auditoria

Item do Relatério de l.1el.2

Auditoria

Comunicac&o Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 17/2011 / Data 20.6.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa e
uJ Servigo de Orcamento e Finangas

destinataria da
recomendacgéo

1.1 Corrigir os periodos de vida Util e a respectiva taxa de depre
referente aos tombos 40657 e 40658 de acordo com a tabela cons
Manual SIAFI, bem como efetuar os respectivos ajustes contabeis.

. ~ | 1.2 Corrigir a taxa de depreciacao referente ao tombo n° 40361 pal

Descricdo da Recomendacaqg

ajustes contabeis.

riacao
ante do

fa que

passe a ser depreciacdo em 15 anos, bem como efetuar os respectivos

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Servico de Orcamento e Financas (Secéo de Contabilidade) e
Servico de Material e Patriménio (Secdo de Registro Patrimonial)

Sintese das providéncias adotadas

Foram providenciadas as corre¢des, conforme recomendacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingidos

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias pelo ges

for.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de | Relatorio de Auditoria n° 06/2011 e n® 07/2011

Auditoria Assunto: Ratificacdo e Publicacdo de dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo
Data do Relatério de 27.6.2011

Auditoria )

Item do Relatério de Unico

Auditoria

Oficio TRT/SCI n° 19/2011 / Data 1°.7.2011 e
Comunicacao Expedida/Data| Oficio TRT/SCI n° 20/2011 / Data 4.7.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa
uJ

destinataria da
recomendacgéo

Que sejam avaliados os controles internos e, caso haja reincidéncia d
que seja apurada a responsabilidade.

Descricéo da Recomendacéaqg

e falhas

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

Foram reunidas as pessoas diretamente envolvidas na execugdo do objeto e realizado um estudo mais
aprofundado dos procedimentos adotados por esta Administracido com 0s casos previstos no artigo 26 da Lei

8.666/93, a fim de aperfeicoar os controles internos e definir mais claramente as rotinas respec
responsabilidades de cada setor no trdmite processual.

ivas e as

Sintese dos resultados obtidos

Foi implementado um novo controle que estd sendo monitorado pelos servidores envolvidos, a fim de

diagnosticar a necessidade de algum ajuste.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor.

66



Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de | Relatorio de Auditoria n° 08/2011

Auditoria Assunto: Processos de locagdo de imoveis

Data do Relatério de 26.10.2011

Auditoria

Item do Relatério de 11,1.2e13

Auditoria

Comunicagao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 34/2011 / Data 27.10.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa

uJ

destinatéria da

recomendacéo

1.1 Oriente aos fiscais de contrato quanto aos procedimentos a [serem
observados na liquidacéo da despesa em especial:
. ndo aceitar comprovantes de despesas sem a data de emissdo, sem o
més de referéncia ou com rasuras;
Descrigéo da Recomendacéaq . ndo liquidar despesas antecipadamente;
. liquidar a despesa no préprio documento
1.2 N&o autorize o pagamento da despesa liquidada por servidor que rjdo seja
o fiscal do contrato ou seu substituto
1.3 Abstenha-se de autorizar o pagamento de despesas nao liquidadas
Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

1.1.- No processo em que o recibo ndo tinha a data de emisséo, foi solicitado providéncias do fiscal junto ao
locador. Os recibos dos proximos meses ja foram encaminhados com a data de emissdo. N&o obstante,
todos os encaminhamentos para pagamento deixarem claro o periodo de referéncia, foi orieptado aos
fiscais que quando ocorressem erros no preenchimento da liquidacdo, que a tornem sem efeito|e faca um
novo atestado de liquidacéo;

- No que se refere a liquidar despesas antecipadamente, foi orientado aos fiscais que observem o término
do més para s6 assim liquidar a despesa. No entanto, esta Administracdo ndo realizou pagamentos
antecipados, pois aguardou o término do més para realizar o pagamento ao locador;

- Quanto a liquidacao ser realizada no préprio documento, os fiscais foram orientados a néo realizar a
liquidacao na folha em que foi juntado o recibo, mas apenas no préprio documento.

1.2.e 1.3. Foi encaminhado e-mail aos fiscais dos processos de locagdo de iméveis, a fim de que|observem
mais atentamente as recomendacdes citadas pelo Servico de Controle Interno, com o objetivo de evitar a
ocorréncia de falhas.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados ainda estdo sendo monitorados.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de

providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de | Relatorio de Auditoria n® 09/2011

oy

Auditoria Assunto: Processo de servicos de reproducdo de cépias e de digitalizac
Data do Relatério de 27.10.2011

Auditoria

Item do Relatério de llel4

Auditoria

Comunicacao Expedida/Data Oficio TRT/SCI n° 35/2011 / Data 3.11.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
uJ

destinataria da
recomendacgéo

1.1. Oriente aos fiscais de contrato para a correta fiscaliza¢cdo dos docu
encaminhados pela contratada;
1.4.Exija, da contratada, a indicacédo formal do preposto que ir4 aprese

. ~ execucdo do contrato, em atendimento ao artigo 68 da Lei n° 8.666
Descricdo da Recomendacaqg

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese das providéncias adotadas

1.1. 0 fiscal foi orientado, a fim de aperfeicoar seus controles, evitando assim falhas futuras.
1.4. Foi juntada a indicacao formal do preposto em janeiro/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.

mentos

Ntar na
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de Nota de Auditoria n® 01/2011

Assunto: Servico de Manutenc¢éo, de Suporte Técnico e de Atualizacdes do

Aldligrz Software SIABI
Data do Relatério de 6.4.2011
Auditoria

Item do Relatério de Unico
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data| NA n° 01/2011/6.4.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa
uJ (Servico de Documentacéo)

destinatéria da
recomendacédo

de despesas a competéncia para proceder tal ato.

Descricéo da Recomendacéaq

Que sejam tomadas as providéncias, a fim de ser observada nas liquidacdes

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Documentacao)

Sintese das providéncias adotadas

As liquidacdes das notas fiscais foram ratificadas pela servidora designada para exercer a funcéo de fiscal.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servigo de Controle Interno foram atingidos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagédo do Relatorio de
Auditoria

Nota de Auditoria n® 03/2011

Assunto: Solicitagdo de ajustes nos calculos das provisdes sobre a folha de

pagamento
Data do Relatorio de 10.2.2011
Auditoria
Item do Relatério de l1lel2
Auditoria

Comunicacéo Expedida/Data

NA n° 03/2011/10.5.2011

Nome da unidade interna da
uJ

destinataria da
recomendacéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
(Servico de Recursos Humanos)

Descricdo da Recomendacaqg

1.1. Que se proceda a inclusao da rubrica 1069 (Opg¢éo Funcao Inativo
calculos da provisédo para o 13° salario.

nos

1.2. Que se proceda a exclusao da rubrica 1013 (Subst. — Art. 656, Il GLT)

dos célculos da provisao para férias (1/3 constitucional).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Recursos Humanos)

Sintese das providéncias adotadas

O setor responsavel procedeu as alteracdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingidos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocédo de providéncias pelo ges

[or.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificac&o do Relatério de | Nota de Auditoria n® 05/2011

Auditoria Assunto: Registro das informacdes relativas a contratos no Sistema SIASG
Data do Relatério de 7.7.2011

Auditoria

Item do Relatério de l1lel2

Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data| NA n° 05/2011 / 7.7.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
uJ (Nucleo de Licitagdes e Contratos)

destinataria da
recomendacgéo

18/2010, 19/2010, 20/2010 e 21/2010 nos SIASG e verifique
demais instrumentos estdo devidamente registrados;
Descricio da Recomendagio 1.2.Que se implemente controles, a fim de evitar o ocorrido.

1.1.Para que proceda aos registros dos contratos n° 04/2010, 17/2010

5 0S

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa (Nucleo de LicitagBes e Contratos)

Sintese das providéncias adotadas

1.1. Foram providenciados os registros no SIASG pelo setor responsavel.
1.2.0s controles internos foram aperfeicoados, conforme informac¢ao do NLC.

Sintese dos resultados obtidos

O controle interno aperfeicoado esta sendo monitorado pelos servidores envolvidos, a fim de diagnosti

necessidade de algum ajuste.

car a

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatorio de
Auditoria

Nota de Auditoria n° 06/2011
Assunto: Transparéncia/ Contas Publicas

Data do Relatério de 12.9.2011
Auditoria
Item do Relatério de 1.1.e1.2
Auditoria

Comunicacao Expedida/Data

NA n° 06/2011/12.9.2011

Nome da unidade interna da
uJ

destinataria da
recomendacéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
(Nucleo de Licitac8es e Contratos)

Descricéo da Recomendacéao

1.1 Para que proceda a divulgacao no item “Empresas Apenadas”, ng

icone

Transparéncia/Contas Publicas da penalidade aplicada a empresa

contratada.
1.2 Que se implemente controles a fim de evitar o ocorrido.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Nucleo de Licitagcdes e Contratos)

Sintese das providéncias adotadas

1.1.Foi providenciada a divulgac&o no icone Transparéncia/Contas Publicas pelo setor responsavel.

1.2.0 NLC informou que esta verificando todos os registros, a fim de detectar possiveis falhas nos coptroles.

Sintese dos resultados obtidos

Caso haja a necessidade de aperfeicoamento nos controles internos existentes, estes serdo alterag
evitar falhas.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

os, a fim de

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de Nota de Auditoria n® 08/2011

Assunto: Efeitos financeiros das designacdes, dispensas e substituicbes em

Aldligrz funcdo comissionada e registros efetuados nos sistemas informatizados|
Data do Relatério de 5.10.2011

Auditoria

Item do Relatério de Unico

Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data| NA n° 08/2011/ 5.10.11

Nome da unidade interna da | Servico de Recursos Humanos
uJ

destinatéria da
recomendacédo

Foi recomendado que se realizasse os ajustes nos pagamentos dos s
gue receberam indevidamente verbas referentes as substituicdes na
folha de pagamento.

Descricéo da Recomendacéaq

ervidores
proxima

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

(Servico de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Foram providenciadas as devolug8es, conforme recomendacéo pelo setor responséavel.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

dos.

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao de providéncias pelo gestor.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagéo do Relatério de | Nota de Auditoria n® 09/2011

Auditoria Assunto: Transparéncia/Contas Publicas
Data do Relatério de 17.10.2011

Auditoria

Item do Relatério de 11.e12

Auditoria

Comunicagao Expedida/Data NA n° 09/2011/17.10.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacgdo Administrativa
uJ (Servigo de Material e Patrimdnio)

destinatéria da
recomendacéo

compras correspondentes aos meses de agosto/2010, marco e

2011;

Descricio da Recomendacao 1.2.Que aJtere na pagina “Contas Pl_JbI|cas” 0 arquivo das compras refe
ao més de julho de 2011, pois constaram informacfes das cg

realizadas em julho de 2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Material e Patrimdnio)

Sintese das providéncias adotadas

1.1.Para que providencie a publicacdo na pagina “Contas Publicas” das

abril de

crentes
mpras

1.1 e 1.2 Foi providenciada a regularizacdo das publicac6es na referida pagina “Contas Publicas” pelo setor

responsavel.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

dos.

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor.

74



Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagéo do Relatério de | Nota de Auditoria n® 10/2011

Auditoria Assunto: Transparéncia/Contas Publicas
Data do Relatério de 17.10.2011

Auditoria

Item do Relatério de Unico

Auditoria

Comunicagao Expedida/Data NA n° 10/2011/17.10.2011

Nome da unidade interna da | Servico de Or¢camento e Financas
uJ

destinatéria da
recomendacéo

Para que providencie a publicacdo na pagina “Transparéncia’

Descricéo da Recomendacéaq

das

informacdes relativas aos restos a pagar ndo-processados — exercicio 2010.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Servi¢co de Orcamento e Financas

Sintese das providéncias adotadas

O setor responsavel providenciou a regularizacéo da referida publicagcdo na pagina “Transparéncia”.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

dos.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo ges

for.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de
Auditoria

Nota de Auditoria n°® 12/2011
Assunto: Reclassificacdo contabil de despesa

Data do Relatorio de 25.11.2011
Auditoria

Item do Relatério de l1lel2
Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

NA n°®12/2011/25.11.2011

Nome da unidade interna da
uJ

destinataria da
recomendacgéo

Servigo de Orgcamento e Financas

Descricdo da Recomendacaqg

1.1.Proceda a reclassificacdo as despesas referentes ao art. 13 da
TRT/GP/DGCA n° 477/2009 para a conta 333909314 — Ressarci
de Transporte Terrestre de Pessoal Civil, de modo que na
333909305 - somente fique registradas as despesas relat
indenizacdo de transporte pagas aos Oficiais de Justica;

1.2.Proceda a reclassificacdo das despesas realizadas a titulo de trang
bagagem e bens pessoais do servidor removido para a nova s
conta 333909309 — Remocdo Pessoal Civil para a conta 33390¢
Ajuda de Custo Pessoal Civil

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Servi¢co de Orgamento e Finangas

Sintese das providéncias adotadas

1.1. e 1.2. O setor responsavel realizou as reclassificacdes.

Sintese dos resultados obtidos

Os resultados obtidos ante as recomendacdes propostas pelo Servico de Controle Interno foram atingi

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de

providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e

negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pel

Portaria
mento
conta
vas a

porte de
ede, da
Y303 —

dos.

b gestor
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17.2 - Recomendacdes da unidade de controle interno ou de Auditoria Interna pendentes de

atendimento

QUADRO XXXIX — INFORMACOES SOBRE RECOMENDACAO DE UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA OPENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatério de Relatério de Auditoria n° 02/2010

Auditoria Assunto: Pagamento de diarias
Item do Relatorio de 3.2e33
Auditoria

e Oficio TRT/SCI n° 09/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenac¢@o Administrativa
UJ destinataria da
recomendacéo

3.2. Faca cestar na norma interna, de forma clara e precisa a definicao
termo “equipe de trabalho”.

3.3. Uniformize os procedimentos de concessao de didrias aos servid
especialidade seguranca quando designados como motorista em deslo

Destricao da Recomendaca Pde magistrados ou servidores, de forma a ndo suscitar dividas no pagar

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

O estudo ainda néo foi concluido. No entanto, o Setor responséavel pela confeccéo das portarias tem
seguir o entendimento firmado por esta Administracéo, a fim de evitar incoeréncias.

pres da
camento
mento

procurado

Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatério de Relatorio de Auditoria n® 06/2010

Auditoria Assunto: Consignagdes em folha de pagamento
Item do Relatorio de 5.2
Auditoria

Comunicacao Expedida | Oficio TRT/SCI n° 10/2010/ Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
UJ destinataria da
recomendacéo

5.2 Formalize todos os contratos referentes a consignac@es facultati
folha de pagamento, mediante a elaboracdo e assinatura do res
instrumento contratual entre 0 TRT e 0s consignatarios, em cumprime|

. ~ | ato normativo em vigor
Descricéo da Recomendacao g

vas em
pectivo
nto ao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa (NUcleo de Licitagcdes e Contratos)

Justificativas para o ndo atendimento

Faltam formalizar 2 acordos com instituices. Cumpre ressaltar que uma das instituices apresent
contra a cobranga de custos operacionais, ora em analise, e a outra apresentou documentacao

DU recurso
somente em

fevereiro/2012, apesar de reiteradas solicitagdes. O acordo ja esta sendo formalizado.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério de Auditoria n® 06/2010

Auditoria Assunto: Consignacdes em folha de pagamento
Item do Relatorio de 54e55
Auditoria

Comunicagio Expedida Oficio TRT/SCI n° 10/2010 / Data 8.10.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenag¢do Administrativa
UJ destinatéria da
recomendacéo

5.4. Observe os limites fixados na regulamentacdo interna, nas f{
autorizacbes de consignacfes, de forma a evitar que a soma mensa
consignacdes ultrapasse o referido limite.

5.5. Avalie a possibilidade de desenvolver aplicativo no sistema SRH
objetivo de emitir as cartas de margem consignavel, utilizando-se do g
banco de dados

Descricdo da Recomendacéao

uturas
| dessas

com o
réprio

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Recursos Humanos)

Justificativas para o ndo atendimento

Devido a grande demanda da STI e devido a necessidade de definicdo das regras do negdcio p
aplicativo ainda ndo foi desenvolvido pela informatica. Embora ndo realizada a alteracdo do sis
desenvolvimento do aplicativo), no ano de 2011, o SRH elaborou uma planilha que esta auxiliando n
do limite para fins de margem consignavel..

elo SRH o
ema (ou
o calculo

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatorio de Auditoria n° 08/2010
Identificacdo do Relatorio de | Assunto: Declaragéo de Bens e Rendas dos Servidores do TRT/242 Reg
Auditoria ano calendario 2009-Exercicio 2010

iao —

Item do Relatério de 7.1
Auditoria

Comunicacéo Expedida Oficio TRT/SCI n° 21/2010 / Data 14.12.2010

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
UJ destinataria da
recomendacéo

7.1. Quando do recebimento das declaragbes por meio eletrénico (S
SRH), sejam todas conferidas a fim de verificar se as mesmas estéo co
e, somente apo6s verificacdo, seja enviado o protocolo de confirmag

. ~ | recebimento.
Descricéo da Recomendacao

bistema
mpletas
do de

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista a Instrucdo Normativa TCU n° 67 de 6.7.2011 houve a necessidade de adequar
sistema para o exercicio de 2012.

MOS NOSSO
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Relatorio de Auditoria n° 04/2011
Identificacdo do Relatério de | Assunto: Reavaliagdo de Bens Imoveis
Auditoria

Item do Relatério de 1.6
Auditoria

Comunicacéo Expedida Oficio TRT/SCI n° 16/2011 / Data 20.6.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenacéo Administrativa e
UJ destinataria da Servigo de Orgamento e Finangas
recomendacgéo

1.6. Que seja formalmente implantado sistema de gerenciamento dd

Descricéo da Recomendacao

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgédo

Servico de Orcamento e Financas (Secédo de Contabilidade) e
Servico de Material e Patriménio (Se¢cdo de Registro Patrimonial)

Justificativas para o ndo atendimento

s bens

patrimoniais com a finalidade de acompanhar as alteracfes significativas no
valor liquido dos bens a avaliar o custo-beneficio para efeito de reavalia¢do

O sistema de gerenciamento dos bens patrimoniais estd em fase de desenvolvimento, sendo preyista a sua

concluséo para inicio de 2012.

Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificaciio do Relatério de Relatorio de Auditoria n° 09/2011

Auditoria Assunto: Processo de servigos de reproducéo de copias e de digitalizaggo
Item do Relatorio de 1.2e13
Auditoria

e Oficio TRT/SCI n° 35/2011 / Data 3.11.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenac¢@o Administrativa
UJ destinataria da
recomendacéo

1.2. Ao disponibilizar espaco fisico nos iméveis de propriedade da Unid
sejam observadas as exigéncias contidas na legislacéo pertinente.

o~ ~ contratada aos preceitos da legislacao pertinente.
Descricdo da Recomendacéao P gislacao p

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

0 que

1.3. Adote providéncias para corre¢do da ocupacao do espaco fisico cedido a

Foi solicitado ao fiscal que providencie estudos para definicAo dos valores correspondentes ao aluguel do
espaco ocupado pelos postos de servigos e rateio dos demais custos (agua, energia elétrica, limpeza) observada
a legislacéo vigente, bem como que observe a referida recomendagao na confeccéo do novo termo de referéncia

a ser elaborado para o novo prédio sede.
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Relatério de Auditoria n° 10/2011

Identificacdo do Relatério de | Assunto: Contratacéo direta de cursos de capacita¢édo por inexigibilidade de

Auditoria licitacdo
Item do Relatério de 1.1,1.2,1.3e1.4
Auditoria

Comunicacéo Expedida Oficio TRT/SCI n° 39/2011 / Data 19.12.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenac¢@o Administrativa

UJ destinataria da
recomendacgéo

1.1.0s processos sejam autuados em atendimento ao disposto no caput
38 da Lei 8.666/93 e aos processos, adotados por este Tribunal,

fundamentados no art. 25, inciso Il, c/c artigo 13 inciso VI, da
8.666/93 demonstre a singularidade do objeto a ser contratado;

do art.

1.2.Ao instruir os processos de contratacdo por inexigibilidade

Lei

1.3. Ao instruir os processos de contratacdo direta por inexigibilidade o|preco

Do el Racemense i contratado seja comparado com no minimo 3 propostas (contratgs/nota

de empenho/nota fiscal) de outras instituicdes publicas ou privadas,
as mesmas referéncias do objeto a ser contratado;

justifique a impossibilidade de obter nimero razoavel de cotagfes.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéo
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista o recebimento da referida recomendacdo no dia 10.1.2012. As providéncias quantg
acima foram encaminhadas somente no exercicio de 2012.

com

1.4.No caso de ndo ser possivel atender ao disposto no item “1.3” |supra,

aos itens
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Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de Relatério de Auditoria n® 11/2011
Auditoria Assunto: Programa de estagio — Contratacao de agente de integracao

Item do Relatério de 1.1,1.2,1.3,1.4e1l5
Auditoria

Comunicacio Expedida Oficio TRT/SCI n° 40/2011 / Data 30.12.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagédo Administrativa
UJ destinataria da
recomendacéo

1.1 Oriente o pregoeiro a motivar os atos praticados durante a realjizacéo
dos certames licitatérios quanto aos fundamentos de direito] e de
fato, em obediéncia ao principio da motiva¢ao;

1.2 Oriente ao pregoeiro que ao realizar diligéncias, que estas |sejam
concluidas de forma a atingir o seu objetivo;

1.3 Exija da contratada o cumprimento das obrigacdes decorrenies do
contrato firmado;

1.4 Oriente o fiscal do contrato para que as comunicagcbes gom a
contratada sejam realizadas formalmente, bem como registradas as
falhas ocorridas durante a execucdo do contrato para que a
Administracdo tome as providencias cabiveis;

1.5 Se abstenha de executar servigos de responsabilidade de contratada,
evitando, assim duplicidade de custos para a Administracao.

Descricdo da Recomendacao

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacédo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista o recebimento da referida recomendacdo no dia 5.1.2012. As providéncias quantg aos itens
acima foram encaminhadas somente no exercicio de 2012.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagédo do Relatorio de
Auditoria

Relatorio de Auditoria n® 12/2011
Assunto: Processamento das substituicdes em funcdes comissionadas

Iltem do Relatério de
Auditoria

1.1,12,13,14,15e16

Comunicacdo Expedida

Oficio TRT/SCI n° 41/2011 / Data 30.12.2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacéao

Humanos;

3 deste relatério, efetuando as devidas corre¢gfes nos sistemas;
1.3. Verifique a viabilidade de implantar rotina de registro de dado
sistemas SRH, de forma que os afastamentos para cursos ou treiname

dos servidores”, possibilitando que a substituicdo seja calculada de
automatica;

mencionadas no item 4, letra “a” deste relatério;

ajuste para que sejam evitadas novas inconsisténcias;

1.6. Fortaleca os controles internos envolvidos no processamento e
das substituicdes, de forma a evitar as irregularidades mencionada
relatério.

1.1. Regularize o pagamento das substituicdes dos servidores elencados nos
itens 1 e 2 do relatdrio, efetuando os devidos ajustes no Sistema de Recursos

1.2. Averigue as causas que ocasionaram as inconsisténcias relatadas no item

5 nos
ntos, nao

lancados como “viagem”, sejam também registrados no provimento “Licencas

forma

1.4. Estabeleca uma padronizacdo no langcamento de dados no sistema SRH,
especialmente em relacdo ao campo “N° de Portaria”, conforme justificativas

1.5. Regularize os langamentos efetuados nos sistemas SRH de acordo com o
disposto no item 4, letras "b”, “c” e “d” deste relatério, efetuando o devido

calculo
5 neste

Justificativas da unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da

UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista o recebimento da referida recomendacéo no dia 5.1.2012. As providéncias quantg aos itens
acima foram encaminhadas somente no exercicio de 2012.
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Nota de Auditoria n° 03/2011
Identificacdo do Relatorio de | Assunto: Solicitacdo de ajustes nos célculos das provisdes sobre a folhg
Auditoria pagamento

Item do Relatério de 1.3el4
Auditoria

Comunicacéo Expedida | NA n° 03/2011/10.5.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenagédo Administrativa
UJ destinataria da (Servigo de Recursos Humanos)
recomendacéo

1.3.Que se proceda a inclusdo de mais ¥ avos no célculo n
correspondente a provisdo para férias de juizes (1/3 constituciona
razdo do fato de que os juizes tém direito a duas férias anuais
sendo provisionado apenas % avos mensais.

1.4 Que se proceda a inclusédo de provisdo para encargos sociais sobre
provisionado para 132 salario referente aos servidores cedidos.

Descricdo da Recomendacéao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsével pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (Servico de Recursos Humanos)

Justificativas para o ndo atendimento

Conforme informacao prestada pelo setor responsavel a inclusdo sugerida pela auditoria nos itens
ainda ndo foi implementada, devido a necessidade de estudos mais aprofundados, no que se
percentual para provisao.

de

hensal
al), em
e estao

» 0 valor

13el4

Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatério de | Nota de Auditoria n® 11/2011 L
Aaritieia Assunto: Desconto de adiantamento de férias

Iltem do Relatério de 11el.2
Auditoria

oD Eselia NA n° 11/2011/10.11.2011

Nome da unidade interna da | Diretoria-Geral de Coordenac¢@o Administrativa
UJ destinataria da (Nucleo de Cadastro e Remuneracéo de Pessoal - SRH)
recomendacéo

1.5.Para que providencie a regularizacdo do desconto de adiantame
férias pago ao servidor;
1.6. Para que verifique possiveis falhas ou a fragilidade nos controles in

o~ ~ aplicados no sistema “Folha de Pagamento”.
Descricéo da Recomendacao P ¢

nto de

ternos

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagédo

Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa (NUcleo de Cadastro e Remuneracao de Pessoal - SR

H)

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista o recebimento da referida recomendacao no dia 10.11.2011, ndo foi possivel implé¢
desconto do servidor ainda neste exercicio.

ementar o
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Caracterizacao da Recomendacado expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificagdo do Relatério de
Auditoria

Nota de Auditoria n° 13/2011
Assunto: Registro de dados cadastrais dos novos servidores no sistemal

Item do Relatério de
Auditoria

llel?2

Comunicacdo Expedida

Oficio TRT/SCI n°® 42/2011 / 23.12.2011

Nome da unidade interna da
UJ destinataria da
recomendacgéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
(Nucleo de Cadastro e Remuneracao de Pessoal - SRH)

Descrigéo da Recomendacé

SRH;
1.2 Para que adotem novas praticas de controle interno visando minim

N erros encontrados.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da

UJ responsavel pelo atendimento da recomendagéo

Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa (Nucleo de Cadastro e Remuneracao de Pessoal - SR

Justificativas para o ndo atendimento

Tendo em vista o recebimento da referida recomendacdo no dia 6.1.2012. As providéncias quanto
acima foram encaminhadas somente no exercicio de 2012.

E o Relatorio.

Campo Grande, MS, 30 de marco de 2012.

MARCI

O Assinado de forma digital por MARCIO
VASQUES THIBAU DE

VASQ U ES gll_\lMiggi)ozsléAFr’(-)I;Zasn, ou=Autoridade

Certificadora da Justica - AC-JUS,

TH I BA U D E ou=Cert-JUS Institucional - A3,

ou=Tribunal Regional do Trabalho da

. 24a Regiao-TRT24, ou=Magistrado,
ALMEIDA:308240 & e e aans ot

17

ALMEIDA:30824017
Dados: 2012.03.30 15:58:26 -04'00'

MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido

SRH

1.1 .Regularizacdo dos dados cadastrais dos novos servidores no sistema

zar os

H)

aos itens
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ANEXO |

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagéio completa (UJ)

Cédigo da UG

Tribunal Regional do Trabalho da 24° Regido

080026

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstrago das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentdria, financeira e

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Campo Grande/MS Data 23 de margo de 2012
D ,
Contador Responsavel edo Maldonado CRC n° 6624-5/0
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ANEXO II

DECLARACAO

Eu, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, CPF n° 600.496.421-20,
Secretario-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagio Administrativa, e ELOISA
JERONYMO DE OLIVEIRA, CPF n° 954.796.271-04, Chefe do Nucleo de Licitagdes e
Contratos, exercido na Diretoria-Geral de Coordena¢do Administrativa, declaramos junto
aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estéo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande-MS7 margo de 201 ’

OYMARTINS D OLIVEIRA
600.496.421-20

Secretario-Executivo da Diretoria-Geral
de Coordenag¢dio Administrativa

Chefe do Nicleo de Licita¢des e Contratos
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ANEXO llI

~

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAO

L
P SEWALEIS SO
LU WENU U0
1elomnde
ENENTTRITEL =Ty

ople o
AP SEWINSIS S0P

ep soanalgo
50 W) seossad
Se 132w 1dwo
2 1eanoew eied
5003 W IRA0Weld

jeossad
opiejsnes ep 3
EpIA 3p 3pepienh
Ep ‘EUDIIE;
B[} 0P ENUDUOY
ELIOY|2 W B IeISng

[EDIpR] BJ035]
BIA "S210pInIs
2 sopensufew
Ip epENURUOD 2
B3 IUl OB5E WDy
ap seweifond
EENTL TR Sy |

oEdnsu ep
SIPEPISSIIAN SEU
020} Wox seossad

sep sapnue

0JUELI 35347 3 OpEZ|pUaIdy

"
3l ojuaweian | L

S05532044

50U

87

-... Ilum_uﬂm ..p._ __.. ~ ~ -~ ~ J_..-_ __.. - et -+ Aa_
! aUSIUE QlEpe et v ol T ; i
m DESISAD I apepligesuodsas o ; [ —mﬁwﬂﬂw&ﬁ uu_ana_m__aFEw L m o
! BRI ‘ap seweifod i 2PRPIALRIA 0o by 50 1=i0uAN ' 2
| oefEanp. 1Rajoauasaq P E eIy 33y P ! =
i
“_ P P ;5
» ‘ . B \ i
IEesTs [B1x0g apeplgesuodsay < Cmmmmms apepIAla}d 3 BAnshr B 0ssany _-ul. .e------.:A IPERLIA|AD 2 3pRPIENT f‘..

-——e—m e = = = m = = = = -

4 ; L0z 92 ‘soogqnd sosindal sop opysal a Ll

I [RlURIq WY 3 [elI0g Apeplqesundsay | D mmn.mmwa. m.mu nmp..m.m:_u_m._: ssipripni mmu::m_m Zed B a epepepid Bp OJUaLNI3[RHO)

: e el .m.. .m..... ) opde w.m:._:.m.:. UAIAD%a B 0ESINSUL 0 Ewd ObUDGHMO0S omenuh )

1 apepljenn IpEPIAIEOL _m m_—“: ...N.E_“..W S __.m__n.__m.m _m:_ B u_u—m_.. __.m....mm“_wm 3 Sa0deal SEp Sa)UaLI0IBP SOUPUOD Sop

| apepInia)g exng | = : REpS PIaay 5 oednjos ep opw 1od ‘ednsnl Iezieay

_ seossad se oyadsay einsni e 055304 ) a ‘odmng ap ogsiA ¢ IORSIIA

. l_ apepapos 2 euedao|es 3p s03Ng LYY _. -

O¥I193d -FZ VA 141 04 0293 1VH1S3 VYW



88

ep ol
sop
00lf

oyreqes;
ap sossasoud
SOp oyuasapal
9 ojusweadew

‘019loid @159p ORINIAXD
laweyelap o0 BI1suod enb ou ‘,sodinies @ sossadoid
seunoJl 8 sojuswipadold Jeziwioyun 3 Jejowudy,
borensa oAnalqo o wod opeynedwod o1alfoid

“epibune

oo

18W V/ "JopedIpul Ou sopelope

dozeud so wesbune sossasolid

10} OBU ‘050/ 8P ‘TTOZ efesgpewo] @ selouglloouod srewsp ered seip o9 -

sonawesed sou soplosjagelsedi) Op SBIDUSII0oU0D 3 0SINJU0I ered selp Q9 -

apepl|iqibixaul 8 esuadsip eled selp O -
‘oebalid a sa1Au09d eled selp Of -

‘sodaid ap sepewo] srewap eled selp Gy -
:05a.d 8 ©21u29] 3 BIIU29] sodi) sop sodaud

‘leqo|b epelyaidwa

:le101 oe oedejal wa ‘oeiped ozeid ou

‘lenssasoid
|lwen
0 Jez|iby

SORINVES
sop ogdeziwno

"TT0Z ap ansawas opunbas ou opeldiul 0)aloid | @ sopezijigiuodsipsolignsn sop %TE'€6 2T0Z 9P

ol|asana} a oJiauel wa epezieal
‘lenue esinbsad ep ope)nsay

sop apepifenb B Wod solensn sop ogdejsiies

Q
‘ogdeoynuapl .y ) 5
S0P 9%GS‘ /¥ :Sope)NsmPeIIWel] 0ednnsul ap s0ssad0id ap % enwio4 = |
) @]
sgdInIas ap orderenuod a suaq ap oedisinbe ap o) m
spssa004d sop ogdnuisul eu apepljibe ap 821pu| % qu
@ ]
oepepiD g |m
"TTOZ 9p ansawas opunbas ou opeldiul o1sloid | Oe oluawipualy M
. T T A ogdeysiies "’
0eIBoY wbZ SO5IAIDS : sop mcm_o__m:c ap esinbsad wa ogdeaoide ap 9, :eNW.IQH .mo_owww_u___m__mmam_n
ep |1 ou sopeisale| WOD  solalsies  OrlSd S0pIDBIAI0 SOIIBS | SO :&oc_ms_

091691e11S3 Oue|d

‘epeladns
0} %P/ 9p ®lBW VY ‘leunqul
oled sopezieal soolgnd

sosJnoal sop oelsab e a seossad

sep oedezuoen e ‘sreipnl
SORIISES sop oedeisaid
B| WOD Ssoldjsnes  0pi1sad
sojrensn sop %68°26 :ZT0Z °p
oJ|a1ans} 8 odiauel wa epezieal
‘lenue esinbsad ep opejnsay

"oulaIxa 8 oulalul sodlignd so wod oedejsines
ap esinbsad wa ogdenolide ap 95 ‘eINWIOH

'so21jqnd sosindal sop oelsab e
seossad sep oedezuolea e ‘sieloipnf sodinias
sop ogdeisald e WOI souensn sop oedejsies

7T0Z 91e ‘sodlqnd sosinoal
sop oglsab a seossad
sep oedeziiofen ‘sreoipn(
sodinas sop oedelsaid
BU BIOUQ[IXa ap ordiniisul
BWN OWO09 3apepalnns
eljad opioayuodal Ias

1T02/z3p 9¥e opezifenie — T0Z/0T0Z - OYIOIY ev2 VA 1d1 OA OJI9ILVHLST ONVId Od OYIVNLIS VA ISTLNIS 04avNO - Al OXIANY




89

"TTOZ 9p an1sawas opunbas ou opeldiul o1aloid

sreropn( sosseo0i?

sop ogdejwen
eU apepIjibe a

eIOUQIOYD _mcmﬂ,__m:muﬁ

T
"0,

9

0

op
9

“epesadns 10} (%¥T)
Dz esed elaw e ‘ewlo} essag
Z'TT :(neib og) ojuswioayuod
ase} eu ojusweuonsabuod
D exe] ‘[enue Jopeaipu|

"epeiadns 10} (%0
DZ eted elow e ‘ewlo] essa(
Z2'9z :(neib ,T) ojuswidayuod
ase] eu ojuaweuonsabuod
D exe] ‘[enue Jopeolpu]

CNO 0p 600¢/9.

oN 's3d - (SOYIWNN W3 vIILSNC) £dS3IS
0da VININYO4 (saiuspuad sosed + sonou
5ed / sopexieq 0ssad0.d ap [e10)) - T ‘enwiio4

snelib g @ ,T (0JUBWIdBYUOoD
ap 0ssas04d) ojuswreuonsabuod ap exe]

‘010lo.ud 2159p OoBANDAXD
Bp ojyisweyjelap o eisuod enb ou ‘,sodinias a sossasoud
sof seunol a sojuawipasold reziwliojiun 8 Jelowndy,,
oolfigrense oanalgo o wod opeyjuedwod osloid

oyreqeun
ap sossasoud
sSop oyuasapal
9 ojusweadew
‘ogdeoynuap|

ep

"epibune 10} ‘%0, ap ‘1102
eled elaWw v “opedlpul op |
50.1oWeled sou soploajageIsa ]|
ozelid so wenbune sossasoid
SOP %.T°06 :0PEINSDY,

‘apepljiqibixaul 8 esuadsip esed seip g -
‘oebalid a sa)Au0d ered ‘seip G -

‘sodald ap sepewo) srewap eled ‘seip Q9 -
0da.d a ©oI1U29] 8 ©2IU23) sodn sop sodaid ap
PO} @ SeIoUYLI0oU0d srewsap eled ‘seip GOT -
‘0daud

8 BIIUD3) NO BIIUDY] ‘[eqo|b epelaidwa sodn
Op SBIoU.1I02uU0d @ 0SINJU0D eled ‘selp 0ZT -
‘le101 ok ogdejal wa ‘oeiped

ozeld ou sopezifeul} S03IAI8S ap ogdeenuod
a( ap ordisinbe ap sossadoid ap 9, ;BjNWI0OH

S03IAIBS ap oedelenuod
@ suaq ap ogdisinbe eu apep|ibe ap 821pu|

‘lenssasoid
anwen
0 Jez|by




90

ap sH
OAl}
wal

ap su

WOIL
WI3SIS SO ajusawenuiuod Jelowde 3 JISAJ0AUSSA(,,

[0 OU 011I0S9pP SWIOJUOD OJUSWIA|OAUSSSP NdS
£,001UQ.NI9|T [eIdIpNC 0SS320l1d,, ‘fediound oyeloid O

021UQ.AI3[d
[eroipnl ossasoid

*00Q-3
olpne sewsajsis sojad sopnqo

Q

sppe@ :0ndgd °p EBLOWSN
0]

"epesadns 10§ (%ST) TTOZ eled

eloWw e ‘ewlo} essaqg ‘%6G'Ee

ap 10} opeinde 821pul O

"sojuaweuolonad ap [e101 / 02IUQASID
uswreuolonad ap [e10] Op [enuadIad e[nuio4

021UQAI8[3 olaw Jod ednsnr e 0ssady

ednsnl e ossage
0 Jejljioe

apepIAnajg 8 eANsSNne e 0SSaoy

WOl
WiBISIS SO ajuswenuiuod yejownde s JaAj0AUSSaq,,

0AN3[O OuU 011IS3P BIS8 @ opey|niedwod 9 ‘0diBorenss

oAl
0SS9

1[0 0 wieouenee anb  ‘,00UQNBIT [elIpnC
bo.d,, ‘rediound o)aloid o ‘opniuo) "sopeinsal salsa

ajuswenye wejussaide oAnslgo a1sep salopeolpul SO

ol
el

021uQN3[3
[eloipne 0ssa20.d

el

%)

%)

‘BoIpnr ewaisis ojad sopjenxa
Dpedy :0|Nd[eD op eLOWSN

N

"epibune els|
RID GOT :TTOZ eJed eI9|\ 'selp
€6 :(neib o) oluawIdayuod
ap ase} kU sossad0.d sop
ojuawrebnl ap oipaw odwa |

“epibune oeu
RIOIN £ SepeAld sesaidws —

02 Wa 3S-NOA3| ‘opelNsal op

"Selp 0TS :TTOZ eied BI9\
‘selp €86 :(neib ,T) ogdnoaxa
ap ase} kU sossadoid sop
ojuawreb|nl ap oipaw odwa |

"epIbuny eS|\ 4 OlRUIPIO

o111 op ozeud o seuade

09 W8 3S-N0A3| ‘ope)nsal op
bedliaje ered anb sowewloju|
RIP G/ 'TTOZ ered €IS 'selp
¥8T :(neib ,T) oJusWIdayuUOD
ap ase} eu sossadoid sop
ojuawrebnl ap oipaw odwa |

eUIpJO 0111 op ozeid 0 seuadeg

bedaje ered anb sowewion)p

exieq

opeb|nl wa olisuel) op :0edndaxa ap ase} eN
‘oJuaWIoayuod op exieq e

h0101d Op :0JUBWIJIBYUOI Bp 3Sk} BN :BnulioH

snelb
oC 3 oT Ou ojuaweb|nl ou spepijibe sp so1pu|

‘lenssasoid
anwen
0 Jezi|Bby

apepuaja) 8 apepiend

3Avd3lo0s

so0dy / solaloid

sredioulid soialoid

sope)nsay

lopeoipul op SWoN

oAialqo

ewa |




11

91

ap
og
9l

(o]

op

‘owlIuIW 9 ojusweuonsabuod
exe] ep ojnoed ou oedeIapISuod
I ens ap ooedwl o ‘euelouspirsid
ISWBAISN|OXS elolul oednoaxa
sossa20id SOp ®LOUIW BU ‘OWO0D

“elieouapinaid 91UBWIBAISN|IXD

oBdNJaxa e nossed ‘81uawW.olaISoc

‘2 BISIyjeqes] NoIdIUI 0BANJaX3

BJUBWBAISN|OX3 NOIDIUI 0BANIaX3
elno sossas0.d so ojur) sopew.ojul
DES ‘0011S)1eIST Wnajog op [IX oipend
| ‘sjod “eliglouapinaid SlusWBAISN|OX
ordnoaxa W09 sossadold so
'elapISu0d ojuaweuonsabuod ap exe)
Bp e|nwloj e Jenajed |anlssod 9 oeN

"TTOZ 9P allsawas

o

S
N2 sossa20.d SO OWO0D BLRIDUBPIAS] L

oo

liosinoad oainbie ws a selelouapinaid ‘sreasy
SIyleqes saginoaaxa se sajuapuad 8 sopexieq
DSS300.d SO eied SepelapiSuod ORIaS BNwIg)
N -oedipsunl ap neib osiswiid ou ‘(ssjuspuad
sagdnoaxa)/(sepexieq saQiniaxa)-T: enwio4

eleuapinald 8 [easly ogdnoaxa
wa 8 oLgsIn0Id OAINbIe wa sossadsold soe
59]USJ9)a) SOpEP SOP 0BSN|oUl WOI ‘0pdndaxa
ap ase} eU OjUBWeRUONSabU0D ap exe|

>
(@}
(0]
[}
[T
o
Q- wn
opunBas ou a1uawWos oI9jul aA3] 0Alalgo ) <« | O
Aele anb olaloid o ‘osed s1sau 0EINISXS @ Q
Bas ou opeloiul 01aloid SOPEINOBXS SPI1S3| EJEOLBNE] y BU apepIAleje 2 | m
D¢ op a41SsWas opun ST SIe100s sagdewojuudgque)l ‘walod “epibune 10) oeu (9%459) © BIoUlS 3 o
Blgw e ‘ewloj essad ‘%t'0l TT0Z UL p qu
we opeinde a2Ipu| ‘fenue Jopedipu| m | m
’ [¢]
<
o
Q
Q.
()
"TTOZ @p asisawas opunhas
Oou| ajuawos ojul ana) (sopelnodaxa | -ordipsun( ap nelb osswiid ou ‘((seuapuad
ap seos  sagdewloju)) oanalgo| sagdnoaxa+sieloipn sagdnoaxa+oednoaxa
91s9 eleoueneje anb o0)aloild 0 ‘walod ap sajuapuad+SOAOU SOSBI)/sopexieq
oednoaxa ap sossadsold) -T ‘enwio4
“epibuie 10} oeu (%6S) TTOZ ered
BlIOW B ‘ewlo) essaq '%8‘'v9 :(neib 1) (CND) oednoaxa
oedNoaxa ap ase) eu ojusweuonsabuod ap ase} eu ojuswreuonsabuod ap exe]
ap exe | ‘lenue lopeaipu|
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopealpul op sWoN oAnslgo ewa]




op

‘Seu;

92

‘(sedelq g ) eluepepid ep ogIni |
1¥YN3S/1S3S eluepepl) 8 auodsuel | 0gdy
TT0Z/1S3S/Meqo|S ogdy eyuedwe)d

‘'sopeino — [ND oleulwas

‘SIW/IVNNA — seuabipu| seduelapi] ap 0/u0dug
"mbww_mn_ 9 Ou9g|d

op 0BSSas — SIVNN/elonbueyuy — epeioliuow elsIA ednsnr ‘epeladns 10} ‘sepelolauaq -
‘SI/9VO ®©p ouoNpNny ou (S ap siuerens sQ — olpu| oyleqe. ‘ogdeonpapgsad .62 9P ‘TTOZ op BldBW e ‘Bullo) [eroos o
BURBWAS ||) BMOley-luelens) a euala| euabipul enbuj essg@ 'seossad Qpze solbni ap ordusnaid o [eale eu sepeldlysuaq 3 0
w9 seisiyjeqel ] soualig ap oulape)d op ojuswedueT] elURPERPIO ‘0BIRINPS Bp Skale Seu SepIAjoAuasap | seossad ap oJBWNN ‘Te1nos > o)
‘sepe|nwis selouglipne i sogpe sejad sepeoysuag welo} ‘TI0z w3 apepiiqesuodsas | £ m
bl pul Selaple Wa seisiyjeqel] SoUalIp 81qos sareqap g ap sewelboud = o
‘sagdinmsul/sealignd sejoasa wa sensajed OT Janjonuasaqg 2 qu
® m
%
:TT0Z 9P OuR OU Sepezijeal SaQiy 8
S
"'IT0Z 9p ahisawas opunbas ou opeldiul oyaloid epep1D ednsne
‘opde T ap owlidsaloe ap [eluaigwe eale
"110Z 9p alisawas opunbas ou opeloiul o1alold | [ewusiquy orls&gp anb ‘TT0gz eied elow e opueiadns ‘[elusique BU SBPIAJOAUSSAP
©Bale| BU Sagde SeAOU 7 SEPINJOAUSSIP Welo sagde ap oJownN
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopealpul op sWoN oAnslgo BWI |




e n

93

“epeJadns 10} ‘%0/

ap (TTOZ ered Jopeaipul op e1ow e anb eallubis
anb o ‘sejsodoud ¢ sep ‘sepibuie weloy
selaw ¢ siod ‘9,G/ : |13d Op einnjsaeiul
Bp SelaW Se elougliape ap 30Ipu| :0pe)Nsay
%.'v9 opiBune leuly lofen
<= sopezienye TT OpPUdS ‘Sewsals!s /T ap [e10]
:TTOg Wa ordenis ‘sopezienie Sewsalsis Sop
%0y :TTOZ eled elaw - |13d Op TZ Jopedipul -
selsodoud selsw M
%€/ opibune [eul Jofen <= sepeyulje pp (u/sepibune seaw o)
6T gpuas ‘seleA 9z ap [e10] :TTOZ Wa ogdenis | ap oJawnu ejnwioH 5 %
20160[0U2) '6002/06 CND Oednjosal & w02 o0pJode "e2160j0uU23} = %
‘oedewlojul ap sewsalsis sop apepljiqiuodsip m;i:\bmomtcmc sepedinba oyjeqes] op seleA sep %09 :TT0Z | 1L3d — oedewuoju| | eininnsaejul o e}
Lereo) :0d16g1ensa onnalgo o wod opeyjedwos olsloid ep omumN__mE( ered vlaw - (3vY T) I13d Op ST Jopeaipul - ep eibojouda] | ep oedezienye = n
S ap ooibarensy e Jjueres g W_
%95 opibuie [euy lojea <= ojuswelaue|d o m
SOUR G OWwIXew OU W09 ZZ OPuUdS ‘SaIOpPIAISS op eININJISaeUl w
6 9p |e10] TTOZ Wo oedenus 'osn ap soue ap selow se %
G OWIXeW OU WOJ S8I0PIAISS 8P %G'Z/. TT0Z | elougiape ap 82Ipu|
esed vlaw - (3vY «T) I13d Op T Jopeaipul -
"%06 opibune reuy
JoJeA <= SOue £ owixew ou Wod /QE Opuas
‘salopeindwod Ty [e101 :TT0Z Wa ogdenis
0SN ap soue £ owixXew ou WoId oyjegel| op
SeleA Sep oyjeqge.) ap sagielsa ap %09 1102
pled elow - (3vd eT) IL3d Op €T Jopedipul -
:0|N2[eD 9P BLIOWSA
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopealpul op sWoN oAnslgo BWI |




94

U epe
SIN -

I epe
O% :m<

PNIST

0 oes

) oesl

09}
‘elrey

sef

wn

[o]VIC]

-
)
&
"'2T0Z 9p 0igNINo Wa BIqo Bp 0BSN|2U0D ) olad / oyjeqen sp | ‘sopepiun = m
oelbal ep oyleqel oyregeJl ap sagdipuoa = [0))
nald '2T0Z'T'Z Wd (2T0Z/Z 'U 1¥1 Orenuod) oederenuod e epenia)g om.m,u;mmwwm% m%_ﬁ_umw_c.q_ﬂ. ,qﬁm Hom mﬁw“_mmm:mzm %Smmmmou_ucoo se ojuenb | se sepo) g )
requrewy ap eleA ep eudoid apas ep oednnsuo)d sen sealsl; se0delelsul shpensiBew o $a1o MBS sealisod sagdeljene | ap seoisly 2 %
_mm_o Qmme_mhmmo_\,_ . _omoHU.O\ T1'/8 .NH_M.N ap 9AUS 96 -EINUIOL | SEIMNASS m z
‘opeisalqos ayuswelelodwal =T E_Em%ﬁ o m_omN__mE se Jeloy|aN 3 =
pipaid ogdusinuew oap orderenuod ered oolseg 019[0ld Op OIUBWIA|OAUSSIP ' : oyreqes; )
7 ogdejsies ap jenue
usbus op eale eU SOJIAIBS Bp epuewap spueld ep ade) w3 esinbead ©p opLINSS ap saQlIpuod w
141 @ oyfeqel] op serep : P OPEINSSY | p oo oedejsies n
b solpaid sop awauewlad oedusinuew Jezieas ered esaidwa sp oedelesuo)d ap 82Ipu|
‘sasnle o sagdeidepe ap SapepISSaIauU Sep OJusWrIUBAS| ap ask) W]
"e1siyreqen
10} Op Sselen se Jagadal eied apas-oipaid |enje op oedenbape 8 ewlojoy
‘'sopezijeal welo} el sodinIas sop 9488 aluswepewixoldy
‘oelbay 72 ©p oyreqel] op [euoibay reungu] op eldoid apas ep oednnsuo)d
'SapepISSadaU Sep OlUSWRIUBAS| 9P Soyjeqel] Sop
ul eied solessadsau soyjasede sop ogdezijiqiuodsip e ‘wisse ‘as-eptenfy ‘0SINd Wa as
eIdWw oo ap 0SSa201d O 'SopepIun sep seols)) sagdeeisul sep ojuswelueAs| o ered
lessajau ‘opdipaw ap sodyloadsa sojuswedinba ap oedisinbe e epeudijos 104
‘ojunsse o welnbal anb sewlou se Jspuale
© gwlio} ap oueliqow a sieipaid sagdeeisul sep oedenbape eied orde ap oueld
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopeoipul op swoN |  oAalqo BWI |

'2T0Z ouswedlo
dwajuod 10) ogu ®vIqO B Walod ‘ZT0Z/Vdd - [enueln|d oue|d ou epeliseped 1o}
ipyer ap oidjolunw op oyjeqel] op eleA ep oednnsuo), oede y
nssenbereg ap eleA ep eudoid apas ep oednisuod

'2T0Z ouswedlo
[dwajuoo 10} oeu evIgo ' walod ‘2TOZ/Vdd - |enueln|d oue|d Ou epelseped
N - WipJter ap oidiolunw op oyjegel] op eieA ep oganisuo), oede vy

wipJer ap ereA ep eudoid apas ep ogdnnsuo)d

e100 ep ordelol e eied SOLIBSS89U SOANNIAXa Solaloid Sop 0BAN2aSUOD 3p Bwlo}

9p ase] Wa vI1sy "gT0Z OluswediO ou eugluswedlo oesiraid aAnoH
auey|ug ory ap erep ep eudoid apas ep ogdnisuod

"ZT0Z P 0JgNINO0 WS BICGO BP 0BSN|OU0D

A8ld "ZT0Z'T'Z Wwa (2T0Z/T "u 1YL Olrenuod) ogderenuod e epenisjy
91S80 0p |auge oes ap ereA ep eudoid apas ep ogdnnsuo)

epedueofe
104 OBU ‘9488 9p ‘Blaw

esinbsad
ep suall salsau
sagelene ap |10}




95

5031pY

-
‘oedejsnes )
“epibune ap esinbsad _ m
01681 Lz €p OUEqElL 10} OBU ‘04G8 8p ‘e1ausp ww\,,m:m opeldslap | "sapepiun 2 m
om.muaw:n ep sopepiun Vv "SeoIsl) sagieeisul (o) oedejsnes | se sepol g %
‘o18/01d 81S89p OlUBWRYLISP O BISUOD [enb ou ‘opeiId onal ‘oyreqel] ap sep wmo_wc wwoum_mum.c_ 5e WO0D SO0JIa siies oglsa | ap nelb :ejnwlio4 | ap seaisly a &
00 se wod ogdejsites ap 90Ipu] :021691eNSS JopERIIPUl O WO opey|iuedwod o1sloid sep Q@me_Emco_\,_ " sppensibew o salopIAISS selninnsa m >
=T SOp %/1'/9 :2T0Z 9P | Seaisly sagdeleisul | se Jeloy|dN 3 =
0.19J9/A3) WS epezi[eal | Se wod oedejsies )
‘oedejsnes ap [enue ap 821pu| w
esinbsad ep opejnsay n
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sopeinsay Jopeolpul op swoN | oAl_lqo | ewal




96

"eIsiyjeqe.) O)alIp 8P SePIANP 8P SOJUBWINBIR[ISD ap

sonedje oedeindod e oyreqeldl op ednsnr ep oedewixoide

e 0
op
ope
elad
e opl

Wod wag reuooniisul wabew ep ojuswWIdLELO) O
ieyjiqissod ‘1wN3S/1S3S ojad opiaowold ‘eislIolon
@ oe wabeuswoy wa owaAg (SIS @ 0go|9 apay
epinowold ‘feqojo oedy owod Sie) ‘sreloos sagde

eolbarensy
ogdeolunwo) vy
wa

BIPIW BU SIRUOIONIASUI SBQ3JasuUl ap oJswnu O

epudwnd 10} ‘sagdiasul gz ap ‘TTOZ eted elaw
Jawiaiul ‘AL ‘olpey opulnjdul ‘ggg 8p 104 TTOZ

opoliad
OU SeIpJW SesIaAIp seu
sagdiasul ap z:ejnwio4

BIpJW BU Sreuooninsul
seQdlasul ap a21pu|

‘leuoroniisul
wabeuwl
e 1909elo4

Bpe wa] [eunqu] o ‘sedibarensa sagde sep odwed oN
"TT0Z 9p ahsawas opunbas ou opeldiul o}aloid
3
Z |0
eolbarensa S _.q_u_
Lol
. Blaw ewn ap ajuedle sa0dIMNsul o %
SopeINYaxe (seusoued g) 1102 eled 0 eled ayuswelalp enno - o)
"TT0¢Z 9p ansawas opunbas ou opeldiul olaloid 5 m_m_oo_om mmoumEh@w_E:Q elaw e opueladns ‘edaludg | oedeladoo) spliangLiuod anb seulaixa W05 Sseusosed m n
P stel ~ mh_vtoo,q (s19s) 9 nowuly feunqu] 0 ‘TTOZ 9p oue oNseladsed sep X:ejnwioH E__Q_E,q g W_
! o
) m
seolbgrelisa seuadled 3 W
o @]
)
"TT0¢Z 9p anhsawas opunbas ou opelolul oyaloid eolbglensy "epldwnd glsa ‘ogdeojunwod ap sreued ezin reunqu
oedeaiunwo) S19S Jeziin ap eid anb ‘770z ered eldw ens ‘soino 0 anb ogdeounwod UIRXE
allup ‘sases[al ‘SIeuoloniiISul SOBPIA  ‘021UQIIBID PP Sleurd ap eNWIoH 5 BLISILI
oAljWIOUI ‘OWO0I sIe) ‘soinpoad snas ebnalp srenb :
: } o ordeolunwo
oepepiy  SOP| oW Jod ‘Janum] O ‘sjluswasluadal ‘@ ‘1|ulaul SOAII3J8 [euoMASUL | * ) u._wtm dy
"TT0Z 9p anisawas opunbas ou opeioiul o)afoid oe ojuawipuayy _ opEAU! Boiq o__wﬁ AL "BLOPIANO :0E3BIIUNWOD | omumo_c:E%u .
ap [enuan ap |sfeued sauinbas sop as-ezinn [eungul O | 9P Sleued ap 0IBWNN
saQjy / so1aloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopeaipul op sawoN oAnslgo ewa]




97

SepPeUoISSIWO0I
205uny ap o salopiAlas
ap oedenbape

e eluawelnbalap |
bnb | £SO op oednjosal
ep ouswudwn)d

Sq

OY

"(%98) TTOZ eJsed elaw e opuesadns ‘0,/£'88

D} Sopepiun sep ogdenbape ap |[emuadlad O

)pepiun ap olawnu ojad
OPIPIAIp sapepiun sep
25enbape ap [enmuaalad
Op BWOS :BnwLoH

1rsoopggu
oednjosay e sapepiun
sep ogdenbape

ap [emuadlad

"epuewap
ens wood
[dAIredw oo
SalopinIas ap
oJawnu woo
sapepiun se
Janolid reasng

ap sl
opis
ap S
ap oy
9 St
ap o
3 (ny
ep Sy
9 SO

3
m
5 |8
T m
‘sojuawipaloid sopeinnisasl m. %
enuew o sewelboxn|) soAndadsal so sopezijigiuodsip -OXNl} N8S 0 0O} no/a sopesijeue SOSINBS o %
opual ‘|anlssod op epipaw eu ‘sojebieb o oyreqensl I W ) P sojuswipaoso.id : o =
’ oyreqgeJ; ap sossaomd $0ssado0id soueA W0 sienb so ‘oednoaxa 3 sossasoud @ =
eunol ap ordnpal no ordeulwl@ 8 sojuswipaloid ] 7 i ap oJawinu S 5
Seoyidwis e wWod ‘sopezneldoingsap ‘sopeyuasapal SOp Oyudsapal e gle OEJINGUISIP Bp ‘BISIY[EQelL OESBUER|IRY 0p elolewos ejnwio4 Sop seunod 9 2. m
A : ) 9 OJjusweadeubp 09S820i1d @ SOJIAIBS 8 suag ap oederenuo) ap i ) 7= |sojuawipadsoid S Ry
ppesireue  welo) sikenb so ‘(sodinies o srelsrew . . 3 zZ
oededlyIuapPssadNId :sossadoidoloew g sopesijeue a sopeadew Jeziwuoyun L o
JUSWIJBUI0) @ oedisinbe ap 0SS820.id) eANeASIUIWPE sopeziw.oyun e
welgy @ sossadold ¢ ap ojusweadew o soisinaid 9 Jelowndy
19 oT — Bislyreqel | oedy 0ssa20.d) eueipnl seale weagisa anb e1siA eley ‘0Toz opsop epeladns Bl no/a sopeiowde
2nle oyjeqel] ap S0ssa20id @ SOpol1oW SO sopesijeue I\ ET'U "0TOC 9psap ep sojuawipadold
pepnisa welo] ‘soyjegel]l SOpP OJUBWIA|OAUSSSP ON
sopeziw.Joyun
‘e1ow essap fediound oysfoid :o\wcwoumm__wcm ‘ogdnoaxa ap
0 elag oeu assa vioquws ‘TTOZ eled vlaw e o)lNW Wa moEwE__ow.ooa wow_mE_uwooa
oednoaxa ap opuriadns ‘opeziwiojiun 8 opesijeur 1o} neib ,T ap 50 0ISWNN “BINLLIO 0
"IT0Z 9p ahisawas opunbas ou opeldiul 01alold [S0Ssad0id wa sedaiexh)y|o opo) ‘oednoaxa ap ase) ep [eul 0 e oede ep P ON Bl = omumN__%E eu
seoq ap [enuan|0a0104d 0 apsap ‘nelb ,T ap eislyreqell 0SSad0.d SOPEZILIOYUN NOJ3 omumN_EBv__c:
op | oyussepay o oOsweadely ‘oedeoynuap| mocmm__m.cm oednooxa | Eo.m:m_.
ap |ovlold op ‘0TOZ wWae ‘ogdndaxea B WOD ap .moucmEz__omooE
saQjy / so1aloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopeaipul op sawoN oAnslgo ewa]




98

ou

"1T0Z 9p an1sawas opunbas

epeoiul 10} oleloid op edela epunbes v
‘0702

epinjouod 10y o1efoid op edels esswud v

ajualoyd
eugluawedlo
oElse

%T8'T9 = (82°€9¥°0.G5°92 )/(VS LGS 22 9T) :0pe)nsay’
G /GG 22 9T $H = OPeINJAXS Jo[ep’

8/'€9t°'0.6'92 $ = opez|jiqiuodsip ojuswedio op [ejo|
:0|nJ[eD 3p eLoWs\

"epiBune oeN "%g6 :TT0Z ered elop
"%%T8'T9 9P 10} OpeINdaXa [emuadiad O

‘refed

B S0)Sal Wa 0}osul
lojeA 0 opInjoxa
1as anap opeindaxa
ojuawedlo oq 'sqo
‘opezijiqiuodsip
[e101 ojuswWedlo

Op JOJeA 0 @ 010J0IaXa
oudoid op onuap
opeInoaxa ouawedlo
op JojeA o anua
[emuadiad :ejnwJioH

opezijiqiuodsip
[endes a
0181SN2 ap ojuawedlo
op ‘oI01019Xd
oudoud op onusp
‘ogdnoaxa ap saIpu|

%9626 = (82'€9t'02G°92)/(9€'GEY'620°92) :0pLINSaY’
9£'GEY'620°92 $ = 0PLINJSXd JO[eA’

8/'€9%°0.5°9Z $d = opezijiqiuodsip ouswedlo op [e10L
:0|nJ[eD 3p eLoWs\

epeladns "9/6 :TTOZ eied vlap
‘0596 /6 101 OprINIaXa [enjuadlad O

opez||iqiuodsip
oluswelo op [elol
I0[2A 0 @ 0peINJaXd
10[eA 0 31Ud %
“e|nwiioH

opezijiqiuodsip
[endeo ap a o121snN2
ap ojuawedio op
ogdnoaxs ap s0Ipu|

“euglUBaWeRIIO0
apepljigelusisns
B Janowold

oswedlo

SONY3LNI SOSSIO0dd

saQjy / so1aloid

sredioulid
so1aloid

sope)nsay

lopeoipul op swoN

oAialqo

ewa |




ep

99

[¢

'%95'0€ = (82'€9¥°025°92)/(0%'T86'6TT'8) :0peINSaY

8L'€9Y'0LS 92
mN___Q_COQw_U _GH_QMU 9p 9 0I=a1Snd ap ojuawedlo op |e1ol
Or'186'6TT'8%Y

seolfojense  seaneioiul se ered opeziquodsip oA

opezijiqiuodsip
[ended ap a ol121sn2
h 0juUBWedI0 Op [B10] JoJeA
9 seolbgelisa seAnelolul
se eled opezijiqiuodsip
10[eA 0 24JUS 9% e|NWIoH

oolbarensa

-
)
O
m
TTOZ 9p a.1sauss opunbas ou 9%ve ‘110z eled elap ojuswedlo ap A2Ipu| | “euelUBWERIIO Q %
101Ul 10} 018loud op edeia epunbas v EINETR]IE] "059G'0E 9p 10) [emuaalad O " speon elULISNS ® o}
"'0T0Z Wa epinjouod | eueuswedlo orisas umm.m_u.mothn_ w_u n
) o1eloid op edele esowud VY Wi [e1 w, W_
. (e e e Y eJred opezijiqiuodsip L.o_m> &
%ce'86 =(07'T86'6TT'8 )/(0v'Ly8'€86'L) 0PEINSAY 1" " 60 e senneloll Zz
OF'Ly8'€86°L $ = OPEINOSXS IOfeA seu wovﬁ:umxm mua_g %

07’ 186'6TT'8 $d SO 211U % “e[NULIOH

= opezi|iqiuodsip 021631es1sa ojuawedio op [e1ol

) ) ) oo1691enSsa ojusawedio

EpLdwind OEN "%00T -TTOZ esed elaly op ogdnaaxa ap adlpu|

"042E'86 9P 10} opeINJaXa [enuadiad O ~ e

saQjy / so1aloid sredioulid soialoid sopeinsay Jopealpul op sWoN oAnslgo ewa]




epibuie

100

10} [TTOZ W sagde senp ap elaw vy
.'Sa1wWI7 opueladns, 8 213 ap | cluswnawoidwod 8 ordeanow
edol] ewn opuinnsuo), sensajed se pred sepeljon sagde ap oJswnN
:ojuswnawoldwod o ogdeanow ered .
ogdinuisul ep soAnalqo
SepeljoA sagde senp sepezijeal weloH <o W05 Seossad se
Jalawoidwod 8 reAnow
eJed solaw Janowold
sepiuysp
-epeiadns seolfgrelsa sejaw ap [e1o}
. . 0 21gos sepeduefe seolbolelss
0l %Gy °9p ‘elsw Yy ‘sepibune .
i selaW ap [enuadIad ejnwioH >
weloy seolborensa selaw sep 9/8'/8 N, 7 T
: ap opeyNsay ‘fenue Jopedlipu| sedlbalelnss selsw py)
-1170¢ : ap ojusawibune ap lopeaipu| m
o
‘sepeladns weJoy S2I0pIAISS % _W
‘sajopinies @ sopensibew op ‘TTOZ 3P [e10] 0 31qOS sopejoeded mw m
eled ooibgrensgy oueld op oedenoeded SaI0pINISS B sopelisibew ‘epesadns 10} (%4SS) TT0Z S8I0PIAISS Bp [e]l0 L ‘ejnwliod m. m
9p | selsw se @ opefdueld 8WIOUOD BP BPENURUOD 3 [eIDIUl OBIeWIQg Y e1sinaid BlowW € ‘o 0S| 'S210pINISS (OAVHTILYVdINOD) JopInIas ® o
bo* : 4 : ; op ajuauewlad oedejoeded o Y]
nanjoAuasap as [enb o ‘TTOZ @p oue O sop 098 sopeioeded  welo hs Y
ered 021606epad oueld 0 opelogeld 104 . ap [euolfas ewrelboid ‘[e1Ipnr ©0s3 BIA A $
M . (@]
Op OjusUipusye sp Sa1pul S9I0pINIBS B sopelisibew b =
ap epenunuod m
oipenb op sopensibeuw ) _m_%c_ﬂm@mgob ap m
8p [€10] 81q0S sopejoeded sewe.Bod Hw>_o>cmwmn_ o
. sopeJsisibew ap [e10] re|nw.lio4
epesadns 10§ (%Sy) TT0Z eled ;
) ; sopessibew ap
elsinaid elow e ‘9 01sI ‘sopessibew 5 d
sop 96  sopeyoedes  welod Epenunuod a [elolul ogdeloeded
0 : ap reuoibal ewelboid
Op OjuswWIpuale ap 32Ipu|
S2I0pIAISS
ap [e103 0 aigos sopejoeded ‘odinsul
) S9I0PIAISS Bp [e10] enuwio4 ©ep sapepissadsu
epeladns 10} (9
eled eisinaid EME e ‘s Qm_ﬁ,mvmmgmw@wwwM (OQVHIILLYVAINOD) JOPINIBS | Seu 090} WOJ Se0ssad
<o A copeloedes  WElo op ajuauewlad oedenoededsep sapniie a sapepljigey
P %98 el 4 ap [euolibal ewelboid ‘sojuswioayuod
Op OluswWIpUale ap 32IpU| Janjoaussaq
saQjy / so1aloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopealpul op sWoN oAnslgo ewa]




ap

101

‘TT0C
211SaWas opunBas ou opeldiul 018foid

(=}

(
0|9
aw,
wa
sq
epe

epIA ap apepiend

1
ep
Sy

‘e luspuale sopensibew o SaI0PIAIBS

epe

[0}

[¢

‘epeladns 10}
OF) TTOZ eled elaw Y ‘lopedipul
d sopeijope sonaweled SO
0jJuod ‘[eossad oedejsnes ap neib |
nssod sopessibew o SalopinIas
P %€E6 :CTOC °p Olislsns) W
zi[eal ‘fenue esinbsad ep opelnsay

(]

op 1od opIpIAIp ‘srenjuadiad wa
r e1sodsal + T elsodsal re|nwiioy
a1uINbas ep sanelie Jopealpul
op elsodsal e epelapisuod
opuas ‘sepewelboid sejunbiad
senp seu 9,05 souaw ojad

wa eanisod eisodsal :0jnoe)
"('%00T

0 op [emuaaiad Jedlpul orIaAIpP
se1sodsal sy ¢,wa) anb oyjeqen
0 W09 0M3JSIIeS BISS 920A
r ¢Wia) anb epiA e wWod oyvjsnes
©1S8 9J0A T :Slejuawepun
seyunbiad senp opuajuod
‘sopeJisibew 8 SalopIAIas Wod
epezijeal ajuswienue esinbsad
P SoAelle ogdeinsusw ;ejnwioH

[leossad ogdejsnes ap a21pu|

Q.

<))

1d

epeladns 10}(%5¢)
g elred elaw v "epiA ap apeplenb

oeduse eled soplosjagelsy
91l Sop  %O0F  ‘sousw o_wmm

SOP %G0‘782T0Z 9P O0lIDIaA3) W
zl[eal ‘lenue mw__;_waQ ep O_umH_meﬁ_m

‘sopeJisibew @ SalopIAI9S W02

sepezijeal ajuswenue sesinbsad

p S9AeIIe BI211000 Ogdeinsuaw
Vv ‘(*@uapuadapul no ogdinyisul
p sanedie ‘lenmidsa no esolbial
apepiane (b eunugl ( ‘Aqgoy no
Ze| ap eoneud () {reluaw aualbiy
(o ‘stonepnes solgey (p ‘einye
b 9pep! awJojuod ‘eapl osad op
anglaoe apepiwixold (9 (sooIs)y
1010J9xa ap eone.d (q ‘jongpnes
Sejuswife (e :epia ap apeplenb
e luaje ered soploajagelsa
Suall Sop 9,0 ap oAlsod
JUBSWIpUBYY) "epIA ap apeplrenb
ep ordligfe eled soplosjageisa
SUa)l Sop ojuUBWIpUaYe

ap |[enjuadlad ejnuwio4

epIA ap apepljenb ap a21pu|

‘reossad ogdejsnes
©ep 3 epiA ap apeplfenb
ep ‘leuoioeziueblio
BWI[D Op BNUJUOD
elIOy|aW ® Jeasng

saQjy / so1aloid

sredioulid soialoid

sope)nsay

lopeoipul op SWoN

oAialqo

ewa |




102

‘0T0Z Wa opinjouod o1aloid

olugwilired ap 0g1sa

¥
S]

"IT0Z 3 aasawas opunbas ou opeldiul 10} 0s o1afoid O

S

s
souewnH
S0SINJ9Y ap 0rISaD) d Ul
oedew.oju| ap BWSISISS

‘€T10C

‘epeladns
o) (%v2) TT0z esed
oW Y oedesunwod
Dedelliojul ap Sewalsis
WOod Soldjshes OrlSad
blieNsN  sop %/ T'8L
9p  Ollaiansy
8 epezijeal ‘fenue
Inbsad ep opeynsay

oedejsnes ap esinbsad ep
19)1 S91S8U Sagdelene ap [e10}
ojad / seanisod sagelene o,

‘ejnwio4

‘oedesiunwod a ordew.ojul
Bp SELWa]SIS SO WOD 0UJIBIXd @
oulajul olensn op ogdejsines

I_
S I»
= T
=] Py}
o) m
. 021uQne|3 Q z
2101S99 N o
oAlRNSIUILLPY a =
BLW3]ISIS 0AOU 0P gam 3 dopySap OjnPOW SO 0JUSWIA|OAUSSIP W] 0555901 s _u/v_
"D|L 9p sewailsis =1 m
SO a)uswenunuod m m
Jejowude ] o
8 JanjoAussa( ) X
o |
0
‘epibure SBLIBISIS ap |e10] (U/SopeLId S =
geu ‘(%02  TTOZ| o . . 3 |0
1 NO Sapepljeuoloun) c zZ
eled epiosjagelIss BB\ 5 3
SR SeAOU Welagadal 5 o

%/ ‘9 ‘opibune adipu| . Q

y “1anb sewaisis ap oN e|nwio4 o

gapepl[euoloun; seAou 2

welagad’al no  sopeLd
) 0921UQA8|3 DIL 9p sewsalslIs
[eudes ep 010|id sele seu opejue|dwi 10} OjNPOW O- weioy TT onb opuas :
121pn
Z221pnr ewaisis op opeusibel\ op 0jnpow 0 OPIAJOAUSSaP 10- [EIIPNE 0558901d ‘T :sewalsis ap [e10L SOp OEJeZI[enie/0Edenousy
so0dy / solaloid sredioulid soialoid sope)nsay Jopeaipul op swoN oAnslqo ewa]




103

oeziel

"TTOZ W3 epinjouod oedy .
saq 92IAI8S ap 0dInIesS op oedejue|dw) '8

‘ojuswepue wa oepde :ajuswenue sojuawedinba sop g/T Jezieniy
seljossaidwi ap anbred op oedenouay ‘9

sojaloid

I_
S |»
5 T
=3 Pl
e |E
‘ojuswepue wa opde :ajuswienue sojuswedinba sop g/T Jezijeny o opouad M O
oyjeqen ap sagdelsa ap anbied op ogdenouay ' op [e10] odwa) o _u/v_
/ dpepljiqiuodsipul ‘oedeuwojul = |8
] ] eoIbgjouda) | . : o o
|L 9p 101S99) a1wo)d op ordelaqiap opueptenby esuadsns oedy . eIMNASSRIUI epeladns ‘(9/6) TTOZ eted ela\ pp odwsa] ejnwio- ap sewsalslIs 3 m
;9011104 g auns e eied ordelbIN "G ep omumN__m:Z sop apepljiqiuodsip > o
=TT "ITOZ 9P OUE OU 9498‘66 | 9UI-UO SBWalsIS e Jjueres m~ _.“m
"OpJNjoUO0D :9Pas BAOU ep oIpaid Ou Saie|npow SaJj09 Jefeisu] « 3p olpsw a2Ipu; 0 opeinde 104 | ap apepljiqiuodsip o %
viueInbas ap seinnis3 f 9p 3J1pu] mq =
3 m
"1S1 op seiougpinoid opuepienby “ojuswepue wa ogdeldwy - m W_
syul| ap ogdeldwy ¢ S |©

0O

n

“BpINjou0d oedy ©

Je sopep ap 0dueq Op OBSISA B @ Sopejelsul weloy sojuswedinba sO-
sopep ap odueq op oedezienly ‘T
sa0dy / sosloid SRl sopejnsay lopeoipul op SWOoN oAnalgo ewa ]




		2012-03-30T15:58:26-0400
	MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA:30824017




