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1. Introducéo

O Relatério de Gestdo do Tribunal Regional do Trabala 242 Regido
relativo ao exercicio de 2012 foi elaborado em aonfdade com o estabelecido na Instrucéo
Normativa — TCU n° 63, de 1° de setembro de 204@Mecisdo Normativa TCU n° 119, de 18 de
janeiro de 2012, e na Portaria TCU n° 150, de fulth® de 2012 e compbe-se de informacgdes e
demonstrativos de natureza contébil, financeirgarentaria, operacional e patrimonial relativos a
gestao dos responsaveis pelo TRT no exercicio ti2. 20

Cabe, inicialmente, ressaltar que, apesar de aslica natureza da unidade,
ndo ha conteudo referente ao subitem 5.3 da Pade Anexo Il da Decisdo Normativa TCU
119/2012 a ser declarado no exercicio em refergposto que a UJ nao realizou transferéncias
mediante convénio, contrato de repasse, termo deene termo de cooperagao, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrtoaa@mngéneres. Ja o subitem 5.5 da Parte A,
que trata das informacdes sobre Renuncia Tributdda se aplica a UJ, em razdo da propria
natureza do 6rgao; de igual forma as Partes Bust, que dizem respeito especificamente a outras
unidades jurisdicionadas. N&o houve, ainda, o tregide recomendacdes do OCI atendidas ou
pendentes de atendimento no exercicio (subitem d#® Rarte A), haja vista que os resultados da
auditoria realizada no ano de 2011 pela Coordersmdt® Controle e Auditoria do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, ao qual esta Wbn¢ra-se vinculada, ainda nao foram
apresentados. Nada obstante, consta no subitetivaedss “Informacfes sobre a Atuacdo da
Unidade de Auditoria Interna” o tratamento dadorésomendacfes expedidas pelo Servico de
Controle Interno da UJ, atendidas ou pendentesetielianento.

N&o houve o preenchimento, também, dos quadroentés as informacdes
sobre os programas tematicos, os objetivos vinoslaal programas tematicos, as iniciativas
vinculadas a programas tematicos, as acdes virazsllagrogramas tematicos e os programas de
gestdo, manutencédo e servico ao estado, visto er@mnsde responsabilidade desta UJ, que fez
preencher somente o quadro relativo_as agiiesuladas a programas de gestdo, manutengdo e
servigo ao estado.

Séao apresentadas neste Relatorio de Gestao, emtes,anformacdes acerca
do Planejamento Estratégico 2010/2014, da Progi@maccamentaria e Execucdo da Despesa, da
Gestao de Pessoas, das politicas adotadas pelan Wuestdes como Gestdo Ambiental e de
Tecnologia da Informacao, das providéncias adotadaselacdo as deliberacbes do Tribunal de
Contas da Unido atendidas ou pendentes de atertdireedas recomendacdes do Servico de
Controle Interno da UJ cumpridas ou pendentesatalathento no exercicio de 2012.

O TRT/242 Regido, com sede na cidade de Campo &raadsui jurisdicao
em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, por meso2@aVaras do Trabalho instaladas, que
atendem aos 79 municipios do Estado.

Em sua composicdo o TRT da 242 Regido possui &<sakg Desembargador
do Trabalho, 26 cargos de Juiz do Trabalho Titel®0 cargos de Juiz do Trabalho Substituto,
criados pelas Leis n. 8.431/1992, 8.432/1992 e7D02ZD03.

No ano judiciario de 2012, extrai-se dos dadosisitans que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberam 29.986 processol julgado 25.897, o que representa 86,4%
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de julgados em relacdo aos recebidos; os GabimkeBesembargadores que participam de
distribuicdo receberam 6.684, tendo julgado 6.94d4ue representa 97,9% de julgados em relagao
aos distribuidos. Os dados revelam a alta prodiatiie dos magistrados da 242 Regido.

Ainda em relacéo a prestacao jurisdicional, destaca realizacdo da Semana

Nacional da Execucgéo Trabalhista, das Semanas m&g® Nacional de Conciliacdo, sob a

responsabilidade do Nucleo Permanente de MétodoseDsuais de Solucdo de Conflitos, que
arrecadaram no ano de 2012 um total de R$ 8.849%.7Ro periodo de 11 a 15 de junho foram
realizadas a Semana Nacional da Execucao TralzakhisgtSemana Regional de Conciliagdo, com
saldo final altamente positivo: a) valor arrecadaB®$ 7.939.159,52; b) total de audiéncias

realizadas: 938; e c) total de acordos homologasibs: No periodo de 7 a 14 de novembro foi
realizada a Semana Nacional de Conciliagdo, tamdmémsaldo positivo: a) valor arrecadado: R$
920.519,43; b) total de audiéncias realizadas: 8X);total de acordos homologados: 162.

O Tribunal empenhou-se no cumprimento das MetasoNais do Poder
Judiciario para 2012, estabelecidas pelo ConsellagioNal de Justica, obtendo éxito no
cumprimento das seguintes metas:

-Meta 2 - Julgar, até 31 de dezembro de 2012, pelo m&386,dos processos
distribuidos [...] em 2008, na Justica do Trabalhg;

-Meta 3 - Tornar acessiveis as informacfes processuaipoais da rede
mundial de computadoresnierne), com andamento atualizado e contelddo das decis@®s
processos, respeitado o segredo de justica;

-Meta 4 - Constituir Nacleo de Cooperacdo Judiciaria dituis a figura do
juiz de cooperacéo;

-Meta 5 - Implantar sistema eletrénico para consulta &léallle custas e
emissdo de guia de recolhimento; e

-Meta 16 - Implantar o Processo Judicial Eletronico (PJa) pelo menos,
10% das Varas de Trabalho de cada tribunal.

N&o obstante o empenho e os esfor¢cos envidadaky agsim o Tribunal ndo
conseguiu cumprir as seguintes metas:

-Meta 1 - Julgar mais processos de conhecimento do quistritbuidos em
2012 (o percentual de atendimento da meta foi ¢&e084);

-Meta 14 — Estabelecer o Programa de Controle Médico ddes@gupacional
(PCMSO) e Programa de Prevencdo de Riscos Amige(PdRA) em pelo menos 60% das
unidades judiciarias e administrativas (cumprid@65 uma vez que apenas o PCMSO foi
plenamente atendido);

-Meta 15 — Capacitar, com carga-horaria minima de 20 ho28%p dos
magistrados e 20% dos servidores na utilizacdordoeBso Judicial Eletrénico (PJe) e em gestao
estratégica (cumpridos 57,38% da meta, consideramentanto, que em todas as unidades onde o
PJe foi instalado, houve o treinamento dos magdissra servidores);

-Meta 17 - Aumentar em 10% o quantitativo de execucdes reamt@s em
relacdo a 2011; e

-Meta 18 — Executar, até setembro de 2012, pelo menos G@D%rghmento
anual disponivel, excluidas as despesas de pgsaagbridos 90,32% da meta).

Segue abaixo um breve relato das atividades der megwvancia desenvolvidas
pelo TRT/242 Regido no decorrer do exercicio d&201
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Area Finalistica:

-Varas ltinerantes: Visando maior aproximacao coso@edade, notadamente
com a populacdo hipossuficiente, foram realizadi@glades itinerantes nas seguintes cidades do
Estado que ndo dispdem de unidades fisicas dacaludt Trabalho: Ribas do Rio Pardo,
Sidrolandia, Aparecida do Taboado, Chapaddo do Gadta Rica, Rio Verde de Mato Grosso,
Deodapolis, Gloria de Dourados, Iguatemi, IvinhenMaracaju;

-Implantacéo do Sistema Processo Judicial EletoodécJustica do Trabalho —
PJe-JT em 4 Varas do Trabalho e no Tribunal eaneemto de magistrados e servidores para
operacionalizacdo do sistema;

-Implantacdo do Sistema de Gerenciamento de InfgiesaAdministrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho — e-Gestdoae?dpGrau de Jurisdicdo (completa e com a
substituicdo do Boletim Estatistico do 2° Graufieio da implantacdo do Sistema e-Gestédo, etapa
1° Grau de Jurisdicéo;

-Implantacdo do Nucleo de Cooperacdo Judiciariaadfigura do Juiz de
Cooperacédo no ambito do Tribunal Regional do Ttabdh 242 Regiao;

-Formalizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica coBeiza Econdmica
Federal permite a liberagdo de acesso aos Dep&emsgsais para juizes e servidores do TRT/MS,
por meio do Aplicativo Conectividade Social — ICP;

-Implementagdo do Convénio do Tribunal Superior Tabalho com o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEAapealizacdo de estudos e pesquisa de
interesse da Justica do Trabalho;

-Operacionalizacdo de acordos firmados com vistaelaoria e eficiéncia da
prestacado dos servigos, com destaque para os &g@Eh ACIDENTE DE TRABALHO — Acordo
de Cooperacédo entre o TRT 242 Regido e a Procuama@eral Federal em Mato Grosso do Sul —
PF/MS para fins de implementar medidas tendentegbaidiar a PF/MS de informacdes sobre
acidentes de trabalho; b) REDE INFOSEG - Rede d¢iegtacdo Nacional de Informagbes de
Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacdo, pass@@® banco de dados da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de efetuar pesgjypor meio de busca fonética, para obtencao do
CPF/CNPJ das partes; c) ANOREG - consulta e regisggormacdes sobre a existéncia de bens
imoOveis, registrados em cartério, de pessoas §ise@u juridicas devedoras em processos
trabalhistas; e o encaminhamento eletronico dardetacdes judiciais para registro de constrices
e a confirmacgao deste ato; d) JUDICE e JUDICE ttata-se do Sistema de Administracdo de
Processos Judiciais do TRT 242 Regido e da ferfanopre possibilita a assinatura digital de
documentos judiciais (despachos, decisfes, sesteacardaos, termos e atos processuais); e)
INFOJUD - Informacdes ao Poder Judiciario - permiternecimento de informacdes a Justica do
Trabalho, por meio de acesso dos Juizes do Trgbalhotempo real, pela internet, a dados
cadastrais de pessoas fisicas e juridicas no bdmatados da Secretaria da Receita Federal do
Brasil; e, f) RENAJUD - Sistema on-line de restoigédicial de veiculos criado pelo Conselho
Nacional de Justica, que interliga o Judiciaridapartamento Nacional de Transito (Denatran);

-Ampliacdo da abrangéncia do Projeto “Educacéobdlh®m e Justica’, que
visa a interagdo com a sociedade sul-mato-grosgamaea formacao de jovens e adultos prestes a
ocupar o mercado de trabalho, com dois focos de aga que contempla a realizacdo de palestras
e visitas monitoradas para alunos do ensino médi@@tro a realizacdo de audiéncias simuladas,
com a participacdo dos académicos dos cursos dgtdiConstitui material de apoio didéatico
pedagogico do Projeto o “Caderno de Direitos Tiabts”, um guia de referéncia dos direitos e
deveres basicos do trabalhador, de consulta rapstaito em linguagem acessivel para jovens e
adultos. Numa acédo pioneira no cenario nacionakddado, no ano de 2012, o mesmo Caderno
em lingua indigena terena e guarani. Com essa acdopunal levou as aldeias indigenas do
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Estado de MS as informacdes pertinentes a legshaghalhista e ao funcionamento da Justica do
Trabalho, promovendo cidadania. Além disso, fonéida parceria com a Secretaria de Estado de
Educacdo de MS, por meio do Centro de Apoio aosidSur CAS e Centro de Apoio aos
Deficientes Visuais — CAP/DV, com a finalidade dadtizir o Caderno de Direitos Trabalhistas
para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e ma&istema de Leitura para Cegos — BRAILE.

Na area dé\poio Administrativo, enfatiza-se a continuidade da modernizacéo
das instalagfes fisicas das unidades e a¢fes a®lfamata a melhoria da prestacdo das atividades,
destacando-se:

-Inauguracdo da nova sede do TRT da 242 Regiaos sarvicos executados
no ano importaram em R$ 6.756.497,65. O prédiogpaasser ocupado pelas unidades do Tribunal
no final do exercicio, possibilitando que o antg@dio (prédio préprio) receba as reformas e
adaptacOes para instalacdo do Foro Trabalhistaadg@ Grande, atualmente instalado em edificio
locado;

-lnauguracdo das novas sedes das Varas do Tradalhdmambai e Sao
Gabriel do Oeste, cujas obras foram iniciadas elaadas no exercicio de 2012, com investimento
total de R$ 809.036,25 e R$ 786.104,26, respecénéen com recursos financeiros oriundos, na
guase totalidade, de acordos com a Caixa Econdr@daral e o Banco do Brasil, por meio de
depositos na Conta Unica do Tesouro Nacional. Camoupacéo dos prédios no inicio de 2013
foram rescindidos os contratos de locagao dasaansigdes.

-Realizacdo da licitagcdo e contratagcdo dos servi®sengenharia para
execucao da obra da nova sede da Vara do TrabalRmodBrilhante, atualmente em prédio locado.
A contratacdo somente foi ultimada no final do elcdo e os servicos serdo realizados no ano
corrente;

-Insercdo, na Proposta Orcamentaria da Justicaraiealho para 2013, dos
projetos de construgdo das Varas do Trabalho dBnda Bataguassu, que ainda ndo possuem
sedes proprias;

-Reestruturacdo das areas de tecnologia da inf@onac de manutencéo
predial. Na area de tecnologia da informacdo asrages ocorreram para atender normas
regulamentadores da estrutura dessa unidade, bam gara adequacédo de pessoal a necessidade
da demanda. Ja na area de manutencéao prediatat@@gdo objetivou a eficiéncia da gestdo dos
servigos sob a responsabilidade de engenheirodowijuadro do Tribunal, reunindo as demandas e
contratagOes dessa natureza em uma unidade ptjrmpafoco no aumento da produtividade e a
racionalizacdo dos procedimentos, a partir do quddrdemandas;

-Na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicjd@xecutada a logistica
técnica-operacional para a implantacdo dos projedctonais da Justica do Trabalho, destacados
acima. Enfatiza-se, ainda, a modernizacdo da edtaxtura e do parque de equipamentos, com
énfase ao sistema de interligacéo por fibra Otiteees prédios da nova sede do Tribunal e do Foro
Trabalhista de Campo Grande; e

-Capacitacdo de recursos humanos, com estimuloopaenprometimento e a
motivagdo de magistrados e servidores, notadanmentecante ao Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT), paulatinamente aamg@tdo do sistema nas Varas do Trabalho e no
Tribunal.



Para o exercicio de 2013 destacam-se 0s seguiojetog e acdes:

-prosseguimento do Projeto de Implantagdo do Psocésdicial Eletrbnico da
Justica do Trabalho, com instalagéo, no minimoMaaas do Trabalho de Dourados (12 e 22 VTSs),
Trés Lagoas (12 e 22 VTs), Coxim, Navirai e Campn@e (12 a 72 VTS);

-implantacdo da Central de Atendimento ao Cidaddoe objetiva a
centralizacao do atendimento e prestacao de infgiesaao jurisdicionado em local de facil acesso,
além de expandir os canais de comunicacéo por daeilisponibilizacdo de linha telefénica 0800;

-enfoque na conciliagdo com a implementacdo desaddducleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitognelkpdo a instalacdo de nucleos na primeira
instancia, a exemplo do que ja ocorre na segurstancia;

-observancia ao cumprimento das metas estabelguad@asCNJ para a Justica
do Trabalho: julgar mais processos de conhecimagotque os distribuidos em 2013; julgar pelo
menos 80% dos processos distribuidos em 2009; ingplar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) e Programa de Preverg®isdos Ambientais (PPRA) em, pelo
menos, 65% das unidades judiciarias e adminisasitivealizar adequacéao ergonémica em 20% das
unidades judiciarias de 1° e 2° Grau; capacitam cluracdo minima de 20 horas, 50% dos
magistrados e 50% dos servidores na utilizagcaordoeBso Judicial Eletronico (PJe) e em gestao
estratégica; aumentar em 15% o0 quantitativo de ugdes encerradas em relacdo a 2011; e,
executar, até setembro de 2013 pelo menos 65% gonento anual disponivel, excluidas as
despesas com pessoal; e

-mudanca da Vara do Trabalho de Rio Brilhante pad® propria.
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2 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Indidual

QUADRO | — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTA O INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculacdo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagio Conselho Superior da Justica do Trabalho Cddigo SIORG. -

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaTribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Denominacdo abreviadaTRT da 242 Regido

Cédigo SIORG: 005718 Cédigo LOA: 15125 | codigo SIAFI; 080026

Situacgéo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Justica | Cdédigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato | (067) 3316-1721 | (067) 3316-1856 | (067) 3316-1858 - fax

Endereco eletrdnico dgca@trt24.jus.br

Pagina da Internet http://www.trt24.jus.br

Enderecgo PostalRua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliv2Dd8,— Jardim Veraneio — Campo Grande/MS -
CEP-79031-908

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdioada

Lei n° 8.431, de 9 de junho de 1992, publicada ioi®Oficial da Unido de 10 de junho de 1992

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, disponivel no linkttp://www.trt24.jus.br/iwww _trtms/pages/regimentaterno.jsf

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Materiais disponiveis por meio do lirtktp://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/consults. |

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
080026 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdsio

080026 00001
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3 — Informacdes sobre o Planejamento e Gestdo Orcantaria da UJ
3.1 — Finalidade e Competéncias Institucionais dalJ
3.1.1 — Finalidade

Realizar justica, por meio da solucdo dos confldesorrentes das relagcbes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dad#hia e a paz social.

3.1.2 — Competéncia Institucional

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho 4&Regido € a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica FederaivBrasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

* as acgles oriundas da relagédo de trabalho, abrang&entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inaidst Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acles que envolvam exercicio do direito de greve

 as acdes sobre representacdo sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

« 0s mandados de seguranca, habeas corpus e halleas dgaando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sdgic

» 0s conflitos de competéncia entre 6érgdos com jigasctrabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;

» as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrahal@correntes da relacéo de
trabalho;

» as acOes relativas as penalidades administratmaestas aos empregadores
pelos orgaos de fiscalizacéo das relacdes de ha@bal

* a execucdo, de oficio, das contribuigbes sociagigtas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentereasaferir; e

e outras controvérsias decorrentes da relacao daltiaina forma da lei.

3.1.3 — Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos desta Unidade sdo aqaetetados no Planejamento
Estratégico da Unidade para o periodo 2010-20%4baer:

» Melhorar os servicos disponibilizados

* Agilizar o tramite Processual.

» Facilitar o acesso a justica.

* Melhorar a efetividade na execucéao.

» Desenvolver programas de responsabilidade social.
» Garantir a atualizacdo da infraestrutura tecnolagic

* Melhorar as estruturas fisicas de todas as unidades
» Aperfeicoar a comunicacgéao interna e externa.

* Ampliar parcerias com outras instituicoes.

» Fortalecer a imagem institucional.

* Buscar uniformizacdo na realizacdo dos procedinsetgcexecucao.
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e Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas pagessos e servicos.
* Buscar prover as unidades com numero de servigorapativel com
sua demanda.

* Promover a sustentabilidade orcamentaria.

» Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudsgdssoas com foco nas
necessidades da instituicao.

» Desenvolver programas de formacao inicial e coatiaude magistrados e
servidores, via Escola Judicial.

* Buscar a melhoria continua do clima organizaciataljualidade de vida e da
satisfacao pessoal.

* Promover meios para motivar e comprometer as pessoa 0S objetivos
da instituic&o.

* Desenvolver e aprimorar continuamente os siste@d3l.

* Garantir a disponibilidade dos sistemas de infodoac¢

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existeftas anuais para todos esses
objetivos estratégicos, das quais 71,42% foramradps. A apresentacdo do desempenho de cada
um consta dé\nexo V - Quadro Sintese do Plano Estratégico do TRT 242 Bido — 2010/2014

Encontram-se em fase de implementacdo projeto®omesi oriundos dos 6rgaos
superiores, tais como o Processo Judicial EletorucSistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabathe-Gestdo, os quais, inobstante sua grande
importancia, concorreram com 0S recursos, pringipate humanos, dos projetos do Plano
Estratégico, terminando por retarda-los.
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3.2 — Organograma Funcional

ANEXO |
ORGANOGRAMA

- - {PRESIDENCIA}
DESEMEARGADOR| % m

‘ ASS ‘J_{ GD ‘
[ sT1 H ST-2 HSBDM.J\
I [
SEPAG-1|| SEPAG-2
- s lemes
c0|

SCAD
SCAFP

DGCA

SEDGCA ﬁ ASSDGCA
GASED GGA

sSTI [ coF | [ cMP | | GSEG |

[ | 1
[ DsI | [DeTl ] [Dpss |

Subordinagao Hierarquica e, Subordinagdo Administrativa

A descricdo das competéncias e atribuicoes demsapiidade de cada area componente da estrutltd dapresentada no Anexo |.
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3.3 — Macroprocessos Finalisticos

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Processo analisado, redesenhado e documentado

MACROPROCESSO
DE TRABALHO

PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

PRODUTOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

Acdao Trabalhista — 1°
Grau, da distribuicdo a
execucao

- Entrega da prestagéo
jurisdicional no 1°
Grau

- Despachos/ sentencas

- Varas do Trabalho (6rgaos julgadoré
de 1° Grau)

- Diretorias de Foro

S

Processos apenas identificados, ainda ndo mapeadesn documentados

MACROPROCESSO PROCESSOS PRODUTOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE TRABALHO ORGANIZACIONAIS RESPONSAVEIS
- Tribunal Pleno, Turmas (6rgaos
julgadores de 2° Grau)
- . - Entrega da prestagéo
Acéo Trabalhista—2°| . = "~ Lo ;
¢do Trabalhista jurisdicional no - Despachos/acordaos - Coordenadoria de Recursos

Grau

Tribunal — 2° Grau

- Coordenadoria de Cadastramento|
Processual

Realizar Correicao

- Correicao

- Inspecao/correicéo dos
servigos prestados pelas
Varas do Trabalho

- Corregedoria Regional

Coordenar Atividades
Jurisdicionais

- Coordenagéo Judiciaria
das unidades dos 1° e
2° graus de jurisdicao

- Implantacao de projetos
oriundos do TRT24, do
TST, do CSJT,do CNJ e
CGJT;

- Acordos e Convénios
Judiciarios;

- Expedicéo de Atos
Normativos que
regulamentam as atividad
de 1° e 2° Graus;

- Coordenacéo; interlocucao

entre o Tribunal, as Varas
os Gabinetes; Orientacéo

Servi¢o as unidades de 1°

2° Grau; Proposicdes de
melhoria.

- Secretaria de Coordenacéo
Judiciaria

as . .
- Coordenadoria de Projetos

e

¢}

15



- Movimentacéo de
Coordenar Atividades| Magistrados Ad . o
de Movimentagéio e ) - Adequagdo da forca de - Presidéncia
Promocéo de - Prompgao de trabalho a demanda . .
. Magistrados processual - Corregedoria Regional
Magistrados
- Organizacao da
jurisprudéncia - Acesso publico a - Ntcleo de Documentac&o
Gerir Conhecimento jurisprudéncia e as normasg
- Organizacao das internas
normas internas

Relato Conciso da Conducédo dos Macroprocessod$tinas

-Acédo Trabalhista — 1° e 2° Graus:

O conjunto de acOes do Tribunal objetiva, diretaraliretamente, a melhoria na prestacdo desse
servico a sociedade, dotando-o de maior eficiérg#idade e celeridade dos processos, conforme
o devido processo legal.

-Realizar Correigao:

As Correicbes Periddicas Ordinarias e/ou extradriis neste Regional séo realizadas em
conformidade com o inciso XI do artigo 682, da Gaidacao das Leis do Trabalho e artigo 29, V,
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trhbala 242 Regi&o.

Objetivando aprimorar os trabalhos judiciarios desé/idos pelas Varas do Trabalho
jurisdicionadas, o Corregedor Regional faz as d@evicecomendacfes conforme constadas nas
respectivas Atas, as quais sdo disponibilizadassitio do Tribunal imediatamente apds a
publicacéo no Diario Eletronico da Justica do Thada

Nas correicbes ordinarias das Varas do Trabalhoo h@rocedimento de encaminhamento e
publicidade dos editais a Ordem dos Advogados @siBF Seccional de Mato Grosso do Sul, e
Subsecdes no interior do Estado, a Associacao desgados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul,
bem como o acompanhamento das publicacées no Oxiigéal.

O calendario das Correigbes nas Varas do Trabalbspbnibilizado no sitio do Tribunal na
internetdesde o inicio do ano, com o objetivo de inforrosam antecedéncia, aos jurisdicionados e
as respectivas Unidades correicionadas.

- Coordenar Atividades Jurisdicionais

A implantac&o de projetos foi conduzida de acomn as diretrizes estabelecidas pelos Orgéos de
Cuapula do Poder Judiciario ou pela Administraca@eBior do Tribunal, quando se trata de
implantar projeto regional. Assim, ap0s a autoépagle inicio das atividades € realizado um
cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidasyraatos com 0s parceiros internos e externos;
as capacitacbes de servidores, magistrados e pessternas, quando for o caso: ministério
publico, advogados, procuradores, peritos e out@stdenacdo e acompanhamento da execucao

até a entrega do projeto concluido.
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O processo de celebracdo de convénios judicidade nicialmente da identificagdo dos objetos
de acordos e convénios judiciarios a serem firmguge Tribunal, e a sua relevancia para o
atendimento dos objetivos do Orgao.

Em relacdo a expedicdo de atos normativos refer@gtatividades de 1° e 2° Grau, busca-se: a)
regulamentar proposicdes dos Orgdos de Cupula der Badiciario ou da Administragédo Superior
do Tribunal; b) disciplinar situacado externa quitete nas atividades judiciarias; c) regulamentar
situacao interna que demanda restricdo de serwigalalico externo, entre outros.

A coordenacdo e a interlocugéo séo realizadas@d@com as atividades praticas desenvolvidas
pelas unidades (Varas, Gabinetes e Secretariasgrnem para: a) orientar a utilizacdo de
ferramentas ou servigcos desenvolvidos visando melqmoveitamento pelas unidades; b)
encaminhar questionamentos e consultas sobre agrigerem realizados ou de necessidades das
unidades; c) orientar e uniformizar os trabalhos wlsidades de primeiro e de segundo graus; d)
informar as unidades interessadas a vigéncia deati@acdo nova ou informar as alteracdes das
normas em vigor; e) propor a Administracdo Superiethoria dos servicos, ferramentas ou outras
necessidades dos orgaos de primeiro e segundo grau.

Coordenar Atividades de Movimentacao e Promocadatastrados

7

A conducdo dessas atividades é realizada em estgarvancia as normas e regulamentos
aplicaveis. Destaca-se que a Corregedoria Regiemalaliza a coleta de dados para a avaliagédo de
desempenho dos magistrados, de acordo com o atia R&solucdo n. 106 do Conselho Nacional
de Justica, instruindo os autos com as informag@deSecretaria de Coordenacao Judiciaria, da
Escola Judicial e da Secretaria da CorregedoriaoRage os encaminha ao Desembargador
Corregedor. Da mesma forma, é informado se ha gsosependentes de julgamento em poder do
Juiz do Trabalho Substituto, nos termos do dispostart. 93, I, “e”, da Constituicdo Federal, e de
acordo com o relatério fornecido pelo Sistema demyganhamento Processual — JUDICE, bem
como informa os processos autuados de CorreicdmaRdPedido de Providéncias, Reclamacéo
Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinan éace do magistrado concorrente a promocao.

Gerir Conhecimento.

Esse processo tem por finalidade organizar, diggtgl catalogar, indexar a documentacao
jurisprudencial e institucional (normas internadoeumentos referentes a servidores e magistrados)
de forma a promover o acesso ao publico interndezreo, por intermédio dos recursos de TI.

17



3.4 — Macroprocessos de Apoio

MACROPROCESSOS DE APOIO

Processo analisado, redesenhado e documentado

MACROPROCESSO PROCESSOS PRODUTOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE TRABALHO ORGANIZACIONAIS RESPONSAVEIS

- Diretoria-Geral de Coordenacao
Administrativa

Processo de aquisicéo e| - Gestio da Demanda
fornecimento de materiaip

- Atendimento a - Assessoria da DGCA

demanda por bens e

e servicos - Aquisicdo de bens e ) - Coordenadoria de Material e
servi servigos AN
cos Patrimonio
- Distribuicéo - Coordenadoria de Or¢camento e
Financas
Processos apenas identificados, ainda ndo mapeadesn documentados
MACROPROCESSO PROCESSOS PRODUTOS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE TRABALHO ORGANIZACIONAIS RESPONSAVEIS

- Certificados de
Auditorias nas Contas

Realizar Auditoria - Realizacdo de auditorias .
o - Coordenadoria de Controle Interno
Interna - Notas de Auditoria
- Relatérios de Auditoria
- Comunicacéao - Divulgacéo das - Coordenadoria de Comunicacao
organizacional politicas publicas e dos _ acsessoria Juridica da Diretoria-
Assessorar a programas

Geral de Coordenacéo

Administracéo Superiof - Assessoramento juridico o .
Administrativa

administrativo

desenvolvidos

- Pareceres juridicos
administrativos

. - Formagéo continuada dos - Formagéo e
Aperfeicoar

. Magistrados e dos aperfeicoamento de -
Magistrados e g. P . ¢ - Escola Judicial
. Servidores Magistrados e
Servidores .
Servidores
- Gerenciar cadastros - dispor dos dados - Coordenadoria de Recursos
funcionais de funcionais atualizados | Humanos
magistrados e servidores, _
Gerir Pessoas ativos, inativos e - Pagamento de salarios

pensionistas - Entrega de beneficios | - Gabinete de Saude

- Folha de pagamento
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- Gestao de beneficios -Orientac¢do/atendimentd

médico/odontolégico
- Atendimento médico-

odontolégico

- Gestdo da infraestrutura | - - Nucleo de Manutencao e Projetos
predial Desenvolvimento/manu
tencdo da infraestrutura
Gerenciar Infraestrutura- Seguranca e Transporte | o iq - Nucleo de Seguranca e Transporte

- Atendimento as
demandas de seguran¢a
e transporte

Gerenciar Tecnologia | - Governanca de Tl - Facilidade no acesso a

da Informacéo informacé&o
- Desenvolvimento de - Secretaria de Tecnologia da
Software Informacao

- Suporte e Infraestrutura

- Plano Plurianual

Gerenciar Orcamento, | - Gestdo Orgamentaria - Proposta Orgamentaria
Contabilidade e
Financas - Gestao Financeira - Créditos Adicionais - Coordenadoria de Orcamento e
Financas
- Gestao Contabll - Notas de Empenho

- Pagamentos de bens,
servicos e pessoal

- Registro dos Atos e
Fatos Contabeis

Relato Conciso da Conducdo dos Macroprocessos oie Ap

- Processo de aquisicdo e fornecimento de matersesvicos:

Foi observada a execucéo dos projetos e metasitrapar ocasidao da elaboracao da
Proposta Orcamentaria do Orgdo para o exercicic2@i2, a partir do levantamento das
necessidades dos diversos setores e da definigiiteds e acdes a serem implementados, além de
outras aquisicdes e contratacdes demandadas rodcexea par da disponibilidade orcamentéria.

As compras foram distribuidas ao longo do exerciciiservada a necessidade de
sua disponibilizagédo e as possibilidades das es@peolvidas.

Empregou-se plena atencdo as normas de regénahbelesidas nos varios
instrumentos legais sobre os processos e procettimmda compras, desde a discriminagdo do bem
ou servico e das condicbes de fornecimento atéooedimento de entrega e contabilizacao,
atendidos os critérios de isonomia e transparéncia.
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- Realizar Auditoria Interna:

A conducado das auditorias internas séo efetivattasreando o Plano Anual de
Trabalho da unidade, as recomendacdes do TCU, dd €No CSJT. Os trabalhos foram
instrumentalizados por meio de Certificados, Netd&elatorios de Auditorias que culminaram em
recomendacdes para o aprimoramento da Gestao.

- Assessorar a Administracdo Superior:

-Comunicacao Organizacional: a divulgacao notieiasformacdes de interesse da
unidade foi conduzida de forma a contemplar o pohliterno e externo. Internamente, por meio
do Informativo Eletrénico Diario e correspondéncistronicas. Empenhou-se, também, pela
divulgacdo a comunidade das principais acdes, pwede programas realizados pelo Tribunal,
voltados a cidadania e a prevencao de litigios.

-Assessoramento Juridico Administrativo: elaboreupareceres nas matérias de
pronunciamento necessario, bem como em assuntogetidbs pela Administracdo, subsidiando-a
na tomada de decisdes.

- Aperfeicoar magistrados e servidores:

O macroprocesso relativo ao aperfeicoamento destnados e servidores deste TRT
foi conduzido pelos seguintes parametros:

Magistrados— atende as regulamentacdes e ao direcionamentwadosada Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magigsrdd Trabalho — ENAMAT.

Servidores- atende a Lei n. 11.416/2006 e a Resolucdo Adtratiisa TRT 242 n.
4/2010 — Programa Regional de Capacitacdo Perneder$ervidores.

A programacdo anual de capacitacdo € aprovadalpblaal Pleno e executada por
meio de projetos.

- Gerir Pessoas

As acOes compreendidas neste macroprocesso forarduzidas em estrita
observancia as normas legais e regulamentares, exdioqjue na busca da eficiéncia nos
procedimentos de registro e disposicdo dos dadizstrais. A prestacdo de informacdes e servigos
foi efetuada a par dos dados cadastrais, destasgndempre a fundamentacdo legal do direito
concedido e das deliberacbes tomadas.

A area médico odontolégica visou a consciéncia el@ssidade de adotar habitos,
posturas e acdes saudaveis de qualidade de vals®&io pessoal, além de manter o atendimento
peridédico dos magistrados e servidores.

- Gerenciar Infraestrutura:

Houve avanco no cumprimento de metas estabelepdes a modernizacdo da
estrutura fisica das unidades, sobretudo no queeco® a construcdo de sedes proprias para Varas
do Trabalho e a conclusédo e entrega do novo pdadsede do Tribunal.

No plano de manutencédo predial houve alteracdo sttaitera organizacional e
adotados a implantagéo de projetos para o apesfeeoto dos procedimentos de manutencao.

As acles de seguranca e transporte foram prestadasendimento as atividades rotineiras do
Tribunal, sobretudo no apoio as atividades da fmatistica do Orgao.

- Gerenciar Tecnologia da Informacéo

O macroprocesso foi conduzido através da aplicdgod®lanejamento Estratégico de
Tl alinhado ao Planejamento Estratégico institugion

Nesse sentido, a conducédo foi abordada de acordp a seguintes processos
organizacionais:

-Governanca de TI
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-Desenvolvimento de software

-Suporte e Infraestrutura

O processo "Governanca de TI" foi conduzido atrale@saplicacdo dos processos
COBIT 4.1 - PO1 (planejamento estratégico), POXdfcia de projetos), DS4 (continuidade de
servico) e DS8 (Central de servigos) alinhados @mstivos estratégicos "Adotar as melhores
praticas de geréncia de servi¢cos de TIC" e "Aplmarcesso de Governanca de TI", além dos
processos Al6 (Geréncia de mudancas), DS1 (Acoedoidel de servico) e DS9 (Gerencia de
configuracéo).

O processo "Desenvolvimento de software” foi comdiuzatraves Gestdo de
Portfolio de Servicos, em alinhamento aos objetestsatégicos "Prover a infraestrutura de TI" e
"Aplicar processos de governanca de TI".

O processo de suporte e infraestrutura foi conduaitavés de investimentos em
atualizacdo tecnologica, infraestrutura e capa@itagm alinhamento aos objetivos estratégicos
"Atualizar continuamente as capacidades técni¢@sirantir a atualizacdo tecnolégica" e "Prover a
infraestrutura de TI".

- Gerenciar Orcamento, Contabilidade e Financas
A gestdo orcamentaria, financeira e contabil dafdi&tonduzida em observancia

aos normativos legais e regulamentares que regem@téria. Buscou-se a eficiéncia na execucao
orcamentaria e financeira, sempre diligencianda pmie fossem observadas as recomendacdes e
determinacbes do Ministério do Planejamento Orcaémen Gestdo e da unidade setorial de
orcamento, a Coordenadoria de Orgcamento e Finadga€onselho Superior da Justica do
Trabalho. O tratamento das informacdes visou serappessibilitar & Administragdo uma viséo
gerencial da execucao orcamentaria e financeim,acproposito de otimizar o gasto publico.
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3.5 — Principais Parceiros

PARCEIRO

ACAO DESENVOLVIDA

Procuradoria-Geral Federal em Mato Grosso do Sul —
PF/MS

Acordo de Cooperacéo entre o TRT 242 Regido e a

Procuradoria-Geral Federal em Mato Grosso do Sul —
PF/MS para fins de implementar medidas tendentes a|
subsidiar a PF/MS de informac¢8es sobre acidentes de
trabalho.

Junta Comercial do Estado de Mato Grosso do Sul

v&vo0 entre o TRT 242 Regido e a Junta Comercia
Estado de Mato Grosso do Sul que propicia, por mheio
acesso, a verificacdo de dados de pessoas fisicas e
juridicas, bem como de seus representantes.

do

Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Miosté
da Justica

Acordo entre o TRT 242 Regido e a SENASP. REDE

de Seguranca Publica, Justica e Fiscalizacéo goasso
ao banco de dados da Secretaria da Receita Federal
Brasil, com o objetivo de efetuar pesquisa, poondei
busca fonética, para obtencdo do CPF/CNPJ daspart

INFOSEG - Rede de Integracdo Nacional de Informscd

Associacao dos Notérios e Registradores de MatedBr(
do Sul - ANOREG/MS

Acordo entre o TRT 242 Regido e a ANOREG - consu
e repasse de informacdes sobre a existéncia de bens
imoveis, registrados em cartério, de pessoas fisfau
juridicas devedoras em processos trabalhistas; e o
encaminhamento eletrénico de determinacdes judiciai
para registro de constricdes e a confirmacéo déste

Caixa Econdbmica Federal — CEF

Acordo entre o TRATR&ido e a Caixa Econbmica
Federal — CEF - acesso aos sistemas de depoésitosisi
(Sistemas de Acesso da Justica do Trabalho - SRAJU
SIAJU WEB), bem como a consulta aos depésitos
recursais depositados na Caixa Econémica Fedenal, €
gue o Tribunal, por meio de sua rede, pode comsllta
obter as informag@es disponiveis.

Secretaria da Receita Federal do Brasil

INFOJUblorinacBes ao Poder Judiciario - permite
fornecimento de informagdes a Justica do Trabalbo,
meio de acesso dos Juizes do Trabalho, em temipo re
pela internet, a dados cadastrais de pessoassfésica
juridicas no banco de dados da Secretaria da Receit
Federal do Brasil.

Departamento Nacional de Transito (Denatran)

REN2JSistema on-line de restricdo judicial de
veiculos criado pelo Conselho Nacional de Justjge,
interliga o Judiciario ao Departamento Nacional de
Transito (Denatran).

Banco do Brasil — BB e Caixa Econdmica Federal £C

EAcordo entre o TRT 242 Regido e o Banco do Beaail
Caixa Econbmica Federal - servico de emissdo desgui
para depdsito do Banco do Brasil e da CEF, beaefic
0s usuarios internos (Secretarias das Varas dalf@be
externos (advogados e partes), a partir da gedEao
guias diretamente no Portal do TRT.
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Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA

@oiio do Tribunal Superior do Trabalho com o
Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA — o0
gual este Tribunal implementou para desenvolver, em
conjunto com o Tribunal Superior do Trabalho, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Uihstite
Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), acGes conjunta
para a realizac@o de estudos e pesquisas de s@eres
mutuo, principalmente a respeito de temas comaauto
findos e construcdo de bases de dados comum, &usto
tempo de duragéo de agbes trabalhistas, quantitéiv
ac0es trabalhistas com reconhecimento de vinculo
empregaticio e seus efeitos, execucdes, passivos
trabalhistas e potencial de arrecadagéo e ac@vasla
acidentes de trabalho.

Ministério Publico do Trabalho da 242 Regiao
Ordem dos Advogados do Brasil - MS

Parceria do TRT da 242 Regido, por meio da Portaria
GP/SCJ n. 007/2012, com o Ministério Publico do
Trabalho e com a Ordem dos Advogados do Brasil pa
fins de implementacéo do Processo Judicial Elettbda
Justica do Trabalho — PJe-JT (Acordo de Cooperacao
Técnica n. 51/2010 do CNJ/TST/CSJT e Acordo de

r

Cooperagédo Técnica n. 01/2010 do TST/CSJIT/TRT’'S):

Procuradoria-Geral Federal e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional

Acordo entre o TRT 242 Regido e a PGF / PGFN pasa|
de citacdo e intimacao dos membros da Unido

Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
Federacéo das Industrias do Estado de Mato GrasSald
(Fiems), Secretaria de Estado de Educacéo,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
Fundacéo Social do Trabalho (Funsat) e Fundacentro

Constituicdo do GETRIN-24 - Grupo de Trabalho
Interinstitucional - com o objetivo de incentivar,
promover, operacionalizar, divulgar e fortalecer a
Campanha de Promocao de Saude e Seguranga e
Prevencéo de Doencas e Acidentes de Trabalho e
implementar a Agenda de Trabalho Decente, estabale
pela Organizacéo Internacional do Trabalho - O, n
estado de Mato Grosso do Sul.

n

a

—

2C
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4 — Planejamento Estratégico, Plano de Metas e de@es

4.1 - Planejamento das Agdes da Unidade Jurisdiciada

O Planejamento Estratégico da UJ tem o seu pededdrangéncia de 2010 a 2014,
estando devidamente alinhado ao cumprimento dengs&o institucional, a saber:

“Realizar justica, por meio da solucdo dos cordlittecorrentes das relacdes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dadahia e a paz social.”

Dessa forma, todos 0s seus objetivos estratégicosomseqiuentemente, seus
indicadores e projetos estao formatados para o Gom@apto da sua missao, em uma composicao de
area fim e area meio para dar o suporte necessario.

O Programa de Governo “Prestacdo Jurisdicionalalingdia”, no Plano Plurianual
2012-2015 (Plano Mais Brasil) caracteriza-se coRmmgrama de Gestdo, Manutencéo e Servi¢o ao
Estado”. Nesse contexto estdo inseridas as acéamentarias constantes do Orcamento da UJ, tais
como Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalbmuticacdo e Divulgacdo Institucional,
Manutencdo de Varas Itinerantes, bem como os peo¢ construcdo de Varas do Trabalho. A
vinculacdo ou a interseccao do Plano Estratégino@®lano Plurianual existe a partir do principio
de que, no Plano Estratégico estdo arrolados psogetniciativas que guardam estrita correlacao
com as acoes constantes do Orcamento da UJ, can@xpmplo, os projetos de construcao e
adaptacdo de Foéruns Trabalhistas e de Varas doalficale a comunicagdo e divulgacao
institucionais.

O Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalh 242 Regido esta alinhado
aos Planos Estratégicos do Conselho Superior dgau® Trabalho e do Poder Judiciario, com
independéncia no que tange aos seus proprios wgetindicadores, metas e projetos para o
alcance de sua Visao de Futuro.

N&o houve priorizacdo de objetivos estratégicoa paasno de 2012; dessa forma, o
Tribunal tentou avancgar rumo ao alcance do conjdo seus objetivos estratégicos, com metas
especificas para cada um. Entretanto, diante damtardos projetos e metas dos 0rgaos superiores
e dos recursos limitados, teve dificuldades no medeimento de seus proprios projetos
estratégicos.

As acbes planejadas para que a unidade pudesge aéns objetivos estratégicos
estdo expressas nos seus dezoito projetos estradégem diversas acdes nos aspectos imobiliario,
de estrutura organizacional e de pessoal, cujdhdetento sera realizado no subitem “Estratégias
de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos”,ab gespecifico para esse assunto.

4.2 - Estratégia de Atuacao Frente aos Objetivos Eatégicos

O tratamento dos riscos de cada de cada projefeifoino seu respectivo Plano de
Projeto, documentado internamente.

Nao houve, em 2012, revisdo dos macroprocessaadstea unidade.
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Na comunicacdao interna, para divulgacdo dos iebget dos resultados alcancados
foram utilizados o “Boletim Informativo”, que seata de uma publicacédo eletronica institucional,
diaria, e criado o “Mural da Estratégia”, que ssarde um periddico eletrdnico e impresso que
divulga, especificamente, o desenvolvimento dassdds Projetos Estratégicos.

A estratégia adotada para alcancar seus objetstag@gicos esta evidenciada no rol
de Projetos Estratégicos e nas acfes abaixo @sscrit

Os projetos estratégicos desenvolvidos em 2012abds o alcance dos objetivos
estratégicos foram:

1. Informacgdes Sociais de Executadas.

2. Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitacdo Boscessos Judiciais - 1°
Grau e Central de Boas Praticas em Processo dei¢gaec

3. Central de Atendimento ao Cidadéo.

4. A Justica Cidada.

5. Gestédo Orcamentéria Eficiente.

6. Comunicacéo Estratégica.

7. Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitacdo Boscessos Judiciais - 2°
Grau.

8. Otimizacao dos Servigos Disponibilizados aos uss&kternos no portal do
Tribunal do Trabalho da 242 Regiédo — Fase 1.

9. Formagcao Inicial e Continuada de Magistrados eiGemes.

10. TRT MS Carbono Neutro.

11. Qualidade de Vida.

12. Educacao, Trabalho e Justica.

13.  Modernizagdo das Instalacdes Fisicas das Unidadésstica do Trabalho da
242 Regiao.

14. Cumprimento da Resolugdo do CSJT que regulamens@leguacdo de

servidores e de fungbes comissionadas.

15. Atualizagdo da Infraestrutura Tecnoldgica.

16. Processo Judicial Eletrénico.

17. Processo Administrativo Eletronico.

18. Sistema de Informacéo de Gestdo de Recursos Humanos

Foi elaborado pelos respectivos gerentes, com dli@wo Nucleo de Gestéao
Estratégica, o Plano Completo de Projeto paraez® tprimeiros projetos retro citados. Os quatro
ultimos foram geridos pela Tl, em conformidade anRlano Estratégico de Tl — PETI.

O detalhamento do desempenho de cada um desseato dazgetos estratégicos
consta dAAnexo V - Quadro Sintese do Plano Estratégico do TRT 242 Biéo — 2010/2014

No aspecto imobiliario, dentro do objetivo estratégde “melhorar as estruturas
fisicas de todas as unidades”, foram realizados:

- Concluséo, inauguracédo e ocupacao da obra ddstamabrigar a segunda instancia
do Tribunal e a sede;

- Construcéo e inauguracédo das sedes prépriasaras ¥o Trabalho de Amambai e
Sao Gabriel do Oeste;

- Construcdo de uma guarita na Vara do TrabalhoCdeumbda, haja vista a
necessidade de refor¢o na seguranca.
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No aspecto da estrutura organizacional, sdo essagl&acoes:

- Para contribuir com o objetivo estratégico “me#rams servicos disponibilizados”,
foi criada e aprovada pelo Tribunal Pleno em 20C2atral de Atendimento ao Cidadao, resultante
do projeto estratégico que leva esse nome. Poré@en&ral ndo foi instalada naquele ano por
indisponibilidade de espaco fisico e de pessoah iBstalacdo esta prevista para o primeiro
semestre de 2013.

- Foi criada a Coordenadoria de Projetos Judigan@ Secretaria de Coordenacao
Judiciaria, para dar suporte e viabilizar a impletagdo dos projetos nacionais.

- Para contribuir com o objetivo estratégico “amiar e uniformizar procedimentos
e rotinas dos processos e servigos”, foi criadcetwrSde Gestdo de Processos de Trabalho no
Nucleo de Gestdo Estratégica, a partir da transiciim de uma funcdo de Assistente
Administrativo.

- Para contribuir com o objetivo estratégico “bugmaver as unidades com numero
de servidores compativel com sua demanda”, houvémplantacdo parcial do Projeto
“Cumprimento da Resolucdo do CSJT que regulameratdeguacao de servidores e de funcdes
comissionadas”, bem como tramitam trés anteprojdodei para criagdo de cargos e funcdes
comissionadas, a saber:

-Anteprojeto de Lei 0001743-55.2012.2.00.0000, gtia cargos de provimento
efetivo no Tribunal Regional do Trabalho da 24%iRege

-Anteprojeto de Lei 0001746-10.2012.2.00.0000, qua funcbes comissionadas,
cargos de Desembargador e de provimento efetivargo€ em Comissao no Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido. Este se desmembrou e ggEumoao Projeto de Lei n°® 4222/12, que cria 8
cargos de Analista Judiciario na area de Tecnoldgidnformacéo, o qual tramita no Congresso
Nacional. Os demais pedidos estdo sobrestados meeldo Nacional de Justica.

- Para contribuir com o objetivo estratégico “faail 0 acesso a Justica”, tramita no
Conselho Nacional de Justica o Anteprojeto de DEi1F48-77.2012.2.00.0000, que cria Varas do
Trabalho, cargos de provimento efetivo, cargos emigsao e fungbes comissionadas no TRT da
242 Regido. Este anteprojeto esta sobrestado no CNJ

- Também para contribuir com o objetivo estratédfegilitar o acesso a Justica”,
foram realizadas em todo o ano Varas do Trabalher#intes em toda a jurisdicdo do TRT da 242
Regido. Planeja-se para o corrente exercicio alagsto de Postos Avancados em determinados
municipios do Estado.

No aspecto tecnoldgico, muitos esforcos foram eemulielos na area de Tl para
viabilizar os objetivos estratégicos nacionais r{Bl&stratégico do Poder Judiciario), nos quais
estdo inclusos grandes projetos nacionais, primgrge o PJe (Processo Judicial Eletronico) e a
implantacédo do Sistema de Gerenciamento de Infdresagdministrativas e Judiciarias da Justica
do Trabalho — e-Gestdo-2° Grau e o inicio da imp{@o no 1° Grau. Para viabilizacdo do PJe
foram desenvolvidos em 2012 a rede de dados eraestfutura da plataforma do PJe. Para
contribuir com os objetivos do Plano EstratégicoTd®l da 242 Regido foram desenvolvidos os
sistemas locais “Sistema de Recursos Humanos Wsistema de Processo Administrativo Web
(Gestore Web)”, implantacéo da infraestrutura ded hovo prédio e a manutencao da central de
atendimentos da Tl (SIATE).

O principal fator que realmente dificultou o desaimento de alguns projetos do
Plano Estratégico Regional, e, consequentemensdcamce de alguns objetivos estratégicos do
Tribunal, foi o redirecionamento de esfor¢cos pamn@alantacdo do Processo Judicial Eletrénico —
Pje-JT em 4 Varas do Trabalho do interior do Est@Brocesso Judicial Eletrénico — PJe-JT é um
projeto nacional, que também é do Plano EstraiédpcTRT da 242 Regido. Entretanto, o ritmo de
seu desenvolvimento, prioridades e metas nao &si@Emente no dominio do Tribunal. O PJe-JT,
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apesar de sua grande importancia para a sociedaal@ ® cumprimento do Plano Estratégico do
Poder Judiciario, e inobstante seja sistema dekedooem nivel nacional, demanda grande
quantidade de trabalho interno em cada Tribunal péativamente ser implantado, o que fez com
que significativa forca de trabalho de outros gogdosse canalizada para este.

Acrescente-se, ainda, 0 empenho de recursos mcarce das Metas Nacionais do
Poder Judiciario estabelecidas pelo CNJ. Ante atdgéio de recursos, ndo puderam ser
desenvolvidos com maior eficiéncia alguns outragepos.

4.3 — Execucédo do Plano de Metas ou de Acbes

Seguem, abaixo, 0s objetivos estratégicos, descrigd acfes desenvolvidas e
resultados alcancados, o impacto das acdes noBvobjestratégicos e relato das dificuldades
encontradas:

Objetivo estratégico: Melhorar os servicos disponiiizados.

a) Projeto: Otimizacdo dos Servigcos Disponibilizadd aos usuarios externos no portal do
Tribunal do Trabalho da 242 Regido — Fase 1.

1. Atividade de Regularizacédo do Banco de Dados:

-Processos de execucdo (para viabilizacdo da emidsaCertiddo Negativa de
Débitos Trabalhista pelo TST): atividade integraiteaealizada.

-Processos de conhecimento (para a emissédo daddede Processos em Tramite -
Resolucdo n° 121 do CNJ): atividade prejudicadacjpalmente pela priorizacdo do projeto de
implantacdo do Sistema PJe-JT na 242 Regido, carmanseqiente deslocamento de todos os
recursos para consecucdo de seus objetivos. Alesn,ddara a emissdo da Certiddo de Processos
em Tramite, seria necessaria a realizacdo de axlatvidades previstas na Estrutura Analitica do
Projeto (EAP), algumas envolvendo grande demand#ratmlho para as Varas do Trabalho.
Diante também do entendimento da Presidéncia deuglue a atividade ficou, em parte, superada
pelo fato de que o Sistema PJe-JT contemplariaiss@émda referida certiddo, a atividade foi
suspensa.

2. Diagnostico de Servicos: atividade transfegdea 0 ano de 2013, principalmente
pela priorizag&o do projeto de implantacdo do Biat€Je-JT.

Em resumo, as atividades previstas na EAP do defgiojeto foram impactadas
diretamente pela priorizagdo na implantacdo de®istPJe-JT na 242 Regido, projeto nacional do
CSJT. A unica atividade que néo foi impactada petacionada priorizacao, até porque ndo houve
conflito de cronograma, foi a de regularizacao dondo de dados para a viabilizagcdo da emissdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista pelo TEMDjéto nacional). Embora o resultado deste
projeto seja parcial, a expedicdo dessa Certidétooaicamente representou melhoria significativa
dos servicos disponibilizados a sociedade.

b) Projeto estratégico: Central de Atendimento ao {@adao.

A Central de Atendimento ao Cidadao foi criada eegda pelo Tribunal Pleno em
2012. Estdo sendo tomadas as providéncias parmplantacdo, a qual ainda n&o ocorreu por falta
de espaco fisico e de pessoal.
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Providenciado o pedido da aquisicdo do servicoGieiea 0800. A previsdo de
implantacdo é para o 1° semestre de 2013. Comoetstionado ao objetivo estratégico “Melhorar
0os servicos disponibilizados”, assim que implantaglaCentral de Atendimentos contribuira
significativamente para o objetivo.

Inobstante as dificuldades na execucdo desses piojstos “Otimizacdo dos
Servicos Disponibilizados aos usuarios externopartal do Tribunal do Trabalho da 242 Regiao —
Fase 1" e “Central de Atendimento ao Cidadao”, congé acima exposto, o indicador do objetivo
estratégico, “Satisfacdo dos usuarios com a quidids servicos oferecidos” ficou em 83,20%,
mantendo-se acima da meta.

Objetivo estratégico: Agilizar o tramite Processual
a) Projeto estratégico: Identificacdo, mapeamento desenho dos processos de trabalho.

Este projeto foi desenvolvido pelo Nucleo de Gestkstratégica. No
desenvolvimento dos trabalhos, foram estudadosaksados os métodos e processos de trabalho
das areas judiciarias (Processo Acao TrabalhidfaGrau) e administrativa (Processo de aquisi¢cao
e fornecimento de materiais e servicos), os quasni analisados e redesenhados,
desburocratizados, com a simplificacdo de procedtiosee eliminacdo ou reducdo de rotinas de
retrabalho e gargalos, na medida do possivel.

Como resultados desse projeto, foram elaborados:

1. Fluxograma do Processo de Contratagcéo de Benyve&er

2. Manual do Processo de Contratacédo de Bens e Sgrvico

3. Fluxograma do Processo de Reclamacdo Trabalhiatalistribuicdo até a
execucao; e

4. Manual do Processo de Reclamacdo Trabalhista, slaibdicdo até a
execucao.

Esses documentos foram aprovados pelo entdo Rresidie Tribunal e distribuidos
as respectivas areas, para utilizagéo.

Na area judiciaria o novo fluxo do processo redesdo foi adotado de imediato
pela maioria das Varas do Trabalho.

Na area administrativa, entretanto, as principagestdes de melhorias no fluxo e na
estrutura, apontados no retro citado projeto é€gjied, que tenderiam a resolver ou minimizar os
gargalos identificados, apesar de aprovadas pdi&o eAresidente, ndo foram implementadas.
Possivelmente como consequéncia, os prazos deug@etrdos processos administrativos
permaneceram altos, e os resultados do indicaddicd de agilidade na instru¢io dos processos de
aquisicao de bens e contratacdo de servicos” a@ram bem abaixo da meta, de forma que em
2012 apenas 46,59% dos processos administrativas fmstruidos dentro prazo padréo adotado.
Também, possivelmente como outra conseqiiénciadicd de Execucdo do Orcamento de custeio
e de capital disponibilizados, dentro do propriereicio” ficou em apenas 66,66% em 2012,
também permanecendo bem abaixo da meta.

b) Projeto Estratégico: Qualidade, eficiéncia e alidade na tramitacdo dos processos judiciais
— 1° Grau e Central de boas praticas em processos dxecucao

O Plano desse Projeto tinha por escopo:

-Inventario de boas praticas em processo de 1°dgranterna/externamente;
-Definicao de regras para insercao e descartealieqs;

-Identificacé&o de projetos similares em outros Umius;

-ldentificag@o dos pontos criticos de melhoriabzaindo o0 mapeamento do processo
trabalhista;
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-Captacao de boas préticas junto aos envolvidos;
-Analise e filtragem das boas praticas;
-Aprovacdao/validacao das boas préticas;

-Implementacdo de ambiente de software para capitdlo e disponibilizacédo de
boas praticas(definir informacdes;campo de comienpara juizes e servidores).

-Divulgar praticas (simpdsios, oficinas).

Como se percebe, todo o escopo do projeto estdt@dwocao aprimoramento do
processo fisico. Entretanto, com o avanco do Psocégdicial Eletrénico (PJe-JT), resultante de
priorizacdo dos 6rgaos superiores, este projetougsejudicado.

Os indicadores do objetivo estratégico: “Taxa dagestionamento (processo de
conhecimento) 1° e 2° graus”, mantiveram-se acenaeta.

Objetivos estratégicos:

Agilizar o tramite processual.

Facilitar o acesso a justica.

Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemagd IC.

Projeto Estratégico: Processo Judicial Eletronico Justica do Trabalho — PJe-JT

O sistema PJe, em 2012, foi implantado nas Varasalmlho de:
-Ponta Pora, em 20/07/2012,

-Sao Gabriel do Oeste, em 21/09/2012;

-Amambai, em 31/10/2012; e

-Mundo Novo, em 28/11/2012 e no 2° grau de jurgaligo Tribunal.

Cabe esclarecer que o sistema Processo Judiciabriit® — PJe-JT € um projeto
nacional mas que também é do Plano EstratégicdRdodh 242 Regido. Entretanto, o ritmo de seu
desenvolvimento, prioridades e metas nao estéonetdée sob o dominio do Tribunal.

O indicador “indice de agilidade no julgamento rfo el 2° graus” do objetivo
“Agilizar o tramite Processual’ teve o seguinteatapenho:

-0 tempo médio de julgamento dos processos nadaseonhecimento (1° grau)
superou a meta.

-0 tempo médio de tramite dos processos na fasgetricdo (1° grau) ndo atingiu a
meta.

-0 tempo médio de julgamento dos processos nadaseonhecimento (2° grau)
superou a meta.

Ja o indicador “Acesso a Justica por meio eletddrdo objetivo “Facilitar 0 acesso
a justica” superou meta. Esse ja é um reflexo ém@v do PJe-JT, no qual todos os processos sao
protocolados por meio eletrénico.

Objetivo estratégico: Melhorar a efetividade na exeucéao.
Projeto estratégico: Informacdes sociais de executas:

a) Foi celebrado convénio com a REDE INFOSEG e @gstfacional para todas as
Varas do Trabalho da 242 Regidao e demais setdersssados.

b) Convénios com o IAGRO e CAGED: pendentes dezagio.
c) Convénios com a ANOREG e Cartorio de Notas: petas de realizagéo.
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As principais dificuldades encontradas para azag#io deste projeto sao:

i) o gerente do projeto assumiu a responsabiligeatie Coordenacédo Judiciaria do
Tribunal, o que impossibilitou a administragédo dojgto em conjunto com as atividades da
Secretaria;

i) a indisponibilidade de tempo em 2012 para tit@draos projetos internos (do
planejamento estratégico) em face da simultaneidadesalizacdo dos projetos nacionais (CNJ,
CSJT, TST e CGJT), os quais tém carater prioritario

iii) a falta de recursos humanos para auxiliarr@igga dos projetos.

O indicador deste objetivo “Taxa de congestionamard fase de execucdo (1°
grau)” ndo atingiu a meta. Esses convénios, quamhcluidos, provavelmente auxiliardo na
reducdo da taxa de congestionamento, na fase degéixe ajudando a melhorar a efetividade na
execucdo. Nao é possivel aferir o quanto o convéonibo a REDE INFOSEG efetivamente
contribuiu para o alcance do obijetivo.

Objetivo estratégico: Desenvolver programas de regmsabilidade social.

a) Projeto estratégico: Gestdo Ambiental.

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. Ndodaen2012, foi entregue ao
gerente do Projeto o calculo da quantidade de madasrem plantadas e foi aprovada pela
Assessoria da Diretoria Geral de Coordenacdo Adinativa a minuta do Termo de doacéo das
mudas pela Aguas Guariroba, o qual sera assinaatudquda liberacdo do plantio. O plantio sera
realizado em 2013, na época propria, haja vistecagssidade de se aproveitar o periodo das chuvas.

b) Projeto Estratégico: Justica Cidada.

Foi elaborado e impresso o Guia do Trabalhador. realizado o evento de
lancamento e distribuidos 1.500 exemplares em 2012arta de Servigos esta sobrestada, até que
seja instalada a Central de Atendimento ao Cidddde, vista que no conteudo da Carta estarao
relacionados também os servicos oferecidos pelaa@en

c) Projeto Estratégico: Educacéo, Trabalho e Just&;
O projeto teve por escopo:

. Promover a interagdo da Justica do Trabalho coroeminidades escolar e
académica;

. Transmitir os valores juridicos e sociais que ir@spi a historia e o
funcionamento da Justica do Trabalho em Mato Grdessul;

. Promover a cidadania e estimular o espirito critiecestudantes de 2° e 3°
graus, desenvolvendo contetdos sobre os direitolsrigacdes do individuo na sociedade e no
trabalho, e indicando os O0rgaos tutelares desssitogi

As acgbes desenvolvidas em 2012 estdo descritaxoab@ndo atingido 2.965
estudantes:

. 14 palestras em escolas publicas/institui¢des;
. 8 audiéncias simuladas, para académicos dos aledoseito.
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Os resultados do Guia do Trabalhador, das palestdes audiéncias simuladas na
formagao da consciéncia do trabalhador quanto adieeitos e, consequentemente, na formacgéo da
cidadania e prevencao de litigios, sdo muito dgide serem aferidos. Dessa forma, o indicador do
objetivo “Numero de pessoas beneficiadas na aredalsoafere a quantidade de pessoas
beneficiadas, tendo superado a meta em 2012.

Objetivos estratégicos:

Garantir a atualizacéo da infraestrutura tecnologia e
Garantir a disponibilidade dos sistemas de informa&o.
Projeto estratégico: Atualizacdo da infraestruturatecnologica.

O projeto previa varias agdes, algumas das quaierjéluidas nos anos anteriores.
Daquelas executadas em 2012, tem-se:

1) Ampliacéo de links: Implantacdo concluida. Gailados foram: 100% das varas
com link de banda larga de 2Mb. O impacto dos tadas dessa acdes nos objetivos estratégicos
foi a viabilizacdo da implantacdo do processo jatlieletronico. Isso viabilizou o objetivo de
oferecer a sociedade a implantagdo do Processtalulietronico.

2) Migracao para a suite BROffice: O Comité GesterT| autorizou a migracéo
gradual a partir da distribuicdo do proximo lote méquinas. O resultado foi a definicdo da
quantidade de licencas que deverdo ser substitu@@ldmpacto dos resultados dessa agdo nos
objetivos estratégicos foi o cumprimento do objetli?rover a infraestrutura de TI". Os objetivos
alcancados com o aperfeicoamento do servigco owfpqutestado a sociedade foi a economia de
orgamento.

3) Renovacéo do parque de estagcbOes de trabalhalizeiu1/3 dos equipamentos
anualmente: a acdo € anual e continua em andan@mésultado alcancado foi a atualizacédo dos
computadores, viabilizando a implantagdo do sistelmaprocesso eletronico. O impacto dos
resultados dessa acdo nos objetivos estratégidos fmumprimento do objetivo "Garantir a
Atualizacdo Tecnologica”. O objetivo alcancado conaperfeicoamento do servico ou produto
prestado a sociedade foi a melhoria das condigdgsastacéo de servico ao jurisdicionado.

4) Renovacdo do parque de impressoras: Atualiz& dds equipamentos
anualmente: a acdo € anual e continua em andan@mésultado alcangado foi a atualizacdo das
impressoras, cumprindo o objetivo de “Prover a andstrutura de TI”, consequentemente,
melhorando as condi¢des de prestacao de servigoisaicionado.

5) Atualizacdo do banco de dados: os equipamentasfinstalados e a verséao do
banco de dados atualizada. Agcéo concluida. O eelkulloi a atualizacdo da versao do banco de
dados de producdo, seguranca da informacdo. O impmusitivo também foi de "Prover a
infraestrutura de TI", com 0 consequiente aumentsedaranca da informacao na disponibilidade
dos servicos ao jurisdicionado.

6) Estruturas de seguranca:
- Instalar cofres modulares no prédio da nova sagho concluida.
- Implantacédo do servigo de Service Desk: acdolotia

Os resultados alcancados foram: a instalacdo dobsitkup e a implantacdo da
central de atendimento. O impacto foi em: "Proverfi@estrutura de TI", "Garantir a seguranca da
informacgdo”, "Aprimorar a comunicacdo com os chshte "Adotar as melhores praticas de
geréncia de servi¢os de Ti". Os objetivos alcangdoiam: maior seguranca e melhor atendimento
dos usuérios de TI.
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O indicador do objetivo “indice de aderéncia as ametle infraestrutura do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da InformacRETI” ndo atingiu a meta em 2012, haja
vista que nao foi atingido o Indicador do PETI:dite de varas do trabalho providas de salas
técnicas”. O motivo ou justificativa para o0 naanguimento da meta estabelecida ou a néo
execucao da acédo planejada: segundo o Diretor,damkta ndo foi atingida devido ao atraso nos
projetos de engenharia civil para a construcadoema de prédios das Varas do Trabalho.

Objetivo estratégico: Melhorar as estruturas fisica de todas as unidades.

Projeto estratégico: Modernizacao das instalacdessicas das unidades da Justica do Trabalho
da 242 regiao.

As trés obras realizadas e/ou concluidas em 2Gaghfo

1) Construcdo da sede propria do Tribunal Regidoalrabalho da 242 Regido: A
obra teve seu recebimento definitivo efetuado eml2i8012, com trés itens de ressalva e
apresentacdo da CND da obra (processo 1598/2003@, 390082, volume CXCVI) os quais estédo
em fase de resolucao pela empresa contratada.

2) Construcdo da sede propria da Vara de Amambdira Ga recebida
provisoriamente (processo 4431/2010) e ja sentipada.

3) Construcédo da sede propria da Vara de Sdo Gawri®este: Obra j4 recebida
provisoriamente (processo 3089/2009) e ja sentipada.

As construcdes das sedes préprias das duas Varasdalho trouxeram grandes
beneficios tanto aos juizes e servidores, quansocataddos, na medida em que resolveram
problemas de ma instalagdes nos imoveis anterialegados. Da mesma forma, a conclusédo do
prédio da nova sede do Tribunal permitiu a melhetalacdo de magistrados e servidores, com a
consequente melhoria do servigo prestado ao cidadao

Os projetos abaixo nao foram executados, tendorsjmtogramados para 2013:

1) Plano de acéo para adequacao das instalacGdiaipre mobiliario de forma a
atender as normas que regulam o assunto: Os ecgrpasmecessarios para auxiliar a equipe do
Nucleo de Manutencédo e Projetos - NMP nos levamtoeedas informacgdes ainda ndo foram
adquiridos, uma vez que restou prejudicada a @disdos itens correspondentes no certame
licitatério especifico. Nova licitacdo esta em faeinstrucdo. Por conta disso, e considerando,
também, o acumulo de servico no NMP, principalmesrte razdo das obras em andamento, o
levantamento dos dados de campo ainda néo foraeali

2) Reforma e adequacdo do atual prédio-sede paebae as Varas do Férum
Trabalhista: Houve a suspensao temporaria do des@mento do Projeto Basico para a
contratacdo dos Projetos Executivos (processo 200G), com aproveitamento do recurso
financeiro para aquisicéo de piso elevado a seregagdo na reforma predial.

3) Contratacdo de empresa para realizar manutgrgi@oanente dos prédios das
Varas do Trabalho e do Tribunal: Em fase de apéwag DGCA do Projeto Basico (processo
527/2011), sendo que nesta primeira etapa serdataod apenas mao-de-obra para Capital, em
face da restricdo orcamentaria e da necessidadstai@o de alternativas de contratacdo de servigo
(material e mao-de-obra).

4) Construcao da sede propria da Vara de Rio Bri¢hdoi dada a Ordem de Inicio
de Servigos em janeiro/2013 (processo 3214/2008), arevisdo de término em dezembro de 2013
(duracéao de 11 meses).
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Dos indicadores desse objetivo, o “Indice de sat@d com as condicdes de
trabalho” alcangou a meta. J4 o “Indice de sat&fapm as instalacdes fisicas” ndo foi alcancado.

Objetivo Estratégico: Buscar prover as unidades commimero de servidores compativel com
sua demanda.

Projeto Estratégico: Cumprimento da resolucdo do C$I' que regulamenta a adequacgdo de
servidores e de funcbes comissionadas

Este projeto esta no Plano Estratégico do TRT @aR24ido, porém, é oriundo da
Resolucdo 63 do Conselho Superior da Justica dmalfra (CSJT).

Conforme o Plano de Ac¢do encaminhado ao CSJT ert, Z0implantacdo da
Resolucdo na 63/2010 na no TRT da 242 Regido seatartrés etapas:

1) Na primeira delas, finalizada em fevereiro delZ0foram nomeados 56
servidores nos Gabinetes de Desembargadores, nas MaTrabalho e nas Centrais de Mandados,
além de terem sido feitas supressbes de 32 (terdaas) funcbes comissionadas em diversas
unidades, necessarias a criacdo e atribuicdo dgdds preconizadas para os Gabinetes e para as
Varas;

2) A segunda fase, prevista para junho de 2012jgeeatribuicdo de funcbes FC4
para os Secretarios de Audiéncia, de FC5 para aBaShde Secdo e de FC6 para as Chefias de
Nucleos, custeadas por novas supressdes a seradadea efeito nos apoios administrativo e
judiciério.

Essas supressfes nao foram realizadas, haja vistamsiormacdo dessa fase no
encaminhamento de anteprojetos de lei para cridedmargos efetivos, cargos em comissdo e de
funcdes comissionadas, oportunizadas por alteragédeResolucdo n° 63/2010, incluidas pelas
Resolucgdes n° 83/2011 e 118/2012, do CSJT.

3) A terceira e Ultima estava prevista para dezerdler2012, quando seriam feitas
as adequacoes de nomenclaturas.

No entanto, essa etapa foi postergada, aguardamehduais alteracdes na estrutura
administrativa do Tribunal a serem implementadde peva Administracao.

O indicador desse objetivo “Percentual de adequde&ounidades a Resolucao 63
do CSJT” foi de 88,37%, n&o atingindo a meta. A lanfacdo das alteracbes de funcdes
comissionadas preconizadas pela Resolucédo n° 83T SJIT € objeto de anteprojeto de lei ja
aprovado pelo CSJT e tramitando no CNJ: ANTEPROJEEQEI 0001743-55.2012.2.00.0000.

Objetivos estratégicos:

Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudesasipessoas com foco nas necessidades da
instituicao.

Desenvolver programas de formacao inicial e contimmda de magistrados e servidores, via
Escola Judicial.

Promover meios para motivar e comprometer as pess®a@om 0s objetivos da instituicao.

Projeto Estratégico: Formacéo inicial e continuadale magistrados e servidores.

Foi elaborado e desenvolvido o Plano Pedagogica marano de 2012. Os
indicadores desses objetivos estratégicos: “indlee atendimento do programa regional de
capacitacdo permanente do servidor”, “indice daditeento do programa regional de capacitacio
inicial e continuada de magistrados” e “Numero dgbea voltadas para motivacdo e
comprometimento” superaram suas metas.
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Objetivo estratégico: Buscar a melhoria continua dalima organizacional, da qualidade de
vida e da satisfacao pessoal.

Projeto Estratégico: Qualidade de vida

No desenvolvimento do Projeto foram realizadassgnese as seguintes atividades:
Programa de Ginastica Laboral:

- SessoOes de ginastica laboral e orientagfes p@stur

- Orientacdo continuada, através da divulgacdo mfernmativos e tutoriais
relacionados a ginastica laboral e aos seus baefic

- Atividades complementares: elaboracdo e aplicad& questionario aos
magistrados e servidores da capital, para otimzalgh programa e base para futuro Termo de
Referéncia.

Incentivo a pratica de atividades fisicas:

- Elaboracao e divulgacdo de materiais informatposnto a importancia da pratica
de atividades fisicas.

- Viabilizacédo de grupos de corrida e caminhada coantacdo profissional.
Infraestrutura do Gabinete de Saude:

- Feito levantamento das necessidades para meidisento aos magistrados e
servidores, bem como para implantacdo de mais qumeag de saude/qualidade de vida, com
apresentacdo a Comisséo de Saude e demais autgriadpetentes.

- Elaboragé@o de mapa de necessidades relacionadésraatizacdo das atividades
do Gabinete de Saude, encaminhamento ao Comitér@esT .

Palestras:

- Palestra “Saude do Homem”, com abordagem de tdiretamente relacionados a
saude masculina, bem como métodos de prevencao.

- Palestra “Saude da Mulher’, abordando temas atirente relacionados a saude
feminina e métodos de prevencéao; parte social,ltmmenagem especial as mulheres do TRT-24.

- Palestra sobre estilo de vida: “Enfrentar os filesado mundo moderno e
conquistar a felicidade é possivel?”

- Palestra sobre Qualidade de Vida,
Massoterapia:

- Sessdes de massoterapia realizadas na sala detenagia da Sede do Tribunal
(atividade continua).

- Programa de Relaxamento Muscular in loco, redtizzo préprio local de trabalho
dos magistrados e servidores do Forum Trabalh&taeR Tebet (continuo).

- Realizacdo de sessbes de massoterapia e orientagi@dcionadas na Vara do
Trabalho de S&o Gabriel do Oeste.

Canal de Atendimento para apoio a resolucao dditosnfio ambiente de trabalho:

- Reunides para estudo e levantamento de necessjdssm como para apresentacao
de propostas.

- Termo de Acordo firmado com a Universidade Catdlbom Bosco (UCDB), para
realizacdo de estagio supervisionado em Psicolegia trabalho especifico desenvolvido pela
UCDB, através de seus professores e académicos.
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- Pesquisa para identificacdo de necessidadespb&perspectivas.

Os indicadores do objetivo estratégico: “indiceqalidade de vida” e “indice de
satisfacdo pessoal” superaram a meta.

Objetivo estratégico: Desenvolver e aprimorar contiuamente os sistemas de TIC.
a) Projeto estratégico: Processo Administrativo Ekebnico:

1) Sistema GestorePae: ja implantado. Teve comoltads a implantacdo do
processo administrativo eletronico. O impacto f@ oumprimento do objetivo "Prover a
infraestrutura de Ti". O objetivo alcancado foaaionalizacdo do processo de trabalho.

2) Sistema GestoreWeb ja implantado. Igualmentsistema anterior, o resultado
foi a implantacdo do processo administrativo efet@ O impacto foi no cumprimento do objetivo
"Prover a infraestrutura de Ti" e 0 objetivo alcaohg foi a racionalizagéo do processo de trabalho

b) Projeto estratégico: Sistema de Informacdo e GE® de Recursos Humanos:o
desenvolvimento do sistema j& foi concluido e desia estd em fase de homologacdo e
implantacdo. O resultado foi a implantagcdo do nsigtema. O impacto foi no cumprimento dos
objetivos "Garantir a atualizagcdo tecnologia" eoVer a infraestrutura de TI" e o0 objetivo
alcancado foi racionalizacdo do processo de trabalh

O indicador do objetivo “Satisfacdo do usuariofintee externo com os sistemas de
informag&o e comunicagao” superou a meta.

Objetivo estratégico: Promover a sustentabilidade rgamentaria.
Projeto: Gestao Orgcamentaria Eficiente.

Como os indicadores orcamentarios mantinham-se@loa meta nos ultimos anos,
foi desenvolvido o Projeto “Gestao Orcamentari@iBfite” buscando melhora-los.

O projeto teve por escopo:

. Definicdo do modelo de cronograma de aplicacéd@dearsos;

. Regulamentacdo do modelo e periodicidade de eneicrdnograma de
aplicacao de recursos;

. Planejamento da aplicagdo dos recursos de 2012tia g¢@ planejamento
enviado pelas unidades executoras;

. Acompanhamento dos cronogramas de aplicacdo dersoscudos
responsaveis das unidades executoras;

. Levantamento de possiveis sobras orcamentérias;

. Remanejamento de possiveis sobras orcamentarias;

. Planejamento da aplicacdo das sobras orgamentarias.

Entretanto, analisando os resultados de 2012, wesel que o Projeto foi
insuficiente para atingir o objetivo estratégico.

Diante dos resultados de 2012 dos indicadores dnoPEstratégico “indice de
agilidade na instrucéo dos processos de aquisigdmeds e contratacdo de servicos” e “indice de
Execucdo do Orcamento de custeio e de capital nilsiipados, dentro do proprio exercicio”, dos
resultados da Meta 18 de 2012 do Conselho NactEndlistica, de “executar até setembro de 2012,
pelo menos 60% do orcamento anual disponivel, Eladuas despesas com pessoal”, que também
nao foi atingida, e diante das conclusbes do Rrogstratégico: Identificacdo, mapeamento e
redesenho dos processos de trabalho, em janeiDt® a nova Administracdo deu inicio ao
Projeto “Gestdo Integrada”, o qual disciplina a t&@sOrcamentaria no ambito no Tribunal
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Regional do Trabalho da 242 Regido, com vistasuagpamento da Meta 14 de 2013 do Conselho
Nacional de Justi¢a, qual seja: executar 65% danoeqto até setembro do ano corrente; reestrutura
as unidades onde foram identificados os gargalwsreforco de pessoal e de funcédo comissionada.
Este projeto esta sendo executado em 2013.

De uma forma geral, apds diagnéstico realizadoojwatds gerentes dos projetos
estratégicos, constatou-se que os fatores quedifiaidtaram a execuc¢ao dos projetos estratégicos
foram:

1- Falta de tempo dos gerentes para executar o grojeto

2- Falta de delegacéo de tarefas por parte dos gsrente

3- Caréncia de pessoal para formar equipes de prajetdorma que muitos
gerentes nao tinham colaboradores disponiveisquama delegar suas atribuicoes;
4- A execucdo dos projetos estratégicos concorreumetos casos, com as

demandas dos projetos nacionais.

Metas Nacionais de 2012:

Como um 6rgéo do Poder Judiciario, o Tribunali®ea) do Trabalho da 242 Regido
também deveria cumprir as “Metas Nacionais do Pdudeliciario para 2012, editadas pelo
Conselho Nacional de Justica. O Tribunal teve useienho total de 50% no seu cumprimento.
A seguir sdo apresentadas as referidas metassgifcdadas entre cumpridas e ndo cumpridas.

Metas cumpridas: 5 metas.

N° da Meta | Titulo da Meta Area

2 Julgar até 31/dez/2012, pelo menos 80% dos mosekstribuidos em 2008 na Judiciaria
Justica do Trabalho.

Tornar acessiveis as informagdes processuais masspda rede mundial de

3 computadores (internet) com andamento atualizadm&udo das decisfes de Judiciaria
todos os processos, respeitado o segredo de justica

4 Constituir Nucleo de Cooperacao Judiciaria etinst figura do Juiz de Judiciaria
Cooperagao.

5 Implantar Sistema eletrdnico para consulta aaade custas e emissao de guia Judiciaria
para recolhimento.

16 Implantar o Processo Judicial Eletrénico — Pdgelo menos 10% das Varas da Judiciéaria

Trabalho de cada Tribunal.

Metas ndo cumpridas: 5 metas.

N° da Meta Titulo da Meta Area

1 Julgar quantidade maior de processos de conheamertos distribuidos em Judiciaria
2012.

14 Implementar PCMSO e PPRA em pelo menos 60% dasdesjudiciarias e Administrativa
administrativas.

15 Capacitar, com duracao minima de 20h, 20% dos tmagis e 20% dos Administrativa
servidores, em PJE e em gestao estratégica.

17 Aumentar em 10% o quantitativo de execugdes erdasrem relacdo a 2011. Judiciaria

18 Executar até setembro de 2012, pelo menos 60%camento anual disponivel,, Administrativa
excluidas as despesas com pessoal.
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4.4 - Indicadores

Detalhamento de todos os indicadores de desempeniivados no Plano
Estratégico, inseridos no contexto dos objetivdasa&gicos a que estdo vinculados, com suas
férmulas de calculo e respectivos resultados, bemocos projetos a cada um associados estao
apresentados nénexo V - Quadro Sintese do Plano Estratégico do TRT 242 Bi@o —
2010/2014 O Tribunal ndo fez analise de todos 0s seus iparEprocessos, razao pela qual ndo
dispde de indicadores que avaliem a efetividadsedgsrocessos.

Faz-se a seguir a apresentacdo dos indicadorexaiepanhamento do Plano
Estratégico que podem ser utilizados para avaligstao:

- Satisfacdo dos usuérios com a prestacdo dogegridiciais, a valorizacdo das
pessoas e a gestao dos recursos publicos. Resd#azil 2: 80,53% de satisfacdo. A meta de 76%
foi superada.

- Satisfacdo dos usuarios com a qualidade doscssnaferecidos. Resultado de
2012: 83,20% de satisfacédo. A meta de 76% foi suaer

- indice de agilidade na instrucédo dos processosqdesicido de bens e contratacéo
de servicos (processos administrativos). Resulded®012: 46,59% dos processos foram instruidos
dentro dos prazos estabelecidos nos parametroadadgoho indicador. A meta de 73% nao foi
atingida.

- Indice de agilidade na aquisicdo de bens e dagfia de servicos (processos
administrativos). Resultado de 2012: 94,32% dosqssos tiveram a fase de aquisicdo dentro dos
prazos estabelecidos nos parametros do indicadmetA de 73% foi superada.

- Taxa de congestionamento (processo de conhemjnéhtGrau. Resultado de
2012: 33,4%, superando a meta, que era de 38%.

- Taxa de congestionamento (processo de conhe@jn@htGrau. Resultado de
2012: 11,3%, superando a meta, que era de 13%.

indice de agilidade no julgamento no 1° e 2° gr@ubdivide-se em :

- Tempo médio de julgamento dos processos na faseonhecimento (1° grau):
Resultado de 2012: 206 dias, superando a metarguie 55 dias.

- Tempo médio de tramite dos processos na fasgeteigio (1° grau). Resultado de
2012: 645 dias. A meta de 490 dias nao foi atingida

- Tempo médio de julgamento dos processos na faseodhecimento (2° grau).
Resultado de 2012: 105 dias. A meta de 150 diasufmerada.

- Taxa de congestionamento na fase de execucao.(RRsultado de 2012: 65,1%,
nao atingindo a meta, que era de 64%.

- Numero de pessoas beneficiadas na area socgllt&do de 2012: 4.465 pessoas
foram beneficiadas pelas a¢Bes desenvolvidas m@s &e educacdo, cidadania e prevencdo de
litigios. A meta, de 3.105 pessoas, foi superada.

- Indice de aderéncia as metas de infraestrutur®ldnejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacé&o — PETI. Resultado de 2052 das metas de infraestrutura do PETI
foram atendidas, ndo atingindo a meta de 80% denddodo atendimento do “indice de Varas do
Trabalho providas de salas técnicas.”
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- Indice de satisfacdo com as condi¢des de trabRlesultado de 2012: 92,38% dos
servidores que participaram da pesquisa estadestsscom as condi¢des de trabalho. A meta, de
90%, foi alcancada.

- Indice de satisfagdo com as instalacbes fisiRasultado de 2012: 72,69% dos
servidores que participaram da pesquisa estadestaisscom as instalacdes fisicas. A meta, de
87%, nao foi atingida.

- Percentual de adequacéo das unidades a Resaolué@do CSJT. Resultado de
2012: 88,37% de adequacédo. A meta de 90% naoirfigidd.

- Indice de execucdo do orcamento de custeio epitatdisponibilizado. Resultado
de 2012: 94,23%. A meta de 98% néo foi atingida.

- Indice de execucéo, dentro do préprio exercidioprcamento de custeio e capital
disponibilizado. Resultado de 2012: 66,66%. A niet®4% néo foi atingida.

- Indice de atendimento do programa regional deactagdo permanente do
servidor. Resultado de 2012: 80% dos servidoremrfarapacitados, superando a meta que era de
60%.

- Indice de atendimento do programa regional dedigao inicial e continuada de
magistrados. Resultado de 2012: 95% dos magistfada® capacitados, superando a meta que era
de 50%.

- Indicador de atingimento de metas estratégicasulado de 2012: 71,42% das
metas estratégicas foram atingidas. A meta de il $tiperada.

- Satisfacdo do usuéario interno e externo com actersas de informacdo e
comunicacdo. Resultado de 2012: 85,96% dos usuiéniesnos e externos que participaram da
pesquisa estdo satisfeitos com os sistemas demafdio e comunicacdo. A meta de 76% foi
superada.

- Indice de disponibilidade de sistemas on-linesuRado de 2012: indice médio de
99,43% de disponibilidade dos sistemas on-line.edande 98% foi superada.

5 — Estrutura de Governanga e de Autocontrole da G#io
5.1 — Estrutura de Governanca

Considerando a descricdo da informagao requisitadée item, o TRT/242 Regi&o
possui 0s seguintes mecanismos de controle.

- Comissdes Permanentes da UJ:
1. Comissao de Regimento Interno;
Comissao de Gestao do Plano de Saude;

Comissao de Vitaliciamento;

2

3

4. Comisséao de Informética;

5 Comisséo de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

6 Comissao de Acompanhamento de Portadores de NdmassiEspeciais;
7

Comisséo de Gestédo e Educacdo Ambiental;
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8. Comissao de Saude;

9. Comisséo de Acervo Juridico;

10. Comisséo de Avaliacdo de Desempenho de Servidores;
11. Comisséo de Orcamento.

As comissdes identificadas nos itens 1, 3 e 5fa@wadas por juizes. As demais sao
constituidas de juizes e servidores das areas dfis comissfes atuam nos assuntos gerenciais
dos projetos e programas relativos a matéria deceugpeténcia, definindo os rumos da sua
conducdo e o acompanhamento dos resultados, mosstelo Regimento Interno e das Resolucdes
Administrativas do Tribunal Pleno que as aprovacanmodificaram.

- Unidade de Auditoria Interna.

A UJ possui, em sua estrutura, o Servico de Canttaterno, vinculada a
Presidéncia. As atribuicdes e forma de atuacdmdesdade estdo mencionadas no item 10.2 deste
Relatorio.

- Org&os de controle externo.

A UJ encontra-se vinculada ao Conselho Naciondudéca e ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, cuja competéncia emanadtaigp Constituicdo Federal e com atuacao
conforme previsto em seus regulamentos e normpsodedimento.
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5.2 - Avaliagao do Funcionamento dos Controles Inteos

QUADRO Il — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTER NOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4
1. A alta administracdo percebe os controles interom$i0 essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado &oiiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos p&ladd percebidos por todos os servidores € X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais sd@loorpzados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a pati@gpdos funcionarios e servidores dos| X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac& mtocedimentos, das instru¢des
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacbBes de autoridade e competéncia sdo aobagas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proecatoislades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem paranaecoigdo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacao de Risco 112|134
10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos pa@nsecucdo dos objetivos e metag da X
unidade.
12.E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (i@m interna ou externa) envolvidos nos X

seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia degses
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de sismperacionais, de informagées e |de | X
conformidade que podem ser assumidos pelos divergeis da gestao.

14.A avaliagdo de riscos é feita de forma continuandeo a identificar mudancgas no perfil de | X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e clasdificale modo a serem tratados em uma| X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejaonréeies de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica tade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112(3|4

19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivdeodeteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20.As atividades de controle adotadas pela UJ sd@apdas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possusto apropriado ao nivel de beneficjos X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ samgbnées e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicagao 112|3|4|5

23.A informacéo relevante para UJ é devidamente ifieatia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagbes consideradas relevantes pela UJdetarlas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacao disponivel para as unidades internpessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacao divulgada internamente atende as eapeas dos diversos grupos e individyos | X
da UJ, contribuindo para a execucao das respoitzates de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informacdes perpassa todos essriierarquicos da UJ, em todas|as | X
dire¢Bes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 112|3(4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantesmaahitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido censitb adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integraite@do observadono contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadmni@xto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteldo da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.

5.2.1 — Anélise Critica sobre a Avaliacéo dos Sistas de Controles Internos

Para a analise e preenchimento do quadro, a Udaeaeunido com o Juiz Auxiliar
da Presidéncia, diretores das areas administratiyadiciaria e representantes do Nucleo de
Planejamento Estratégico e também do Servico dé@erinterno, que participou como ouvinte.

Embora ndo se encontrem formalizadas as definig@esiscos nos termos da
metodologia correlata, 0 monitoramento dos sistedeasontrole interno existentes, realizado nos
diversos setores, tem exercido um papel importaateavaliacdo e tratamentos dos riscos e
contribuido na consecucdo dos objetivos da UJ.gbal iforma, no ambiente atual, as Notas de
Auditoria e Relatérios de Auditoria, produzidos geinidade de Auditoria Interna, contribuem
sobremaneira para detectar falhas nos controlesnde a adocdo de ajustes nos procedimentos e
reforgo nos pontos de controle, mesmo que em Siésggontuais.

41



Cumpre destacar que a é&rea de tecnologia da inf@onala UJ avancou
significativamente na avaliacdo e tratamento deosise na implantacdo de controles internos
efetivos. Da mesma forma, a implantacdo das agigsdrias do Planejamento Estratégico tem
contribuido para a melhoria do sistema de conindézno.

Constatou-se, no entanto, que a UJ ressente destnuidura que possibilite a analise
global dos controles internos e a avaliacdo da wdEgp desses controles face aos riscos dos
processos e procedimentos em especifico, paray, gmdpor alteracdes nos controles, mantendo
registros dessas informacoes e dados. Essa nessatlemais, afigura-se como proposta a ser
implantada pela Administragéo.

5.3 - Sistema de Correigéo

A atividade correicional do Tribunal Regional dabalho da 242 Regido esta
voltada exclusivamente a area fim e tem previsgal leos artigos 682, Xl, e 709, no que couber, da
CLT, 15 a 18 da Consolidacdo dos Provimentos deeGedoria-Geral da Justica do Trabalho e 29
e 30 do seu Regimento Interno.

Consiste na realizacdo de correicdo ordinaria apredencial nas varas do
trabalho e demais unidades judiciarias da regiéom prejuizo da correicdo extraordinaria; na
apuracao e controle da regularidade na utilizaga8igtema BACEN JUD pelos juizes titulares e
substitutos de vara do trabalho; e na promocagudeagdo de responsabilidade funcional de juizes
de vara do trabalho da regiédo, titulares e sulssiflem caso de infragdo disciplinar, observadas as
disposi¢cbes normativas a respeito.

A consecucao da atividade correicional no TribuRegional do Trabalho da
242 Regido se da por meio da Secretaria da Coomagedomposta por um Secretario (CJ-3), um
Assistente (FC-5) e duas servidoras ocupantes dyo ade Técnico Judiciario, além de uma
estagiaria do curso de direito.
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6 — Programacéo e Execucdo da Despesa Orcament&i&inanceira

6.1 — Informagbes Sobre Programas do PPA de Respabdidade da UJ

6.1.1 - Informacdes Sobre A¢bes Vinculadas a Progras de Gestdo, Manutencéo e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

QUADRO Il - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacdo da Acéo

Cadigo

2004

Descricdo

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoragrEgados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processadd Pagos
1.884.960,00 2.578.456,0( 2.570.136,24 2.506.805,94 195.348,28 63.330,30 2.311.457,6¢
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade i : ;
. . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida| Prevista Realizada Prevista Realizada
Concessao o beneficio de
assisténcia medico-hospitalan ; . 4ol 1871 1643 2.578.456,00 2.506.805,9/
aos magistrados, servidores|e
seus dependentes.
Cédigo 2010
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos SegsiddEmpregados

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados| Processados| Valores Pagos
854.291,00  854.291,0( 850.588,24 850.588,24 - - 850.588,21
Metas do Exercicio Para a Agcao
o Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Concesséo do beneficio de|
assisténcia pre-escolar aos ;i e 141 140 854.291,00 850.588,25
servidores que tenham filho$
em idade escolar.
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Identificacdo da Acéo

Cadigo

2011

Descricdo

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processadoy N&o Processado] Pagos
11.665,00 1.665,00 1.351,00 1.351,00 - - 1.305,98
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade ‘i ; ;
— Meta F Meta Finan
Ordem s do eta Fisica eta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pagamento de auxilio-
transporte, em pecunia, d¢
natureza juridica
indenizatdria, destinado ad
custeio parcial das despeshs
realizadas com transportg
coletivo municipal, Unidade 1 1 1.665,00 1.351,98
intermunicipal ou estadua
pelos servidores, nos
deslocamentos de suas
residéncias para os locais le
trabalho e vice-versa.
Identificacdo da Agdo
Codigo 2012
Descrido Auxilio-Alimentacao aos Servidores e Empregados
Unidade Responsavel Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$0D)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadod Nao Processado Pagos
5.350.560,00 5.949.420,0( 5.949.390,89 5.949.390,89 - - | 5.949.390,89
Metas do Exercicio Para a Agao
ol Descrico Unidac!e Meta Fisica Meta Financeira
de Medidal  Prevista Realizada Prevista Realizada
Concessédo em carater
indenizatdrio e sob a
forma de pecunia do
auxilio-alimentacdo aoy Unidade 698 692 5.949.420,p6.949.390,8¢4
magistrados e servidorep,
na proporcao dos dias
trabalhados
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Identificacdo da Acdo
Cédigo 2549
Descricdo Comunicacéo e Divulgacéao Institucional
Unidade Responsavel Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Execucado Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$0D)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados| Nao Processado| Pagos
90.325,00 81.293,0( 66.293,00 38.964,71 27.328,29 38.964,71
Metas do Exercicio Para a Acao
GIlam Descricio Unida(_je d Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Publicacdo de atos oficidis
e outras matérias de
interesse do Tribunal | ;i3 e 400 272 81.293,00 38.964,71
imprensa oficial e
publicacdes na imprensp
local.
Identificacdo da Acdo
Caédigo 4091
Descrigdo Capacitacdo de Recursos Humanos
Unidade Responsével Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processadod N&o Processado Pagos
926.000,00  881.000,0( 797.942,59  793.762,59 - 4.180,00 793.762,5¢
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade ‘i ; ;
Ordem Descricao de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Oferecimento de cursog,
treinamento, palestras,
exposi¢des e eventos
voltados para a
capacitacao técnica de¢|
magistrados e servidorep,Unidade 437 560 881.000,p0 793.762,59
bem como o pagament®
de diarias e indenizacag
de transporte relacionadps
com as acles de
capacitacéo.
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Identificacdo da Acdo

Caédigo

4224

Descricdo

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada Processadoq N&o Processado| Pagos
799.868,00 879.854,0( 879.051,772 879.051,7p - - | 879.051,72
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade i : ;
Ordem Descricao de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Pagamento de honorarigs
aos peritos que atuam em
processos em que sejd Unidade 900 910 879.854,0@79.051,72
reconhecida a caréncia g¢lo
requerente.
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Identificacdo da Acdo

Caodigo

4256

Descricao

Apreciacéo de Causas na Justica do Trabalho

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processadod

Nao Processado

Valores Pago$

11.803.415,00 12.340.864,00

11.128.060,5

8.397.123,81

59.148,171

2.730.936,64

) 8.337.975,64

Metas do Exercicio Para a Acao

Ordem

Descricdo

Unidade

de

Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada Prevista

Realizada

.

Recursos aplicados enf

acles que visam a solucgo

de conflitos trabalhistas
mediante a atuacgdo de
magistrados e servidorep
por meio da execucgédo d
despesas com diarias,
indenizacdes e
restituicées, ajuda de
custo, servicos postais
telefonia em geral,
servicos de utilidade
publica (agua, luz),
aquisicao de material d¢

D

expediente e permanentgs,

locacdo de imoveis,
locacdo de mao-de-obra
para vigilancia e limpezd,
contracao de estagiarios,

manutencdo das acdes fle
informatica, dentre outros.

Unidade]

35.489

33.839

11.829.465,

D08.397.123,81
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Identificacdo da Acdo

Cadigo

8134

Descricdo

Manutencédo de Varas ltinerantes na Justica do Thaba

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$AD)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processadog N&o Processado Pagos
100.000,0( 90.000,0d 71.432,77 71.432,77 - - 71.432,77
Metas do Exercicio Para a Acao
Unidade ‘i ; ;
Ordem Descricdo de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Manutencédo de Varas
Itinerantes do interor dg
estado mediante o
deslocamento de | ijoqel 12 12 90.000,00  71.432,77
magistrados e servidorgs
envolvendo o pagamentp
de despesas com diarias e
indenizacéo de transporl1e.
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Identificacdo da Acdo

Cddigo

11DM

Descricdo

Construcéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalh8&teGabriel do Oeste - MS

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processadog N&o Processado| Pagos
- 19.863,00 19.863,00 19.863,00 - 19.863,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade ‘i ; ;
Ordem Descricao de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Construcédo do edificio-
sede da Vara do Trabalho
de Sao Gabriel do Oestg,
com instalacdes elétricap,
infra-estrutura de
informatica, sistema de ar % de
condicionado e demais| execucao 8 8 19.863,00 19.863,0(4
caracteristicas apropriadgs fisica
ao funcionamento do
servico publico e ao
atendimento ao
jurisdicionado no
municipio e regiao.
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Identificacdo da Acdo

Cddigo

136T

Descricdo

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhRideBrilhante - MS

Unidade Responsavel

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processadog N&o Processado| Pagos
1.020.000,0¢ 1.020.000,0( 966.618,64 - - 966.618,64 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade ‘i ; ;
Ordem Descricao de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Construcédo do edificio-
sede da Vara do Trabalho
de Rio Brilhante, com
instalacdes elétricas, infrp-
estrutura de informatical
sistema de ar % de
condicionado e demais| execucao 100 0 1.020.000,00 0,00
caracteristicas apropriadgs fisica
ao funcionamento do
servico publico e ao
atendimento ao
jurisdicionado no
municipio e regiao.
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Identificacdo da Acdo

136U
Reforma e Adaptacéo do Edificio-Sede do Forum Tigia de Campo Grande - MS

Cddigo

Descricdo

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Unidade Responsavel

Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$QD)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processadog N&o Processado| Pagos
500.000,00  500.000,0( 489.565,52 - - 489.565,57 -
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Unidade ‘i ; ;
Ordem Descricao de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
Reforma e adaptacéo de
um prédio com nove
pavimentos mais o
subsolo e area total dgl
6.345,65 m?, para abrigar % de
o x . execucao 6 0 500.000,00 0,00
a instalacdo do Forum fisica
Trabalhista de Campo
Grande-MS, que
atualmente funciona en
prédio alugado.

Fonte: SIOP

*Obs.: na elaboracédo dos quadros foi adotada ai§ée corrigida”, ou seja: LOA + créditos adicianai

6.1.2 - Analise Critica da Execucéo Fisica das Agde

Analisando o cumprimento das metas fisicas em&elag previsto, no exercicio de
2012, cumpre, primeiramente, abordar o bom resultiadexecucdo da meta “Processo Julgado” da
acao Apreciacdo de Causas na Justica do Traballkeofogde 95,35% em relacdo a previsdo da
LOA. Isso reflete, primordialmente, como ja regigts no Relatorio de Gestdo de 2011, que o
namero de a¢cdes que ingressam na Justica do Toatmibde a uma certa estabilizagcdo. Com o
advento do Processo Judicial Eletronico da Justecdrabalho — Pje-JT serda muito importante
observar o comportamento dessa meta fisica, emciakpao fluente exercicio e nos anos
subsequentes, ja que ela reflete a propria raz&erds#a instituicao.

As acOes orcamentarias representativas da concdsgimeficios aos magistrados e
servidores apresentaram uma execucao satisfabénaproximo ao que foi previsto, a excecéo da
acao “Assisténcia Médica e Odontoldgica aos SerggloEmpregados e seus Dependentes”, que
registrou uma execuc¢do de 87,81% da meta prev@t@z em face das restricdes orcamentarias
enfrentadas no segundo semestre de 2012, e dadéuitde ingresso de novos beneficiarios no
plano de saude mantido pelo 6rgéo junto & UNIMED.
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Como ja foi destacado no ano anterior, novamemnéalizacdo da meta fisica da agao
“Capacitacdo de Recursos Humanos”, apresentou uste fisica com realizacdo superior & meta
prevista, no percentual de 128,14%, o que indipaoéciéncia da atuacdo da Escola Judicial do
Tribunal e sua atuacéo decisiva em busca da capaciabrangente de magistrados e servidores do
Tribunal.

Por outro lado, as a¢Bes orcamentérias “Reformaaptacdo do Edificio-Sede do
Forum Trabalhista de Campo Grande - MS” e “Conétrugo Edificio-Sede da Vara do Trabalho
de Rio Brilhante — MS” ndo apresentaram realizagdometa prevista, pelo fato de que o
empenhamento da despesa correspondente somemfégdano final do exercicio, em funcédo de
dificuldades na operacionalizacdo dos procedimetedgitacdo e/ou de adesao a Atas de Registro
de Precos.
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6.2- Informacdes Sobre a Execucdo Orcamentéaria e Finanica da Despesa

6.2.1 — Identificacdo da Unidade Or¢camentéria da UJ
QUADRO IV - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

Denominacgdo da Unidade Orcamentaria

Cddigo da UO

Cadigo SIAF

| da UGO

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

15125

0800

26

6.2.2 - Programacao de Despesas

6.2.2.1 - Programacéo de Despesas Correntes

QUADRO V - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

D

D

2 —Juros e
Origem dos Créditos o E”C"’}rgos da
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
BolEiE DG Ee 123.867.363,00 118.806.718,00 20.321.083,00 17.307.738,0
<
9 PLOA 123.867.363,00 118.806.718,00 20.321.083,00 17.307.738,0
LOA
123.867.363,00 118.806.718,00 20.821.083,00 17.307.738,0
SUHEITEIEES 20.166.999,00 9.282.372,0( 1.470.635,00 1.257.965,0(
Abertos
I Especiais
o) Reabertos
=
\8 Abertos
Ef) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 809.905,00 707.456.0(
Outras Operagoes
Total 144.034.362,00 128.089.090,00 21.481.813,00 17.858.247,0

D

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial
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6.2.2.2 - Programacao de Despesas de Capital

QUADRO VI - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

5 — Inversbes

6- Amortizagao da Divida

Origem dos Créditos Financeiras
Orgcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacao proposta pela UO 2.320.001,00 1.474.440,00
g PLOA 2.320.001,00 1.474.440,00
-
LOA 2.520.001,00 1.474.440,00
Suplementares 695.500,00 629.856,00
Abertos 19.863,00 6.126.428,00
" Especiais
o Reabertos
=
0 Abertos 1.124.733,00
& | Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 31.870,00 33.728,00
Outras Operacdes
Total 4.328.227,00 8.196.996,00

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial
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6.2.2.3 - Resumo da Programacao de Despesas e dadRe de Contingéncia

QUADRO VIl - QUADRO RESUMO DA PROGRAMAGAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 | 2011
Dotacao proposta pela UO 144.188.446,00 136.114.456,00 2.320.001,00 1.474.440,0(
6‘1 PLOA 144.188.446,00 136.114.456,00 2.320.001,00 1.474.440,0(
-
LOA 144.688.446,00 136.114.456,00 2.520.001,00 1.474.440,0(
Suplementares 21.637.634,00 10.540.337,0 695.500,00 629.856,00
Abertos 19.863,00 6.126.428,0(
Especiais
%)
8 Reabertos
=
i Abertos 1.124.733,0(
4 Extraordinarios
© Reabertos
Créditos Cancelados 809.905,00 707.456,00 31.870,00 33.728,00
Outras Operacdes
Total 165.516.175,00 145.947.337,00 4.328.227,00 8.196.996,0(

Fonte: SIAFI, SIAFI Gerencial

6.2.2.4 - Analise Critica da Programagéo Or¢camentéa

No exercicio sob analise, verifica-se que, redatignte as dotacbes propostas pela
UO, PLOA e LOA, tanto as despesas correntes conte aspital sofreram alteracbes apos a sua
tramitacdo no Congresso Nacional, em virtude dar@@ de valores provenientes de emendas
parlamentares individuais que beneficiaram os posjde “Reforma e Adaptacéo do Edificio-Sede
do Férum Trabalhista de Campo Grande — MS”, norvddoR$ 500.000,00 e de “Construcao do

Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Rio BrilhantdS”, no valor de R$ 200.000,00.

Em termos de comparagéo entre os valores toteesexqptados no exercicio de 2012
em relacdo ao de 2011, verifica-se que nas despegasites houve um incremento no valor de R$
19.568.838,00, decorrente, primordialmente, dardid@o de recursos para o pagamento da 32
parcela da PAE-Parcela Autbnoma de Equivalénciaraagstrados e da URV aos magistrados e
aos ex-Juizes Classistas, além da suplementactiwadesa cobertura diéficit registrado na acao
“Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidafres..
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Um fator altamente negativo verificado em 2012 dogue diz respeito a acéo
“Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes”, em qud,aapesar de ter oferecido dotacdo em
cancelamento para a cobertura da insuficiénciataganpor ocasido do 2° periodo de créditos
adicionais (agosto/2012), ndo houve o aporte nédesao final do exercicio, em razdo da néo
apreciacao do PLN n. 49/2012 pelo Congresso Naciona
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6.2.3 - Movimentacao de Créditos Interna e Externa

6.2.3.1 - Movimentacao Orcamentéaria por Grupo de Dspesa

QUADRO VIII — MOVIMENTA(}AO ORQAMENTARIA POR GRUPO D E DESPESA Valores em R$ 1,00
uG Despesas Correntes
Classificacéo da acdo| 1 _ pessoal e 2—d.eme 3 — Outras Despesas
Natureza da Movimentacdo de | Concedente | Recebedora Encargos Sociais Encargos da Correntes i
Crédito Divida
Concedidos
80001 80026 02.126.0571.5093 170.609,0(
Movimentacao .
Interna Recebidos 80001 80026 02.126.0571.2C73 38.667,73
80001 80026 02.128.0571.20G2 49.653,4¢
Concedidos
Movimentacao
201009 80026 28.846.0901.0625 127.000,00
Externa Recebidos P
510002 80026 28.846.0901.0005 148.614,00
Natureza da Movimentacao de UG Despesas de Capital
o Classificacdo da acéo 5_| 5 _ izaca
Crédito _ . nversoes 6 — Amortizagéo da
Concedente Recebedora 4 — Investimentos Financeiras Divida
Concedidos
Movimentagao 80001 80026 02.126.0571.5093 720.245 38
Interna Recebidos e : i
80001 80026/ 02.122.0571.1P66 330.967J00
Movimentagao | Concedidos
Externa | Recebidos

Fonte: SIAFI
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6.2.3.2 - Analise Critica da Movimentacdo Orcamenté

No exercicio em tela, a UO recebeu, a titulo devipdm (movimentacao
orgcamentdria interna), o valor de R$ 1.478.4378dveniente do Tribunal Superior do Trabalho -
UO 080001, assim distribuido:

1) Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo damafgio Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Juskédigo 5093 R$ 890.854,38;

2) Manutencdo do Sistema Integrado de Gestdo da laf@don Jurisdicional na
Justica do Trabalho (E-Jus3édigo 2C73 R$ 38.667,73;

3) Modernizacdo das Instalagbes Fisicas da Justifaatmlho —codigo 1P66 R$
330.967,00; e

4) Formagéo e Aperfeicoamento de Magistradoédigo 20G2 R$ 49.653,46.

Dentre os valores citados, destaca-se o recetonumn provisdo no valor de R$
330.967,00 destinado a aquisicdo de mobiliario parsova sede do Tribunal, em especial das
bancadas dos plenarios, no valor de R$ 167.50(0R#deva, ainda, destacar o expressivo
investimento feito em equipamentos de Tecnologidnflarmacado, destinados a viabilizagdo do
funcionamento do Processo Judicial Eletronico-AJed valor de R$ 720.245,38.

Para o pagamento de sentencas de pequeno \&RY,-foi destinado a esta UO o
valor de R$ 127.000,00 e para o pagamento de prazsab valor de R$ 148.614,00, por meio de
destaque (movimentacdo orcamentaria externa)la tie “Encargos Financeiros da Unidao”.
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6.2.4 - Execucao Orcamentéaria da Despesa

6.2.4.1 - Execucdo da Despesa com Créditos Origiigs

6.2.4.1.1 - Despesas Totais por Modalidade de Coatacédo — Créditos Originarios

QUADRO IX — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS Valores em R$ 1,00
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacdo

(a+b+c+d+e+f) 5.733.707,34 13.556.523,7 5.504.625,44 4.455.200,67
a) Convite 68.733,69 18.908,19
b) Tomada de Precos 115.104,12 1.612.009,8" 114.683,45 -
c) Concorréncia 4.626.294,6 -
d) Pregao 5.618.603,24 7.249.485,54 5.389.942,01 4.436.292,48
e) Concurso
f) Consulta

2. Contratag6es Diretas (g+h) 2.804.287,53 2.689.212,13 2.783.907,94 2.427.211,12
g) Dispensa 1.573.068,23 783.420,61 1.552.923,62 669.508,6
h) Inexigibilidade 1.231.219,3( 1.905.791,4¢ 1.230.984, 3¢ 1.757.702,48

3. Regime de Execuc¢édo Especial 5.845,67 11.121,82 5.845,67 11.121,82
i) Suprimento de Fundos 5.845,67* 11.121,82 5.845,67 11.121,82

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 143.410.717,4] 128.540.656,7{ 142.879.522,6] 128.046.632,1#
j) Pagamento em Folha 142.586.745,8] 127.946.938,09 142.055.551,06 127.452.913,45
k) Diarias 823.971,61 593.718,64 823.971,61 593.718,64
outros 10.140.523,4 8.663.638,14 10.135.488,4 8.541.489,4(
Total (1+2+3+4+5) 162.095.081,5¢ 153.461.152,6| 161.309.390,2| 143.481.655,1b

* Neste valor ndo esta incluido o INSS PatronaR8el 6,60, em virtude de ter constado, por um lapsaggistro da
nota de empenho 2012NE000532, a modalidade daciémt “ndo se aplica”, ao invés de “suprimento deldg”

(Processo TRT 242 n. 1732/2012).
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6.2.4.1.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despes

QUADRO X — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA- CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pesso 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 9.048.312,88 7.858.083,28 9.048.312,88  7.858.083,24 ) | 9.048.312,84 7.858.083,28%
3 939.769,5B 825.428,44 939.769,58 825.428,44 ) ) 939.769,53 825.428,44
8 31.656,0D 8.710,00 31.656,00 8.710,00 ) ) 31.656,00 8.710,00
11 98.444.504,79 96.156.664,44 98.444.504,79 96.156.664,44 ) -| 97.913.309.07 95.662.639,80
13 18.217.796,00 17.612.899,94 18.217.796,00 17.612.899,94 ) -| 18.217.796.0 17.612.899,94
16 743.423,08 780.253,1( 743.423,08 780.253,1( ) ) 743.423,03 780.253,1(
91 129.704,911 134.190,81 129.704,91 134.190,81] i i 129.704.91 134.190,81
92 15.031.578,74 4.570.708,08 15.031.578,74 4.570.708,04 i _| 15.031.578.74 4.570.708,08

2. Juros e Encargos d:

Divida
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3. Outras Despesal
Correntes
8 850.588,25  686.566,09 850.588,2% 685.366,09 i 1.200,0( 850.588,25 685.366,04
14 823.971,61 591.722,64 823.971,61 591.722,64 i i 823.971,6[ 591.722,64
30 1.244.961,16  985.846,45 608.243,9L 499.282,94 636.717,2% 486.563,51 582.868,8[L 494.607,3(
31 i 34.143,90 i 34.143,90 i i - 34.143,90
32 19.154,00 41.846,00 12.575,00 18.946,0( 6.579,00  22.900,0( 12.575,0p 18.946,00
33 176.421,3%  231.452,03 176.221,3#t 226.952,03 200,00 4.500,0( 176.221,3% 226.952,03
36 1.907.516,2p 1.615.302,1$ 1.827.037,94  1.511.015,39% 80.478,32 104.286,79 1.809.590,8p 1.511.015,39
37 1.446.453,3y 1.096.507,0é 1.267.646,3b 996.587,74 178.807,02 99.919,34 1.261.198,3B 926.749,62
39 6.254.719,1y 5.327.984,89 5.528.922,8]l 4.656.197,7( 725.796,3¢6 671.787,19 5.330.467,4p 4.655.736,44
46 5.862.630,89 5.071.407,08 5.862.630,8D  5.071.407,04 i i 5.862.630,8P 5.071.407,08
47 372.339,11 323.330,47 347.752,7p 300.838,62 24.586,39  22.491,8" 347.752,7p 300.838,64
49 137.719,98 142.537,31 137.719,98 129.457,371 ) 13.080,0( 137.719,98 129.457,31
92 266.837,4% 93.384,04 266.837,45 93.384,02 ) ) 266.837,4p 93.384,04
93 1.295.957,99 1.124.605,27 1.249.363,24  1.100.449,3¢ 46.594,7% 24.155,91 1.244.328,244 1.100.449, 3¢
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2011 2012 2011 2012 2011
39 3.928,00 3.600,0D 1.690,0( 3.600,00 2.238,00
51 1.182.580,54 6.576.156,51 115.104,1p 1.067.476,42 6.576.156,51 114.683,4%
52 1.940.440,98 1.567.494,54 430.120,0p 1.510.320,98 1.381.346,17 428.804,8p 185.727,79
5. Inversdes
Financeiras
6. Amortizacédo da|
Divida
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6.2.4.2 - Execucao Orcamentéaria de Créditos Receloisl pela UJ por Movimentacgéao

6.2.4.2.1 - Despesas Totais por Modalidade de Coatacéo - Créditos de Movimentagao

QUADRO XI — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

OT

N

Modalidade de Contratacao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacad
(a+b+c+d+e+f) 438.331,04 426.204,74 387.005,74 237.208,7
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregao 438.331,04 426.204,74 387.005,74 237.208,79
e) Concurso
f) Consulta
2. Contratacdes Diretas (g+h) 9.466,35 89.016,00 9.466,35 81.211,4
g) Dispensa
h) Inexigibilidade 9.466,3b 89.016,0( 9.466,35 81.211,45
3. Regime de Execucdo Especial - - -
i)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 49.653,44 - 49.653,46
j) Pagamento em Folha
k) Diarias 49.653,44 49.653,44
5. Outros 268.361,31 141.658,99 268.361,37 141.658,99
6. Total (1+2+3+4+5) 765.812,21 656.879,71 714.486,91 460.079,2
Fonte: SIAFI

63



6.2.4.2.2 - Despesas Totais por Grupo e Elementodespesa - Créditos de Movimentagéo

QUADRO XII — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
d
91 268.361,37 141.658,99 268.361,37 141.658,99 ) _| 268.361.37 141.658,99
2 — Juros e Encargos d
Divida
3 — Outras Despesal
Correntes
14 49.653,46 .| 49.653,44 - - .| 49.653,46
30 66.450,00 - 66.450,00 - - -| 66.450,00
39 142.826,74 21347108 seeanaq 8774653 5184394 12572454 56.642,34 87.746,53
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processado Valores Pagod
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
39 2.220,88 31.691,70 i 31.691,7(4 2.220,88 i i 31.691,74
52 1.048.991,5p 270.058,0( 324.705,1( 198.982,0( 724.286,4( 71.076.0d 273.379.80 198.982,0(
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacdo da Divida
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6.2.4.2.3 - Analise Critica da Execucao Orcamentaide Créditos Originarios da UJ

Pela analisedos quadros de Execucdo Orgcamentaria de Créditgin@ios desta
UJ, verifica-se, é praxe, que as despesas de pegseaentaram um elevado indice de execuc¢éo
dentre as despesas analisadas, 0 mesmo acontemendis despesas correntes representativas do
pagamento de beneficios aos servidores e magistrado

O montante mais significativo de inscricdo emt&®s Pagar ndo Processados, no
valor de R$ 2.582.200,35, decorre da realizacdoeate no més de dezembro de 2012, da licitagdo
para a escolha da empresa responsavel pela eddicacsede propria da Vara do Trabalho de Rio
Brilhante, com a adjudicagéo no valor de R$ 966&48&lém da aquisi¢cao de veiculos para a frota
do Tribunal no valor de R$ 846.930,00. Novamenievee apontar para a necessidade desta
Administracdo efetuar um melhor planejamento deitatides para a aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, de modo a distribuir 0 seu processana® longo do exercicio, evitando, dessarte,
a inscricao de valores em Restos a Pagar.

7 — Topicos Especiais da Execugdo Orgamentaria enBinceira

7.1 - Reconhecimento de Passivos

7.1.1 - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéade Créditos ou Recursos

QUADRO XIlIl - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFI CIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cabdigo SIAFI Denominacéao
21.211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de ifs/&ecursos
22.242.00.00 Pessoal a Pagar de Exercicios Argsrior
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor 31/12/2012
Peritos - CPF
080026 |diversos 39.917,3)7 39.917,37 304.056,67 304.056,67
Pessoal - CPF
080026 diversos 10.952.805,49 8.867.645,70 10.407.176,5% 12.492.336,34

Razdes e JustificativasPassivos referentes a despesas de pessoal, taisRaroela Autbnoma de Equivaléncia -
PAE, URV devida aos ex-Juizes Classistas, Parcdaguintos devidas a servidores, Opc¢do por ocupdefo
fungdo comissionada. Esses valores passaram, iadmagxercicio de 2010, a ser registrados na cootaabil
22242.00.00 — Pessoal a Pagar de Exercicios Argsridendo em vista a existéncia de um elevado mioe;
credores - magistrados, servidores e peritos honéwe a discriminagéo individualizada no campeaspondentg

Fonte: SIAFI
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7.1.2 - Anadlise Critica do Reconhecimento de Passs/ por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos

Os passivos concernentes a despesas de pessoabrta a Parcela Autbnoma de
Equivaléncia - PAE e a URV devida aos ex-Juizessiitas, j4 foram reconhecidas, com a devida
incluséo de valores em acdo orcamentaria espeniii€rcamento do Conselho Superior da Justica
do Trabalho — CSJT, posteriormente repassadosrdasdis Regionais do Trabalho, com previséo
de quitacao total até o exercicio de 2013.

Ja o passivo referente aos pagamentos a peritoslor de R$ 304.056,67, decorre
da impossibilidade da quitacdo das obrigacdes aciEo de 2012, tendo em vista a néo liberacao
do crédito suplementar solicitado para tal fim, @ntude da ndo apreciacdo do PLN n. 49/2012
pelo Congresso Nacional, o que veio a impactaoded negativa o Orcamento de 2013, onerado
pelo reconhecimento dessa divida como despesaedei@a anterior.

7.2 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PafExercicios Anteriores

7.2.1 - Pagamentos e Cancelamentos de Restos a PdgaExercicios Anteriores

QUADRO XIV — SITUA(}AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 569.420,2b 569.420,21 0,00
2010

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 9.606.877,8p 1.020.576,71 8.093.545,7¢ 492.755,34
2010 15.566.681,25 1.356.510,15 14.208.495,44 1.675,66
Fonte: SIAFI
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7.2.2 - Analise Critica dos Pagamentos e Cancelantes dos Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

Logo no inicio de cada exercicio, esta UJ envidargss no sentido de efetuar o
pagamento das despesas inscritas em “Restos a’ Pageis breve possivel, o que vem sendo
normalmente cumprido.

Como se vé pelo demonstrativo, houve um montsigteficativo de pagamentos de
valores inscritos em Restos a Pagar de 2011 e mden2010, referente, em sua maior parte, a
dotacdo da acdo “Construcdo do Edificio-Sede dbumel Regional do Trabalho em Campo
Grande-MS”, que registrou pagamentos, em 2012atw de R$ 6.756.497,65.

Dos valores inscritos no exercicio de 2010, hé&gistro, em 31/12/2012, de uma
pendéncia no valor de R$ 1.675,66, referente datagfio dos servicos de elaboragédo dos projetos
de construcéo das Varas do Trabalho de Amambad &s8Briel do Oeste, em face da necessidade
do acompanhamento até a conclusdo das obras,dasosdmente ao final do exercicio passado.
Esse valor foi .

7.3 — Suprimento de Fundos

7.3.1 - Despesas Realizadas por Meio de Suprimemt® Fundos

7.3.1.1 — Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO XV — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF) Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cadigo
da U% Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
B Saque Fatura

080026 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regjido 1.612,90 4.249,37 5.862,27
.
// % Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 1.612,90  4.249,37 5.862,27
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7.3.1.2 -Suprimento de Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO XVI — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORAT IVO POR UG E

POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

Caodigo da UG 1 080026 Limite de Utilizacao da UG R$ 100.000.0
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Aldo Renato Pereira 157.589.311-86 9.000,00 1.406,3(0 2.786,42 4.192,7
Gutemberg Ferreira de Vargas
Junior 554.915.051-19 1.500,00 99,60| 283,35 382,9
Juliana Maria Bovério 857.111.601-48 2.400,00 -| 426,00 426,0
Nédio Correia Tosta 171.408.381-00 2.600,00 107,00 466,60 573,6
Ronald da Silva Cancado 465.793.46191  1.500,00 -| 287,00 287,0
.
Total Utilizado pela UJ / % 1.612,90 4.249,37 5.862,2

Fonte:SIAFI

7.3.1.3 -Utilizac&o da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Caporativo pela UJ

QUADRO XVII — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR Valores em
MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTOR ICA) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)

Exercicios| Quantidade| (a) Valor | Quantidade| (b) Valor |Quantidade| (c) Valor (at+b+c)

2012 10 1.612,90 56 4.249,37] 5.862,27

2011 21 2.539,17 108 8.582,65 11.121,87

2010 18 2.168,49 89 8.652,14 10.820,63
Fonte: SIAFI
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7.3.1.4 -Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO XVIII - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO D E FUNDOS (CONTA  Valores em R$
TIPO “B” E CPGF) 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situagdo | Qtd. | Valor | Qtd. [Valor | Qtd. | Valor [ Qtd. [ Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor

PC néo
Apresentadag
PC
Aguardando
Analise

PC em
Analise
PC nag
Aprovadas

PC
Aprovadas 18 | 5.862,27 23 11.1221,84 19 10.820,63

7.3.1.5 — Anélise Critica

De acordo com a Portaria TRT/GP/DGCA N° 143, del@8evereiro de 2007, e a
Portaria TRT/GP/DGCA N° 834, de 28 de novembro @@82 este Tribunal utiliza-se da
sistematica de suprimento de fundos, através doFCR@artdo de Pagamento do Governo Federal,
para realizar despesas que, pela excepcionalidadéterio do Ordenador de Despesas e sob sua
inteira responsabilidade, ndo possam subordinacggocesso normal de aplicacao.

Durante o exercicio de 2012 este Tribunal realidespesas através do suprimento
de fundos no montante de R$ 5.862,27, represent@r@®% do total das despesas correntes
empenhadas deste Tribunal.

O Servico de Orgcamento e Financas deste Tribuabtaeo controle de aplicacdo do
suprimento de fundos para verificar se os recurddgzados estdo em conformidade com a
legislagcéo vigente. A utilizacdo do suprimento dedbs atendeu, basicamente, as despesas de
pequeno vulto relativas a manutencdo de bens imbdapds a verificacdo da néo existéncia dos
materiais no almoxarifado e a inconveniéncia e teee@nomicidade da abertura de processo de
compra direta para as aquisi¢coes correspondentes.
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7.4 — Gestao de Precatorios

7.4.1 — Requisi¢Oes e Precatorios da Administrac@nreta

QUADRO XIX — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRA CAO DIRETA

Valores em R$

1,00

Administracdo Direta
Quantidade de Requisi¢do e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor
Alimentici
a 4 678.438,41 4 678.438,471
Cetilin 1 | 75.906,19 1 75.906,18
Vol 0 ; 0 | 5 |754.3446d4 o ; 0 5 | 754.344,66
5 L. Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotagédo Orgcamentaria . -
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012| 2011 2010 |2012|2011| 2010 2012 2011 2010
Alimentici
a 709.239,00 569.350,35 126.633,34
Cetilin 79.352,0( 79.344,33
Vol | - |7s859104 -| -|569.350,34 @ - -| 205.977,64 ;
Observacoes:
Fonte: SIAFI



7.4.2 — Requisicdes e Precatorios da Administrac@ndireta

Valores em R$

QUADRO XX — REQUISIi@ES E PRECATORIOS — ADMINISTRAi AO INDIRETA 1,00

Administracdo Indireta
Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Natureza
Valo
Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. r | Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
Alimenticia| ;| 143 483 1¢ 1 | 143.483,18
Comum
el 1 | 14348314 o0 : o| -| 1| 14348314 o 1 o ;
5 L. Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacao Orcamentaria : :
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 | 2010 2012 2011|2010 2012 2011| 2010
Alimenticia | 155.378,00 130.256,53 18.357,3(
Comum
Total | 155.378,0( i | 130.256,53 ) | 18.357,3( ) i )
Observacoes:
Fonte: SIAFI

7.4.3 — Analise Critica sobre a Gestao de Precatos

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidoeatéazao do pequeno nuamero de
precatorios expedidos a fazenda publica federalené@ontra dificuldades para dar cumprimento ao
preceituado na Constituicdo Federal. As requisici@epagamento remetidas pelo Juiz da Vara do
Trabalho sé&o imediatamente autuadas e, sendo pligemtas até o dia 1° de julho, estando em
conformidade, os precatorios sdo invariavelmenpeéxios para pagamento no exercicio seguinte.

Nos exercicios em andlise, os valores foram desdeadlos em montante superior
ao solicitado, o que resultou em oferecimento dervpara cancelamento, pois nao foram
apresentadas impugnacdes pelos beneficiarios.



8 — Gestao de Pessoas, Terceirizacdo de Mao de Obr@ustos Relacionados

8.1- Composicao do Quadro de Servidores Ativos

8.1.1 — Demonstracao da Forca de Trabalho a Dispgéb da Unidade Jurisdicionada

QUADRO XXI - FORGCA DE TRABALHO DE UJ — SITUACAO APU RADA EM 31/12/2012

Tipologias dos Cargos S Ingre559 S o EgressS) 21

Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 731 372 29 40

1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 62 5 3

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 667 661 24 37

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 55 544 19 26

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desaer#do - - - -

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor 39 39 1 3

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaasesas 78 78 4 8

2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -

3. Servidores sem Vinculo com a Administcao

Publica 3 3 - 0

4, Total de Servidores (1+2+3) 734 726 29 40

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.1.1 -Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetivanidlade Jurisdicionada

QUADRO XXIl — SITUACOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRAB ALHO DA UJ — SITUACAO EM

31/12/2012

Quantidade de pessod

Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao -
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 3
1.3. Outras situac@es previstas em leis especiéspecificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior -
2.3. Para Servico em Organismo Internacional -
2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Grad@igétm Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 40
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3.1 De oficio, no interesse da Administracéo 1
3.2. A pedido, a critério da Administra¢éo 34
3.3. A pedido, independentemente do interesse danimdstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 4
3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracdo por Motivo de saude 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo por Processo seletivo -
4, Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia -
4.2. Capacitacdo -

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro -
5.2 Servico militar -
5.3. Atividade politica -
5.4, Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista -

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 3
6.1. Transito (art. 25, XXXVII, do Regimento Intern/c o art. 18 da Lei n. 8.112/90) 2
6.2. Licenca-Gestante (art. 7°, XVIII, c/c art, §8° da CF) 1

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlfle-2+3+4+5+6) 48

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.2— Qualificacao da Forca de Trabalho

QUADRO XXIIl - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ — SITUACAO EM 31/12/2012

Tipologias dos cargos em comissdo e das fungpes Lotacao Ingressos nq  Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissdo 51 50 2 3
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Dire¢céo e Assessoramento Superior - - -
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 39 38 - 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakrdado - - - -
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas g 2 1
1.2.4. Sem vinculo 3 3 - -
1.2.5. Aposentados - - - -

2. Func®es gratificadas 383 380 47 82
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 290 287 40 69
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2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdaic - - - -
2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 93 93 7 13
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2) 434 430 49 85

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.2.1-Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurigsdonada Segundo a Idade

QUADRO XXIV — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FA IXA ETARIA — SITUAGAO APURADA
EM 31/12/2012

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50| De 51 a 60 Acima de

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 76 223 275 138 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 21 24 16 -
1.2. Servidores de Carreira 75 202 251 122 11
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 0 1 - 2 -
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Dire¢céo e Assessoramento Superior - 1 - 2 -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 76 224 275 140 11

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.2.2 — Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Uabk Jurisdicionada Segundo a

Escolaridade

QUADRO XXV — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiV EL DE ESCOLARIDADE — SITUAGAO
APURADA EM 31/12/2012

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 3 0 103 | 277 | 326 13 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - 42 16 4 -
1.2. Servidores de Carreira - - 3 - 103 | 235 | 310 9 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 2 1 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
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2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supel - - 2 1 -
2.3. Funcdes gratificadas - - - - -
3. Totais (1+2) 0 103 | 279 | 327 13
LEGENDA

Nivel de Escolaridade:1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primgiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierAperfeicoamento / Especializacédo / Pés-GraduagaolMestrado; 9
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e R#assificadalFonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

Oportuno registrar que a graduacdo em Direito éguaisito para a investidura no

cargo de magistrado.

Quanto aos servidores, verifica-se que a formagémémica predominante é

também a de Direito e, embora ndo seja pré-requisita a maioria dos cargos do Tribunal, essa

formacdao favorece sobremaneira a atividade-fimrgéa

O numero de magistrados e servidores com cursoddegnaduacdo € bastante

expressivo o que representa um quadro mais q@@dicdos recursos humanos e contribui

sobremaneira na produtividade e na qualidade degss prestados.
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8.1.3 - Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unieldurisdicionada

QUADRO XXVI — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES EmR$ 1,00
Despesas Variaveis
Vencimentos e = d Despesas de Decisbes
Tipologias/ Exercicios : Beneficios Demais Exercicios e Total
vantagens fixas | Retribuicses | Gratificagdes |Adicionais | Indenizagdes| Assistenciais ¢ despesas Anteriores | Judiciais
previdenciarios |variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2012 16.178.141,11 9.306,35 1.393.019,2% 1.157.789,78 1.344.253,02 554.789,28 314.643,50 8.608.362,9( 0,00/ 29.560.305,19
Exercicios 2011 16.274.493,10 9.306,36 1.388.415,34 1.248.498,73 912.490,75 483.260,38 437.857,26 3.355.418,44 0,00| 24.109.740,36

2010 16.777.510,0% 9.306,36 1.436.114,34 1.250.423,91 353.228,73 587.553,82 285.434,41 3.663.202,61 0,00 24.362.774,23
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de pramento em comissao

2012 17.466.909,06 0,00 1.455.950,80 623.819,83 2.340.603,34 669.282,1P 112.714,22  191.194,09 0,00, 22.860.473,52
Exercicios 2011 13.186.746,5[7 0,00, 1.163.359,61 460.785,96 1.821.068,76 340.042,8P 61.956,48 20.697,9% 0,00/ 17.054.658,1%

2010 8.779.477,2B 0,00 681.721,19  313.341,80 1.511.210,73 298.530,18 0,00 0,00 0,00/ 11.584.281,18
Servidores com Contratos Temporarios

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2012 4.787.206,59 0,00 404.249,04  157.431,683 369.523,19 152.488,84 0,00 10.145,53 0,00 5.881.044,82
Exercicios 2011 4.806.370,0D 0,00 424.696,60  155.370,97 319.868,86 124.027,29 0,00 13.748,06 0,00 5.844.081,78

2010 4.486.568,6p 0.00 397.877,61 130.520,02 247.734,11 188.460,84 0,00 0,00 0,00 .451.161,20
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Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo egessoramento Superior

2012 5.275.887,58 4.376.448,78  826.191,13  339.355,16 789.935,36 316.148,81 5.685,77 4.407,80 0,00/ 11.934.060,3
Exercicios 2011 5.642.355,40 4.399.270,7¢  817.012,15 350.613,02 698.449,97 293.247,39 14.124,91 33.196,08 0,00, 12.248.269,7

2010 5.443.363,60 4.423.816,28  837.032,26  344.124,7% 579.842,46 304.465,29 0,00 0,00 0,00, 11.932.644,6
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2012 29.056.373,31 8.636.515,2% 3.194.369,97 1.479.300,92 3.851.922,26 1.412.843,211 361.229,72 83.992,33 0,00, 48.076.546,9
Exercicios 2011 31.528.289,17 8.694.434,48 3.378.927,82 1.542.645,54 3.613.093,82 1.199.505,88 405.411,88 42.361,48 0,00, 50.404.670,0

2010 33.836.848,4P 8.705.449,43 3.635.743,68 1.647.696,46 3.373.967,61 1.769.791,34 535.808,15  742.242,24 0,00/ 54.247.547,2

Fonte: Ficha Financeira 2012 (Programa Folha darRagto) + Unimed (Siafi)
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8.1.4 - Composicéo do Quadro de Servidores InativesPensionistas

8.1.4.1 -Classificagdo do Quadro de Servidores Inativos danidade Jurisdicionada Segundo
o0 Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO XXVII - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES | NATIVOS — SITUACAO APURADA EM

31/12

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados

De Aposentadorias iniciadas

até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 32 0
11 Voluntaria 21 -
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 11 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 20 1
2.1 Voluntaria 14 -
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente 6 1
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 52 1

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.4.2 -Demonstracéo das Origens das Pensdes Pagas peladdde Jurisdicionada

QUADRO XXVIII -INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUAGCAO A PURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Regime de proventos do servidor instituidor ] T e
Acumulada até 31/12 a
de referéncia
1. Aposentado 2 0
1.1. Integral 2 -
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade 10 1
3. Total (1+2) 12 1

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiado
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8.1.5 —Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregosililicos

No tocante a Acumulagéo Indevida de Cargos, Funge@&spregos Publicos o Servico de
Recursos Humanos do Tribunal Regional do Trabath24® Regido, com base em orientacdes do Tribunal
de Contas da Unido exaradas nos itens 9.5.1.1. 3@ do Acérdao 564/2010 (TC-030.632.2007-5), gdota
desde entdo, politica anual de recadastramentsetigislores.

Todos os servidores do quadro de pessoal destgi&giclusive os que estdo lotados em
outros Regionais, bem assim, os requisitados, rielmewe comissionados, sdo convocados a particgar d
campanha anual de recadastramento. Nesta, alétualzacio cadastral, aos servidores sdo exigides q
apresentem, com base na Resolugcdo CNJ n. 7/20@#jzatla pelas Resolugcbes n. 9/2005 e 21/2006,
declaracdo de nepotismoe de acumulacdo ou ndo acumulacdo de cargos, empregos funcdes
publicas, em observancia aos termos do enunciado administra 1/CNJ/2006 e sumula vinculante n. 13
do STF.

Assim, com base na campanha anual de recadastmggmissivel se fazer um controle
interno com a finalidade de detectar eventuais atagies vedadas de cargos, funcdes e empregosgsibli

Do apurado, de ano a ano, foi constatado, com basedeclaracbes apresentadas, que
nenhum servidor se enquadra em situacbes de aafinulécita de cargos, empregos e fungdes publicas,
assim como, aos exercentes de Cargos em Comis$amgdes Comissionadas, ndo se enquadra nas
vedacdes previstas pela Sumula Vinculante n. 1Gafendo STF.

8.1.6 — Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagéo Indda de Cargos, Funcbes e
Empregos Publicos

N&o houve, no Tribunal Regional do Trabalho daR&tido, a deteccéo de servidores com a
acumulacéo ilicita de cargos, funcdes ou empregbiicps, tomando-se como parametro o artigo 133, da
Lei 8.112/1990.

8.1.7 — Informacgéo Sobre os Atos de Pessoal Sujsito Registro e Comunicacéo

8.1.7.1 —Atos Sujeitos a Comunicacao ao Tribunal por interméio do SISAC

QUADRO XXIX — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (Art . 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos
ao registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admisséo 21 54 21 54
Concesséo de aposentadoria 3 4 3 4
Concesséo de pensao civil - 1 -

Concesséo de pensao especial a ex-combatente

Concessao de reforma
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Concesséo de pensao militar

Alteracdo do fundamento legal de ato concessério

Totais

32

58

32

58

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

QUADRO XXX — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (Ar t. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos a comunicacéo ad  cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 22 7 22 7
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 22 7 22 7

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

QUADRO XXXI — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De;;sa 60 De(;Si;Sa 90 Mai;i;lse 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admissao - 26 - -
Concesséo de aposentadoria - - _
Concesséo de pensao civil - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - _
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio - 7 - -
Total 0 37 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 22 - - _
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 22 0 0 0

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao
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8.1.7.2 —Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em Meio Fisico

QUADRO XXXII — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TC U (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias - -
Outros atos fora do SISAC (especificar) - -
Totais 0 0

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

8.1.7.3 -Informac&o da Atuacéo do Orgéo de Controle InterndOCI) Sobre os Atos

QUADRO XXXIIl — ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMET IDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 1 11 - -
Concesséo de aposentadoria 2 8 - 1
Concesséo de pensao civil 1 - - -
Concesséo de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concesséo de pensao militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério - - - -

Totais 4 19 0 1

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

8.1.8 — Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humas

O Egrégio Tribunal Pleno deste Tribunal aprovou, dezembro de 2009, o
Planejamento Estratégico do Orgéo para o quingi#0i6-2014. No Planejamento foram criados
alguns indicadores de gestédo de recursos humanos.
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Os indicadores a seguir — embora ainda ndo desédeslpara a area de recursos
humanos — servem como importante objeto de estudterencial para a adocao de estratégias de
atuacdo em busca da prevencdo de situagOes e egmerdo dos mecanismos de combate aos
diversos fendmenos que permeiam a gestao de RH:

Absenteismo

Nos Ultimos dois anos, apenas dois servidores rdafta ao trabalho
injustificadamente. Um faltou um dia em 2011 e ofiéitou um dia em 2012. Como se V&, o indice
de absenteismo na UJ é baixo, considerando sum der¢rabalho de 621 servidores, além dos 62
magistrados.

Licenca por Acidente de Trabalho / Doencas Ocupaaiais

Verificamos que nenhum magistrado ou servidor afase do servigo por motivo de
acidente no trabalho no ano de 2012.

A prevencdo de acidentes de trabalho no Tribunadle pger percebida com os
cuidados dispensados pela Administracdo na marddem@dial, manutencéo de elevadores e na
aquisicdo de mobiliario ergonomicamente adequados.

Rotatividade de pessoal [turnover]

Do total de servidores do tribunal, 20 (vinte) @airem 2012, para ingresso em outra
carreira, conforme pode ser observado através adr@Qu\.6.1.

Educacao continuada

Com o objetivo de promover o aumento da capacidgdes eficiente de servidores
e magistrados deste Regional, a Escola Judicibelaanualmente projetos que sdo apresentados
ao Tribunal Pleno na ultima sessdo administrativamb para aprovacao e implementacédo no ano
seguinte. O Projeto Pedagogico é voltado paradisadores relacionados satisfacdo e motivacao:
“indice de qualidade de vida” - “indice de satidfapessoal” - “indice de atendimento do programa
regional de capacitacdo permanente do servidandi¢é de atendimento do programa regional de
capacitacao inicial e continuada de magistrad@s\adores”.

Disciplina

Nos ultimos 2 anos foi instaurado apenas 1 Proc&dsanistrativo Disciplinar no
ano de 2011.

Aposentadoriaversusreposicdo do quadro

No exercicio de 2012, ocorreram apenas 2 (duaseapedorias de servidores e 1
(uma) aposentadoria de juiz, sendo que as vagsardidores ja foram providas.
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8.2 - Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Caattacdo de Estagiarios

8.2.1 - Informacdes sobre a Contratagéo de Servicde Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Ustlade Jurisdicionada

QUADRO XXXIV — CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

UG/Gestao:080026/00001 | cNPJ: 37.115.409/0001-63

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Anodo | & Identificacdo | Empresa Contratada | EXxecugéo das Atividades Trabalhadores Contratados :
Contrato | Aré | Natureza |y '~ irato (CNPJ) Contratadas F M S Sit
Inicio Fim P C P C P C
2011 \% O 19/2011 00.332.087/0003-66 14.7.2011 20612 7 7 E
2011 L (6] 20/2011 10.692.767/0001-84 14.7.2011 2612 A
2011 L (e} 20/2011 10.692.767/0001-84 14.7.2012 2613 P
2012 L (e} 40/2012 03.767.254/0001-29 30.10.2012 @amm3 A
2012 \Y (6] 23/2012 02.576.238/0002-76 14.7.2012 26813 7 7 A
2012 \Y (0] 24/2012 10.398.803/0001-04 19.7.2012 2813 4 4 A
2012 \Y (6] 33/2012 10.398.803/0001-04 1°.10.20[L2 .3018 8 8 A

Observagbesa) o0s servigos contratados ndo fazem parte dasiigies dos servidores pertencentes ao quadrosdeglelo TRT da 242 Regido. b) na oca
da licitag8o para servicos de limpeza néo foi exigirau de escolaridade para os empregados dassngmetratada.

5ido

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Processo TRT n° 494/2011, Processo TRT n°® 5005/ ®ktbcesso TRT n° 1833/2012
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8.2.2 -Informac6es sobre Locacdo de M&o de Obra para Atidades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO XXXV — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

UG/Gest&0:080026/00001

| CNPJ: 37.115.409/0001-63

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do . Identificac&o Execucio das Atividade Trabalhadores Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrato Contratad
Empresa Contratada ontratadas E M S
(CNPJ) Inicio Fim Plc|P|lCc]|P]|C Sit.
2011 o] 21/2011 09.016.469/0001-93 14.7.2011 20612 A
2011 o] 21/2011 09.016.469/0001-93 14.7.2012 2618 P
2012 12 0] 16/2012 02.818.890/0001-79 1452012 2313 A
2012 12 0] 49/2012 02.818.890/0001-79 13.12.20112.12.2013 A

Observacdes:a) supressédo das atribuicbes relacionadas asaatesdde copeiragem (Area 4) para o cargo Auxili@icirio — Area Administrativa
Especialidade Apoio de Servicos Diversos por meioRésolugdo Administrativa n® 9/2008; b) na ocasiddicitacdo para servicos de copeiragem, de

movimentag&o de materiais e de manutengéo, corggerelimpeza de jardins ndo foi exigido grau @elasidade para os empregados da empresa contr

T

Atada

LEGENDA

Area:

1. Segurancga;
2. Transportes;
3. Informatica,;
4, Copeiragem;
5. Recepcéo;
6. Reprografia;
7.

Telecomunicacdes;

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bns

Superior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

84




8. Manutencédo de bens moéveis

9. Manutengédo de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Processos TRT 494/2011, 152/2011 e 4374/2012
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8.2.3 - Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO XXXVI — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig

Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 109 110 118 104 827.297,80
1.1 Area Fim 90 90 97 86
1.2 Area Meio 19 20 21 18
2. Nivel Médio 0 0 0 0 (
2.1 Area Fim - - - -
2.2 Area Meio - - - -
3. Total (1+2) 109 110 118 104 827.297,80

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

8.3 - Andlise Critica dos Recursos Humanos da UJ

As competéncias da Justica Trabalhista aumentamas ultimos tempos e,
consequentemente, a demanda jurisdicional parailmsniis Regionais do Trabalho.

Pelo que consta, o TRT 242 Regido tem um quaslfedsoal qualificado, conforme

se verifica no perfil de escolaridade, o qual destranuma adequacéo qualitativa a missao
institucional.

No que se refere a aplicacdo da RA n°® 63/2010/2083, do CSJT foram feitas
adequacOes quantitativa do quadro, atendendo assVdo Trabalho e os gabinetes de
Desembargadores, com maior volume de processdsyoeRA n° 63/2010 e 83/2011, do CSJT.

No que se refere a quantidade de servidores leihasi as unidades de apoio
administrativo, comparando-se a totalidade dosltct@m outras areas do Tribunal, verifica-se que
esta sendo observado o percentual maximo de 30%adgss e fungbes comissionadas, conforme
estabelecido nos artigos 13 e 14 da Resolugcéo 6533/2010.

Visando cumprir o estabelecido pelas RA 63/2010 32@EL1 do CSJT, foi
encaminhado ao CSJT, o anteprojeto de criagdo @gavisando a substituicdo dos cedidos
excedentes ao determinado no caput do art. 3 oedalido n° 63/2010, bem como os cargos
necessarios ao cumprimento da Resolugdo n° 84/861CSJT (saude e prevencdo de riscos e
doencas), da Recomendacédo n° 12/2011 do CSJTdgistémental), e da Resolucédo 90/2009 do
CNJ (nivelamento de tecnologia da informacéo), sejue 0os mesmos encontram-se sobrestados
no CNJ, tendo sido aprovados apenas 08 (oito) satgAnalista Judiciario — area de Tecnologia
da Informacéo.
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Com relacdo a terceirizacdo, a medida que se m&mo vantajoso e, estando em
conformidade com instrumentos legais, a Adminisibaghantém as contratagbes das empresas
especializadas para os servigos de limpeza, catge copeiragem e de manutencdo de imoveis
e mobiliarios, aproveitando o pessoal do quadro atividades mais voltadas as atividades
precipuas do orgao, observando a qualificacdo dadse e, especialmente, as atribuicbes de seu
cargo.

Considerando, ainda, a necessidade de amplia;&oatiro, além dos anteprojetos
encaminhados ao CSJT o Tribunal ja tem proposta pealizar terceirizacdo de motoristas,
liberando os Técnicos Judiciarios - area admiristta- Especialidade Seguranca para outras
atividades legalmente permitidas.

9 — Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

9.1 —Gestéo da Frota de Veiculos Proprios e Contratadate Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Udade Jurisdicionada:

A regulamentacdo da forma de constituicdo e utifivada frota de veiculos deste
TRT esta disciplinada na Portaria TRT/GP/DGCA r3/8610, de 28 de setembro de 2010.

A frota de veiculos do Tribunal visa a atender aw@gyistrados e servidores nos
deslocamentos as diversas unidades distribuidaEstexdlo de Mato Grosso do Sul, além das
demandas relacionadas a entrega de correspondépoi@essos € materiais, nas unidades de
Campo Grande, e no cumprimento de mandados juglicias Varas do Trabalho da Capital e no
interior do Estado.

Segue a relagdo dos veiculos em uso ou na resplates#d da UJ, discriminados
por grupos, bem como sua totalizag&o por grupoa;ge

GRUPO |
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Hilux Toyota SW4 SR MT 2010/2010 HTO 0340 40361
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 30477
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GRUPO I

4

D

)

VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Astra GM Sedan 2002 JFP 3744 33425
Astra GM Sedan 2002 JFP 3754 34853

Caminhéo VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 0341 27084
Corsa GM Classic Spirit 2006/2007 HSH 0743 30377
Ducato Fiat Minibus 2011/2011 HTO 2042 41131
Fiesta Ford Sedan 2011/2012 HTO 2631 4166
Fiesta Ford Sedan 2011/2012 HTO 2632 4167
Fiesta Ford Sedan 2011/2012 HTO 2633 4167
Gol VW Special 2003/2004 HQH 9236 19928
Hilux Toyota DX 4x4 | CD 2003/2004 HQH 9239 19926
Hilux Toyota DX 4x4 | CD 2004 HQH 9339 22235
Marea Fiat SX 2002/2003 JFP 2825 32132
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0764 3039
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0756 30394
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0763 30395
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0765 30396
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0757 3039]
Onibus VW Comil Svelto U 2003/2004 HQH 9281 22230
Palio Fiat FIRE 2004 HQH 9459 22237
Palio Fiat FIRE 2004 HQH 9460 22238
Palio Fiat FIRE 2004 HQH 9458 22236
Ranger Ford XL/ CD 2007/2008 HSH 1237 31181
Ranger Ford XL/ CD 2008/2009 HSH 2337 32934
Ranger Ford XL/CD 2008/2009 HSH 2338 32935
Ranger Ford XL/CD 2008/2009 HSH 2339 32936
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/2011 HTO 1701 40644
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/2011 HTO 1704 4065(
Ranger Ford XLT 13P /CD 2011/2012 HTO 2641 41672
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S-10 GM Colina D 2006/2007 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina D 2006/2007 HSH 0762 30399
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0760 30400
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0758 30401
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0761 30402
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9844 25604
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9842 25605
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9843 25606
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9848 25607
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9847 25608
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9846 25610
Uno Fiat FIRE 2002/2003 JFP 3195 33426
TOTALIZACAO
GRUPO CLASSIFICACAO QUANTIDADE
I Veiculos de Transporte Institucional 4
I Veiculos de Servigo 41
TOTAL 45

Seguem, abaixo, os quadros relativos a média aeugliilébmetros rodados, a idade
média da frota e o total de gastos, divididos popgs, esta assim representada:

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS
GRUPO TOTAL DE VEICULOS | TOTAL KM RODADOS MEDIA ANUAL
| 4 35.845 8.961,25
I 41 428.323 10.446,90
TOTAL 45 464.168 10.314,84
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IDADE MEDIA DA FROTA
GRUPO TOTAL DE VEICULOS IDADE MEDIA
[ 4 6,50
I 41 6,02
TOTAL 45 6,07
TOTAL DE GASTOS COM A MANUTENGCAO DA FROTA
erPo | U rhwcio  VASEM  gocatomo | TOTAL
[ 12.697,63 7.858,99 807,30 403,12 21.767,04
I 113.855,47 85.716,99 2.672,09 4.452,46 206.697,0
TOTAL 126.553,10 93.575,98 3.479,39 4.855,58 228,06

Devido as dificuldades nos deslocamentos em estraidanais e em zona rural,
principalmente em época de chuva, relatadas pediicgai® de Justica que atendem as Varas do
Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso dip &te Tribunal verificou a necessidade de
realizar a substituicdo gradual dos veiculos atibs de pequeno porte (ex.: Fiat / Strada, GM /
Montana), que vém se mostrando inapropriados par@iwdades as quais sdo submetidos, por
veiculos utilitdrios de médio porte (ex.: GM / S-E0rd / Ranger).

Além das necessidades acima, a UJ tem aplicadspostp no item |, do Art. 12, da
Portaria TRT/GP/DGCA n° 563,/2010, que prevé avagao parcial ou total da frota em razdo da
antieconomicidade decorrente de uso prolongad@ades prematuro ou manutengéo onerosa. A
decisdo pela aquisicdo de veiculos em detrimentoodacdo deve-se a razbes de ordem
discricionaria, sem prejuizo de, em face de estuthis aprofundados acerca do tema, proceder-se
a essa forma de contratacao.

Dessarte, no ano de 2012 esta UJ programou a tsigisti de veiculos de uso
institucional e de servico, em face do longo tem@aitilizacdo e do custo total de manutencgao, dos
veiculos listados abaixo:

RELACAO DE VEICULOS
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 3047
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9846 25610
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Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9847 25608
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 9843 25606
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0756 30394
Hilux Toyota DX 4x4 | CD 2003/2004 HQH 9239 19926
Hilux Toyota DX 4x4 | CD 2004 HQH 9339 22235

S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0758 30401

Cabe, por fim, registrar que a UJ mantém contrato empresa especializada na
disponibilizacdo e operacéo de sistema de gerepaiande frota de veiculos, por meio de recursos
de tecnologia da informacéo, oferecendo controlelags e individualizados da utilizacdo e dos
gastos dos veiculos do Tribunal Regional do Trabd#24° Regiéo.

9.2 —Gestdo do Patrimonio Imobiliario

9.2.1 —Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Espalc

QUADRO XXXVII — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOV EIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSARBILIDADE DA UJ

EXERCICIO
2012

EXERCICIO
2011

BRASIL

Mato Grosso do Sul

19

18

Amambai

Aquidauana

Bataguassu?

Campo Grande?

Cassilandia3

Corumba

Coxim

Dourados

Jardint

Mundo Novo

NaviraP

Nova Andradina

Paranaiba

Ponta Pora

Rio Brilhanté

GG G GG R

S GGG IS
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Sao Gabriel do Oeste
Trés Lagoas

Total Brasil 19 18

Fonte: SPIUnet e Processos Administrativos TRT 24°n1007/2008, 130/2013, 2015/2008, 1326/2011, 58260
889/2006.

1Em processo de regularizacdo na Secretaria dienBato da Unido. Documentos necessarios enviadgsardlando
apenas o retorno do contrato de doac¢éo para assimaaverbacdo. Apos, o Termo de Entrega, paresmos fins
(Processo Administrativo TRT 24 n° 1007/2008).

2 Em processo de regularizacdo. A Lei Municipad1®0, que autoriza a doacdo a Unido, data de géztambro de
2012. Em 29 de janeiro de 2013, foi enviado o OfidRT/SMP n°2/2013 para o 1° Cartdrio de NotasgidRes de
Iméveis - 12 Circunscricdo, mediante o qual forafitkados os documentos necessarios para iniceamegularizacao
junto a Secretaria de Patriménio da Unido. (Pracéskninistrativo TRT 24 n° 130/2013)

3Em processo de regularizacéo. Aguardando detectngara iniciar o processo de doagéo junto a Beerele
Patriménio da Unido. (Processo Administrativo TRAN2 2015/2008)

* Em processo de regularizagdo. Em processo dearégdéo na Secretaria de Patrimonio da Uni&o. Meatos
necessarios enviados. Aguardando apenas o retoroonttato de doacéo para assinatura e averbapaés, 8 Termo de
Entrega, para os mesmos fins (Processo AdminigtrafRT 24 n® 1326/2011).

°Em processo de regularizacédo. Em processo de rizgigi@o na Secretaria de Patriménio da Unido. Dectns
necessarios enviados. Contrato de doacéao lavrasioado e averbado. Aguardando apenas o Termotdeg&npara
assinatura e averbacéo (Processo Administrativo 24Ri° 57/2008)

®Em processo de regularizagéo. Em processo de rizgui@io na Secretaria de Patriménio da Uni&o. Decuos

necessarios enviados. Aguardando apenas o retoroontrato de doacao para assinatura e averbapas, 8 Termo de
Entrega, para os mesmos fins (Processo AdminiatraiRT 24 n° 889/2006).

9.2.2 —Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados desfceiros

QUADRO XXXVIII — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMO VEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS

MATO GROSSO DO SUL 09 09
Campo Grande 05 05
BRASIL Amambai 01 01
Rio Brilhante 02 02
S&o Gabriel do Oeste 01 01
Total 09 09
Fonte: Processos TRT n°s 1486/2007, 1272/2008/2004, 1438/2010, 1103/2011, 1602/2011, 4831/20912/2012
e 4263/2012.
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9.2.3 —Discriminacao dos Bens Imdveis Sob a Responsabil@ada UJ

QUADRO XXXIX — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PR OPRIEDADE DA UNIAO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

. Estado de
UG RIP Regime Conservagao Valor Data da Valor Com Com
Histérico Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencgéo
80026 9011 00041.500-0 13 1 37.9635( 2.8.2011 -
Amambai
80026 9021 00019.500-8 13 3 | 712011 430.000,0
Aquidauana
80026 9051 00143.500-4 11 3 | 27.1.2011 9.504.762,4] 531.137,8]
Campo Grande - Centro
9051 00296.500-7 o5 258 91
80026 Campo Grande - Parque d 13 1 769.122,09( 22.3.2011 - ' '
Poderes
80026 9063 00126',500-5 11 4 - 16.11.2010 480.000,0
Corumba
80026 9065 00021.500-0 11 4 || 7.1.2011 385.000,0
Coxim
80026 9073 00050.500-0 11 3 || 712011 1.125.000,0 64,00
Dourados
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80026 Navirai 26,68
80026 9123 00017.500-0 13 3 | 712011 450.000,0 503,00
Nova Andradina
80026 9125'00017,'500_6 13 3 - 12.11.2010 485.000,0 800,00
Paranaiba
80026 9131 00106'500_4 13 3 - 16.11.2010 430.000,0 263,25
Ponta Pora
80026 9165 00066.500-2 13 3 .| 12.11.2010 1.000.000,0 350,00
Trés Lagoas
80026 9179 00050.500-5 13 3 - 7.1.2011 390.000,0
Mundo Novo
9809 00003.500-2
80026 S30 Gabriel do Oeste 11 1 150.000,0d 18.11.2010 -
Total 531.137,81 27.265,84

Fonte: Spiunet
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9.2.4 — Andlise Critica da Gestao de Imobilizados

Como se vé pelos quadros apresentados, a quakdatidados bens imoveis de uso
especial encontram-se sob a propriedade da Uni&xcecdo dos imdveis ocupados pelo FOrum
Trabalhista de Campo Grande, Almoxarifado, Arqueral e pelas Varas Trabalhistas de Amambai,
Rio Brilhante e Sdo Gabriel do Oeste, pois tratande imoveis locados. Além desses, as Varas dc
Trabalho de Bataguassu, Fatima do Sul e Jardimancumoéveis cedidos pelas Prefeituras Municipais
das respectivas localidades. Ressalte-se, aindaagedificacdo das sedes préprias das Varas dc
Trabalho de Amambai e S&o Gabriel do Oeste foi ot no final do exercicio de 2012, com
ocupacdo no inicio do exercicio de 2013.

Com relagéo a reavaliacdo dos valores dos iméf@igncaminhada solicitagéo nesse
sentido a Secretaria do Patriménio da Unido — $uteedéncia de Mato Grosso do Sul, consoante o
Oficio TRT/DGCA/N. 398/2012, de 25 de outubro d&é20
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10 — Gestéo da Tecnologia da Informacao e Gestdo @onhecimento

10.1 — Gestao da Tecnologia da Informagéao (TI)

QUADRO XL — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA U NIDADE JURISDICIONADA
Quesitos a serem avaliados

1. Em relagéo a estrutura de governanca corporative de Tl, a Alta Administracdo da Instituicao:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucipgae esta em vigor.
7 X monitora os indicadores e metas presentesamm @stratégico institucional.
N P mistratég

Responsabiliza-se pela avaliagédo e pelo estabmato das politicas de governanca, gestao e upmmiivos de
TI.
X aprovou e publicou a definicdo e distribuica® mghpéis e responsabilidades nas decisdes mammts
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a forgédasistematica de planos para gestéo e uso ctivosree TI,
com foco na obtencéo de resultados de negdcitucismal.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negocio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestésedaranca da informacgdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagideasempenho dos servicos de Tl junto as unidazlegsias enp
termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliaigioonformidade da gestédo e do uso de Tl aossitzgliegais
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituicdo.

Designou formalmente um comité de Tl patilia-la nas decis6eselativas a gestéo e ao uso corporativos de|Tl.

X
X Designou representantes de todas as areas resy@ra o negdécio institucional para compor o @ode TI.
X Monitora regularmente o funcionamento do Coméérd

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gest@ de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdoda
instituicao:
X Estabeleceu objetivos de gestao e de uso conmmsate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdiz@de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorperativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cummiondas metas de gestao e de uso corporativos. de Tl

Estabeleceu os mecanismos de gestédo dos risao®nados aos objetivos de gestdo e de uso conmzae TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) int&hpara avaliar os riscos considerados criticoa paneg6cio e p
eficacia dos respectivos controles.

X Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacgéo e toma desiad
respeito quando as metas de resultado ndo saaasng

Nenhuma das opc¢des anteriores descreve a sitdastinstituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinalguele(s) em que foi realizada auditoria formal em @12, por
iniciativa da propria institui¢cao:
Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranca da informacéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de Tl de iniciativa propria instituicdo em 2012.
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologida Informacao e Comunicacao) ou instrumento congéne:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTémna ou externamente.

X A instituicao aprovou e publicou PDTI interna@xternamente.

A elaboracgdo do PDTI conta com a participacdcadeas de negdcio.

X A elaboracédo do PDTI inclui a avaliagéo dos ttesids de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emaf$d estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigent&mo da instituicao.

X O PDTI vincula as agdes (atividades e projetes)lda indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de Tl a indicadores easn@¢ servigos ao cidadao.

X O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadaserasila ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado nanternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informiéRa completa do PDTI;

5. Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimemara o negdcio:

X Os principais processos de negdcio da instituigéaom identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacédo que déo suporte aosiais processos de negoécio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areaedécio, formalmente designado para cada sistem#atenacéd
que da suporte ao respectivo processo de negécio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacamjnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou)
0S seguintes processos corporativos:

X Inventario dos ativos de informagédo (dad@edware softwaree instalagoes).

Classificacéo da informacao para o negécio (mligxilgacao ostensiva ou acesso restrito).

X Andlise dos riscos aos quais a informacao cripgea o negécio esta submetida, considerando aivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

Gestéo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contrataces de servicos de Titilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gagualmente (4
sempre

~

( 2 ) sdo feitos estudos técnicos preliminarea paaliar a viabilidade da contratagéo.

( 3 ) nos autos séo explicitadas as necessidkdesgocio que se pretende atender com a conwataga

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para ma¢doide resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sao feitos em funcéo da megg@uobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, os artefatos recebidos sao avaliados reoefpadrée
estabelecidos em contrato.

\*Z

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemasatadbs, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos tern
contratuais (protocolo e artefatos).

10S

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Detne5.932/2009): #ssinale apenas uma das opc¢des abaixo)

O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdcCarga de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto nao seja aplicavel a estauiggdid, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera puhblicad

A instituicao a publicara em 2013, sem incluivams mediados por Tl (e-Gov).

X A instituicdo a publicara em 2013 e incluira $gpg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou, mas nao incluiu $seog mediados por Tl (e-Gov).

A instituicao ja a publicou e incluiu servicosdralos por Tl (e-Gov).
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9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadagual o percentual provido também por e-Gov?
X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e}yGov

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da prepestpiisa, incluindo criticas as questfes, aleata gituacde]
especiais ndo contempladas etc. Tais comentariastpéo anélise mais adequada dos dados encanuslethelhorial
para o proximo questionario.

Questéo 2: deveria esclarecer o que sdo "mecanistaa®ntrole.

Algumas questBes deveriam ser direcionadas asctegseareas de negdcio, tais como: auditoria (§oe3), contrato
(questédo?) e comunicacédo (questaos).

A questdo 7 ndo é clara para 0s casos em que naacohttatacdo de desenvolvimentos de sistemas.
Para a questdo 8 deveria ser esclarecido o tergov'e visto que ha controvérsias quanto a includialguns servigos.

2]

v

vl

11 — Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Suatelidade Ambiental

11.1 — Gestdo Ambiental e Licitagcbes Sustentaveis

QUADRO XLI — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTA VEIS
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagdo

Licitag6es Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentahitld ambiental em suas licitagcdes que leyem
em consideracao os processos de extracdo ou fgéicatilizacdo e descarte dos prodditos
e matérias primas.

X
N Se houver concordancia com a afirmacamacquais critérios de sustentabilidad@ partir da Resolucdo n°
ambiental foram aplicados? 103 do CSJT de

25/05/2012, que aprova o
Guia pratico de
contratacdes sustentaveis
todas as contratacfes da
Justica do Trabalho
deverao conter critérios de
sustentabilidade

2.  Em uma analise das aquisi¢des dos Ultimnsocanos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sédo produzidos com menoswno de matéria-prima e major
guantidade de conteudo reciclavel.

X
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é fiatado-se preferéncia aqueles fabricddos

por fonte ndo poluidora bem como por materiais gée prejudicam a natureza (¢x.

produtos de limpeza biodegradaveis). x
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4, Nos procedimentos licitatérios realizadodapenidade, tem sido considerada
existéncia de certificacdo ambiental por parteatapresas participantes e produtoras
ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicaaqaisi¢cdo de produtos e servicos.

. a
(ex:

X

0
sido considerada nesses procedimentos?

Se houver concordancia com a afirmacamacgual certificacdo ambiental te

m e .
Certificacdo da madeira
utilizada na confecc¢éo dos
mobiliarios

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu Bpredutos que colaboram para o me
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).

nor

0 Se houver concordancia com a afirmacamacijual o impacto da aquisicao deg
produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

€S Na aquisicao de

equipamentos elétricos, tai$
como refrigeradores,
condicionadores e
bebedouros, é exigido seld
de eficiéncia energética
procel tipo A

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu Bpredutos reciclados (ex: papel reciclag

0).

0 Se houver concordancia com a afirmacdenaciquais foram os produt
adquiridos?

papel reciclado

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquineiculos automotores mais eficiente
menos poluentes ou que utilizam combustiveis atews.

0 Se houver concordancia com a afirmacamaceste critério especifico utilizado
incluido no procedimento licitatorio?

8.
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Existe uma preferéncia pela aquisicdo des/pesdutos passiveis de reutilizac@

U
manifestada nos procedimentos licitatérios?

Se houver concordancia com a afirmacamaccomo essa preferéncia tem §i

9. Para a aquisi¢éo de bens e produtos sédddewan conta 0os aspectos de durabilig
e qualidade de tais bens e produtos.

ade

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenh
possuem exigéncias que levem a economia da madoteagoperacionalizacdo

edificacdo, a reducdo do consumo de energia e égaautilizacdo de tecnologias
materiais que reduzam o impacto ambiental.

aria,
Ha
e

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos aeeigl descartados, bem como
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Sua

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campargmdse os servidores visandg
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

a

0 Se houver concordéncia com a afirmacamactomo se procedeu a essa camp
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Anha
Comunicacdes Oficias
adequando o horario de
funcionamento visando a
economia de energia

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadkasonscientizacao da necessid
de protecdo do meio ambiente e preservacdo desoescumaturais voltadas para 0s S
servidores.

ade
eus

X

0 Se houver concordéncia com a afirmac@mactomo se procedeu a essa camp
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Anha ) o
Os servidores participaram

ativamente da construcao
Guia de inclusdo de
critérios de
sustentabilidade nas
contratacdes da justica do
Trabalho, assim como
efetuaram o repasse para

outros Orgéos

Consideracdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente ndo aplicado no contextd
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiy@agcialmente aplicado no contexto da
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do fundamento descrito na afirmativa naexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente aplicado no contexto da
porém, em sua maioria.

da

UJ,

UJ,

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.

11.2- Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO XLII — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E _AGUA
Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
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12 - Conformidade e Tratamento de Disposicoes Legag¢ Normativas

12.1 — Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Ercicio

12.1.1 — Deliberagfes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO XLIIl - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n° 1218/2009-
1 012.213/2005-3 3206/2009-1 1.6/1 DE TCU/SECEX-PI
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 05718

Descricao da Deliberacéo

1.6.1.determinar ao Controle Interno do Tribungbeior do Trabalho e dos Tribunais Regionais dddifzo que s
manifestem expressamente, nas proximas contassadasirespectivas cortes trabalhista, acerca dprauento ds
decisdo judicial objeto da Apelagdo Civel n. 28198dmero de origem 2001.83.00014043-4, quanto amtesl
ressarcimento dos valores porventura pagos aoslsegs substituidos pela Anajustra.

1%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

O Servico de Controle Interno tem se manifestadocnatas, conforme determinado.

Sintese dos Resultados Obtidos

A determinacao esta sendo cumprida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2 018.742/2011-4 10918/2011 1.6 RE
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengd&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Péssi)

Descricdo da Deliberacéo

1.6 Recomendar ao Tribunal Regional do Trabalh@4faRegido que adote rotinas periddicas de recadsnto com
vistas a identificar casos em que haja acumuldegalide cargos, empregos ou func¢des publicas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi concluido o recadastramento durante o exerdei2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

O recadastramento foi concluido e ndo foi constagadimulacao ilegal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 005718

Delibera¢6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
3 013.455/2007-5 2636/2011 9.2 RE
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da Deliberacéo

9.2 Determinar, com fulcro no art. 45 da Lei M348, de 16 de julho de 1992, e no art. 276 do RIT&JTribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido que, sem pregds retencdes parciais ja efetuadas no ambitcodato nS
31/2007, celebrado com a Construtora OAS Ltdapenda cautelarmente os atos de pagamento da imgiartidiciona
de R$ 3,1 milhdes, no momento da liquidacdo deedaral do saldo contratual existente, até queibufal decida, no
mérito, sobre os indicios de irregularidade ap@m#atbstes autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria Geral de Coordena¢do Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foi efetuada a retencdo determinada. Foi expedaa Mcorddo pelo TCU (Acérddo 2946/2012) que apued
sobrepreco real e determinou ajustes para saneaifimeadt

Sintese dos Resultados Obtidos

Saneada a questdo do sobrepreco contratual

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.
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Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
4 2741/2012.1 1054/2012-P DE
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da Deliberacéo

1. Que a unidade de Controle Interno oriente a A@tnacdo a exigir das empresas contratadas, @Ewidmcde cad
pagamento, a apresentacdo da CNDT.

o)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Servico de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

O Tribunal Superior do Trabalho e o Servico de @oatinterno notificaram a Administracdo para o ptumento dg
recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi dada ciéncia aos setores afins para cumprimé&sid sendo exigida das empresas contratadaseseatacio d
CNDT.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢c6es do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
9.1e Oficio N° 0703/2012-
5 013.455/2007-5 2946/2012 - Plenario| 9.2 DE TCU/SECOB-1
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricao da Deliberacéo

9.1. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh@4faRegido que, no prazo de 30 (trinta) dias:

9.1.1. adote medidas com vistas a revogacao dbetffo Aditivo ao Contrato 031/2007, firmado coman§trutora
OAS Ltda. para a constru¢do da sua sede em Cangmil&MS;

9.1.2. assine novo termo aditivo, em substituigiimstrumento revogado, para adequacéo dos prequsngitativos
contratuais aos valores corrigidos conforme a [flardonstante do Anexo 2 da Ultima instrucao dal$dc(peca 294
dos autos), com reducao total do Contrato 031/200R$ 3.714.814,97 (trés milhdes, setecentos ezeahail,
oitocentos e catorze reais e noventa e sete cex)faadata-base de abril de 2007;

9.1.3. preserve os efeitos financeiros do 16° Tekditivo, que importam no corte contratual de R&2®.154,73 (dois
milhdes, oitocentos e vinte e nove mil, cento guénta e quatro reais e setenta e trés centavogihe de 2007, para
que sejam usados para compensar parte do sobrépidéario no subitem anterior;

9.1.4. conceda a Construtora OAS Ltda. até 10 (@ies) dentro do prazo que Ihe foi fixado, para ppssa manifestar
sua anuéncia ao novo termo aditivo determinadaibitesn 9.1.2;
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9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh@4faRegido que, depois de cumpridas todas asdémsias
anteriores:

9.2.1. use o equivalente a R$ 885.660,24 (oitosemtmitenta e cinco mil, seiscentos e sessentmeadinte e quatro
centavos), em abril de 2007, da retencéo cautel&$13.100.000,00 (trés milhdes e cem mil reaigrdeénada pelo
subitem 9.2 do Acordao TCU n° 2636/2011-Plenaroa fiquidacdo do remanescente do sobrepreco ajmonta
subitem 9.1.2 da presente deliberacdo, apos omtesdo valor referido no subitem 9.1.3;

9.2.2. promova a liberag¢éo do saldo da retenc@rdetada pelo subitem 9.2 do Acérdao TCU n° 263BIZPlenério;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foram integralmente cumpridas as determinagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Saneada a questao do sobrepreco apontada no GarRam. 31/2007.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel
gestor.
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12.1.2 — Deliberagbes do TCU Pendentes de Atendinteao Final do Exercicio

QUADRO XLIV — SITUAGAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Deliberagbes do TCU
Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
Oficio n° 80/2009
1 025.818/2008-4 1074/2009-P 9.1 RE TCU/ADPLAN-Gab

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da Deliberacéo
9.1.2.normatizem a atividade de auditoria interna.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Servigo de Controle Interno

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
O Servico de Controle Interno-SCI elaborou nornterita sobre a atividade de auditoria. Em 2012 cs€lbp Nacional
de Justica-CNJ encaminhou as unidades de contrtelen® do Poder Judiciario minuta sobre a citadenatizagdo parg
apreciacdo e sugestdes, em razéo disso o SCI entsaed prudente aguardar a regulamentagdo peloe@GNbrestou p
envio da norma elaborada para apreciagdo do Pnéside Tribunal.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Deliberag¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2 011.791/2011-0 3487/2012 — 23 Cam 9.3e 9.4 DE ontrGle 51275-TCU/Sefip
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

Descricao da Deliberacéo

fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contar daciéédesta deliberacao, para que o Tribunal Regbmdlrabalho 242 Regi3
promova a supresséao da parcela "VPNI - Localidade'acréscimo aos subsidios dos magistrados quenanta percebe
a referida parcela cumulativamente;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh® Rdgido que, no prazo de 60 (sessenta) dias,tar amciéncia des
deliberacéo, informe a este Tribunal as medidatadde para o cumprimento da determinacdo do it8rdekte Acordao;

9.3. com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Cituigéio Federal, c/c o art. 45 da Lei n° 8.44316ale julho de 1992

10

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Presidéncia / Servico de Recursos Humanos
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
O TRT interpds Recurso de Reconsideracdo, dotadidedi® Suspensivo. Aguarda-se a decisdo do TCU.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo devigéncias pelo
gestor.

12.2 — Informagdes Sobre a Atuacdo da Unidade de ditoria Interna

Informacgdes de como esta estruturada a area de@adnterna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalmesnsigando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoriano organograma da UJ;
v Esta vinculado a Presidéncia deste Tribunal, camdokto GP n° 261/2004.

v Tem em sua estrutura os seguintes setores:
» Setor de Controle e Analise de Pessoal;
» Setor de Controle e Acompanhamento de Despesas; e,
» Setor de Analises Contabeis.

v Tem em seu quadro de pessoal:
. Um Analista Judiciario - Diretor de Servico — CJ 2
* Um Analista Judiciario — Assistente de Diretor —%C
* Um Analista Judiciario — Chefe do Setor de AnaliSestabeis — FC 3

* Um Analista Judiciario — Chefe do Setor de Conteolecompanhamento de Despesa —
FC3

 Um Técnico Judiciario — Chefe do Setor de Conteodnalise de Pessoal — FC 3
« Um Analista Judiciario

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciciopgincipais constatacoes;

* Apontamento de inconsisténcias nas informacdedgdidas no portal Transparéncia.

0 Auséncia de norma interna com designacdo das wesdezbponsaveis pelas
publicacbes das informacdes e de regras adicioel@vas aos procedimentos
de divulgacao das informacdes, a par da normagésce.

» Levantamento e indicacdo de falhas e inconsisténuialevantamento do inventario
anual de bens moveis.

o Movimentacdo de bens sem registro no Sistema pPr¢PLMP) ou auséncia do
recebimento de bens no Sistema;

o Inicio dos trabalhos de levantamento do invent&im data distante do
encerramento do exercicio;
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o Auséncia de norma regulamentadora contendo maeyalotedimentos para os
trabalhos da comissao de inventario, bem como @onssbilidade do servidor
em adotar procedimentos de controles periddicod€ens sob sua guarda;

* Verificagdo das informacdes do Formulario de Cosfiesde Aposentadoria e Penséo
Civil - SISAC;

0 Inexatiddo no preenchimento de dados.

» Verificagdo dos procedimentos de registro e renwhito dos encargos previdenciarios

patronais relativos a gratificagdo natalina e apstes financeiros decorrentes de
aposentadoria de servidor;

0 Apontamento de registro e recolhimento pendentes;

» Verificagdo de transformacédo de fungdes com aunmdmidespesa em desacordo com o
paragrafo unico do art.24 da Lei n°® 11.416/2006.

o Necessidade de verificacdo dos dados que subsid@saestudos do Grupo de
Trabalho responséavel pela aplicacdo da Resolu¢cd®d 6563/2010 e revisdo da
Portaria TRT/GP/DGCA n° 529/2012, que implementotramsformacao de
funcdes, para anulagéo de todos os efeitos deladuby

c) Relacado entre a quantidade de recomendacdes feims quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

v' Aproximadamente 90%, tendo em vista que algumasériaat suscitaram

divergéncia de interpretacdo e demandaram novosdast e andlises na
Administracao.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOesemciais de implementacao das
recomendacgOes exaradas pela auditoria interna,

o0 A presidéncia avalia a recomendacédo exarada paitolia Interna e autoriza a sua
implementacéo;

o A Administracdo, por meio da Diretoria Geral de @®macdo Administrativa,
encaminha ao setor responsavel concedendo praao paado¢cdo das providéncias,
caso nao seja de sua propria iniciativa as vegdiea e medidas saneadoras;

0 As providéncias e medidas adotadas sao avaliate\pgeinistracdo e comunicadas a
Presidéncia e a Auditoria Interna;

0 A partir de novembro de 2012 a Administragcdo passowessentir da auséncia de

servidor com atribuicdo especifica para o acompash# dessas acdes gerenciais de
implementacéo das recomendacdes.

e) Informacgéo da existéncia ou ndo de sistematica e destema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditorianterna;

o Nao existe sistematica ou sistema para monitoramdos resultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna. Enfatiza-se, nargnt que as recomendacdes e notas de
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auditoria sdo atendidas e as alteracfes e ajuEieadstados com vistas a correcdo dos
procedimentos, pontualmente. Ressente-se, € verdidaima sistematica para a

verificagdo ou monitoramente de forma geral, motmeo que tange a avaliacdo e ao
aprimoramento dos controles internos.

f) Como se da a certificacdo de que a alta geréncianiou conhecimento das
recomendacgOes feitas pela auditoria interna e a dtaao dos riscos pela nao
implementacéo de tais recomendacdes;

0 Todos os expedientes da Auditoria Interna sdo eimtetios para conhecimento e
deliberacdo da Presidéncia.

g) Descricdo da sisteméatica de comunicacéo a alta geoéa, ao conselho de administracao
e ao comité de auditoria sobre riscos consideradedevados, mas assumidos pela alta
geréncia ao decidir ndo implementar as recomendaceéa auditoria interna.

o O préprio Relatorio de Auditoria submetido a amélida Presidéncia ja reflete e
enuncia os riscos decorrentes da ndo implementigeecomendacdes exaradas.

Seguem, abaixo, as recomendacdes expedidas pelocS#e Controle Interno da UJ e
o tratamento dado pela Administracdo a cada unasdel

XLV — RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO SERVICO DE CONTR OLE INTERNO DA UJ
Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n° 02/2010 Oficio TRT/SCI n° 09/2010 /
1 Assunto: Pagamento de diarias 3.2.e33 Data 8.10.2010 -
Prot 1891/2010-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendacéao

3.2. Faca constar na norma interna, de forma elaracisa a definicao para o termo “equipe de linaba

3.3. Uniformize os procedimentos de concessao d@tadiaos servidores da especialidade segurancaadasignadg
como motorista em deslocamento de magistradosreidsees, de forma a ndo suscitar davidas no pagtme

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cabdigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

n

Sintese da Providéncia Adotada
Foram realizadas diversas reunifes na Diretori@l@em a finalidade de avangar os estudos das;8gsajue envolvem
0 pagamento de diarias para “equipe de traballpdra os servidores da especialidade seguranca,dalgrasquisa em
outros Tribunais. As conclusdes, no entanto, seefortadas no Relatério de Auditoria n. 9/2012,0capjeto €
constituido da mesma matéria em questéo.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Em razao de novo Relatério de Auditoria versandmesos mesmos assuntos (9/2012), restou prejudicadonite dg
presente Relatério de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

O que retardou a adocao de providéncias foi a eartelde da matéria e a espera de uma regulamernie@&CSJIT

uma vez que se trata de dificuldades enfrentadasytims regionais.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgtes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n° 06/2010 Oficio TRT/SCI n° 10/2010
2 Assunto: Consignacdes em folha de pagamento 5.2 Data 8.10.2010 —
Prot. 1892/2010-60
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

5.2 Formalize todos os contratos referentes aigaasdes facultativas em folha de pagamento, med@aelaboracdo
assinatura do respectivo instrumento contratuabemfTRT e 0s consignatarios, em cumprimento asatmativo em
vigor

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foram instruidos os Processos e formalizados osdds@om as entidades consignatarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Formalizados os acordos com todas as entidadegjoatérias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

O questionamento, por meio de Recurso Adminisatia entidade Amatra/242 Regido, bem como a dedsoadguma:
entidades em encaminhar a documentacéo, retardomalizacdo dos Acordos.

12}
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n° 06/2010 Oficio TRT/SCI n° 10/2010 |/
3 Assunto: Consignacdes em folha de pagamento K8 e5 |Data8.10.2010
Prot. 1892/2010-60
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

5.4. Observe os limites fixados na regulamentagéarria, nas futuras autorizagbes de consignacée®yriha a evitar
que a soma mensal dessas consignacfes ultrapaseedo limite.
5.5. Avalie a possibilidade de desenvolver apheatio sistema SRH com o objetivo de emitir as sad®a margem
consignavel, utilizando-se do préprio banco de dado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos (SRH) e Secretarizc®ologia da Informacao (STI)

Sintese da Providéncia Adotada

Os limites estdo sendo observados. Quanto ao tydica STI desenvolveu programa , que estd emdagestes no
SRH.

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora se encontre ainda em fase de testes, capragem auxiliado o trabalho do setor responsavel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n°® 08/2010 Oficio TRT/SCI n° 21/2010 |/
4 Assunto: Declaracdo de Bens e Rendas |dos 71 Data 14.12.2010
Servidores do TRT/24% Regido — ano calendario ' Prot. 2274/2010-60
2009-Exercicio 2010

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

7.1. Quando do recebimento das declaracdes por eteidnico (Sistema SRH), sejam todas conferiddsnade
verificar se as mesmas estdo completas e, somedt \erificacdo, seja enviado o protocolo de covdgéo de
recebimento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi determinado ao servidor responsavel pelo rewefio das declaragdes que somente libere o protodel
recebimento apds a conferéncia da declaracéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a adocdo da liberagcao do protocolo somente apdsferencia, ndo mais ocorrera entrega de capiasnpletas
das declaracoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pelo
gestor.

111



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatorio de Auditoria n° 04/2011 Oficio TRT/SCI n° 16/2011
5 Assunto: Reavaliagédo de Bens Iméveis 1.6 Data 20.6.2011
Prot. 1142/2011-60
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1.6. Que seja formalmente implantado sistema dengermento dos bens patrimoniais com a finalidadaabmpanha
as alteraces significativas no valor liquido deasa avaliar o custo-beneficio para efeito dealemao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Sintese da Providéncia Adotada

Foram providenciadas funcionalidades no Sistemarrimitizado de Controle de Material e Patrimdniateldsibunal
para gerenciamento dos bens patrimoniais, atuatheantfase de testes e homologacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Como as funcionalidades estao em fase de testels afio foram obtidos resultados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n®° 09/2011 Oficio TRT/SCI n° 35/2011 |/
6 Assunto: Processo de servicos de reproducdo de 1.3 Data 3.11.2011
copias e de digitalizagao Prot. 2190/2011-60
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1.3.Adote providéncias para corre¢do da ocupagdo dacesfisico cedido a contratada aos preceitos daldggo
pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foi contratado o servico de reprografia da novae,sedm assinatura do Termo de Cesséo do espagotoQam Forg
Trabalhista foi efetuada a licitacdo e formalizadbermo de Cesséo correspondente.

Sintese dos Resultados Obtidos

Regularizagdo da situagdo das areas cedidas pseaviios de reprografia.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 10/2011 Oficio TRT/SCI n° 39/2011
7 Assunto: Contratacdo direta de cursos |dé,1.2,1.3el.4 Data 19.12.2011
capacitacdo por inexigibilidade de licitagdo Prot. 9/2012-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.1.0s processos sejam autuados em atendimento acstispo caput do art. 38 da Lei 8.666/93 e aos PN
adotados por este Tribunal;
1.2. Ao instruir os processos de contratacdo por inkkigade fundamentados no art. 25, inciso I, atiga 13 inciso
VI, da Lei 8.666/93 demonstre a singularidade detola ser contratado;
1.3. Ao instruir os processos de contratacao diretarexigibilidade o preco contratado seja comparaia no minimag
3 propostas (contratos/nota de empenho/nota fislealputras instituices publicas ou privadas, cenmasma
referéncias do objeto a ser contratado;

1.4.No caso de nao ser possivel atender ao dispostemd'1.3” supra, justifique a impossibilidade deter nimerg
razoavel de cotag0es.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG
Escola Judicial do TRT
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitado ao setor responsavel a observanciasgasnendacgdes na instru¢do dos novos processos.
Sintese dos Resultados Obtidos
As recomendaces estdo sendo observadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

gestor.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo

oY
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 11/2011 1.1,1.2,1.3,14e 1% Oficio TRT/SCI n° 40/2011
8 Assunto: Programa de estagio — Contratacap de Data 30.12.2011
agente de integracdo Prot. 2630/2011-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.1 Oriente o pregoeiro a motivar os atos praticadamrida a realizacdo dos certames licitatorios quant
fundamentos de direito e de fato, em obediénciariacipio da motivacao;

1.2 Oriente ao pregoeiro que ao realizar diligénciasg, estas sejam concluidas de forma a atingir olsjetivo;

1.3 Exija da contratada o cumprimento das obrigacdesrdentes do contrato firmado;

1.4 Oriente o fiscal do contrato para que as comuneEsa@dm a contratada sejam realizadas formalmeate
como registradas as falhas ocorridas durante auge&ecdo contrato para que a Administracdo tom
providéncias cabiveis;

1.5 Se abstenha de executar servicos de responsabilitadontratada, evitando, assim duplicidade desypara
a Administragéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Os responsaveis foram notificados para que obseagarmcomendacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacfes passaram a serem observadas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718
Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 12/2011 1.1,1.2,1.3, 1.4, 1Dficio TRT/SCI n° 41/2011
9 Assunto: Processamento das substituicdes| eeinb Data 30.12.2011
fungbes comissionadas Prot. 2631/2011-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo
1.1. Regularize o pagamento das substituicdesatuileres elencados nos itens 1 e 2 do relatdietyando os devidgs
ajustes no Sistema de Recursos Humanos;
1.2. Averigue as causas gque ocasionaram as isténsias relatadas no item 3 deste relatdrio, afelw as devidas
correcBes nos sistemas;
1.3. Verifique a viabilidade de implantar rotina ikgistro de dados nos sistemas SRH, de formagjaéastamentq
para cursos ou treinamentos, ndo lancados comgewig sejam também registrados no provimento “Lgesndos
servidores”, possibilitando que a substituicdo sajaulada de forma automatica;
1.4. Estabeleca uma padronizacédo no lancamerdadiss no sistema SRH, especialmente em relacdangmoc'N° de
Portaria”, conforme justificativas mencionadas temi 4, letra “a” deste relatorio;

1.5. Regularize os langamentos efetuados nosreist&RH de acordo com o disposto no item 4, |&rasc” e “d”
deste relatério, efetuando o devido ajuste parasgjsen evitadas novas inconsisténcias;

1.6. Fortaleca os controles internos envolvidosprazessamento e calculo das substituicbes, deaferravitar as
irregularidades mencionadas neste relatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendac6es foram encaminhadas ao setor sgs@bipara ciéncia e providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram providenciadas as devolu¢des em atendimeritera 1.1.
As demais recomendaces seréo implementadas neistema que esta sendo desenvolvido pela STI epoevisao de
disponibilizagao no exercicio de 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

A grande demanda da STI prejudicou a adocdo ded@msias ainda neste exercicio.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 1/2012 llel2 Prot. 491/2012-60
10 X )
Assunto: Suprimento de Fundos
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.1 .Orientem os supridos que a responsabilidade péitzagao e prestagdo de contas do suprimento die$uh pessoal
e intransferivel;
1.2 Abstenha-se de efetuar despesas com manutencaal pnediante suprimento de fundos e acelere oepimeEntos
para contratacdo dos servigos de manutencao predial

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Os supridos foram orientados, a fim de que obseaveecomendacédo constante do item 1.1.
Foi efetuado estudo para demonstracéo da propatidlade dos gastos de manutengéo predial com Semiomde
fundos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A administracdo realizou mudancas na sua estrutisando agilizar os procedimentos de manutencédigd de sual
unidades, o que podera refletir na menor demandamteatacéo por Suprimento de Fundos.

O projeto para contratagdo de méo-de-obra espdalipara realizagdo de servico de manutengdap(eds unidade
da Capital) avancou, com previsdo de disponibifivageste servico a partir do primeiro semestredd8.2

[

n

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
11 Relatério de Auditpria n° 02/2012 N 11,1.2e1.3 Prot. 605/2012-60
Assunto: Preenchimento do formulario SISAC
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.1 Efetue um levantamento dos atos de desligamentangnbados ao Tribunal de Contas da Unido con
irregularidades apontadas no item 3 deste Relatdravidenciando, em seguida a sua regularizac§oeta Corte
de Contas;

1.2 Adote ou aperfeicoe os controles internos inereatasvidade de preenchimento e envio do formul&iB®AC, de
forma a evitar a ocorréncia de erros;

1.3 Promova o treinamento de todos 0s usuérios densisSisac

h

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes foram encaminhadas ao setor sgsmdipara a ado¢do de providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi cumprida integralmente a recomendacéo do itdmQ SRH comprometeu-se a melhorar seus contrategandg
rotinas de conferéncia dos dados lan¢cados no sistatandendo o item 1.2. Foi realizado o treinametnforme
sugestdo da auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Relatorio dg Auditoria n°® 3/2012 _ 11, 12e13 Inte_g_rante_ da Matéria
Assunto: Calculos de Aposentadoria Administrativa n° 4/1998
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa
Descricdo da Recomendagéo
1.1 Sejam revisados os célculos;
1.2.0s processos de natureza administrativa somengensepcaminhados ao Servico de Controle Interno easo

Presidéncia entenda necessario;
1.3. Sejam oportunizadas ac¢des de capacitacdo aoswestid

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (8grde Recursos Humanos)

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes foram acolhidas e encaminhadsst@oresponsavel para revisdo dos calculos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os célculos foram revisados.

Os processos serdo encaminhados ao Controle Intrmente apds a Administracdo ter se pronunciadase g
Presidente entenda necessario.

O SRH ir4 propor cursos para a capacitacdo doglsees em 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria n® 04/2012 11,1.2e13 Prot. 721/2012-60
13 ; P -
Assunto: Transparéncia e Contas Publicas
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendagédo

1.1. Providencie medidas saneadoras quanto aos seganssl — Reorganizacdo da pagina eletrénicardauiial para
constar os links “Transparéncia” e “Contas Publicds — Aperfeicoamento na forma de publicacdo das
informacgBes, com clareza de linguagem e faciliddelecompreensao, Ill — Observancia as determinadeggsés
guanto as informacfes a serem publicadas, prazpshliEacdo e dados a serem disponibilizados, @éwsos dag
Ato CSJT n. 8/2009, Resolucdo CSJT n. 68/2010, IRgdo CNJ n. 102/2009, Lei Complementar n. 131/26D9
Leis de Diretrizes Orcamentarias;

1.2. Crie ou aprimore os controles internos para qumpsopriedades detectadas ndo voltem a ocorrer;

1.3.Estude a elaboracdo de uma norma interna que @eaggunidades responsaveis pelo atendimento dassidiSes
vigentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foram efetuadas reunides com os setores resposigilas publicacdes e definidas claramente asugidibs de cada
unidade, bem como realizado estudo para ado¢aordwrinterna regulamentadora.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram implementadas as altera¢des na pagina etetréa Tribunal, bem como na forma de disposi¢&opielicacdes,
conforme recomendacgfes do item 1.1. Foi publicadaomna interna regulamentadora, Portaria TRT/GP/BGC
456/2012, que designou as unidades responsaves pablicacdes e respectivas informagdes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
14 Relatério de Au@it_oria n° 5/2012 o lal2 Prot. 1701/2012-60
Assunto: Inventario anual de bens moéveis
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Que os trabalhos da Comisséo de Inventario sejamdos em data mais préxima ao encerramento eeieio.

2. Que os bens sejam movimentados, para manutenc@araudevolucdo, somente através do sistema infzada
SCMP.

3. Que seja incluida na planilha de vistoria se o bemacessério ou ndo no local.

4. Que haja monitoramento para que as movimentaghasquisicdes sejam recebidas no sistema SCMPotfiod
material seja entregue no setor.

5. Que a Comisséo de Inventario ao néo localizaeas lmforme imediatamente a Administracéo.

6. Que seja sugerida ao CSJT (Setorial Contabil) @;&o de conta contabil para “Bens Intangiveis eoteéso d
Localizacao”.

7. Que seja editada norma regulamentadora e elabaradoal de procedimentos para os trabalhos detémen

8. Que os integrantes da comissao de inventario s#gsignados em carater de dedicacdo exclusiva.

9. Que os responsaveis pelos bens sejam orientaddstar procedimentos de controle periédico dos lsehssua
guarda.

10. Que se evite a movimentacéo de bens durante adpedle vistoria da Comissédo de Inventario.
11. Que seja efetuado, anualmente, o inventario dovada biblioteca.

12. Que seja verificado se existe falha no sistemarmmitizado ou no monitoramento efetuado pela Setso
Almoxarifado, em razdo da constatacao de que mésnam requisicdo e movimentacdo ndo recebidatensspermite
novas requisicdes e movimentacoes.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa (8srde Material e Patriménio)

Sintese da Providéncia Adotada

- Foi editada a Portaria TRT/GP/DGCA 827/2012 (Pnot2049/2012-50), com regulamentacédo que ateosléens 1
previsdo de prazo para inicio e término dos tralsatta comisséo; 5 - atuac@o da comissdo; 7-relgéimde manual de
procedimentos da comissdo; 8 — atuacdo dos mendamsignados para a Comissdo em carater prioritari®;—
procedimentos de controle periddico dos bens etagéo aos responsaveis; e 10 — ndo movimentagioes durante
os trabalhos da comiss&o.

- Quanto ao item 3, o responsavel pelo registromanial procedeu a inclusédo de tal informacéo laaifha.
-Quanto ao item 2 e 4, os materiais somente est@dosretirados do local apés a movimentacdo notensi
informatizado e o setor responsavel tem orientadmesponsaveis pela carga para que proceda aomeoéd dos bens
imediatamente .

- Quanto ao item 6, o Servico de Controle Intemmeaeninhou sugestéo a setorial contabil.
- Quanto ao item 11, foi dispensada a realizacaindentario do acervo bibliotecario neste exergieim despachp
fundamentado do Senhor Diretor-Geral, em virtude cantroles eficazes detectados na Biblioteca @otem vista ¢
atendimento a relagéo custo-beneficio.
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- Quanto ao item 12, o Chefe da Secéo de Patritnjustificou que ndo existe falha no sistema e rimiou que a
ocorréncia se deu por alteracdo na estrutura déidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

No inventario dos bens permanentes realizados nmad fle 2012, j4 sob a nova regulamentacdo, conssatanaio
celeridade e agilidade nos trabalhos de conferérmaforme relatado pela propria Comissdo de irventno
pronunciamento de conclusdo dos trabalhos, nos dot®rocesso TRT n. 4607/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pelo

gestor.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718
Recomendactes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
Relatério de Auditoria n° 06/2012 - Prot. 2093/2012-60
15 Assunto: Processo de Prestacdo de Contas para o
TCU/2011.
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo
Que a Administracéo oriente os envolvidos na caletadados e na elaboracéo do Relatério de Gestéie a
importancia das informagdes apresentadas e qguesmas devem ser confiaveis e integras;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada
Foi realizada reunido com os servidores envolvidor) a presenga do SCI, reforgando a necessidase daborar 3

pecas do relatério com mais atencao.
Foi definido pelo Diretor-Geral um cronograma pses cumprido no proximo exercicio e determinaddaetor do
SOF para encaminhar as pecas aos setores respemsdvgreenchimento, com maior antecedéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

N&o é possivel avaliar, pois a elaboracéo do mabadi@ gestao dar-se-a somente no exercicio d& 201

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

n

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
16 Relatorio de_Auditoria n° 0_7_/201~2 le2 Prot. 2094/2012-60
Assunto: Adicional de Qualificagédo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Correcéo das informacdes lancadas no sistema SRH;
2. Adogao ou aperfeicoamento dos controles internexeimies a atividade de lancamento de informacdgsagistros
cadastrais, adequando os sistemas informatizadimsrda a evitar a ocorréncia de erros como osaetest no Relatorio;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacgdes foram encaminhadas ao setor sgsmbipara a adogao de providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram providenciadas as correcdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
17 Relatorio de/Auditoria n° 08/2012 labh. Prot. 2095/2012-60
Assunto: Veiculos
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Seja realizado estudo para melhor gerenciar a footscando maior eficiéncia em sua utilizacao, daaou
aperfeicoando os controles internos, com a findédde evitar gastos desnecesséarios com aquisiciovids veiculos
bem como, com a manutencao da frota;

2. Somente seja adquirido veiculo depois de demaalsse justificada a sua real necessidade, de@cord o art. 8° e
paragrafo 1°, incisos | ao 1V, do art. 9°, da R@t&RT/GP/DGCA n° 563/2010;

3. Seja providenciado o desfazimento dos veiculms manutencdo elevada (antiecondmico), bem comociosos
sempre que por meio do gerenciamento da frotagiorotistrada uma dessas condicdes.

4. Seja identificado de acordo com a norma todo®@ilos existentes na atual frota; e

5. Seja conciliada as informacdes contidas nomesteEauruscard com as constantes nas informacoegtrae@s no
controles internos existentes.

"2

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servigos Gerais

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes foram encaminhadas ao setor sgsmdipara a ado¢éo de providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Esta sendo instruido processo de desfazimentoedoslos considerados antieconémicos.

Foram adotados os procedimentos recomendados niag;égs de veiculos.

Os veiculos que estdo sem a identificacdo sdoamstitucional e aguarda-se a liberacdo das plaelasDETRAN.
Com relacdo aos controles o setor responsaveapatisando as melhores praticas para adocéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagdo Expedida
18 Nota de Auditoria n° 11/2011 B 15e1.6 Nota de Auditoria n°® 11/2011
Assunto: Desconto de adiantamento de férias Prot. 2249/2011-60
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.5.Para que providencie a regulariza¢do do descordnlidatamento de férias pago ao servidor;
1.6.Para que verifique possiveis falhas ou a fragikdas controles internos aplicados no sistema &albh
Pagamento”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendagfes foram encaminhadas ao setor egs@brpara providéncias quanto a regularizagdoesdoanto ¢
aperfeicoamento dos controles..

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram providenciadas as devolugdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel
gestor.

125



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n® 13/2011 l1lel2 NA 13/2011
19 Assunto: Registro de dados cadastrais dos novos Prot. 2632/2011-60
servidores no sistema SRH
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1.1 Regularizag&o dos dados cadastrais dos novos segido sistema SRH;
1.2.Para que adotem novas praticas de controle intésaado minimizar os erros encontrados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendagfes foram encaminhadas ao setor egs@brpara providéncias quanto a regularizacdoddo®s €
aperfeicoamento dos controles.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram providenciadas as regularizac¢des.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicagdo Expedida
Nota de Auditoria n° 01/2012
20 Assunto: Transparéncia - Atualizacdo {as le2 Prot. 121/2012-60
Informacdes
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Providenciar a correcdo das informagfes disflmailas no item “Empresas Apenadas”, visto comtados de
fornecedores cujas penalidades estdo com o pravigélecia expirado (Processos: 2724/2009, 3341/200B44/2010)
contrariando a determinacgéo contida no paragrafm(do art. 10, refor¢cado pelo disposto na segyadge do art.19, d
Ato n° 8/2009 — CSJT.GP.SE.

2. Adotar rotinas de monitoramento das publicacdes.

(@)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel pelas publicpgdasas providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as correcdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAQ 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacédo Expedida
21 Nota de Auditoria r1° Q2/20;2 ) 1
Assunto: Transparéncia — divulga¢do de dadops Prot. 120/2012-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Promover as publicacdes relativas ao item “@Qiadivos de Cargos Efetivos” de acordo com o atomativo em
vigor (Resolucdo CNJ n° 102/2009)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel para as provanci

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as corre¢cdes necessarias.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
22 Nota de Auditoria n° (?3/2012 1
Assunto: Acerto Contabil
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Adocao de providéncia em face de registro irdieeim conta contabil 193120104.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Orcamento e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel para as provanci

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi efetuado o estorno da Nota de Lan¢camento quiganco registro indevido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
23 Nota de Auditoria n°® 04/2012 ) B l1e2 Prot. 490/2012-60
Assunto: Desconto de Remuneracgdo de Férias
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Regularizagao na remuneracao de servidores@ndéalancamentos indevidos a titulo de adiantadmférias.
2. Aprimoramento dos controles internos refereatiesha de pagamento de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel para as provanci

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetuados os ajustes decorrentes. .

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel
gestor

130




Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n® 05/2012 Prot. 489/2012-60
24 Assunto: Ajuda de Custo — Comprovante | de la4
deslocamento
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

a) Juntar comprovante de deslocamento do dependenteymprimento ao estabelecido em norma;
b) Anexar aos autos os comprovantes de deslocamemspbso da servidora removida, visando dar cunepitiorao art,
9° do Ato TRT/GP n° 293/96;

c) Estender a providéncia do item anterior a todgzrosessos de concesséo de ajuda de custo ensiiyaaibo;

d) Incluir no Ato TRT/GP n° 293/96 dispositivo predena obrigatoriedade de comprovacédo de mudancardiitio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel para as prova£nci

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as comprovacdes devidas. Congilbeeaexisténcia de norma regulamentadora expediba @SJT
acerca da matéria e de aplicacdo na Justica dalficglp Ato TRT/GP n° 293/96 foi revogado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item da NA Comunicacédo Expedida
Notas de Auditoria n° 06, 07, 09, 13, 17 e
25 19/2012 1
Assunto: SISAC
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Regularizacdo das impropriedades no preenchindmformulario de Admissdo e de Concesséo de Appaiaria €
Penséo - SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhado ao setor responsavel para as provanci

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as correcdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
Nota de Auditoria n°® 08/2012 Prot. 703/2012-60
26 ; L
Assunto: Inventario le2
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Corrigir registros contabeis conforme demonstrativo
2. Promover ajustes no sistema SCMP com vistas aizgab dos valores dos bens componentes dos e
“Materiais sem Termo” e “Inventario de Materiaistfdxarifado”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Servico de Orcamento e Financas e Servico de MhteRatrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada aos setores responséaveis a adogioroedéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuados os ajustes devidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo adwigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
Nota de Auditoria n°® 11/2012 la3 Prot. 1373/2012-60
27 Assunto: Classificacdo Or¢camentaria — Cartuchos
sobressalentes
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Regularizar o saldo do almoxarifado, efetuanderasadas e saidas dos cartuchos sobressalentesejoodo sistem
SCMP;

2. Nas futuras contratacdes, atentar para a calestsificacdo orcamentéaria da despesa;

3. Nas aquisicbes de impressoras, havendo a néaegesde aquisicdo de cartuchos sobressalentesdestaa se
justificada, e a licitacdo devera ser realizaddaentinico, porém com itens separados (equipamensoprimentos).

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Material e Patriménio

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado ao setor responsavel adogéo de rmsdjdanto aos itens 1 e 2.
Em relacdo ao item 3, verificou-se Obice operadiowaSistema Eletrdnico de Pregao que viabilizasseuisicdo d
forma proposta.

j*))

Sintese dos Resultados Obtidos

Efetuados os ajustes no saldo da conta no Almexirif

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.

134



Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
o8 Nota de Auditoria n° 1~2/2011 . . 1 Prot. 1661/2012-60
Assunto: Reestruturacdo Administrativa — 22 Hase
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.Adocéo de providencias pelo Grupo de Trabalhpomsavel pela aplicacdo da Resolucdo CSJT n° 6B/20fim de
rever a Portaria TRT/GP/DGCA n° 529/2012, e anataefeitos dela advindos, por contrariar o dispostgaragrafc
Unico do art. 24 da Lei n® 11.416/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Efetuados novos calculos para comprovagdo dasniafgies e determinada a revisdo dos dados cadadtsis
servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as providéncias recomendadas elarsuRortaria TRT/GP/DGCA n° 529/2012.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
29 Nota de Audito~ria n° 14/2_012 o le?2 Prot. 1971/2012-60
Assunto: Penséo — Maioridade do beneficiario
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo

1. Regularizar a situacéo apontada (pagamentortfib® a beneficiario temporario com idade supeaxi@l anos);
2. Criar controles internos ou aperfeicoar os jatemtes. Sugerindo que esse controle fosse feitmatlo automatizad
por meio do sistema SRH, a fim de evitar ocorréseraelhante.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a ado¢ao das |@muis

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi regularizada a situacdo do beneficio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
Nota de Auditoria n°® 15/2012 1 Prot. 1970/2012-60
30 Assunto: Designacao de Oficiais de Justicd ad
hoc
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1 Sugerido o envio da Nota de Auditoria a Secratdai Corregedoria para analise e procedimentogilyse necessario,
em face da designacgéo de oficial de Justica adpboduiz titular ou Substituto de VT quando a nomhetermina a
designacéo pelo Presidente do Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria da Corregedoria

Sintese da Providéncia Adotada

Foi oficiado aos Juizes Titulares de Varas do dltabpara observancia a regra de regéncia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adotas providéncias para regularizacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem da NA Comunicagdo Expedida
31 Nota de Auditoria n_° 18/2.012 . 1 Prot. 2284/2012-90
Assunto: Acertos Financeiros de Servidor
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo

1. Providenciar os registros e recolhimentos petedeface aos apontamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitado ao setor responsavel a ado¢éo das jnasias.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias foram implementadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
1 Relatorio de Auditoria n® 07/2012 1.3 Prot. 2094/2012-60
Assunto: Adicional de Qualificagédo
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1.3. Adequacdo da metodologia de célculo do adiciomalqdalificacdo, de modo que seja considerada adaevi
proporcionalidade no més em que ocorra o implememfoerda de determinado percentual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Necessidade de novas andlises em face da diveag@neinto & data de inicio para a contagem do adicide
qualificagéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatue facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

05718

Recomendacgdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
5 Relatério de Auditoria n® 09/2012 la3 Prot. 2675/2012-60
Assunto: Diarias

Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Inclusdo na norma interna da definicdo de equépiabalho.

2. Inclusdo na norma interna da forma como sera caeetidria aos servidores agente de seguranca guangd

deslocamento com magistrados ou servidores;

3. Inclusdo na norma interna da obrigatoriedade deseptacdo do cartdo de embarque ou declaracdo da

companhia aérea como Unicos documentos capazesnbeayar a data do deslocamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Diante da possibilidade de edigdo, pelo CSJT, dmawegulamentadora Unica para a Justica do Tmabaffuardou-sg

posicionamento do referido Conselho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo

Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias peIT

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n®° 09/2011 Oficio TRT/SCI n° 35/2011 |/
3 Assunto: Processo de servicos de reproducdo de 1.2 Data 3.11.2011
copias e de digitalizagao Prot. 2190/2011-60
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1.2. Ao disponibilizar espaco fisico nos iméveis de piegade da Unido que sejam observadas as exigéuidsas
na legislacao pertinente.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotadas as providéncias para regularizagdoesséo dos espacos cedidos, porém, em relacéespago
cedidos a OAB ainda nao foi concluido a formalizagé Termo de Cesséo, uma vez que se aguarda pramemto dg
CSJT sobre consulta do TRT/52 Regido acerca daamogdr em relagcdo a OAB, do valor do rateio dasedespde
manutencdo e seguranca (Processo TRT n 2410/2012)
De igual forma, em relacédo a cesséo de espaco &#B Regido, aguarda-se a decisdo do recursnotidi@de contra p
pagamento, conforme Processo 3368/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.

"4
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n° 03/2011 13el4 NA n° 03/2011/10.5.2011
4 Assunto: Solicitacdo de ajustes nos célculos| das Prot. 783/2011-90
provisfes sobre a folha de pagamento
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1.3 Que se proceda a inclusdo de mais % avos no catoemsal correspondente a provisédo para fériasidesj((1/3
constitucional), em razado do fato de que os juimsdireito a duas férias anuais e estdo sendaspoado apena
% avos mensais.
1.4 Que se proceda a inclusédo de provisdo para encsmgi@ss sobre o valor provisionado para 132 satéferente aos
servidores cedidos.

n

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos e Secretaria de Tegaala Informacédo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A grande demanda da STI prejudicou a adocdo deid@msias ainda neste exercicio, no sentido de gescas
alteracdes no programa respectivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n® 10/2012 le2 Pronunciamento nos autos
5 Assunto: Averbacdo de tempo de servico| de Processo TRT n. 890/2005
servidora
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Juntar aos autos a Certiddo de Tempo de Contribuiedservidora emitida pelo INSS, relativa ao pirivinculado
ao RGPS, laborado na Empresa de Portos do Brasit BORTOBRAS;
2. Efetuar reviséo em todos os processos de averlgcEEmpo de contribuicio prestado a 6rgdo fedaralilados ac
Regime Geral de Previdéncia Social, a fim de \aifise o referido tempo foi comprovado mediante @mitida peld
INSS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi juntada aos autos a CTC mencionada no itemuant@ ao item 2 foi efetuada a revisédo e solici@ao® servidore
interessados a apresentacdo da CTC, restando, aindeprimento da providéncia por um servidor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo @wigéncias pel
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
6 Nota de Auditoria n® 16/2012 las3 Prot. 2187/2012-60
Assunto: Curso de Formacao - Efeitos
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Estabelecer controle interno nos procedimentosotesssdo de progressdo e/ou promogéo funcionah def que
somente sejam submetidos as avaliagbes periédicdsesempenho os servidores que efetivamente teahaprido o
intersticio minimo estabelecido em regulamentosicterando, para tanto, as licencas e afastameotogutadas com
de efetivo exercicio, nos termos da lei;

2. Estabelecer, da mesma forma, controle intersgnacedimentos de concessao de férias com adfkdide verificar
antecipadamente, o implemento do periodo aquisitevd2 (doze) meses de exercicio, nos termos dad8 art. 77 d
Lei n® 8.112/90;

3. Efetuaros acertos decorrentes da vacancia por posse eoncango inacumulavel, notadamente de férias @igeagao
natalina, utilizando as orientagdes consignaddsata de Auditoria no que tangem aos efeitos damgerte afastamen
para curso de formacéo.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os acertos mencionados no item 3 foram efetuadoénp aguarda-se a devolucao dos valores pelalseavi

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
7 Nota de Auditoria n°® 18/2012 2 Prot. 2284/2012-90
Assunto: Acertos Financeiros de Servidor
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacéao

2. Revisar os recolhimentos dos encargos prevideasidecorrentes de acertos financeiros das asde pagament
além daquela analisada pela Auditoria Interna.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os levantamentos estdo em curso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo awigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n® 20/2012 le2 Prot. 2670/2012-60
8 ; o - .
Assunto: Indenizacdo de férias de servidor
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricao da Recomendacéao

1. Adotar a prética de indenizar as férias poridoaga exoneragéo do cargo em comissao, tomandusgerde célculoja
remuneracédo daquele cargo e considerando a sudalatgresso para efeito de periodo aquisitivocensonancia cor
o disposto nos 88 3° e 4° do art. 78 da Lei n°21BB0;
2. Abster de incluir na base de calculo da indediaade férias parcela atinente aos proventos dseafamoria, em
atendimento ao disposto no § 4° do art. 78 da1.8i112/1990, bem como no § 2° do art. 17 do AttDGIDI n° 87/99;
3. Avaliar a legalidade, conveniéncia e oportunédd alterar o Ato GP/DG/DI n° 87/99, que regulamenconcessdo
de férias no ambito deste Tribunal, com vistaschuina previséo de indenizacéo de férias aos deres dispensados (e
funcdo comissionada, nos moldes do procedimentmddgelo Conselho Nacional de Justica e pelo Qumsia Justica
Federal em seus regulamentos.

>

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O setor responsavel esta procedendo o levantardestdados e calculos e avaliando as medidas a sel@adas a fim
de atender as recomendacodes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.
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12.3 — Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecidas.ean® 8.730/93

12.3.1 - Situacao do Cumprimento das ObrigacGes lmgtas pela Lei 8.730/93.

QUADRO XLVI - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUT ORIDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e Func¢de

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Situacédo em relacdo as

Posse ou Inicio

Final do

. S 5 . .
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 do exercicio de exercicio da g)l(r;?éi(ici)o
Funcéo ou Funcéo ou et
Cargo Cargo
UG ERES Obrigados a entregar a DBR 05 58
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei nP Entregaram a DBR 05 o8
8.730/93) = : ——
N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 656 34 656
Entregaram a DBR 656 34 656

(Cargo, Emprego, Funcéo de

Confianga ou em comisséao)

N&o cumpriram a obrigacao

Fonte: Sistema SRH/TRT 242 Regiéo.

12.3.2 — Analise Critica do Cumprimento das Obrigaies Impostas pela Lei 8.730/93.

Em cumprimento a Lei 8.730/93 os servidores e nragiss cumpriram a obrigacéo
por meio do “assine Web”, na forma estabelecidaadedo com a Instrugdo Normativa — TCU N° 67,
de 6 de julho de 2011, ou seja, todos autoriza@mGU o acesso aos dados das declaracbes de ajus
anual do IRPF 2012 — ano - calendario 2011, cordarranexo Il da referida IN 67/2011.

Com relacéo ao contido no paragrafo Unico do itedolartigo 7°, da IN 67/2011 foi

cumprido integralmente.
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12.4 - Declaracéo da area responsavel atestando que asoimhacOes referentes a contratos e
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis aualizadas no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG, conformestabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9
de agosto de 2010.

Declaragéo no Anexo lll.

13 — Informacdes Contabeis

13.1 - InformagBes Sobre a Adocéo de Critérios e &tedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pllzo

Os critérios e procedimentos para o registro cdntib depreciacdo, amortizagéo e
exaustdo dos bens moveis, imoveis e intangivems,dmno para a avaliacdo e a mensuracao de ativo:
e passivos integrantes do patrimonio deste Tribwda realizados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetoliPadlNBC T 16.9 e NBC T 16.10.

13.1.1 - Depreciagcao, Amortizacéo, Exaustao e Merragéo de Ativos e Passivos

A UJ utiliza-se dos procedimentos e diretrizes idast nas NBC T 16.9 e 16.10 do
CFC para a realizacao da depreciagédo, amortizagé@msuragcao de ativos e passivos.

A metodologia adotada por esta UJ para estimada uiil econédmica do ativo € o
previsto no Manual SIAFI 02.03.30 — ReavaliacdodiRéo a Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdao na Administracado Direta dedd) Autarquia e Fundacao, item 27,
conforme tabela abaixo:

Vida Util
Conta Titulo RVa_Igr |
(anos) esidual
14212.02.00 | Aeronaves - -
14212.04.00 | Aparelhos de Medicdo e Orientacao 15 10%
14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicac¢ad 10 20%
Apar., Equip.e Utens. Med., Odont., Labor.e
14212.08.00 | Hospitalares 15 20%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e
14212.10.00 | Diversdes 10 10%
14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
14212.13.00 | Armazéns Estruturais 10 10%
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14212.14.00 | Armamentos 20 15%
14212.18.00 | Colegbes e Materiais Bibliograficos 10 0%
14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%
14212.20.00 | Embarcacdes - -

14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhament 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Protecdo, Segurancecer§o 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
14212.28.00 | Méagquinas e Equipamentos de Naturezestinal 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Graficos 15 20%
14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
14212.34.00 | Maquinas, Utensilios e EquipamentogsiBos 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamentos de Dado 5 10%
14212.36.00 | Maquinas, Instalacdes e Utens. deitérsar 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensiliosfiden® 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%

Mag. Euip. Utensilios Agri/Agropecuarios e

14212.40.00 | Rodoviérios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pecas para Exposicdo - -

14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos e Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamento e Material Sigiloso e Reskr 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas Nao Incorporaveis a Imoveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pecas e AcessOrios Adions. 30 10%

Equipamentos, Pecas e Acessorios de Proteg

14212.56.00 |ao Vbo 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automoveis 5 10%
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14212.58.00 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%

14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Masiti 15 10%

Equipamentos e Sistema de Protec¢do, Vigilan
14212.83.00 | Ambiental 10 10%

A metodologia adotada por esta UJ para o calculaej@eciacdo, amortizacdo e
exaustdo é o das cotas constantes, conforme mrexistlanual SIAFI 02.03.30, item 48. As taxas
utilizadas para os célculos sdo aquelas previgidglanual SIAFI 02.03.30, item 27, de acordo
com a vida util econémica do ativo, conforme talseipra.

A metodologia adotada para realizar a avaliagcaemrsaracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimedtosmobilizado, do intangivel e do diferido
foram as seguintes:

1) Das disponibilidades — foram mensurados ou @ada$ pelo valor original;

2) Dos créditos e dividas — Os direitos, os titudescréditos e as obrigacfes foram
mensurados ou avaliados pelo valor original; Asvigfies foram constituidas com base em
estimativas pelos provaveis valores de reconhedorgara os passivos;

3) Dos estoques — Os estoques foram mensuradosliadas com base no valor de
aquisicdo; O método utilizado para mensuracdo Bagéia das saidas dos estoques foi 0 custo
meédio ponderado;

4) Do Imobilizado — O Ativo Imobilizado, incluindms gastos adicionais e
complementares, foi mensurado ou avaliado com basealor de aquisicdo. Os elementos do
ativo imobilizado que tiveram vida util econbmidaitada sofreram depreciacdo sistematica
durante esse periodo; Para os ativos imobilizaBtidas a titulo gratuito foram considerados o
valor patrimonial definido nos termos da doacgéo; e

5) Do Intangivel — Os ativos intangiveis foram meados ou avaliados com base no
valor da aquisicao.

No que tange ao impacto da utilizacdo dos critéragidos nas NBC T 16.9e NBC T
16.10 sobre o resultado apurado pela UJ no exerabtiteve-se um resultado diminutivia
ordem de R$ 1.262.045,75, conforme demonstratiaxab

Conta Contabil Descricao Valor
5 Resultado Diminutivo do Exercicio 14.311.680,683
52.317.02.03 Baixa de Direitos (Créditos) 129,69
52.321.02.00 Desvalorizacéo de Bens Méveis 1.628,94
52.328.00.00 Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustao 9741389,05
52.331.07.00 Provisdes para 13° Salario, Fériascargos 12.335.532,95
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6 Resultado Aumentativo do Exercicio 13.049.634,88
62.312.01.02/04 Incorporacao de Bens Mdveis (Ddagéo 618.456,52
62.323.04.01 Atualizacdo Monetaria de Divida Ativa 274,19
62.331.07.00 Provisdes para 13° Salario, Fériascargos 12.430.904,1j7

Total (1.262.045,75

13.2 - Declaragdo do Contador Atestando a Conformatie das Demonstragdes Contabeis

Declaracao no Anexo Il.

E o Relatorio.

Campo Grande, MS, 26 de margo de 2013.

F RA N C I SCO DAS DAS CHAGAS LIMA FILHO:30824015

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade
Certificadora da Justica - AC-JUS, ou=Cert-

C H AGAS L I MA JUS Institucional - A3, ou=Tribunal Regional

FILHO:30824015 Sttt ™
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do

Trabalho da 242 Regido
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ANEXO |

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADE DE
CADA AREA COMPONENTE DA ESTRUTURA DA UJ

1.3 - DA ESTRUTURA ORGANIZ ACIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido teseguinte estrutura organizacional
basica:

l. Tribunal Pleno;

Il. Turmas;

lll.  Presidéncia;

IV.  Corregedoria Regional;

V. Vice-Presidéncia;

VI.  Gabinetes de Desembargadores;

VII.  Escola Judicial;

VIIl.  Ouvidoria Judiciéria.

IX.  Varas do Trabalho;

X. Secretaria-Geral da Presidéncia;

XI.  Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa;

Xll.  Secretaria de Coordenacéao Judiciaria.

A estrutura organizacional esta disposta no orgamog.

No ambito do Tribunal sdo considerados de natuggzancial os seguintes cargos em
comissao e funcdes comissionadas:

|- Secretario-Geral da Presidéncia;

Il- Diretor-Geral de Coordenacé&o Administrativa,

lll-  Secretario de Coordenac¢do Judiciaria;

IV-  Assessor;

V- Secretario do Tribunal Pleno;

VI-  Secretario da Corregedoria;

VII- Secretéario Executivo;

VIII- Diretor de Secretaria;

IX-  Diretor de Coordenadoria,

X- Chefe de Gabinete;

XI-  Subsecretario de Turma;

Xll-  Chefe de Nucleo;

XIll-  Secretario da Ouvidoria;

XIV-  XIV- Chefe de Secéo;

XV-  Chefe de Setor.

Para efeito do disposto neste artigo, considerees®o de natureza gerencial o cargo de
Assessor cujo titular dirija unidade organizada adbrma de assessoria.

Os titulares de cargos em comissédo de naturezaqy@réém as seguintes atribuicOes de
carater comum, além daquelas descritas como congieida respectiva unidade:

|- Planejar, coordenar e fiscalizar a execucéo atagdades a cargo de sua unidade,
respondendo perante o superior hierarquico pelalaedade doservicos;

I- Cumprir e fazer cumprir as normas do Tribunadsordens emanadas pelo superior
hierarquico;
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lll-  Assistir ao superior hierarquico em assuntelacionados a sua area de atuacao;

IV-  Assinar documentos e expedientes afetos a sidade, observando o limite de sua
competéncia,

V- Subsidiar a elaboracdo do projeto basico e dmdede referéncia que tém por
finalidade orientar as aquisicfes e os processitatéirios, relacionados a sua unidade;

VI- Informar a autoridade competente, em caso dstamento, impedimento legal ou
regulamentar, o servidor que o substituird;

VII-  Zelar pelo constante aperfeicoamento dos gerés que Ihe sdo subordinados;

VIII- Informar a Coordenadoria de Recursos Humangoando da entrada em exercicio
de servidor lotado em sua unidade;

IX- Controlar e autorizar a frequéncia mensal dagvidores de sua unidade,
encaminhando-a a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X-  Fiscalizar e zelar pela boa ordem e disciplinambiante de trabalho;

XI-  Informar & autoridade competente qualquer irregidde de que tenha conhecimento
para as providéncias pertinentes;

Xll- Realizar a avaliagdo de desempenho profissias servidores lotadosm sua
unidade, encaminhando-a & Coordenadoria de Reddtsnanos;

XIlI- Organizar e aprovar a escala de férias davideres lotados ou em exercicio em
sua unidade, encaminhando-a a Coordenadoria ded®ecHumanos até o ultimo dia atil do més
de setembro de cada ano;

XIV- Manifestar-se, quanto a conveniéncia para wige, sobre os pedidos de licenca-
prémio por assiduidade, licenca para a capacitamfiopara trato de interesses particulares,
alteracdes do periodo de férias, formulados p@osdores que Ihe sdo subordinados;

XV- Zelar pela guarda, uso e conservacdo dos rasede consumo, bens moveis e
imoveis sob sua responsabilidade, comunicando dadai competentgualquer irregularidade;

XVI- Responder pela guarda dos bens moéveis recsbidoediante “Termo de
Responsabilidade”, e transferir a responsabilidadeaso de alteracdo da titularidade da unidade;

XVII- Elaborar relatorio anual das atividades desdvidas pela sua unidade, encaminhando-
o a Diretoria-Geral de Coordenacdo Administratiéald de fevereirde cadaano;

XVIII- Organizar e manter atualizado os arquivasdd, eletronico e digital de sua unidade,
observando e cumprindo as regras do Programa dédd@ecumental do TRT da 242 Regiao;

XIX- Depositar no acervo do Centro de Memodria et@al do Tribunal os originais dos
documentos iconograficos, audiovisuais, textuamuseoldgicos considerados de valor histérico
e/ou de guarda permanente, conforme o Programa &stdd&G Documental, normas
complementares e a Tabela de Temporalidade de Domtomdo TRT da 242 Regiao;

XX- Desempenhar outras atribuicdes relacionadaatiaglades da unidade, sejam elas
decorrentes do exercicio do cargo, determinadaaqgraras ou pelo superior hierarquico.

Os titulares das fungdes comissionadas de natgexeacial tém as seguintes atribuicdes de
carater comum, além daquelas descritas como conqieida respectiva unidade:

|- Planejar, coordenar, avaliar e controlar a egadoudas atividades de sua unidade,
representando ao superior imediato as falhas destrisugerindo providéncias para sana-las;

Il- Assistir ao superior imediato em assuntos fiela@mdos a sua area de atuacao;

llIl-  Cumprir e fazer cumprir as normas do Tribueahs ordens emanadas pelo superior
hierarquico;

IV-  Assinar documentos e expedientes afetos a sigade, observando o limite de suas
competéncias;

V- Organizar e manter atualizado os arquivos fisgtetronico e digital de sua unidade,
observando e cumprindo as regras do Programa déddascumental do TRT da 242 Regiao;

VI-  Subsidiar a elaboracdo do projeto basico e @fmnd de referéncia que tém por
finalidade orientar as aquisicdes e os processitatérios, relacionados a sua unidade;

VII-  Sugerir a adocao de procedimentos que visemebnoria na execugdo datividades
da unidade;
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VIIl- Zelar pelo constante aperfeicoamento dos ideres que lhe sao diretamente
subordinados;

IX-  Controlar e, quando determinado, autorizar eqfiéncia mensal dos servidores de
sua unidade, encaminhando-a a Coordenaderiecursos Humanos;

X- Organizar, quando determinado, a escala de sfédi@s servidores que lhe sé&o
subordinados, encaminhando-a ao superior imediato;

Xl-  Zelar pela guarda, uso e conservacdo dos ragede consumo, bens méveis e
imoéveis sob sua responsabilidade, comunicando @erisu imediato qualquer irregularidade;

XlIl-  Responder, mediante delegacdo de competénoravada pelo Diretor Geral de
Coordenacdo Administrativa, pela guarda dos bensemmorecebidos mediante “Termo de
Responsabilidade”, e transferir a responsabilidadecaso de alteracao da titularidade da unidade;

Xlll- Elaborar relatério anual das atividades desdvidas pela sua unidade,
encaminhando-o ao seu superior imediato até oQde3aneiro de cada ano;

XIV- Selecionar, organizar e relacionar os originalos documentos iconograficos,
audiovisuais, textuais e museoldgicos, consideraéogalor histérico e/ou de guarda permanente,
conforme o Programa de Gestdo Documental, normasplementares e a abela de
Temporalidade de Documentos do TRT da 242 Regamssa responsabilidade e informar ao
superior imediato;

XV- Desempenhar outras atribuicdes relacionadastéddades da unidade, sejam elas
decorrentes do exercicio do cargo, determinadasgraras ou pelo superior hierarquico.

Os titulares dos cargos de assessoramento ténuiateegtribuicdo de carater comum:

I- Prestar assessoramento em matéria juridicanenedrativa.

As atribuicdes especificas dos cargos em comissatase fungbes comissionadas de
natureza gerencial estdo descritas em conjuntoacdescricdo das competéncias da unidade.

As funcdes comissionadas sem natureza gerencialijegram a estrutura do Tribunal
possuem as seguintes atribuicoes:

I- Assistente de JuiAssisténcia técnica especializada ao Juiz Titudavara do Trabalho;

lI- Adjunto de Diretor: Assisténcia ao Diretor deecketaria de Vara do Trabalho na
supervisdo e execuc¢do das tarefas relativas adeida

lll-Secretario de Audiéncia: Digitacdo de atas ddi@ncia, sentencas e realizackis atos
correlatos, determinados pelo Juiz Titular de \Grd rabalho e pelo Diretor de Secretaria,

IV- Assistente de Execucdo: Execucdo das atividaweentes ao Gabinete e a Secdo de
Execucéo;

V- Assistente de Diretor: Assisténcia ao Diretar uhidade na supervisdo e execucdo das
atividades relativas a unidade;

VI- Assistente-Secretario: Assisténcia técnica macecdo das atividades da respectiva
unidade;

VII- Pregoeiro-Chefe: Realizar os procedimentoscdeducédo do certame licitatorio, por
meio eletrénico ou presencial e coordenar a eqiepEp0Io;

VIIl - Assistente Chefe de Gabinete: AssisténciaGltefe do Gabinete na supervisao e
execucado das atividades relativas a unidade;

IX- Assistente de Saude: Assisténcia ao Chefe dbin@ge de Saude nas atividades
inerentes ao Gabinete;

X- Assistente Administrativo, Secretario Especializago Auxiliar Especializado:
Assisténcia as respectivas chefias no apoio e e&ealas atividades relativas a unidade;
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DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

1.3.1. DA PRESIDENCIA
1.3.1.1. Assessoria da Presidéncia (ASSPRES)

1.3.1.2. Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP)
1.3.1.2.1. Gabinete de Atendimento a PresidéndP{G
1.3.1.2.2. Gabinete de Apoio a Secretaria Ger&8lrdaidéncia (GASGP)
1.3.1.2.4. Secao de Comunicacao (SECOM)
1.3.1.2.5. Secéo de Cerimonial (SCERIM)

1.3.1.3. Nucleo de Estatistica e Gestao EstratégidtdEGE)
1.3.1.3.1. Secao de Escritorio de Projetos EsicaigedSEPE)
1.3.1.3.2. Setor de Gestao de Processos de Tral&(@BRT)

1.3.1.4. Secretaria do Tribunal Pleno (STP)
1.3.1.4.1. Secéo de Cumprimento de Diligéncias edddos Judiciais(SCDMJ)
1.3.1.4.2. Subsecretaria da 12 Turma (ST-1)
1.3.1.4.2.1. Setor de Publicacdo de Acordaos dartia (SEPAC-1)
1.3.1.4.3. Subsecretaria da 22 Turma (ST-2)
1.3.1.4.3.1. Setor de Publicacdo de Acordaos dar2da (SEPAC-2)

1.31.5. Coordenadoria de Controle Interno (CClI)
1.3.1.5.1. Setor de Controle e Acompanhamento dp&»as (SCAD)
1.3.1.5.2. Setor de Analises Contabeis (SAC)
1.3.1.5.3. Setor de Controle e Analise de PesSGAP)

1.3.1.6. Secretaria de Coordenac¢do JudiciarigCJ)
1.3.1.6.1. Gabinete de Apoio a Secretaria Judc(®@ASEJUD)
1.3.1.6.2. Gabinete de Estatistica (GABEST)
1.3.1.6.3. Gabinete Especializado de Precatorig®JG
1.3.1.6.4. Gabinete Especializado de LiquidacaaciiudGABLIQ)

1.3.1.6.5. Nucleo de Documentagéo

1.3.1.6.5.1. Secdo de Memoria e Cultura (SEMEC)
1.3.1.6.5.1.1. Setor de Gestao de Acervos PermzséBGAP)
1.3.1.6.5.2. Secao de Jurisprudéncia (SEJUR)

1.3.1.6.5.3. Secéo de Arquivo (SARQ)

1.3.1.6.6. Coordenadoria de Projetos Judiciarios (€J)
1.3.1.6.6.1. Gabinete de Apoio a Coordenadoriardetes Judiciais (GACPJ)

1.3.1.6.7. Coordenadoria de Recursos (CREC)
1.3.1.6.7.1. Gabinete de Apoio a Coordenadoriaat®iRos (GACREC)
1.3.1.6.7.2. Secao de Publicacédo (SEPUB)

1.3.1.6.8. Coordenadoria de Cadastramento Process${&CP)
1.3.1.6.8.1. Secao de Classificacao e AutuacaoASCL

1.3.1.6.8.2. Secao de Protocolo e Expedicdo dee§mrndéncia (SPEC)
1.3.1.6.8.3. Secao de Distribuicdo de Feitos-2 @QDF
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1.3.1.7. Diretoria-Geral de Coordenac¢do Administrava (DGCA)
1.3.1.7.1. Assessoria da DGCA (ASSDGCA)
1.3.1.7.2. Gabinete de Apoio a DGCA (GADGCA)
1.3.1.7.3. Secao de Coordenacéao de Pagamento tiatosr{SCPC)
1.3.1.7.4. Nucleo de Licitacdes e Contratos (NLC)
1.3.1.7.5. Secao de Acompanhamento de Obras (SAO)

1.3.1.7.6. Nucleo de Manutencéo de Projetos(NMP)
1.3.1.7.6.1 Secao de Projetos (SPRO)
1.3.1.7.6.2 Secédo de Manutencéo (SMAN)

1.3.1.7.7. Secretaria Executiva da DGCA (SEDGCA)
1.3.1.7.7.1. Gabinete de Apoio da Secretaria Exec(EASEDGCA)

1.3.1.7.8. Secretaria de Tecnologia da InformacasTl)
1.3.1.7.8.1. Divisao de Sistemas e Internet (DSI)
1.3.1.7.8.1.1. Secéao de Desenvolvimento de Sist(SEAXS)
1.3.1.7.8.1.2. Secéo de Internet (SEINT)

1.3.1.7.8.1.3. Setor de Sistemas Administrative\(3)
1.3.1.7.8.1.4. Setor de Sistemas Judiciais (SEJUD)
1.3.1.7.8.1.5. Setor de Sistemas Web (SWEB)
1.3.1.7.8.2. Divisao de Governanca de TI (DGTI)
1.3.1.7.8.3. Divisao de Suporte e Seguranca (DSS)
1.31.7.8.3.1. Secao de Geréncia de Banco de DadosipGB
1.3.1.7.8.3.2. Secéo de Infraestrutura (SINFRA)
1.3.1.7.8.3.3. Setor de Apoio Avancado (SAV)
1.3.1.7.8.3.4. Setor Gréfico (SEGRAF)

1.3.1.7.9. Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH)

1.3.1.7.9.1. Gabinete de Satde (GABSAUDE)

1.3.1.7.9.2. Secao de Legislacéo (SELE)

1.3.1.7.9.3. Secao de Programas Assistenciais (BPAS

1.3.1.7.9.4. Nucleo de Cadastro e RemuneracaossodgNCRP)
1.3.1.7.9.4.1.Secéo de CadasRerauneracéo de Magistrados(SCRM)

1.31.7.9.4.2. Secao de Cadastro e Remuneragéo del@es/(SCRS)

1.3.1.7.9.4.3. Secédo de Cadastro de ConsignaceesgfiBios IndenizacoéSCCBI)

1.3.1.7.10. Coordenadoria de Or¢camento e FinancaSQF)
1.3.1.7.10.1. Secéo de Empenho e Programacéo OrtzmeSEPO)
1.3.1.7.10.2. Secédo de Pagamento (SEPAG)

1.3.1.7.10.3. Secéo de Contabilidade (SECON)

1.3.1.7.11. Coordenadoria de Material e Patriméni¢SMP)
1.3.1.7.11.1. Secéo de Compras (SCOM)

1.3.1.7.11.2. Secéo de Registro Patrimonial (SERP)
1.3.1.7.11.3. Secédo de Almoxarifado (SALM)

1.3.1.7.12. Coordenadoria de Servigos Gerais (CSEG)

1.3.1.7.12.1. Secéo de Transporte e Seguranca JSTPS
1.3.1.7.12.2. Setor de Preparagédo de Pagamenteleferiia (SETEL)
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1.3.2. DA VICE - PRESIDENCIA (VP)
1.3.2.1. Gabinete do Vice-Presidente (GVP)

1.3.3. DA CORREGEDORIA REGIONAL (COR)
1.3.3.1. Secretaria da Corregedoria (SECOR)
1.3.3.1.1 Gabinete de Apoio a Secretaria da CadirgeRegional (GABCOR)
1.3.4. DOS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL (DT)
1.3.4.1. Assessoria (ASS)
1.3.4.2. Gabinete (GD)
1.3.5. DA DIRETORIA DO FORO DE CAMPO GRANDE (DIFO CAMPO
GRANDE)
1.3.5.1. Secéo de Apoio ao Diretor do Foro (SADF)

1.3.5.2. Gabinete de Distribuicdo do Foro (GDF)
1.3.5.2.1. Setor de Atermacéo (SAT)

1.3.5.3. Gabinete de Mandados Judiciais (GMJ)
1.3.5.4. Secédo de Coordenacéao de Cartas Precd8UasCAP)

1.3.6. DA DIRETORIA DO FORO DE DOURADOS (DIFO DOURADOS)
1.3.6.1. Secéo de Apoio ao Diretor do Foro (SADRIRADOS)

1.3.6.2. Secéo de Distribuicao de Feitos (SDF-DODRA)
1.3.6.3. Secéo de Calculos Judiciais (SCJ-DOURADOS)
1.3.6.4. Secéo de Mandados Judiciais (SMJ-DOURADOS)

1.3.7. DA DIRETORIA DO FORO DE TRES LAGOAS (DIFO TRES LAGOAS)
1.3.7.1. Secéo de Distribuicdo de Feitos (SDF-TRASOAS)

1.3.7.2. Secéo de Calculos Judiciais (SCJ-TRES LASO

1.3.8. DAS VARAS DO TRABALHO
1.3.8.1. Secretaria da Vara do Trabalho (SVT)
1.3.8.1.1. Gabinete ou Secéo de Execucao (GEV &) SE

1.3.9. DA OUVIDORIA JUDICIARIA
1.3.9.1. Secretaria da Ouvidoria Judiciaria (SOJ)

1.3.10. DA ESCOLA JUDICIAL (EJ)

1.3.10.1. Secretaria da Escola Judicial (SEJ)
1.3.10.1.1. Secéo de Capacitacdo e Desenvolvindenbagistrados (SCDM)
1.310.1.2. Secao de Capacitacdo e Desenvolvimentem@sres (SCDS)
1.3.10.1.3. Secéo de Biblioteca (SB)
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COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

SUBORDINACAO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL
COMPETENCIAS:

Assessorar a Presidéncia do Tribunal no exame dessypostos extrinsecos e
intrinsecos de admissibilidade dos recursos ingtogodas decisdes do Tribunal.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na solucéopdosessos sujeitos a seu
despacho ou deliberacédo, antes da distribuicadeaitos ou apds a publicacédo do acérdao.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na elaboragialecisbes e votos, nos
casos previstos em lei e no Regimento Interno destgonal.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na elaboragéo informacgdes e
manifestacdes, quando solicitadas, pelos 6rgaasistgs, Nos processos judiciais.

Assessorai Presidéncia do Tribunal na execucdo das decidosprocessos de
competéncia originaria do Tribunal.

Assessorar e atender as solicitacdes da Presidé@acidribunal nos assuntos
pertinentes a area judiciaria.

Atender as partes, os advogados e o publico enh ezase dirijama Assessoria.

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SUBORDINACAO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL
COMPETENCIAS:

Prestar assessoria ao Presidente no planejamefixacdo de dirgizes para a
administracdo do Tribunal e no desempenho de seiasid atribuicbes previstas em Lei e no
Regimento Interno, inclusive no que concerne agsdes de representacdo oficial e social do
Tribunal.

Definir, com o Presidente do Tribunal, a configdiacdas solenidades e dos
eventos promovidos pela Presidéncia e dos que veleha participar, articulando-se, a respeito,
com as autoridades federais, estaduais e municipais

Submeter ao Presidente as matérias sujeitas aedileerd¢cdo ou despacho.

Corresponder-se, por ordem do Presidente, com @rgéoautoridadesda
Administragdo Publica.

Receber, acompanhado ou ndo de Desembargador wiglosedesignado,
autoridades nacionais e estrangeiras em visiteabéo Tribunal.

Manter contatos com autoridades de igual nivel, dkrsais Poderes e Tribunais
Superiores, sempre que necessario e em decordm@aas atividades funcionais.

Controlar a agenda diaria de audiéncias, reunidodespachos do Presidente, de
acordo com as diretrizes recebidas, e organizageada de representacédo oficial e social do
Presidente, tornando-as compativeis.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:
Assessorar o Secretério-Geral da Presidéncia,amaistapoio administrativo na
coordenacao e na execucao de suas atividades.
Coordenar, orientar, controlar e supervisionar tigidades de elaboracdo e
execucao dos trabalhos do gabinete.
Auxiliar na elaboracdo na atualizagdo das escadgérihs dos magistrados de 12
e 22 Instancias, bem como na tramitacdo, na comgidc e no andamento dos processos
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administrativos de interesse dos desembargadguézes.
Registrar e autuar as matérias e recursos adraiinsts.
Auxiliar na elaboracéo da programacédo mensal dedot dos Juizes Substitutos.
Auxiliar na elaboracdo e comunicacdo da escala agistnados para plantéo
judiciario.
Efetuar os procedimentos alusivos a instrucdo doscepsos de remocao,
promocao, vitaliciamento, aposentadoria e permetanagistrados.
Preparar os expedientes de convocacdo de magstraaia substituicdo, e
atuacOes outras, perante as 12 e 22 Instancias.
Receber, registrar em sistema informatizado e eimtemas unidadesompetentes
0S processos e expedientes.

GABINETE DE ATENDIMENTO A PRESIDENCIA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Atender diretamente ao Desembargador Presidentepatilizando a agenda de
despachos com 0s compromissos institucionais.

Prestar assisténcia as atividades promovidas pedaid@ncia do Tribunal, de
acordo com as determinacdes do Secretario-GeraPrdaidéncia. Coletar informacdes para
elaboracao do relatério anual, no que pertine aogoomissos do Presidente.

Providenciar as viagens institucionais do Desenauing Presidente, dos demais
Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes aqudesignados pela Presidéncia para
participar ou representar este Tribunal em com@eosi institucionais, e demais providéncias
decorrentes.

Comunicar ao Servico de Controle Interno, nos terrdo art. 9°, da Instrucéo
Normativa 12/96, o Tribunal de Contas da Unidoxer@cio daPresidéncia em substituicao.

SECAO DE COMUNICACAO

SUBORDINACAO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Planejar e coordenar a politica de Comunicacdoabdei Justica do Trabalho da
242 Regido, de acordo com as diretrizes do Seréb@ral da Residéncia.

Sugerir projetos de interesse do Tribunal na areacamunicacédo. Atender a
imprensa credenciada e manter contato permaneartte guredacao de jornais, emissoras de radio e
TV.

Coletar, organizar, divulgar e arquivar materiaicuado na impressa acerca da
Justica do Trabalho da 242 Regido e de seus menidmws como dar ampla divulgacao dos atos,
atividades, quando autorizado pela Presidéncifrithoinal.

Viabilizar entrevistas de magistrados e diretouasg a imprensa.

Divulgar e auxiliar na execucédo de solenidadespmnas, semindrios, simposios,
palestras e campanhas promovidos pelo TRT da Zjl&de

Manter intercambio com os demais Tribunais do Thahapara efeito de
composic¢ao conjunta do noticiario, quando for mcas

Elaborar e divulgar boletins informativos sobreuasss de interessgo TRT da
242 Regiao.

SECAO DE CERIMONIAL
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:
Zelar pela observancia das normas do Cerimonialid®ib da Ordem Geral de
Precedéncia nas solenidades e viagens de queigmdidresidente dbribunal.
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Organizar, orientar, controlar e coordenar as sideles e eventos que se
realizem no Tribunal e em seus Foruns Trabalhideagjue participe o Presidente do Tribunal,
bem como os das unidades da Justica do Trabalhd4@l&Regido, quando determinado pela
Presidéncia.

Coordenar as atividades de apoio administrativativ@ls a organizacdo de
recepcoes e solenidades oficiais em que estivgrgmada a participacdo do Tribunal.

Organizar recepcdes promovidas pelo Presidente ddungl, quando
determinado.

Atuar na recepcao e acompanhamento de autoridadiégnigdrios emvisita ao
Tribunal

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das basesfatenagdo necessarias ao
desempenho da sua competéncia, especialmenteivcanigtorico- fotografico das solenidades do
Tribunal, o rol de autoridades e dirigentes do dmdd, bem como autoridades civis, militares e
eclesiasticas, para fins de correspondéncia pratoco

Planejar e coordenar a distribuicdo de materiaitucsonal do Tribunal, de acordo
com as diretrizes do Secretério-Geral da Presidénci

Redigir e expedir convites e cumprimentos sociaifesidente.

Orientar a correspondéncia oficial, nos aspectatinpates acerimonial.

Organizar, orientar e coordenar as campanhas deocsacialpromovidas pelo
Tribunal e das quais ele venha a participar.

NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA

SUBORDINAGAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Tribunal na racionalizacdo do processce dmodernizacédo
institucional.

Subsidiar 0 processo decisério dos magistradosoomef 0os principiogstritamente
profissionais, cientificos e éticos.

Enviar dados para o Conselho Nacional de Justigare@ o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a fim de instruir acdes déipaljudiciaria nacional.

Manter portfolio de projetos estratégicos visandonécer informacfes rapidas
sobreas iniciativas estratégicas em curso, supervisidma gestdo destasciativas.

Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do plaresjrestratégicdo 6rgao.

SEGCAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
SUBORDINACAO: NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA
COMPETENCIAS:

Garantir que o portfélio de projetos esteja adequad alcance dos objetivos
estratégicos, contribuindo para o alinhamento dog{os a estratégia do TRT da 242 Regido.

Acompanhar o andamento dos projetos estratégicosyempdo informacdes
estruturadas, atualizadas e consolidadas da atstde do portfélio por meio de relatério
executivo de acompanhamento, apoiando, assimg adginistragcdo na tomada de decisao.

Prover informacfes de carater gerencial que pemmaaEquipe de Lideres do
planejamento estratégico acompanhar o desempeshgraietos em andamento, bem como avaliar
se estes atendem aos objetivos aos quais forahadbs.

Contribuir para a manutencdo de acervo histéricccalghecimentos e de licdes
aprendidas nos projetos estratégicos empreendad®m da 242 Regiéo.

Assegurar a correta aplicacdo da Metodologia deeri@amento de Projetos
Estratégicos do TRT da 242 Regiao.

Prestar apoio e assessoramento técnico aos gesioeegerentes e as equipes de
projetos em todas as fases do projeto.
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Propiciar a integracdo entre os multiplos projetsgratégicos e o0s gerentes de
projetos, consolidando suas informacg6es num repasitompartilhado.

Promover a utilizagdo das ferramentas corporatidas gestdo de projetos,
contribuindo para sua divulgacao e para a capdacitde usuarios.

Propor treinamento e desenvolvimento dos gestorgerentes de projetos nas
melhores praticas de gestao de projetos.

Realizar, em parceria com as unidades especificapacitacdo relativa a
metodologia de gerenciamento de projetos.

Realizar pesquisas e participar de eventos reladmsa inovacéo na area de gestao
de projetos.

Realizar intercdmbio com organizagfes privadasbéiqas de referéncia na area de
gestdo de projetos.

Atualizar a Metodologia de Gerenciamento de Prej&stratégicos e os modelos de
documentos.

Avaliar as competéncias dos gerentes de projefos de permitir o planejamento
das acdes de desenvolvimento.

Orientar a Administracdo na escolha de ferrameataa atualizacdo dos sistemas
corporativos que sejam impactados com a gestacogetqs estratégicos.

Acompanhar e divulgar informacdes dos projetosatgicos do TRT da 242
Regido.

Realizar pesquisas de maturidade em gestao deqeoje TRT da 242 Regido.

SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

SUBORDINAGAO: NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA
COMPETENCIAS:

Desenvolver estudos e projetos em conjunto comrmi@ades organizacionais com 0
objetivo de identificar melhorias em seus procesgosabalho.

Promover a implementacdo das melhorias e a noragatizdesses processos de
trabalho.

Avaliar, em conjunto com as unidades organizacgnai implementacdo das
melhorias dos processos de trabalho por meio daayde seus processos.

Propor, se necessario, a readequacao das melbar@asedesenho dos processos de
trabalho.

Apoiar a elaboracao de leiautes fundamentadosnoas$s0s de trabalho.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Secretariar as sessbes do Tribunal Pleno, bem esnaudiéncias de conciliagéo,
preparar as respectivas pautas de julgamento ert@ddes e resolucdes administrativas atinente as
decisdes proferidas pelo Tribunal Pleno, na foreganmental.

Encaminhar para apreciacdo do Presidente do Tiibomgorocessos e demais
papéis ou documentos que exijam despachos de S.Ex3.

Providenciar a convocacdo dos Desembargadores gsasessdes extraordinarias
do Tribunal.

Expedir e visar, a pedido ou por determinacédo @si@ente do Tribunal, certiddes
sobre julgamentos do Tribunal, diligéncias, atesnbs, pecas e outras ocorréncias processuais.

Registrar a inclusdo dos autos em pauta, além damid ocorréncias de sua
tramitacéo.

Elaborar, mensal e anualmente, os relatérios sttag sobre os trabalhos do
Tribunal Pleno e Subsecretarias, obedecendo aesm@otos editadogelo Tribunal Superior do
Trabalho, delineados nas tabelas especificas.
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SECAO DE CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS E MANDADOS JUDI CIAIS
SUBORDINACAO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:

Dar cumprimento as determinac¢fes judiciais provdage dos Gabinetes dos
Desembargadores.

Providenciar a expedicdo de notificacbes, citac@eimacoes, oficios, editais,
correspondéncias postais, mandados, bem como pgidis de despachos dos Desembargadores,
controlando os prazos na forma da lei.

Extrair cartas de ordem e cartas precatérias edeoeiar expedientes com relagédo
as mesmas, efetuando o controle do prazo para@usgorimento.

Expedir certiddes acerca de diligéncias, atos, dsynpecas e outras ocorréncias
processuais, bem como controlar 0s prazos prodasssua

Receber as peticbes encaminhadas pelas partes i&lanvao Gabinete do
Desembargador competente.

Dar vistas e carga dos autos que se encontramcnet&e,observandms prazos e
demais condi¢cOes estabelecidas.

Organizar e manter atualizado, por espécie, o @enttos processos, bem como
dos respectivos despachos e sua publicacéo.

Prestar atendimento aos advogados, as partes guasdicionadosem geral
acerca dos processos que tramitam perante o Ttibuna

SUBSECRETARIA DA 12 TURMA

SUBORDINACAO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:

Orientar e acompanhar a execucao dos trabalhokaaesida 12 turma.

Organizar as pautas de julgamento e providencampsiblicacdo, bemomo dos
demais atos e despachos no 6rgéao oficial de digatga

Secretariar as sessdes da 12 Turma e certificareg®ectivos resultados, bem
como as férias e licencas dos Desembargadores.

Submeter ao Desembargador relator os processosiendatos que dependam
de despacho e/ou providéncias.

Dar ciéncia aos Desembargadores das sessfes e@xtéaiaxs da Turma,
convocadas na forma prevista no Regimento Interno.

Expedir certiddes referentes aos julgados da lmdutavrar termos e realizar
outros atos processuais.

Registrar, no sistema informatizado, as suspeicG®s impedimentos
comunicados oficialmente pelos Desembargadores @alutma, prestando ammformacdes
pertinentes nas respectivas sessoes.

SETOR DE PUBLICACAO DE ACORDAOS DA 12 TURMA

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DA 12 TURMA
COMPETENCIAS:

Receber os processos com os acordaos lavradosridosf e junta- los aos
respectivos autos.

Elaborar e conferir os editais de publicacdes dosd@os da 12 Turma e do Tribunal
Pleno, publicando-os em diario oficial.

Certificar as publicacbes dos acordaos, encamirthasdprocessos ao Servigo de
Cadastramento Processual.
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Remeter a Secdo de Jurisprudéncia os acordaosdpptaizacdo. Submeter ao
Secretario do Tribunal Pleno ou ao SubsecretarioTaana os processos que dependam de
republicacdo de acérdaos e demais casos.

Elaborar estatistica mensal e anual do setor.

SUBSECRETARIA DA 22 TURMA
SUBORDINACAOQO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:
Orientar e acompanhar a execucéo dos trabalhokaaexida 22 Turma.
Organizar as pautas de julgamento e providenciampsiblicacdo, bernomo dos
demais atos e despachos no orgéao oficial de digatga
Secretariar as sessdes da 22 Turma e certificagspectivos resultados, bem
como as férias e licencas dos Desembargadores.
Submeter ao Desembargador relator os processoswmdatos que dependam
dedespacho e/ou providéncias.
Dar ciéncia aos Desembargadores das sessfOes dixtéaias da Turma,
convocadas na forma prevista no Regimento Interno.
Expedir certidGes referentes aos julgados da 2mdutavrar termos e realizar
outros atos processuais.
Registrar, no sistema informatizado, as suspei¢c@s impedimentos
comunicados oficialmente pelos Desembargadores 2dauBma, prestando asformacbes
pertinentes nas respectivas sessoes.

SETOR DE PUBLICACAO DE ACORDAOS DA 22 TURMA

SUBORDINACAO: SUBSECRETARIA DA 22 TURMA
COMPETENCIAS:

Receber os processos com os acordaos lavradoseridosf e junta- los aos
respectivos autos.

Elaborar e conferir os editais de publicacdes dosd@os da 22 Turma e do Tribunal
Pleno, publicando-os em diario oficial.

Certificar as publicacbes dos acordaos, encamirthasdprocessos ao Servico de
Cadastramento Processual.

Remeter a Secdo de Jurisprudéncia os acordaosdpptalizacdo. Submeter o
Secretario do Tribunal Pleno ou ao Subsecretariolgiana 0s processos que dependam de
republicacéo de acérdaos e demais casos.

Elaborar estatistica mensal e anual do setor.

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

SUBORDINAGAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no pfdnoanual.

Acompanhare avaliara execucdo or¢camentéria e os programas de gestao.

Verificar a observancia, comprovar a legalidadevaliar os resultadogjuanto a
eficacia e eficiéncia das acgbes administrativasativas a gestdo orgcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal.

Certificar, nas contas anuais do Tribunal, a gest@® responsaveis por bens e
dinheiros publicos.

Elaborar e submeter previamente ao Presidente dwmriEd o Plano Anual de
Auditoria.

Avaliar o funcionamento dos controles internos wistituicdo. Apoiar ocortrole
externo no exercicio de sua missao institucionabmMpanhar o cumprimento das determinacdes
expedidas ao Tribunal pelo érgédo de Controle Egtern
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Propor instauracédo de Tomada de Contas Especial.

SETOR DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Acompanhar, examinar e avaliar a regularidadeeg@itdade:

- dos procedimentos licitatorios;

- das contratacOes por dispensa e inexigibilidadecdacao;

- dos contratos, acordos, ajustes, convénios ¢asesj

Acompanhar a instauracao dos processos adminsisati

Acompanhar e analisar os processos administrajuesimpliquem despesas.

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camis€80 de parecesobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimemtaalisados, bem como propor a regularizacao
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.

SETOR DE ANALISES CONTABEIS

SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Acompanhar, examinar e atestar a regularidadegadidade:

- da escrituracao contabil;

- dos demonstrativos contabeis;

- dos processos de concesséao de diarias e supniaefindos;

- da inscricdo em restos a pagatr;

- do inventario dos bens moveis;

- do encerramento do exercicio.

Verificar a consisténcia entre os registros doeSist Patrimonial Imobiliario da
Unido - SPIU, do SIAFI, e do inventario dos benévsis.

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camisg€o de parecer sobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimemtoalisados, bem conpropor a regularizacao
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.

SETOR DE CONTROLE E ANALISE DE PESSOAL
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Realizar auditoria nas rotinas de trabalho atireeatgestdo de pessoas, efetuando o
acompanhamento e fiscalizacdo dos programas dermgowxecutados a conta de recursos
oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridzaigal.

Analisar os atos de admissao, aposentadoria e pelesénagistrados e servidores,
emitir parecer quanto a sua legalidade e submeterregspectivos dados a apreciaghn
Tribunalde Contas da Uni&o.

Verificar a legalidade dos atos e portarias relzims a pessoal expedidus este
Egrégio Tribunal.

Realizar auditoria nas folhas de pagamento (fidire@nceiras) de servidores e
magistrados.

Acompanhar o lancamento dos dados funcionais ngsstmes cadastrais de
servidores e magistrados, propondo a sua regutanzam caso de eventuais inconsisténcias.

Fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega dieclaracdes de bens e
rendas dos servidores que exerceram cargos em s&mmal fungdo de confianga no exercicio
anterior, bem como verificar a compatibilidade erds variacoes patrimoniais e os rendimentos
declarados.
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Analisar a declaracdo patrimonial dos servidores meamlos ou
dispensados/exonerados de cargo ou fungao de eoafia

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camis&o de parecer sobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimemtoalisados, bem comaeagpor a regularizacédo
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Desempenhar, seguindo diretrizes estabelecidas Rrelsidéncia, a coordenacédo
judiciaria das unidades do 1° e 2° graus de jwésdiinclusive em questbes administrativas
relacionadas a tais unidades.

Assessorar a Presidéncia na definicdo de acdesgpamgplantacdo de projetos
internos e externos, relacionados com a atividadkcipria, decorrentes de atos do proprio
Regional, do Tribunal Superior do Trabalho, da €gedoria-Geral da Justica do Trabalho, do
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Gumd&acional de Justica.

Planejar, coordenar, dirigir e acompanhar a impleaggio das acdes definidas pela
Presidéncia, bem como apresentar solugbes e peygmtuais correcdes para o realinhamento
dessas acdes.

Desempenhar a interlocugéo, quando determinada, @residéncia e as unidades
do 1° e 2° graus de jurisdicéo e da area admitinstra

Assessorar a Presidéncia nas tratativas para alieatéo de acordos de cooperacao
e convénios, relativos as atividades judiciariasgram firmados pelo Tribunal.

Acompanhar a execucdo dos acordos de cooperacamn&nios, relativos as
atividades judiciarias, mantendo contato com osueees dos 6rgaos convenentes.

Identificar os objetos dos termos de acordos dpamgao a serem firmados pelo
Tribunal.

Apresentar proposicoes a Presidéncia para melldmsatrabalhos desenvolvidos
pela area judiciaria do Tribunal.

Redigir minutas de atos a serem expedidos peléderesa referentes a coordenacao
judiciéria.

Expedir, de ordem do Presidente, orientacbes r@ta&sspara 0 cumprimento de
seus atos.

Submeter a conclusdo da Presidéncia os processmymedntos e demais
expedientes sob sua responsabilidade, acompantiadomutas de despachos.

Fornecer aos coordenadores que lhes sdo subordiaaddiretrizes necessarias ao
fiel cumprimento de suas atribuigcdes.

Supervisionar a execucdo das atividades relatiasurdidades que |he séo
subordinadas, fazendo cumprir as determinacdes m@sidBncia e respondendo por sua
regularidade.

Manter contato com outros 6rgdos da Justica doalitabautoridades e 6rgdos da
administracéo publica em geral e demais pessadaadisu juridicas sobre assuntos ligados a area
de sua atuacéo.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA DE COORDENA(;AO JUDICIARIA
SUBORDINACAO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:
Auxiliar o Secretéario de Coordenacéo Judiciariajo(
- Planejamento, coordenacgao, direcdo e acompani@andenimplementacdo das
acOes definidas pela Presidéncia para a implantdgdwojetos internos e externos, relacionados
com a atividade judiciaria;
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- Acompanhamento da execucéo dos acordos de cgéperalativos as atividades
judiciarias;

- Elaboracdo de proposicdes a Presidéncia para onmeelhdos trabalhos
desenvolvidos pela area judiciaria do Tribunal;

- Elaboracéo de redacédo de minutas de atos, despacbficios a serem expedidos
pela Presidéncia e de orientacdes que se fizereesserias ao cumprimento dos atos expedidos;

- Contato com os outros 6rgéos da Justica do Thalsbre assuntos ligados a area
de sua atuacéo.

Realizar estudos e pesquisas e confeccionar riestéom o objetivo de subsidiar a
Secretaria de Coordenacéao Judiciaria.

GABINETE DE ESTATISTICA
SUBORDINACAO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Elaborar o Boletim Estatistico mensal e anual egfier a movimentacao processual e
as atividades judiciarias de 12 e 22 instanciasTdbunal e encaminhar a Subsecretaria de
Estatistica do Tribunal Superior @eabalho.

Conferir os dados constantes nos boletins estai$stnensais e anuais gerados e
encaminhados pelas Varas do Trabalho, bem como ileongs dados relativos ao movimento
processual, encaminhados pelos Gabinetes dos Dasgadbres, Secretarias e Servicos do
Tribunal.

Elaborar mensalmente as estatisticas concernenpgedaicdo dos magistrados da
242 Regidao, bem como os mapas de movimentacao rdosspos das Varas do Trabalho e do
Tribunal, providenciando sua publicagdo em diafioia e na pagina da internet do TRT da 242
Regiao.

Encaminhar a Secretaria da Corregedoria do Regiosaldados referentes a
movimentacado processual das Varas do Trabalho eoegimento de Correicdo Ordinaria, bem
como os dados estatisticos de producdo dos Judz€sabalho Titulares e Substitutos.

Orientar os servidores das varas do trabalho, dbsetes, secretarias e servicos,
quanto a elaboracéo dos boletins estatisticos.

Controlar a movimentacdo mensal e anual das caslas emolumentos arrecadados
no ambito do Tribunal.

Encaminhar dados estatisticos solicitados pelo €losNacional deJustica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Trilsunai

Informar aos érgéos publicos federais, estaduaisicipais 0os dados efitticosda
Justica do Trabalho da 242 Regido, previstos enodeguandaolicitados.

GABINETE ESPECIALIZADO DE PRECATORIOS

SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Verificar a regularidade, registrar e autuar oc@i@ios e requisicdes de pequeno
valor - RPV.

Juntar as peticdes referentes aos precatorios @sigies de pequeno valor,
submetendo-as a apreciacao da autoridade competente

Dar vista e carga dos precatérios e das requisi@gequeno valor (RPV) contra a
Fazenda Publica Federal a Advocacia-Geral da U@&adJ), bem como dos demais processos sob
sua guarda aos advogados.

Atualizar os céalculos dos precatoérios e das regfigsi de pequeno valor.
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Elaborar oficios requisitorios aos entes publicecatados, zelando e controlando a
sua inclusdo na proposta orcamentéria, bem comaigdesrpedientes relativos aos processos sob
sua responsabilidade.

Preencher e encaminhar ao Tribunal Superior doalliata relagdo de precatorios a
serem incluidos em orcamento pelos 6rgaos da Adiragéo Direta e Indireta da Unido relativa a
Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Encaminhar ao Servico de Orcamento e Financas bongal a relacdo das RPV,
bem como as requisi¢cdes de pagamento de honopériictais a serem pagas no més.

Elaborar estatisticas mensais e anuais referengesnavimentos de precatorios e
requisicoes de pequeno valor.

GABINETE ESPECIALIZADO DE LIQUIDACAO JUDICIAL
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Orientar, controlar e executar as atividades deoetgdo e execucao dos servicos
relacionados com o calculo de liquidacdo judiciatustas a estes concernentes.

Revisar 0s processos, na busca de elementos mézess&laboracdo dos calculos
de liquidacédo, promovendo sua devolucdo ao juiexducdo quando verificado a auséncia de
elementos informadores para elaborapata.

Apurar as parcelas deferidas nas sentencas exexgjemeédiante a utilizacdo dos
elementos e das informacgdes constantes exclusivantks autos.

Acompanhar, mensalmente, o indice de atualizaca®taona fornecido pelo TST e
solicitar a Secretaria de Informatica a importagko tabela para o sistema informatizado de
calculo.

Prestar as informacdes acerca dos processos sobrespansabilidade aos
magistrados da 242 Regido, inclusive no que corcasmpugnacdes feitas a conta.

NUCLEO DE DOCUMENTACAO
SUBORDINACAQO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Fomentar as unidades subordinadas a alcancar Bmeieenos servi¢os oferecidos,
auxiliando-as na elaboracéo de projetos de mekoria

Receber, registrar em sistema informatizado e @aquis processos de Incidentes
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e as MatériamiAdtrativas objeto de simulas.

Cientificar os magistrados da 242 Regido e os masnbo Ministério Publico do
Trabalho da 242 Regido, acerca da edicdo de s@prdaada pelo Tribun@leno.

Atualizar o acervo de Resolu¢des AdministrativasgBdas Regimentais, portarias e
demais atos do Tribunal no sistema informatizado.

Assessorap Presiderte na definicdo da Politica de Gestdo de DocumerntoSRIT
da 242 Regido, bem como sugerir normas complenasngar Programa de Gestdo Documental e
verificar sua aplicacdo no ambito da Justica dddlreo da 242 Regiéo.

Orientar magistrados e servidores na implementad@oPrograma de Gestao
Documental do TRT da 242 Regiao.

Presidir a Comissao Permanente de Avaliacdo de rdectos Administrativos e
Judiciais.

Propor ao Presidente do Tribunal a realizagdo dwdacde cooperagcdo com
instituicbes educacionais, para fins de realizad@analise historica dos autos findos, bem como
acompanhar sua execuc¢do, mantendo contato coneosteresiosorgdosconvenentes.

Apresentar proposicfes ao Presidente, ap0s sulbaseté-apreciacdo do superior
imediato, visando melhorias das atividades desegiuas na unidade.
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Submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunautss findos, em carga, nao
devolvidos no prazo estabelecido e, quando detaduinproceder a intimacéo do advogado, em
diario oficial, e expedir mandato de busca e am&@an

Submeter a apreciagdo do Presidente do Tribunalvestos a seremromovidos
pela unidade.

SECAO DE MEMORIA E CULTURA
SUBORDINAGCAO: NUCLEO DE DOCUMENTAGCAO
COMPETENCIAS:

Estabelecer diretrizes e estratégias de acéo pg@lamentar o programa de gestao
do acervo historico-institucional.

Resgatar, preservar e transmitir a memoéria e &rkdstla Justica do Trabalho da
242 Regido junto a sociedade.

Receber, selecionar, catalogar, organizar e guaodaacervo de documentos
iconograficos (fotografias, folders, cartazes etaydiovisuais (CD, DVD), textuais (processos
judiciais de valor histérico, noticias, oficios, nedes, diplomas etc.) e museoldgicos (objetos
tridimensionais), constituidos e recebidos peldigusio Trabalho da 242 Regido, cujo conteudo
seja o registro das atividades desenvolvidas pdostms 6rgaos internos e pelos externos que
envolvam a participacéo da instituicao.

Gerenciar, conservar e preservar o acervo dos YvoguPermanentes da 12 e 22
Instancia.

Facilitar 0 acesso a consulta publica, aos juizesnadores do Tribunal, estudantes
e pesquisadores dos processos sob sua resporeddildhservados os critérios quanto ao sigilo.

Controlar o recebimento e empréstimo dos documenimsacervo histérico-
institucional.

Desenvolver agdes culturais de divulgacdo da men®ia histéria da Justica do
Trabalho da 242 Regiéo.

Propiciar a pesquisa no campo da histéria do Thabalo Direito do Trabalho e
da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.

Desenvolver programas de responsabilidade soamalagibes nas areas de educacao
e cidadania.

Promover a cultura do mundo do trabalho por meiopdkestras, seminarios,
exposicoes, exibicdo de filmes e videos.

Promover a cultura regional de Mato Grosso do sul.

SECAO DE JURISPRUDENCIA

SUBORDINAGCAO: NUCLEO DE DOCUMENTAGAO
COMPETENCIAS:

Organizar e manter atualizada a jurisprudénciardmoual.

Colecionar de forma sistematica o acervo de acérdadribunal.

Promover o tratamento técnico da jurisprudéncia aderdo com o0s sistemas
informatizados adotados.

Elaborar o boletim de jurisprudéncia e o ementadietronico disponibilizando-os na
pagina da internet do Tribunal.

Atender e registrar as consultas de magistradeogideees, advogados e demais
jurisdicionados, acerca da jurisprudéncia do Trabun

Selecionar os acordaos publicados mensalmentegratabelatério e envia-lo ao
Tribunal Superior do Trabalho e as revistas coragas com o Tribunal.

Coletar os acérdaos que reformam ou mantém asdescdos juizes de 1° grau e
envia-los, através de sistema informatizado, asperivos juizes, para fins de acompanhamento
do posicionamento do Tribunal.
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Organizar e manter atualizada a base dados deddscaBonocraticaso sistema
informatizado.

SECAO DE ARQUIVO GERAL
SUBORDINAGCAO: NUCLEO DE DOCUMENTAGAO
COMPETENCIAS:

Receber, conferir, registrar em sistema informdtiza arquivar autos geocessos
findos ou arquivados provisoriamente com despach@utoridade competentalém de outros
documentos que devam ser mantidos sob sua guareésmansabilidade.

Atender aos pedidos das unidades e autoridadesisigal do Trabalho da 242
Regido, acerca de processos e documentos arquisatiosua responsabilidade.

Prestar atendimento, desarquivar, autenticar c@@gsecas dos autos, dar vista dos
autos sob sua responsabilidade, bem como cargaudosfindos.

Comunicar ao superior imediato os processos, egacado devolvidos no prazo
determinado.

Manter organizado acervo documental sob sua reapitdside mediante registro e
classificagdo apropriada, conservando-o e presgovan

Propor a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Datome eliminacdo dos
documentos e processos sob sua responsabilidadervatios os prazos da Tabela de
Temporalidade de Documentos da 242 Regidao, bem quoeeder a eliminacdo quando
determinado.

Atender as solicitacdes e determinacdes da ComRs&nanente de Avaliacdo de
Documentos.

Digitalizar processos e documentos, segundo as asowho Programa de Gestao
Documental da 242 Regido, fazer copias eletrondmsseguranca dasmagens digitalizadas,
manté-las e zelar pela sua conservacéao.

Orientar diretores e servidores, no que se refet@rdnacédo delocumentos.

SETOR DE GESTAO DE ACERVOS PERMANENTES

SUBORDINACAO: SECAO DE MEMORIA E CULTURA
COMPETENCIAS:

Gerenciar as atividades de digitalizacdo, cataBigaarranjo e conservacao dos
acervos permanentes.

Realizar a atividade de apoio a pesquisa e atentiina® publico.

Proceder a higienizagéo dos autos de guarda penteane

Prestar apoio a Comissdo Permanente de AvaliacBodementos.

Orientar as unidades administrativas e os memhbasssdbcomissdes da Justica do
Trabalho da 242 Regido no que tange a aplicacamsimsmentos de gestdo documental.

Disponibilizar e manter atualizados, na paginanternet do TRT da 242 Regido, 0s
instrumentos do Programa de Gestdo Documental dodBR42 Regiao.

Planejar e supervisionar a divulgagéo do acervdseovigos prestados pelo Setor.

Promover intercambio técnico-cientifico com instifies afins.

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIAIS
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:
Planejar e executar, seguindo as diretrizes eigades da Presidéncia ou do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacao do Tribunaprogetos internos e externos relacionados com
a area judiciaria e da Tecnologia da Informacacuiientes de atos do préprio Regional, do
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Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Gela Justica do Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e do Conselho Natae Justica.

Organizar e acompanhar a execucao dos projetasadesponsabilidade.

Realizar o levantamento das atividades que setémdhs ou que passardo a ser
realizadas pelas unidades judiciarias envolvidasonojetos.

Definir as regras de negdcio e requisitos dos novoatuais sistemas de informética
a serem desenvolvidos ou otimizados em razdo daue&e dos projetos de sua responsabilidade,
com base nas informagfes coletadas junto as umidiadieiarias do 1° e 2° graus.

Submeter, quando necessario, as propostas de tegreegocio e requisitos a serem
implementados, em conjunto com a Secretaria de deoacdo Judiciaria, a apreciacdo da
Presidéncia ou do Comité Gestor de Tecnologia fdanacao do Tribunal.

Fornecer, a area de Tecnologia da Informacéo, greagede negdcio e requisitos
definidos, bem como negociar e acompanhar priogslag prazos para sua implementacao,
dirimindo eventuais duvidas.

Auxiliar, quando necessario, na capacitacdo edaneémto dos usuarios internos e
externos dos sistemas informatizados da area gudicdesenvolvidos ou alterados em razdo da
implantacéo dos projetos de sua responsabilidade.

Realizar a entrega, sob a supervisdo da Secretlar@oordenacao Judiciaria, dos
projetos implantados as unidades judiciarias resjpaais pelas respectivas atividades.

Auxiliar a Secretaria de Coordenacao Judiciarieedacao de proposi¢cdes e minutas
de atos a serem expedidos pela Presidéncia redativamplantacdo dos projetos de sua
responsabilidade, bem como de orientacdes necssé@ricumprimento dos atos expedidos.

GABINETE DE APOIO A COORDENADORIA DE PROJETOS JUDIC IAIS
SUBORDINACAO: COORDENAQAO DE PROJETOS JUDICIAIS
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Coordenador de Projetos Judiciarios ho(a

- Planejamento e execucdo dos projetos de respbdadd da Coordenadoria de
Projetos Judiciarios;

- Organizacdo e acompanhamento da execucédo desqs;oj

- Levantamento das atividades que serdo alteradagi® passardo a ser realizadas
pelas unidades judiciarias envolvidas nos projetos;

- Definicdo das regras de negécio e requisitosttemas a serem desenvolvidos ou
alterados em razdo da execucao dos projetos;

- Fornecimento, a &rea de Tecnologia da Informadas, regras de negdécios e
requisitos definidos, bem como na negociacéo e panhamento de prioridades e prazos para sua
implementacéo;

- Capacitacao e treinamento dos usuarios dos sistdesenvolvidos ou alterados;

- Realizac&o da entrega dos projetos de respoitsatalda Coordenadoria;

Realizar o levantamento dos recursos tecnologicesram requeridos a area de
Tecnologia da Informacao para execuc¢ao dos projet@esponsabilidade da Coordenadoria.

Verificar se as solucdes técnicas empregadas padé Tecnologia da Informacéo
na execucado dos projetos sdo compativeis e otimiaantotinas relacionadas as atividades
desenvolvidas pelas unidades judiciarias.

Apresentar, quando necessério, proposi¢cdes a Guuidea de Projetos Judiciarios
para melhoria dos trabalhos realizados pela prapridade.

COORDENADORIA DE RECURSOS
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:
Elaborar minutas de despachos referentes a recdesagravos de instrumento em
recurso de revista e a peticdes em geral cujoepsos se encontrem sob sua responsabilidade.
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Supervisionar o recebimento, processamento, formnagfiamitacdo de agravos de
instrumentos em recurso de revista.

Supervisionar o recebimento e o encaminhamentpulalicacdes dos despachos de
recursos de revista.

Publicar, em diario oficial eletrénico e boletimie@mo, conforme o caso, as decisbes
e despachos exarados e os atos expedidos peld&Paido Tribunal.

Concentrar o encaminhamento de publicacdes, pBiarm Oficial Eletronico, das
matérias administrativas e judiciarias da Just@g@mbalho da 242 Regido.

Providenciar a liberacéo, na internet e para ermsiat‘push”, do teor de atos judiciais
divulgados no Diario Eletrénico da Justica do THaba

Disponibilizar autos para vistas as partes e adlmgyabem como autenticar copias
de peticdes e documentos constantes nos autosaEspos sob sua responsabilidade.

Controlar os prazos processuais, certificando otssaseu decurso e/ou interposicao
de recursos.

Expedir alvaras para levantamento de depdsitosigislie recursais.

Redigir editais relativos ao plantdo judiciariojtbeomo controlar e divulgar as
escalas definidas pela Presidéncia.

Receber e registrar os relatérios com as compregacie trabalho em plantédo
judiciario, bem como despachar com a Presidéncen@minha-los ao Servico de Recursos
Humanos para controle das folgas.

Dar suporte a realizacdo de pericias na sede dburii, controlando a
movimentacéao fisica dos processos e prestandamafiiies aos setores envolvidos.

Verificar a regularidade das requisicfes de pagtoeenantecipacdes de honorarios
periciais, nos casos de concessdo a parte do Gienelé justica gratuita, submetendo-as a
apreciacao do Presidente do Tribunal.

Encaminhar ao Servico de Orcamento e Financas thwned as requisicoes de
pagamentos e antecipa¢fes de honorérios perigf@s, devidamente despachadas pela autoridade
competente.

Manter o controle do cadastro Unico peritos, trachst e intérpretes da Justica do
Trabalho da 242 Regido, bem como sua atualizacao.

Acompanhar os pagamentos e/ou adiantamentos dasiskRégs de Honorérios
Periciais e o encaminhamento das coOpias dos corupes de crédito as respectivas Varas do
Trabalho.

Elaborar estatisticas mensais e anuais refereosegagamentos e adiantamentos de
Requisi¢des de Honorarios Periciais.

Examinar previamente o0s processos, documentos e aislerexpedientes
encaminhados a Secretaria de Coordenac¢do Judiciaria

GABINETE DE APOIO A COORDENADORIA DE RECURSOS
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE RECURSOS
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Coordenador de Recursos no(a):

- Elaboracdo de minutas de despachos referentesc@rsos de agravos de
instrumento em recurso de revista e peticdes eral,genjos processos se encontrem sob a
responsabilidade da referida diretoria;

- Supervisdo do recebimento, processamento, fommagéamitacdo de agravos de
instrumentos em recurso de revista,

- Controle dos prazos processuais, certificando ao®s seu decurso e/ou
interposicéo de recursos;

- Expedicéo de alvaras para levantamento de degqaiiciais e recursais;

- Autenticacdo de coépias de peticdbes e documentostantes nos autos dos
processos sob sua responsabilidade;
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- Redacdo de minutas de editais relativos ao mapidiciario, bem como no
controle e divulgacao das escalas definidas pelsid@ncia;

- Recebimento e registro dos relatorios com as covagdes de trabalho em plantdo
judiciario, bem como despachar com a Presidéncen@minha-los ao Servico de Recursos
Humanos para controle das folgas;

- Suporte a realizacdo de pericias na sede do n&ibgom o controle sobre a
movimentacéao fisica dos processos, e na prestacédodmacdes aos setores envolvidos;

- Verificagdo da regularidade das requisicoes dgam&ntos e antecipagbes de
honorarios periciais, nos casos de concessao & gatieneficio de justica gratuita, submetendo-as
a apreciacao do Presidente do Tribunal;

- Encaminhamento ao Servico de Or¢gamento e Finadwdsibunal as requisicoes
de pagamentos e antecipacfes de honorarios peri@pds devidamente despachadas pela
autoridade competente;

- Manutencdo do controle do cadastro Unico perit@jutores e intérpretes da
Justica do Trabalho da 242 Regi&do, bem como saizatéo;

- Acompanhamento dos pagamentos e/ou adiantamefdes Requisicdes de
Honorarios Periciais e 0 encaminhamento das camascomprovantes de crédito as respectivas
Varas do Trabalho;

- Elaboracdo de estatisticas mensais e anuaiseméfer aos pagamentos e
adiantamentos de Requisicdes de Honorarios Peticiai

SECAO DE PUBLICACAO
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE RECURSOS
COMPETENCIAS:

Publicar, em diario eletrénico, os despachos jadicexarados pela Presidéncia,
relativamente aos processos que estejam sob spansebilidade. Publicar atos normativos da
Presidéncia e da Secretaria de Coordenacéao Jiaemrboletim interno ou diario eletrénico.

Organizar e atualizar o controle dos processos, lbemo dos respectivos
despachos e sua publicacéo.

Verificar e controlar os prazos dos processos amitacdo na diretoriaque esta
subordinada, certificando o transito em julgadanglo for ocaso.

Prestar atendimento e dar vista e carga dos autmv@gados e partes.

Juntar peticdes referentes aos processos quenesefasua responsabilidade.

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Expedir certiddbes negativas e certiddes positivaspdcessos em tramite ou
arquivados.

Proceder traslados, desentranhamento e restitdedpecas e documentos dos
processos nao distribuidos ou ja julgados.

Receber os processos julgados e publicados pefasagwu Tribunal Pleno e apos
o decurso do prazo para recurso, remeté-los a damigem. Encaminhar as peticdes de recurso
de revista e recurso ordinario com os autos a Aesesda Presidéncia.

Receber e revisar os agravos de instrumento, @Lude revista e recursos
ordindrios, supervisionar a digitalizacdo destescgssos, certificd-los e encaminhar o arquivo
eletrénico a instancia superior.

Receber os processos com recursos julgados enmdisstsuperior e rem&tiosas
Varas de origem ou ao Presidente do Tribunal.

Submeter ao Presidente do Tribunal os processamgpeténcia originari@om
transito ja ultimados, bem como as peticdes dosgssms nao distribuidos ou ja julgados.
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Proceder as alteracdes no cadastro informatizadoviegados.
Cumprir as demais diligéncias ordenadas pelasidatigs superiores.

SECAO DE CLASSIFICACAO E AUTUACAO

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Receber, revisar, proceder a triagem e autuaraxepsos de natureza recursal.

Formar, classificar, registrar e autuar as acOesatigreza originaria, besomoos
agravos de instrumento interpostos em face da defegde recurso de revista ou de recurso
ordinario (acdes originarias).

Remeter 0s processos autuados ao setor competeaseanitoridades competentes.

Proceder a anotacdo de procuracdo e substabelégiraedemais alteracdes nos
registros de autuacgéo determinadas pelos Desendoaega

Expedir Carta de Sentenca encaminhando-as as \darabrabalho. Fornecer a
Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria dadossaiedo movimento processual relativos as
acoes desenvolvidas na segéao.

SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIA
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Receber, protocolar e registrar no sistema infdmadd o0s documentos,
encaminhando-os aos setores e autoridades conmgsetent

Prestar informacdes, conceder vista e efetuar caoga advogados. Receber e
distribuir as correspondéncias oriundas dos ca@réi® Varas do Trabalho e as unidades do
Tribunal.

Receber e enviar as correspondéncias, bem com amesgos, via malote, as
Varas do Trabalho do interior e da Capital.

Proceder a pesagem dos malotes recebidos e envi@dd®rir os extratos de
faturamento dos Correios.

Verificar e imprimir as peticdes eletronicas pendsmle processamento.

Elaborar, conferir e arquivar as relacdes de cpoms$éncias e processos recebidos e
enviados pela secéo.

Elaborar estatisticas mensais das atividades delsetas na unidade.

SECAO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS-2
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Proceder a triagem, organizacao e preparacdo dosgso0s recebidos da Secao de
Classificacdo e Autuagao, Procuradoria Regional'@dalho, Gabinetes dos Desembargadores e
Assessoria da Presidéncia, verificando impediognsuspeicdes prevencdes e vinculacdes
atinentes a cada um deles.

Distribuir os processos de acordo com suas comgag&r{Turmas ou Tribunal
Pleno), certificando-os e encaminhando-os aos gasrdos Desembargadores.

Expedir as Atas de Distribuicdo Ordinaria e Extdamdria e submeté- las para
assinatura do Presidente do Tribunal, enviando paldicacdo em diarioficial.

Registrar as peticbes de embargos de declarac@octmo proceder ao respectivo
encaminhamento ao redator do acordao.

Receber peticbes dos processos que estdo aguardsiilauicdo e submeétlasa
apreciacao do Presidente do Tribunal.

Fornecer dados mensais do movimento processuéivosiaas acdes desenvolvidas
na sec¢do a Diretoria-Geral de Coordenagéo Judia&tio 5{quinto) dia util do més subsequente.
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DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e contrdiadas as atividades administrativas
do Tribunal, em conformidade com as deliberacbesPdasidéncia, observada a legislacao
vigente.

Superintender, supervisionar, coordenar e orient&tecucdo das atividades a cargo
das unidades que lhe sdo subordinadas, respongemdnte a Presidéncia do Tribunal por sua
regularidadeReceber, transmitir, cumprir e fazer cumprir adeas da Presidénci Tribunal.

Assessorar o Presidente em todos os assuntos aladmanistrativado Tribunal,
propondo solucdes.

Informar e opinar em todos o0s processos que, dizepdpeito a asswd de
competéncia da Direcdo-Geral, devam ser solucianpdto Presidente do Tribunal ou ser objeto
de resolucéo administrativa.

Submeter ao Presidente do Tribunal os processesendés ao provimento ou
vacancia dos cargos constantes do Quadro de Pessoal

Propor a designacao e dispensa dos servidoresayeedd dirigir os setores de sua
responsabilidade, bem como seus respectivos substit

Propor a instauracdo de processos administrativasarea de sua competéncia,
bem como impor penas disciplinares e representaPrasidente, quando a penalidade exceder
de sua alcada, cumprido o rito previsto no Regim@lito Unico dos Servidores Publicos Civis
da Unido.

Expedir portarias, ordens de servico, circularessgucdes de carater interno que
visem ao aperfeicoamento da execugdo das atividdmesinidadegue dirige.

Autorizar e providenciar a publicacdo de atos riutétes ou despachos referentes a
assuntos administrativos, bem como de todo expedigme decorra de suas atribuices, com a
aprovacao da Presidéncia.

Praticar, em geral, os atos destinados ao recankatd ou efetivacdo dos direitos e
vantagens asseguradas aos servidores, na forrea da |

Propor, quando necesséario, a alteragcdo do periadenah de trabalho dos
servidores do Tribunal.

Decidir sobre aquisicdo de materiais, contrataci@eservicos e execucde obras,
observando o limite das dotacdes orcamentariapreggamacao que serviu de base a elaboracao
do orgcamento.

Corresponder-se, diretamente, com autoridades @®rda administracado publica
em geral e demais pessoas fisicas ou juridicage sssuntos ligadosadeade atuacdo da Diretoria-
Geral.

Submeter a Presidéncia, na época propria, a peposamentaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, para o exerceguinte, bem como encaminhar ao
Tribunal Superior do Trabalho e ao Tribunal de @srta Unido, nos prazos da Lei, os balangos
orcamentario, financeiro e patrimonial, atestadosrderidos pelo érgéo proprio.

Elaborar e submeter, anualmente, ao Presidenteidon@l, até o dia 15 de marco,
o Relatério da Justica do Trabalho da 242 Regiao.

Manter estreita colaboracdo com os demais 6rgadasiga do Trabalho.

ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINI STRATIVA
SUBORDINACAOQ: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Analisar os processos de natureza administrative s&us aspectos juridico-
formais, processos esses de competéncia da Da€teral de Coordenacdo Administrativa que lhe
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forem atribuidos pelo Diretor-Geral e pelo Presidelo Tribunal.

Analisar as minutas de editais de licitacédo, detratws, de acordodgeconvénios
ou de outros ajustes para controle da legalidadeatis administrativos, nos termos do art. 38 da
Lei n°® 8.666/93.

Realizar estudos e pesquisas no campo técnicotakyeabo, relativo aos aspectos
juridicos, legais e doutrindrios das matérias deureaa administrativa de competéncia da
Diretoria-Geral de Coordenacéao Administrativa, ae the sejam submetidos pelo Diretor-Geral.

Auxiliar a Diretoria-Geral de Coordenagao Admirasitra na elaboracao de atos, de
portarias, de proposicdes, de oficios e de outtpsdientes, quando envolverem matérias de maior
complexidade.

Elaborar e manter arquivos atualizados com daddsrerdes aos trabalhos
realizados pelo setor, para apresentacdo a awderslgperior, quandsolicitados.

Assessorar, em grau superior, o Diretor-Geral derdamacdo Administrativa nos
processos administrativos de sua competéncia, elhgusejam submetidos.

Emitir pareceres juridicos nos processos adminighsy sempre quaecessario.

GABINETE DE APOIO A DIRETORIA-GERAL DE  COORDENACAO
ADMINISTRATIV A
SUBORDINACAOQ: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:
Elaboracdo de portarias para assinatura do Dife¢oal e do Presidente deste
Tribunal.
Publicacbes de matérias de natureza administrat&vdmprensa Nacional, no
Boletim Interno e no Diério Oficial Eletrénico desEribunal.
Compra de passagens aéreas e rodoviarias pardasesviestédribunal.
Apoio as atividades realizadas pelo Diretor-GeeaCdordenacdo Administrativa.

SECAO DE COORDENACAO DE PAGAMENTO DE CONTRATOS
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS :

Acompanhar os pagamentos dos contratos, dos casvémos acordos firmados por
este Tribunal, quando envolver aplicacéo de resurso

Auxiliar os fiscais na verificagdo dos saldos dasas de empenho, através das
planilhas mensais elaboradas pelo setor finande&m como na verificacdo do cumprimento das
suas atribuicdes e de seus auxiliares, quando das®.

Auxiliar na elaboracdo da previsédo de valores eston para as despesas originadas
dos contratos de adeséao.

Observar os procedimentos indicados pelas normasSiéd-| para o regular
pagamento das despesas contratadas.

Acompanhar os prazos para defesa e recurso dassaspem razao de aplicacdo
de multa por descumprimento de clausulas contsatuai

Realizar os procedimentos de preparacdo dos puoxceds correios, telefonia
celular, energia elétrica, agua e esgoto, quandonapeténcia desse acompanhamento for de
varios fiscais, bem como dos processos de diaridsaexilio-moradia.

NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:
Elaborar editais de licitacdo e efetuar a publicacds respectivos avisos de
licitacdo, bem como os resultados de todas asetapa
Elaborar, juntamente com a Comissdo Permanenteidi@adido e os Pregoeiros,
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respostas as impugnacdes, recursos e questionaramntesentados. Secretariar e dar apoio a
Comissédo e aos Pregoeiros nas licitacdes realizadasa forma Presencial e Eletronica,
auxiliando na conferéncia das documentacdes erdpegias recebidas das licitantes.

Realizar os tramites necessarios a formalizacacadastro dasmpresasProceder
a anotacdo da atuacdo irregular da empresa em dieltanduta de fornecedor e em sistema
eletronico do Governo Federal.

Proceder, ao chamamento publico para a atualizeg&oregistros existtesdas
empresas cadastradas e para o ingresso de nox@sgados.

Elaborar minutas de instrumentos contratuais, @asode cooperacdo técnica, ata
de registro de precos, termos aditivos, termos idgatb e demais documentos afins a serem
formalizados pelo Tribunal.

Formalizar os instrumentos contratuais, acordoscalgperacdo técnica, ata de
registro de precos, termos aditivos, termos deralste demais documestafins autorizados
pela autoridade competente.

Manter controle do prazo de vigéncia dos instrumgntontratuais, acordos de
cooperacao técnica, atas de registro de precosmmaisledocumentos afins formalizados pelo
Tribunal.

Manter arquivados, em ordem cronoldgica, bem com@astasndividuais, cépia
dos instrumentos contratuais, acordos de coopergiica, atale registro de pregos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documesifios.

Manter atualizada na pagina do Tribunal, na inteaseinformacdes referente aos
instrumentos contratuais, acordos de cooperacauc&cata de registro de pregos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documentios frmalizados pelo Tribunal.

Providenciar o apostilamento nos instrumentos atudis quando permitido por lei
e devidamente autorizado pela autoridade competente

Lancar dados em sistema eletronico do Governo Bkedes instrumentos firmados
gue acarretem efeitos financeiros.

Auxiliar os fiscais dos contratos, acordos de coao técnica, atas degidro
de precos e demais documentos afins formalizados Ppétmnal no que tange a prorrogacao do
prazo de vigéncia, rescisdo contratual e quandessadaa realizacao de termo aditivo.

SEQAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Atividades de assessoramento a DGCA quanto a auagéle da obra dmngrucao
da sede prépria.

Revisdo e organizacdo de documentos relacionadgza@sso de construcdo a
serem arquivados.

Elaboragdo de documentos informativos, relacionadosnstrugdo daova sede.

Apoio administrativo no controle dos contratos eevigos e obras.

SECRETARIA EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL DE
COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as ativetadelativas a administracdo de
material, patriménio, compras, financeira, servigesais e recursos humanos, em conformidade
com as deliberacdes do Diretor-Geral.

Atuar como Gestor dos instrumentos contratuaisditos peldlribunal.

Aprovar 0s Projetos Basicos ou Termos de Referératativos asquisi¢cdes de
materiais e contratacdes de servicos.

176



Autorizar os pedidos de adesdes as Atas de RegistiRvecos.

Corresponder-se, quando necessario, com autoridad@gdos da administracao
publica em geral e demais pessoas fisicas ougadgdiobre assunttigados a area de atuacdo da
Diretoria-Geral.

GABINETE DE APOIO AO SECRETARIO-EXECUTIVO DA

DIRETORIA- GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA EXECUTIVA DA DGCA
COMPETENCIAS:

Conferir os projetos basicos e os termos de ref@gmrelativos a aquisicdo de
bens e contratacdes de servicos.

Conferir os processos relativos a aquisicdo de leeds contratacdo de servigos
que serdo firmados mediante licitacdo, inclusive nasos de Dispensa e de Inexigibilidade de
licitacao.

Conferir os processos relativos a pagamentos der&éinos e/ou diarias e passagens
a palestrantes e colaboradores eventuais.

Receber os pedidos de adesbes as Atas de RegsRoedos, verificar a situacao
das Atas e das contratadas, com vistas a fornedesidsos ao Secretario-Executivo acerca da
possibilidade de autorizacao.

Auxiliar o Secretéario-Executivo na gestdao dos @ios, convénios, acordo e
demais instrumentos firmados pelo TRT da 242 Regido

Condensar as informacgdes dos relatorios anuaisivieaales de todas as unidades,
com vistas ao fechamento do Relatorio Anual deiddisles do TRT da
242 Regido.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Geréncia de recursos de software e hardware.

Geréncia de servicos e atendimento a usuarios.

Criacao e formatacéo de material gréfico.

Geréncia da infraestrutura de rede da capital eaas do interior.

Geréncia da politica de seguranca da informacao.

Geréncia e execucdo de projetos de desenvolvindmteoftware, rede de dados,
banco de dados e infraestrutura basica.

Administracédo de banco de dados.

Gestao da governanca de TI.

DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COMPETENCIAS:

Gerenciar o portfélio de servicos e projetos da Ti& area de sistemas e
servigcos web.

Planejar e coordenar projetos de sistemas de iafgim

Alterar a ordem de prioridade dos projetos, de doangarantir o alinhamento dos
projetos ao PETI e Planejamento Estratégico.

Coordenar a integracdo entre as secfes respongaeleisdesenvolvimento de
aplicativos e servicos na internet e a Divisédo ulgoBte e Seguranca.

Planejar acGes visando oferecer servicos de TICpgumitam ao publico externo o
acesso a Justica.

Planejar acOes visando promover a integracdo eadasatualizacdo dos sistemas
de informacao.
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Planejar as acbes de capacitacdo, visando ao ddgemento de capacidades
gerenciais dos técnicos da SINF.

Planejar as acOes de capacitacdo, visando a candtoalizacdo das capacidades
técnicas de desenvolvedores a respeito de suamfamtas de trabalho.

Definir as metodologias de geréncia de projetorans utilizadas pelas secdes
subordinadas.

SE(;AO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Coordenar e executar projetos de sistemas de iaf@Em
Desenvolver sistemas para ambiente interno.
Alocar recursos humanos para 0s projetos executsdasecao.
Coordenar a integracéo entre sistemas juridicolsnengstrativos.
Coordenar a integragéo e constante atualizacasistesnas de informagao.
Definir acbes para garantir a adaptacao de sistparaslientes com PNE.

SECAO DE INTERNET

SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:

Coordenar e executar projetos de sistemas de iaf@onpara ambiente web.

Desenvolver sistemas para ambientes interno e nexterservicos oferecidos na
internet e na intranet.

Alocar recursos humanos para os projetos executsdasecao.

Coordenar a integracdo e constante atualizacaoselos;os disponibilizados aos
usuarios.

Definir agbes para garantir a adaptacao de sistparasclientes com PNE.

SETOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacéo daadlraaistrativa.
Coordenar a atualizacé@o dos sistemas de inforndsaoea administrativa.

SETOR DE SISTEMAS JUDICIAIS
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacao dgunideca.
Coordenar a atualizacéo dos sistemas de inforndaacea juridica.

SETOR DE SISTEMAS WEB
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacao ngunideca.
Coordenar a atualizacéo dos sistemas de inforndaacea juridica.
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DIVISAO DE GOVERNANCA DE TI

SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(;AO
COMPETENCIAS:

Planejar as acdes para atendimento (qualidadeeaioigas), de forma a garantir a
satisfacao dos usuarios dos servicos de TIC nad@restemas e servicos na internet.

Planejar e coordenar projetos para implementagé&amenuidade da governanca de
TIC.

Alterar a ordem de prioridade dos projetos, de oangarantir o alinhamento dos
projetos ao PETI e Planejamento Estratégico.

Coordenar a integracéo entre a Divisao de Sisten@grnet e a Divisdo de Suporte
e Segurancga.

Planejar as acbes de capacitacdo dos usuariosidgisa melhor utilizacdo das
ferramentas disponibilizadas pela SINF.

Planejar as acOes de métrica de incidentes e pmablele TIC, disponibilizando
indicadores visando a melhoria continuada dos ges\disponibilizados pela SINF.

Planejar acbes visando ao alinhamento estratégicdSINF ao Planejamento
Estratégico do TRT.

Planejar acfes visando a adocao das melhoresgu@liecTIC, de forma a garantir a
boa gestédo de TIC.

DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COMPETENCIAS:

Planejar as acdes para manutencéo e ampliaca@ralssinutura da rede de dados do
TRT24.

Planejar e coordenar a atuacao da Secao de GedenBanco de Dados de forma a
garantir a seguranca, integridade e disponibilid#ae informagdes armazenadas na infraestrutura
de banco de dados do TRT24.

Planejar e coordenar a atuagédo da Secao de Imiraesate do Setor de Apoio
Avancado de forma a garantir o atendimento das déasado prédio sede o do Foro Trabalhista.

Planejar as acdes de métrica de incidentes e pmeblale TIC, disponibilizando
indicadores que visem a melhoria continuada dasceardisponibilizados pela SINF.

Planejar e coordenar a aplicacdo da politica deraega da informacao do TRT24.

SECAO DE GERENCIA DE BANCO DE DADOS

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:

Planejar e executar acdes para manutencao e aagotlagnfraestrutura de banco de
dados do TRT24, composta pelos bancos da capits garas do interior.

Executar a politica de seguranca da informacéo R02%# de forma a garantir a
seguranca, integridade e disponibilidade das irdgiras armazenadas na infraestrutura de banco de
dados do TRT24.

SECAO DE INFRAESTRUTURA
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANGA
COMPETENCIAS:
Planejar e executar acdes para manutencdo e aéwmlidg infraestrutura de
equipamentos basicos, ou seja, aqueles que nadeampcore da rede ou do banco de dados, para
0 TRT24 e suas varas do trabalho.
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Executar as operacgdes de logistica de equipamdatdsde forma a atender a todos
0s pontos de presenca do TRT24 no Estado de Mats&Gdo Sul.

SETOR DE APOIO AVANCADO
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:

Executar acfes para manutencdo e ampliacdo dastrirtura de equipamentos
basicos, ou seja, aqueles que ndo compdem o coeelel@au do banco de dados, do prédio do Foro
Trabalhista.

Executar acdes de atendimento relativas as demadeasoftware basico e
aplicativos no prédio do Foro Trabalhista.

SETOR GRAFICO
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:
Executar acfes para atendimento das demandas lderagi@o e confeccdo de
material impresso do TRT24.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Desenvolver as atividades de administracdo de akessompreendendo assuntos
como recrutamento e selecao, registros funcioaaiados e pareceres sobre direitos e deveres do
servidor, folha de pagamento e seus consectariajagdo de desempenho, progressao
funcional e promocéao, aposentadoria e pensdes.

Coordenar as competéncias da diretoria, bem comelas comungos titulares
de cargo em comisséao.

GABINETE DE SAUDE
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Prestar assisténcia médica, odontoldégica e de reafgm aos magrsidos e
servidores.

Orientar servidores e magistrados sobre as questiemside.

Constituir Junta Médica Oficial para avaliacao degistrados servidores.

Realizar, quando necessarias, visitas domiciliavelsospitalares.

Emitir atestados médicos e odontolégicos.

Realizar exames periddicos, médicos e odontolégicos

Realizar exames médicos admissionais, demissiendss retorno ao trabalho.

Organizar programas de promoc¢ao da saude e prevdag@oencas.

Organizar e guardar os prontuarios médicos e otimitos.

Coordenar e orientar os trabalhos.

Elaborar e encaminhar para aquisicdo a lista deerrast de consumoe
permanentes especificos e hecesséarios ao Gabs&aide.

Proceder informacéo e fiscalizacdo em processaua@eompeténcia. Controlar os
processos das aposentadorias por invalidez, pasadé revisdo por Junta Médica Oficial, a cada
dois anos ou a critério da administracdo. Elaboekatérios estatisticos e das atividades de sua
unidade. Convocar os magistradesservidorespara realizagdo de exame médico periddico,
informando a Diretoria do Servico os nomes daqueles ndo compareceram.

Exercer outras competéncias que forem determinaaagormas ou pelo superior
hierarquico, pertinentes ao gabinete.
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SECAO DE LEGISLACAO
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:
Acompanhar a edicdo das normas e jurisprudénasivies a area de pessoal.
Emitir parecer nos processos relacionados aostafirei deveres daservidores,
constantes de requerimentos dos interessados, puopesicdes de iniciativa da Administracéo.
Instruir os recursos de sua competéncia.
Atender a consultas relativas a legislacdo de pé&sBoovidenciar o expediente de
aposentadoria compulsoria.
Consolidar, mensalmente, o Boletim Interno.

SECAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Elaborar os projetos bésicos ou termos de refeaémia as contratacdes referentes
a prestacao de servicos de assisténcia meédicothlas@ de transporte médico.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativocaogatos de prestagéo de servigos
de assisténcia meédico-hospitalar e de transporntiicmé

Elaborar a proposta orgcamentaria, bem como a @®@wasual de gastos relativos aos
beneficios concedidos e aos programas assistenciais

Controlar e acompanhar a evolucdo dos gastos dw pla saude, mantendo o
registro em planilhas de utilizacdo do servicoaparompanhamento pela Comissao de Gestédo do
Plano de Saude.

Elaborar o Demonstrativo Mensal de Metas Fisica8MF - para o Servico de
Orcamento e Financas atendendo exigéncias do TST.

Manter atualizado os demonstrativos mensais dosfisesconcedidos.

Realizar e controlar as inclusdes e exclusbes, ddpeou de oficio,dos
Programas de Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Afitagdo, Auxilio-Transporte Plano de Saude e
Servigos de Transporte Médico.

Elaborar relatorios das atividades de sua unidade.

Fornecer certiddes/declaracdes sobre os beneticmedidos.

Autuar e instruir os processos de natureza admatiis relacionados assutosde
sua competéncia.

Secretariar a Comissao Permanente de Saulde, quai@teres nos processos,
preparar pautas de reunibes, elaborar a Ata dasioe=, redigir oficiose despachos nos
processos.

NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE PESSOAL
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Coordenar, controlar e dirigir as atividades relaadas com a formacédo e a
manutencdo de cadastro com os dados pessoais @nfisc dos estagiarios, servidores,
magistrados, inativos, pensionistas do Tribunal.

Coordenar, controlar e dirigir a elaboracdo dedslide pagamento de pessoal e
recolhimentos informando ao Diretor do Servico decuRsos Humanos os dados necessarios a
apropriacdo e ao pagamento.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativosaizegdo de estdgio no ambito
deste Regional.
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Coordenar, controlar e dirigir as competéncias giglas as secdes quanpdem
o Nucleo.

Coordenar a elaboracdo da RAIS (Relacdo AnualfdenhacdesSociais).

Manter projecBes constantes e atualizadas dos sggs#vistos pardodo o
exercicio financeiro, de forma a poder fornecem @odevida antecedéncia, a Secdo de Empenho e
Programacdo Orgamentaria, 0os elementos necessargudicitacdo de créditos adicionais e a
propria elaboracédo do orcamento anual.

Elaborar e encaminhar, aos 0rgdos competentes, amordtrativos de
Acompanhamento das Despesas com Pessoal (ADP).

Monitorar a migragao de dados do Sistema de Resilitsmanos para@mposicao
da base do Sistema de Pagamento.

Preparar a consolidagéo da folha de pagamento mersthas suplementares, se
houver, emitindo relatérios visando a apropriag@otabil e emissdo de ordens bancarias a serem
realizadas pelo SOF.

Emitir todas as relagcdes bancarias e demonstrathexsessarios a @ivacao do
pagamento que, apos envio ao SOF, serdo encamibadiancos.

Elaborar relatérios com os dados estatisticos dmlhos realizados. Monitorar o
pagamento de processos de despesas com pesstahsdas em Restos a Pagar.

Instruir os processos de aposentadoria e concesd®egensdes, em sua fase
financeira.

Instruir os processos de despesas de exerciciesanas referentes a pessoal.

SECAO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE MAGISTRADOS
SUBORDINA(;AO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERAQAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Executar todos os atos, anotacdes, averbacbesdosahecessarios ao pagamento
dos juizes de 1° e 2° graus e classistas inativos.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativosadastro dognagistrados.

Coordenar e efetuar as atividades relacionadas a&oapuragdo déempo de
servico e permanente atualizacdo dos assentamadtesiuais dos Juizes de 1° e 2° graus, bem
como Juizes Classistas Inativos.

Lavrar certiddes de tempo de servico e de congdwuiprevidenciaria aos juizes
de 1° e 2° graus e aos classistas.

Registrar em sistema especifico do TCU as fichasadhaissdo, aposentadoria,
pensdo e desligamento de magistrados, com encamenib@ ao Servico de Controle Interno.

Expedir carteira de identidade dos magistrados.

Elaborar a lista de antigliidade dos juizes titglale Vara e sulisiitos no primeiro
més de cada ano.

Comunicar, antecipadamente, ao Diretor de Servigoudidade os casos de
aposentadoria compulséria.

Sistematizar e manter atualizadas as anotacéexéimas individuais dos juizes de
12 e 22 instancias e classistas inativos e dereiweatos fornecidos pelos setores competentes.

Instruir os processos de aposentadoria em gerasuanfiase contabiacompanhar
0 respectivo andamento junto a Procuradoria da Iitiepie aodrlribunal de Contas da Unido.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativos assignacfes facultativas e
obrigatérias.

Elaborar as tabelas para atualizacdo de vencimentos

Encaminhar & Secdo de Legislacdo para publicagédBotetim Interno todos os
expedientes que decorram de suas competéncias.
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SECAO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE SERVIDORES
SUBORDINA(;AO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERAQAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Proceder a identificacdo, cadastro e matriculaededores.

Proceder as averbacdes de todos os atos pertinentéda funcional de cada
servidor.

Coordenar e efetuar as atividades relacionadas @&oapuracdo de frequéncia,
tempo de servico, progressdo, promocgao, percepgiocalgo em comissdo ou fungao
comissionada, substituicdo, férias, afastamentospcao, cedéncia, dentre outros.

Expedir os crachas e carteiras de identidade foatio

Comunicar, antecipadamente, ao Diretor de Servigoudidade os casos de
aposentadoria compulsoria.

Registrar em sistema especifico do TCU as fichamadiaissdo, aposentadoria,
pensédo e desligamento de servidores, com encamémitar@o Servico de Controle Interno.

Gerenciar os procedimentos relativos ao Programé&widiacdo de Desempenho
dos Servidores — PROADE.

Atualizacao diaria do Mapa de Fungfes Comissionadas

Proceder ao recadastramento de servidores apossme@ensionistas.

Digitalizar e indexar documentos dos servidoresSistema HORUS. Arquivar os
documentos nas pastas dos servidores.

Efetuar levantamento e preencher quadros, planitiadelas a seremublicados
ou encaminhados para o TST, CNJ, CSJF e STF.

Elaborar relatérios que constem dados estatistecode atividades, relativos a
area de pessoal.

Gerenciar o Programa de Estagio no ambito desteiokEge efetuar os
procedimentos necessarios a sua execucao. (redagagela RA n.114/2011)

SECAO DE CADASTRO DE CONSIGNACOES, BENEFICIOS E INDENIZACOES
SUBORDINACAO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Elaborar as folhas de pagamento mensais e as suglms, quando for o caso.

Lancar no Sistema de Recursos Humanos todos os @atovidaFuncional dos
servidores ativos, inativos, pensionistas que tentedlexos financeiros.

Calcular o custeio previdenciario.

Instruir processos diversos com informacdes finaase

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativos asignacdes facultativas e
obrigatorias.

Controlar o registro dos dependentes para efeittedacao no imposto de renda.

Manter as tabelas de vencimentos e de tributo$zgdas.

Efetuar os calculos e os langcamentos manuais quézeem necessarios ao
pagamento de pessoal.

Proceder aos célculos em processos concernentesca&ssdo de aposentadoria,
auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-rediiase concessao de pensao por morte.

Conferir os langamentos referentes ao auxilio-altengiio, auxilio- transporte,
assisténcia pré-escolar e plano de saude.

Preparar o pagamento de indenizagbes de transpmrtéedidas €lo ressarcimdn
de mensalidades de Cursos de pés-graduacéao.

Encaminhar ao SOF todos os atos/processos quejuepli pagamento a pessoal ou
recolhimentos.

Registrar em folha, mensalmente, o pagamento péelB &as diarias e auxilio-
moradia, bem como de ajuda de custo concedidos.
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Disponibilizar na Intranet, mensalmente, os comiegaes relativos aos pagamentos
de responsabilidade da Secéo.

Encaminhar, mensalmente, os contracheques aosi@@wiinativos e pensionistas
gue ainda ndo possuam acesso a intranet.

Encaminhar, mensalmente, para os orgados de lotagd@ontracheques dos
servidores cedidos ou removidos.

Encaminhar & Se¢do de Legislacdo para publicacéBotetim Internotodos os
expedientes que decorram de suas atribuicdes.

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Coordenar, orientar e controlar a execugcdo de @osernentes a administragdo
financeira, orcamentaria e contabil, incluindo ggraento de bens, servi¢cos e pessoal.

Elaborar e publicar o Relatério de Gestao Fiscal.

Acompanhar a evolucédo das despesas com pessoafjuavelo sua adequacao aos
limites estabelecidos em lei.

Registrar a conformidade de gestao.

Preparar e encaminhar, ao Conselho Superior deggaluki Trabalho, informagdes
acerca da elaboracao e execucao do orgcamento loan@lj quandaolicitado.

Encaminhar, periodicamente, a administracdo supernformacdes consolidadas
concernentes a execucao orcamentaria e finanaeifailounal.

SECAO DE EMPENHO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Promover a elaboracéo, nos prazos regulamentdegsis, da proposta orcamentéria
do Tribunal.

Elaborar as solicitagbes de créditos adicionais ceorentes as dotacbes
orcamentarias, diligenciando para que sejam entedas a unidade setorial de orcamento nos
prazos estabelecidos nas leis e nas normas proprias

Bloquear as dotacdes orcamentarias oferecidas @mmpensacao para a abertura
de créditos adicionais.

Acompanhar a tramitacdo da proposta orcamentéauial @dos créditos adicionais de
interesse do Tribunal junto aos 6érgdos competentes.

Manter o acompanhamento da execucdo orcamentarra detalhamento que
possibilite a obtencdo de dados que sirvam defmrsea proposta orcamentéria anual e eventuais
solicitacdes de créditos adicionais.

Emitir as notas de empenho, anulacdo ou refortajvas aos processos de despesas.

Verificar a legalidade dos atos de execucdo orctarian zelando para que a
realizacdo da despesa se processe de acordo cteis & as normaggentes.

Conferir e confrontar o acompanhamento da despesa @s dados contabeis
existentes.

Apresentar, periodicamente, a administracdo doumal relatérios circunstanciados
da evolugéo da execucéo do orcamento.

Observar as instru¢cdes emanadas do 6rgao centsétdma de orgcamento.

Efetuar, quando cabivel, a reserva or¢camentaria ppeio da emissaale pré-
empenho.
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SECAO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS

SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Efetuar o pagamento dos fornecedores de bens Eardas faturas e contas do
exercicio, bem como das folhas de pagamento ratativdespesas com pessoal.

Efetuar o pagamento de diarias a magistrados eideezs, bem como a
colaboradores eventuais sem vinculo com a adnag#rpublica.

Efetuar o pagamento de honorarios periciais, naoscale assisténcia juridica
gratuita, procedendo a deducao e ao recolhimemstoatas fiscais e previdenciarias.

Promover o pagamento de precatorios e requisicéespequeno valor de
competéncia da Justica do Trabalho.

Elaborar e enviar a Receita Federal do Brasil, lamrate, a Declaracdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte-DIRF, em relagcdo aos pmagam efetuados as pessoas fisicas e
juridicas que tenham sofrido a retencdo de tributocontribuicbes federais, bem como a
confecgdo e 0 envio, a esses contribuintes, dpscgos comprovantes anuais de retencéo.

Efetuar o pagamento de despesas relacionadas estoSRePagar”. Providenciar, nos
processos de pagamento, no que couber, o descomtecelhimento do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica-IRPJ, da Contribuicdo Social solugcro Liquido-CSLL, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social-Cofins, da @an¢éo para o PIS/Pasep, da contribuicao
previdenciéria e do Imposto sobre Servicos de (ealdNaturezdSSOQN.

Providenciar o recolhimento, ao eréario, das impwités devidas a titulos diversos,
através de documento préprio.

Efetuar o recolhimento das consignacdes averbadadevidas asentidades
consignantes, bem como de outros descontos olmimgto

SEQAO DE CONTABILIDADE

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Acompanhar o registro dos atos e fatos da gestéamantéaria, financeira e
patrimonial, em conformidade com o Plano de Codgalsniao.

Elaborar e emitir notas de lancamento para acedosista da documetacéo
comprobatéria.

Examinar, sob o aspecto contabil, os documentosratanis que impliquenem
despesa.

Proceder ao registro da conformidade contabil.

Extrair balancetes, balancos e demonstrativos nsnsaerificando a
cortabilizagdg em conformidade com os atos e fatos registradaslegislacagertinente.

Conferir e contabilizar as avaliagbes, as depréem@ as amortizagcbes dos bens
moveis e imoveis, bem como as baixas de mateniaigeente deferida em processo regular.

Conciliar os saldos dos sistemas orcamentéariondeieo e patrimonial. Conciliar os
saldos contabeis dos materiais com os saldos coestaos relatorios do Almoxarifado (RMA) e
do Patrimonio (RMB).

Efetuar, mediante autorizacdo, o registro contdbilresponsabilidade, relativo as
irregularidades apuradas.

Registrar os valores dos bens imoveis no Sisterrar@aial Imobiliario da Uniéo-
SPIU, bem como os relativos as reavaliacdes peaddios valores dos imoveis.

COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:
Coordenar e dirigir as atividades pertinentes arugd8o do processamento de
compras.
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Planejar, orientar e dirigir a execucdo das tareéfsrentes ao recebimento e a
guarda, distribuicdo, conservacédo, registro e otetlos bens de consumo e bens patrimoniais
do Tribunal.

Elaborar, no inicio de cada exercicio, a programacéial de realizacdo de certames
licitatérios, a ser submetida a aprovacao da Adstragao.

Dar publicidade das compras e servicos realizados.

Acompanhar as dotacdes orcamentarias destinadatedars e servicos, solicitando
0s remanejamentos ou reforgcos que se fizerem régEs <,

Fornecer a Diretoria Geral de Coordenacdo Admatist, até o dia 15 dearcode
cada ano, os dados necessarios para a elaborapéapdataorcamentaria em sua area de atuacgao.

SECAO DE COMPRAS

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Preparar processos de compras e servicos, com draquento da licitacdo na
modalidade pertinente, bem como, 0s processos Qquacterizem hipoteses de dispensa e
inexigibilidade de licitacao.

Colher no mercado, orgamentos, prospectos e oufiasnacdes, visando subsidiar
a Administracao nas tomadas de decisdes.

Providenciar a entrega das Notas de Empenho gosctess fornecedores.

Fornecer a Secdo de Almoxarifado informacfes s@wecompras efetuadas,
munindo-o de documentacao para recebimento dosiaigte

Fornecer ao Servico de Orcamento e Financas (S@Hcdo daglespesas
referentes a material que deva ser inscritas erattRe Pagar”.

SEQAO DE REGISTRO PATRIMONIAL

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Praticar os atos relativos ao tombamento, regiswatrole e fiscalizacdo dos bens
patrimoniais do Tribunal.

Manter atualizado o inventario dos bens patrimspiaprocedendo a sua
verificacdo, quando necessario.

Acompanhar e fiscalizar as movimentacdes e terneosesponsabilidade dos bens
patrimoniais.

Propor, anualmente, a constituicio de comissdo pevaeder a realizacdo de
inventario fisico dos bens patrimoniais.

Propor, sempre que se fizer necessario, a cogsiitudu convocacado de cComissao
para proceder a verificagdo dos materiais permase&mh desuso.

Promover a baixa de responsabilidade patrimonialnderial que tenha sido
alienado, cedido ou inutilizado, devendo comunizdato a Sec¢do de Contabilidade.

Fornecer a Coordenadoria de Material e Patrimbodag as informacgdes relativas
aos bens patrimoniais, necessérias a instrucdoogegso de contratacdo de seguro.

Elaborar o Relatorio Mensal dos Bens.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os Berdeo Cessdo, Doacéo,
Inutilizagcdo e de Abandono de bens moveis, emitidel® Tribunal, bem como os Temos de
Cessdao e Doacéo, recebidos.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade, osfiCaitis de Registrdos veiculos
de propriedade do Tribunal.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade a dot¢agden relativa aos bens
imoveis.

Promover o recolhimento de material em desuso namdes e propor medidas que
vise a recuperacao, conservagéo ou adequacao doat@érmanente.
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Manter organizado o deposito de materiais permasesth desuso.
Encaminhar a Secao de Contabilidade as alteragdeslaresocorridas nos cadastros
de bens moveis durante o exercicio.

SECAO DE ALMOXARIFADO
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Zelar pela perfeita conservagao do material sobgsiaada, observando as normas
legais de estocagem e de administracao de almadarif

Classificar, catalogar e codificar o material emo,ugslisponibilizando tais
informacdes, via sistema, aos diversos orgaos dloual e Varas do Trabalho, mantendo-os
atualizados.

Promover o abastecimento regular das unidades dwunel e das Varas do
Trabalho, mediante as solicitagdes de material.

Gerenciar, em conjunto com a Coordenadoria de Matexr Ratrimonio, a
distribuicdo dos materiais, estabelecendo cortesguantidades requeridas, quando as mesmas
forem exageradas e/ou quando o estoque ndo pemniseu atendimento total e/ou parcial,
mantendo, assim, controle de distribui¢cdo de nsdteri

Receber proviséria ou definitivamente, o materiatregue pelos fornecedores,
verificando sua compatibilidade com as especifieagéontidas no empenho, conforme o caso.

Convocar a Comissdo de Recebimento de Materiags neaebimento dos materiais
adquirido através de processo licitatorio.

Quando se tratar de compra direta, declarar aagéeitdo material recebido,
certificando sua exatiddo nas notas fiscais e/owrds dos fornecedores, datando-as e
encaminhando-as a Sec¢ao de Compras.

Receber, examinar e registrar os materiais devadvamd estoque. Mantegoquede
seguranca para atendimento regular aos setegessitantes.

Observar o0s relatérios gerenciais, disponibilizadg®elo sistema, para
acompanhamento da evolucdo do consumo, permitintlisas criticas e comparativas,
subsidiando eventuais decisdes visando a raciagalizda demandie materiais.

Efetuar levantamentos periodicos para avaliar aessdade de aquisicdo de
materiais.

Fornecer a Coordenadoria de Material e Patrim@ianilhas com todos os dados
necessarios para dar inicio ao procedimento desiggoi de materiais, tais como: Relatorio
detalhado de consumo, previsdo para consumo doriahadeser adquirido, estoque atual no
almoxarifado e margem de seguranca.

Encaminhar uma via da nota de fornecimento de mhfgermanente a Secédo de
Registro Patrimonial.

Propor desfazimento do material estocado em desuso.

Elaborar e encaminhar para a Secdo de ContabilidadRelatério Mensal do
Almoxarifado até o quinto dia util do més subsedgien

Elaborar, ao final do exercicio, o inventario gaetak bens e material estocados, a
fim de instruir o processo de Tomada de ContasldwRarifado.

Zelar pelo bom funcionamento do sistema informdbzdo almoxarifado, propondo
melhorias e sugerindo alterac@Secretaria de Tecnologia tiformacdo sempre que se fizer
necessario.
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COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlrexecucdo das atividades de
portaria, seguranca, vigilancia, copa, transpadeiefonia, reprografia, conservacdo e manutencéo
dos bens méveis e imoveis, das instalacdes em geiaiuras.

Fiscalizar e supervisionar o funcionamento, em wunj com o0s Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho do Interior, darRdde Campo Grande e no edificio sede do
Tribunal a operacionaliza¢ao dos servicos terceirizadosedgranca, limpeza, copa e manutencao
de equipamentos.

SEQAO DE TRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANCA
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
COMPETENCIAS:

Atender as necessidades do transporte de pessuasrEais.

Guardar, conservare operar as viaturas do Tribunal, zelando pela sewgar e
manutencao.

Providenciar, mensalmente, a renovacdo das apoékcebilhetes de seguro
obrigatério dos veiculos, e atualizacdo dos resmectegistros, licencas e emplacamentos.

Providenciar o abastecimento, lavagem, lubrificagdoevisdo dos veiculos do
Tribunal, zelando pela sua conservacédo e providadoi a troca de pecas e acessorios.

Organizar a escala de plantdo dos motoristas kanigs.

Controlar a utilizacdo dos veiculos por meio dadidndividual, com a anotacao
de todas as tarefas realizadas, bem como a quiiageet percorrida.

Elaborar, mensalmente, quadros demonstrativos, viagura, da quilometragem
percorrida, com a indicagcdo de consumo de comlalsémcaminhando-os a Direcdo dos Servigos
Gerais.

Apurar, em casos de acidentes com viaturas, sussasaatravés de sindicancia
preliminar e propor a abertura de processo admatigd, a critério da autoridade superior,
considerando a gravidade do evento, além de ragistr ocorréncia junto as autoridades
competentes.

Propor a responsabilizacdo, no caso de multas agpgor infracAalas normas
de transito, ao motorista que dirigia a viaturamamento da ocorréncia.

Abrir e fechar, diariamente, o prédio do Tribunads horarios embelecidos e o0s
prédios das Varas do Trabalho, quando houver a&mpgasde agente de seguranca.

Orientar o0s servidores de portaria para prestaorimicdes ao publico
encaminhando-as aos setores responsaveis.

Vistoriar os prédios da Justica do Trabalho, diaeate, ap0 encerrameo do
expediente e saida do pessoal.

Prestar assisténcia na manutencgéo da ordem, discglespeito durante os trabalhos
de julgamento no Tribunal, executando as deterrd@memanadas das autoridades competentes.

Impedir a entrada de pessoas estranhas fora daicherarmal de expediente e
controlar a entrada de funcionarios nesse peri@distrando-a erivro préprio.

Exercer a supervisdo dos servicos de vigilanciea fdo horario normal de
funcionamento do Tribunal e das Varas do Trabalingjusive aos sabadoslomingos e
feriados.
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SETOR DE PREPACAO DE PAGAMENTO DE CONTRATO
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
COMPETENCIAS:

Preparar os pagamentos dos contratos firmados gter Eibunal a cargo da
Diretoria de Servicos Gerais.

Auxiliar o fiscal de contratos na verificagdo daddss das notas de empenho,
através das planilhas mensais elaboradas pelo &&tanceiro, bem como na verificagdo do
cumprimento das suas atribuicdes e de seus aesiliar

Auxiliar na elaboracédo da previsédo de valores estom para as despesas originadas
dos contratos firmados pelo Tribunal.

Observar os procedimentos indicados pelas normasSkd-I para regular
pagamento das despesas contatadas.

Acompanhar os prazos para entrega de documentogrdpsesas em razao do
cumprimento de clausulas contratuais.

Acompanhar os prazos para informar a Administragdanto a renovacédo dos
contratos de servigo continuado.

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

SUBORDINACAO: VICE-PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Confeccionar despachos e realizar demais procethsealativos aos processos de
competéncia do Desembargador.

Assessorar o Vice-Presidente na elaboracdo de Géscie votos em matéria
administrativa.

Registrar em sistema informatizado o recebimenta eemessa dos processos
distribuidos ao Desembargador e controlar os pra@Eessuais.

Organizar, conferir e encaminhar as Matérias Adsiriaiivas & Secretaria do
Tribunal Pleno para inclusdo em pauta.

Atender as partes e advogados que se dirijam amé&ab

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
SUBORDINACAO: CORREGEDORIA REGIONAL
COMPETENCIAS:

Assessorar 0 Desembargador Corregedor durante rai¢gmr Periddica Ordinaria,
bem como por ocasido das Reclamacbes Correiciofadidos de Providéncias e Reclamacoes
Disciplinares.

Submeter os trabalhos de correicéo realizados asas\do Trabalho gos Org&os
de Auxiliares de Primeiro Grau a apreciagéo do DésegadoCorregedor.

Elaborar a programacdo das Correicbes OrdinariasQigios de Primeiro Grau,
bem com elaborar e supervisionar a publicacdo dspectivos editais.

Registrar, autuar, movimentar e arquivar os prasedge Reclamacao Correicional,
de Reclamacéo Disciplinar e de Pedido de Providénci

Elaborar minutas de provimento, recomendacao, tagén, despachos e decisdes do
Corregedor Regional, publicando-os quando deteioina

Coordenar a movimentacao de processos oriundosades o Trabalho do interior
para prolacdo de sentenca vinculados a juiz sutzsgtfiscalizar o prazo para julgamento.

Secretariar as audiéncias do Corregedor Regiolziviaes aos processesn tramite
na Secretaria da Corregedoria.

Cuidar, em segredo de justica, da tramitacdo doegsm disciplinar previsto nos
artigos 107 e 108 do Regimento Interno.
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Manter sob sua guarda e controle os autos prodsssexpedientes e demais
documentos de ambito de sua Secretaria, observddiposto no inciso Ndo art. 141 do Cdodigo
de Processo Civil.

Receber e organizar a correspondéncia dirigidaes@ibargador Corregedor.

Expedir certidées, excluidos os processos de rmutisciplinar, pelseu carater
reservado.

Prestar atendimento as partes e aos advogados,cberm aos juizes e aos
servidores, sobre assuntos correicionais e ateggsaais.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGI ONAL
SUBORDINACAO: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
COMPETENCIAS :

Auxiliar o Secretario da Corregedoria Regional macecdo de suas atividades
correicionais.

Coordenar, orientar, controlar e supervisionarti@glades de elaboracdo e execucao
dos trabalhos do gabinete.

Elaborar minutas referentes a normatizacéo int&isacomo provimentos, portarias,
recomendag0es, orientagdes, oficios circulares, etc

Registrar, autuar, bem como supervisionar 0 pracessto e a tramitacdo dos
Pedidos de Providéncia, das Reclamacbes Correisiendas Reclamacdes Disciplinares em face
de Juiz de primeiro grau.

Elaborar minutas de despachos e decisdes refer@petscoes em geral, bem como
relativos as acdes que correm na Secretaria, cau@macdes correicionais, pedidos de
providéncias e reclamacoes disciplinares em facdudede primeiro grau. publicando-as quando
determinado.

Elaborar a programacéo das Correicdes OrdinariasGigios de Primeiro Grau,
bem como elaborar e supervisionar a publicidadeekmectivos editais.

Pratica de outros atos determinados pelo Secret&icCorregedoria Regional
relacionados com suas atividades.

ASSESSORIA DE DESEMBARGADOR

SUBORDINA(;AO: DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
COMPETENCIAS :

Elaborar minutas de votos e despachos dos procedsoxompeténcia do
Desembargador.

Realizar pesquisa de jurisprudéncia, doutrina isllegfio, quandseolicitado.

Proceder a revisdo dos processos constantes dasas pgudiciais e
administrativas.

Atender as solicitacbes do Desembargador nos assysdrtinentes a matéria
juridica e administrativa.

Gerenciar o sistema informatizado de votacao psoetgE-voto)quando incluidos
0S processos em pauta.

GABINETE DE DESEMBARGADOR
SUBORDINACAO: DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
COMPETENCIAS:
Registrar em sistema informatizado a tramitacdo pi@xessos digbuidos ao
Desembargador e controlar 0s prazos processuais.
Elaborar minuta da admissibilidade dos processosetor, revisor ou vogal,
quandodeterminado.
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Organizar e conferir os votos constantes das pguthisiais e administrativas,
inserindo a matéria e a respectiva votacdo nonsésieformatizado de votagédo processual, antes
da sesséao de julgamento.

Revisar os votos, procedendo as correc¢des pararat@im dos acordaos, conforme o
decidido na sesséo de julgamento.

Confeccionar despachos e realizar demais procetisarlativos aos processos
recebidos pelo Desembargador.

Elaborar o boletim estatistico, remetendo-o até @i util do mésubsequente
ao Gabinete de Estatistica.

DIRETORIA DO FO RO

COMPETENCIAS:

Coordenar, supervisionar 0s servicos judiciariosnwes a todas as Varas,
observadas as normas pertinentes. Administrardiqpd® Foro.

Ajustar com outros Juizes Diretores de Foro a ed@rude atividades
administrativas ou de apoio judiciario comuns.

Funcionar como Juiz Distribuidor.

Indicar ao Presidente do Tribunal os servidoresa paxercerem as funcdes
comissionadas proprias do Foro.

Expedir portarias &d referendurhdo Presidente do Tribunal e prolatar despachos
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes adtrativas gudiciarias.

Exercer as demais competéncias administrativasga@ss pelo Presidente do
Tribunal, relativas a administracdo do Foro ou igefa@s secretarias das Varas.

) SECAO DE APOIO AO DIRETOR DO FORO
SUBORDINACAOQ: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Prestar atendimento, orientar e encaminhar aosesetompetentes as pessoas que
se dirigirem ao Foro Trabalhista, bem como esofatas quanto a regulamentos, provimentos e
outras normas relacionadas com os trabalhos déoba&o Foro.

Submeter a despacho do Diretor do Foro documentiesnais expedientes sob sua
responsabilidade.

Auxiliar na manutencdo da ordem e da disciplinapediodo de ocorréncia das
audiéncias.

Elaborar e encaminhar, mensalmente, relatorio doulee utilizado pela secdo de
apoio ao diretor do foro.

Solicitar e controlar os materiais de consumo refgéss para a manutencado do
prédio.

Liguidar e encaminhar as faturas: telefonicas, agylaz do prédio. iBcalizar no
Forum, a qualidade da prestacéo dos servicos ltieemns.

Manter sempre hasteadas as bandeiras nacionayaistado Poder Judiciario.

GABINETE DE DISTRIBUICAO DO FORO OU SECAO DE DISTRI BUICAO DE
FEITOS

SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Receber, catalogar, registrar em sistema informddize distribuir os feitos
apresentados na Primeira Instancia.

Receber e encaminhar as peticdbes as Varas do Aoakabu ao Tribunal, apds
executar os procedimentos necessarios.
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Encaminhar as correspondéncias e os malotes osudadolribunal, os autos em
carga devolvidos, relativos as acdes da capitah &@mo as peticbes que dependam de despacho
urgentes as Varas do Trabalho competente.

Prestar informacdes, verbalmente ou por certiddtresos feitos distribuidos para as
Varas do Trabalho da Capital.

Comunicar ao Juizo deprecante a data da distribugda Vara do Trabalho
responsavel pelo cumprimento da precatoria.

Expedir guias para pagamento de emolumentos, qudadwecida certiddo,
comunicando, mensalmente, os valores arrecadad@al@nete d&statistica.

Cumprir o horario de recebimento de documentoylaegentado pelo Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 242i&eg

Encaminhar a estatistica, referentes aos atendisehd Setor de Atermacdo ao
Gabinete de Estatistica.

Orientar e acompanhar a execucdo das atividadesedebimento, registro,
distribuicdo e estatistica das reclamacdes esdat&etor de Atermacao.

SETOR DE ATERMACAO

SUBORDINA(;AO: GABINETE DE DISTRIBUIQAO DO FORO
COMPETENCIAS:

Reduzir a termo as reclamacdes verbais, elaboraadoorrespondentes peticoes
iniciais, bem como os respectivos calculos dositdseleiteados.

Encaminhar as reclamacdes reduzidas a termo a 8Sedatribuicdo dosditosde
Primeira Instancia, até quarenta e oito horas apdspectivo recebimento e @eediao as que
necessitam de despacho urgente.

Prestar informacbes e esclarecimentos concernent@satéria trabalhista aos
USUA&rios que procuram o setor.

Efetuar a triagem, orientar os usuarios quanto #anesolucdo do conflito,
incentivando a conciliagao.

Elaborar os quadros estatisticos das reclamacéebidas e remeté- los a Secao de
Distribuigéo dos Feitos de Primeira Instancia.

Supervisionar, acompanhar e conferir as acoeslhiatzes impetradagelo setor.

Executar outros atos e medidas relacionados asdadi®s do setor, inclusive
quanto ao preparo do expediente proprio.

SECAO DE COORDENAGCAO DE CARTAS PRECATORIAS
SUBORDIN(;AO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Receber, conferir e cumprir as cartas precatdiigtsitnlidas as Varas do Trabalho
de Campo Grande, restringindo-se as cartas prestaptificatorias, inquiritdrias e citatérias
(neste ultimo caso, somente dos processos queceateam na fase executéria e cujo citado seja
ente publico).

Acompanhar, no ambito da jurisdicdo de Campo Graaslatividades relativas as
Varas ltinerantes.

Organizar as pautas de audiéncias das Varas hiesra das cartas precatorias

inquiritorias.

Confeccionar despachos ordinatorios, bem como seNEtas atas de audiéncias
inquiritorias.

Certificar os vencimentos de prazos atinentes aogepsos sob a guarda da
Secéo.

Elaborar e encaminhar & Diretoria-Geral de Coorglma Judiciaria
mensalmete, relatorios estatisticos quanto as atividadesega&®
Fiscalizar as faturas de servigos postais e tela@ératinentes a Secao.
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GABINETE DE MANDADOS JUDICIAIS OU SE(;AO DE MANDADOS JUDICIAIS

SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Coordenar a distribuicdo, tramitacdo e devolucd® rdandados judiciais entre as
Varas do Trabalho, Secdo Coordenacédo de Cartaatéhias e os Oficiais de Justica Avaliadores.

Prestar atendimento aos advogados, as partes guiasdicionados em geral,
acerca dos mandados em fase de cumprimento.

Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos ®ficiais de Justica
Avaliadores, promovendo os atos necessarios aonmama dos mandados encaminhados ao
Gabinete.

Executar os outros atos e medidas relacionadogivddades do setorinclusive
quanto ao preparo do expediente proprio.

SEGAO DE CALCULOS JUDICIAIS
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Orientar, controlar e executar as atividades deoetegdo e execucao dos servicos
relacionados com o calculo de liquidacdo judiciatustas a estes concernentes.

Revisar 0s processos, na busca de elementos mézess&laboracdo dos calculos
de liquidacdo, promovendo sua devolugcdo ao juizpstemte quando verificado a auséncia de
elementos informadores para elabergonta.

Registrar, em planilha Excel, a movimentacdo daxgssos em tramitacdo pela
sec¢do, incluindo-se nesse controle os processtisatiss a calculos de verbas previdenciarias.

Apurar as parcelas deferidas nas sentencas exexgjemediante a utilizacdo dos
elementos e informacgdes constantes dos autos.

Solicitar das Varas, quando preciso, elementos fernmacdes necessarias a
elaboracao dos célculos.

Prestar as informacdes acerca dos processos sobrespansabilidade aos
magistrados da 242 Regido, inclusive no que coacasimpugnacdes feitas a conta.

Proceder a devolugéo dos autos a respectiva Vanaatmlho, apés pintada dos
calculos.

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO
SUBORDINACAQ: JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO
COMPETENCIAS:

Receber, protocolar, autuar, guardar e conservpraressos e demais documentos,
bem como controlar os prazos processuais.

Promover o andamento dos processos, realizar #&grdilas ordenadas pela
autoridade superior, bem como lavrar os atos, temnaformagdeprocessuais.

Elaborar as pautas de audiéncias, conferir e seNEcas respectivas atas.

Informar as partes e advogados sobre o andamerstopdiressoshem como
prestar esclarecimentos sobre regulamentos, prowseu dispositivos legais relacionados aos
trabalhos da Secretaria.

Expedir e subscrever certidées e termos processukmaiexpedientes.

Conferir e encaminhar, mensalmente, pelo sistenfarnimatizado, oboletim
estatistico a Secretaria da Corregedoria Regiaataél, 0 quinto dia atil do mésubseqletie
aguele a que se refere.

Submeter ao Juiz Titular os expedientes e docurseqi@ devam ser, por ele,
despachados e assinados.

Abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara @mbalho e ao selitular.
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Coordenar o recebimento das reclamacdes verbaisasos delissidios individuais,
salvo nas localidades onde houver Distribuidor €i¢éoE de 12 Instancia.
Dar vista dos autos sob sua responsabilidade, bemo cargas aos advogados.

GABINETE DE EXECUCAO OU SECAO DE EXECUCAO

SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DA VARA
COMPETENCIAS:

Promover a elaboracdo e execucao dos trabalhgsigoserelacionados com calculos
judiciais e de custas e emolumentos.

Elaborar calculos de juros e corregdo monetéria, &@mo de custas emolumetos
inclusive em processos cujas sentencas sejam mmaaim@mologatérias de acordos.

Registrar a movimentacao dos processos em tramite;&ecao. Prestar informagdes
sobre 0s processos que estdo na secao as autsrsugpeeiores.

Encaminhar ao Diretor de Secretaria 0os expediemtdscumentos que devam ser
despachados e assinados pelo Juiz da Vara.

Elaborar estatistica mensal pertinente as sentelegasqueno valor.

OUVIDORIA
COMPETENCIAS:

| - registrar todas as manifestacdes recebidasodi@dade em geral: magistrados,
advogados, servidores ativos e inativos, pensemistrabalhadores, prestadores de servicos,
estagiarios, estudantes, fornecedores, empresériosstituicdes publicas ou privadas, que
contenham sugestdes, criticas, reclamacdes, dasiungiogios, pedidos de informacdes e/ou
esclarecimentos de duvidas sobre quaisquer attisgutes ou de responsabilidade das unidades
integrantes deste Tribunal,

Il - analisar e encaminhar a unidade competentndp for o caso, as manifestacdes
recebidas, para providéncias ou esclarecimentos@dieerem necessarios, objetivando encontrar
solucdes satisfatorias, ou, ainda, submeté-lasesid@ncia do Tribunal quando necessitarem de
deliberagéo superior;

Il - responder as manifestacbes no menor prazosipels com clareza e
objetividade;

IV - manter o interessado sempre informado quast@ravidéncias ou solucdes
efetivamente tomadas em relagc&o ao seu reclamo;

V - reduzir a termo todas as manifestacdes recelpdta via telefénica, mantendo
organizado e atualizado o arquivo de documentoshgurem enviados;

VI - realizar, em parceria com outros setores dibuhal, acbes destinadas ao
esclarecimento dos direitos e deveres do cidadésdicionado, incentivando a participacao
popular e promovendo, internamente, a cultura d#timgcdo voltada para o0s interesses e as
necessidades dos usuarios;

VIl - manter e garantir, conforme o caso, o sigilbfonte das denuncias, queixas e
sugestoes;

VIIl - criar um processo permanente de divulgacao strvico da Ouvidoria
Judiciaria junto ao publico, para conhecimentolizaifdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados.

IX - sugerir & Presidéncia do Tribunal a implemeéata ap0s estudos, de politicas
administrativas objetivando o aperfeicoamento dasdades desenvolvidas pelas mais diversas
unidades da instituicdo, com base nas reclamagéeéncias e sugestdes recebidas;

X - apresentar ao Tribunal Pleno relatorio trimadstte suas atividades, com dados
estatisticos sobre as manifesta¢cfes recebidas;

Xl - anexar ao relatorio sugestdes para a melhdos servicos prestados pelo
Regional, baseadas nos dados estatisticos;
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Art. 6°. Sao atribuicdes do Ouvidor:

| - promover a intercomunicacdo agil e dindmicareert cidaddo e a Justica do
Trabalho no Mato Grosso do Sul;

Il - preservar, no ambito do Regional, os direitlss cidaddo, em particular dos
jurisdicionados e usuarios dos servicos da ingfituique solicitem o auxilio da Ouvidoria
Judiciaria;

lll - averiguar as queixas e denuncias contra o atandimento, abusos e erros dos
seus membros e servidores e propor as solugdeBreiaacédo das causas, se procedentes;

IV - encaminhar as reclamacfes dos servidores stauiigdo, acompanhando a sua
solucéo;

V - sugerir os procedimentos compativeis quando,erercicio de seu mister,
receber denuncias ou detectar irregularidades euend ser apropriadamente investigadas.

VI - analisar os dados estatisticos das manifesgaedespectivos encaminhamentos;

VIl - esclarecer davidas dos cidadaos acerca dogges prestados pelo TRT da 242
Regiao;

VIII - auxiliar os usuérios na obtencéo dos servipeestados pelo Regional, quando
necessario;

IX - fazer publicar, na intranet, internet e/ourostmeios de divulgacao disponiveis
neste Regional, relatdrios estatisticos e quaisquens assuntos, em promoc¢ao aos direitos a
informacao e a transparéncia administrativa.

X - propor alteragdes necessarias ao presente &egnto.

Art. 7°. S&o atribuicdes do Secretario:

| - coordenar e orientar os trabalhos realizadd¢es @eavidoria Judiciaria;

Il - registrar e encaminhar ao Juiz Ouvidor as festhacdes recebidas para
providéncias ou esclarecimentos que se fizeremssédes, objetivando encontrar solucdes
satisfatorias;

lll - controlar e acompanhar as solicitacdes etorn® de informacfes a Ouvidoria
Judiciaria, comunicando ao Juiz Ouvidor o descumgmto dos prazos estipulados para
atendimento;

IV - elaborar relatorio trimestral com informac@psantitativas e qualitativas sobre a
atuacdo da Ouvidoria Judiciaria, mediante grafieoanalise de dados estatisticos do tipo de
intervencdo ocorrida, unidades envolvidas e solki@@otadas, inclusive sugerindo acbes que
visem ao aprimoramento e a racionalizacdo admatigs;

V - cumprir as determinacfes exaradas pelo Juizdouv

VI - agendar e secretariar as audiéncias dos nsaaifees com o Ouvidor;

VIl - assessorar o Ouvidor na solucédo de assunjef®s a sua apreciacao;

VIII - colher os dados para a elaboracdo do rdlatdas atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria Judiciaria, incluindo sugestbes para aperfeicoamento dos trabalhos
desempenhados pelo Regional, submetendo-os aodwiyoiz Ouvidor;

IX - exercer as demais atribuicbes destinadas maptealizacdo das atividades
pertinentes ao cargo.

Art. 8°. S&o atribuicdes do Assistente de SecretaiOuvidoria Judiciaria:

| - atender os usuarios, pessoalmente ou por M#dtéca, reduzindo a termo as suas
manifestacoes;

Il - zelar e manter organizados os arquivos e spordéncias;

Il - redigir e preparar correspondéncias diversas;

IV - alimentar o sistema de registro de manifestagda Ouvidoria Judiciaria com
vistas a gerar relatorios gerenciais, graficosa&isticas;

V - realizar, perante 0s setores, as pesquisassswia@s ao esclarecimento das
questdes trazidas pelo usuario;

VI - providenciar os pedidos de material de expetgie

VII - auxiliar o secretario em todas as suas atgl&s;
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VIl - efetuar atividades correlatas.

ESCOLA JUDICIAL

COMPETENCIAS:

| - promover 0 ensino, a pesquisa e 0 debate desterlevantes visando ao
desenvolvimento dos varios ramos do conhecimenmidi¢o-social;

Il — planejar e promover a edicéo e a publicacdestiedos juridicos e afins por meio
das Revistas Ideias Legais e do Tribunal Regiopnalbalho da 242 Regido, cuja edicdo é da
responsabilidade da Escola;

lll - promover o intercambio com outras Escolasidads, 6rgdos dos Governos
Federal, Estadual e Municipal, instituicdes puldieaprivadas, inclusive instituicbes de ensino,
associacoes representativas de classes e categmrass quais podera firmar convénios;

IV — organizar programas de capacitacdo, treinéonemacompanhamento dos juizes
substitutos para fins de vitaliciamento;

V — planejar e promover a¢fes voltadas a formagatiraiada e ao aprimoramento
profissional e cientifico de magistrados do prim&rsegundo graus;

VI — organizar e executar cursos, congressos, sginf) palestras e oficinas visando
a formacdo inicial e continuada de magistrados;

VII — emitir parecer nos pedidos de afastamentmdgistrados para fins de estudos,
observando o disposto na Constituicdo Federal,eginiento Interno do TRT da 242 Regido e nas
normas do Conselho Superior da Justica do Traball®JT - e do Conselho Nacional de Justica -
CNJ;

VIII — colaborar na afericdo do desempenho de nyagiss para fins de promocéo e
vitaliciamento;

IX — contribuir para: a) o desenvolvimento da cithhumanistica dos magistrados;
b) a motivacdo dos magistrados no que tange adagéterde ideias e a criacdo intelectual, com
énfase na pesquisa cientifica; ¢) a insercdo dastnago na sociedade; X — promover a formacéao,
a qualificacao e o aprimoramento técnico-profissiaos servidores do TRT da 242 Regiao;

XI — firmar convénios com entidades publicas owamtas para a realizacdo de
cursos de formacéo, qualificacéo e aprimoramemati@as atividades culturais, inclusive cursos de
pés-graduacdo, de extensdo,mestrado e doutoradcareas de Direito, Sociologia,Ciéncias
Administrativas, Politicas ou afins;

XII — envidar esforgos no sentido de promover eistar, diretamente, cursos de
pos-graduacao, com a respectiva titulacao.
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ANEXO Il

DECLARACAO DO CONTADOR
Denomina¢dio completa (UJ) Cédige da UG
Tribunal Regienal do Trabalho da 24° Regido 80026

Declaro que os demonstrativos contébeis constantes do SIAF] (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ ad]
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢
pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1,133/2008,
relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidad]

jurisdicionada gue apresenta Relatrio de Gestdo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Campo Grande,|

Data

22 de margo de 2013

MS

CRC n°

6624-5/0

|Contador Responsével ) LéAo Maldon
I
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ANEXO IlI

DECLARACAQ

Eu, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, CPF n° 600.496.421-20, Secretirio-
Executivo da Diretoria-Geral de Coordenagio Administrativa, ¢ ELOISA JERONYMO DE
OLIVEIRA, CPF n° 954.796.271-04, Chefe do Nucleo de Licitagbes e Contratos, exercidos na
Diretoria-Geral de Coordenagiio Administrativa, declaramos junto acs orgdos de controle interno
¢ externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estiio disponiveis ¢ atualizadas no Sistema
Integrado de Administrago de Servigos Gerais — SIASG, conformg’estabelece o art. 19 da Lei n°
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas corresponde}ﬁes em exerg{cios gnteriores.

y:

Secretario-Executivo da BPiretoria-Gerat
de Coordenagio Administrativa
TRT da 24? Regido

ELOIS ONYM @MRA&/
° &6.271-04
Chefe do Nueleo de Licitagdes e Contratos
TRT da 24® Regido
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ANEXO IV

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAO
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ANEXO V - SINTESE DA EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAO - 2010/2014

Ser reconhecido pela
sociedade como uma
instituicdo de exceléncia na
prestacao dos servicos
judiciais, valorizacédo das

pessoas e gestdo dos
recursos publicos, até 2014

Satisfagcao dos usuarios com a prestacao dos Resultado dgpesquisa anual realizada de 14 a 25 de
servicos judiciais, a valorizagdo das pessoas gfevereiro de 2013: 80,53% dos usuérios |gue

a gestao dos recursos publicos. participaram da pesquisa estdo satisfeitos com a
prestacdo dos servicos judiciais, a valorizacdo| das
Férmula: % de aprovacéo em pesquisa de | pessoas e a gestdo dos recursos publicos realipatins
satisfacdo com os publicos interno e externo.| Tribunal. A meta de 76% foi superada.

Plano Estratégico
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Melhorar os
servicos
disponibilizados.

Satisfacao dos usuarios con
a qualidade dos servicos
oferecidos.

Formula: % de aprovagéo er
pesquisa de satisfacao

n

Resultado da pesquisa
anual, realizada de 14 a 25

dos usuarios qu
participaram da pesquisa
estdo satisfeitos com

qualidade  dos  servigos

oferecidos pelo TribunalA
meta de 76% foi superada

de fevereiro de 2013: 83,20%
e

Otimizacédo dos Servicos
Disponibilizados aos
sudrios externos no portal

do Tribunal do Trabalho
da 242 Regido — Fase 1.

Desenvolvimento do Projeto:

1. Atividade de Regularizacdo do Banco de Dados:

a) Processos de execuc¢édo (para viabilizacdo da&mita Certida
Negativa de Débitos Trabalhista pelo TST): ativiladegralmentg
realizada.

b) Processos de conhecimento (para a emissdo tidi0eate
Processos em Tramite - Resolucdo n® 121 do CNMidade
prejudicada principalmente pela priorizacdo dogimfle
implantag&o do Sistema PJe-JT na 242 Regido, amnseqiente
deslocamento de todos 0s recursos para consece sl
objetivos.

Além disso, para a emissdo da Certiddo de Processdsamite,
seria necessaria a realizacao de todas as atigig@eléistas na
EAP, algumas envolvendo grande demanda de trapaltacas
Varas do Trabalho.

Diante também do entendimento da Presidéncia déuqlie a
atividade ficou, em parte, superada pelo fato dem8istema PJe
JT contemplaria a emisséo da referida certidatyidade foi
suspensa.

2. Diagnostico Servicos: atividade transferida maeao de 2013,
principalmente pela priorizacdo do projeto de imtdgdo do
Sistema PJe-JT.

Em resumo, as atividades previstas na EAP do def@riojeto
foram impactadas diretamente pela priorizacdo pdaintacao do
Sistema PJe-JT na 242 Regido, projeto nacionalSdd C

A Unica atividade que néo foi impactada pela merada
priorizacéo, até porque ndo houve conflito de cgomma, foi a de
regularizagéo do banco de dados para a viabilizdg&missao da|
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista pelo Tj3jéto
nacional).

A=)

D

Central de Atendimento ao

Cidadao

Central de Atendimento ao Cidadé&o criada, apropadia Tribunal
Pleno. Estdo sendo tomadas as providéncias paraplantacdo
a qual ainda nao ocorreu por falta de espaco fésbe pessoal.
Providenciada o pedido da aquisicdo do servicddteiea 0800.

A previsdo de implantacéo é para o 1° semestr@te. 2
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o
tramite
Processual.

indice de agilidade na instrugéo dos process(
de aquisi¢cdo de bens e contratacdo de servig
(processos administrativos)

S
oS

Em 2012 46,59% dos

Formula: % de processos de instrugao tramitagoscessos foram instruidos

no prazo padrdo, em relacao ao total:
- 60 dias para concurso e concorréncias do ti
empreitada global;

dentro dos prazos estabelecid
paos parametros adotados no
indicador. A meta para 2012,

0s

Identificacéo,

mapeamento e
redesenho dos
processos de

Projeto compartiihado com o objetivo estratég
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas

processos e servigcos”, no qual consta o detalhandkant

execucao deste projeto.

O projeto foi concluido em 2011, porém, ndo fo
implementadas mudancas importantes no proces
trabalho, apontadas na conclusdo do Projeto, as
objetivavam reduzir/minimizar 0s gargal
identificados no processo de trabalho.

Jico
do

am
50 de
qua
0s

- 60 dias para demais concorréncias e tomadpde 73%néo foi atingida. trabalho O trabalho de aprimoramento dos fluxos dos prosgsso

de precos dos tipos técnica e técnica e preco de trabalho devera ter continuidade no Setor deaGes

- 45 dias para demais tomadas de precos; de Processos de Trabalho, no Nicleo de Gestéo

- 30 dias para convites e pregao, Estratégica, criado em setembro de 2012.

- 30 dias para dispensa e inexigibilidade Ja no inicio de 2013 foram implementadas mudancas
significativas na gestdo dos processos envolvidas| c
esse indicador, focando o aprimoramento da exequcao
orcamentaria.

indice de agilidade na aquisicdo de bens e

contratacdo de servicos

(processos administrativos)

Formula: % de processos de aquisicdo de ben%rg 2012,94,32%dos Projeto compartilhado com o objetivo estratégico

~ . . processos tiveram a fase de T WAL ; . . .
contratacéo de servicos finalizados no prazo Identificagéo, Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas do

padrdo, em relagéo ao total.

- 120 dias, para concurso e concorréncias do
tipos empreitada global, técnica ou técnica e
preco;

- 105 dias, para demais concorréncias e toma
de precos dos tipos técnica e técnica e preco
- 60 dias, para demais tomadas de precos;

- 50 dias, para convites e pregao,

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

aquisicao dentro dos prazos
sestabelecidos nos parametrog
do indicador. A meta para

2012, de 73%foi superada
1da

mapeamento e
redesenho dos
processos de

trabalho

processos e servicos", no qual consta o detalhandey
execucao deste projeto.

Comentarios no indicador acima.

nt
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o
tramite
Processual.

Taxa de congestionamento (processo de

Indicador anual. Em 2012, a taxa de
congestionamento na fase de

conhecimento) 1° e 2° graus conhecimento (1° grau) foi de 33,4%, ngljdagje,
Férmula: 1 - (total de processo baixados / cas (%lperandoa meta, que era de 38%. :Jliﬁlde:cﬁlaanz !Drojeto ~com andamento  prejudicado  por
- L incompatibilidade com o avanco do PJE.
novos + casos pendentes) FORMULA DO Indicador anual. Em 2012. a taxa de tramitacdo dos
SIESPJ (JUSTICA EM NUMEROS) - Res. N° congestionameﬁto na fasé de processos
76/2009 do CNJ conhecimento (2° grau) foi de 11,3%, Judiciais
superando a metaque era de 13%.
No ano de 2012, mpo médio de
julgamento dos processos na fase de
conhecimento (1° grau¥oi de206 dias
superando a Metapara 2012, de 255
dias. Informamos que para afericdo do
resultado, levou-se em conta apenas o
prazo do rito ordinario.*
indice de agilidade no julgamento no 1° e 2° trémitgo digop?:cigigétﬁarggo drgedlo de Os indicadores deste objetivo apresentgm
graus execucdo (1° grau) foi de 645 dias atgalrnente estes resultad'os. Contugo', 0 prpjeto
' eta para 2012 era de 490 dias, portarito Processo | principal, “Proqesfso Judma] Eletronlco“,' que
Formula: Na fase de conhecimento: do protod A% atingida. Informamos que pe;ra " Judicial alavancara o objetivo estratégico, é compartilrdo
a baixa do conhecimento; ) Eletrdnico | esta descrito no objetivo "Desenvolver e aprimprar

Na fase de execuc¢do: do transito em julgado
baixa

D

apenas o prazo do rito ordinario —
empresas privadas.*

No ano de 2012 tempo médio de
julgamento dos processos riase de
conhecimento (2° grau) foi de 105 dias
A meta para 2012 era de 150 digleta
superada*

Memoria de Calculo: *Dados extraidg
sistema E-Gestéo.

afericao do resultado, levou-se em conta

S:

continuamente os sistemas de TIC".
Projeto gerenciado pelo TST/CSJT.
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execucdo, com inclusdo dos dados referentes
a0s processos em arquivo provisério e em
execucao fiscal e previdenciaria

Formula:1-(execuc8es baixadas)/(execugdes
pendentes), no primeiro grau de jurisdicdo. N

formula serdo consideradas para 0s processds
baixados e pendentes as execuc¢des trabalhistas,

fiscais, previdenciarias e em arquivo provisori

Indicador aglutinado ao “Taxa de

(CNJ)", conforme deliberacéo da 22
aReunido de Andlise da Estratégia.

0.

congestionamento na fase de execucao

do Tribunal, o que impossibilitou a
administracdo do projeto em conjunto com as
atividades da Secretaria;

ema jetivo ome do indicador esultados rojetos Principais rojetos / Acdes
T Objet N do indicad Resultad Projetos P Projetos / A
()
@ . L |
& P O projeto principal, "Processo Judicial
g ';5; Facilitar o Acesso a Justica por meio eletrénico ][\cl)? 312033i%%lZDgS;nﬁl?grggzar;garig no - Eletrénico”, tem seu desenvolvimento
?5 S acesso A ara 2012’ (25%) fauperada ' Processo Judicial | conforme descrito no objetivo "Desenvolver e
o % Ustica Férmula: Percentual do total de peticionament eméria_de Célculg' Dados obtidbs Eletrénico aprimorar continuamente os sistemas de TIC".
B 5 Justica. eletronico / total de peticionamentos. : e Esse indicador vai aumentar gradativamente,
o W pelos sistemas Judice e E-Doc. . g
2 medida em que € instalado o PJE.
Taxa de congestionamento na fase de
execucdo (CNJ) Indicador anual. Em 2012, a taxa d
congestiona_\mento na fase _de_ execucao Desenvolvimento do Projeto:
F(’)_rmula: 1- (processos de execuc¢do (1° grau) foi de 65,1%ao atingindo a a) Foi celebrado convénio com a REDE
balxado~s/(casos n(~)vos_+p_eno!entes de ) meta, que era de 64%. INFOSEG e esta operacional para todas as
execucao+execucoes judiciais+execucdes Varas do Trabalho da 242 Regido e demais
pendentes)), no primeiro grau de jurisdi¢ao. setores interessados.
L b) Convénios com o IAGRO e CAGED
8 pendentes de realizacao.
= c¢) Convénios com a ANOREG e Cartorio de
o Notas pendentes de realizacéo.
'-'DJ % As principais dificuldades encontradas parala
<DE s Melhorar a Informacaes sociais realizac@o deste projeto séo:
w fa’“ efetividade na de efecutados i) 0 gerente do projeto assumiu a
8 E execucdo. | Taxa de congestionamento na fase de responsabilidade pela Coordenacdo Judiciaria
n| @
o
()]
0
(3]
(&)
<

i) a indisponibilidade de tempo em 2012 para

a

trabalhar os projetos internos (do planejamento

estratégico) em face da simultaneidade da

realizacdo dos projetos nacionais (CNJ, CSJT,

TST e CGJT), os quais tém carater prioritari

©

iii) a falta de recursos humanos para auxiliar a

geréncia dos projetos.
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social

foi superada.

Educacao, Trabalho
e Justica

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. Mo de
2012, foi entregue ao gerente do Projeto o calatdqg
. ~ o . quantidade de mudas a serem plantadas e foi aprqweld
Numero d(_a acoes No 1 se~mestr§ de 201{2." |mpler_nentada uma ~ . Assessoria da Diretoria Geral de Coordenacdo Adinatival
desenvolvidas na nova acao na area ambientingindo a meta| Gestdo Ambiental ; ~
. . a minuta do Termo de doacdo das mudas pela A
area ambiental para 2012. . " : ; i
Guariroba, o qual sera assinado quando da liberaih
plantio. O plantio sera realizado na época projaga vista a
necessidade de se aproveitar o periodo das chuvas.
Foi elaborado e impresso o Guia do Trabalhadorrdadizado
o evento de langamento e foram distribuidos 1.5@dnelares
— em 2012. A Carta de Servigos estd sobrestada, ustésejd
-% Justica Cidada instalada a Central de Atendimento ao Cidadao, Viafa que
3 no contetdo da Carta estardo relacionados també&eragos
L o oferecidos pela Central.
<DE = Desenvolver
©
) = programas de
UGJ 2 | responsabilidade
o @ social.
n S No ano de 2012 foram beneficiadas pelas
3 NGmero de pessoas acdes desenvolvidas nas éareas de educacéo,
@ beneficiadag na 4rea cidadania e prevencao de litigios 4.465
pessoas. A meta para 2012, de 3.105 pessoas,

Acdes realizadas no ano de 2012

« 14 palestras em escolas publicas/instituicdes;
* 8 audiéncias simuladas;
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Formula: nimero de
metas atingidas/n® de
metas propostas

Resultado no ano de 2014ndice de
aderéncia as metas de infraestrutura do PE
75%, pois 3 metas foram atingidas, das 4
propostas, o que significa que a meta do
indicador para 2012, de 80% de aderéntia,
foi atingida.

Fonte de dados: e-mail da STI, retirado do
relatorio de prestacao de contas dos

indicadores do PETI.

TI:

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acbes

Memoria de Calculo:

Indicador (PETI v2): indice de varas do

trabalho providas de salas técnicas: resultado:

nao atingido.

.. L Indicador (PETI v2): indice de atualidade de
Indice de aderéncia . ] A

n N equipamentos: resultadatingido
O as metas de
Z .
o mfrae;trutura do Indicador (PETI v2): indice de atualidade dgs
L - Planejamento : ; . .
= S . L equipamentos servidores: resultagtingido
z = Garantir a Estratégico de Atualizacso da
n = atualizacdo da | Tecnologia da Indicador (PETI v2): indice de Varas do infraestr%tura Projeto compartilhado com o objetivo estratégicardatir &
o 2 ) A : . utt . e . X 50,
Eﬁ % |rl1;rzé\r?cs)rgutilé;a Informacao — PETI Trabalho alinhadas & RES CNJ 90/2009: tecnolégica disponibilidade dos sistemas de informacao
8 |5 gica. resultadoatingido
o
04
o
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total de avaliacbes
nestes itens da
pesquisa

(CONDICOES DE
TRABALHO: limpeza,
recursos de TI, material
de consumo.)

2) Reforma e adequacéo do atual prédio-sede parageber as varas do férum

3) Contratacdo de empresa para realizar manutencgoermanente dos prédios das

4) Construcdo da sede propria da Vara de Rio Brilhate

obras em andamento, o levantamento dos dados dpocamda nao fora
realizados.

Tema Objetivo | Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acbes
Projetos executados em 2012:

1) Construcéo da sede propria do Tribunal Regionadio Trabalho da 242 RegidoA
obra teve seu recebimento definitivo efetuado e 218012, com trés itens
ressalva e apresentagdo da CND da obra (proce88{2087, folha 39082, volum
CXCVI) os quais estdo em fase de resolucdo pelaesagontratada.

2) Construcdo da sede prépria da Vara de Amambai:Obra ja recebid
provisoriamente (processo 4431/2010) e ja sendipada.

3) Construcao da sede propria da Vara de Sdo Gabtiddo Oeste:Obra ja recebid
provisoriamente (processo 3089/2009) e sendoadidiz

Resultado dpesquisa

anual de satisfacao, . ~ .

indice de realizada de 14 a 25 de Projetos ndo executados, reprogramados para 2013:
n satisfagdo com as | fevereiro de 2013: ~ ~ . . S
= condcoes e |92.3% dos senvdores e e e oS & mobiio de foma
5 - trabalho que pe_1rt|C|pa[am da Os equipamentos necessarios para auxiliar a eqi@psicleo de Manutencéo
< Melhorar as pesquisa estédo L : : ~ ) ~ -

= S § ) L Modernizagéo das Projetos nos levantamentos das informacdes ainoldondm adquiridos, uma ve
P = estruturas | Férmula: % entre | satisfeitos com as . AR U - ) A
" = fisicas de | avaliacdes positivas condicdes de trabalho instalacdes fisicas das gue restou prejudicada a aquisicdo dos itens g@unelentes no certame licitato
0O o GOes positivag & : unidades da Justica do especifico. Nova licitacdo estd em fase de instrugdor conta disso,
bre] © todas as | quanto as condi¢cdesA meta, de 90%foi L . . , ; . ~
A s . Trabalho da 242 regido considerando, também, o acimulo de servico no NivIRgipalmente em razéo d
@ IS unidades. |de trabalho/ pelo |alcancada.
@)
o
4

trabalhista.
Houve a suspensdo temporaria do desenvolvimentdrdgeto Basico para
contratacdo dos Projetos Executivos (processo 2006), com aproveitamento
recurso financeiro para aquisicdo de piso elevaderaempregado na reforn
predial.

Varas do Trabalho e TRT
Em fase de aprovagdo na DGCA do Projeto Basicaésew 527/2011), sem q
nesta primeira etapa, serdo contratados apenasiesdora para Capital, em face
restricdo orcamentéria e da necessidade de estudtiednativas de contratagao
servico (material e méo-de-obra).

Foi dada a Ordem de Inicio de Servicos em jandld@Zprocesso 3214/2012), c(

e

j*))

j*)

a
o

ue
da
de

previsdo de término em dezembro de 2013 (duracad deeses).
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pesquisa de
satisfacéo.

(INSTALACOES
FISICAS: moveis,
espaco fisico,
iluminacéo, temperaturg
e conforto.)

Tema | Objetivo | Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acbes
Resultado dpesquisa
anual de satisfacao,
realizada de 14 a 25 de
n ) fevereiro de 2013:
% Indice de 72,69% dos servidores
% satisfagcdo com as | que participaram da
= g Melhorar as |instalacdes fisicas | pesquisa estédo o
zZ = B, Modernizagéo das . i L . -
= 5 estruturas satisfeitos com as instalacses fisicas das Programa compartilhado com o indicador estratédidice de satisfacdo com as
R & fisicas de |Formula: grau de |instalagdes fisicasA . N ! condiges de trabalho, retro citado, no qual comstetalhamento deste programa.
O a . ~ n e unidades da Justica do
8 © todas as | satisfacéo (%), meta, de 87%néao foi Trabalho da 242 reqido
EJJ € unidades. |detectado através detingida. 9
o
04
o
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alcance de uma meta
estratégica

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Central de Atendimento ao Cidadao criada, aproyedia|
Tribunal Pleno. Estdo sendo tomadas as providé peiks
Central de sua implantacdo, a qual ainda ndo ocorreu por tita
Atendimento ao espaco fisico e de pessoal.
Numero de canaisde |No ano de 2012 o Tribunal utilizou-se dos Cidadao (I;gcsgdenuada 0 pedido da aquisicdo do servicdomiea
Aperfeicoar a pomunllcagéo . seguintes canais Qe comunicagdo: TV, radio, hlog, A pre.viséo de implantacéo é para o 1° semestr@He 2
comunicacio institucional efetivos intranet, internet, jornal murgl e, recentemente, o
interna o ] _ Tv_wtter, por meio dos quais d|vng:31 seus prqdutos,
externa Formulia:Z ge canais de tais  como, informativo  eletrbnico, videpes
' comunicacao que o institucionais, releases, entre outros. Sua meta| pa
Tribunal utiliza 2012, que é de utilizar oito canais de comunicacao,
nao foi cumprida. Comunicacio Projeto iniciado no segundo semestre de 2011, com
n L expectativa de desenvolvimento em 2013, dependaéado
®) _ Estratégica dis ibilidad tAri
> = ponibilidade orgamentaria.
[nd c
L Rl
Z| 2
2| 2
) Q
@ ’§~ Parcerias estratégicas
O 3 :
8 < Ampllar Formula:}. das parceriasNo 1° semestre de 201 Tribunal firmou 7 (sete) ~ .
o parcert|as COM| externas que contribuemAcordos de Cooperacdo Técnicayperando a Informagoe? SdOCIaIS de Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
ins(t)i?uggges. diretamente para o meta prevista para 2012, que era de 1 parceria. executados

Fortalecer a
imagem
institucional.

indice de insercoes
institucionais na midia

Férmula:X de insercbes
nas diversas midias no
periodo

O numero de inser¢des institucionais na midia
ano de 2012foi de 782, incluindo Ré&dio, T\
internet. A meta para 2012, de 253 insercdeis
superada.

S a[0)

Comunicacao
' Estratégica

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
O alto nimero de insercbes em 2012, deveu-se
diversos acontecimentos com cobertura da midid B
nacional, dentre eles o lancamento do PEJ-JT.
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Projetos

compativel com
sua demanda.

percentual de adequacé
das unidades dividido
pelo nimero de unidads

180% de adequacao.

£S

servidores e de
funcbes
comissionadas

55.2012.2.00.0000.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Acdes
Procedimentos de Com a execugdo, em 2010, do Projeto | de
Buscar execucao analisados | Identificagdo, Mapeamento e Redesenho do Pro¢esso Este projeto foi aglutinado ao projeto Qualidade
. N e/ou uniformizados Trabalhista de 1° grau, desde o protocolo da aigo@entral de boas | _. > ProJ a9 Proje '
uniformizacdo na ! ~ o Eficiéncia e Agilidade na tramitacdo dos Processos
o o final da fase de execugéo, todo o fluxo de 1% gra praticas em L o . o
realizacdo dos £6 la: NG d foi lisad iformizad d . d Judiciais — 1° Grau. Todo este projeto restou giefdo
rocedimentos de | Formula: Nimero de oi analisado e uniformizadsuperando a metaaté|  processos de pelo avanco do PJE
P exECUCED procedimentos 2014, que era de analisar e/ou uniformizaf 8 execugdo '
&ao. analisados e/ou procedimentos de execucao até 2014, embora| esse
uniformizados nao seja o projeto principal dessa meta.
No desenvolvimento dos trabalhos, foram estudadps e
" analisados os métodos e processos de trabalhorezs a
®) — . L judiciarias (Processo Acao Trabalhista — 1° Gray) e
> © Procedimentos Meta superadadesde 2010, haja vista que estayam administrativa (Processo de aquisicdo e fornecionela]
o (=} . aprimorados e/ou revistos 10 procedimentos (processos de trabplho) - X quisic .
Ll ‘S Aprimorar e b . pre d p/ iformi dp . f e materiais e servigos), os quais foram analisados e
E g uniformizar uniformizados aprimorados e/ou uniformizados, ate 2014 e orarln!enﬂﬁcagao, redesenhados, desburocratizados, com a simplificdeft
= g . mapeados e analisados 2 macroprocessos, |quagpeamento e . o x X .
n 5 procedimentos e £6 la: S téria d . P de Contratacio de B Senficasdesenho d procedimentos e eliminacdo ou reducdo de rotinas de
O rotinas dos ormula. Somatoria do | sejam, Frocesso de Lontraiacao 0e Bens € SEervicaB8®Esenno dos | o phaihg e gargalos, na medida do possivel, teitn
n 8 namero de Processo de Reclamagé&o Trabalhista, da distriblicgmocessos de | o ! . -
0 e processos e . . ~ . ~ X disponibilizados os respectivos fluxogramas e miandee|
u S ; procedimentos até a execugdo, 0s quais contém mais que 10trabalho . . P
5 2 Servigos. analisad / d balh d fl procedimentos. Este trabalho foi concluido no aeg d
S S isados e/ou processos de trabalho em todo o seu fluxo. 2011
L : o .
% reestruturados Este trabalho tera continuidade com a criacao dor Sie
Processos de Trabalho, dentro do Nuicleo de Ggstao
Estratégica, em setembro de 2012.
Percentual de C . d
adequacao das umprlmeinto a
Buscar prover as idades 3 lucs resolugéo do A impl 50 d | Ses de funcs issishad
unidades com | 4M9& es a Resolugao No ano de 2012, o percentual de adequacdd da£SJT que Implantacao das alteracoes de funcoes comissasna
- n. 63 do CSJT . R " ; ) preconizadas pela Resolu¢do n° 83/2011 do CSJjetopb
ndmero de unidades a Resolugéo 63 do CSJT foi de 88,37%gulamenta a d ‘eto de lei i d lo CS et
servidores . aindando atingindo a metapara 2012, que era ge adequacao de e anteprojeto de lei ja aprovado pelo CSJT e
Foérmula: Soma do ' no CNJ: ANTEPROJETO DE LEI 0001743-
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Projetos

e capital
disponibilizado

Formula: Percentual
entre o valor do
orcamento executadd
dentro do préprio
exercicio e o valor do
orcamento total
disponibilizado.

Obs. Do orgcamento
executado deve ser
excluido o valor
inscrito em restos a
pagar.

O percentual executado no ano de 2012 foi de: 6,66
A meta para 2012 era de 94%.
Meta ndo atingida.

Memoria de Calculo informada pelo Diretor do SOF:

. Dotagdo autorizada = R$ 15.301.475,00

.Orcamento Executado dentro do exercicio= R$ D0128,60
.Resultado: (10.200.198,60)/(15.301.475,00) =&%,6

orgcamento em 2012.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Acdes

indice de execucdo

do orcamento de O percentual executado foi de 94,23%.

custeio e de capital | A meta para 2012 era de 98%.

disponibilizado Meta ndo atingida.

Férmula: Memdria de Caélculo informada pelo Diretor do SOF:

% entre o valor . Dotacéo autorizada = R$ 15.301.475,00

executado e o valor | .Orcamento Executado = R$ 14.418.827,74

total do orcamento .Resultado: (14.418.827,74)/(15.301.475,00) =3%,2

disponibilizado
%)
>
% A primeira etapa do projeto foi concluida em
[ Q . - 2010.
= o Promover a Indice de execucao, Gestéo A segunda etapa do projeto foi iniciada |no
8 g sustentabilidade dentrg (_jo proprio orgamentéaria |segundo semestre de 2011 e encerra-s§ em
) e or¢camentaria. exercicio, do . eficiente fevereiro de 2013, ndo tendo sido suficiente para
a1 o or¢amento de custeio melhorar significativamente a execucédo |do
S
@
o
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indice de orgamento
estratégico

Formula: % entre o valor
disponibilizado para as
iniciativas estratégicas e
valor total do orgamento @
custeio e de capital
disponibilizado

até o final de agosto foi de 24,62%.
A meta para 2012 era de 26880 atingida.

Memdria de Célculo informada pelo Diretor do SOF:
Valor disponibilizado para as iniciativas estratégi = R9Y
3.768.366,98
Total do orgamento de custeio e de capital dispiarado = R$
95.301.475,00

Resultado: (3.768.366,98)/(15.301.475,00)=24,62%.

D

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / A¢es
O percentual do orgamento estratégico executadbO96
A meta para 2012 de 100% d&o foi atingida.
indice de execucéo do
orcamento estratégico
Memdria de Caélculo informada pelo Diretor do SOF:
Férmula: % entre os Total do orcamento estratégico disponibilizado =
" valores executados nas | R$ 3.768.366,98
o) iniciativas estratégicas e ¢Valor executado = R$ 3.621.493,73
E valor disponibilizado paral Resultado: (3.621.493,73)/(3.768.366,98)=96,10%
||.|_J o tal fim
= Y= Promover a Obs. Nestes valores executados estao incluidosloses
0 g hy inscritos em Restos a Pagar. Gestao orcamentaria
o 5 sustentabilidade eficiente
O Ari
8 o) orcamentaria. O percentual destinado pelo 6rgéo para as inieisstratégicas
o O
@)
o
04
o
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acbes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Gestdo de Pessoas

Desenvolver
conhecimentos,
habilidades e atitudes das
pessoas com foco nas
necessidades da

instituicdo.

indice de atendimento do programa
sregional de capacitacdo permanente do
servidor (COMPARTILHADO)

Férmula: Total de servidores capacitados
sobre o total de servidores

Em 2012 foram capacitados 80% d
servidores, superando a meta

prevista para 2012, que era de 60%.

Desenvolver programas
de formacéo inicial e

indice de atendimento do programa
regional de capacitagdo inicial e
continuada de magistrados

Formula: Total de magistrados capacitadq
sobre total de magistrados do quadro

Em 2012foram capacitados 95% d
magistrados, superando a metq

Prevista para 2012, que era de 509%.

continuada de
magistrados e servidores
via Escola Judicial.

indice de atendimento do programa
regional de capacitacdo permanente do
servidor (COMPARTILHADO)

Férmula: Total de servidores capacitados
sobre o total de servidores

Em 2012 foram capacitados 80% d
servidores, superando a meta

prevista para 2012, que era de 60%.

O8]

Promover meios para
motivar e comprometer

Indicador de atingimento de metas
estratégicas.

Formula: Percentual de metas estratégica
alcancadas sobre o total de metas
estratégicas definidas

Indicador anual. Resultado de 201
71,42% das metas estratégicas fo
atingidas. A meta, de 50 % fi
superada

(7]

Y

ram

as pessoas com 0s
objetivos da instituicdo.

Numero de a¢bes voltadas para motivaca
e comprometimento

Em 2012 foram realizadas trés acd
ovoltadas para motivagao
comprometimentosuperando a metg
para 2012, que era de 2 a¢des.

es

Formacdo inicial e

continuada de magistrados e

servidores

Foi elaborado e desenvolvido
Plano Pedagdgico para o ano
2012.
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Projetos

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / A¢es
Foram realizadas, em sintese, as seguintes atdgdad
Indice de qualidade de vida Resultado d@esauisa Programa de Ginastica Laboral:
Férmula: Percentual de atendiment D nual realizgda%e 144 - Sessfes de ginastica laboral e orientacdes pastur
dos itens estabelecidos para aferic;éo2 d ’f o d f -Orientacdo continuada, através da divulgacao ftenmativos e tutoriais
da qualidade de vida. (Atendimento 5| € feverelro de 203“' relacionados a ginastica laboral e aos seus baw®fic
. 0

positivo de 40% dos itens ggr?/iggggs 52’30 % das -Atividades complementares: elaboracdo e aplicalgiquestionario ags
estabelecidos para aferir a qualidade__ . . 4 d N magistrados e servidores da capital, para otimialté programa e base
de vida: a) alimentacdo saudavel; b participaram da pesquiga para futuro Termo de Referéncia.
pratica ae exercicios fisicos; c) | atendem aos 5 itens Incentivo a pratica de atividades fisicas:
proximidade aceitavel do peso idea ’menC|onados na questgo. - Elaboracéo e divulgacao de materiais informatiyaesnto a importancia da
conforme idade e altura; d) habitos Observe-se que atendey pratica de atividades fisicas;
saudaveis; e) higiene mental; f) a, pel_q menos, 2 d_esse: -Viabilizag&o de grupos de corrida e caminhada edantagdo profissional.
pratica de lazer ou hobby; f) leitura; %ens ja seria suficiente Infraestrutura do Gabinete de Saude:
atividade religiosa ou espiritual, :;ig;?esﬁerﬁgl? duae di de -Feito levantamento e encaminhamento das necessidpdra melhar
através de instituicao ou P q atendimento aos magistrados e servidores, bem gamoimplantacdo de
. x vida. A meta para 2012 : . . L .
independente.). A mensuragéo de 30%foi superada mais programas de saude/qualidade de vida; elabaaencaminhado |0

Buscar a melhoria | ocorrerd através de pesquisas k P mapa das necessidades de informatizacdo do Galdm&aude;

continua do clima |anualmente realizadas com servidotes . Palestras:

organizacional, da |e magistrados. Qg:l:/ciigge -Palestras “Saude do Homem” e “Salde da Mulherify ebordagem de

qualidade de vida e temas diretamente relacionados a salde masculinaferginina,

da satisfagédo pessoal.indice de satisfacio pessoal respectivamente, bem como métodos de prevencao.
Formu_la: mensuragao atraves de Resultado dpesquisa - Palestra sobre estllo_ de vida. _
pesquisa anualmente realizada com anual. realizada em - Palestra sobre Qualidade de Vida,
servidores e magistrados, contendo e i Massoterapia:
duas perguntas fundamentais: 1. vg fevereolro de 2013' - Sessfes de massoterapia realizadas na sala detenapia da Sede ¢lo
esta satisfeito com a vida que tem?|Z, 23% qu servidores Tribunal (atividade continua).
Vocé esta satisfeito com o trabalho qgg %?;gu%asrsaurgr?]a radl - Programa de Relaxamento Muscutatoco, realizado no préprio local de
gue tem? As respostas deverdo ind (%er sqatisfagéo pessogal 'Eraba!ho <)jos magistrados e servidores do Forumalhata Ramez Tebet
percentual de 0 a 100%.). N 'L continuo).
Célculo: resposta positiva em pelo cgnfo:jme oslpa_lrz(;\jr_negrm Canal de Atendimento para apoio a resolucao de cditbs no ambiente
menos 50% nas duas perguntas adotados pelo indicadof. de trabalho:
: A meta para 2012 (45%) x .

programadas, sendo considerada a - ReuniBes para estudo e levantamento de necessjdadm como para

resposta do indicador através da
seguinte férmula: resposta 1 +
resposta 2 em percentuais, dividido
por dois.

foi superada.

apresentacéo de propostas;
- Termo de Acordo firmado com a Universidade Ce#lDom Boscq
(UCDB), para realizagdo de estagio supervisionaaio Rsicologia, con
trabalho especifico desenvolvido pela UCDB;

=

- Pesquisa para identificacdo de necessidadespb&bperspectivas.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acbes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tecnologia da Informagédo e Comunicacgéo

Desenvolver e
aprimorar
continuamente os
sistemas de TIC.

Renovacao/atualizacédo dos
sistemas de TIC

Formula: N° de sistemas que
receberam novas
funcionalidades ou foram
criados/n° total de sistemas

Este indicador foi
retirado do PETI, com
aprovacao do Egrégio
Tribunal Pleno. Em
razéo disso, estdo em
estudo novos parametr
para este indicador, 0s
quais serdo analisados
préxima Reunido de
Andlise da Estratégia.

Processo Judicial

O sistema PJe, em 2012, foi implantado nas Vardsalmalho de:
- Ponta Pora, em 20/07/2012;

- S&o Gabriel do Oeste, em 21/09/2012

- Amambai, em 31/10/2012 e

Eletrdnico - Mundo Novo, em 28/11/2012 e
no 2° grau de jurisdicdo do Tribunal.
DS
na
Processo - sistema GestorePae ja implantado
Administrativo - sistema GestoreWeb j& implantado.
Eletrénico

Satisfacao do usuario interno
e externo com os sistemas de
informacg&o e comunicacao.

Férmula:

% avaliacdes positivas / pelo
total de avaliacGes nestes ite
da pesquisa de satisfacao

Resultado dpesquisa
anual, realizada em
fevereiro de 2013:
85,96% dos usuarios
internos e externos que

Sistema de Informagé&o
e Gestao de Recursos
Humanos

- 0 desenvolvimento do sistema ja foi concluido;
- 0 sistema esta em fase de homologacao e imp&mtag

participaram da pesquis
estdo satisfeitos com 09
Ssistemas de informacag
comunicacao. A meta
para 2012 (76%) foi

superada

D

a

e
Gestao de Patriménio

Projeto concluido em 2010.
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Projetos

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Acdes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

[

. Ampliacéo de links:
e Implantacéo concluida.

2. Migracao para a suite BROffice:
e O Comité Gestor de Tl autorizou a migracdo graduagbartir da
distribuicdo do préximo lote de maquinas.

3. Renovacao do parque de estacdes de trabalho:

indice de No ano de 2012 foi apurado|o e Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a agimuéal e continu
disponibilidade de |indice médio de 99,43% de em andamento.
dis gﬁﬁ?&g& dos sistemas on-line l(?rllsepombllldade dos sistemas ( n_Atualizagz?\o da | 4. Renovacéo do parque de impressoras:
psistemas de Férmula: Tempo de ' infraestrutura e Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a agimuéal e continu
informacao. indisponibilidade / | A meta para 2012 (98%) foi tecnologica em andamento.
:)eer:}gcc;ct)otal do superada 5. Atualizacdo do banco de dados:

* Os equipamentos foram instalados e a versdo doobdacdado
atualizada. Agéo concluida.

6. Estruturas de seguranca:
e Instalar cofres modulares no prédio da nova sed&o Aoncluida.

Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo

~

. Implantacdo do servi¢co de Service Desk:
e Acéo concluida.
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