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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Tirabda 242 Regido relativo ao
exercicio de 2013 foi elaborado em conformidade oagstabelecido na Instrugcdo Normativa TCU
n. 63/2010 com as alteracdes da Instrucdo Norma@ttd n. 72/2013, na Decisdo Normativa TCU
n. 127/2013 com as alteracdes da Decisdo Normaidid n. 129/2013 e na Portaria TCU n.
175/2013.

Séo apresentadas neste Relatério de Gestéo, arites,oinformacdes acerca do
Planejamento Estratégico 2010/2014, da Program@géamentaria e Execucdo da Despesa, da
Gestdo de Pessoas, das politicas adotadas pelanWuestdes como Gestdo Ambiental e de
Tecnologia da Informacéo, das providéncias adotadaselacdo as deliberacdes do Tribunal de
Contas da Unido atendidas ou pendentes de atertdireedas recomendacdes do Servico de
Controle Interno da UJ cumpridas ou pendentesatelahento no exercicio de 2013.

Impende, inicialmente, ressaltar ndo existir abgedano que tange as Partes B e C,
visto dizerem respeito especificamente a outradadi@s jurisdicionadas. Também ndo consta a
informac&o quanto a recomendac¢fes do TCU atendmbmguanto inexistentes no exercicio em
tela. Nao houve, ainda, o registro de recomendag6e3Cl atendidas (somente as pendentes de
atendimento) no exercicio de 2013, haja vista gsiepravidéncias requeridas pela auditoria
realizada no ano de 2011 pela Coordenadoria der@ere¢ Auditoria do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, ao qual esta UJ encontrargeitada, ainda ndao foram totalmente cumpridas.
Por outro lado, consta no subitem relativo as ‘fimiacdes sobre a Atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna” o tratamento dado as recomendag@Xpedidas pelo Servico de Controle Interno
da UJ, atendidas ou pendentes de atendimento.

N&o houve o preenchimento, também, dos quadroeenéés as informacgdes sobre
programas tematicos e objetivos, visto ndo serenesf@nsabilidade desta UJ, que fez preencher,
somente, o quadro relativo as acdes do Orcamestallé da Seguridade Social — OFSS.

O TRT da 242 Regido, com sede na cidade de Camgod&rpossui jurisdicdo em
todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26sv@wmalrabalho instaladas, que atendem aos 79
Municipios do Estado.

Em sua composi¢cao o Tribunal possui 8 cargos derbesrgador do Trabalho, 26
cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargosudedb Trabalho Substituto, criados pelas Leis n.
8.431/1992, 8.432/1992 e 10.770/2003.

No ano judiciario de 2013, extrai-se dos dadostistittns que as 26 Varas do

Trabalho da 242 Regido receberam 32.664 procesmodo julgado 29.054, o que representa
88,95% de julgados em relacéo aos recebidos; om&ab de Desembargadores que participam de
distribuicdo receberam 9.351, tendo julgado 8.843gue representa 94,24% de julgados
em relacdo aos distribuidos. Os dados revelamisdagatia produtividade dos Magistrados da 242
Regido. Impende, aqui, registrar que tais dadgeamessos solucionados foram obtidos a partir da
estatistica gerada pelo sistema e-Gestdo e divemesn dados de processos solucionados
informados no SIOP, que foram alimentados segusdmtametros das metas do CNJ. A partir do
exercicio de 2014 essa divergéncia sera soluciopadaneio da unificacdo dos parametros para
alimentacéo tanto do SIOP como do e-Gestao.
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Ainda em relacdo a prestacao jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista, Semanas Regiendlacional de Conciliacdo, sob a
responsabilidade do Nucleo Permanente de Métodasdbsuais de Solucdo de Conflitos, tendo
sido arrecadado no ano de 2013 o total de R$ 1BBZB6. No periodo de 26 a 30 de agosto
foram realizadas a Semana Nacional da Execucaalfista e a Semana Regional de Conciliagcéo,
com o seguinte saldo final: a) valor arrecadado7R®0.478,48; b) total de audiéncias realizadas:
909; e c) total de acordos homologados: 497. Notogerde 2 a 6 de dezembro foi realizada a
Semana Nacional de Conciliagdo, também com saldsitiypp a) valor arrecadado: R$
10.552,496,38; b) total de audiéncias realizadd€3] e c) total de acordos homologados: 502.

O Tribunal empenhou-se no cumprimento das MetasoNais do Poder Judiciario
para 2013, estabelecidas pelo Conselho Naciondugica, obtendo éxito no cumprimento das
seguintes metas:

-Meta 2 - Julgar, até 31 de dezembro de 2013, pelo me3@%, dos processos
distribuidos em 2009, na Justica do Trabalho;

-Meta 10— Realizar a adequacéo ergonémica em 20% dasdesigiadiciarias de 1°
e 2° Grau,;

-Meta 12 - Implantar o Processo Judicial Eletrénico (PJe) gelo menos, 40% das
Varas de Trabalho de cada Tribunal; e

-Meta 14 — Executar, até setembro de 2013, pelo menos @b%@rghmento anual
disponivel, excluidas as despesas com pessoal.

Segue, abaixo, um breve relato das atividades der mglevancia desenvolvidas
pelo Tribunal no decorrer do exercicio de 2013:

Area Finalistica:

a) implantacdo do Processo Judicial Eletrénicousdigh do Trabalho nas Varas do
Trabalho e Foro de Dourados, Varas do Trabalhore &® Trés Lagoas, Varas do Trabalho e Foro
de Campo Grande e nas Varas do Trabalho de Coxamita, Cassilandia e Rio Brilhante;

b) continuidade da implantagdo do Sistema de Germento de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trawathe-Gestdo, etapa 1° Grau de Jurisdicao
(Provimento CGJT n. 02/2008 e ATO GCGJT n. 14/2011)

c) desenvolvimento de ferramenta de informatica possibilitou a consulta e a
expedicdo de ordem de bloqueio on-line para o®mast de registros de imoéveis do Estado de
Mato Grosso do Sul, envolvendo todas as Varas dbdlmo da Regido. Até entdo, esse tipo de
servico atendia apenas as Varas e os cartériospiéaC

d) o Tribunal, em parceria com o Banco do Brasgpahibilizou o servico de
emissao de Guia de Deposito Judicial via BoletocBea (codigo de barras) aos usuarios da Justica
do Trabalho de Mato Grosso do Sul, possibilitandeatizacdo do pagamento em qualquer agéncia
bancéaria, correspondente bancario, terminais de-améndimento, lotéricas ou pela internet
banking; inclusive via celular;

e) o desenvolvimento de ferramenta de informatereocthinada Sistema de Registro
de Verificacdo Fisica de Processos do Tribunal (8R242 Regido) possibilitou as Varas do
Trabalho o registro dos processos no Sistema, cdimabdade de quantificar os processos em
tramite, nas fases de conhecimento, liquidacaeeuedo;
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f) o Tribunal deu prosseguimento ao Projeto “TRT P&tica”, que tem por
finalidade transmitir informagdes acerca da estautudo funcionamento da Justica do Trabalho de
Mato Grosso do Sul, por meio da organizacdo deasgisécnicas de académicos.

As atividades do Projeto consistem no académiastass uma sessdo de Turma ou
do Tribunal Pleno; conhecer as dependéncias dafalbparticipar de palestra sobre a historia e o
funcionamento da Justica da 242 Regido.

Sob a coordenacdo de um Desembargador e com o awidNucleo de
Documentacéo/Secdo de Jurisprudéncia, as atividdmé¥ojeto acontecem as tergas-feiras e/ou
quartas-feiras, quando da realizacdo das sessOagm@s ou das sessdes judiciarias ordinarias do
Tribunal Pleno;

g) foram criados os Postos Avancados da Justicaraiealno nos Municipios de
Chapadéao do Sul, Maracaju, Sidrolandia e Ribasidd’Rrdo, visando tornar o acesso facilitado e
eficaz, na medida em que o ingresso e o julgandagacdes terdo desdobramentos mais céleres e
com menos custos para a populacdo, que poderadiemi na sua propria comunidade. Para o ano
seguinte esta prevista a efetiva instalacdo daw®Bdvancados nos aludidos Municipios.

Foram assinados os seguintes acordos e convétdatgag a area fim do Tribunal:

a) Caixa Econdmica Federal: designacao de audgdeiaonciliacdo em processos
em fase de execucéo trabalhista definitiva. Oljetilesignacdo de audiéncia de conciliacdo em até
60 (sessenta) dias a partir da notificacéo, saabimpossibilidade de fazé-lo, nos processos com
sentenca passada em julgado, em fase execucaiigfimclusive anteriormente a liquidacao, em
processos envolvendo a CEF na qualidade de emmmegadseus empregados/ex-empregados ou
naqueles em que tenha sido reconhecida sua regjlmzsie pelo cumprimento da obrigagéo
reconhecida no titulo exequendo.

b) Empresa Energética de Mato Grosso do Sul- ENER&tksso as informacgdes
dos clientes. Objetivo: permissao de acesso admsados do sistema comercial da ENERSUL
para que, exclusivamente, se procedam buscas desnalados pessoais e enderecos de pessoas
fisicas e juridicas cadastradas perante a ENER$bWILservidor (es) devidamente indicado(s) e
credenciado(s) pelo Tribunal Regional do Trabakh@4F Regiéo.

c) Agéncia Estadual de Defesa Animal e Vegetal GR®: consulta e repasse de
informacdes relativas a produtividade de pecuada egricultura pela agéncia estadual de defesa
animal e vegetal — IAGRO. Objetivo: permitir aosdvidrados e servidores do TRT 242 Regiéo e
ao IAGRO/MS a consulta e o repasse de informagéletivas a produtividade de pecuaria e de
agricultura de pessoas fisicas ou juridicas quegmbtura sejam partes em reclamatéria trabalhista,
especialmente na fase de cumprimento de sentenca.

Foram renovados o0s seguintes acordos e convétatisas a area fim do Tribunal:

a) JUCEMS - convénio entre o TRT 242 Regido e #saJdonmercial do Estado de
Mato Grosso do Sul que propicia, por meio de acesserificacdo de dados de pessoas fisicas e
juridicas, bem como de seus representantes;

b) ANOREG - convénio entre 0 TRT 242 Regido e aofisgdo dos Notarios e
Registradores de Mato Grosso do Sul para fins adsutia e repasse de informacfes sobre a
existéncia de bens iméveis, registrados em cartda@essoas fisicas e/ou juridicas devedoras em
processos trabalhistas; e o encaminhamento eletr@ie determinacdes judiciais para registro de
constricBes e a confirmacéao deste ato.



-Prosseguimento das atividades do Projeto “Educdg@abalho e Justica’, que visa
a interacdo com a sociedade sul-mato-grossenseapfyanacdo de jovens e adultos prestes a
ocupar o mercado de trabalho.

Na area dé\poio Administrativo, enfatiza-se a continuidade da modernizacao das
instalacBes fisicas das unidades e acbes voltaalas go melhoria da prestacdo das atividades,
destacando-se:

-Realizacéo da licitagdo e contratacdo dos serdeamnalise técnica, investigacao e
confeccdo dos projetos de engenharia para refaadequacao eetrofit do prédio préprio que
abrigava a sede do TRT, de forma a adequé-lo [migaa as instalagbes do FOorum Trabalhista de
Campo Grande (com 7 Varas do Trabalho) atualmestalado em prédio locado;

-Realizacéo da licitagdo e contratacdo dos serndeosngenharia para execucéo da
obra da nova sede da Vara do Trabalho de Batagusssimente em prédio cedido. A contratacao
somente foi ultimada no final do exercicio e osiges seréo realizados no ano corrente;

-Construcdo da obra da nova sede da Vara do TabalfRio Brilhante, atualmente
em prédio locado. No final de 2013 o novo prédicoatrava-se praticamente pronto, restando
apenas parte do acabamento fino e a instalacamlidéiario fixo;

-Capacitacdo de recursos humanos, com estimulo @aramprometimento e a
motivagdo de magistrados e servidores, notadanmentecante ao Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (PJe-JT), paulatinamente aamtgptao do sistema nas Varas do Trabalho e no
Tribunal;

-implantacdo da Central de Atendimento ao Cidagée,objetiva a centralizacéo do
atendimento e prestacdo de informagfes ao jurisdido em local de facil acesso, além de
expandir os canais de comunicac¢ao por meio damitsiipacdo de linha telefénica 0800;

-Melhoria na &rea de prestacdo dos servicos de ambninistrativo por meio da
terceirizacdo dos servicos pontuais (direcdo deulas, manutencdo predial, etc.), que refletiram
consideravelmente no atendimento das demandagsastexicancando maior eficiéncia e agilidade
nestas funcoes.

Para o exercicio de 2014 destacam-se 0s seguiojetos e acdes:

-prosseguimento do Projeto de Implantacdo do Psocdsidicial Eletronico da
Justica do Trabalho, com instalacdo nas Varas dballmo restantes: Aquidauana, Bataguassu,
Corumba, Fatima do Sul, Jardim, Nova Andradinararidba;

-enfoque na conciliacdo com a implementagcdo desagéeNucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, expdmdh instalacdo de ndcleos na primeira
instancia, a exemplo do que ja ocorre na segursancia;

-mudanca da Vara do Trabalho de Rio Brilhante paade propria;
-construcao e entrega do prédio da sede propNadado Trabalho de Bataguassu;

-acompanhamento dos trabalhos relativos aos psojeé adequacdo do prédio
proprio (antiga sede do TRT) para instalacdo daimRéFrabalhista de Campo Grande, adotando os
trAmites necessarios para assegurar a realizacdaitdgdo para contratacdo do servico de
execucao, se possivel no decorrer do exercicimonicio de 2015;

-prosseguimento com as agdes de modernizacéo siagiie dos servigos de apoio
administrativo, por meio de implantacdo de sistemBmmatizados e terceirizacdes de servicos,
com vistas a obten¢do da necessaria agilidadederapo atendimento das demandas;



-adequacdo fisica dos prédios cedidos pelos Muogipe instalagcdo e
funcionamento dos Postos Avancados da Justica dbalho em Chapadao do Sul, Maracaju,
Sidrolandia, Ribas do Rio Pardo e da Unidade da \tarerante em Costa Rica, que proporcionara
maior efetividade na entrega da prestacdo jurizoldj com facilitagdo do acesso a Justica da

populacao da regido desses Municipios, valendstragi por importante, que o Posto de Chapadao
do Sul foi instalado em fevereiro de 2014..
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2 — IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 — IDENTIFICACAO DA UJ -RELATORIO DE GESTAO INDI VIDUAL

QUADRO | — IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTA O INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de vinculacdo

Poder: Judiciario
Orgéo de Vinculagéo Conselho Superior da Justica do Trabalho Cddigo SIORG. -

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaTribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Denominacdo abreviadaTRT da 242 Regido

Codigo SIORG: 005718 | codigo LOA: 15125 | codigo SIAFI; 080026
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 37.115.409/0001-63

Principal Atividade : Justica | Cdbdigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato | (067)3316-1721 | (067) 3316-1856 | (067) 3316-1858 - fax

Endereco eletrdnico dgca@trt24.jus.br

Pagina da Internet http://www.trt24.jus.br

Endereco PostalRua Delegado Carlos Roberto Bastos de Olivad8,— Jardim Veraneio — Campo Grande/MS -
CEP-79031-908

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdio@da

Lei n® 8.431, de 9 de junho de 1992, publicada idoi®Oficial da Unidao de 10 de junho de 1992

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, disponivel no linhkttp://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/regimentaerno.jsf

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Materiais disponiveis por meio do lirtktp://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/consultss. |

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidaldgisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cddigo SIAFI Nome

080026 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cabdigo SIAFI da Gdéo
080026 00001
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2.2 — FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA U NIDADE

2.2.1 — FINALIDADE

Realizar justica, por meio da solucdo dos confldesorrentes das relagcbes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dad#hia e a paz social.

2.2.2 - COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho 4&Regido é a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica FederaivBrasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

as acoes oriundas da relacdo de trabalho, abrangglentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inaidgt Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

as acodes que envolvam exercicio do direito de greve

as acOes sobre representacdo sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

os mandados de seguranca, habeas corpus e halieas gaando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sgic

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigésdrabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;

as acoes de indenizacao por dano moral ou patrahaeicorrentes da relacéo de
trabalho;

as acdes relativas as penalidades administratimaestas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagbes de tia@bal

a execucao, de oficio, das contribuicbes soci@gigtas no art. 195, I, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentargasaerir; e

outras controvérsias decorrentes da relacdo dalti@ama forma da lei.
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2.3 - ORGANOGRAMA FUNCIONAL

ANEXO |
ORGANOGRAMA

- - {PRESIDENCIA}
DESEMEARGADOR| % m

‘ ASS ‘J_{ GD ‘
[ sT1 H ST-2 HSBDM.J\
I [
SEPAG-1|| SEPAG-2
- s lemes
c0|

SCAD
SCAFP

DGCA

SEDGCA ﬁ ASSDGCA
GASED GGA

sSTI [ coF | [ cMP | | GSEG |

[ | 1
[ DsI | [DeTl ] [Dpss |

Subordinagao Hierarquica e, Subordinagdo Administrativa

A descricdo das competéncias e atribuicdes demsapiidade de cada area componente da estrutltd dapresentada no Anexo |.
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2.4 — MACROPROCESSOS FINALISTICOS

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Processo analisado, redesenhado e documentado

MACROPROCESSO
DE TRABALHO

PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

PRODUTOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

RESPONSAVEIS

Acéo Trabalhista — 1°
Grau, da distribuicdo a
execucao

- Entrega da prestagéo
jurisdicional no 1°
Grau

- Despachos/ sentencas

- Varas do Trabalho (6rgaos julgadoré

de 1° Grau)

- Diretorias de Foro

S

Processos apenas identificados, ainda ndo mapeadesn documentados

MACROPROCESSO

PROCESSOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

DE TRABALHO ORGANIZACIONAIS PRODUTOS RESPONSAVEIS
- Tribunal Pleno, Turmas (6rgaos
julgadores de 2° Grau)
Ac30 Trabalhista — 20| ~ Entrega da prestacéo - Assessoria da Presidéncia
& jurisdicional no - Despachos/acdrdéos

Grau

Tribunal — 2° Grau

- Coordenadoria de Recursos

Processual

- Coordenadoria de Cadastramento,

Realizar Correicéo

- Correicao

- Inspecao/correicéo dos
servicos prestados pelas
Varas do Trabalho

- Corregedoria Regional

Coordenar Atividades
Jurisdicionais

- Coordenacéao Judiciaria

das unidades dos 1° e
2° graus de jurisdicao

- Implantacéo de projetos
oriundos do TRT24, do
TST, do CSJT, do CNJ e
CGJT;

- Acordos e Convénios
Judiciarios;

- Expedicéo de Atos
Normativos que

de 1° e 2° Graus;

entre o Tribunal, as Varas
os Gabinetes; Orientacéo
Servi¢o as unidades de 1°
2° Grau; Proposicdes de
melhoria.

regulamentam as atividade

- Coordenacdo; interlocucao

- Secretaria de Coordenacao
Judiciaria

S. Coordenadoria de Projetos

D

e

¢}
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- Movimentacéo de
o Magistrados
Coorde_nar At|V|9ades - Adequacdo da forca de - Presidéncia
de Movimentacéo e ~ R
Promogao de - Prom_ogao de trabalho & demanda . .
: Magistrados processual - Corregedoria Regional
Magistrados
- Organizacao da
jurisprudéncia - Acesso publico a - Nicleo de Documentagéo
Gerir Conhecimento jurisprudéncia e as normas
- Organizacao das internas
normas internas

Relato Conciso da Conducéo dos Macroprocessosstinas

-Acao Trabalhista — 1° e 2° Graus:

by

O conjunto de acdes do Tribunal objetiva, diretaimdiretamente, a melhoria na
prestacdo desse servico a sociedade, dotando-oadw eficiéncia, agilidade e celeridade dos
processos, conforme o devido processo legal.

-Realizar Correigao:

As Correicbes Periddicas Ordinarias e/ou extraardis sdo realizadas em
conformidade com o inciso Xl do artigo 682, da @ddscéo das Leis do Trabalho e artigo 29, V, do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalad®242 Regiao.

Objetivando aprimorar os trabalhos judiciarios desévidos pelas Varas do Trabalho,
o Corregedor Regional faz as devidas recomendag@i#@orme constadas nas respectivas Atas, as
quais séo disponibilizadas no sitio do Tribunaldra&mente apos a publicacdo no Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho.

Nas correicdes ordindrias nas Varas do Trabalho ohdprocedimento de
encaminhamento e publicidade dos editais a OrdesnAdivogados do Brasil — Seccional de Mato
Grosso do Sul, e Subsec¢des no interior do Estadssaciacdo dos Advogados Trabalhistas de Mato
Grosso do Sul, bem como o acompanhamento das acfis no Orgéo Oficial.

O calendério das Correicdes nas Varas do Traballdsgonibilizado no sitio do
Tribunal nainternet desde o inicio do ano, com o objetivo de informr@mn antecedéncia, aos
jurisdicionados e as respectivas Unidades cormcias.

- Coordenar Atividades Jurisdicionais

A implantacéo de projetos foi conduzida de acomto as diretrizes estabelecidas pelos
Orgéos de Cupula do Poder Judiciario ou pela Adimagdo Superior do Tribunal, quando se trata de
implantar projeto regional. Assim, ap0s a auto@page inicio das atividades € realizado um
cronograma dos trabalhos a serem desenvolvidasyrdatos com 0S parceiros internos e externos; as
capacitacdes de servidores, magistrados e pesstasas, quando for o caso: ministério publico,
advogados, procuradores, peritos e outros. coogderm acompanhamento da execucdo até a entreg

do projeto concluido.
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O processo de celebracdo de convénios judiciaad® pnicialmente da identificacédo
dos objetos de acordos e convénios judiciariosensérmados pelo Tribunal, e a sua relevancia para
o atendimento dos objetivos do Org&o.

Em relagdo a expedicdo de atos normativos referérgentividades de 1° e 2° Grau,
busca-se: a) regulamentar proposi¢ées dos Orga6sipula do Poder Judiciario ou da Administracéo
Superior do Tribunal; b) disciplinar situacdo emterque reflete nas atividades judiciarias; c)
regulamentar situacdo interna que demanda resttigdervico ao publico externo, entre outros.

A coordenacdo e a interlocucdo sdo realizadas del@acom as atividades préticas
desenvolvidas pelas unidades (Varas, Gabinetesret8gas), e servem para: a) orientar a utilizacao
de ferramentas ou servicos desenvolvidos visandthameaproveitamento pelas unidades; b)
encaminhar questionamentos e consultas sobre ceraigserem realizados ou de necessidades da
unidades; c) orientar e uniformizar os trabalhos daidades de primeiro e de segundo graus; d)
informar as unidades interessadas a vigéncia dmat@acdo nova ou informar as alteracfes das
normas em vigor; e) propor a Administracdo Supeamethoria dos servigos, ferramentas ou outras
necessidades dos orgaos de primeiro e segundo grau.

-Coordenar Atividades de Movimentacédo e Promocadalgistrados

7

A conducdo dessas atividades é realizada em esths®rvancia as normas e
regulamentos aplicaveis. Destaca-se que a Corrggddegional centraliza a coleta de dados para a
avaliacdo de desempenho dos Magistrados, de acond® art. 12 da Resolucdo n. 106 do Conselho
Nacional de Justica, instruindo os autos com asrmcOes da Secretaria de Coordenacao Judiciaria
da Escola Judicial e da Secretaria da Correged®egional e os encaminha ao Desembargador
Corregedor. Da mesma forma, é informado se ha gsosependentes de julgamento em poder do Jui:
do Trabalho Substituto, nos termos do dispostorn®3, 11, “e”, da Constituicdo Federal, e de awor
com o relatorio fornecido pelo Sistema de Acompeardrdo Processual — JUDICE, bem como
informa os processos autuados de Correicao Pdeadido de Providéncias, Reclamacéo Disciplinar e
Processo Administrativo Disciplinar em face do msagdo concorrente a promocao.

-Gerir Conhecimento.

Esse processo tem por finalidade organizar, diggtigl catalogar, indexar a
documentacéo jurisprudencial e institucional (n@nméernas e documentos referentes a servidores
magistrados) de forma a promover o acesso ao plblierno e externo, por intermédio dos recursos
de TI.
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2.5 - MACROPROCESSOS DE APOIO

MACROPROCESSOS DE APOIO

Processos analisados, redesenhados e documentados

MACROPROCESS
O DE TRABALHO

PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

PRODUTOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

Gerenciar Tecnologia|

da Informacéo

-Processo de
estratégico de TI

Planejamen

-Processo Gerenciar Portfélio
-Processo Gerenciar PDTI
-Processo Gerenciar Demandas

-Processo de Contratacao
servicos de TI

-Processo de Incidentes

-Processo de

problemas

Resolucao

-Processo Gerenciar Mudancas

-Processo Gerenciar Instalacaq
Homologagéao

-Processo de Catalogo de Servig

-Processo de Gerenciamento
Projetos

-Processo de Solucdo de dema
de software

Processo de Seguranca
Informacéo

10 Facilidade no
acesso a informaga

de

nda

da

- Secretaria de Tecnologia da
olnformacédo

Processo de aquisicé
e fornecimento de
materiais e servicos

5 Gestdo da Demanda

- Aquisicéo de bens e servicos

- Distribuicdo

- Atendimento a
demanda por bens
e servicos

- Diretoria-Geral de Coordenacéo
Administrativa

- Assessoria da DGCA

? - Coordenadoria de Material e
Patrimonio

- Coordenadoria de Orcamento e
Financas

Processos apenas identificados, ainda ndo mapeadesn documentados

MACROPROCESSO
DE TRABALHO

PROCESSOS
ORGANIZACIONAIS

PRODUTOS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSAVEIS

Realizar Auditoria
Interna

- Realizacdo de auditorias

- Certificados de
Auditorias nas Contas

- Notas de Auditoria

- Relatérios de Auditoria

- Coordenadoria de Controle Interno
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- Comunicacéao - Divulgacao das - Coordenadoria de Comunicacao

organizacional politicas publicas e dos _ Assessoria Juridica da Diretoria-

Assessorar a programas Geral de Coordenacéo
. = .| - Assessoramento juridico i . : ¢
Administra¢do Superio administrativo ] desenvolvidos Administrativa

- Pareceres juridicos
administrativos

. - Formagéo continuada dos - Formagéo e
Aperfeicoar

Magistrados e Magl_strados e dos aper_felgoamento de | Escola Judicial
) Servidores Magistrados e
Servidores )
Servidores
- Gerenciar cadastros - dispor dos dados
funcionais de funcionais atualizados
magistrados e servidores,- Pagamento de salarios - Coordenadoria de Recursos
ativos, inativos e - Entrega de beneficios | Humanos
Gerir Pessoas pensionistas
- Folha de pagamento -Orientacéo/atendimentg - Gabinete de Saude
- Gestao de beneficios médico/odontoldgico

- Atendimento médico-
odontoldgico

- Gestao da infraestrutura | -Desenvolvimento

predial /manutencao da ) _
infraestrutura predial | - Nucleo de Manutencéo e Projetos

Gerenciar Infraestrutura- Seguranga e Transporte
- Atendimento as

demandas de segurant¢a Nycleo de Seguranca e Transportd
e transporte

- Plano Plurianual

Gerenciar Orcamento, | - Gestao Orcamentaria - Proposta Orcamentéria
Contabilidade e - Gestdo Financeira - Créditos Adicionais - Coordenadoria de Orcamento e
Financas - Gestao Contabil - Notas de Empenho Financas

- Pagamentos de bens,
servicos e pessoal

- Registro dos Atos e
Fatos Contébeis

Relato Conciso da Conducéo dos Macroprocessos oie:Ap

- Gerenciar Tecnologia da Informacéo

O macroprocesso foi mapeado, desenhado e documentacano de 2013, sendo
conduzido através da aplicacdo do PlanejamentoatBgico de TI alinhado ao Planejamento
Estratégico institucional.

Nesse sentido, a conducdo foi abordada de acordo seguintes processos
organizacionais:

- Processo de Planejamento estratégico de Tl

- Processo Gerenciar Portfolio

- Processo Gerenciar PDTI

- Processo Gerenciar Demandas

- Processo de Contratacdo de servicos de TI

- Processo de Incidentes

- Processo de Resolucéo de problemas

- Processo Gerenciar Mudangas

- Processo Gerenciar Instalagdo e Homologacao
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- Processo de Catalogo de Servicos

- Processo de Gerenciamento de Projetos

- Processo de Solucédo de demanda de software
- Processo de Seguranca da Informagéao

Os processos definidos acima tém nomes difererdegud constou no relatério de
2012, quais sejam: Governanca de Tl , Desenvohtionde software e Suporte e Infraestrutura,
porém sao correspondentes.

- Processo de aquisicdo e fornecimento de matersesvicos:

Foi observada a execucéo dos projetos e metasltsager ocasido da elaboracéo da
Proposta Orcamentéaria do Orgéo para o exercicRD#li8, a partir do levantamento das necessidade:
dos diversos setores e da definicdo dos itensesag8erem implementados, além de outras aquisi¢oe
e contratacdes demandadas no exercicio, a pasplandbilidade orcamentaria.

As compras foram distribuidas ao longo do exercigiiservada a necessidade de sua
disponibilizacédo e as possibilidades das equipesieédas.

Empregou-se plena atencdo as normas de regéncaébelesidas nos Varios
instrumentos legais sobre os processos e procettimda compras, desde a discriminacdo do bem ot
servico e das condi¢gBes de fornecimento até o gimeato de entrega e contabilizagéo, atendidos 0s
critérios de isonomia e transparéncia.

- Realizar Auditoria Interna:

A conducéao das auditorias internas é efetivadareésdo o Plano Anual de Trabalho
da unidade, as recomendacdes do TCU, do CNJ e @ib. CS trabalhos foram instrumentalizados por
meio de Certificados, Notas e Relatérios de Auditoque culminaram em recomendacdes para o
aprimoramento da Gestéao.

- Assessorar a Administragcao Superior:

-Comunicacdo Organizacional: a divulgacdo notigamformacfes de interesse da
unidade foi conduzida de forma a contemplar o padhlnterno e externo. Internamente, por meio do
Informativo Eletrénico Diario e correspondénciastiéinicas. Empenhou-se, também, pela divulgacao
a comunidade das principais acfes, produtos e gr@ay realizados pelo Tribunal, voltados a
cidadania e a prevencao de litigios.

-Assessoramento Juridico Administrativo: elaborai gareceres nas matérias de
pronunciamento necessario, bem como em assuntogefidbs pela Administracdo, subsidiando-a na
tomada de decisdes.

- Aperfeigcoar magistrados e servidores:

O macroprocesso relativo ao aperfeicoamento destnados e servidores deste TRT
foi conduzido pelos seguintes parametros:

Magistrados— atende as regulamentacdes e ao direcionamentoados da Escola
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magissrdd Trabalho — ENAMAT.

Servidores- atende a Lei n. 11.416/2006 e & Resolugdo Adtratiis|a TRT 242 n.
4/2010 — Programa Regional de Capacitacdo Perneder§ervidores.

A programacdo anual de capacitacdo é aprovadaTpidonal Pleno e executada por
meio de projetos.
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- Gerir Pessoas

As acdes compreendidas neste macroprocesso foranzidas em estrita observancia
as normas legais e regulamentares, com enfoquasta bla eficiéncia nos procedimentos de registro
e disposicao dos dados cadastrais. A prestacadgatenacoes e servigos foi realizada a par dos dado:s
cadastrais, destacando-se sempre a fundamentagdlodie direito concedido e das deliberactes
tomadas.

A area médico-odontoldgica visou a consciéncia deessidade de adotar habitos,
posturas e acdes saudaveis de qualidade de vigisiagdo pessoal, além de manter o atendimentc
periodico dos magistrados e servidores.

- Gerenciar Infraestrutura:

Houve avanco no cumprimento de metas estabele@des a modernizacdo da
estrutura fisica das unidades, sobretudo no queeco® a construcdo de sedes préprias para Varas d
Trabalho.

No plano de manutencao predial houve alteracactdata@ra organizacional e adotados
a implantacéo de projetos para o aperfeicoamerg@abxedimentos de manutencéao.

As acgles de seguranca e transporte foram prestaagendimento as atividades
rotineiras do Tribunal, sobretudo no apoio a airealistica do Orgao.

Através de contratacdo de empresa terceirizadaopseavico de motorista foi possivel
a liberacdo dos agentes de seguranca para maiaramm suas atividades, bem como a contratacgac
de servico de monitoramento dos prédios da capidals Varas do Interior.

- Gerenciar Orcamento, Contabilidade e Financas

A gestdo orgcamentaria, financeira e contabil dddJ¢onduzida em observancia aos
normativos legais e regulamentares que regem arimatduscou-se a eficiéncia na execucao
orcamentéaria e financeira, sempre diligencianda gare fossem observadas as recomendagfes
determinacbes do Ministério do Planejamento Orcamen Gestdo e da unidade setorial de
orcamento, a Coordenadoria de Orgcamento e Finalws&onselho Superior da Justica do Trabalho.
O tratamento das informacfes visou sempre a pb&sia Administracdo uma visado gerencial da
execucao orcamentaria e financeira, com o propdsitatimizar o investimento publico.
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2.6 — PRINCIPAIS PARCEIROS

PARCEIRO

ACAO DESENVOLVIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Acordo entre 0 TRT 242 Régi e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF - acesso aos sistemas de depdsitos judici@terfas de Acesso da
Justica do Trabalho - SIAJU e SIAJU WEB), bem coa@onsulta ao
depodsitos recursais depositados na Caixa EcondFéckeral, em que

Tribunal, por meio de sua rede, pode consultar robas informacde
disponiveis.

197 B o

FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
— UFGD

Planejamento e execug¢do do mddulo: “Audiéncias Bidas” do Projetd
Educacéo, Trabalho e Justica

I0B — INFOBMAQ()ES OBJETIVAS
PUBLICACOES JURIDICAS LTDA

Permuta de interesses para acesso reciproco magoes, sem contrapartigla
pecuniaria, mediante: O fornecimento pela 0B, gaBRT, de 30 (trinta
acessos ao banco de dados SINTESENET. A cessda p@B de modo na
exclusivo, das bases de dados juridicas do TRT as stualizacde

periddicas.

A=

1°

FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS

Cessao, a titulo de guarda, pelo TRT a UFGD, dussale processos findos
oriundos da 22 Vara do Trabalho de Dourados.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE
MATO GROSSO DO SUL

Concessdo de espagco na grade de programacao das3amBléia parg
veiculagdo de videos informativos e de utilidadblipd sobre direitos ¢
deveres de trabalhadores e empregadores.

1574
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SOCIEDADE DE ENSINO
SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA

Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho2da Regido e &
Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa LTDsando o planejamento|e
execucao do modulo: “Audiéncias Simuladas” do Rodiglucacéo, Trabalhp
e Justica.

FUNDAGCAO ESTADUAL
JORNALISTA LUIZ CHAGAS DE
RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA
DE MATO GROSSO DO SUL —
FERTEL

Concesséo pela FERTEL de espago na grade de prgianda TV Brasi
Pantanal e da 104 FM Radio MS para a veiculacdinfdemes de utilidadg
publica sobre direitos e deveres de trabalhadoeespeegadores.

UFMS — FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL

A cessao, a titulo de guarda, pelo TRT a UFMS - @am Pantanal, dos
autos de processos findos, oriundos da Vara daalfratlle Corumba.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO
GROSSO DO SUL

O uso compartilhado do veiculo abaixo descritomdelo a contribuir para o
célere acesso do cidaddo ao Poder Judiciario. EEPHEO: ESP. ONIBUS
MOTOR CASA

ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO
GROSSO DO SUL — ANOREG/MS

a) A consulta e o repasse de informacgfes sobrestérsia de bens imoveis
registrados em cartorio.
b) O encaminhamento de determinag6es judiciais negiatro de constricoe
e a confirmacao deste ato.

n

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
DE SAO PAULO - AASP

Fornecimento de transcri¢cdo eletronica do Banc®aldos de Acérdaos e
inteiro teor emanados pelo TRIBUNAL.

ANHANGUERA EDUCACIONAL
LTDA

Parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho4faRegido e a Anhanguefa
- Uniderp, visando o planejamento e execucdo doulndd'Audiéncias
Simuladas” do Projeto Educacao, Trabalho e Justica.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
TRABALHISTAS DE MATO
GROSSO DO SUL

Utilizac&o do plenéario do TRT 242 REGIAO pela Asaoé@o dos Advogados
Trabalhistas de Mato Grosso do Sul para a realizde&ventos juridicos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA

Compartilhamento de cabos de dados em fibra 6pitee 0 TRT24 e a
SEFAZ/MS, instalado entre o Parque dos Podere€ampo Grande - MS,
0 Prédio do F6rum Trabalhista de Campo Grande.

11°

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO

Permitir aos Magistrados e servidores do TRT 243RB e ao IAGRO/MS
a consulta e o repasse de informac@es relativesdaufividade de pecuaria €
de agricultura de pessoas fisicas ou juridicagppquesntura sejam partes en
reclamatoria trabalhista.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
DE MATO GROSSO DO SUL —
SESI-MS

Instituir parceria entre o TRT/242 Regido e o SHSI/ visando o
planejamento e a organizagdo conjunta do 2° Atdidedtlo Trabalho Segur
no Estado de Mato Grosso do Sul, inerente ao PragrBlacional d€
Prevencéo de Acidentes de Trabalho do ConselhoriBupa Justica dd
Trabalho.

1=

JUCEMS — JUNTA COMERCIAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL

Acesso, pelo TRT, ao Cadastro Estadual de Emprigsaisantis.

EMPRESA ENERGETICA DE
MATO GROSSO DO SUL -
ENERSUL

Acesso a base de dados do sistema comercial dauEner

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EM MATO GROSSO DO SUL — PF/M

Acordo de Cooperacdo entre o TRT 242 Regiao e @Rxdoria-Geral
5 Federal em Mato Grosso do Sul — PF/MS para finsngéementar medidas
tendentes a subsidiar a PF/MS de informagdes saiientes de trabalho.

SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANGCA PUBLICA DO
MINISTERIO DA JUSTICA

Acordo entre o TRT 242 Regido e a SENASP. REDE ISEEG - Rede de
Integracdo Nacional de Informacdes de SeguranckcBubustica e
Fiscalizacdo, para acesso ao banco de dados ddeéecda Receita Federd
do Brasil, com o objetivo de efetuar pesquisa,rpeio de busca fonética,
para obtencdo do CPF/CNPJ das partes.

SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL

INFOJUD - Informagbes ao Poder Judiciario - pernaitéornecimento de
informacdes a Justica do Trabalho, por meio de sacets Juizes d
Trabalho, em tempo real, pela internet, a dadoasteads de pessoas fisica
juridicas no banco de dados da Secretaria da Rdesiteral do Brasil.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO (DENATRAN)

RENAJUD - Sistema on-line de restricdo judicial wculos criado pelq
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que interligaJudiciario ao
Departamento Nacional de Transito (Denatran).

BANCO DO BRASIL — BB E CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF

Acordo entre o TRT 242 Regido e o0 BANCO DO BRASIBB e CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — CEF - servico de emisséo deagyara deposit
do Banco do Brasil e da CEF, beneficiando os ussidnternos (Secretarig
das Varas do Trabalho) e externos (advogados espaat partir da geracdo
guias diretamente no Portal do TRT.

1S
e

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 242 REGIAO

ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL — MS

Parceria do TRT da 242 Regido, por meio da Por@HCJ n. 007/2012

com o Ministério Publico do Trabalho e com a Orddos Advogados d(
Brasil para fins de implementacdo do Processo iddiditetronico da Justic
do Trabalho — PJe-JT (Acordo de Cooperacdo Técnic®1/2010 dg
CNJ/TST/ICSJT e Acordo de Cooperacdo Técnica n. 0Q0/2 do
TST/CSIT/TRT'S):

i

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
E PROCURADORIA-GERAL DA

Acordo entre o TRT 242 Regido e a PGF / PGFN pasa de citacdo ¢

intimacdo dos membros da Unido

FAZENDA NACIONAL
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3 — PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O planejamento estratégico do Tribunal € um copjwie acdes voltadas para o
aperfeicoamento da instituicao e efetividade datpgéo jurisdicional tendo como finalidade: realiza
justica, por meio da solucédo dos conflitos decae®mas relacdes de trabalho, contribuindo para ©
fortalecimento da cidadania e a paz social.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos desta Unidade sdo aquetedados no Planejamento
Estratégico da Unidade para o periodo 2010-20%4baer:

» Melhorar os servig¢os disponibilizados

» Agilizar o tramite Processual.

 Facilitar o acesso a justica.

* Melhorar a efetividade na execucgao.

» Desenvolver programas de responsabilidade social.

» Garantir a atualizagédo da infraestrutura tecnolgic

» Melhorar as estruturas fisicas de todas as unidades

» Aperfeicoar a comunicacao interna e externa.

* Ampliar parcerias com outras instituicoes.

» Fortalecer a imagem institucional.

» Buscar uniformizacgéo na realizacéo dos procedinsesfaexecucao.

» Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas pagxessos e servigos.

» Buscar prover as unidades com namero de servidorepativel com

sua demanda.
» Promover a sustentabilidade orgcamentaria.

» Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudegpdssoas com foco nas
necessidades da instituicao.
» Desenvolver programas de formacéo inicial e coatlaude  magistrados e

servidores, via Escola Judicial.

» Buscar a melhoria continua do clima organizaciatelkjualidade de vida e da
satisfacao pessoal.

« Promover meios para motivar e comprometer as pessma 0S objetivos da
instituicao.

» Desenvolver e aprimorar continuamente os sistemdscl.

» Garantir a disponibilidade dos sistemas de infodnac

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existeetas anuais para todos esses
objetivos estratégicos, das quais 87,87% foram cdiag A apresentacdo do desempenho de cada ur
consta ddAnexo V - Quadro Sintese do Plano Estratégico do TRT 242 Biéo — 2010/2014

Encontra-se em fase de implementacdo os projetoenaés oriundos dos 0Orgaos
superiores, tais como o Processo Judicial EletodrocSistema de Gerenciamento de Informagdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Traballe-Gestéo.
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Os projetos relacionados abaixo estdo entre amtégtis adotadas para realizacdo do
Plano Estratégico e possuem tratamentos de risetia@os.

- Informacdes Sociais de Executadas;

- Central de Atendimento ao Cidadao;

- Justica Cidada;

- Comunicacao Estratégica;

- Otimizacao dos Servigos Disponibilizados aos uss&xternos no portal do Tribunal
do Trabalho da 242 Regido — Fase 1;

- Formacéo Inicial e Continuada de Magistradosreidares;

- Identificagéo, mapeamento e redesenho dos paxdsstrabalho

- TRT MS Carbono Neutro;

- Qualidade de Vida,;

- Educacéao, Trabalho e Justica;

- Modernizacéo das Instalacdes Fisicas das Unididéastica do Trabalho da 242
Regiao;

- Cumprimento da Resolugcdo do CSJT que regulanseadizquacéo de servidores e de
funcdes comissionadas;

- Atualizacao da Infraestrutura Tecnologica;

- Processo Judicial Eletronico;

- Processo Administrativo Eletronico;

- Sistema de Informacéo de Gestdo de Recursos Hsnan

O projeto Gestdao Orcamentaria Eficiente teve eanento em 2013 e o Projeto
Qualidade, Agilidade e Eficiéncia na Tramitacdo Boscessos Judiciais foi prejudicado em razdo da
inviabilidade de execucéo junto com o PJe.

Os objetivos, indicadores, férmulas e metas quenpaoham o desempenho da gestao
do Tribunal, bem como os projetos estratégicooatadcritos no anexo V do Relatorio de Gestéao.

O plano Estratégico abrange o periodo de 2010-20fb4 instituido em 2009 quando
nao havia ainda uma série historica antet@mn o intuito de alinhar ainda mais os indicadores e
metas com 0s objetivos estratégicos, a concentrdedesforcos empreendidos para uma pretense
revisdo do Plano em 2013 foi convergida para ormedemento do Plano Estratégico 2015/2019, que
irA se concretizar em 2014.

Os fundamentos dos indicadores observam a relagso x beneficio x confiabilidade
dos dados coletados e proporcionam uma visdo solsiuacdo em que se encontra a gestao dc
Tribunal.

Os dados e as formulas séo inseridos no Sisten@esifio Estratégica — SIGEST que
processa e divulga os resultados propiciando, elentiros, 0 acompanhamento do desdobramento da
metas inclusive quanto as metas do CNJ permitindsescdo no campo JT- Justica do Trabalho.
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3.1.1- EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

Seguem, abaixo, 0s objetivos estratégicos, descri@s acbes desenvolvidas e
resultados alcancados, o impacto das acfes nosivobjeestratégicos e relato das dificuldades
encontradas:

Acdes realizadas pelo Tribunal coadunadas com jesiais estratégicos:

Objetivo: melhorar os servigos disponibilizados.

Acéo:

-Viabilizagédo da instalagdo da Central de Atendiimeo Cidadao, resultante de projeto
estratégico, criada e aprovada pelo Tribunal Pleno.

No més de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidasigervico 0800, com o n. 0800-
721.0087, com previsdo de mudanca de funcionanpare o espaco da Central propriamente dita,
assim que disponibilizado seu espaco fisico preyata fevereiro de 2014.

O inicio de funcionamento esta previsto para o deésbril de 2014.

- Implantacdo de Postos Avancgados da Justica dmh@nas cidades de Chapadéo do
Sul, Maracaju, Sidrolandia, Costa Rica e Ribas idoFRrdo.

Em Chapadao do Sul, j4 estd em funcionamento sgmeldnavera pequena adaptacao
do imovel. Em Maracaju, esta em andamento progeaso reforma do prédio disponibilizado pela
Prefeitura. Em Sidrolandia, Costa Rica e Ribas do Rardo, os imdveis serdo vistoriados e
confeccionados os projetos para adaptacao.

- Projeto Otimizacdo dos Servigos Disponibilizados usuarios externos no portal do
Tribunal do Trabalho da 242 Regiédo — Fase 1.

Desenvolvimento do Projeto:

1. Atividade de Regularizacédo do Banco de Dados:

a) Processos de execucado (para viabilizacdo das@wmida Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhista pelo TST): atividade integraiteerealizada.

b) Processos de conhecimento (para a emissao tidd0ede Processos em Tramite -
Resolucdo n° 121 do CNJ): concentracao de esfpegassua viabilizacao no inicio de 2014.

2. Diagnéstico Servicos: atividade transferida paeno de 2014, principalmente pela
priorizacao do projeto de implantacéo do SisteneaJHJ

Em resumo, as atividades previstas na EAP doidef@rojeto foram impactadas
diretamente pela priorizacdo na implantacdo dee®atPJe-JT na 242 Regido, projeto nacional do
CSJT.

A Unica atividade que ndo foi impactada pela nwvaca priorizacdo, até porque ndo
houve conflito de cronograma, foi a de regularipag@ banco de dados para a viabilizacdo da emissa
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista peld T@rojeto nacional), proporcionando uma
melhora significativa dos servicos disponibilizadosociedade.

Objetivo: buscar prover as unidades com numero deesvidores compativel com
sua demanda.

Acado: houve a implantacdo parcial do Projeto “Cumento da Resolucdo do CSJT
que regulamenta a adequacao de servidores e dgefincomissionadas”, bem como tramitam trés
anteprojetos de lei para criacao de cargos e fengdenissionadas, a saber:

-Anteprojeto de Lei 0001743-55.2012.2.00.0000, queia cargos de provimento
efetivo no Tribunal Regional do Trabalho da 24%iRege

-Anteprojeto de Lei 0001746-10.2012.2.00.0000, qeea funcdes comissionadas,
cargos de Desembargador e de provimento efetivargo§ em Comissédo no Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido. Este se desmembrou e dgmoao Projeto de Lei n® 4222/12, que cria 8
cargos de Analista Judiciario na area de Tecnoldgitnformacéo, tramitando no Senado Federal.Os
demais pedidos estdo sobrestados no Conselho Madmdustica.
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Obijetivo: facilitar o acesso a Justica

Acao: tramitam no Conselho Nacional de Justica agepyojetos de Lei 0001748-
77.2012 e 0001743-55.2012, que cria Varas do Tmabaargos de provimento efetivo, cargos em
comissao e funcbes comissionadas no TRT da 248défste anteprojeto esta sobrestado no CNJ.

- Foram realizadas audiéncias em Varas do Tralatierantes em toda a jurisdicéo
do TRT da 242 Regido, bem como a instalacéo de Pasincado em determinado Municipio.

- Muitos esfor¢cos foram empreendidos na area dgafd a manutencdo continua na
rede de dados e na infra-estrutura da plataforma&P#® viabilizando os objetivos estratégicos
nacionais (Plano Estratégico do Poder Judicianms quais estdo inclusos grandes projetos,
principalmente a implantacdo do Sistema de Geremito de Informacdes Administrativas e
Judiciarias da Justica do Trabalho — e-GestaoJedMocesso Judicial Eletrénico).

Para contribuir com os objetivos do Plano Estiatégo TRT da 242 Regidao foram
aprimorados os sistemas locais “Sistema de Recufsosanos Web”, “Sistemas de Processo
Administrativo Web (Gestore Web e Gestore Pae)’nutencdo da infra-estrutura de Tl no novo
prédio e da central de atendimentos da Tl (SIATE).

O principal fator que realmente dificultou o desamimento de alguns projetos do
Plano Regional, e, consequientemente, o alcancégdesaobjetivos estratégicos do Tribunal, foi o
empenho de recursos para o alcance das Metas MactmPoder Judiciario estabelecidas pelo CNJ e
o redirecionamento de esfor¢os para a implantag&racesso Judicial Eletronico — Pje-JT.

Em 2013, o Sistema PJe-JT foi implantado nas segguimidades:

- Varas do Trabalho e Foro de Dourados em 22.03;201

- Varas do Trabalho e Foro de Trés Lagoas em (3003,

- Vara do Trabalho de Coxim em 10.05.2013;

- Vara do Trabalho de Navirai em 02.08.2013;

- Varas do Trabalho e Foro de Campo Grande em 2D.08;

- Vara do Trabalho de Cassilandia em 08.11.2013 e

- Vara do Trabalho de Rio Brilhante em 22.11.2013.

Objetivo: agilizar o tramite Processual.

Acéo:

- Projeto ldentificacdo, mapeamento e redesenhpregssos de trabalho.

Este projeto foi desenvolvido pelo Nucleo de Ge&éivategica. No desenvolvimento
dos trabalhos, foram estudados e na alisados aglosee processos de trabalho das areas judiciaria
(Processo Acédo Trabalhista — 1° Grau) e admitisirgdProcesso de aquisicdo e fornecimento de
materiais e servicos), os quais foram analisadoedesenhados, desburocratizados, com a
simplificacdo de procedimentos e eliminacdo ou gédude rotinas de retrabalho e gargalos, na
medida do possivel.

Em 2013 houve capacitacdo continua de pessoas mmciggnento de processos e
negocios, bem como o aproveitamento dos resuladelsborados anteriormente como: Fluxograma
do Processo de Contratacdo de Bens e Servicos; dlldouProcesso de Contratagdo de Bens e
Servicos; Fluxograma do Processo de Reclamacédoalhista, da distribuicdo até a execucdo e
Manual do Processo de Reclamacédo Trabalhistasttébdicdo até a execucao.

Os indicadores relacionados ao objetivo “agiliz&émite processual’:

“Taxa de congestionamento (processo de conhecingh®2° graus” — mantiveram-se
acima da meta.

“Indice de agilidade no julgamento no 1° e 2ugta

1) tempo médio de trdmite dos processos na fasxeleucdo (1° grau) — superou a
meta.

Informamos que para afericdo do resultado, houveragio na série historica,
contabilizando-se tanto o rito ordinario quantamarissimo.
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Em 2012, os dados extraidos do Sistema Judice esparados por rito, o que
possibilitava o langamento somente do rito ordmaxicontar do ano de 2013 os dados foram retirados
do Sistema e-Gestdo o qual ndo faz distincao fmna fase de execucéao.

2) tempo médio de julgamento dos processos nadaseonhecimento (1° grau) —
superou a meta.

3) tempo médio de julgamento dos processos nadas®nhecimento (2° grau) — ndo
superou a meta.

No ano judiciario de 2013, extrai-se dos dadogisttas que as 26 Varas do Trabalho
da 242 Regiao receberam 32.264 processos, terydmuP9.054, o que representa 88,95% de julgados
em relacdo aos recebidos; os Gabinetes de Deseamdbageg que participam de distribuicdo receberam
9.351, tendo julgado 8.813, 0 que representa 94@Algados em relacdo aos distribuidos.

Objetivo estratégico: Melhorar a efetividade nacexao.

Acao: Projeto estratégico: Informacgdes sociaisxgetados:

Desenvolvimento do Projeto

a) Foram celebrados os seguintes convénios noeaB018:

| — Acordo de Cooperacgdo Técnica entre o TRT 24fdRee a CEF

Designacao de audiéncia de conciliacdo em processdase de execucao trabalhista
definitiva da Caixa Econdmica Federal.

Il - Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado eotfERT da 242 Regido e a
ENERSUL

Acesso as informacdes de clientes da Empresa Hivargke Mato Grosso do Sul -
ENERSUL

[ll - Permissdo de consulta ao FGTS concedida ad d& 242 Regido pela CEF, via
correio eletrénico

Acesso aos extratos das contas vinculadas ao Flen@arantia por Tempo de Servico
- FGTS

IV - Termo de Reciprocidade a ser celebrado entfeR(BUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 242 REGIAO e 0 BANCO DO BRASIL S. A.

Disponibilizacdo do servico denominado Guia de BépoJudicial Trabalhista via
Boleto Bancario.

V - Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado entfi@ bda 242 Regidao e IAGRO/MS

Consulta e repasse de informacdes relativas a fivathde de pecuéria e de agricultura
pela Agéncia Estadual de Defesa Animal e VegelalGRO

b) Foram renovados no ano de 2013 0s seguinte€cmsv

| - Acordo de Cooperacédo Técnica celebrado enfi@ b da 242 Regido e a JUCEMS.

Acesso as informacfes cadastrais da Junta Coméeckedtado de Mato Grosso do Sul

Il - Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado entrdRT da 242 Regido e a
ANOREG/MS

Consulta e determinacdes aos Cartorios de Registhmoveis de Mato Grosso do Sul

c) Principais dificuldades encontradas para azagdio desse projeto sao:

) as atribuicdes da Coordenacédo Judiciaria doufdbem conjunto com as atividades
exigidas pela administracéo do projeto imposséniiio foco integral nessa ultima atividade;

II) a administracdo do tempo em 2013 para trabalbgrrojetos de criagdo dos Postos
Avancados e da correcdo dos dados do Sistema &eGest especial, também impediram a dedicacao
devida ao projeto interno (do planejamento estiaigg

[Il) a falta de recursos humanos para auxiliarr@mgea do projeto.
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- Ainda em relac&o ao objetivo “melhorar a efetadd na execucéao”, podemos destacar
a realizacdo da Semana Nacional da Execucéo Trsthala Semana Regional de Conciliagdo e a
Semana Nacional de Conciliacdo, sob a responsatididdo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos, que arreqadasaano de 2013 um total de R$ 17.572.974,86.
No periodo de 26 a 30.08 foram realizadas a SemManmnal da Execucéo Trabalhista e a Semana
Regional de Conciliagdo, com saldo final altamemsitivo: a) valor arrecadado: R$ 7.020.478,48; b)
total de audiéncias realizadas: 909; e c) totaaedos homologados: 497. No periodo de 02 a 06.1z
foi realizada a Semana Nacional de Conciliacadob&mcom saldo positivo: a) valor arrecadado: R$
10.552.496,38; b) total de audiéncias realizadd€3] e c) total de acordos homologados: 502.

Objetivo estratégico: Desenvolver programas deoresgbilidade social.

- Projeto Gestdo Ambiental.

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. ndala 2012, foi entregue ao gerente
do Projeto o calculo da quantidade de mudas a sptamtadas e foi aprovada pela Assessoria da
Diretoria Geral de Coordenacéo Administrativa autando Termo de doacdo das mudas pela Aguas
Guariroba, o qual sera assinado quando da libedggdantio. Previsdo para 2014 que o plantio seja
realizado na época prépria, haja vista a necessid@de aproveitar o periodo das chuvas.

- Projeto Justica Cidada.

Foram distribuidos 5.440 exemplares em 2013 do @aidrabalhador. A Carta de
Servigos esta sobrestada, até que seja instaladateal de Atendimento ao Cidadéo, haja vista que n
conteudo da Carta estarao relacionados tambénmmagoseoferecidos pela Central.

- Projeto Educacéo, Trabalho e Justica tem potidis@e: Promover a interacdo da
Justica do Trabalho com as comunidades escolaad&aica; Transmitir os valores juridicos e sociais
que inspiram a histéria e o funcionamento da Justi;Trabalho em Mato Grosso do Sul; Promover a
cidadania e estimular o espirito critico de esttetade 2° e 3° graus, desenvolvendo conteudos sobi
os direitos e obrigacdes do individuo na sociedad® trabalho, e indicando os 6rgdos tutelares
desses direitos.

O numero de pessoas atendidas pelo projeto é @8,38nforme a seqguir: 8 palestras
em escolas publicas/instituicbes e 14 audiénciasladas, para académicos dos cursos de Direito.

O indicador do objetivo “Numero de pessoas berafas na area social” teve a meta
superada em 2013.

Objetivos: Garantir a atualizacdo da infra-estautwecnolégica e Garantir a
disponibilidade dos sistemas de informacéo.

Acéo:

- Projeto Atualizagdo da infra-estrutura tecnoléagic

O projeto previa varias acoes, algumas das quasnéuidas nos anos anteriores.

Em 2013 foram:

1. Ampliacéo de links: implantac&o concluida;

2. Migracdo para a suite BROffice: foi feita a ragfio para as Diretorias da area
administrativa, contudo o uso efetivo ndo esta edeitb com sucesso;

3. Renovacédo do parque de estacOes de trabalhmlizatul/3 dos equipamentos
anualmente: a acdo é anual e continua em andamento;

4. Renovacao do parque de impressoras: atualidatdl equipamentos anualmente: a
acao é anual e continua em andamento;

5. Atualizagdo do banco de dados: agéo concluida;

6. Estruturas de seguranca: instalar cofres maskilao prédio da nova sede: acéo
concluida;

7. Implantacéo do servi¢o de Service Desk: acaolgimia.

Dentre os resultados alcangados evidenciam-ser segoiranca e melhor atendimento
dos usuarios de TI.
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O indicador do objetivo “indice de aderéncia as amete infraestrutura do
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informad@dETI” atingiu a meta em 2013 com 83,33%.

Objetivo: melhorar as estruturas fisicas de todamaades.

Acao:

- Projeto Modernizacéo das instalacdes fisicasudatades da Justica do Trabalho da
242 regiéo.

Projetos executados em 2013:

1. Construcéo da sede prépria da Vara de Amambai:rebedida provisoriamente
(processo 4431/2010) e sendo utilizada até a wsdcl das pendéncias por parte da empres:
contratada ;

2. Construcdo da sede propria da Vara de Sao Galwi€aste: obra recebida
provisoriamente (processo 3089/2009) e sendo adidizaté a conclusdo das pendéncias por parte d
empresa contratada;

3. Construcdo da sede propria da Vara de Bataguassimado o contrato em
dezembro de 2013 (processo 5969/2013).

Projetos reprogramados para 2014:

1) Plano de acdo para adequacédo das instalagdeisip e mobiliario de forma a
atender as normas que regulam o assunto.

Os equipamentos necessarios para auxiliar a eqlop@&licleo de Manutencdo e
Projetos nos levantamentos das informagdes ainalfondm adquiridos, uma vez que houve atraso na
entrega dos itens correspondentes no certamedititaespecifico. Por conta disso, e considerando,
também, o acumulo de servico no NMP, principalmeste razdo das obras em andamento, o
levantamento dos dados de campo ainda néo foraeali

2) Reforma e adequacdo do atual prédio-sede maeber as varas do forum
trabalhista.

Houve a suspensdo temporaria do desenvolvimentoPrbjeto Basico para a
contratacdo dos Projetos Executivos (processo 2008), com aproveitamento do recurso financeiro
para aquisicdo de piso elevado a ser empregadefoana predial. Os projetos executivos foram
contratados (processo 3907/2013) com previsao tdeganno final do primeiro semestre de 2014.

3) Contratagdo de empresa para realizar manwtgpe@inanente dos prédios das
Varas do Trabalho e TRT.

Na primeira fase foram contratados apenas madsde-para Capital (processo
3665/2012), em face da restricAo orcamentaria enat@ssidade de estudo de alternativas de
contratacdo de servico. Esta programada para 20&dntatacdo de empresa para prestacao de
servigos nas cidades do interior.

4) Construcao da sede propria da Vara de Rio Bri¢heObra ja concluida (processo
3089/2009) previsdo para recebimento provisoriojamiro de 2014. Restam outras aquisicdes para
ocupacao predial.

5) Implantacdo de Postos Avancados da Justicaamalho nas cidades de Chapadao
do Sul, Maracaju, Sidrolandia, Costa Rica e Ribmfktb Pardo: Em Chapadao do Sul, ja esta em
funcionamento sendo que ainda havera pequena gdaptho imével. Em Maracaju, ja esta em
andamento processo para reforma do prédio dispiaaidid pela Prefeitura. Em Sidrolandia, Costa
Rica e Ribas do Rio Pardo, os imodveis serdo valos e confeccionados os projetos para adaptacao.

6) Construcdo da sede prépria da Vara de Bataguaboi assinado o contrato em
dezembro de 2013 (processo 5969/2013), com predis@@&rmino em setembro de 2014.

7) Construcdo da sede propria da Vara de JardirsUspensa a tramitacao devido ao
litigio judicial envolvendo a doacé&o do terreno parte da Prefeitura.
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Objetivos: Desenvolver conhecimentos, habilidadastedes das pessoas com foco nas
necessidades da instituicdo; Desenvolver programdésrmacéo inicial e continuada de magistrados e
servidores, via Escola Judicial e Promover meias paotivar e comprometer as pessoas com 0S
objetivos da instituigao.

Acéo:

- Projeto Formagé&o inicial e continuada de magissa servidores.

Foi elaborado e desenvolvido o Plano Pedagdgica @amo de 2013. Os indicadores
desses objetivos estratégicos: “indice de atendiomam programa regional de capacitacdo permanente
do servidor”, “indice de atendimento do programgioral de capacitacéo inicial e continuada de
magistrados” e “Numero de acdes voltadas para aqg#iv e comprometimento” superaram suas
metas.

Objetivo: buscar a melhoria continua do clima orzgional, da qualidade de vida e da
satisfacao pessoal.

Acéo:

- No Projeto Qualidade de Vida foram realizadassértese, as seguintes atividades:

Programa de Ginastica Laboral:

- Sessdes de ginastica laboral e orientacfes pastnas unidades de trabalho de
Campo Grande, Trés Lagoas e Dourados, duas veresep@na por meio de empresa contratada,
como auxilio preventivo as LesBes Por Esforcos ®Rems (LER) e Doengas Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT).

Incentivo a prética de atividades fisicas:

- Elaboracao e divulgacdo de materiais informatyasnto a importancia da pratica de
atividades fisicas;

-Viabilizacéo de grupos de corrida e caminhada coantacdo profissional.

Infra-estrutura do Gabinete de Saude:

Melhoria da Infra-estrutura do Gabinete de Saudesttucdo, em parceria com a
Secretaria de Tecnologia da Informacéo, de sistefoamatizado para gerenciamento e otimizagcao
das atividades de saude.

Palestras:

“Desafios e Perspectivas da Mulher Moderna”; “Saédgualidade de Vida na Nova
Realidade do PJe-JT".

Massoterapia:

Programa realizado in loco, através de sessfesuitk-massage nas unidades de
trabalho do Foro Trabalhista de Campo Grande, pieoi atencéo individualizada aos magistrados e
servidores. Também realizado no prédio Sede, édrale sistema de agendamento prévio. Nas
unidades de trabalho do interior, as sessdes s@ordbilizadas durante as visitas do Gabinete de
Saude.

Campanhas Diversas:

vacinacao antigripal (parceria), prevencéao a ImhaeH1N1, Outubro Rosa.

Pesquisa de Clima Organizacional:

Realizada para identificar sugestfes, interesseecessidades dos Magistrados e
servidores em relacdo ao Projeto.

Discussao para acompanhamento da salude mentalisrados e servidores: pesquisa
realizada em parceria com a Universidade Catdlioan Bosco (UCDB), para mapeamento das
condicbes do TRT-24 e consequente planejamento eldidas especificamente direcionadas.de
medidas especificamente direcionadas.
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Objetivo: desenvolver e aprimorar continuamentsistemas de TIC.

- Projeto Processo Administrativo Eletronico:

1) Sistema GestorePae: ja implantado. Teve comutads a implantacdo do processo
administrativo eletronico. O impacto foi no cumpemto do objetivo "Prover a infraestrutura de Ti". O
objetivo alcancado foi a racionalizacédo do procelestyabalho.

2) Sistema GestoreWeb ja implantado. Igualmentg@siema anterior, o resultado foi a
implantacéo do processo administrativo eletrérfiémpacto foi no cumprimento do objetivo "Prover
a infraestrutura de Ti" e 0 objetivo alcancadacafoacionalizacao do processo de trabalho

- Projeto Sistema de Informacédo e Gestdo de Rextihgmanos: ja implantado.

O impacto foi no cumprimento dos objetivos "Ganamti atualizacdo tecnologia” e
"Prover a infraestrutura de TI" e 0 objetivo alcaahg foi racionalizacdo do processo de trabalho.

Objetivo: promover a sustentabilidade orcamentaria.

Acao:

- Como ja explicitado neste relatorio de forma malsangente, o Projeto Gestéao
Orcamentaria Eficiente, teve melhoras no seu moltatravés de uma Gestdo Integrada
implementada pela Administracéo, a qual propiciodusive, o cumprimento da Meta 14 do CNJ —
“Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65&6gionento anual disponivel” em 102,15%.

3.2 — INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tioltesafio de 10 metas nacionais
do Poder Judiciario no ano de 2013, sendo 7 na &de@nistrativa e 3 na area judiciaria. O
desempenho foi de 40% de cumprimento.

A seguir sdo apresentadas as referidas metasagéifeladas entre cumpridas e nao
cumpridas.

N° Metas cumpridas Responsével
2 Julgar, até 31/12/2013, pelo menos 80% dos prosedistribuidos em 2009 na Judiciaria
Justica do Trabalho.

10 |Realizar a adequagéo ergonémica em 20% das uniplaligidrias de 1° e 2° Grau, Administrativa

12 |Implantar o Processo Judicial Eletrbnico — PJE elo menos 40% (quarenta pohdministrativa
cento) das Varas do Trabalho de cada Tribunal.

14 |Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65%ef#ase cinco por cento) dédministrativa
orgamento anual disponivel, excluidas as despesapessoal.

N° Metas ndo cumpridas Responsavel
1 Julgar quantidade maior de processos de conhe@naentjue os distribuidos em Judiciaria
2013.
9 Implementar Programa de Controle Médico de Saudep&wonal (PCMSO) eAdministrativa
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)pelo menos, 65% das
unidades judiciarias e administrativas.

11  |Capacitar, com duragdo minima de 20 horas, 50%nugistrados e 50% dos\dministrativa
servidores, na utilizacdo do Processo Judiciat@iato e em gestédo estratégica.

13 |Aumentar em 15% (quinze por cento) o gquantitatigoedecucdes encerradas em Judiciaria
relacdo a 2011.
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16 Fortalecer a estrutura de controle interno no Tabu Administrativa

17 Desenvolver, nacionalmente, sistemas efetivoscitadéio e contratos. Administrativa

As acdes implementadas pela Administracéo reffatinas resultados dos indicadores,
como a exemplo da intervencdo efetuada atravésodwaninterna na gestdo or¢camentéria deste
Tribunal.

Em janeiro de 2013, por meio de uma gestao inteagradcomitante ao projeto “Gestao
Orcamentaria Eficiente”, houve aprimoramento daeg&o do orcamento envolvendo uma realocacéao
de pessoal para atender os setores mais defisitérigue estavam correlacionados nos processo
internos de trabalho, propiciando, inclusive, o ptimento de 102,15% da Meta 14 do CNJ -
“Executar, até setembro de 2013, pelo menos 65&6gionento anual disponivel.

O indice de agilidade na aquisicéo de bens e ¢agf@ de servicos superou a meta de
75% com 80,23% dos processos tendo sua fase dsig@guidentro dos prazos estabelecidos no
parametros.

Os resultados do indicadores abaixo, apesar deatndgirem a meta, obtiveram uma
melhora em relacdo ao ano de 2012:

- Indice de agilidade na instrucédo dos processoaqiisicdo de bens e contratacdo de
servigos: teve um resultado de 55,17% sendo: 46658%012;

- indice de execucdo do orcamento de custeio eapiéat disponibilizados, dentro do
proprio exercicio: teve um resultado de 97,06% se66,66% em 2012;

O detalhamento de todos os indicadores de desempéiihados no Plano Estratégico,
inseridos no contexto dos objetivos estratégicqaeaestdo vinculados, com suas formulas de calculc
e respectivos resultados, bem como os projetodawa associados estdo apresentados no Anexo V
Quadro Sintese do Plano Estratégico do TRT 24%Reg010/2014.

Os indicadores de acompanhamento do Plano Estratégi

- Satisfacdo dos usuarios com a prestacdo dosgeerjudiciais, a valorizacdo das
pessoas e a gestao dos recursos publicos.

Resultado de 2013: 79,80% de satisfacdo. A met@¥e foi cumprida.

- Satisfagdo dos usuarios com a qualidade dos;esroeferecidos.

Resultado de 2013: 80,66% de satisfacdo. A met@Uefoi superada.

- indice de agilidade na instru¢do dos processaagdesicdo de bens e contratagdo de
servigos (processos administrativos).

Resultado de 2013: 55,17% dos processos foramuides dentro dos prazos
estabelecidos nos parametros adotados no indic&doeta de 75% ndao foi atingida.

- Indice de agilidade na aquisicdo de bens e dagfia de servicos (processos
administrativos). Resultado de 2013: 80,23% dosq®sos tiveram a fase de aquisicdo dentro dos
prazos estabelecidos nos parametros do indicadmeta de 75% foi superada.

- Taxa de congestionamento (processo de conhe@nEnGrau.

Resultado de 2013: 66,9%, ndo atingiu a meta qudeB6%.

- Taxa de congestionamento (processo de conhe@jrizghGrau.

Resultado de 2013: 21,3%, néo atingiu a meta, gude12%.

indice de agilidade no julgamento no 1° e 2° graubdivide-se em :

- Tempo médio de julgamento dos processos na faserthecimento (1° grau):

Resultado de 2013: 189 dias, superando a metarguke €15 dias.

- Tempo médio de tramite dos processos na faseedeigdo (1° grau).

Resultado de 2013: 391 dias. A meta de 470 diasufmerada.

- Tempo médio de julgamento dos processos na faserthecimento (2° grau).
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Resultado de 2013: 154 dias. A meta de 135 diasan@atingida.

- Taxa de congestionamento na fase de execu¢aq.(CNJ

Resultado de 2013: 78,6%, ndo atingindo a metaerpude 57%.

- Numero de pessoas beneficiadas na area socislllt&#o de 2013: 9.283 pessoas
foram beneficiadas pelas ac6es desenvolvidas aas de educacéo, cidadania e prevencéao de litigios
A meta, de 3.240 pessoas, foi superada.

- Indice de aderéncia as metas de infraestruturaPldoejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacé&o — PETI. Resultado de 28B333% das metas de infraestrutura do PETI
foram atendidas, a meta de 80% foi cumprida.

- indice de satisfacdo com as condi¢ées de trabalho

Resultado de 2013: 84,20 dos servidores e magistrqde participaram da pesquisa
estdo satisfeitos com as condic¢des de trabalhcetd,rde 95%, n&o foi alcangada.

- Indice de satisfacdo com as instalacées fisicas.

Resultado de 2013: 72,78% dos servidores que ipantzon da pesquisa estéo
satisfeitos com as instalacoes fisicas. A met&98e, ndo foi atingida.

- Percentual de adequacao das unidades a Resolugdao CSJT. Resultado de 2013:
99,48 de adequacado. A meta de 94% foi atingida.

- indice de execugéo do orgamento de custeio egitatdisponibilizado.

Resultado de 2013: 97,06%. A meta de 99% nao iftgid.

- Indice de execucdo, dentro do préprio exercigmorcamento de custeio e capital
disponibilizado.

Resultado de 2013: 76,69%. A meta de 95% nao iftgidh.

- indice de atendimento do programa regional deditgdo permanente do servidor.

Resultado de 2013: 85,58% dos servidores foranciagas, superando a meta que era
de 65%.

- Indice de atendimento do programa regional dexcitagdo inicial e continuada de
magistrados.

Resultado de 2013: 90,48% dos magistrados foramctados, superando a meta que
era de 55%.

- Indicador de atingimento de metas estratégicas.

Resultado de 2013: 87,87% das metas estratégican fitingidas. A meta de 55 % foi
superada.

- Satisfacdo do usuario interno e externo com adersas de informacdo e
comunicacdo. Resultado de 2013: 72,75% dos usu#riemnos e externos que participaram da
pesquisa estdo satisfeitos com os sistemas demafdio e comunicacdo. A meta de 78% néao foi
superada.

- indice de disponibilidade de sistemas on-line.

Resultado de 2013: indice médio de 99,74% de disjidade dos sistemas on-line. A
meta de 99% foi superada
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3.3 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESUL TADOS
ALCANCADOS

3.3.1 - ACOES - OFSS

QUADRO 2 — ACOES — OFSS
Identificacdo da Acéo

Cdédigo 0181 Tipo: Operacdo Especil
Titulo Pagamento de Aposentadoria e Pensdes - Servidivies C
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Un{@iadigo: 0089  Tipo:
Unidade Orcamentarial 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &eqi
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso pogitiy )PAC () BrasilnséMliséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados

10.436.615,00 12.639.585,00 12.639.585,00 12.616.266,99 12.569.840,0Y 46.426,94 23.318,01
Execucéo Fisica

. . . Montante
D g e Unidade de medid : ;
escricao da meta nidade de medl —p evisto Reprogramad{ Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em _ o Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cdédigo 09HB Tipo: Operacdo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetagiara o Custeio do Regime |de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cdbdigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso posit ( )PAC () Brasiém Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados|

18.491.837,00 19.721.407,0p 19.616.629,22 19.616.629,2P 19.286.275,26 330.353,96 0,00
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricao da meta Unidade de medid e el e
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illozroelrg Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta U?};i%?:ade Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cédigo 136S Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhdedéim - MS

Iniciativa

Obijetivo Cédigo:

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria

15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi

Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso psit ( )PAC () Brasitm Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
920.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid PresEl)ReTooEnEd IR G
Construcdo de edificio para sediar a Vara| do
Trabalho de Jardim, com instalacdes elétricas,
hidraulicas, infra-estrutura de informatica, sist¢m Percentual de 100% - 0%
de ar condicionado e demais caracterisficasxecugdo fisica
apropriadas ao funcionamento do servigo publi¢o e
ao atendimento ao jurisdicionado, no municipid de
Jardim - MS.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/Tgoi? Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta Ur#g%?deade Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo 136V Tipo: Projeto
Titulo Adaptacgéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho atagiassu - MS

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria

15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &eqi

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso pnsit ( )PAC () Brasim Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.300.000,00 1.072.060,09 1.058.779,11 49.601,93 49.601,93 0,00f 1.009.177,18
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid PrevisollIREpD oA BREAlZA00
Adaptacdo do edificio para sediar a Vara| do
Trabalho de Bataguassu, com instalacbes elétficas,
hidraulicas, infra-estrutura de informatica, sistem Percentual de 100% 100% 0%
de ar condicionado e demais caracterisficasxecucéo fisica
apropriadas ao funcionamento do servigo publico e
ao atendimento ao jurisdicionado, ho municipiq de
Bataguassu - MS.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antess
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lllilgoig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta U?}'qi%?deade Realizada
Identificacdo da Acdo

Cdédigo 20TP Tipo Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Obijetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cadigo0571 Tipo:

Unidade Orcamentéria

15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &eqi

(93]

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Néao Caso posit ( )PAC () Brasim Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 201

N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
98.586.947,00 111.146.792,00111.146.613,28 110.953.550,2¢6 108.698.357,80 2.255.192,44 193.062,97

Execucao Fisica
. . . Montante

Descrigédo da meta Unidade de medidg - -

¢ ! ! Previsto | Reprogramad{ Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em - . Unidade de .

1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Cdédigo 2004 Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidorassCEmpregados, Militares e sdus
Titulo Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cdédigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positi(  )PAC () BrasilmséMiséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processadog
2.624.160,00 2.624.160,00 2.621.793,61 2.621.402,02 2.340.218,44 281.183,57 391,59
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid s oo s
Concessdo do beneficio de assisténcia meépico-
hospitalar aos magistrados, servidores e peus Unidade 1.775 1.775 1.700
dependentes.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illozroirg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta U%Z%?gade Realizada
63.330,30 63.017,17 297,13
Identificacdo da Acdo
Cdédigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsiivis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cdédigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positi(  )PAC () BrasilséMliséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
779.232,0( 919.232,0( 918.925,64 918.381,44 918.112,74 268,74 544,17
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid s |l ik
Concessdo do beneficio de assisténcia pré-egcolar
pago diretamente no contra-cheque, aos serviglores Unidade 116 128 143
gue tenham filhos em idade escolar.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/illozroirg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Um%%?gade Realizada
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Identificacdo da Acao

Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentéaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positi( )PAC () BrasilmséMiséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
2.400,00 2.400,00 1.286,01 1.286,01 1.286,01 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid Preisol|RepoEETEl| BRE G
Pagamento do auxilio-transporte, em pecunig, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao cugte
parcial das despesas realizadas com trangporte Unidade 1 1
coletivo municipal, intermunicipal ou estadgal
pelos servidores, nos deslocamentos de |suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-vefsa

w

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antees

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucédo Fisica - Metas
Y/T/%roig] Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricao da Meta Ur#}i%?gade Realizada
Identificacdo da Acéo
Cdédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimenta¢éo aos Servidores Civis, Empregaddilitares
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positiy )PAC () Brasil séiséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
5.880.000,00 6.143.314,00 6.143.294,00 6.141.486,73 6.080.272,08 61.214,64 1.807,27
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricao da meta Unidade de medid o el ik
Concessdo em caréter indenizatério e sob a fprma
de pecunia do auxilio-alimentagdo aos magistrhdos Unidade 690 690 691
e servidores, na propor¢éo dos dias trabalhadog.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/illozroirg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Um%%?gade Realizada
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Identificacdo da Acéo

Cdédigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &eqgi
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Né&o Caso positiyo )PAC () Brasil séviiséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
65.280,0( 45.696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid s |l ek
Realizacdo de campanhas de publiciqade
institucional e divulgacdo por meio da midia em Unidade 400 280 -
geral. Informar a sociedade sobre as atividpdes
desenvolvidas pelo Orgao.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/illozroirg Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta Um%%?gade Realizada
27.328,29 2.186,64 0,00
Identificacdo da Acdo
Cdédigo 4224 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo0571 Tipo:

Unidade Orcamentéria

15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi

Acdo Prioritaria ()Sim (X )N&o Caso positi(  )PAC () BrasilmséMiséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados| Processados
1.320.000,00 1.208.400,0¢ 1.208.400,00 1.204.226,43 1.203.063,2] 1.163,22 4.173,57
Execucdao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid e el
Pagamento de honorarios aos peritos que atuam em
processos em que seja reconhecida a caréndia doUnidade 1.400 1.400 1.152
requerente.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illozroirg Valor Liquidado | Valor Canceladd Descricdo da Meta Um%%?gade Realizada
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Identificacdo da Acao
Cédigo 4256 Tipo: Atividade
Titulo Apreciacdo de Causas na Justi¢a do Trabalho
Iniciativa
Obijetivo Cédigo:
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cadigo0571 Tipo:
Unidade Orcamentéaria] 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egi
Acdo Prioritaria ( )Sim (X )N&o Caso positi(  )PAC () Brasdm Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o

Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados| Processados

13.967.793,00 15.156.720,00 14.716.490,49 12.389.194,21 12.174.764,37 214.429,84 2.327.296,2%
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medid PrevisollIREpD oA BREAlZA00
Recursos aplicados em ac¢des que visam a solucdo
de conflitos trabalhistas, mediante a atuacag de
magistrados e servidores, por meio da execucdo de
despesas com diarias, indenizagbes e restituigdes,
ajuda de custo, servigcos postais, telefonia eml,gera Unidade 36.070 36.070 37.884
servigos de utilidade publica (dgua, luz), aqus
de material de expediente e permanentes, locagdo de
imoveis, locacdo de mao-de-obra para vigilanga e
limpeza, contratagdo de estagiarios, manutencab das
acoes de informatica, capacitagdo de recyrsos
humanos, manutencdo de varas itinerantes, dentre
outros.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/T/%roig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢éo da Meta um%?;ade Realizada
3.223.205,6p 2.801.942,8B 341.092,0p
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3.3.2 - ACOES/SUBTITULOS — OFSS

QUADRO 3 — ACAO/SUBTITULOS — OFSS
Identificacdo da Acao

Cédigo 1P66 Tipo:  Projeto
Descricdo Moderniza¢ao de Instalagbes Fisicas da Justicaatmlho

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cdbdigo0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria| 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 242 &eqi

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X)Nado Caso positivo: )PAC () Brasil sem Mis#ri

Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/ Liquidad Né&o
Localizador Inicial Final Empenhad a Paga | Processados| Processados
5218 400.000,0( 307.000,00 282.440,0( 0,00 0,00 0,00 282.440,0(
Execucdao Fisica da Acdo - Metas
N° do . Montante
subtitulo/ Descri¢éo da meta dUmdadg
. e medidg ) :
Localizador Previsto] Reprogramado (*)| Realizado
5218 Modernizagdo de Instalagdes Fisicas da Jyistica
do Trabalho no municipio de Campo Gran¥eUnidade 1 1 -
MS.
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteds
N° do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Descricio da Meta| Unidade def o .
Localizador | 01/01/2013 | Liquidado | Cancelado escricao dalMetal  edida callzada

3.3.3 — ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2013 — RESTOS RAGAR NAO PROCESSADOS
— OFSS

QUADRO 4 — ACOES NAO PREVISTAS LOA 2013 — RESTOS RAGAR - OFSS
Identificacdo da Acéo

Cadigo 136T Tipo: Projeto

Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhRideBrilhante - MS

Iniciativa

Objetivo Cadigo: Tipo:

Programa Prestagdo Jurisdicional Trabalhista ~ Cddigo: 0571  Tipo:

grr]clgi?]?:ntéria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )N&@o Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica - Meta
Valor em Valor Valor . . . :
01/01/2013 Liquidado | Canceladc Descricao da Meta Unidade de medidg Realizadd
966.618,64 805.268,53 -
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Identificacdo da Acao
Codigo 136U Tipo: Projeto
Titulo Reforma e Adaptacédo do Edificio-Sede do Férum Thidia de Campo Grande - MS
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Prestacéo Jurisdicional Cadigo: 0571 Tipo:
Programa Trabalhista
SLEECIS - 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Orcamentaria
Acao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 ; V"?"Or e Descricao da Meta | Unidade de medid| Realizadd
Liquidado Cancelado
489.565,52

3.3.3 — ANALISE SITUACIONAL

Segue a analise da execucdo de forma mista, adardenforma mais detida as acdes
mais relevantes ou aquelas que mereceram um oliammnucioso, com uma abordagem geral sobre
as demais:

O indice de execucao da acdo mais representati@agéonento Fiscal e da Seguridade
Social, qual seja, a “Apreciacdo de Causas nacadusid Trabalho”, apresentou um resultado de
105,03% de execucdo da meta “Processo Julgado’redsgdo ao previsto na LOA. Reflexo,
principalmente, da implementacdo do Processo alditetronico da Justica do Trabalho — Pje-JT nas
Varas do Trabalho, mormente nas da capital, o@eid setembro do exercicio em referéncia. Cabe,
aqui, porém, uma ressalva. Os dados de proceshasosados refletem os registros no SIOP, que
foram alimentados segundo os parametros das met&&Nd. Ja os dados de processos solucionado:
informados na introducdo do presente Relatérionfoabtidos a partir da estatistica gerada pelo
sistema e-Gestdo. A partir do exercicio de 2014 ebgergéncia sera solucionada por meio da
unificagéo dos parametros para alimentagcao tan®l@® como do e-Gestéo, segundo informacdes de
Secretaria de Coordenacao Judiciaria do Tribunal.

As acdes orcamentarias representativas da concdeseneficios aos magistrados e
servidores apresentaram uma execucao satisfaténido, no caso da agéo “Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos Servidores...”, registradoexe@ucao de 111,72% ante a meta prevista.

No que tange ao Plano Orcamentério “CapacitagdBetursos Humanos”, constante
da acédo “Apreciacdo de Causas na Justica do Trdbalmbora ndo constante dos quadros supra, hé
que se registrar, novamente, uma execucao da mseta bem superior a meta prevista (146,25%),
fruto, principalmente, do forte impacto acarretpéta necessaria capacitacdo dos usuarios no sisterr
Processo Judicial Eletrénico da Justica do TraballiJe-JT, com 44 magistrados e 324 servidores
capacitados.
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Por outro lado, a acdo orcamentaria “Construcabdificio-Sede da Vara do Trabalho
de Bataguassu — MS” ndo apresentou realizagcao tdaprevista, pelo fato de que o empenhamento ds
despesa correspondente somente foi feito ao fmaixdrcicio, em funcédo de dificuldades enfrentadas
nos procedimentos voltados a aprovacdo da obra@ehselho Superior da Justica do Trabalho —
CSJT e nagueles afetos a licitacdo da obra. Catdg,aum registro quanto a acao “Construcéo do
Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Jardim — M&Je teve a sua dotacdo orcamentéria
integralmente oferecida em compensacéo a abenrtuceéditos suplementares, ante a impossibilidade
de execucdo da obra no exercicio de 2013, por fimcAcdo Declaratoria de Nulidade de Negdcio
Juridico C/C Cancelamento de Registro Publico,aje®u diretamente o terreno que seria doado pele
Prefeitura Municipal de Jardim para a realizacdediicacao.

A acao “Comunicacao e Divulgacgéao Institucional” l#m ndo apresentou execucao da
meta fisica e financeira, tendo em vista a nadzasgio dos procedimentos voltados a contratacdo do
servicos voltados a divulgacao institucional

Ja a acdo “Modernizacao de Instalacdes Fisicagdligal do Trabalho no municipio de
Campo Grande — MS”, no contexto da acdo de abrarggémacional, codigo 1P66, constante do
Orcamento do Conselho Superior da Justica do TrabalUO 15126, ndo apresentou execucao da
meta fisica, tendo em vista que a contratacao eldces de elaboracdo dos projetos executivos da
reforma do prédio que abrigara o Forum Traballdst&Campo Grande ocorreu no més de dezembrc
de 2013, com a inscricao do valor de R$ 282.44800estos a pagar.

As acdes “Construcdo do Edificio-Sede da Vara dddlho de Rio Brilhante — MS” e
“Reforma e Adaptacdo do Edificio-Sede do Férum altsbta de Campo Grande — MS”, néo
constaram da LOA 2013 mas apresentaram execucga@aales inscritos em restos a pagar, tendo em
vista que os empenhos somente foram emitidos abdmexercicio de 2012, em face de dificuldades
Nnos processos licitatorios respectivos.

Os restos a pagar, por seu turno, tiveram as @@&gimais significativas, via de regra,
na acdo “Apreciacdo de Causas na Justica do Tbathm o valor de R$ 214.429,84 como restos a
pagar processados e R$ 2.327.296,28 como restmaa pdo processados.
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4 - ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1- ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O TRT da 242 Regido possui 0s seguintes mecanigenosntrole.

- ComissOes Permanentes da UJ:

1. Comissao de Regimento Interno;

Comisséo de Gestao do Plano de Saude;

Comisséao de Vitaliciamento;

Comisséao de Informética;

Comisséao de Uniformizacao de Jurisprudéncia;

Comissao de Acompanhamento de Portadores de NdmassiEspeciais;
Comisséo de Gestédo e Educacdo Ambiental;

Comissao de Saude;

© © N o o b~ w0 N

Comisséao de Acervo Juridico;

[ERN
©

Comisséo de Avaliacdo de Desempenho de Servidores;
11. Comisséo de Orgcamento.

As comissdes identificadas nos itens 1, 3 e 5fadoadas por juizes. As demais sao
constituidas de juizes e servidores das areas dfis comissfes atuam nos assuntos gerenciais do
projetos e programas relativos a matéria de sugpetimcia, definindo os rumos da sua condugéo e ¢
acompanhamento dos resultados, nos termos do Regirimterno e das Resolu¢cdes Administrativas
do Tribunal Pleno que as aprovaram ou modificaram.

- Unidade de Auditoria Interna.

A UJ possui, em sua estrutura, o Servico de Cantraerno, vinculada a Presidéncia.
As atribuicdes e forma de atuacédo dessa unidade estncionadas no item 10.2 deste Relatorio.

- Org&os de controle externo.

A UJ encontra-se vinculada ao Conselho Naciondudéca e ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, cuja competéncia emana dai@répnstituicdo Federal e com atuacdo conforme
previsto em seus regulamentos e normas de procetiime
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4.2 — AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTE RNOS

QUADRO 5 — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3|4
1. A alta administragdo percebe os controles ingeroomo essenciais a consecucao |dog X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado anirseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pédlséo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.
3. A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionas ps@lronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ecipatéio dos funcionarios e servidores dos| X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac& ptocedimentos, das instru¢des
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegacgBes de autoridade e competéncia sdimpachadas de definigbes claras gdas
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢des nos sweceatividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pa@naecucdo dos resultados planejados pela
uJ.

Avaliacdo de Risco 112(3|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados.

11. H4 clara identificagdo dos processos critica® @ consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos mos | X
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig

13.E prética da unidade a definicdo de niveis iseos operacionais, de informacdes e|de| X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contigeamodo a identificar mudancas no perfil|de | X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaekds de modo a serem tratados em ymal X
escala de prioridades e a gerar informacfes Uteimada de decisao.

16. N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sigaorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratcamidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha4 norma ou regulamento para as atividadesidelg, estoque e inventario de bens e valpres
de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112(3|4

19. Existem politicas e ac8es, de natureza presepti de deteccdo, para diminuir os riscgs e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela Uapé&apriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJdupassusto apropriado ao nivel de benefig
gue possam derivar de sua aplicacéo.

ios

22. As atividades de controle adotadas pela UJab#&@ngentes e razoaveis e estdo diretam
relacionadas com os objetivos de controle.

entg

atual, precisa e acessivel.

Informacéo e Comunicagao 1
23. A informacao relevante para UJ é devidamengatificada, documentada, armazenadp e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacéao disponivel para as unidades iaem pessoas da UJ é apropriada, tempestivg

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpe@ativas dos diversos grupos e individ
da UJ, contribuindo para a execucéo das respoitatek de forma eficaz.

I0S

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todegves hierarquicos da UJ, em todas
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

as

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantee monitorado para avaliar sua validag
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sithsiderado adequado e efetivo pelas avalia
sofridas.

coes

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittibpara a melhoria de seu desempenho.

Analise Critica: vide o subitem 4.2.1

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

4.2.1 — ANALISE CRITICA SOBRE A AVALIACAO DOS SISTE MAS DE CONTROLES

INTERNOS

Para a analise e o preenchimento do quadro, adlidae reunido com diretores das
Gestao Estratégica e

areas administrativa e judiciaria e representadtesNucleo de Estatistica e
também do Servigo de Controle Interno, que padicigpomo ouvinte.

Foi utilizada metodologia qualitativa por meio deservacdo e analise de dados para
ao das oportunidades

que pudessem ser valorados os elementos do sideepantrole, com identificag
de melhorias reveladas na coluna de valores.

Dentre os elementos em questdo, merecem destadaeAwaliacdo de Risco e o do
Monitoramento. Pela avaliacéo feita, resta evidatwique a UJ ainda se ressente de uma efetividad
no diagndstico dos riscos, sejam eles de origearniatou externa, envolvidos nos seus Processo:
visando a tomada de
istentes realizado nas
diversas unidades, ainda que insuficiente, tem cad@rum papel importante na avaliacdo e

estratégicos, que permita a Administracdo o tratéoneessas informacoes
decisbes. Por outro lado, o monitoramento dosrsesdede controle interno ex
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tratamentos dos riscos e contribuido na consealggi@bjetivos da UJ. De igual forma, no ambiente
atual, as Notas de Auditoria e Relatorios de Auiditgroduzidos pela unidade de Auditoria Interna,
contribuem, sobremaneira para detectar falhas woosrates, levando a adocdo de ajustes nos
procedimentos e reforgos nos pontos de controlspmo@ue em situagdes pontuais.

Por outro lado, a implantacdo das acdes originddaBlanejamento Estratégico tem
contribuido para a melhoria do sistema de contirtierno, bem assim tem sido alvo de trabalho
constante dessa UJ as discussdes sobre a melbsnmatessos e procedimentos administrativos com
0 objetivo de aperfeicoar as rotinas, como, pomgie, os controles exercidos sobre a execucao de
dotacdo orcamentaria sob a responsabilidade damdes do Tribunal, com vistas a uma gestao
orcamentaria mais agil e eficiente.

4.3 — SISTEMA DE CORREICAO

A atividade correicional do Tribunal Regional doabalho da 242 Regido esta
voltada exclusivamente a area fim e tem previsgal leos artigos 682, Xl, e 709, no que couber, da
CLT, 15 a 18 da Consolidacédo dos Provimentos daeGedoria-Geral da Justica do Trabalho e 29 e
30 do seu Regimento Interno.

Consiste na realizacdo de correicdo ordinaria apoegencial nas Varas do
Trabalho e demais unidades judiciarias da regig@a) grejuizo da correicdo extraordindria; na
apuracdo e controle da regularidade na utilizagi&idtema BACENJUD pelos Juizes Titulares e
Substitutos de Vara do Trabalho; e na promoc¢agdeagdo de responsabilidade funcional de Juizes
de Vara do Trabalho Titulares e Substitutos, em dasinfracdo disciplinar, observadas as disposicde
normativas a respeito.

A consecucéao da atividade correicional no TribuRedional do Trabalho da 242
Regido se da por meio da Secretaria da Corregedwiaposta por um Secretario (CJ-3), um
Assistente (FC-5) e uma servidora ocupante do adegbecnico Judiciario, além de uma estagiaria do
curso de direito e um estagiario de nivel médio.

4.4 — INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO MODELO DE
GOVERNANCA E EFETIVIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

Nao foram instituidos indicadores voltados ao nmovaihento e a avaliagdo do
funcionamento da governanga da UJ. A governang¢aafgente estabelecida no Tribunal restringe-se
a area de TI. Nas demais areas, a governancangesge as orientacdes emanadas das diversa
Comissfes e Comités existentes na estrutura do,0afgm daquela exercida pela Auditoria Interna,
com a atuacédo do Servico de Controle Interno.

No que tange aos controles internos, a explanéaeita na analise critica sobre a
avaliacao dos controles internos (subitem 4.2.1).

48



5 — TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

5.1 — EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1.1 - PROGRAMACAO

QUADRO 6 — PROGRAMACAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria : TRT da 242 Regido

Codigo UO: 15125 [UGO: 080026

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1 — Pessoal e Encargod 2 — Juros e Encargos dd  3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 127.515.399,0D 23.474.668,00
Suplementares 15.992.385,0 663.664,0(
8 . Abertos
E Especials Reabertos
T Extraordinarios FlEiiEs
O Reabertos
Créditos Cancelados (224.184,00)
Outras Operacdes
Dotacdao final 2013 (A) 143.507.784,00 23.914.148,00
Dotacéao final 2012(B) 144.034.362,00 21.481.813,00
Variacdo (B/A-1)*100 0,37 (10,17)

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Capital

4 — Investimentos | 5— InversGes | 6- Amortizacdo

9 - Reserva de
Contingéncia

Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 3.784.197,00
Suplementares 909.630,0(
7]
. Abertos
@]
E Especiais Reabertos
\H:J Extraordinarios Abertos 1.124.733,0(
O Reabertos

Créditos Cancelados

(2.253.726,00)

Outras Operacdes

Dotacéo final 2013 (A) 3.564.834,0(
Dotacdo final 2012(B) 4.328.227,04
Variacdo (A/B-1)*100 (17,64

5.1.1.1 — ANALISE CRITICA DA PROGRAMACAO ORCAMENTAR IA

No exercicio sob andlise, cabe registrar, ainda riiee seja possivel visualizar no

quadro “Programacdo Orgcamentaria”, os acréscimosPlzOA 2013, de valores decorrentes de

emendas parlamentares, a saber:

1) Emenda aditiva de R$ 380.000,00 para o incremedat dotagdo original de R$
920.000,00 para a “Construcdo do Edificio-Sede dea\do Trabalho de Bataguassu”, perfazendo o

total de R$ 1.300.000,00; e

2) Emenda de inclusdo da acdo “Modernizacédo delégétes Fisicas da Justica do

Trabalho — no Municipio de Campo Grande-MS”, n@mwvale R$ 400.000,00, destinada a reforma do
prédio que abrigara o Forum Trabalhista de Campmdzr.
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Em termos de comparacdo entre os valores aprdsenteo exercicio de 2013 em
relacdo aos de 2012, verifica-se que as despesaspessoal e encargos sociais mantiveram-se
praticamente no mesmo nivel, ja que houve umagawiaegativa de 0,37%, enquanto que as outras
despesas de custeio registraram uma variacdo vaogsie 10,17%, refletindo praticamente um
crescimento vegetativo das despesas de custeiorgim.0ONo que tange as despesas de capital
registrou-se um decréscimo da ordem de 17,64%einfiado, em boa parte, pelo cancelamento do
valor de R$ 920.000,00, dotacédo total da acdo “Cag@o do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de
Jardim — MS”, ante a impossibilidade da sua ugBza por dificuldades encontradas na
disponibilizacdo do terreno que seria destinaddifecacao.
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5.1.2 —- MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

QUADRO 7 — MOVIMENTAGAO ORGCAMENTARIA INTERNA POR GR UPO DE DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentariantre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da ATyl z 2 —Juros e 3 — Outras
Movimentacéo | Concedente| Recebedora Classificagao da acdo 1 —Pessoal e Encargos da Despesas
Encargos Sociaig P
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da I ~ . 6 —
Movimentaco | Concedente| Recebedora Classificacdo da agéo 4 — 5 - Inver_soes Amortizagio
Investimentos Financeiras o
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacdo entre Unidades Orcamentarias do mesnmorgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e x 2 —Juros e 3 — Qutras
Movimentacdo | Concedente| Recebedora Classificagdo da agdo E L= Pessoal_e_ Encargos da Despesas
ncargos Sociais -
Divida Correntes
Concedidos
080017 080026 | 02.122.0571.1P66.0001 596.977,2%
Recebidos 080017 080026 |02.122.0571.20G2.0041 82.022,71
080017 080026 |02.122.0571.2C73.0001 317.289,94
080017 080026 | 02.122.0571.5093.000/1 60.947,96
UG Despesas de Capital
Origem da NS x < 6 -
Movimentacao | Concedente| Recebedora Classificacdo da agéo 4— 5 - Inver§oes Amortizag&o
Investimentos Financeiras -
da Divida
Concedidos
080017 080026 | 02.122.0571.1P66.00d1 151.934,93
Recebidos 080017 080026 |02.122.0571.20G2.0041 16.696,54
080017 080026 |02.122.0571.2C73.0041 66.640,00
080017 080026 | 02.122.0571.5093.0001 1.429.166,0
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QUADRO 8 — MOVIMENTAQAO ORCAM ENTARIA EXTERNA POR GR UPO DE DESPESA
UG Despesas Correntes
Origem da Tt ~] 1—Pessoale 2 — Juros e 3 — Outras
. ~ Classif d
Movimentacao | Concedente] Recebedora assfiicacdo aa agaq Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 201009 080026 28.846.0901.0625.0001  254.000,0(
Origem da UG Despesas de Capital
Movimentacao | Concedentd Recebedora Classificacdo da agéao 4- 5 —Inversoes | 6 - Amqrt!zagao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

5.1.3 REALIZACAO DA DESPESA

5.1.3.1 — DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

QUADRO 9 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

~

o

)

Unidade Orcamentaria: | cédigo UO: [ uGo:
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 8.124.501,74 5.733.707,36] 7.849.497,3] 5.504.625,46
a) Convite 95.165,4( 95.165,40
b) Tomada de Precos 80.871,62  115.104,12 80.871,6p  114.683,4
c) Concorréncia
d) Pregdo 7.948.464,7p 5.618.603,24 7.673.460,30 5.389.942,01
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Public]

2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.227.215,10 2.804.287,5] 3.172.059,44 2.783.907,94
h) Dispensa 1.751.288,8% 1.573.068,23 1.696.133,24 1.552.923,63
i) Inexigibilidade 1.475.926,25 1.231.219,30 1.475.926,2% 1.230.984,34

3. Regime de Execucdo Especial 14.540,06 5.845,67 14.540,04 5.845,67
j)  Suprimento de Fundos 14.540,06 5.845,67 14.540,04 5.845,67

4. Pagamento de Pessoal (k+) 144.285.001,0§ 143.410.717,4 141.653.027,74 142.879.522,6
k) Pagamento em Folha 143.055.719,48142.586.745,88140.423.746,09142.055.551,0
[) Diarias 1.229.281,64 823.971,61 1.229.281,6 823.971,61

5. Outros 10.860.767,3¢ 10.140.523,4y 10.632.667,3]1 10.135.488,4

6. Total (1+2+3+4+5) 166.512.025,2{ 162.095.081,5{ 163.321.791,9] 161.309.390,2

y

Nota: Na modalidade de contratacdo Suprimento deddside 2013 néo esta incluido o valor do INSSRatde R$ 33,20,

em virtude de ter constado, por um lapso, no megdd nota de empenho n° 2013NE001277, a modaldadeitacdo "nao
se aplica", ao invés de "suprimento de fundos"d@&sso TRT n° 3138/2013).
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5.1.3.2 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESACREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL
QUADRO 10 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPES - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: TRT da 242 Regiao

| Cédigo UO: 15125

| UGO: 080026

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessod 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 | 2012
1 10.467.926,66 0.048.312,88  10.467.926,66  9.048.312,88 - - 10.429.239,81  9.048.312,8¢
3 1.143.106,68  939.769,53 1.143.106,61 939.769,53 - - 1.143.106,63 939.769,53
8 0,00 31.656,00 0,00 31.656,00 - - 0,00 31.656,00
11 106.533.912,74 98.444504,79 106.533.877,1f 98.444.504,7% 35,57 - 104.373.176,49  97.913.309,97
13 19.830.332,8k 18.217.796,00  19.814.092,7%  18.217.796,00 16.240,09 - 19.497.949,17  18.217.796,00
16 017.966,3]  743.423,0° 917.966,31 743.423,03 - - 916.167,67 743.423,03
o1 130.727,04  129.704,91 130.727,04 129.704,91 - - 130.727,04 129.704,91
92 3.193.599,9P 15.031.578,74 2.997.596,19 15.031.578,74  196.003,74 - 2.882.952,66  15.031.578,74
96 1.185.255,26 - 1.181.153,64 - 4.101,59 - 1.181.153,66 -

2. Juros e Encargos dg

Divida
3. Outras Despesas
Correntes

8 886.188,99  850.588,29 871.808,81 850.588,29 14.380,18 - 871.540,01 850.588,25
14 1.225.342,4p  823.971,61 1.225.342,4( 823.971,61 - - 1.225.342,4( 823.971,61
30 1.275.223,96 1.244.961,1¢ 1.069.351,81 608.243,01 205.872,11 636.717,25 1.058.720, 74 582.868,81
31 24.629,0( - 24.629,00 - - - 24.629,00 -
32 93.817,0( 19.154,00 93.817,00 12.575,00 - 6.579,00 93.817,00 12.575,00
33 264.397,8]  176.421,3 259.767,44 176.221,32 4.630,33 200,00 247 273,54 176.221,3
35 29.904,0( - 29.904,00 - - - 29.904,00 -
36 2.067.441,4f 1.907.516,24 2.037.184,21 1.827.037,94 30.257,29 80.478,32 1.965.698,91 1.809.590,84
37 2.443.451,3p 1.446.453,3] 2.188.230,01 1.267.646,31 255.220,3] 178.807,02 2.125.150,64 1.261.198,38
39 7.037.888,30 6.254.719,11 5.988.910,41 5.528.922,8]1 1.048.977,83 725.796,34 5.779.781,8¢ 5.330.467,4(
46 5.309.414,00 5.862.630,8¢ 5.309.414,0( 5.862.630,8¢ - - 5.309.414,0 5.862.630,8¢
47 418.283,2%  372.339,11 413.939,81 347.752,74 4.343,44  24.586,39 392.943,14 347.752,79
49 129.449,33  137.719,99 129.449,33 137.719,9¢ - - 129.449,33 137.719,98
92 683.946,55  266.837,45 683.724,44 266.837,45 222,11 - 623.058,43 266.837,41
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93 | 111520346 1205957,0  1.083.961,84 1.249.363,24 31.241,59  46.594,73 992.800,19 1.244.328,24
96 | 628.506,42 | 626.699,15 } 1.807,27 - 626.150,5] -
DESPESAS DE CAPITAL
Grupo de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
39 381.489,16 8.003,00 121.489,14 3.600,00 260.000,09  4-403,00 121.489,14 3.600,00
51 1.058.779,1] 1.182.580,54 49.601,93 115.104,14  1.009.177,1¢ 1-067.476,43 49.601,93 114.683,43
52 1.878.053,36 1.940.440,9¢ 1.118.353,0( 430.120,0" 759.700,34 1.510.320,93 1.100.553,8¢ 428.804,8(

5.Inversdes Financeiras

6. Amortizacdo da Divida
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5.1.3.3 —- DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

QUADRO 11 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Qg) 1.623.441,82 438.331,09 | 1.618.263,02| 387.005,79
a)Convite
b) Tomada de Precos 150.384,89 150.384,89
c) Concorréncia
d) Pregéo 1.473.056,98 438.331,09 1.467.878,1] 387.005,79
e)Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas
2.Contratacdes Diretas (h+i) 94.663,56 9.466,35 94.663,54 9.466,35
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 94.663,56 9.466,35 94.663,56 9.466,35
3.Regime de Execucdo Especial - - - -
j) Suprimento de Fundos
4.Pagamento de Pessoal (k+I) 18.394,08 49.653,46 18.394,09 49.653,46
k) Pagamento em Folha
[) Diarias 18.394,09 49.653,46 18.394,09 49.653,46
5.0utros 279.274,3( 268.361,31 279.274,3( 268.361,31
6.Total (1+2+3+4+5) 2.015.773,76| 765.812,27 | 2.010.594,96 714.486,91
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5.1.3.4 — DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE BSPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

QUADRO 12 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPES - CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1.Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012
91 253.674,3 268.361,37 253.674,30  268.361,3f 253.674,30 268.361,31
2.Juros e Encargos da Divida
3.Outras Despesas Correntes
14 18.394,08 49.653,46 18.394,08 49.653,46 - 18.394,08 49.653,44
30 54.922 96 66.450,00 54.647,96 66.450,0 275,00 54.647,9¢ 66.450,0(
33 553,90 553,90 - - 553,90
39 922.534,5% 142.826,78 427.797,96 56.642,34 494.736,59 86.184,39  427.797,9¢ 56.642,34
92 25.600,00 25.600,00 i - t 25.600,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
39 14.948,9( 2.220,88 9.898,90 - 5.050,00 2.220,88 9.898,9( -
52 1.649.058,66 1.048.991,50 1.225.206,66 324.705,1Q 423.852,00 724.286,40 1.220.027,8¢ 273.379,8(
5.Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida
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5.1.3.5 — ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

Pelaanalisedos quadros de realizacdo da despesa, verificaeseto aos Créditos
Originarios desta UJ, um elevado indice de execui@utro do exercicio em tela, das despesas corm
pessoal e encargos sociais (99,85%), passando &0s r@ pagar ndo processados o valor de R$
216.380,98.

O montante bastante significativo de inscricdo Restos a Pagar ndo Processados
referente as outras despesas correntes e de capitallor de R$ 3.625.830,06, decorre da finafinac
somente no més de dezembro de 2013, da licitacéo gascolha da empresa responsavel pels
edificacdo da sede propria da Vara do Trabalho atagdiassu, com a adjudicacdo no valor de R$
1.005.226,58, além da aquisi¢cdo de veiculos p#mataado Tribunal no valor de R$ 470.000,00 e de
contratacdes/aquisicbes para a area de Tecnolagiafarmacédo, no valor de R$ 730.566,00. Nada
obstante, h4 que se registrar o esforco da Admagébd em realizar as licitagbes para a aquisicao de
bens e a contratacdo de servicos de forma quecmsge a liquidacdo do percentual de 66,40% do
valor do orcamento de custeio e de capital aindan@s de setembro de 2013, culminando no
cumprimento da Meta 14 do CNJ, que previa o peueddie 65% como meta.

No exercicio em tela, a UO recebeu, a titulo deipém (movimentacdo orcamentaria
interna), o valor de R$ 2.686.013,05, proveniemtd dbunal Superior do Trabalho — UO 15101 e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho - UO 15426m distribuido:

1) Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo damafgio Jurisdicional na Justica
do Trabalho (E-Jus) eédigo 5093 R$ 1.486.205,57;

2) Manutencédo do Sistema Integrado de Gestao da laf@onJurisdicional na Justica
do Trabalho (E-Jus)codigo 2C73 R$ 383.929,96;

3) Modernizacdo das Instalacdes Fisicas da Justichralmlho —cédigo 1P66 R$
717.158,25; e

4) Formacéo e Aperfeicoamento de Magistradoédigo 20G2 R$ 98.719,27.

Dentre os valores citados, destaca-se o0 recelm@m provisdo no valor de R$
415.268,36 destinado a execucdo de reformas niwiedifo Forum Trabalhista de Dourados e de R$
150.384,89 para a contratacdo de servicos prelresna instalacdo de piso elevado no edificio que
abrigarda o Forum Trabalhista de Campo Grande. Rekeinda, destacar o expressivo investimento
feito em equipamentos e servicos de TI, destinadesbilizacdo do funcionamento do Processo
Judicial Eletrdnico - PJe-JT, no valor de R$ 1.836,53.

Para o pagamento de sentencas de pequeno &M, foi destinado a esta UO o valor
de R$ 253.674,30 por meio de destaque (movimentaigZonentaria externa), a titulo de “Encargos
Financeiros da Uni&ao”.
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5.2 — RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

QUADRO 13 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

[*2)

Cddigo SIAFI Denominacgdo

21.211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de i@®&Recursos

22.242.00.00 Pessoal a Pagar de Exercicios Argsrior

Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2012 Devedor Movimento Credor 31/12/2013

080026 | Peritos - CPF Diversos 304.056,67 304..056,67 5.345,8¢ 5.345,8
080026 | Pessoal - CPF Diversos 12.492.336,34 2.346.863,62 562.390,57 10.707.863,2
Fonte:

5.2.1 — ANALISE CRITICA

Os passivos concernentes a despesas de pessoalpiad a Parcela Autbnoma de

Equivaléncia - PAE e a URV devida aos ex-Juizesdidtas, ja foram reconhecidas, com a devida
inclusdo de valores da quarta e ultima parcelaedegassivos em acdo or¢camentaria especifica nc
Orcamento do Conselho Superior da Justica do Trabal CSJT, posteriormente repassados aos

Tribunais Regionais do Trabalho.

Ja o passivo referente aos pagamentos a perdoglor de R$ 5.345,86, decorre da
impossibilidade da quitacdo das obrigagfes no &xerde 2013, tendo em vista o exaurimento da
dotacdo na acdo orcamentaria “Assisténcia Jurii®essoas Carentes”. Tal situacdo ocorreu, en
verdade, por um calculo da dotagédo que seria suofieipara a quitacdo das requisigcdes de honorario
periciais até o més de dezembro de 2013, e qudjmae ao cabo, mostrou-se incorreta, de
responsabilidade das unidades responsaveis (Seddéc@®rcamento e Financas e Secretaria de
Coordenacéo Judiciaria). posto que , em agosto/2DT3ibunal ofereceu o valor de R$ 111.600,00

em cancelamento, para suplementacao de dotacaesaanacado em outros Regionais.
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5.3 — MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

QUADRO 14 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 5.094.651,11 4.021.858,79 296.215,84 776.576,48
2011 492.755,3b 415.967,87 66.908,41 9.879,07
2010 1.675,66 1.675,66 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 837.016,57 815.527,37 0,00 21.489,20

5.3.1 — ANALISE CRITICA

Logo no inicio de cada exercicio, esta UJ envidargss no sentido de efetuar o
pagamento das despesas inscritas em “Restos a’ Ragaais breve possivel, o que vem sendo

normalmente cumprido.

de 2013.

Como se vé pelo demonstrativo, o valor de R$5,6%/ que remanescia do exercicio de
2010, referente a contratacdo dos servicos de relgm dos projetos de construgdo das Varas dc
Trabalho de Amambai e Sdo Gabriel do Oeste, em daceecessidade do acompanhamento até &
conclusao das obras foi efetivamente quitado er3.201

J& o valor de R$ 9.879,07, relativo as inscri@grasrestos a pagar ndo processados do
exercicio de 2011, referem-se a servicos realizadas ndo faturados pela Empresa Brasileira de
Telecomunicacdes — EMBRATEL (R$ 5.941,45) e peladeude Imprensa Nacional — FUNIN (R$

2.197,62) e da parcela retida pelo Tribunal (R®@,00), referente a0 acompanhamento da execuca
do projeto de incéndio do Forum Trabalhista de Bdos, em andamento no exercicio de 2014, ja que
a contratacdo para a execuc¢do da reforma daquétzedio somente aconteceu ao final do exercicio
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5.4 — SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.4.1 — SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADASROR MEIO DA CONTA
TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIV O

QUADRO 15 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B" E POR MEIO DC
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
e CPGF
Exercicios Conta Tipo “B STIE Eotora Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade | (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013 13 1.567,2( 111 13.006,06 14.573,24
2012 10 1.612,9( 56 4.249,31 5.862,27]
2011 21 2.539,17 108 8.582,64 11.121,81

Nota: Do valor total das despesas realizadas em 2080 considerado no valor total, houve ressardiopeam 2014, de despesas

aplicadas indevidamente, no valor de R$ 98,90.

5.4.2 — SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE CREDITO CCRPORATIVO (CPGF)

QUADRO 16 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

Valores em R$ 1,00

PORTADOR
Cédigo da UG 1 | 080026 Limite de Utilizaco da UG | R$ 50.000,00
Valor do Limite Valor
TRl CPF Individual Sague Fatura Total

Aldo Renato Pereira 157.589.311-87 5.900,00 - 3773, 3.473,75
André Luiz Lauro 219.348.068-08 2.000,00 225|00 ,999 824,95
Antdnio Sérgio Pantaledo 017.640.538-00 1.000,00 - - -
Artur Gomes Pereira 468.642.376-72 500{00 - -
Claudia Ap. da S. Chermont 559.046.451104 1.000,00 - - -
Clério Magno de Lima 047.901.448-52 2.400,00 199,20 893,70 1.092,90
Gutemberg Ferreira V. Junior 554.915.021420 1.500,0 210,00 371,55 581,5
José Carlos de O. Monteiro 158.075.988122 4.300,00 80,00 2.171,56 2.251,5
Juliana Maria Bovério 857.111.601-68 1.800)00 120,00 606,15 726,15
Marcelo Soares da Silva 080.284.498-75 500,00 80D,0 - 300,00
Nédio Correia Tosta 171.408.381-00 2.400,00 249,00 723,89 972,89
Paulo Roberto Brescovit 254.802.351-68 500,00 - . -
Rogério de Carvalho Lourengo 678.841.647187 2.400,00 184,00 1.018,00 1.202,00
Ronald da Silva Can¢ado 465.793.461{91 2.300,00 - 1.195,18 1.195,18
Veroneide Maria de M. Fé 462.583.963-72 2.000,00 . 1.624,33 1.624,33
Wayne Aparecida de Freitas 321.592.691:15 3.100,00 328,00 328,00
Willian Pinto Melo I 436.888.451-5] 500,00 - E -

Total Utilizado pela UG 7 1.567,2( 13.006,06 14.573,26
Cédigo da UG 2: | Limite de Utilizacdo da UG: |

Total Utilizado pela UG ...

Total Utilizado pela UJ 7 1.567,20 13.006,06  14.573,26

Fonte:

Nota: Do valor total das despesas dos portadores Rogeér@arvalho Lourengo, Gutermberg Ferreira V. Jididiana Maria Bovério

e José Carlos de O. Monteiro, embora consideradaloo total, houve ressarcimento, em 2014, de despaplicadas indevidamente,

no valor de R$ 74,90, R$ 2,40, R$ 20,00 e R$ 1g&pactivamente.
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5.4.3 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDG

QUADRO 17 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FJNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

Situacdo

PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas 41 14.573,26 18 5.862,27 23 11.121,82
Fonte:

Nota: Do valor das Prestagfes de Contas Aprovadasii 2thbora considerado no valor total, houve ressanto, em 2014, de despesas aplicadas indevidepmenvalor de R$ 98,90, conforme detalhado
em nota no Quadro A.4.5.3.
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5.4.4 — ANALISE CRITICA

De acordo com a Portaria TRT/GP/DGCA N° 143, dé&vereiro de 2007, e a Portaria
TRT/GP/DGCA N° 834, de 28 de novembro de 2008, dstbunal utiliza-se da sistematica de
suprimento de fundos, através do CPGF - Cartdo atmrRento do Governo Federal, para realizar
despesas que, pela excepcionalidade, a critérioOddenador de Despesas e sob sua inteira
responsabilidade, ndo possam subordinar-se aogsmoermal de aplicacéo.

Durante o exercicio de 2013 este Tribunal realidespesas através do suprimento de
fundos no montante de R$ 14.573,26, representaj@@ddo total das despesas correntes empenhadas
deste Tribunal, sendo utilizado o valor de R$ 18,00 na modalidade fatura, representando 89,25%, e
R$ 1.567,20 na modalidade saque, representandd%@@ total gasto nessa modalidade.

O Servico de Orcamento e Financas deste Tribumdizaeo controle de aplicacado do
suprimento de fundos para verificar se os recunsitigzados estdo em conformidade com a legislacao
vigente. A utilizacdo do suprimento de fundos atendbasicamente, as despesas de pequeno vulto
relativas a manutencdo de bens imdveis, apos dicaedo da ndo existéncia dos materiais no
almoxarifado e a inconveniéncia e a anti-econoraoi#dda abertura de processo de compra direta para a
aquisicdes correspondentes.

5.5 — GESTAO DE PRECATORIOS
5.5.1 — REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Nao houve.

5.5.2 — REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

QUADRO 18 — REQUISICOES E PRECATORIOS — ADMINISTRACAO IND IRETA

Administracao Indireta
Quantidade de Requisi¢do e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor
Alimenticia 1 143.483,1§ 1 143.483,18
Comum
ez 1 | 14348318 1 | 14348318
~ - Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Ll O Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 | 2013 2012 2011
ANTEGITEE 155.378,00 130.256,53 18.357,30
Ccomum
Vo 155.378,00 130.256,53 18.357,30
Observacgdes: ndo ha
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5.5.3 — ANALISE CRITICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,emerazdo do pequeno numero de
precatorios expedidos a fazenda publica federal, exicontra dificuldades para dar cumprimento ao
preceituado na Constituicdo Federal. As requisigigpagamento remetidas pelo Juiz da Vara do
Trabalho sdo imediatamente autuadas e, sendo pladas até o dia 1° de julho, estando em
conformidade, os precatorios sdo invariavelmenpeéxios para pagamento no exercicio seguinte.

Nos exercicios anteriores em analise, relativamasteRequisicbes e Precatérios da
Administracédo Indireta, os valores foram desceizadbs em montante superior ao solicitado, o que
resultou em oferecimento de valor para cancelam@uis ndo foram apresentadas impugnagdes pelos
beneficiarios.

N&o houve a inclusdo de precatdrios para pagamergaercicio de 2013.
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6 —GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 - ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

6.1.1 - DEMONSTRAGCAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

6.1.1.1 - LOTAGAO
QUADRO 19 — FORCA DE TRABALHO DE UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12/2013
Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingressp s no Egressp g

Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 614 073 58 51

1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 63 3 2

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 550 667 55 49

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 55 546 35 33

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desedo N&o ha

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMmsor Nao ha 48 14 10

1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaasesas Nao ha 73 6 6

2. Servidores com Contratos Temporarios Nao h&a 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Adminigtcdo

Publica Nao h&a 3 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 614 733 58 51

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo
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6.1.1.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UNIDAD E
JURISDICIONADA

QUADRO 20 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABAL HO DA UJ — SITUACAO EM 31/12/2013
Quantidade de pessog
Tipologias dos afastamentos na situagéo em 31 de
dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 2
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 2
1.3. Outras situagfes previstas em leis especiisgecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4, Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigétm Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 43
3.1 De oficio, no interesse da Administracao 4
3.2. A pedido, a critério da Administragao 36
3.3. A pedido, independentemente do interesse danimdstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse daistracdo por Motivo de saude 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse dairstracéo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacdo 0
4.3. Licenca para acompanhar cénjuge (4rt§&° da Lei n . 8.112/90) 1
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro 0
5.2. Servigco militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 18
6.1. Transito (art. 25, XXXVII, do Regimento Intern/c o art. 18 da Lei n. 8.112/90) 0
6.2. Licenca-Gestante (art. 7°, XVIII, c/c art, 88° da CF) e LOMAN 7
6.3. Licena-saude (Lei n. 8.112/90 e LOMAN) 10
6.4. Afastamento para exercer a presidéncia decissgsm de Classe — LOMAN 1
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlfle-2+3+4+5+6) 65
Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regido
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6.1.2 — QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

6.1.2.1 - ESTRUTURA DE CARGOS E DE FUNCOES

QUADRO 21 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE SIARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ — SITUACAO EM 31/12/2013

Tipologias dos cargos em comissdo e das fungpes  Lotacao Ingressos nd  Egressos no
gratificadas Autorizadal Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 51 51 6 5
1.1. Cargos Natureza Especial N&o ha 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 51 511 6 5
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo o N 35 2 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desalrado| N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas N&o ha 13 4 0
1.2.4. Sem vinculo N&o ha 3
1.2.5. Aposentados N&o ha 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 383 379 67 68
2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo & 292 54 53
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérddd | N&o ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas Ndoha 7 8 13 15
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 434 430 73 73
Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

6.1.2.2— QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISD ICIONADA
SEGUNDO A IDADE

QUADRO 22 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM
31/12/2013
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de

anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo 60 205 246 135 11
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 20 26 13 3
1.2. Servidores de Carreira 59 185 220 122 8
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 9 18 30 16 3
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 3 5 5 0
2.3. Funcdes gratificadas 9 15 25 11 3
3. Totais (1+2) 69 223 276 151 14
Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao
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6.1.2.3— QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

SEGUNDO A ESCOLARIDADE

QUADRO 23 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE — SITUACAO
APURADA EM 31/12/2013

Tipologias do Cargo

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 2 0 84 208 | 345 17 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 39 17 7 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 2 0 84 169 | 328 10 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 1 22 43 10 0 0
2.1 Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supel 0 0 0 0 7 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 1 22 36 4 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 2 1 | 106 | 251 | 355 | 17 | 1
LEGENDA

Nivel de Escolaridade:1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regsdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primgiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierAperfeicoamento / Especializacédo / Pés-GraduagaolMestrado; 9
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e RfassificadaFonte: Sistema SRH — TRT 242 Regido

Observa-se que a formagédo académica predominasiteedddores é na area de Direito e,
embora ndo seja pré-requisito para a maioria dogosado Tribunal, essa formacdo favorece

sobremaneira a atividade-fim do 6rgéo.

Conforme se verifica na tabela acima, ha um ndanexpressivo de servidores e

Magistrados com curso de pos-graduagao.

Tudo isso representa um quadro mais qualificadoreéasrsos humanos, 0 que repercute
de forma significativa na produtividade e na quediel dos servicos prestados.
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6.1.3 — CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO 24 — CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis

Tibologias/ Vencimentos Despesas de
Ef er ci%i os e Vantagens Beneficios Demais Exercicios Decisdes
Fixas Retribuicdes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais

Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 17.973.778,43 9.306,36 1.556.350,05 1.227.906,28 1.378.645,00 609.051,70 360.667,57 2.373.899,80 -
Exercicios 2012 16.166.315,70 9.306,35 1.393.019,25 1.157.789,78 1.344.253,02 512.074,45 314.643,50 10.518.661,87 -
2011 16.274.493,10 9.306,36 1.388.415,34 1.248.498,73 912.490,75 483.260,38 437.857,26 3.355.418,44 -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Pramento em Comisséo

2013 20.438.926,05

1.694.219,66 763.676,50 2.275.971,10 670.575,86 171.011,51 100.789,89 -

Exercicios 2012 17.663.295,17

1.476.644,26 630.498,91 2.400.991,70 626.262,18 112.714,22 191.194,09 -

2011 13.186.746,57 1.163.359,61 460.785,96 1.821.068,76 340.042,82 61.956,48 20.697,95 -
Servidores com Contratos Temporarios

2013 - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - -

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 5.861.954,56 - 497.140,84 198.508,15 443.958,14 164.803,25 - 1.929,33
Exercicios 2012 4.787.206,59 - 404.249,04 157.431,63 369.523,19 140.745,85 - 10.145,53 -
2011 4.806.370,00 - 424.696,60 155.370,97 319.868,86 124.027,29 - 13.748,06 -

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios 2013 - - - - - - - - -
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Total

25.489.605,19
31.416.063,92

24.109.740,36

26.115.170,5Y
23.101.600,53

17.054.658,1%

7.168.294,27
5.869.301,83

5.844.081,78




2012 - - - - - - -

2011 - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esgessoramento Superior

2013 5.464.305,54 4.450.608,34 800.319,26 349.151,69 871.837,68 299.530,97 2.725,36
Exercicios 2012 5.369.761,66 4.407.706,72 837.210,53 346.140,96 832.523,49 295.416,38 5.685,77

2011 5.642.355,49 4.399.270,76 817.012,15 350.613,02 698.449,97 293.247,39 14.12491
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas

2013 32.326.790,75 8.004.762,66 3.444.124,73 1.521.009,25 4.052.709,62  1.306.184,93 404.667,95
Exercicios 2012 29.482.438,83 8.693.211,96 3.275.499,43 1.488.783,90 3.863.605,24 1.320.617,52 364.188,97

2011 31.528.289,17 8.694.434,48 3.378.927,82 1.542.645,54 3.613.093,82  1.199.505,88 405.411,88

Fonte: Ficha Financeira 2013 (Programa Folha de Pagnento) + Relagcéo Cedidos (SGRH) + (Siafi)

70.601,70
4.407,80

33.196,08

62.604,91
83.992,33

42.361,48

12.309.080,54
12.098.853,31

12.248.269,77

51.122.854,8

48.572.338,1

50.404.670,07

3
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6.1.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.1.4.1 — CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA SEGUNDO O REGIME DE PROVENTOS E DE A POSENTADORIA

QUADRO 25 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUACAO APURADA EM
31/12/2013
Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria De Servidores Aposentados De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 36
11 Voluntaria 25
1.2 Compulsoéria - -
1.3 Invalidez Permanente 11
1.4 Outras - -
2. Proporcional 21 1
2.1 Voluntaria 14
2.2 Compulsoéria - -
2.3 Invalidez Permanente 7 1
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 57 5
Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

6.1.4.2 — DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UNDADE

JURISDICIONADA

QUADRO 26 — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUAGAO APURADA EM 31/12/2013

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12 Inicig\g?e?grg;(girgicio
1. Aposentado 2 0
1.1. Integral 1 0
1.2. Proporcional 1 0
2. Em Atividade 14 6
3. Total (1+2) 16 6

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regido
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6.1.5 - CADASTRAMENTO NO SISAC

6.1.5.1 —ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERME DIO DO

SISAC
QUADRO 27 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART.3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admisséo 32 26 32 26
Concesséo de aposentadoria 5 2 5 2
Concesséo de pensao civil 2 1 2 1
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 2 7 2 7
Totais 41 36 41 36

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao

6.1.5.2 ~-ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU

QUADRO 28 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos a comunicacéo ad  cadastrados no SISAC
Tipos de Atos TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 19 23 19 23
Cancelamento de concessao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 19 23 19 23

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo
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6.1.5.3 -REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

QUADRO 29 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exercicio de 2013

Até 30 dias De;;sa 60 De;;sa 90 Maidsi:se 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Admisséo 30 2 0 0
Concesséo de aposentadoria 0 5 0 0
Concesséo de pensao civil 0 2 0 0
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensao militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 7 0 0
Total 30 16 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 19 0 0 0
Cancelamento de concessao 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0
Total 19 0 0 0

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiéo

6.1.5.4 —ATOS SUJEITOS A REMESSA AO TCU EM MEIO FiSICO

QUADRO 30 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensbes graciosas ou indenizatorias 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0
Totais 0 0 0

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regiao
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6.1.6 — ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Para identificar eventuais acumulagbes remunerddasargos, funcées e empregos
publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII Ganstituicdo de 1988, o Tribunal, por meio
através do Servico de Recursos Humanos promowves tmelanos, o recadastramento dos Magistrados
e servidores vinculados ao Org&o.

Neste, junto a atualizacdo cadastral de seus dadseslicitado o preenchimento de
declaracdo na qual conste a acumulacao ou néo &ginue cargo, emprego e funcéo publica.

Oportuno anotar que no recadastramento referentexearicio de 2013 ndo houve
declaracdo positiva de servidores referente a dagdm indevida de cargos, empregos e funcdes
publicas.

6.1.7 — PROVIDENCNIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULACAO INDEVIDA DE
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Em virtude de ndo ter sido constatada nenhuma degéuw indevida de cargos,
empregos e fung¢des publicas, no recadastramen®0t®& ndo houve providéncias adotadas para
sanear irregularidades neste sentido.

6.1.8 — INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Tribunal Pleno deste Tribunal aprovou, em dezendw 2009, o Planejamento
Estratégico do Orgdo para o quinquénio 2010-201d. Manejamento foram criados alguns
indicadores de gestdo de recursos humanos, os qoéséam doAnexo IV - Sintese do Plano
Estratégico do TRT da 242 Regido — 2010/2014

Os indicadores a seguir — embora ainda ndo desedws|para a area de recursos
humanos — servem como importante objeto de estuddeeencial para a adocdo de estratégias de
atuacdo em busca da prevencdo de situacfes e egrier@o dos mecanismos de combate aos
diversos fenbmenos que permeiam a gestao de RH:

Absenteismo

Nos ultimos dois anos, apenas um servidor faltodrawmalho injustificadamente em
2012, o que reflete um indice baixo de absenteisndJ, considerando-se o total de 670 servidores,
além dos 63 magistrados.

Licenca por Acidente de Trabalho / Doencas Ocupaaais

Verificamos que, no exercicio de 2013, apenas &s)(tservidores afastaram-se do
servigo por motivo de acidente no trabalho: um 3ib(trinta e um) dias, outro por 36 (trinta e seis)
dias e o outro por 18 (dezoito) dias. No que $ereeaos Magistrados, constatou-se auséncia de
ocorréncia de acidentes em servico.

Como se observa, o numero de servidores acidentadoservico € inexpressivo, se
considerarmos o0 numero de 733, entre Magistradesvedores do Tribunal.

A prevencao de acidentes de trabalho no Tribundé g@r percebida com os cuidados
dispensados pela Administragdo na manutencéo prethautencdo de elevadores e na aquisicao de

mobiliario ergonomicamente adequados.
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Rotatividade de pessoalt{irnover]

Do total de servidores efetivos do tribunal, 33{& e trés) sairam, em 2013, para
ingresso em outra carreira.

Educacao continuada

Com o objetivo de promover o aumento da capacidgdee eficiente de servidores e
Magistrados deste Regional, a Escola Judicial edabaualmente projetos que sdo apresentados a
Tribunal Pleno na ultima sessdo administrativa do para aprovacao e implementacdo no ano
seguinte. O Projeto Pedagdgico € voltado para disadores relacionados satisfagdo e motivagao:
“indice de qualidade de vida” - “indice de satidfapessoal” - “indice de atendimento do programa
regional de capacitacdo permanente do servidondi¢é de atendimento do programa regional de
capacitacao inicial e continuada de magistrades\adores”.

Disciplina

Nos ultimos 3 anos foi instaurado apenas 01 (umgdaso Administrativo Disciplinar
em 2011.

Aposentadoriaversusreposicédo do quadro

No exercicio de 2013, ocorreram apenas 05 (cinpo¥entadorias de servidores e 1
(uma) aposentadoria de juiz, sendo que das vagserdedores 04 (quatro) foram providas em 2013.

6.2 — TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONT RATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 — INFORMACOES SOBRE ~TERCEIRIZAC,‘AO DE CARGOS E ATIVIDADES DO
PLANO DE CARGOS DO ORGAO

QUADRO 31 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGOR IAS FUNCIONAIS DO PLANO DE
CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgédo em que ha Ocorréncia de Servidorgs Exercicio no no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacdo no Ordip

N&o ha, tendo em vista a ndo existéncia dessecaibina UJ

Fonte: Sistema SRH — TRT 242 Regido
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6.2.2 — INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMP EZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
UNIDADE JURISDICIONADA

QUADRO 32 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE UMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho 242 Regiao-

Informacoes sobre os Contratos
Perl’cI)Edo Corltraéual de [ Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadore
. Empresa Xécucao das Contratados
CAn(: d? Area Natureza Igergmc?c;?o Contratada Atividades Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2012 r']‘lg?eprfez"ii o) 40/2012 | 037672540001-28 30/10/2q1D/10/2014 23| 23 P
2011 r']‘lg?eprfez"ii o) 20/2011 | 106927670001-82 14/07/2quB/07/2014 28| 28 P
2012 | Seguranca o) 23/2012 02576238/000276.4/07/2012 13/07/2014 6 6 P

Armada -V
2012 | Seguranca o) 24/2012 | 103988030001-08 19/07/241B/07/2014 2 2 P

Armada -V
2012 | Seguranca o) 33/2012 | 103988030001-08 01/10/20BD/09/2014 4 4 P

Armada -V

Observacgdes: contrato 40/2012 processo 5005/2@ddesia do prédio sede do Regional (empresa Agilgcelaboradoras) - contrato 20/2011 processo 494/201
limpeza Vt do interior e Foruns Trabalhistas(empritega Serv 28 colaboradoras) //Contrato 23/20b2gsso 1833/2012 -Viglancia Armada forum CG (enapes
Fortesul - 4 vigilantes) e sede antiga do TRT (esg Fortesul 2 vigilantes)// contrato 24/2012 esso 2833/2012 vigilancia armada Vt Corumbna (esarondai
2 vigilantes)// contrato 33/2012 processo 1833/20¢Rancia armada prédio sede TRT (empresa Rohddjilantes)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.
Fonte: Ndcleo de Seguranca e Transporte/TRT 242 Regido
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6.2.3—INFORMACOES SOBRE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVI DADES NAO ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS
DO ORGAO

QUADRO 33 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COMLOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho 242 Regiéo-
UG/Gest&0:080026/00001

| CNPJ: 37115409/0001-63

Informages sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
L Execucédo das Contratados
Ano do Area Natureza Identificacéo Atividades
Contrato do Contrato Empresa Contratadas = M s
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2011 Copa - 4 @) 21/2011 09.016.469/0001-94314/07/2011 13/07/2014 11 11 P
2013 Motorista - 2 O 20/2013 [ 02.818.890/0001-7920/05/2013 19/05/2014 8 8 A
2012 | Fotocopiadora-4 O 43/2012 | 73.505.349/0002-3(29/10/2012 28/10/2014 2 2 P
2012 | Jardinagem — 12 O 49/2012 | 02.818.890/0001-7913/12/2012 12/12/2014 1 P
Manutencgao
2013 Predial — 8 0 28/2013 | 19 610.090/0001-0701/07/201d 30/06/2014 4 A
Movimentacao,
2012 |'emanejamentoel 16/2012 | 02.818.890/0001-19.4/05/2012 13/05/2014 2 P
organizacao de
cargas — 12

Observacg@es: contrato 43/2011 processo 3680/20¢RalMacao e fotocdpias (H2L) 2 colaboradores/ht@ato 20/2012 processo 291/2013 Motoristas (Ciaré
colaboradores// contrato 21 processo 494/2011 gean (Planalto ) 11 colaboradores// contrato 442focesso 4374/2012 Jardinagem ( Clarear)
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
Seguranca; Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexo.
Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contfat

Informatica;
Copeiragem;
Recepcéao;
Reprografia;

122
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7. Telecomunicacoes;

8. Manutencado de bens movies

9. Manutencéo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Nicleo de Seguranca e Transportes, Nucleo de Magades Projetos e Servico de Material e Patrim@oi®RT da 242 Regido
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6.2.4 — ANALISE CRITICA

No tocante a gestdo dos contratos de locacéo ate de obra, incluindo os que
envolvem os servicos de vigilancia, limpeza e Imgjaecessarias as seguintes consideracoes:

1) Seguranca armada, transportes, copias e copeirag

No servico de seguranca armada observa-se queoa difisuldade da contratada esta
na renovacao da carteira nacional de vigilantea kigta que o documento é emitido pela Policia
Federal, ocorrendo casos de demora no envio, séodavia, o contrato atendido com documento
provisorio do protocolo de requerimento. Quanto eostratos de conducédo de veiculos oficiais
(transportes), de fornecimento de cépias e digdgdo de documentos e o de copeiragem nédo foran
registrados, no exercicio em questdo, ocorréndigrasl de nota.

2) Limpeza e higienizacéo:

A principal finalidade do Servigco de higienizacadirapeza é preparar o ambiente,
manter a ordem, favorecendo o bom desempenho das agerem desenvolvidas, melhorando assim
a qualidade da atividade fim.

No tocante a prestagcdo do servigo, 0 andamentorttcato de limpeza ocorre mediante
cumprimento das metas estabelecidas, (diarias, reespaquinzenais, mensais, trimestrais ou
semestrais) cujo controle é feito pelo fiscal emjwato com a lider de equipe atuando com ajustes
guando necessarios, mediante relatos dos usuaientes.

Quanto a fiscalizacdo documental das colaboradcoastatou-se a dificuldade da
empresa contratada em entregar os documentos siegsais sejamholerit, cartdo de ponto, vale
transporte, vale alimentacdo, bem como documestatvos a férias e 132 salario, no prazo previsto,
acarretando a aplicacdo de sancOes contratuaigiceldides no controle mensal de quem esta
prestando servi¢co na localidade.

Percebe-se, ainda, uma grande rotatividade deheatmaes, principalmente na Capital,
exigindo maior controle de documentos de iniciorede contrato. Esse fato tem gerado reclamacdes
trabalhistas, existindo, ainda dificuldades aoaligzara exibir documentos relativos a prestacdo do
servigo, haja vista o ndo envio, em tempo, da dectagdo mensal pela empresa contratada.

Para cumprir o contrato sado aplicadas multas domisaem razdo da demora ou néo
envio dos documentos pela contratada. Todavianteénecorréncia, e a explicagdo apresentada pels
empresa se funda na argumentacéo de que o atrage em razao do contrato ser executado em
diversas localidades do interior do Estado (Vara®or conseguinte, envio de documentos e a
substituicdo imediata do trabalhador nos dias tta fau licenca médica, por exemplo, provocam
dificuldades no controle e envio em tempo habiémldo mais, a falta de colaboradoras acarreta
interrupcdo no servico e a falta de documentac@gica o controle das verbas trabalhistas pagas e
recolhidas. Em todos os casos a Administracdo éicimada do ocorrido e sdo tomadas providéncias
administrativas, como reunides e ajustes de conduta

Outro tépico em que se percebe um grau de difidgldde acompanhamento esta no
recebimento de material por alguns fiscais de atminas Varas do Trabalho do interior. ISso se deve
em razao da necessidade de se realizar a confer@ogiquantitativos e da qualidade dos materiais
entregues, que ocorre durante o expediente.

A despeito das dificuldades apresentadas, o contfatlimpeza e higienizacdo se
desenvolve e atende as demandas da UJ.
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3) Quanto aos demais contratos, quais sejam, osedgcos de movimentacao,
remanejamento e organizacdo de cargas e o de meaotde bens iméveis, pelo menos no ano de
2013 ndo houve ocorréncias que trouxessem transtoignmonta que fossem capazes de prejudicar
andamento dos trabalhos das unidades em que siadue esses servicos.

6.2.5 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

QUADRO 34 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 106 108 95 85 915.572,00
1.1 Area Fim 85 87 80 70 748.257,1.6
1.2 Area Meio 21 21 15 15 167.314,84

2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2) 106 108 95 85 915.572,00

Fonte: SRH/TRT da 242 Regido

6.3 — ANALISE CRITICA DOS RECURSOS HUMANOS DA UJ

A competéncia ampliada da Justica do Trabalhe, fo@;a da EC 45, aumentou
sobremaneira a demanda para os Tribunais Regidodisabalho.

N&o obstante o TRT 242 Regido tenha um quadmedsoal qualificado, conforme se
verifica no perfil de escolaridade, o qual demansina adequacao qualitativa & misséo institucional,
como nao ocorreram novas criacdes de cargos o nelibueem fazendo adequacdes do quadro,
atendendo as Varas do Trabalho e os gabinetessaribargadores com maior volume de processos
conforme RAs n° 63/2010 e 83/2011, do CSJT.

Com relacdo a terceirizacdo, a medida que se mma vantajoso e, estando em
conformidade com instrumentos legais, a Adminigibagnantém as contratacdes de empresas
especializadas para os servicos de limpeza, cats\e copeiragem e de manutencdo de imoveis ¢
mobiliarios, aproveitando o pessoal do quadro ewdaties mais voltadas as atividades precipuas dc
orgao, observando a qualificacédo do servidor ee@ajmente, as atribuicdes do cargo.

Considerando, ainda, a necessidade de ampliaz@oatiro, o Tribunal estuda, ainda,
realizar terceirizagdes para outras atividadedregate permitidas.

Dessa forma, a utilizacdo desse instrumento temastrado viavel ao aumento da
produtividade nas demais aéreas do Tribunal, gesapam a receber servidores que, anteriormente
atuavam em atividades acessoérias do 6rgéo.
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Quanto a rotatividade do quadro de pessoal, verfec que ainda € pequena, é
composto por pessoal qualificado com média de idadguarenta e cinco anos e, portanto, com baixo
percentual de habilitados a aposentadoria, eseladecainda que mesmo aqueles que ja tém os
requisitos para se aposentarem tém optado pelooapermanéncia. Isso ocorre em virtude da
atratividade da carreira e das condi¢gfes de trapalétm de manter a remuneracao atual.

Por fim, cabe ressaltar que a politica remuddeatieste Tribunal obedece a previsao
legal constante da politica salarial do Poder Jardi; que estabelece os valores das remunerag8es d
cargos, das gratificacdes, das funcdes e dos cargamissao, 0 que, atualmente, esta definida pol
meio da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2@6,as alteragdes trazidas pela Lei n°® 12.774, de
28 de dezembro de 2012.

7 — GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 — GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS

A regulamentacéo da forma de constituicdo e utifimada frota de veiculos encontra-se
disciplinada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 563/20d€)28 de setembro de 2010.

A frota de veiculos do Tribunal visa a atender awgistrados e servidores nos
deslocamentos as diversas unidades distribuid&staodo de Mato Grosso do Sul, além das demanda
relacionadas a entrega de correspondéncias, poscesmateriais nas unidades de Campo Grande, «
no cumprimento de mandados judiciais nas Varasrdbalho da Capital e no interior do Estado.

Segue a relagdo dos veiculos em uso ou na resjlafesdd da UJ, discriminados por
grupos, bem como sua totalizagao por grupo e geral,

GRUPO |
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO

Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0886 30477
Astra GM Sedan 2002 JFP3744 33425
Astra GM Sedan 2002 JFP3754 34853
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3112 43988
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3114 43989
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3114 43987
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GRUPO I
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO

Gol VW Special 2003/04 HQH 9236 19924

Caminhao VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 034( 27089
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9843 25606
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9844 25604
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9846 25610
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 98483 25607
Corsa GM Classic Spirit 2006/07 HSH 0743 30377
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0756 30394
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0763 30395
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 07656 30396
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0754 30401
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0759 30398

S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 076( 30400
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0761 3040p
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0762 30399

Ranger Ford XL/CD 2007/08 HSH 1237 31181
Ranger Ford XL/CD 2008/09 HSH 2337 32934
Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2338 3293p
Ranger Ford XL/CD 2008/09 HSH 2339 32936
Hilux Toyota SW4 SR MT 2010/10 HTO 034(¢ 40361

Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1701 40649
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1704 406350
Ducato Fiat Minibus 2011 HTO 2042 41131

Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2631 41669
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2632 41670
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2633 41671
Ranger Ford XLT 13P/CD 2011/12 HTO 2641 41672
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3317 44450
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Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3318 44453
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3319 44456
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3320 44452
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3321 44454
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3322 4445%
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3323 44451
TOTALIZACAO
GRUPO CLASSIFICAGAO QUANTIDADE
| Veiculos de Transporte Institucional 08
I Veiculos de Servigo 35
TOTAL 43

Seguem, abaixo os quadros relativos a média aruguddmetros rodados, a idade

média da frota e o total de gastos, divididos popgs, esta assim representada:

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS

GRUPO

TOTAL DE

VEICULOS TOTAL KM RODADOS

MEDIA ANUAL

08 59.855

7.481,87

35 430.713

12.306,08

TOTAL

45 490.568

10.901,51

IDADE MEDIA DA FROTA

GRUPO

TOTAL DE VEICULOS

IDADE MEDIA

08

8,0

35

5,63

TOTAL

43

591

TOTAL DE GASTOS COM A MANUTENGAO DA FROTA

GRUPO

COMBUS-
TIVEL

MANU-

TENCAO LAVAGEM

SEGURO
OBRIGATORIO

TOTAL

I 25.949,75

9.580,82 1.229,22

526,25

37.286,04

I 127.705,21

100.295,65 3.724,56

3.842,19

235.567,61

TOTAL

153.655,26

109.876,47 4.953,78

4.368,44

272.853,99
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Devido as dificuldades nos deslocamentos em estradanais e na zona rural,
principalmente em época de chuva, relatadas pefw$ai® de Justica que atendem as Varas do
Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso db &te Tribunal providenciou a substituicdo
gradual dos veiculos utilitarios de pequeno poete: (Fiat / Strada, GM / Montana), por veiculos
utilitarios de médio porte (ex.: GM / S-10, Fordadnger).

Além das necessidades acima, a UJ tem aplicadepowsto no item |, do Art. 12, da
Portaria TRT/GP/DGCA n° 563,/2010, que prevé avagéo parcial ou total da frota em razédo da
anti-economicidade decorrente de uso prolongadegadte prematuro ou manutencdo onerosa. A
decisdo pela aquisicdo de veiculos em detrimentocdg&o deve-se a razbées de ordem discricionaria
sem prejuizo de, em face de estudos mais aprofoadezerca do tema, proceder-se a essa forma d

contratacao.

Realizou-se a contratacdo de servicos de motorses conducdo dos veiculos do
Regional de forma a atender a crescente demanda.

Dessarte, no ano de 2013 esta UJ programou aiteigd&t de veiculos de uso
institucional e de servi¢co, em face do longo terdpautilizacdo e do custo total de manutencéo, dos

veiculos listados abaixo:

RELACAO DE VEICULOS PROGRAMADOS PARA SUBSTITUICAO
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 30477
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1701 40649
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/2006 HQH 98483 25606
Montana GM Conquest 2006/2007| HSH 0756 30394
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0765 30396
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0758 30401
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0760 30400
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0762 30399

Cabe, por, fim, registrar que a UJ mantém contcatm empresa especializada na
disponibilizacdo e operacao de sistema de gerepoiande frota de veiculos, por meio de recursos de
tecnologia da informacéo, oferecendo controlesagtob individualizados da utilizagédo e dos gastos
dos veiculos do Tribunal Regional do Trabalho caR2gido.
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7.2 — GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUADRO 35 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPQNSABILIDADE DA uJ
_ ; EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2013 2012

Mato Grosso do Sul 19 19
Amambai 1 1
Aquidauana 1 1
Bataguassut 1 1
Campo Grande? 3 3
Cassilandia® 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
BRASIL Dourados 1 1
Jardinf 1 1
Mundo Novo 1 1
Navirai 1 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Rio Brilhanté 1 1
Sao Gabriel do Oeste 1 1
Trés Lagoas 1 1
Total (Brasil) 19 19

Fonte: SPIUnet e Processos Administrativos TRT 24°r007/2008, 130/2013, 2015/2008, 1326/2011, 5820
889/2006

IEm processo de regularizacdo na Secretaria demPaio da Unido. Documentos necessarios envig
Aguardando apenas o retorno do contrato de doag@cagsinatura e averbacdo. Apds, o Termo de BEntpaga o
mesmos fins (Processo Administrativo TRT 24 n° 12008).

2 Em processo de regularizacdo. Em processo déaregigdo na Secretaria de Patriménio da Unido.ubentos
necessarios enviados. Aguardando apenas o retormoritrato de doacdo para assinatura e averbagis, A
Termo de Entrega, para os mesmos fins (Processanfsdirativo TRT 24 n° 130/2013)

3Em processo de regularizagdo. Aguardando documeeimessarios para o habite-se, conforme informa¢aas
do Processo Administrativo TRT 24 n° 2580/2012.

* Em processo de regularizacdo. Em processo dearemgdo na Secretaria de Patrimdnio da Unido. Meatos
necessarios enviados. Aguardando apenas o retormordrato de doagdo para assinatura e averbaqis, A

Termo de Entrega, para os mesmos fins (Processanfslirativo TRT 24 n° 1326/2011).
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® Em processo de regularizacdo. Em processo de rizgugi@o na Secretaria de Patriménio da Uni&o. D
necessarios enviados. Aguardando apenas o retormordrato de doagdo para assinatura e averbaqis, A
Termo de Entrega, para os mesmos fins (Processanisdirativo TRT 24 n° 889/2006).
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7.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

QUADRO 36 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCET O IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Valor
Estado de Histoérico Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacao i Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutenc¢éo
9011 00041.500-0 13 ) 925.923,44 - - -
80026 Amambai ’
9021 00019.500-8 13 - 161.338,84 07/01/2011 430.000,0 - -
80026 Aquidauana
80026 Bataguassu** 12 - 49.601,93 - - -
9051 00143.500-4 11 ; 3.801.722,6] 27/01/2011 9.980.000,5( 245.550,29 | 2.970,00
80026 Campo Grande - Centro
9051 00296.500-7
80026 Campo Grande - Parque d 13 - 50.027.419,1] - 117.372,35 | 115.516,71
Poderes
80026 Campo Grimde 12 i i i i i
Terreno
80026 Cassilandia** 12 - 227.983,99 - - 609,95
80026 9063 00126.500-5 11 ] 22538574 16/11/2010 480.000,0 ; ;
Corumba
80026 9065 00021.500-0 11 - 237.177,11 07/01/2011 385.000,0 - -
Coxim
80026 9073 00050.500-0 11 ] 604.966,2d 07/01/2011 1.125.000,0 46954061 | 34.857,91
Dourados
80026 Jardim** 12 - 5.642,35 - - -
80026 9179 00050.500-5 13 - 196.567,74 07/01/2011 390.000,00 - 2.694,33
Mundo Novo
80026 9113.00027.500-7 13 ) 415.061,63 ; ; 848,40
Navirai
80026 9123 00017.500-0 13 ] 202.742,44 07/01/2011 450.000,0 ] ]

Nova Andradina
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9125.00017.500-6

80026 Paranaiba 13 271.872,49 12/11/2010 485.000,0( - 220,00
9131 00106.500-4

80026 Ponta Pord 13 140.929,74 | 16/11/2010 430.000,00 - 368,55

80026 Rio Brilhante** 12 809.163,53 - - - -
9809 00003.500-2

80026 S30 Gabriel do Oeste 11 1.003.960,24 - - - 1.458,70
9165 00066.500-2

80026 Trés Lagoas 13 645.169,20 12/11/2010 1.000.000,0( - 1.569,43

Total 832.463,25 | 161.113,98

Fonte: Servico de Material e Patriménio — SMP/TRT d 242 Regido, Servico de Orcamento e Financas — SORT da 242 Regido, SIAFI e SPIUnet

*Sem registro nos sistemas SIAFI e SPIUnet.

** Sem registro nos sistema SPIUnet.
***\/alores registrados nas contas contabeis: Obraem Andamento, Iméveis a Registrar, Instalacdes, Hslos e Projetos, Terrenos, Edificios e Benfeitoriemm Propriedade

de Terceiros.
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7.2.3 — ANALISE CRITICA DA GESTAO DE IMOBILIZADOS

Como se vé pelos quadros apresentados, a quabdatidados bens imoveis de uso
especial encontra-se sob a propriedade da Unid&xcacdo dos imoOveis ocupados pelo Férum
Trabalhista de Campo Grande (dividido em dois pedd que abriga as 12 a 52 Varas do Trabalho de
Campo Grande e 0 que abriga as 62 e 72 Varas talfitade Campo Grande), Almoxarifado, Arquivo
Geral e pela Vara Trabalhista de Rio Brilhantesps® tratam de imoveis locados. Além desses, as
Varas do Trabalho de Bataguassu, Fatima do Suldeadacupam imoveis cedidos pelas Prefeituras
Municipais das respectivas localidades. Ressajtaisda, que a edificacdo das sedes proprias da
Varas do Trabalho de Amambai e S&o Gabriel do Jestncluida no final do exercicio de 2012
com ocupac¢do no inicio do exercicio de 2013.

Com relacéo a reavaliacdo dos valores dos iméi@isncaminhada solicitacdo nesse
sentido a Secretaria do Patrimbnio da Unido - Sofeeidéncia de Mato Grosso do Sul, consoante o
Oficio TRT/DGCA/N. 398/2012, de 25 de outubro dda20No entanto, no ano de 2013, aquele 6rgao
informou verbalmente a DGCA que, devido ao reduznidmero de funcionarios e a alta demanda, a
reavaliagdo deveria sofrer um atraso.

7.2.4 DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB A
RESPONSABILIDADE DA UJ.

Nao ha.

7.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADO S DE TERCEIROS

QUADRO 37 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE
TERCEIROS
Quantidade de Iméveis Locados de
Terceiros pela UJ
LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 Exercicio 2012
MATO GROSSO DO SUL 9 9
Campo Grande 5 5
BRASIL Amambai 1* 1
Rio Brilhante 2 2
Sao Gabriel do Oeste 1* 1
Total 9 9
Fonte: Processos TRT n°s 4904/2008, 1438/20103/2001, 1602/2011, 4831/2011, 1912/2012, 4263/26)12
2649/2013
*Os imoveis locados nas cidades de Amambai e Sévi€balo Oeste foram devolvidos aos locatarios s Kohg
fevereiro/2013, em face da construcédo das sedesigs@as Varas do Trabalho nas respectivas |lacidil
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO C ONHECIMENTO
8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

QUADRO 38 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA U NIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

X Aprovou e publicou plano estratégico institueibmue esta em vigor.

"//// X | monitora os indicadores e metas presentesamm @stratégico institucional.
7

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estaimeleto das politicas de governanga, gestdo e uporativos de TI.

X aprovou e publicou a definicao e distribuic&opdpéis e responsabilidades nas decisdes maiamde quanto a gesta
ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a forgadasistematica de planos para gestéo e uso ctivpsrde TI, com foco n
obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negdcio esté exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestésedaranca da informac&o corporativa.

resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagid@esempenho dos servicos de Tl junto as unideglegias em termos de

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdoconformidade da gestdo e do uso de Tl aos sigzpiilegais
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e palftiexternas a instituigdo.

Designou formalmente um comité de Tl pawxilia-la nas decisdeselativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

X Designou representantes de todas as areas relsymara o negocio institucional para compor o Godet Tl.

X Monitora regularmente o funcionamento do Comitdde

2. Em relagédo ao desempenho institucional da gestaale uso corporativos de Tl, a Alta Administracao d instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso conmsate TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para bpdiz@ de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e dorpsrativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumpond@s metas de gestao e de uso corporativos de Tl

Estabeleceu os mecanismos de gestao dos risao@nados aos objetivos de gestéo e de uso cormmae TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) int&hpara avaliar os riscos considerados criticoa paneg6cio e a eficacia d
respectivos controles.

X Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

X Acompanha os indicadores de resultado estratédm®grincipais sistemas de informacéo e toma desiad

respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a sitdagéinstitui¢éo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleugie(s) em que foi realizada auditoria formal em 2IB, por iniciativa da
propria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacéo.

Auditoria de seguranga da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X Nao foi realizada auditoria de TI de iniciatida propria instituicdo em 2013.
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4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmformacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTéing ou externamente.

X A institui¢cdo aprovou e publicou PDTI internaexernamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacicadeas de negocio.

X A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagéo dos rasiads de PDTIs anteriores.

X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emoi& estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigen@amo da instituicao.

X O PDTI vincula as ag¢bes (atividades e projetes]ida indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores esngé¢ servicos ao cidadéo.

X O PDTI relaciona as acdes de Tl priorizadas\éresila ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado nainternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informé&JRL completa do PDTI

5. Em relacéo a gestéo de informagédo e conhecimemiara o negdcio:

Os principais processos de negdécio da instituigéon identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacao que dao suporte aosais processos de negdcio da instituicao.

X Ha pelo menos um gestor, nas principais areasedécio, formalmente designado para cada sisteniafalenacdo que d
suporte ao respectivo processo de negdécio.

o~

6. Em relagdo a gestédo da seguranca da informacgajnstituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os seguinte
processos corporativos:

X Inventéario dos ativos de informacéo (dadwsdware softwaree instalacdes).

sigilosa).

Classificacdo da informacdo para o negocio, nowoe da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensivaclassificacag

X Andlise dos riscos aos quais a informagéo crfien@ 0 negdcio esta submetida, considerando esivaly de disponibilidadd
integridade, confidencialidade e autenticidade.

h

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de Thkilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

(3 ) séo feitos estudos técnicos preliminarea psaliar a viabilidade da contratagéo.

( 3 ) nos autos séo explicitadas as necessidedesgdcio que se pretende atender com a conwataca

(3 ) sao adotadas métricas objetivas para meg@oide resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sao feitos em funcéo da megémuobjetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas atadirs, os artefatos recebidos sao avaliados coafpadrdes estabelecidos
contrato.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas atadss, ha processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos contra
(protocolo e artefatos).

uais

8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detoe6.932/2009): &ssinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto néo é aplicavel a esta instituicdcarsa de Servicos ao Cidadao nédo seréa publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estatingiid, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2014, sem incluivgms mediados por Tl (e-Gov).

X A instituicdo a publicara em 2014 e incluira g8 mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicosdialos por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadagal o percentual provido também por e-Gov?

X Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
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N&o oferece servicos de governo eletrénico (eyGov

Comentarios

Questao 2: deveria esclarecer o que sao "mecanislea®ntrole.

Algumas questdes deveriam ser direcionadas asctagseareas de negdécio, tais como: auditoria (§oe?), contratos (questao?7) e
comunicacgao (questaos).

A questdo 7 ndo é clara para os casos em que ré@mtiatacdo de desenvolvimentos de sistemas.

Para a questdo 8 deveria ser esclarecido o tergoVv'e visto que ha controvérsias quanto a incldgialguns servicos.

8.1.1 — ANALISE CRITICA

A gestdo de Tl da UJ encontra-se alinhada ao Rlamegjto Estratégico Institucional e
ao Planejamento Estratégico de Tl e é orientadsaale processos de trabalho, geréncia de pr@etos
portfélio e plano diretor.

A geréncia de demandas ainda sofre com a faltalidbamento entre as areas
demandantes e o Planejamento Estratégico. Comibaidsuainda ha apresentacdo de demandas sem

respectiva indicacdo de qual o objetivo estratégieca atendido e de quais indicadores serao
influenciados.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTRILIDADE
AMBIENTAL

9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

QUADRO 39 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAV EIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitacGes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem |em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricatifimacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

X
* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qodiérios de sustentabilidadeszg utilizados,
ambiental foram aplicados? sempre que possivel

0s critérios

estabelecidos ng

Guia pratico do

CSJT, conforme

determinacéo
contida na Resolugéo
103/2012

2. Em uma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos cmos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo dériexprima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.
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3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitadolese preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que p&gudicam a natureza (ex. produtos
reciclados, atoxicos ou biodegradaveis). X

4. Nos obrigatorios estudos técnicos preliminaraterires a elaboragdo dos termos |de
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou ptog basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existé&heiazertificacdo ambiental por parte das X
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) ésitmecdo predominante no mercado, a fim Q8riificacdo  Ceflor
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisit® contratacdo (Lei 10.520/2002, art. 1f)ara papéis

paragrafo Gnican fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo naisigdo de produtos g
Servigos.

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, geslficacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdptos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automéaticapdédas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quahpacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X
«  Se houver concordancia com a afirmac&o acima, fpras os produtos adquiridos? papel reciclado

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertfpos passiveis de reutilizacao, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, cesga preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considem@slaspectos de logistica reversa, quando
aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/26405° c/c art. 13). X

9. A unidade possui plano de gestdo de logististentavel de que trata o art. 16 do Decreto
7.746/2012. X

» Se houver concordancia com a afirmacéo acima, énbananexo ao relatério o plano
de gestao de logistica sustentavel da unidade.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sé@o lewadosonta os aspectos de durabilidade e
qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgredutos. X

11. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencaoraciqaalizacdo da edificacdo, a reducaq do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegimsl@ materiais que reduzam o impacto
ambiental. X

12. Na unidade ocorre separacéo dos residuosaegisldescartados, bem como sua destingcéo,
como referido no Decreto n° 5.940/2006. X

Consideracdes Gerais: as avaliacdes foram reatizaela Diretor do Servico de Material e Patrimbaipelo Chefe dg
Nucleo de Manutencéo e Projetos da UJ.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiwatégralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo dieagéio do fundamento descrito na afirmativa ndexin da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiymecialmente aplicado no contexto da UJ, poréms@maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

9.2.1 — POLITICA ADOTADA PARA ESTIMULAR O USO RACIO NAL DE PAPEL,
ENERGIA ELETRICA E AGUA

O TRT da 242 Regido tem, nos ultimos anos, estoiouaimpressdo de documentos de
forma racional, como por exemplo, fazendo consta @¥mails recebidos a expressdo “antes de
imprimir, pense em sua responsabilidade e compsamiscom 0 meio ambiente.
Comisséo de Gestdo e Educacdo Ambiental/TRT 24f&edNo que tange a energia elétrica uma
medida que é adotada ha pelo menos sete anosstigadento dos aparelhos de ar condicionado as
18 horas, tendo em vista que apés esse horarié asaPl horas o valor do kw/hora € oito vezes
superior aquele cobrado durante as outras hordg@ad@uanto a agua, nas edificacdes recentes ja tén
sido utilizadas torneiras com desligamento autaoag, a medida que os prédios-sede mais antigos
séo reformados, ocorre a troca desses componeis&sgdo ao consumo desse tao importante insumo.

QUADRO 40 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AG UA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesag Resultados
EN Quantidade Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 6.726 7.000 6.400 61.887,49 65.340,00 43.880,0(
Agua 13.886 11.458 9.575 270.329,03 200.027,95 139.915,04
Energia

Elétrica = 2.355.79 2.031.9 1.847.183 927.329,64 944.191,47 789.230,94
&\\\\\\\\\\\\N&\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\ Total 1.259.546,16¢ 1.209.559,37 973.026,04

Fonte: PAPEL - medido em resmas (500 folhas); AGUA medido em m3; ENERGIA ELETRICA - medido em
kwWh
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 TRATAMENTO DE DELIBERAQC)ES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU
10.1.1 DELIBERA(;OES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

N&o ha.

10.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

QUADRO 41 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢c6es do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
Oficio n° 80/2009
1 025.818/2008-4 1074/2009-P 9.1 RE TCU/ADPLAN-Gab
Prot. TRT/n® 1102/2009-60
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da Deliberacdo
9.1.2.normatizem a atividade de auditoria interna.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servico de Controle Interno

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:
O Servico de Controle Interno-SCI elaborou nornterita sobre a atividade de auditoria. Em 2012 cs€lbp Nacional
de Justica-CNJ encaminhou as unidades de contteleo do Poder Judiciario minuta sobre a citadenatizacdo para
apreciacdo e sugestdes, em razao disso o SCI entsed prudente aguardar a regulamentacdo pelce@dbrestou p
3
5

envio da norma elaborada para apreciacao do Pnéside Tribunal. Em 2013 o CNJ publicou a Resaut@l171/2013
regulamentando a atividade de auditoria internaderhito geral. Em decorréncia, este Tribunal (S@Biou estudo
para a implantacdo da normatizacdo em ambito imterque nao foi concluido até o final do exercicio

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Controle 51275-TCU/Sefip
Prot. TRT n°® 1229/2012-60

2 011.791/2011-0 3487/2012 — 22 Cam 93e94 DE

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

Descricao da Deliberacéo

9.3. com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Citwigéio Federal, c/c o art. 45 da Lei n° 8.44316ale julho de 1992
fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contar dadiéédesta deliberacdo, para que o Tribunal Regmdlrabalho 242 Regido
promova a supresséao da parcela "VPNI - Localidade’acréscimo aos subsidios dos magistrados quenania percebem
a referida parcela cumulativamente;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh® Rdgido que, no prazo de 60 (sessenta) dias,tar@mciéncia desta
deliberacéo, informe a este Tribunal as medidatadds para o cumprimento da determinagdo do it8rdeXte Acordéo;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Presidéncia / Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento:

O TRT interpds Recurso de Reconsideracdo, dotadideii® Suspensivo. Aguarda-se a decisdo do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao dwigéncias pelo
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
3 007.570/2012-0 2306/2013-Plenario 9.5 Ag. | D e ot o
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomend&o Caddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

Descricao da Deliberacéo

9.5. determinar aos TRTs que promovam o ressartimeéas valores indevidamente pagos relativamenfearaela
auténoma de equivaléncia (PAE), a unidade realaiter {URV) e ao adicional por tempo de servico (ATi®s termos d
artigo 46 da Lei n. 8112/90.

=}

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Presidéncia / Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu hdo Cumprimento:

Nao foi possivel o cumprimento da determinacdo &JTC tendo em vista 0 prazo estipulado pelo Coaseth Oficio
Circular CSJT.SG.CCAUD N° 81/2013, no item 4, firaha 18./01/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao dwigéncias pelo
gestor.
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10.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO OCI

10.2.1 RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Nao ha.

10.2.2 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FI NAL DO
EXERCICIO

QUADRO 42 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Recomendacéao Item do RA Comunicacdo Expedida

Acérdao do Processo CSJT-A-3082- Proc. 5269/2011
97.2012.5.90.000

! Assunto: Auditoria realizada pelo CSJT no TRT
em 11/2011
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

TRT/242 Regido - Presidéncia

Descricdo da Recomendacéo

promover a atualizacdo dos laudos periciais queaganp a concessao e o pagamento dos adicionaisalahbndade e d
periculosidade, mediante a reavaliacdo das cormsligdwientais dos locais de trabalho, evitando, edida do possivel, que
encargo de elaboracao dos aludidos laudos redaia sgdicos do proprio Tribunal.

Atualizar a listagem dos servidores contempladms cgpagamento dos adicionais de insalubridade pedeulosidade,
partir das conclusdes dos novos laudos periciais.

com relagdo aos magistrados aposentados que receiémgens previstas nos incisos | e 1l do art.d®2ei n°® 8.112/9(
promover a abertura do devido processo legal, gadalhes o direito ao contraditério e a amplaedef a fim de:
3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das resolu¢cde6i28@ e 76/2010;
3.1.3.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei.h?890, o recolhimento das importancias indevidam@agas a titulo g
aludida vantagem, a partir da data de publicac@®edalucdo CSJT n° 76/2010

realizar estudos, se possivel com a participa¢do ataas de orcamento e financas, contabilidadesogéds
folha de pagamento e controle interno, para deservsolucbes que evitem falhas na classificacau il

com relacao aos ajustes com instituicdes finansefiaiais para administracdo de depdsitos judiciai
3.1.5.1realizar estudos prévios a celebracdo dos cordradofim de, a partir de critérios objetivos, défio
montante minimo dos recursos que o banco deve odereomo contrapartida e o prazo de vigéncia daredm,
entre outros aspectos;
3.1.5.2promover, no prazo estabelecido no art. 18 ddueBo CSJT n° 87/2011, as altera¢des nos coniratebrados com
Banco do Brasil e a caixa Econdmica Federal, adarfixar o valor a ser cobrado a titulo de onemd@ldas cessdes
estabelecer que os pagamentos previstos nos amtramo contrapartidas dos bancos e ainda n&oidesepelo Tribunal
sejam recolhidos a Conta Unica do Tesouro Naciei@lGuia de Recolhimento & Unido (GRU).

96

(0]



Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

SOF e SRH

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Necessidade de novas analises internas para observéas recomendacfes, procedimentos técnicoseeapnais e
contratacdo de perito para a emissao de laudashilizaram o pleno cumprimento ainda no exerae®013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nhegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.

10.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDI TORIA INTERNA

Informacbes de como esta estruturada a area dem@adnterna e de como é feito

acompanhamento dos resultados de seus trabalmosnsigando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoriano organograma da
uJ,

v’ Estéa vinculado a Presidéncia deste Tribunal, caméohto GP n° 261/2004.

v’ Tem na estrutura os seguintes setores:

» Setor de Controle e Analise de Pessoal;

» Setor de Controle e Acompanhamento de Despesas; e,
» Setor de Analises Contabeis.

v Tem em seu quadro de pessoal:

*  Um Analista Judiciéario - Diretor de Servigco — CJ 2

 Um Analista Judiciario — Assistente de Diretor —3%C

 Um Analista Judiciario — Chefe do Setor de AnaliSestabeis — FC 3

e Um Analista Judiciario — Chefe do Setor de Contreléd\companhamento de

Despesa - FC 3

. Um Técnico Judiciario — Chefe do Setor de Conteodnalise de Pessoal — FC 3

. Dois Analistas Judiciarios.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exerciciopgincipais constatacoes;

. Verificacdo dos procedimentos atinentes as folhaspalgamento normais e
suplementares, inclusive em relacéo aos acerifiegas contébeis;

. Necessidade de ajustes e correcdes;

. Verificacdo das informacdes do Formulario de Cos@esde Aposentadoria e
Penséo Civil - SISAC;

o] Inexatidao no preenchimento de dados.

o] Verificacdo dos processos de concessao de pemsagentos de aposentadoria;

o] Necessidade de regularizacdo de impropriedadesgsrietectadas;
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0 Verificacdo das publicacdes de atos relacionadgessoal na imprensa oficial;

o] Auséncia pontual de publicacdes;

o] Verificagdo das informagdes constantes do RelatgiGestdo do exercicio de
2012;

. Orientacdo para uma maior diligéncia por partewdades responsaveis pelas
informacoes;

. Verificacdo dos processos de concessao de progre&sapromocéao funcional;

. Necessidade de regularizacdo de impropriedadesgsretectadas;

C) Relacdo entre a quantidade de recomendacfes feitasa quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia;

v' Aproximadamente 89%, tendo em vista que algumagriaatdemandaram um
maior tempo para a sua analise e regularizacao.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOegremciais de
implementacéo das recomendacfes exaradas pela aodd# interna;

o] A presidéncia avalia a recomendacéo exarada peldokia Interna e autoriza a
sua implementacéo;
o] A Administragdo, por meio da Diretoria Geral de @emacao Administrativa,

encaminha ao setor responsavel concedendo prazo gadocao das providéncias, caso nao seja d
sua propria iniciativa as verificacfes e medidagadoras;

o] As providéncias e medidas adotadas sdo avaliadis Awministracdo e
comunicadas a Presidéncia e a Auditoria Interna;

e) Informagcdo da existéncia ou ndo de sistematica e dsistema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabladbs da auditoria interna;

o] N&o existe sistematica ou sistema para monitoramedds resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria internaatizafse, no entanto, que as recomendacdes e note
de auditoria sdo atendidas e as alteracdes e sjséie adotados com vistas a correcdo dos
procedimentos, pontualmente. Ressente-se, € verdedeima sistematica para a verificagcdo ou
monitoramente de forma geral, mormente no que tarmealiagcdo e ao aprimoramento dos controles
internos.

f) Como se da a certificacdo de que a alta gerénciantou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a atagdo dos riscos pela ndo implementacao de
tais recomendacoes;

o] Todos os expedientes da Auditoria Interna séo eimtetios para conhecimento
e deliberacéo da Presidéncia.

s)) Descricdo da sistemética de comunicagdo a alta gecé&, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscosonsiderados elevados, mas assumidos pela
alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomelacdes da auditoria interna.

o] O proprio Relatorio de Auditoria submetido a arglis Presidéncia ja reflete e
enuncia os riscos decorrentes da ndo implementigrecomendacgdes exaradas.
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Seguem, abaixo, as recomendag¢fes expedidas pelodSge Controle Interno da UJ e
as providéncias adotadas pela Administragdo paral@bento a cada uma delas:

QUADRO 43 — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DA UJ ATENDIDAS NO
EXERCICIO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria N° 1/2013
Assunto: Folhas Suplementares de n° 10 (ajusteq
1 financeiros) - Prot. 462/2013-6(

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caédigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos e de Or¢camento e isang

Descricdo da Recomendacao

Buscar a melhor solucao para que o fechamentoglidbas de pagamento suplementares ocorra no ro&tiéra data
determinada para o fechamento mensal da contadélida

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a adocao aadéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas procedimentais no sergiéoithr a distor¢cdo apontada pelo Servigo de Glenkinterno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
Nota de Auditoria N° 2/2013 Prot. 463/2013-60
2 Assunto: Acertos Contabeis -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao

Realizar as corre¢Bes nos registros do Sistemaltia Be Pagamento, de modo que as aposentadosiggmidores citados r
NA, referentes ao exercicio de 2013, fiquem regilsts nas contas proprias para o registro das dasspas pagamento de

aposentadorias ja julgadas pelo TCU (3.3.1.9.0.9),.¥tentando quanto aos reflexos nos registradtabilidade.

Setor Responséavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

SRH

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@ruisks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada, bem como ajustados os procedimpata evitar a
repeticdo de erros.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos ethegagque facilitaram ou prejudicaram a adocaorndeigéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
Nota de Auditoria N° 3/2013
Assunto: Impropriedade na proviséo da contribui¢édo

para o Regime Préprio da Previdéncia Social Prot. 507/2013-60
incidente sobre a provisdo para a Gratificacdo
3 Natalina -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao

Excluir da base de célculo da contribuicdo patrpash o PSSS incidente sobre o valor provisionada @ gratificacédo
natalina, as citadas parcelas excludentes, atemtzard os devidos acertos e reflexos contabeis.

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG
SRH e SOF

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao das j@ruoiaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanamagdistapontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
Nota de Auditoria N° 4/2013
Assunto: Andlise das contas contébeis utilizadas Prot. 508/2013-60
4 para registros no sistema de folha de pagamento -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao

Promover alteracdes pontuais no Sistema de FolPagamento, atentando para os devidos acertodemta

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aadéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as adequacdes devidas pelo SRH.e SO

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos ethegagque facilitaram ou prejudicaram a adocaorndeigéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacao Expedida
5 Nota de Auditoria N° 5/2013
Assunto: Preenchimento de Formulario SISAC- MA. 92/2010
Alteracdo de Aposentadoria de Servidora. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao

Regularizacdo de impropriedades pontuais apontzalBA.

Setor Responséavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @i

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
6
Nota de Auditoria N° 6/2013 MA. 96/2008
Assunto: -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao
Excluir da base de célculo da contribuicdo patrpash o PSSS incidente sobre o valor provisionada @ gratificagcao
natalina, as citadas parcelas excludentes, atemfzard os devidos acertos e reflexos contabeis.

Setor Responséavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a adogao aladénicias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida

7 Nota de Auditoria N° 7/2013
Assunto: Percepcdo cumulativa de GAS e da
retribuicdo pelo exercicio de FC -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos

Proc. 2923/2013

Descricdo da Recomendacao

1) Excluir a GAS da remuneracao do servidor apantadguanto mantiver a titularidade da FC, em atesato ao §2° do art.
17 da Lei n° 11.416/2006;

2) Instaurar o devido processo para restituicaerano das parcelas pagas indevidamente, nos tetonag. 46, § 1°, da Lei nP
8.112/1990;

3) Criar controles internos adequados.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a adogacgaadgncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada.

Foi excluida a GAS do servidor José Luis Pereir8itda a contar de junho/2013
As parcelas pagas indevidamente ao servidor forvolddas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida

8 Nota de Auditoria N° 8/2013
Assunto: Alteracdo de aposentadoria — EC 70/20[12 —
Célculos dos proventos

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos

Proc. 1636/2010

Descricdo da Recomendacao
Corrigir as impropriedades:
1) Cod. dos fundamentos legais da aposentadoria tiwider: referem-se aos cédigos informados nodato
aposentadoria encaminhado ao Sisac;
2) Data da vigéncia e Cddigo dos Fundamentos legdfedado/alteracdo: observar as orientacdes contid@gicio n®
0235/2012-Sefip-Circular (Prot.851/2012-60);
3) Dados dos Beneficios: deve ser informada a attraitesa remuneratéria do cargo, nos termos do #eta Oficio n°
0235/2012 Sefip-Circular (Prot.851/2012-60).

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao das @mwias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida

9 Nota de Auditoria N° 9/2013
Assunto: Parcela Opg¢éo FC nos proventos de
aposentadoria. -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos

MA. 73/2012

Descricdo da Recomendacao
1. Efetuar a regularizacdo no pagamento da parceled®pC”, adotando o disposto no art. 18, § 2° dale
11.416/2006, com redacdo dada pela Lei n® 12.072/2
2. Retificar o comprovante de discriminagao dos priaeer o formulario de concessao de aposentad@igAC;
3. Instaurar o devido processo para restituicao aioestas parcelas pagas indevidamente, nos tedmast. 46, § 1° da
Lei n® 8.112/1990.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aladnicias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
10
Nota de Auditoria N° 10/2013 Proc. 2078/2013
Assunto: Concessédo de Pensdo Civil a servidor. -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacao

1. Analisar a legalidade da altera¢do da data de eigé&a concesséo, conforme entendimento formuladmarte inicial
da Nota de Auditoria;

2. Retificar a portaria de concessao da penséo, atim{zara a proposta de alteracdo na sua redagfoléala na parte
final da Nota de Auditoria;

3. Efetuar os ajustes financeiros decorrentes dafomRT/GP/DGCA N° 174/2013;
4. Retificar as informac8es consignadas no formul&isac para fazer constar as alteracdes promovédas Portarias
TRT/GP/DGCA N° 174/2013 e eventualmente outra dereavser emitida.

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG
SRH e SOF

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a adocacaadncias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas todas as medidas cabiveis em ahsinas recomendagbes pontuadas

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida

11 Nota de Auditoria N° 11/2013
Assunto: Preenchimento Formulario SISAC - Penjsédo

Civil. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos

Proc. 3254/2013

Descricdo da Recomendacao

- Ao Servico de Recursos Humanos para:

1) Que seja anexada declaragdo firmada por todt®msficiarios acerca da acumulacdo de benefiaidisn de comprova
documentalmente a informacao a ser prestada ao TCU.

2) Retificar o campo “valor do Vencimento Proporgits.

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG
SRH e SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aladnicias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram efetuadas as regulariza¢6es devidas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a ado¢aord®igéncias pelo gestor
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacao Expedida
12 |Nota de Auditoria N° 13/2013 Proc. 1568/2013-60
Assunto: Acertos Contébeis. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servico de Orcamento e Financas.

Descricdo da Recomendacao

Regularizacdo de impropriedades pontuais apontzal&BA.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
SOF
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aadéncias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades pontuais apomadsdsta de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos ethegagque facilitaram ou prejudicaram a adocaorndeigéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
13 Relatério d_e’Auditoria n° 09/2012 la3 Prot. 2675/2012-60
Assunto: Diarias
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

2. Inclusdo na norma interna da definicdo de equipeabalho.
3. Inclusdo na norma interna da forma como serd cideediaria aos servidores agente de seguranca ouamg
deslocamento com magistrados ou servidores;
4. Inclusdo na norma interna da obrigatoriedade desaptacdo do cartdo de embarque ou declaracaongzaichia
aérea como Unicos documentos capazes de comprdega do deslocamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando a edigdo, pelo CSJT, de norma regntad@ra Unica para a Justica do Trabalho: ResolG&Id n° 124, de 28
de fevereiro de 2013, o TRT da 242 Regido passiiserva-la.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com a regulamentacédo unificada, e complementacémpm das Portarias TRT/SGP n°s 5 e 10/2013,reestatendidas gs
recomendacfes acima.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 09/2011 Oficio TRT/SCI n° 35/2011 / Data
14 Assunto: Processo de servicos de reproducdo 1.2 3.11.2011
de copias e de digitalizagao Prot. 2190/2011-60
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1.2. Ao disponibilizar espaco fisico nos imoveis de piegade da Unido que sejam observadas as exigécmiislas na
legislacdo pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotadas as medidas cabiveis em observaretaraendacédo exarada no referido Relatério detéviali

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram instruidos os processos administrativos reafilos os termos de cessdo correspondentes ao®®sfEstinados [a
reproducao de cépias e digitalizacdo. Por oportforam instruidos também os processos administraipara a regularizac#
das demais areas cedidas em todas as unidadefRdggieal.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Nota de Auditoria n° 03/2011 13el4 NA n° 03/2011/10.5.2011
15 Assunto: Solicitacdo de ajustes nos calculos| das Prot. 783/2011-90
provisbes sobre a folha de pagamento
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1.3 Que se proceda a inclusdo de mais ¥2 avos no cafefsal correspondente a provisdo para férias idesjy1/3
constitucional), em razéo do fato de que os juigesdireito a duas férias anuais e estdo sendaspoado apenas
avos mensais.

1.4 Que se proceda a inclusdo de provisdo para encaogisis sobre o valor provisionado para 13% sald@ferente ao
servidores cedidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos e Secretaria de Tegaala Informacao

Sintese da Providéncia Adotada
Os ajustes solicitados foram realizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

A demanda original da presente nota de auditogar@r-se solucionada e disponivel na aplicagdo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
16 Relatério de Auditoria n° 02/2013 o Prot. 3851/2013-500
Assunto: Pagamento de pessoal inativo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricéo da Recomendacéo

Nao utilizar dotacdo orcamentaria de pessoal gtava o pagamento de pessoal inativo, mesmo quesgesia tenha con
origem periodo em que o beneficiario se enconteavatividade.

N0

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendagao foi encaminhada ao setor respongareebh adocéo de providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanamagdistapontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a ado¢do deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 03/2013 Prot. 1281/2013-60
17 Assunto: Publicacdo dos atos de pessoal no
Diario Oficial da Uniédo.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

DGCA - SRH - STP

Descricdo da Recomendacédo

a)

b)

d)

Publicar os atos de concesséo e alteracéo de &apdgea, bem como quaisquer atos relativos a prenime vacanci
de cargo, no Diario Oficial da Unido, em cumprineento disposto no § 1°, inciso | da Lei n® 4.9696,% em
atendimento ao Ac6rddo TCU n° 1296/2011 — Plendiéo carater normativo para toda a Administracaoliél
Federal;

Nos futuros concursos para provimentos de cargaBidedo Trabalho Substituto, determinar a dividgado edita
de concurspbem como das demais decis6es administrativaa etentes, por meio da sua publicacdo no D
Oficial da Unido e em jornal diario de grande @ia¢éo, em cumprimento ao disposto no § 1° dgadt? da Lei n
8.112/1990 e legislagédo correlata, além da jurdgmaia do Tribunal de Contas da Uniéo;

Seja dado conhecimento do presente relatorio sstodaervidores envolvidos nos referidos processpecialment
aos da Secretaria Geral da Presidéncia, Secréflaibunal Pleno, Diretoria-Geral de Coordenag@ionfistrativa,
Servigo de Recursos Humanos e a unidade de ass®ssto a Comissdo de Concurso, quando em funciotiame
A partir de formalizacdo de rotinas/manuais (mapgamde processos) que contenham todos os proaadsnale
instrucdo atinentes aos processos em comento,eistab controles internos contemplando a obrigedade dé
publicacéo tratada neste Relatério, visando oniesgaatuais e futuros servidores envolvidos noscgssos quanto
tarefas a serem executadas, revelando-se comoa folen implementar as melhores praticas no ambit
Administracao Publica Federal.

(=)

1%}

\1%4

AS
b da

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacao foi encaminhada ao setor respongareekh adogéo de providencias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanamagdistapontada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a ado¢do deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatorio de Auditoria n° 04/2013 Prot. 1425/2013-60
18 Assunto: Reducdo do valor da multa pelo
atraso na entrega do objeto.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

DGCA - SRH - STP

Descricdo da Recomendacédo

a) Doravante, quando se pretender aderir a uma atgdgtro de pregos que adote as cautelas necesgaEipalmentg
guanto a indispensavel analise prévia do editah @td. Essa analise ndo deve se restringir sorsebt® aspect|
formal e legal da possibilidade de ades&do, mashéam considerar nessa analise se observa aos pprs]
fundamentais da licitacdo. Além disso, verificaelss — edital e ata — estdo de acordo com o a@ntentb e a pratic
adotados no ambito deste Tribunal, no tocantdtadies e contratos;

b) Uma vez consumada a contratacdo, decorrente deadas#io a uma ata de registro de precos, que snladsle
alterar regra estabelecida no edital, na ata eptrato.

O P

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

As recomendacdes foram encaminhadas aos setorelsidog na instrucdo processual para que obsermemprocedimentg
de adesao, o atendimento integral as referidasnendacdes.

%)

Sintese dos Resultados Obtidos

As recomendacfes passaram a ser integralmentevatiasr

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nhegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 05/2013 Prot. 1466/2013-60
Assunto: Processo de contas referente| ao
19 . ' ~
exercicio de 2012 e orientacbes para a
elaboracdo dos préximos relatérios.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1. Orientar os envolvidos na coleta dos dados e nboedgdo do Relatério de Gestdo sobre a importadasa

informacdes apresentadas;
2. Instituir equipe multidisciplinar para o trataments informacdes coletadas, observados os praadeksidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada reunido em 17/10/2013, com represtggalos setores envolvidos, ocasido em que foremtados acerca d
pontos levantados pela Auditoria e tracados osypetras para a elaboragdo do Relatério de Gesta®/201

DS

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi constituido grupo de trabalho para atuar ahaghcéo do Relatério de Gestao deste Tribunaledaf@racdo do proces
de trabalho correspondente, por meio da PortaridlGR/DGCA n° 339/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a ado¢do deigéncias pelo gestor.
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Cabe, também, apresentar as recomendacfes expgumitasServico de Controle
Interno da UJ que, apesar do esforco empreendidodgieninistracdo em sua resolucéo, permanecem,
ainda, pendentes ao final do exercicio:

QUADRO 44 — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA DA UJ PENDENTES DE
ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagtes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1 Relatério de Auditoria n°® 06/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

a) Efetuar a correcdo nas datas-base para o inicomilagem dos intersticio aquisitivos da servidam@ed Jacintho da
Silva, considerando no seu computo apenas o tempéetivo exercicio, nos termos da Lei n® 8.1120199

b) Fortalecer o controle interno nos procedimentos aacessdo de progressdo e/ou promocao funciorfah de que
somente sejam submetidos as avaliagBes periddicdestmpenthos servidores que efetivamente tenham cumpri
intersticio minimo estabelecido em regulamentosic@mando, para tanto, as licengas e afastameatogutados com
de efetivo exercicio, nos termos da lei;

c) Viabilizar, em conjunto com a Secretaria de Teogielada Informacdo deste Regional, solucdo autoaddipara a
contagem do intersticio aquisitivo para efeitos megressao/promogdo funcional, a fim de evitar aontrole
exclusivamente manual dessa atividade;

d) Incorporar as orientacdes emanadas nos autosode3o N° CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000 aGRI®DGCA
n° 27/2003, que regulamenta as progressoes e pdesfincionais no ambito deste E. Tribunal;

e) Aplicar tais orientacdes as progressdes funciaqeésdoravante se enquadrem na mesma situacao;

f) Alterar a redacao do art. 19 do Ato GP/DGCA n%2Q@B para fazer constar a previsdo de procedimenteerem
adotados em caso de ndo cumprimento dos requigtEssarios a obtencao do direito a progressaadgémfuncional
mediante:

f.1) incorporacdo ao regulamento deste E. Tribdoal procedimentos adotados nos autos dos procadsusistrativos nP

4697/2007 e 502/2009;

f.2) suspensdo da promocdo funcional até que wdsercomplete a devida carga horaria do conjurdoagfes d

treinamento, iniciando, a partir de entdo, naXersticio para obtengdo da proxima progressao;

0) Regularizar os pagamentos das diferencas reatdnias a que fazem jus os servidores Algacirusldartins Junior

Alexandre Altini Neto, acima evidenciados;

h) Fortalecer os controles internos envolvidospagamentos de diferengas remuneratérias devidavidares.

@]

D

11%

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos e Diretoria-Geral dedemacdo Administrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o houve tempo habil para a implementacdo dasnedacdes no exercicio 2013.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdbdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do NA Comunicagéo Expedida

5 Nota de Auditoria n® 12/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1. Providenciar as corre¢cdes mencionadas nos itergsdeata nota;

2. Quando do acerto financeiro com ex-servidoresizaahs baixas da provisdo para o encargo patR835 (gratificaca
natalina) pelo valor acumulado;

3. Providenciar para que a informacgéo referente astregla baixa da proviséo relativa ao abono dadé&onste no
demonstrativo de apropriacéo da folha de pagampato valor liquido, ou seja, j& descontado o vedferente a
anulacao;

4. Providenciar a reverséo das altera¢des ocorridasardas do Sistema Informatizado da Folha de Pagfande forma 3
restabelecer a nomenclatura das contas a épocagisisos originarios;

5. Adote medidas para que na ocorréncia de alteraz@omenclatura das contas nédo seja possivel dlesraps registros
ja realizados.

O

1

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos e STI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para o pleno atendimento as recomendacgfes consttmecessidade de um desenvolvimento de umapnagrara calculo das

provisdes, bem como ajustes técnicos em relacharao de dados, providéncias que ndo foram possieeserem realizadas
o final do exercicio 2013, ressalvadas as corregbesiem 1 que foram sanadas.

nté

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
3 Relatorio de Auditoria n® 07/2012 1.3 Prot. 2094/2012-60
Assunto: Adicional de Qualificacéo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1.3. Adequacdo da metodologia de calculo do adicioeajulificacdo, de modo que seja considerada aagvboporcionalidad
no més em que ocorra 0 implemento ou perda dendietiio percentual.

¢

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Necessidade de novas analises em face da diveagfunto a data de inicio para a contagem do adicite qualificacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocado deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Nota de Auditoria n® 10/2012 le2 Pronunciamento nos autos
4 Assunto: Averbacdo de tempo de servico| de Processo TRT n. 890/2005
servidora
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricao da Recomendacéao

1. Juntar aos autos a Certiddo de Tempo de Contribuiedservidora emitida pelo INSS, relativa ao pirivinculado
ao RGPS, laborado na Empresa de Portos do Brasit BORTOBRAS;
2. Efetuar revisdo em todos os processos de averlggcfammpo de contribuicdo prestado a érgao fed@ralilados ad
Regime Geral de Previdéncia Social, a fim de \aifise o referido tempo foi comprovado mediante @mitida peld
INSS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi juntada aos autos a CTC mencionada no itemuant@ ao item 2 foi efetuada a reviséo e solici@ao® servidores

interessados a apresentacdo da CTC, restando, aindmprimento da providéncia por um servidor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
5 Nota de Auditoria n°® 16/2012 la3 Prot. 2187/2012-60
Assunto: Curso de Formacdao - Efeitos
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendagéo

1. Estabelecer controle interno nos procedimentosotesssdo de progressdo e/ou promogéo funcionah def que
somente sejam submetidos as avaliacdes periodécdesbmpenho os servidores que efetivamente techaprido o
intersticio minimo estabelecido em regulamentosicterando, para tanto, as licencas e afastameotoputadas com
de efetivo exercicio, nos termos da lei;

2. Estabelecer, da mesma forma, controle intersgnocedimentos de concessao de férias com adfiaide verificar
antecipadamente, o implemento do periodo aquisitevd2 (doze) meses de exercicio, nos termos dad8 art. 77 d
Lei n° 8.112/90;

3. Efetuaros acertos decorrentes da vacancia por posse eoncango inacumulavel, notadamente de férias @igeagao
natalina, utilizando as orientagdes consignaddsata de Auditoria no que tangem aos efeitos damgerde afastamen
para curso de formacao.

(@]

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os acertos mencionados no item 3 foram efetuadoénp aguarda-se a devolugdo dos valores pelalseavi

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo @wigéncias pel

gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
6 Nota de Auditoria n°® 18/2012 2 Prot. 2284/2012-90
Assunto: Acertos Financeiros de Servidor
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagédo

o

2. Revisar os recolhimentos dos encargos prevideasidecorrentes de acertos financeiros das asde pagament
além daquela analisada pela Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Os levantamentos estdo em curso.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e nagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo awigéncias pelo
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA ‘ Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria n°® 20/2012 le?2 Prot. 2670/2012-60
7 ; s - .
Assunto: Indenizacdo de férias de servidor
Orgéao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo

1. Adotar a prética de indenizar as férias poridoada exoneragéo do cargo em comissao, tomandusgerde célculo|a
remuneracdo daquele cargo e considerando a sudalatgresso para efeito de periodo aquisitivocensonancia com
o disposto nos 8§88 3° e 4° do art. 78 da Lei n°21BB0;
2. Abster de incluir na base de célculo da indediaade férias parcela atinente aos proventos dseafamloria, em
atendimento ao disposto no § 4° do art. 78 da1.8i112/1990, bem como no § 2° do art. 17 do AttDGIDI n° 87/99;
3. Avaliar a legalidade, conveniéncia e oportun@dd alterar o Ato GP/DG/DI n°® 87/99, que regulam@nconcessdo
de férias no &mbito deste Tribunal, com vistaschiina previsdo de indenizacdo de férias aos deres dispensados de
funcdo comissionada, nos moldes do procedimentmddgelo Conselho Nacional de Justica e pelo Qumska Justica
Federal em seus regulamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O setor responsavel esta procedendo o levantardestdados e calculos e avaliando as medidas a sel@adas a fim
de atender as recomendacoes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatiue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 Relatorio de Auditoria n° 01/2013 Prot. 506/2013-60
Assunto: Concessao de férias aos magistragdos.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendagéo

N

1) regularize o pagamento do abono constitucioedtdas (rubrica 1130) dos magistrados indicadoaahado de n®
deste relatério mediante compensacdo com fériasafuta que tenham direito ou desconto em folhaadarpento no
termos do art. 46, § 1° da Lei n° 8.112/1990;

2) viabilize, em conjunto com a Secretaria de Thugia da Informacdo deste Regional, solu¢cdo auiaadd para ¢
problema relatado no achado de n° 2 deste relatéxitando o controle exclusivamente manual dosapemtos
relativos a abono constitucional de férias ( 9y 3

3) regularize os descontos da parcela substiticdivica 1013 - Subst. Art. 656, Ill CLT) dos magaslos indicados n
achado de n° 3 deste relatério, mediante descamtdotha de pagamento nos termos do art. 46, § 1taian®
8.112/1990;

4) aprimore os controles internos envolvidos nacde® da parcela substituicdo, mediante a adoc&mke sistematic
de desconto, conforme sugestdo do subitem 3.6ra&ica alternativa, de forma a evitar a ocorrémiganovas falhal
conforme as relatadas no achado de n° 3 destérie|at

5) regularize os langamentos efetuados no sistdRtd 1® que concerne as férias do periodo aquisBRM0 (final)
fruidas pelo juiz Marcelino Gongalves e em relagédhistorico de férias dos magistrados Nadia RelissRenato d
Moraes Anderson, conforme relatado no achado dedeste relatorio;

6) atente para que o pagamento do abono constialaile férias dos magistrados seja langado nacautd30 (Abono
de Férias - 1/3 - Magistrado).

[2)

[]

[728 ")

1%}

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em face da necessidade de notificar os Magistradasibilitando-lhes a defesa prévia, ndo foi p@$sioncluir o
atendimento pleno do Relatério de Auditoria noodemr do exercicio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatue facilitaram ou prejudicaram a adocéo awigéncias pelo
gestor.
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10.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N. 8.730/93

10.4.1 — SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI N.

8730/93
QUADRO 45 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTOR IDADES E SERVIDORES DA UJ,
DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
: Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relacéo as [ posse ou Inicia Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n® do Exercicio de| Exercicio de
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Final do
Emprego ou Emprego ou Exercicio
Funcao Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DB 03 01 63
Autoridades 03 01 63
(Incisos | a VI do art. 1° da Entregaram a DBR
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacad
Obrigados a entregar a DB
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacad
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DB 24 10 430
(Cargo, Emprego, Fungéo~de Entregaram a DBR 24 10 430
Confian¢ca ou em comissao)
N&o cumpriram a obrigacad

10.4.2 — ANALISE DA SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

Foram cumpridas as determinacdes contidas no grtindiso V e § 2° da Lei
8.730/1993 dentro do prazo estabelecido.

Conforme o relatdrio da Secretaria de Informatiga gerencia a recep¢édo das DBR de
forma conjunta com este Servico, 24 servidoresamntr no exercicio de Cargo em comissédo ou
funcdo comissionada no exercicio de 2013, dos duassairam dessa condicdo no mesmo exercicio.

Considerando que na estrutura deste Tribunal castammm 51 cargos em comissao e
383 fung¢des comissionadas, no final do exercidiongfes estavam vagas, sendo assim, no final dc
exercicio os 430 servidores entregaram a DBR oariaatam o0 acesso, este total considerando
também as autorizacdes feitas em exercicios ardgeyioma vez que, em consulta formulada ao TCU
foi informado que a autorizacdo deve ser feita imea vez.

Sendo assim, todos os servidores obrigados ao cuerdp da IN 67/2011 — referente
ao exercicio de funcdo comissionada ou cargo emseén) entregaram a declaracdo de IRRF- ano
base 2012 - exercicio 2013 ou fizeram a autorizdedacesso as declaracdes, pelo Tribunal de Conta
da Uniao.
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10.5 -MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO
N&o houve o registro de danos ao Erario no exerefui tela.

10.6—ALIMENTAQAO SIASG
Conforme o Anexo llI.

11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

11.1 - A Ouvidoria Judiciaria, criada por meio desBlugdo Administrativa n. 12, de 31
de marco de 2005, tem a finalidade de atuar corpresentante dos jurisdicionados, advogados,
juizes, servidores e usuérios dos servicos prestaelo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo,
funcionando como um canal direto de comunicacaoaéresidéncia desta Corte.

Ano a ano percebe-se evolugdo no numero de meagfes recebidas, conforme se
infere do grafico abaixo demonstrando um aumen23¢@3% entre o ano de 2012 e 2013.

2013

2012

2011

2010

Evolucao das Manifestagoes

1184
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Evolucéo das Manifestacdes Recebidas em 2013

A
. 364
1° Trimestre
=
20 Trimesire aumento de 38,08% em relacdo ao 1° Trimestre 503
8
o u i :
3 Trimestre aumento de 45,52%em relagéo ao 2° trimestre anteri  or 737
1
_ diminuicdo de 16,40% em relacdo ao 3° Trimestre 608
4° Trimestre

O crescimento do numero de atendimentos da Oudiderida em face de uma maior
divulgacéao e visibilidade no esforgo de aproximarstituicdo ao cidadéo.

Outro fator que contribuiu para o incremento fanstalacdo do canal 0800 (Discagem
Direta Gratuita) sendo perceptivel o aumento dasfestacdes oriundas do interior do Estado.

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, receber festaicbes dos advogados, juizes,
servidores e usuarios em geral que tenham reclasag®nuncias, criticas, elogios, sugestdes,
consultas ou pedidos de informacdes sobre quaisaposr praticados ou de responsabilidade das
unidades integrantes deste Tribunal, inclusive roi@s hierarquicos.

A Ouvidoria encaminha aos setores competentes agestacdes recebidas, visando
apurar e encontrar solucdes satisfatérias, deteajoo manifestante deve ser informado, com clageza
objetividade, no menor tempo possivel.

No ano de 2013 a Ouvidoria expediu 41 (quarenta)eaficios e 1.133 (um mil cento e
trinta e trés) e-mails, recebendo um total de 2(@lids mil duzentas e doze) manifestacoes.

Nos assuntos ndo classificados na area de atuasd® Hspecializada, denominados
denuncia externa, o jurisdicionado é orientado scéuo Orgdo competente, sendo-lhe fornecido o
telefone de contato, email e, quando necessaengereco.

Observa-se no grafico “Tipo de Manifestacdo” quduss maiores demandas foram:

- “andamento processual’ (onde se enguadram o ardanpropriamente dito, a
reclamacao sobre a demora no andamento, a inatidasi® do jurisdicionado as informacdes do seu
processo, o desconhecimento dos termos juridicosegsos no TRT e instancias superiores, entre
outros);

-“consultas administrativas” (que compreendem asifestacoes adstritas a Secretaria
de Informatica, Servico de Recursos Humanos, Disgédo de Feitos, Precatérios, Mandados
Judiciais, entre outros).

Quanto ao “andamento processual”, observou-se gaao de 2013, tal qual em 2012,
a demanda maior foi em relacdo a duvidas quantendokh no julgamento ou nos lancamentos
relativos ao processo; essas manifestacdes tém fmmm@rincipal as demandas em que, encerrada e
instrucdo processual, fica a audiéncia de julgamsein designacao de dasané dig¢ e em casos de
remanejamento de pauta, com a exclusao do prooesdia anteriormente marcado para prolacdo da
sentenca.
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A seguir detalhamento da forma de acesso a estad@®@iay bem como das
manifestacdes recebidas.

Obs.: Os gréficos a seguir ndo fazem a relagdoawoiume processual de cada Vara,
por isso devem ser interpretados em seus nUmesohuads.

Origem das Manifestacoes

Telefone (31,51%) 69T I

Pessoalmente (1,36%) I 20

Correio/ Formula rio 13
(0, B59%:)

Canal G300 (20,34%) I 450

Tipo de Manifestacao

Eloglo:u,usm] 2

Diversos (16,37%) | 362
Dendncia Interna :0,45%}“ 10
Denidncia Externa :4,34%}_: 96
Consulta Juridica (14,10%) | 312
Consulta Administrativa (34,18%)
Andamento Processual {30,47%)
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Encaminhamento das Manifestacdes
Administrativas

CHOT [10,88%) 83

PJE [17.72%) 134

Precatorios (4,37%)

Distribuigd o de Feitos
(18,31%)

E Do (0. 13%)

Mandados Judiciais (0, 13%)

STP(0,40%) ] 3

Leide Acesso a Informagio
(0, 40% )

Outros [3,84%) I e
DGCA [0, 83% ) ] T

DGCJ [4.76%)

STI(21,16%)

SRH [15.87%)

Na totalizagdo de “andamento processual”, alénbd@qquinhentas e setenta)
manifestacdes relativas as Varas do Trabalho, esthsas 104 (cento e quatro) consultas que se
referem a processos em andamento neste Tribunatdntias Superiores.

11.2. O mecanismo utilizado para medir a satisfagée cidaddos-usuérios dos
produtos e servicos resultantes da atuacdo do niaibaium questionario oferecido através de uma
Pesquisa de Satisfacdo do Cliente-usuario dispimaitha anualmente aos advogados e as partes cor
perguntas objetivas e descritivas.

Essas pesquisas objetivam conhecer o que as pgs=STEEN € sentem a respeito do
Tribunal, permitindo a identificacdo dos pontogdere de oportunidades de melhoria. Trata-se de un
item do diagnostico institucional que subsidia En&s de A¢cdo da Administragéao.

O Plano Estratégico do TRT 242 Regidao — 2010/2@s$p os indicadores descritos
abaixo que acompanham e demonstram os resultaddedquisas:
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- Indice de satisfacdo dos usuarios com a prestiggiservicos judiciais, a valorizagéo
das pessoas e a gestdo dos recursos publicos.

- Satisfagdo dos usuarios com a qualidade dos;esrueferecidos.

- Satisfacdo do usuario interno e externo com adersas de informacdo e
comunicacao.

11.3. Abaixo constam os resultados das Pesquisasré® Ultimos anos referentes as
perguntas objetivas:

Indicador de Satisfacdo do Usuario Externo - 2012/2 011

Responderam: 126

92,89%

7,11%
|

Satisfeito Insatisfeito

Indicador de Satisfagdo do Usuario Externo - 2013/2 012

Responderam: 56

80,53%

19,47%

Satisfeito Insatisfeito

130



Indicador de Satisfagdo do Usuério Externo - 2014/2 013

Responderam: 158

79,80%

20,20%

Satisfeito Insatisfeito

12. INFORMACOES CONTABEIS

Os critérios e procedimentos para o registro cdntib depreciacdo, amortizagéo e
exaustdo dos bens mdveis, imoveis e intangivemns,dmeno para a avaliacdo e a mensuracao de ativo:
e passivos integrantes do patrimbnio deste Tribwdal realizados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetoliPalNBC T 16.9 e NBC T 16.10.

12.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDI MENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A UJ utiliza-se dos critérios, procedimentos e tdizes contidas nas NBC T 16.9 e
16.10 do CFC para a realizacao da depreciagéotiaagdo e mensuracéo de ativos e passivos.

A metodologia adotada por esta UJ para estimada triil econdmica do ativo é a
prevista no Manual SIAFI 02.03.30 — Reavaliacdajugéo a Valor Recuperavel, Depreciacao,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta dédd) Autarquia e Fundacao, item 27,
conforme tabela a seguir:

Vida Util
Conta Titulo R\elgilglrjal
(anos)
14212.02.00 | Aeronaves - -
14212.04.00 | Aparelhos de Medicdo e Orientacao 15 10%
14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicag¢ao 10 20%
Apar., Equip.e Utens. Med., Odont., Labor.e
14212.08.00 | Hospitalares 15 20%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e
14212.10.00 | Diversdes 10 10%
14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
14212.13.00 | Armazéns Estruturais 10 10%
14212.14.00 | Armamentos 20 15%
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14212.18.00 | Colegbes e Materiais Bibliograficos 10 0%
14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%
14212.20.00 | Embarcacdes - -
14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhament 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Protegéo, Seguranceczr8o 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
14212.28.00 | Méagquinas e Equipamentos de Naturezestinal 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Graficos 15 20%
14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
14212.34.00 | Maquinas, Utensilios e EquipamentosBos 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamentos de Dado 5 10%
14212.36.00 | Maquinas, InstalagGes e Utens. deitésor 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensiliosfiden® 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Magq. Euip. Utensilios Agri/Agropecudrios e
14212.40.00 | Rodoviérios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pecas para Exposicdo - -
14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos e Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamento e Material Sigiloso e Reskr 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas N&o Incorporaveis a Iméveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pecas e AcessOrios Adions. 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios de Proteg
14212.56.00 | ao V6o 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automoveis 5 10%
14212.58.00 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Masiti 15 10%
Equipamentos e Sistema de Protec¢éo, Vigilan
14212.83.00 | Ambiental 10 10%
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A metodologia adotada por esta UJ para o calculdef&eciacdo, amortizacdo e
exaustdo é o das cotas constantes, conforme prexistlanual SIAFI 02.03.30, item 47. As taxas
utilizadas para os célculos sdo aquelas previgidglanual SIAFI 02.03.30, item 27, de acordo
com a vida atil econémica do ativo, conforme talseipra.

A metodologia adotada para realizar a avaliagcaemrsaracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimedtosmobilizado, do intangivel e do diferido
foram as seguintes:

1) Das disponibilidades — foram mensurados ou @adad pelo valor original;

2) Dos créditos e dividas — Os direitos, os titudescréditos e as obrigacdes foram
mensurados ou avaliados pelo valor original; Asvigfies foram constituidas com base em
estimativas pelos provaveis valores de reconhedorgara os passivos;

3) Dos estoques — Os estoques foram mensuradosliada com base no valor de
aquisicao; O método utilizado para mensuracao Bagéda das saidas dos estoques foi o custo
médio ponderado;

4) Do Imobilizado — O Ativo Imobilizado, incluindms gastos adicionais e
complementares, foi mensurado ou avaliado com bhasealor de aquisicdo. Os elementos do
ativo imobilizado que tiveram vida util econbmidaitada sofreram depreciacdo sistematica
durante esse periodo; Para os ativos imobilizatidas a titulo gratuito foram considerados o
valor patrimonial definido nos termos da doacéo; e

5) Do Intangivel — Os ativos intangiveis foram meados ou avaliados com base no
valor da aquisicéo.

No que tange ao impacto da utilizacdo dos critésargidos nas NBC T 16.9 e NBC T
16.10 sobre o resultado apurado pela UJ no exerabtiteve-se um resultado diminutivia
ordem de R$ 2.815.100,90, conforme demonstratiagxab

Conta Contabil Descricdo Valor
2 Passivo -562.390,57
24.620.00.00 Ajustes Patrimoniais de Exerc. Antego -562.390,57
5 Resultado Diminutivo do Exercicio -15.789.138,88
52.328.01.00 Depreciacédo de Bens Moveis -2.20166823,
52.331.07.00 Provisbes para 13° Salario, Fériasxcargos -13.529.911,4(7
52.331.18.00 Incorporacao de ObrigacGes por Indufiia de -5.345,86
Crédito
52.331.24.00 Incorporacao de Precatorios a Pagar 2.45%,89
6 Resultado Aumentativo do Exercicio 13.536.428,55
62.317.03.03 Incorporacdo de Direitos -  Diversos 98,90
Responsaveis
62.320.00.00 Ajustes de Bens, Valores e Créditos 445060
62.331.07.00 Provisdes para 13° Salario, Fériascargos 13.515.883,05
Total -2.815.100,90
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122 DECLARACAO DO CONTADOR
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

12.2.1 DECLARACAO PLENA

.Conforme o Anexo Il.

E o Relatdrio.

ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS

Campo Grande, MS, 31 de marco de 2014.

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao

FRANCISCO
DAS CHAGAS
LIMA
FILHO:308240
15

Assinado de forma digital por
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA
FILHO:30824015

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Cert-
JUS Institucional - A3,
ou=Autoridade Certificadora da
Justica - ACJUS v4, ou=TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO 24A
REGIAO-TRT24, ou=MAGISTRADO,
cn=FRANCISCO DAS CHAGAS
LIMA FILHO:30824015

Dados: 2014.07.02 17:48:08 -04'00'
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ANEXO |

DESCRI(;AO DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADE DE
CADA AREA COMPONENTE DA ESTRUTURA DA UJ

1.3 - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido teseguinte estrutura organizacional
bésica:

l. Tribunal Pleno;

. Turmas;

lll.  Presidéncia;

IV.  Corregedoria Regional;

V. Vice-Presidéncia;

VI.  Gabinetes de Desembargadores;

VIl.  Escola Judicial;

VIII.  Ouvidoria Judiciéria.

IX.  Varas do Trabalho;

X. Secretaria-Geral da Presidéncia;

Xl.  Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa;

XIl.  Secretaria de Coordenacao Judiciaria.

A estrutura organizacional esta disposta no orgamog.

No ambito do Tribunal sdo considerados de natugezrancial 0s seguintes cargos em
comissao e fungdes comissionadas:

I- Secretario-Geral da Presidéncia;

- Diretor-Geral de Coordenacé&o Administrativa,

lll-  Secretario de Coordenacéao Judiciaria;

V- Assessor;

V- Secretario do Tribunal Pleno;
VI-  Secretario da Corregedoria;
VIl- Secretario Executivo;

VIII- Diretor de Secretaria,

IX-  Diretor de Coordenadoria;
X- Chefe de Gabinete;

XI-  Subsecretéario de Turma,;
Xll-  Chefe de Nucleo;

Xlll-  Secretario da Ouvidoria;
XIV- XIV- Chefe de Secéo;
XV- Chefe de Setor.

Para efeito do disposto neste artigo, considereeseo de natureza gerencial o cargo de
Assessor cujo titular dirija unidade organizada adbrma de assessoria.

Os titulares de cargos em comissédo de naturezagj@rdéém as seguintes atribuicdes de
carater comum, além daquelas descritas como conqieida respectiva unidade:

|- Planejar, coordenar e fiscalizar a execucédo atagdades a cargo de sua unidade,
respondendo perante o superior hierarquico pelalaedade doservicos;

Il- Cumprir e fazer cumprir as normas do Tribunaseordens emanadas pelo superior
hierarquico;

lll-  Assistir ao superior hierarquico em assuntelsigionados a sua area de atuacao;
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IV-  Assinar documentos e expedientes afetos a sigade, observando o limite de sua
competéncia,

V- Subsidiar a elaboracdo do projeto basico e dmdede referéncia que tém por
finalidade orientar as aquisi¢cdes e os processitatérios, relacionados a sua unidade;

VI- Informar a autoridade competente, em caso @stamento, impedimento legal ou
regulamentar, o servidor que o substituira;

VII-  Zelar pelo constante aperfeicoamento dos gerés que lhe sdo subordinados;

VIll- Informar a Coordenadoria de Recursos Humagaando da entrada em exercicio
de servidor lotado em sua unidade;

IX- Controlar e autorizar a frequéncia mensal damvidores de sua unidade,
encaminhando-a & Coordenadoria de Recursos Humanos;

X-  Fiscalizar e zelar pela boa ordem e disciplinambiante de trabalho;

XI- Informar a autoridade competente qualquer irregldde de que tenha conhecimento
para as providéncias pertinentes;

Xll- Realizar a avaliacdo de desempenho profissi@ts servidores lotadosm sua
unidade, encaminhando-a a Coordenadoria de Reddtsnanos;

XIll- Organizar e aprovar a escala de férias davideres lotados ou em exercicio em
sua unidade, encaminhando-a a Coordenadoria de$®ecdumanos até o ultimo dia util do més
de setembro de cada ano;

XIV- Manifestar-se, quanto a conveniéncia para wige, sobre os pedidos de licenca-
prémio por assiduidade, licengca para a capacitajfiopara trato de interesses particulares,
alteracdes do periodo de férias, formulados p@&osdores que lhe sdo subordinados;

XV- Zelar pela guarda, uso e conservacdo dos ragede consumo, bens moveis e
imoveis sob sua responsabilidade, comunicando dadai competentgualquer irregularidade;

XVI- Responder pela guarda dos bens modveis recebidoediante “Termo de
Responsabilidade”, e transferir a responsabilidsdeaso de alteracdo da titularidade da unidade;

XVII- Elaborar relatério anual das atividades desdvidas pela sua unidade, encaminhando-
o a Diretoria-Geral de Coordenacdo Administratiéal®d de fevereirde cadaano;

XVIIIl- Organizar e manter atualizado os arquivascid, eletrbnico e digital de sua unidade,
observando e cumprindo as regras do Programa daédd@scumental do TRT da 242 Regiao;

XIX- Depositar no acervo do Centro de Meméria et@al do Tribunal os originais dos
documentos iconograficos, audiovisuais, textuamuseoldgicos considerados de valor historico
e/ou de guarda permanente, conforme o Programa @stdd Documental, normas
complementares e a Tabela de Temporalidade de Botomdo TRT da 242 Regiao;

XX- Desempenhar outras atribuicdes relacionadastiaglades da unidade, sejam elas
decorrentes do exercicio do cargo, determinadasgraras ou pelo superior hierarquico.

Os titulares das fungBes comissionadas de natgexeacial tém as seguintes atribuicées de
carater comum, além daquelas descritas como congieida respectiva unidade:

|- Planejar, coordenar, avaliar e controlar a egéoudas atividades de sua unidade,
representando ao superior imediato as falhas destrisugerindo providéncias para sana-las;

IE Assistir ao superior imediato em assuntos fieleados a sua area de atuacao;

[lIl-  Cumprir e fazer cumprir as normas do Tribueahs ordens emanadas pelo superior
hierarquico;

IV-  Assinar documentos e expedientes afetos a sigade, observando o limite de suas
competéncias;

V- Organizar e manter atualizado os arquivos fisgtetronico e digital de sua unidade,
observando e cumprindo as regras do Programa déddascumental do TRT da 242 Regido;

VI-  Subsidiar a elaboracdo do projeto basico e e@mnd de referéncia que tém por
finalidade orientar as aquisicfes e 0s processitatéirios, relacionados a sua unidade;

VIl-  Sugerir a adocao de procedimentos que visemebnoria na execucao datsvidades
da unidade;
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VIIl- Zelar pelo constante aperfeicoamento dos ideres que lhe sao diretamente
subordinados;

IX-  Controlar e, quando determinado, autorizar eqfiéncia mensal dos servidores de
sua unidade, encaminhando-a a Coordenaderiecursos Humanos;

X- Organizar, quando determinado, a escala de sfédi@s servidores que lhe sé&o
subordinados, encaminhando-a ao superior imediato;

Xl-  Zelar pela guarda, uso e conservacdo dos ragede consumo, bens méveis e
imoéveis sob sua responsabilidade, comunicando @erisu imediato qualquer irregularidade;

XlIl-  Responder, mediante delegacdo de competénoravada pelo Diretor Geral de
Coordenacdo Administrativa, pela guarda dos bensemmorecebidos mediante “Termo de
Responsabilidade”, e transferir a responsabilidadecaso de alteracao da titularidade da unidade;

Xlll- Elaborar relatério anual das atividades desdvidas pela sua unidade,
encaminhando-o ao seu superior imediato até oQde3aneiro de cada ano;

XIV- Selecionar, organizar e relacionar os originalos documentos iconograficos,
audiovisuais, textuais e museoldgicos, consideraéogalor histérico e/ou de guarda permanente,
conforme o Programa de Gestdo Documental, normasplementares e a abela de
Temporalidade de Documentos do TRT da 242 Regamssa responsabilidade e informar ao
superior imediato;

XV- Desempenhar outras atribuicdes relacionadastéddades da unidade, sejam elas
decorrentes do exercicio do cargo, determinadasgraras ou pelo superior hierarquico.

Os titulares dos cargos de assessoramento ténuiateegtribuicdo de carater comum:

I- Prestar assessoramento em matéria juridicanenedrativa.

As atribuicdes especificas dos cargos em comissatase fungbes comissionadas de
natureza gerencial estdo descritas em conjuntoacdescricdo das competéncias da unidade.

As funcdes comissionadas sem natureza gerencialijegram a estrutura do Tribunal
possuem as seguintes atribuicoes:

I- Assistente de JuiAssisténcia técnica especializada ao Juiz Titudavara do Trabalho;

lI- Adjunto de Diretor: Assisténcia ao Diretor deecketaria de Vara do Trabalho na
supervisdo e execuc¢do das tarefas relativas adeida

lll-Secretario de Audiéncia: Digitacdo de atas ddi@ncia, sentencas e realizackis atos
correlatos, determinados pelo Juiz Titular de \Grd rabalho e pelo Diretor de Secretaria,

IV- Assistente de Execucdo: Execucdo das atividaweentes ao Gabinete e a Secdo de
Execucéo;

V- Assistente de Diretor: Assisténcia ao Diretar uhidade na supervisdo e execucdo das
atividades relativas a unidade;

VI- Assistente-Secretario: Assisténcia técnica macecdo das atividades da respectiva
unidade;

VII- Pregoeiro-Chefe: Realizar os procedimentoscdeducédo do certame licitatorio, por
meio eletrénico ou presencial e coordenar a eqiepEp0Io;

VIIl - Assistente Chefe de Gabinete: AssisténciaGltefe do Gabinete na supervisao e
execucado das atividades relativas a unidade;

IX- Assistente de Saude: Assisténcia ao Chefe dbin@ge de Saude nas atividades
inerentes ao Gabinete;

X- Assistente Administrativo, Secretario Especializago Auxiliar Especializado:
Assisténcia as respectivas chefias no apoio e e&ealas atividades relativas a unidade;
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DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

1.3.1. DA PRESIDENCIA
1.3.1.1. Assessoria da Presidéncia (ASSPRES)

1.3.1.2. Secretaria-Geral da Presidéncia (SGP)
1.3.1.2.1. Gabinete de Atendimento a PresidéndP{G
1.3.1.2.2. Gabinete de Apoio a Secretaria Ger&8lrdaidéncia (GASGP)
1.3.1.2.4. Secao de Comunicacao (SECOM)
1.3.1.2.5. Secéo de Cerimonial (SCERIM)

1.3.1.3. Nucleo de Estatistica e Gestao EstratégidtdEGE)
1.3.1.3.1. Secao de Escritorio de Projetos EsicaigedSEPE)
1.3.1.3.2. Setor de Gestao de Processos de Tral&(@BRT)

1.3.1.4. Secretaria do Tribunal Pleno (STP)
1.3.1.4.1. Secéo de Cumprimento de Diligéncias edddos Judiciais(SCDMJ)
1.3.1.4.2. Subsecretaria da 12 Turma (ST-1)
1.3.1.4.2.1. Setor de Publicacdo de Acordaos dartia (SEPAC-1)
1.3.1.4.3. Subsecretaria da 22 Turma (ST-2)
1.3.1.4.3.1. Setor de Publicacdo de Acordaos dar2da (SEPAC-2)

1.3.1.5. Servico de Controle Interno (SCI)
1.3.1.5.1. Setor de Controle e Acompanhamento dpé&»as (SCAD)
1.3.1.5.2. Setor de Analises Contabeis (SAC)
1.3.1.5.3. Setor de Controle e Analise de PesSGAP)

1.3.1.6. Secretaria de Coordenac¢do JudiciarigCJ)
1.3.1.6.1. Gabinete de Apoio a Secretaria Judc(®@ASEJUD)
1.3.1.6.2. Gabinete de Estatistica (GABEST)
1.3.1.6.3. Gabinete Especializado de Precatorig®JG
1.3.1.6.4. Gabinete Especializado de LiquidacaaciiudGABLIQ)

1.3.1.6.5. Nucleo de Documentagéo

1.3.1.6.5.1. Secdo de Memoria e Cultura (SEMEC)
1.3.1.6.5.1.1. Setor de Gestao de Acervos PermzséBGAP)
1.3.1.6.5.2. Secao de Jurisprudéncia (SEJUR)

1.3.1.6.5.3. Secéo de Arquivo (SARQ)

1.3.1.6.6. Coordenadoria de Projetos Judiciarios (€J)
1.3.1.6.6.1. Gabinete de Apoio a Coordenadoriardetes Judiciais (GACPJ)

1.3.1.6.7. Coordenadoria de Recursos (CREC)
1.3.1.6.7.1. Gabinete de Apoio a Coordenadoriaat®iRos (GACREC)
1.3.1.6.7.2. Secao de Publicacédo (SEPUB)

1.3.1.6.8. Coordenadoria de Cadastramento Process${&CP)
1.3.1.6.8.1. Secao de Classificacao e AutuacaoASCL

1.3.1.6.8.2. Secao de Protocolo e Expedicdo dee§mrndéncia (SPEC)
1.3.1.6.8.3. Secao de Distribuicdo de Feitos-2 @QDF
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1.3.1.7. Diretoria-Geral de Coordenac¢do Administrava (DGCA)
1.3.1.7.1. Assessoria da DGCA (ASSDGCA)
1.3.1.7.2. Gabinete de Apoio a DGCA (GADGCA)
1.3.1.7.3. Secao de Coordenacéao de Pagamento tiatosr{SCPC)
1.3.1.7.4. Nucleo de Licitacdes e Contratos (NLC)
1.3.1.7.5. Secao de Acompanhamento de Obras (SAO)

1.3.1.7.6. Nucleo de Manutencéo de Projetos(NMP)
1.3.1.7.6.1 Secao de Projetos (SPRO)
1.3.1.7.6.2 Secédo de Manutencéo (SMAN)

1.3.1.7.7. Secretaria Executiva da DGCA (SEDGCA)
1.3.1.7.7.1. Gabinete de Apoio da Secretaria Exec(EASEDGCA)

1.3.1.7.8. Secretaria de Tecnologia da InformacasTl)
1.3.1.7.8.1. Divisao de Sistemas e Internet (DSI)
1.3.1.7.8.1.1. Secéao de Desenvolvimento de Sist(SEAXS)
1.3.1.7.8.1.2. Secéo de Internet (SEINT)

1.3.1.7.8.1.3. Setor de Sistemas Administrative\(3)
1.3.1.7.8.1.4. Setor de Sistemas Judiciais (SEJUD)
1.3.1.7.8.1.5. Setor de Sistemas Web (SWEB)
1.3.1.7.8.2. Divisao de Governanca de TI (DGTI)
1.3.1.7.8.3. Divisao de Suporte e Seguranca (DSS)
1.31.7.8.3.1. Secao de Geréncia de Banco de DadosipGB
1.3.1.7.8.3.2. Secéo de Infraestrutura (SINFRA)
1.3.1.7.8.3.3. Setor de Apoio Avancado (SAV)
1.3.1.7.8.3.4. Setor Gréfico (SEGRAF)

1.3.1.7.9. Servico de Recursos Humanos (SRH)

1.3.1.7.9.1. Gabinete de Satde (GABSAUDE)

1.3.1.7.9.2. Secao de Legislacéo (SELE)

1.3.1.7.9.3. Secao de Programas Assistenciais (BPAS

1.3.1.7.9.4. Nucleo de Cadastro e RemuneracaossodgNCRP)
1.3.1.7.9.4.1.Secéo de CadasRerauneracéo de Magistrados(SCRM)

1.31.7.9.4.2. Secao de Cadastro e Remuneragéo del@es/(SCRS)

1.3.1.7.9.4.3. Secédo de Cadastro de ConsignaceesgfiBios IndenizacoéSCCBI)

1.3.1.7.10. Servico de Orcamento e Financas (SOF)

1.3.1.7.10.1. Secéo de Empenho e Programacéo OrtzmeSEPO)
1.3.1.7.10.2. Secédo de Pagamento (SEPAG)

1.3.1.7.10.3. Secéo de Contabilidade (SECON)

1.3.1.7.11. Servico de Material e Patriménio (SMP)
1.3.1.7.11.1. Secéo de Compras (SCOM)
1.3.1.7.11.2. Secéo de Registro Patrimonial (SERP)
1.3.1.7.11.3. Secéo de Almoxarifado (SALM)

1.3.1.7.12. Servicos Gerais (SEG)

1.3.1.7.12.1. Secéo de Transporte e Seguranca JSTPS
1.3.1.7.12.2. Setor de Preparagéo de Pagamenteleferiia (SETEL)
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1.3.2. DA VICE - PRESIDENCIA (VP)
1.3.2.1. Gabinete do Vice-Presidente (GVP)

1.3.3. DA CORREGEDORIA REGIONAL (COR)
1.3.3.1. Secretaria da Corregedoria (SECOR)
1.3.3.1.1 Gabinete de Apoio a Secretaria da CadirgeRegional (GABCOR)
1.3.4. DOS DESEMBARGADORES DO TRIBUNAL (DT)
1.3.4.1. Assessoria (ASS)
1.3.4.2. Gabinete (GD)
1.3.5. DA DIRETORIA DO FORO DE CAMPO GRANDE (DIFO CAMPO
GRANDE)
1.3.5.1. Secéo de Apoio ao Diretor do Foro (SADF)

1.3.5.2. Gabinete de Distribuicdo do Foro (GDF)
1.3.5.2.1. Setor de Atermacéo (SAT)

1.3.5.3. Gabinete de Mandados Judiciais (GMJ)
1.3.5.4. Secédo de Coordenacéao de Cartas Precd8UasCAP)

1.3.6. DA DIRETORIA DO FORO DE DOURADOS (DIFO DOURADOS)
1.3.6.1. Secéo de Apoio ao Diretor do Foro (SADRIRADOS)

1.3.6.2. Secéo de Distribuicao de Feitos (SDF-DODRA)
1.3.6.3. Secéo de Calculos Judiciais (SCJ-DOURADOS)
1.3.6.4. Secéo de Mandados Judiciais (SMJ-DOURADOS)

1.3.7. DA DIRETORIA DO FORO DE TRES LAGOAS (DIFO TRES LAGOAS)
1.3.7.1. Secéo de Distribuicdo de Feitos (SDF-TRASOAS)

1.3.7.2. Secéo de Calculos Judiciais (SCJ-TRES LASO

1.3.8. DAS VARAS DO TRABALHO
1.3.8.1. Secretaria da Vara do Trabalho (SVT)
1.3.8.1.1. Gabinete ou Secéo de Execucao (GEV &) SE

1.3.9. DA OUVIDORIA JUDICIARIA
1.3.9.1. Secretaria da Ouvidoria Judiciaria (SOJ)

1.3.10. DA ESCOLA JUDICIAL (EJ)

1.3.10.1. Secretaria da Escola Judicial (SEJ)
1.3.10.1.1. Secéo de Capacitacdo e Desenvolvindenbagistrados (SCDM)
1.310.1.2. Secao de Capacitacdo e Desenvolvimentem@sres (SCDS)
1.3.10.1.3. Secéo de Biblioteca (SB)
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COMPETENCIAS DAS UNIDADES
DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

SUBORDINACAO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL
COMPETENCIAS:

Assessorar a Presidéncia do Tribunal no exame dessypostos extrinsecos e
intrinsecos de admissibilidade dos recursos ingtogodas decisdes do Tribunal.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na solucéopdosessos sujeitos a seu
despacho ou deliberacédo, antes da distribuicadeaitos ou apds a publicacédo do acérdao.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na elaboragialecisbes e votos, nos
casos previstos em lei e no Regimento Interno destgonal.

Assessorar a Presidéncia do Tribunal na elaboragéo informacgdes e
manifestacdes, quando solicitadas, pelos 6rgaasistgs, Nos processos judiciais.

Assessorai Presidéncia do Tribunal na execucdo das decidosprocessos de
competéncia originaria do Tribunal.

Assessorar e atender as solicitacdes da Presidé@acidribunal nos assuntos
pertinentes a area judiciaria.

Atender as partes, os advogados e o publico enh ezase dirijama Assessoria.

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SUBORDINACAO: PRESIDENTE DO TRIBUNAL
COMPETENCIAS:

Prestar assessoria ao Presidente no planejamefixacdo de dirgizes para a
administracdo do Tribunal e no desempenho de seiasid atribuicbes previstas em Lei e no
Regimento Interno, inclusive no que concerne agsdes de representacdo oficial e social do
Tribunal.

Definir, com o Presidente do Tribunal, a configdiacdas solenidades e dos
eventos promovidos pela Presidéncia e dos que veleha participar, articulando-se, a respeito,
com as autoridades federais, estaduais e municipais

Submeter ao Presidente as matérias sujeitas aedileerd¢cdo ou despacho.

Corresponder-se, por ordem do Presidente, com @rgéoautoridadesda
Administragdo Publica.

Receber, acompanhado ou ndo de Desembargador wiglosedesignado,
autoridades nacionais e estrangeiras em visiteabéo Tribunal.

Manter contatos com autoridades de igual nivel, dkrsais Poderes e Tribunais
Superiores, sempre que necessario e em decordm@aas atividades funcionais.

Controlar a agenda diaria de audiéncias, reunidodespachos do Presidente, de
acordo com as diretrizes recebidas, e organizageada de representacédo oficial e social do
Presidente, tornando-as compativeis.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:
Assessorar o Secretério-Geral da Presidéncia,amaistapoio administrativo na
coordenacao e na execucao de suas atividades.
Coordenar, orientar, controlar e supervisionar tigidades de elaboracdo e
execucao dos trabalhos do gabinete.
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Auxiliar na elaboracédo na atualizacdo das escadsrihs dos magistrados de 12
e 22 Instancias, bem como na tramitacdo, na comgéoc e no andamento dos processos
administrativos de interesse dos desembargadguézes.

Registrar e autuar as matérias e recursos adraiinsts.

Auxiliar na elaboracdo da programacédo mensal dedot dos Juizes Substitutos.

Auxiliar na elaboracdo e comunicacdo da escala agistnados para plantéo
judiciario.

Efetuar os procedimentos alusivos a instrucdo doscepsos de remocao,
promocao, vitaliciamento, aposentadoria e permetanagistrados.

Preparar os expedientes de convocacdo de magstriaaa substituicdo, e
atuacOes outras, perante as 12 e 22 Instancias.

Receber, registrar em sistema informatizado e eimtemas unidadesompetentes
0S processos e expedientes.

GABINETE DE ATENDIMENTO A PRESIDENCIA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Atender diretamente ao Desembargador Presidentepatilizando a agenda de
despachos com 0s compromissos institucionais.

Prestar assisténcia as atividades promovidas pedaid@ncia do Tribunal, de
acordo com as determinacdes do Secretario-GeraPrdaidéncia. Coletar informacdes para
elaboracao do relatério anual, no que pertine aogpoomissos do Presidente.

Providenciar as viagens institucionais do Desenauing Presidente, dos demais
Desembargadores Federais do Trabalho e Juizes aqyudesignados pela Presidéncia para
participar ou representar este Tribunal em com@eosi institucionais, e demais providéncias
decorrentes.

Comunicar ao Servico de Controle Interno, nos terrdo art. 9°, da Instrucéo
Normativa 12/96, o Tribunal de Contas da Unidoxer@cio daPresidéncia em substituicao.

SECAO DE COMUNICACAO

SUBORDINACAO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Planejar e coordenar a politica de Comunicacdoabdei Justica do Trabalho da
242 Regido, de acordo com as diretrizes do Seréb@ral da Residéncia.

Sugerir projetos de interesse do Tribunal na areacamunicacédo. Atender a
imprensa credenciada e manter contato permanertte guredacao de jornais, emissoras de radio e
TV.

Coletar, organizar, divulgar e arquivar materiaiculado na impressa acerca da
Justica do Trabalho da 242 Regido e de seus menidmws como dar ampla divulgacao dos atos,
atividades, quando autorizado pela Presidéncitrithainal.

Viabilizar entrevistas de magistrados e diretouasg a imprensa.

Divulgar e auxiliar na execucdo de solenidadespmnas, semindrios, simposios,
palestras e campanhas promovidos pelo TRT da Zjl&dre

Manter intercambio com os demais Tribunais do Thahapara efeito de
composic¢ao conjunta do noticiario, quando for mcas

Elaborar e divulgar boletins informativos sobreuasss de interessgo TRT da
242 Regiao.
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SECAO DE CERIMONIAL
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:
Zelar pela observancia das normas do Cerimonialid®ib da Ordem Geral de
Precedéncia nas solenidades e viagens de queigmudidresidente dbribunal.

Organizar, orientar, controlar e coordenar as sideles e eventos que se
realizem no Tribunal e em seus Foéruns Trabalhideagjue participe o Presidente do Tribunal,
bem como os das unidades da Justica do Trabalh@4@l&Regido, quando determinado pela
Presidéncia.

Coordenar as atividades de apoio administrativativ@ls a organizacdo de
recepcoOes e solenidades oficiais em que estivgramada a participacdo do Tribunal.

Organizar recepcdes promovidas pelo Presidente ddoungl, quando
determinado.

Atuar na recepcao e acompanhamento de autoridadiégnigdrios emvisita ao
Tribunal

Gerenciar e assegurar a atualizacdo das basesfatenagdo necessarias ao
desempenho da sua competéncia, especialmenteivcanigtorico- fotografico das solenidades do
Tribunal, o rol de autoridades e dirigentes do dmdd, bem como autoridades civis, militares e
eclesiasticas, para fins de correspondéncia pratoco

Planejar e coordenar a distribuicdo de materiaitucsonal do Tribunal, de acordo
com as diretrizes do Secretério-Geral da Presidénci

Redigir e expedir convites e cumprimentos sociaifesidente.

Orientar a correspondéncia oficial, nos aspectatinpates acerimonial.

Organizar, orientar e coordenar as campanhas deocseacialpromovidas pelo
Tribunal e das quais ele venha a participar.

NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA

SUBORDINAGAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Tribunal na racionalizacdo do processce dmodernizacédo
institucional.

Subsidiar 0 processo decisério dos magistradosoomef os principiogstritamente
profissionais, cientificos e éticos.

Enviar dados para o Conselho Nacional de Justigare@ o Conselho Superior da
Justica do Trabalho, a fim de instruir acdes déipaljudiciaria nacional.

Manter portfolio de projetos estratégicos visandonécer informacfes rapidas
sobreas iniciativas estratégicas em curso, supervisima gestdo destasciativas.

Auxiliar na elaboracdo e acompanhamento do plaresjrestratégicdo 6rgao.

SEGAO DE ESCRITORIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS

SUBORDINACAO: NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA
COMPETENCIAS:

Garantir que o portfélio de projetos esteja adequad alcance dos objetivos
estratégicos, contribuindo para o alinhamento dog{os a estratégia do TRT da 242 Regiao.

Acompanhar o andamento dos projetos estratégicosyemdo informacdes
estruturadas, atualizadas e consolidadas da atstde do portfélio por meio de relatério
executivo de acompanhamento, apoiando, assimg aginistracdo na tomada de decisao.

Prover informacfes de carater gerencial que pemmaaEquipe de Lideres do
planejamento estratégico acompanhar o desempeshgraietos em andamento, bem como avaliar
se estes atendem aos objetivos aos quais forahadbs.
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Contribuir para a manutencdo de acervo historicccalghecimentos e de licbes
aprendidas nos projetos estratégicos empreendddRm da 242 Regiéo.

Assegurar a correta aplicacdo da Metodologia deer@@@amento de Projetos
Estratégicos do TRT da 242 Regido.

Prestar apoio e assessoramento técnico aos gesioeegerentes e as equipes de
projetos em todas as fases do projeto.

Propiciar a integracdo entre os multiplos projedsgratégicos e 0s gerentes de
projetos, consolidando suas informac6es num repasitompartilhado.

Promover a utilizagdo das ferramentas corporatidas gestdo de projetos,
contribuindo para sua divulgacéo e para a capacitde usuarios.

Propor treinamento e desenvolvimento dos gestorgerentes de projetos nas
melhores praticas de gestédo de projetos.

Realizar, em parceria com as unidades especificapacitacdo relativa a
metodologia de gerenciamento de projetos.

Realizar pesquisas e participar de eventos reladmna inovacao na area de gestdo
de projetos.

Realizar intercdmbio com organizacfes privadasbéiqas de referéncia na area de
gestdo de projetos.

Atualizar a Metodologia de Gerenciamento de Prej&stratégicos e os modelos de
documentos.

Avaliar as competéncias dos gerentes de projefos de permitir o planejamento
das acdes de desenvolvimento.

Orientar a Administracdo na escolha de ferrameataa atualizacdo dos sistemas
corporativos que sejam impactados com a gestacogetqs estratégicos.

Acompanhar e divulgar informacdes dos projetosatgicos do TRT da 242
Regido.

Realizar pesquisas de maturidade em gestao deqeoje TRT da 242 Regido.

SETOR DE GESTAO DE PROCESSOS DE TRABALHO

SUBORDINAGAO: NUCLEO DE GESTAO ESTRATEGICA
COMPETENCIAS:

Desenvolver estudos e projetos em conjunto comrmi@ades organizacionais com 0
objetivo de identificar melhorias em seus procesgosabalho.

Promover a implementacdo das melhorias e a noragatizdesses processos de
trabalho.

Avaliar, em conjunto com as unidades organizacgnai implementacdo das
melhorias dos processos de trabalho por meio daayde seus processos.

Propor, se necessario, a readequacao das melbar@asedesenho dos processos de
trabalho.

Apoiar a elaboracao de leiautes fundamentadosnoage$sos de trabalho.

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Secretariar as sessdes do Tribunal Pleno, bem esnaudiéncias de conciliagéo,
preparar as respectivas pautas de julgamento ert@ddes e resolucdes administrativas atinente as
decisdes proferidas pelo Tribunal Pleno, na foreganmental.

Encaminhar para apreciacdo do Presidente do Tiibomgorocessos e demais
papéis ou documentos que exijam despachos.

Providenciar a convocacdo dos Desembargadores gsasessoes extraordinarias
do Tribunal.
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Expedir e visar, a pedido ou por determinacédo @si@ente do Tribunal, certiddes
sobre julgamentos do Tribunal, diligéncias, atesnbs, pecas e outras ocorréncias processuais.

Registrar a inclusdo dos autos em pauta, além dawid ocorréncias de sua
tramitacéo.

Elaborar, mensal e anualmente, os relatérios stta sobre os trabalhos do
Tribunal Pleno e Subsecretarias, obedecendo aesm@otos editadogelo Tribunal Superior do
Trabalho, delineados nas tabelas especificas.

SE(;AO DE CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS E MANDADOS JUDI CIAIS
SUBORDINACAO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:

Dar cumprimento as determinacdes judiciais proveage dos Gabinetes dos
Desembargadores.

Providenciar a expedicdo de notificacdes, citac@etsnacdes, oficios, editais,
correspondéncias postais, mandados, bem como pgidis de despachos dos Desembargadores,
controlando os prazos na forma da lei.

Extrair cartas de ordem e cartas precatorias edeoeiar expedientes com relagédo
as mesmas, efetuando o controle do prazo para@usgorimento.

Expedir certiddes acerca de diligéncias, atos, dsynpecas e outras ocorréncias
processuais, bem como controlar 0s prazos proasssua

Receber as peticbes encaminhadas pelas partes i&lanvao Gabinete do
Desembargador competente.

Dar vistas e carga dos autos que se encontramcnet&e,observandms prazos e
demais condi¢cOes estabelecidas.

Organizar e manter atualizado, por espécie, o @enttos processos, bem como
dos respectivos despachos e sua publicagéo.

Prestar atendimento aos advogados, as partes guasdicionadosem geral
acerca dos processos que tramitam perante o Ttibuna

SUBSECRETARIA DA 12 TURMA

SUBORDINACAO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:

Orientar e acompanhar a execucao dos trabalhokaaesida 12 turma.

Organizar as pautas de julgamento e providencampsiblicacdo, bemomo dos
demais atos e despachos no 6rgéo oficial de digatga

Secretariar as sessfes da 12 Turma e certificareg®ectivos resultados, bem
como as férias e licencas dos Desembargadores.

Submeter ao Desembargador relator os processoxiendatos que dependam
dedespacho e/ou providéncias.

Dar ciéncia aos Desembargadores das sessOes eéxtéaas da Turma,
convocadas na forma prevista no Regimento Interno.

Expedir certiddes referentes aos julgados da lmdutavrar termos e realizar
outros atos processuais.

Registrar, no sistema informatizado, as suspeicGes impedimentos
comunicados oficialmente pelos Desembargadores alutma, prestando amformacdes
pertinentes nas respectivas sessoes.
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SETOR DE PUBLICAGAO DE ACORDAOS DA 12 TURMA

SUBORDINA(;AO: SUBSECRETARIA DA 12 TURMA
COMPETENCIAS:

Receber os processos com os acordaos lavradosridosf e junta- los aos
respectivos autos.

Elaborar e conferir os editais de publicac6es dosd@ios da 12 Turma e do Tribunal
Pleno, publicando-os em diario oficial.

Certificar as publicagbes dos acorddos, encamimthasdprocessos ao Servico de
Cadastramento Processual.

Remeter a Secdo de Jurisprudéncia os acordaosdpptaizacdo. Submeter ao
Secretario do Tribunal Pleno ou ao SubsecretariolTdana os processos que dependam de
republicacéo de acérdaos e demais casos.

Elaborar estatistica mensal e anual do setor.

SUBSECRETARIA DA 22 TURMA

SUBORDINACAO: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
COMPETENCIAS:

Orientar e acompanhar a execucéo dos trabalhokaaexida 22 Turma.

Organizar as pautas de julgamento e providenciampsiblicacdo, bermomo dos
demais atos e despachos no 6rgéo oficial de digatga

Secretariar as sessbes da 22 Turma e certificaespectivos resultados, bem
como as férias e licencas dos Desembargadores.

Submeter ao Desembargador relator os processoswndatos que dependam
dedespacho e/ou providéncias.

Dar ciéncia aos Desembargadores das sessfOes dixtéaias da Turma,
convocadas na forma prevista no Regimento Interno.

Expedir certidGes referentes aos julgados da 2mdutavrar termos e realizar
outros atos processuais.

Registrar, no sistema informatizado, as suspei¢c@s impedimentos
comunicados oficialmente pelos Desembargadores 2dauBma, prestando asformacbes
pertinentes nas respectivas sessoes.

SETOR DE PUBLICAGAO DE ACORDAOS DA 22 TURMA

SUBORDINA(;AO: SUBSECRETARIA DA 22 TURMA
COMPETENCIAS:

Receber os processos com os acordaos lavradoseridosf e junta- los aos
respectivos autos.

Elaborar e conferir os editais de publicac6es dosd@ios da 22 Turma e do Tribunal
Pleno, publicando-os em diario oficial.

Certificar as publicagbes dos acorddos, encamimthasdprocessos ao Servico de
Cadastramento Processual.

Remeter a Secdo de Jurisprudéncia os acordaosdpptalizacdo. Submeter o
Secretario do Tribunal Pleno ou ao Subsecretariolgiana 0s processos que dependam de
republicacéo de acérdaos e demais casos.

Elaborar estatistica mensal e anual do setor.
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SERVICO DE CONTROLE INTERNO
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no paaoanual.

Acompanhare avaliara execucdo orcamentaria e 0os programas de gestao.

Verificar a observancia, comprovar a legalidadevaiar os resultadogjuanto a
eficacia e eficiéncia das acbes administrativasativas a gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal.

Certificar, nas contas anuais do Tribunal, a gesld® responsaveis por bens e
dinheiros publicos.

Elaborar e submeter previamente ao Presidente dwrid o Plano Anual de
Auditoria.

Avaliar o funcionamento dos controles internos wstituicdo. Apoiar ocortrole
externo no exercicio de sua missao institucionabmpanhar o cumprimento das determinacdes
expedidas ao Tribunal pelo 6rgédo de Controle Egtern

Propor instauracéo de Tomada de Contas Especial.

SETOR DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE DESPESAS

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Acompanhar, examinar e avaliar a regularidadeegalitade:

- dos procedimentos licitatorios;

- das contratacOes por dispensa e inexigibilidadecdacao;

- dos contratos, acordos, ajustes, convénios ¢asesj

Acompanhar a instauragao dos processos adminssati

Acompanhar e analisar os processos administratjuesimpliquem despesas.

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camissio de parecesobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimemtoalisados, bem como propor a regularizagéo
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.

SETOR DE ANALISES CONTABEIS

SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Acompanhar, examinar e atestar a regularidadegadidade:

- da escrituracdo contabil;

- dos demonstrativos contabeis;

- dos processos de concessao de diarias e supniaefiindos;

- da inscricdo em restos a pagatr;

- do inventério dos bens moveis;

- do encerramento do exercicio.

Verificar a consisténcia entre os registros doeSist Patrimonial Imobiliario da
Unido - SPIU, do SIAFI, e do inventario dos benévais.

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camisg€8o de parecer sobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimertoalisados, bem conpropor a regularizacao
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.
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SETOR DE CONTROLE E ANALISE DE PESSOAL
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIAS:

Realizar auditoria nas rotinas de trabalho atireeatgestdo de pessoas, efetuando o
acompanhamento e fiscalizagdo dos programas dermgoexecutados a conta de recursos
oriundos do Orcamento Fiscal e da Seguridzatsal.

Analisar os atos de admissédo, aposentadoria e @elesénagistrados e servidores,
emitir parecer quanto a sua legalidade e submeserregspectivos dados a apreciagho
Tribunalde Contas da Uni&o.

Verificar a legalidade dos atos e portarias relzitms a pessoal expedidus este
Egrégio Tribunal.

Realizar auditoria nas folhas de pagamento (fidiveanceiras) de servidores e
magistrados.

Acompanhar o langamento dos dados funcionais ngsties cadastrais de
servidores e magistrados, propondo a sua regutdnzam caso de eventuais inconsisténcias.

Fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega declaracdes de bens e
rendas dos servidores que exerceram cargos em s&mm@ funcdo de confianca no exercicio
anterior, bem como verificar a compatibilidade erds variacoes patrimoniais e os rendimentos
declarados.

Analisar a declaragdo patrimonial dos servidores meamlos ou
dispensados/exonerados de cargo ou funcéo de ioafia

Elaborar relatério das auditorias realizadas, camisg8o de parecer sobre a
legalidade, eficacia e eficiéncia dos procedimemtoalisados, bem comaegpor a regularizagéo
de eventuais impropriedades ou irregularidadestatatas.

SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SUBORDINAGAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Desempenhar, seguindo diretrizes estabelecidas Rrelsidéncia, a coordenacao
judiciaria das unidades do 1° e 2° graus de j@dsdiinclusive em questdes administrativas
relacionadas a tais unidades.

Assessorar a Presidéncia na definicdo de acOes gamgplantacdo de projetos
internos e externos, relacionados com a atividadiciaria, decorrentes de atos do proprio
Regional, do Tribunal Superior do Trabalho, da €gedoria-Geral da Justica do Trabalho, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Gams&acional de Justica.

Planejar, coordenar, dirigir e acompanhar a impfeag&io das acdes definidas pela
Presidéncia, bem como apresentar solucbes e peygmtuais correcdes para o realinhamento
dessas acoes.

Desempenhar a interlocucao, quando determinada, @mresidéncia e as unidades
do 1° e 2° graus de jurisdicdo e da area admitingtra

Assessorar a Presidéncia nas tratativas para alinatéo de acordos de cooperacao
e conveénios, relativos as atividades judiciariasgram firmados pelo Tribunal.

Acompanhar a execucdo dos acordos de cooperacamnw&nios, relativos as
atividades judiciarias, mantendo contato com osueees dos 6rgaos convenentes.

Identificar os objetos dos termos de acordos dpamagao a serem firmados pelo
Tribunal.

Apresentar proposi¢cdes a Presidéncia para melldmsatrabalhos desenvolvidos
pela area judiciaria do Tribunal.

Redigir minutas de atos a serem expedidos peléderesa referentes a coordenacéo
judiciaria.

Expedir, de ordem do Presidente, orientacfes ri@spara o cumprimento de
seus atos.
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Submeter a conclusdo da Presidéncia os processmymedntos e demais
expedientes sob sua responsabilidade, acompantiadomutas de despachos.

Fornecer aos coordenadores que lhes sdo subordiagddiretrizes necessarias ao
fiel cumprimento de suas atribuicdes.

Supervisionar a execucdo das atividades relatiasurdidades que |he sao
subordinadas, fazendo cumprir as determinacdes m@sidBncia e respondendo por sua
regularidade.

Manter contato com outros 6rgdos da Justica doalitabautoridades e 6rgdos da
administracéo publica em geral e demais pessadaadisu juridicas sobre assuntos ligados a area
de sua atuacéo.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENA(;AO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Secretario de Coordenagao Judiciariajo(

- Planejamento, coordenacédo, direcdo e acompani@ndenimplementacdo das
acOes definidas pela Presidéncia para a implantdedwojetos internos e externos, relacionados
com a atividade judiciaria;

- Acompanhamento da execuc¢do dos acordos de cgéperalativos as atividades
judiciarias;

- Elaboracdo de proposicbes a Presidéncia para oreelhdos trabalhos
desenvolvidos pela area judiciaria do Tribunal;

- Elaboracéo de redagdo de minutas de atos, despeaactficios a serem expedidos
pela Presidéncia e de orientacfes que se fizereesserias ao cumprimento dos atos expedidos;

- Contato com os outros 6rgaos da Justica do Thalsdbre assuntos ligados a area
de sua atuacéo.

Realizar estudos e pesquisas e confeccionar riestéom o objetivo de subsidiar a
Secretaria de Coordenacéao Judiciaria.

GABINETE DE ESTATISTICA
SUBORDINACAO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Elaborar o Boletim Estatistico mensal e anual egfier a movimentacao processual e
as atividades judiciarias de 12 e 22 instanciasTdbunal e encaminhar a Subsecretaria de
Estatistica do Tribunal Superior @eabalho.

Conferir os dados constantes nos boletins estatéstinensais e anuais gerados e
encaminhados pelas Varas do Trabalho, bem como ileongs dados relativos ao movimento
processual, encaminhados pelos Gabinetes dos Dasgadbres, Secretarias e Servicos do
Tribunal.

Elaborar mensalmente as estatisticas concernenedacdo dos magistrados da
242 Regidao, bem como os mapas de movimentacao rdosspos das Varas do Trabalho e do
Tribunal, providenciando sua publicacdo em diafioia e na pagina da internet do TRT da 242
Regiao.

Encaminhar a Secretaria da Corregedoria do Regiosaldados referentes a
movimentacado processual das Varas do Trabalho eoegimento de Correicdo Ordinaria, bem
como os dados estatisticos de producdo dos Jusz€sabalho Titulares e Substitutos.

Orientar os servidores das varas do trabalho, dbfetes, secretarias e servicos,
quanto a elaboracao dos boletins estatisticos.
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Controlar a movimentacdo mensal e anual das caslas emolumentos arrecadados
no ambito do Tribunal.

Encaminhar dados estatisticos solicitados pelo @losNacional deJustica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho e Trilsunai

Informar aos érgéos publicos federais, estaduaisi@cipais 0os dados efiticos da
Justica do Trabalho da 242 Regido, previstos enodeguandolicitados.

GABINETE ESPECIALIZADO DE PRECATORIOS
SUBORDINACAQO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Verificar a regularidade, registrar e autuar oc@i@ios e requisicbes de pequeno
valor - RPV.

Juntar as peticbes referentes aos precatorios @isigips de pequeno valor,
submetendo-as a apreciacéo da autoridade competente

Dar vista e carga dos precatorios e das requisi®gequeno valor (RPV) contra a
Fazenda Publica Federal a Advocacia-Geral da U@&ad)), bem como dos demais processos sob
sua guarda aos advogados.

Atualizar os célculos dos precatorios e das regfigsi de pequeno valor.

Elaborar oficios requisitorios aos entes publicacatados, zelando e controlando a
sua inclusdo na proposta orcamentéria, bem comaigdesrpedientes relativos aos processos sob
sua responsabilidade.

Preencher e encaminhar ao Tribunal Superior doalliata relagdo de precatorios a
serem incluidos em orcamento pelos 6rgaos da Adiragéo Direta e Indireta da Unido relativa a
Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Encaminhar ao Servico de Orcamento e Financas bongl a relacdo das RPV,
bem como as requisi¢cdes de pagamento de honopériictais a serem pagas no més.

Elaborar estatisticas mensais e anuais referentesnavimentos de precatorios e
requisicoes de pequeno valor.

GABINETE ESPECIALIZADO DE LIQUIDA(;AO JUDICIAL
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Orientar, controlar e executar as atividades deoetgdo e execucdo dos servigcos
relacionados com o calculo de liquidagéo judiciadustas a estes concernentes.

Revisar os processos, na busca de elementos neaess&laboracdo dos calculos
de liquidagéo, promovendo sua devolucdo ao juiexducao quando verificado a auséncia de
elementos informadores para elaborapata.

Apurar as parcelas deferidas nas sentencas exexgjemeédiante a utilizacdo dos
elementos e das informacgdes constantes exclusivantks autos.

Acompanhar, mensalmente, o indice de atualizaca®taona fornecido pelo TST e
solicitar a Secretaria de Informatica a importagko tabela para o sistema informatizado de
calculo.

Prestar as informacdes acerca dos processos sobrespansabilidade aos
magistrados da 242 Regido, inclusive no que comcasampugnacdes feitas a conta.

NUCLEO DE DOCUMENTACAO
SUBORDINACAQO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:
Fomentar as unidades subordinadas a alcancar Bmeieenos servigos oferecidos,
auxiliando-as na elaboracéo de projetos de mekoria
Receber, registrar em sistema informatizado e @aques processos de Incidentes
de Uniformizagdo de Jurisprudéncia e as MatériamiAdtrativas objeto de simulas.
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Cientificar os magistrados da 242 Regido e os masnbdo Ministério Publico do
Trabalho da 242 Regido, acerca da edicdo de s@prdaada pelo Tribun@leno.

Atualizar o acervo de Resolu¢des AdministrativasgBdas Regimentais, portarias e
demais atos do Tribunal no sistema informatizado.

Assessorap Presiderte na definicdo da Politica de Gestdo de DocumerntoSRIT
da 242 Regido, bem como sugerir normas complenasngar Programa de Gestdo Documental e
verificar sua aplicacdo no ambito da Justica dddlreo da 242 Regiéo.

Orientar magistrados e servidores na implementad@oPrograma de Gestao
Documental do TRT da 242 Regiao.

Presidir a Comissao Permanente de Avaliacdo de rdectos Administrativos e
Judiciais.

Propor ao Presidente do Tribunal a realizagdo dwdacde cooperagdo com
instituicbes educacionais, para fins de realizad@analise historica dos autos findos, bem como
acompanhar sua execuc¢do, mantendo contato coneosteresiosorgdosconvenentes.

Apresentar proposicfes ao Presidente, ap0s sulbaseté-apreciacdo do superior
imediato, visando melhorias das atividades desegiaas na unidade.

Submeter a apreciacdo do Presidente do Tribunautss findos, em carga, nao
devolvidos no prazo estabelecido e, quando detaduinproceder a intimac¢do do advogado, em
diario oficial, e expedir mandato de busca e am&@an

Submeter a apreciagéo do Presidente do Tribunalvestos a seremromovidos
pela unidade.

SECAO DE MEMORIA E CULTURA
SUBORDINAGCAO: NUCLEO DE DOCUMENTAGAO
COMPETENCIAS:

Estabelecer diretrizes e estratégias de acéo pg@lamentar o programa de gestao
do acervo historico-institucional.

Resgatar, preservar e transmitir a memoéria e &rkdstla Justica do Trabalho da
242 Regido junto a sociedade.

Receber, selecionar, catalogar, organizar e guaodaacervo de documentos
iconograficos (fotografias, folders, cartazes etaydiovisuais (CD, DVD), textuais (processos
judiciais de valor historico, noticias, oficios, nedes, diplomas etc.) e museoldgicos (objetos
tridimensionais), constituidos e recebidos peldigusio Trabalho da 242 Regido, cujo conteudo
seja o registro das atividades desenvolvidas pdostms 6rgaos internos e pelos externos que
envolvam a participacao da instituicao.

Gerenciar, conservar e preservar o acervo dos YoguPermanentes da 12 e 22
Instancia.

Facilitar 0 acesso a consulta publica, aos juizesnadores do Tribunal, estudantes
e pesquisadores dos processos sob sua resporeddiladhservados os critérios quanto ao sigilo.

Controlar o recebimento e empréstimo dos documenimsacervo histérico-
institucional.

Desenvolver acdes culturais de divulgacdo da menea historia da Justica do
Trabalho da 242 Regiéo.

Propiciar a pesquisa no campo da histéria do Thabalo Direito do Trabalho e
da Justica do Trabalho em Mato Grosso do Sul.

Desenvolver programas de responsabilidade soamalagibes nas areas de educacao
e cidadania.

Promover a cultura do mundo do trabalho por meiopdkestras, seminarios,
exposicoes, exibicdo de filmes e videos.

Promover a cultura regional de Mato Grosso do sul.

151



SECAO DE JURISPRUDENCIA

SUBORDINACAO: NUCLEO DE DOCUMENTACAO
COMPETENCIAS:

Organizar e manter atualizada a jurisprudénciardmumal.

Colecionar de forma sistemética o acervo de ac8rdad ribunal.

Promover o tratamento técnico da jurisprudéncia aderdo com os sistemas
informatizados adotados.

Elaborar o boletim de jurisprudéncia e o ementdietronico disponibilizando-os na
pagina da internet do Tribunal.

Atender e registrar as consultas de magistradogideees, advogados e demais
jurisdicionados, acerca da jurisprudéncia do Trabun

Selecionar os acdrdaos publicados mensalmentegratabelatério e envia-lo ao
Tribunal Superior do Trabalho e as revistas coradas com o Tribunal.

Coletar os acérdaos que reformam ou mantém asdescdos juizes de 1° grau e
envia-los, através de sistema informatizado, asperivos juizes, para fins de acompanhamento
do posicionamento do Tribunal.

Organizar e manter atualizada a base dados defdeasonocraticano sistema
informatizado.

SECAO DE ARQUIVO GERAL
SUBORDINAGCAO: NUCLEO DE DOCUMENTAGAO
COMPETENCIAS:

Receber, conferir, registrar em sistema informdbza arquivar autos ggocessos
findos ou arquivados provisoriamente com despach@utoridade competentalém de outros
documentos que devam ser mantidos sob sua guaréamansabilidade.

Atender aos pedidos das unidades e autoridadesusigal do Trabalho da 242
Regido, acerca de processos e documentos arquigatiosua responsabilidade.

Prestar atendimento, desarquivar, autenticar c@ggsecas dos autos, dar vista dos
autos sob sua responsabilidade, bem como cargaudosfindos.

Comunicar ao superior imediato os processos, egacado devolvidos no prazo
determinado.

Manter organizado acervo documental sob sua reapitidside mediante registro e
classificagdo apropriada, conservando-o e presgovan

Propor a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Datome eliminacdo dos
documentos e processos sob sua responsabilidadervatos os prazos da Tabela de
Temporalidade de Documentos da 242 Regidao, bem quoeeder a eliminacdo quando
determinado.

Atender as solicitacdes e determinacdes da ComRs&nanente de Avaliacdo de
Documentos.

Digitalizar processos e documentos, segundo asasowho Programa de Gestao
Documental da 242 Regido, fazer copias eletrondmsseguranca damagens digitalizadas,
manté-las e zelar pela sua conservacéao.

Orientar diretores e servidores, no que se refet@rdnacédo delocumentos.
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SETOR DE GESTAO DE ACERVOS PERMANENTES

SUBORDINACAO: SECAO DE MEMORIA E CULTURA
COMPETENCIAS:

Gerenciar as atividades de digitalizacdo, catafgaarranjo e conservacao dos
acervos permanentes.

Realizar a atividade de apoio a pesquisa e atentlina® publico.

Proceder a higienizacéo dos autos de guarda penteane

Prestar apoio a Comissdo Permanente de AvaliacBodenentos.

Orientar as unidades administrativas e os memhkasssdbcomissdes da Justica do
Trabalho da 242 Regido no que tange a aplicacamsimsmentos de gestdo documental.

Disponibilizar e manter atualizados, na paginangernet do TRT da 242 Regido, 0s
instrumentos do Programa de Gestdo Documental dodBR42 Regiao.

Planejar e supervisionar a divulgagdo do acervdseovigos prestados pelo Setor.

Promover intercambio técnico-cientifico com instifies afins.

COORDENADORIA DE PROJETOS JUDICIAIS
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Planejar e executar, seguindo as diretrizes eigades da Presidéncia ou do Comité
Gestor de Tecnologia da Informacao do Tribunaprogetos internos e externos relacionados com
a area judiciaria e da Tecnologia da Informacamwientes de atos do préprio Regional, do
Tribunal Superior do Trabalho, da Corregedoria-Gela Justica do Trabalho, do Conselho
Superior da Justi¢ca do Trabalho e do Conselho Natae Justica.

Organizar e acompanhar a execucao dos projetasadesponsabilidade.

Realizar o levantamento das atividades que setémdhs ou que passardo a ser
realizadas pelas unidades judiciarias envolvidasonojetos.

Definir as regras de negdcio e requisitos dos novoatuais sistemas de informética
a serem desenvolvidos ou otimizados em razdo daue&e dos projetos de sua responsabilidade,
com base nas informag@es coletadas junto as umidiadieiarias do 1° e 2° graus.

Submeter, quando necessario, as propostas de tegresgocio e requisitos a serem
implementados, em conjunto com a Secretaria de deoagdo Judiciaria, a apreciacdo da
Presidéncia ou do Comité Gestor de Tecnologia fdanracéo do Tribunal.

Fornecer, a area de Tecnologia da Informacéo, gmgeale negdcio e requisitos
definidos, bem como negociar e acompanhar priogslag prazos para sua implementacao,
dirimindo eventuais duavidas.

Auxiliar, quando necessario, na capacitacdo edneémto dos usuarios internos e
externos dos sistemas informatizados da area guidicdesenvolvidos ou alterados em razdo da
implantacéo dos projetos de sua responsabilidade.

Realizar a entrega, sob a supervisdo da Secretarfaoordenacdo Judiciéria, dos
projetos implantados as unidades judiciarias resjpaais pelas respectivas atividades.

Auxiliar a Secretaria de Coordenacao Judiciarieedacéo de proposi¢cdes e minutas
de atos a serem expedidos pela Presidéncia redavamplantacdo dos projetos de sua
responsabilidade, bem como de orienta¢fes necss@icumprimento dos atos expedidos.

GABINETE DE APOIO A COORDENADORIA DE PROJETOS JUDIC IAIS
SUBORDINACAO: COORDENACAO DE PROJETOS JUDICIAIS
COMPETENCIAS:
Auxiliar o Coordenador de Projetos Judiciarios ho(a
- Planejamento e execucdo dos projetos de respbdsdd da Coordenadoria de
Projetos Judiciarios;
- Organizacéo e acompanhamento da execucédo desqs;oj
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- Levantamento das atividades que serdo alteradagi® passardo a ser realizadas
pelas unidades judiciarias envolvidas nos projetos;

- Definicdo das regras de negdcio e requisitosstdsmas a serem desenvolvidos ou
alterados em razdo da execucao dos projetos;

- Fornecimento, a area de Tecnologia da Informadas, regras de negocios e
requisitos definidos, bem como na negociacéo e panhramento de prioridades e prazos para sua
implementacao;

- Capacitacao e treinamento dos usuarios dos sistdesenvolvidos ou alterados;

- Realizacéo da entrega dos projetos de respoitsatalda Coordenadoria;

Realizar o levantamento dos recursos tecnologicesram requeridos a area de
Tecnologia da Informacao para execuc¢ao dos projet@esponsabilidade da Coordenadoria.

Verificar se as soluc¢des técnicas empregadas padé Tecnologia da Informacéo
na execucado dos projetos sdo compativeis e otimiaantotinas relacionadas as atividades
desenvolvidas pelas unidades judiciarias.

Apresentar, quando necessério, proposi¢cdes a Guuidea de Projetos Judiciarios
para melhoria dos trabalhos realizados pela prapidade.

COORDENADORIA DE RECURSOS
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE COORDENAQAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Elaborar minutas de despachos referentes a recdesagravos de instrumento em
recurso de revista e a peticdes em geral cujoepsos se encontrem sob sua responsabilidade.

Supervisionar o recebimento, processamento, foronagfiamitacdo de agravos de
instrumentos em recurso de revista.

Supervisionar o recebimento e o encaminhamentpulalecacdes dos despachos de
recursos de revista.

Publicar, em diario oficial eletrénico e boletimémo, conforme o caso, as decisdes
e despachos exarados e o0s atos expedidos peldd@aido Tribunal.

Concentrar o encaminhamento de publicacdes, paiarm Oficial Eletrénico, das
matérias administrativas e judiciarias da Justaamhbalho da 242 Regido.

Providenciar a liberagéo, na internet e para ermsiat‘push”, do teor de atos judiciais
divulgados no Diario Eletrénico da Justica do THaba

Disponibilizar autos para vistas as partes e adlmgyabem como autenticar copias
de peticdes e documentos constantes nos autosaEspos sob sua responsabilidade.

Controlar os prazos processuais, certificando otssaseu decurso e/ou interposi¢ao
de recursos.

Expedir alvaras para levantamento de depdsitosigislie recursais.

Redigir editais relativos ao plantdo judiciariojtbeomo controlar e divulgar as
escalas definidas pela Presidéncia.

Receber e registrar os relatérios com as compregaci® trabalho em plantédo
judiciario, bem como despachar com a Presidéncen@minha-los ao Servico de Recursos
Humanos para controle das folgas.

Dar suporte a realizacdo de pericias na sede dburii, controlando a
movimentacao fisica dos processos e prestandamafiiies aos setores envolvidos.

Verificar a regularidade das requisicfes de pagtmeenantecipacdes de honorarios
periciais, nos casos de concessdo a parte do Gienelé justica gratuita, submetendo-as a
apreciacao do Presidente do Tribunal.

Encaminhar ao Servico de Orcamento e Financas thwngd as requisicdes de
pagamentos e antecipa¢fes de honorérios perigf@s, devidamente despachadas pela autoridade
competente.
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Manter o controle do cadastro Unico peritos, trachst e intérpretes da Justica do
Trabalho da 242 Regido, bem como sua atualizacao.

Acompanhar os pagamentos e/ou adiantamentos dasiskéqs de Honorarios
Periciais e o encaminhamento das coOpias dos corpes de crédito as respectivas Varas do
Trabalho.

Elaborar estatisticas mensais e anuais refereosegamamentos e adiantamentos de
Requisicbes de Honorarios Periciais.

Examinar previamente o0s processos, documentos e aislerexpedientes
encaminhados a Secretaria de Coordenacéao Judiciaria

GABINETE DE APOIO A COORDENADORIA DE RECURSOS
SUBORDINACAO: COORDENADORIA DE RECURSOS
COMPETENCIAS:

Auxiliar o Coordenador de Recursos no(a):

- Elaboracdo de minutas de despachos referentesc@rsos de agravos de
instrumento em recurso de revista e peticbes eral,genjos processos se encontrem sob a
responsabilidade da referida diretoria;

- Supervisdo do recebimento, processamento, fommagéamitacdo de agravos de
instrumentos em recurso de revista,

- Controle dos prazos processuais, certificando ao®s seu decurso e/ou
interposicéo de recursos;

- Expedicéo de alvaras para levantamento de degqaiiciais e recursais;

- Autenticacdo de coépias de peticdes e documentostantes nos autos dos
processos sob sua responsabilidade;

- Redacdo de minutas de editais relativos ao maptéiciario, bem como no
controle e divulgacéo das escalas definidas pelsid@ncia;

- Recebimento e registro dos relatorios com as covagdes de trabalho em plantdo
judiciario, bem como despachar com a Presidéncen@aminha-los ao Servico de Recursos
Humanos para controle das folgas;

- Suporte a realizacdo de pericias na sede do naipgom o controle sobre a
movimentacao fisica dos processos, e na prestac@dodmacdes aos setores envolvidos;

- Verificacdo da regularidade das requisicdes dgam&ntos e antecipacbes de
honorarios periciais, nos casos de concessao & gmatieneficio de justica gratuita, submetendo-as
a apreciacao do Presidente do Tribunal;

- Encaminhamento ao Servico de Or¢gamento e Finadwdsibunal as requisi¢coes
de pagamentos e antecipacOes de honorarios peri@pds devidamente despachadas pela
autoridade competente;

- Manutencdo do controle do cadastro Unico perit@jutores e intérpretes da
Justica do Trabalho da 242 Regi&do, bem como saizatéo;

- Acompanhamento dos pagamentos e/ou adiantametdes Requisicdes de
Honorarios Periciais e 0 encaminhamento das camascomprovantes de crédito as respectivas
Varas do Trabalho;

- Elaboracdo de estatisticas mensais e anuaiseméfer aos pagamentos e
adiantamentos de Requisicdes de Honorarios Peticiai
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SECAO DE PUBLICACAO
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE RECURSOS
COMPETENCIAS:

Publicar, em diario eletrénico, os despachos jadicexarados pela Presidéncia,
relativamente aos processos que estejam sob spansebilidade. Publicar atos normativos da
Presidéncia e da Secretaria de Coordenac¢ao Jualierarboletim interno ou diario eletrénico.

Organizar e atualizar o controle dos processos, lbemo dos respectivos
despachos e sua publicagéo.

Verificar e controlar os prazos dos processos amitacdo na diretoriaque esta
subordinada, certificando o transito em julgadaanglo for ocaso.

Prestar atendimento e dar vista e carga dos autmv@gados e partes.

Juntar peticdes referentes aos processos quenesefasua responsabilidade.

COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE COORDENACAO JUDICIARIA
COMPETENCIAS:

Expedir certidbes negativas e certiddes positivaspdbcessos em tramite ou
arquivados.

Proceder traslados, desentranhamento e restitudedpecas e documentos dos
processos ndo distribuidos ou j& julgados.

Receber os processos julgados e publicados pefasagwu Tribunal Pleno e apos
0 decurso do prazo para recurso, remeté-los adéamigem. Encaminhar as peticdes de recurso
de revista e recurso ordinario com os autos a Aesasda Presidéncia.

Receber e revisar os agravos de instrumento, @Cud® revista e recursos
ordinérios, supervisionar a digitalizacdo destescgssos, certificA-los e encaminhar o arquivo
eletrénico a instancia superior.

Receber os processos com recursos julgados enmdisstsuperior e rem&liosas
Varas de origem ou ao Presidente do Tribunal.

Submeter ao Presidente do Tribunal os processamgpeténcia originari@om
transito ja ultimados, bem como as peticdes dosgssms nao distribuidos ou ja julgados.

Proceder as alteracfes no cadastro informatizadd\teyados.

Cumprir as demais diligéncias ordenadas pelasidatt#s superiores.

SECAO DE CLASSIFICACAO E AUTUACAO

SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Receber, revisar, proceder a triagem e autuaraxeesos de natureza recursal.

Formar, classificar, registrar e autuar as acOesatiereza originaria, begomoos
agravos de instrumento interpostos em face da defegde recurso de revista ou de recurso
ordinario (acdes originarias).

Remeter 0s processos autuados ao setor competeaseanitoridades competentes.

Proceder a anotacdo de procuracdo e substabelégiraedemais alteracdes nos
registros de autuagéo determinadas pelos Desendoaega

Expedir Carta de Sentenca encaminhando-as as \darabrabalho. Fornecer a
Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria dadossaiedo movimento processual relativos as
acOes desenvolvidas na secéo.
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SECAO DE PROTOCOLO E EXPEDICAO DE CORRESPONDENCIA
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Receber, protocolar e registrar no sistema infamadd o0s documentos,
encaminhando-o0s aos setores e autoridades congsetent

Prestar informacdes, conceder vista e efetuar cagga advogados. Receber e
distribuir as correspondéncias oriundas dos caré@i® Varas do Trabalho e as unidades do
Tribunal.

Receber e enviar as correspondéncias, bem com amesgos, via malote, as
Varas do Trabalho do interior e da Capital.

Proceder a pesagem dos malotes recebidos e enviddo®rir os extratos de
faturamento dos Correios.

Verificar e imprimir as peticdes eletronicas pendsme processamento.

Elaborar, conferir e arquivar as relacdes de cpomséncias e processos recebidos e
enviados pela secéo.

Elaborar estatisticas mensais das atividades delsetas na unidade.

SECAO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS-2
SUBORDINA(;AO: COORDENADORIA DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL
COMPETENCIAS:

Proceder a triagem, organizacdo e preparacdo dosgsos recebidos da Secado de
Classificacdo e Autuacao, Procuradoria Regional'dtalho, Gabinetes dos Desembargadores e
Assessoria da Presidéncia, verificando impediognsuspeicdes prevencdes e vinculagdes
atinentes a cada um deles.

Distribuir os processos de acordo com suas comgatr{Turmas ou Tribunal
Pleno), certificando-os e encaminhando-os aos gdsrdos Desembargadores.

Expedir as Atas de Distribuicdo Ordinaria e Extdamiria e submeté- las para
assinatura do Presidente do Tribunal, enviando paldicacdo em diérioficial.

Registrar as peticbes de embargos de declarac@octmo proceder ao respectivo
encaminhamento ao redator do acordao.

Receber peticbes dos processos que estdo aguardsidauicdo e submeétlasa
apreciacao do Presidente do Tribunal.

Fornecer dados mensais do movimento processuéivoslas agdes desenvolvidas
na segdo a Diretoria-Geral de Coordenacgéo Judia&tio 5{quinto) dia util do més subsequente.

DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINACAO: PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e contrdladas as atividades administrativas
do Tribunal, em conformidade com as deliberacfesPdasidéncia, observada a legislacao
vigente.

Superintender, supervisionar, coordenar e orient&tecucdo das atividades a cargo
das unidades que lhe sdo subordinadas, respongemdnte a Presidéncia do Tribunal por sua
regularidadeReceber, transmitir, cumprir e fazer cumprir adeas da Presidénci Tribunal.

Assessorar o Presidente em todos os assuntos aladmanistrativedo Tribunal,
propondo solucdes.

Informar e opinar em todos 0s processos que, dizepdpeito a asswd de
competéncia da Direcdo-Geral, devam ser solucianpdto Presidente do Tribunal ou ser objeto
de resolucéo administrativa.

Submeter ao Presidente do Tribunal os processesendés ao provimento ou
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vacancia dos cargos constantes do Quadro de Pessoal

Propor a designacao e dispensa dos servidoresayeead dirigir 0os setores de sua
responsabilidade, bem como seus respectivos suibstit

Propor a instauracdo de processos administrativasarea de sua competéncia,
bem como impor penas disciplinares e representaPrasidente, quando a penalidade exceder
de sua algada, cumprido o rito previsto no Regim@lito Unico dos Servidores Publicos Civis
da Uniao.

Expedir portarias, ordens de servico, circularésseucdes de carater interno que
visem ao aperfeicoamento da execugao das atividdaesinidadegue dirige.

Autorizar e providenciar a publicacdo de atosriétes ou despachos referentes a
assuntos administrativos, bem como de todo expedigme decorra de suas atribuicdes, com a
aprovacao da Presidéncia.

Praticar, em geral, os atos destinados ao recankatd ou efetivacdo dos direitos e
vantagens asseguradas aos servidores, na forrea da |

Propor, quando necessario, a alteracdo do perianah de trabalho dos
servidores do Tribunal.

Decidir sobre aquisicdo de materiais, contrataci@eservicos e execucde obras,
observando o limite das dota¢cdes orcamentariapregizamacao que serviu de base a elaboracao
do orcamento.

Corresponder-se, diretamente, com autoridades &®rda administracdo publica
em geral e demais pessoas fisicas ou juridicag sauntos ligadoséieade atuacédo da Diretoria-
Geral.

Submeter a Presidéncia, na época propria, a peogmsamentaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 24 Regido, para o exerceguinte, bem como encaminhar ao
Tribunal Superior do Trabalho e ao Tribunal de @srta Unido, nos prazos da Lei, os balangos
or¢camentério, financeiro e patrimonial, atestadosrderidos pelo 6rgéo proprio.

Elaborar e submeter, anualmente, ao Presidenteidon@l, até o dia 15 de marco,

o Relatério da Justica do Trabalho da 242 Regiao.
Manter estreita colaboracdo com os demais 6rgadasiga do Trabalho.

ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINI STRATIVA
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Analisar os processos de natureza administrative seus aspectos juridico-
formais, processos esses de competéncia da Da€®eral de Coordenacdo Administrativa que lhe
forem atribuidos pelo Diretor-Geral e pelo Presidelo Tribunal.

Analisar as minutas de editais de licitacédo, detratws, de acordodgeconvénios
ou de outros ajustes para controle da legalidadeatis administrativos, nos termos do art. 38 da
Lei n°® 8.666/93.

Realizar estudos e pesquisas no campo técnicotakyeabo, relativo aos aspectos
juridicos, legais e doutrindrios das matérias déureaa administrativa de competéncia da
Diretoria-Geral de Coordenacédo Administrativa, ae the sejam submetidos pelo Diretor-Geral.

Auxiliar a Diretoria-Geral de Coordenagao Admirasitra na elaboracao de atos, de
portarias, de proposic¢des, de oficios e de outtpsdientes, quando envolverem matérias de maior
complexidade.

Elaborar e manter arquivos atualizados com daddsrerdes aos trabalhos
realizados pelo setor, para apresentacdo a awuerslgerior, quandsolicitados.

Assessorar, em grau superior, o Diretor-Geral derdamacdo Administrativa nos
processos administrativos de sua competéncia, elhgusejam submetidos.

Emitir pareceres juridicos nos processos adminighs sempre quaecessario.
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GABINETE DE APOIO A DIRETORIA-GERAL DE COORDENA(;AO
ADMINISTRATIV A
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:
Elaboracdo de portarias para assinatura do Difé¢oal e do Presidente deste
Tribunal.
Publicacbes de matérias de natureza administrata&zdmprensa Nacional, no
Boletim Interno e no Diario Oficial Eletrénico desEribunal.
Compra de passagens aéreas e rodoviarias pardasesviestédribunal.
Apoio as atividades realizadas pelo Diretor-GeeaCdordenacdo Administrativa.

SECAO DE COORDENACAO DE PAGAMENTO DE CONTRATOS
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS :

Acompanhar os pagamentos dos contratos, dos casvémios acordos firmados por
este Tribunal, quando envolver aplicagéo de resurso

Auxiliar os fiscais na verificacdo dos saldos dasas de empenho, através das
planilhas mensais elaboradas pelo setor finande&m como na verificagdo do cumprimento das
suas atribui¢cdes e de seus auxiliares, quando das®.

Auxiliar na elaboracdo da previséo de valores egton para as despesas originadas
dos contratos de adeséao.

Observar os procedimentos indicados pelas normasSidd-I para o regular
pagamento das despesas contratadas.

Acompanhar os prazos para defesa e recurso dassaspem razdo de aplicacdo
de multa por descumprimento de clausulas contsatuai

Realizar os procedimentos de preparacdo dos puoxceds correios, telefonia
celular, energia elétrica, agua e esgoto, quandonapeténcia desse acompanhamento for de
varios fiscais, bem como dos processos de diaridsaexilio-moradia.

NUCLEO DE LICITACOES E CONTRATOS
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Elaborar editais de licitacdo e efetuar a publicacds respectivos avisos de
licitacdo, bem como os resultados de todas asetapa

Elaborar, juntamente com a Comissdo Permanenteidi@adido e os Pregoeiros,
respostas as impugnacdes, recursos e questionaramtesentados. Secretariar e dar apoio a
Comissédo e aos Pregoeiros nas licitacdes realizadasa forma Presencial e Eletronica,
auxiliando na conferéncia das documentacdes erdpegias recebidas das licitantes.

Realizar os tramites necessarios a formalizacacadastro dasmpresasProceder
a anotacdo da atuacdo irregular da empresa em dieltanduta de fornecedor e em sistema
eletronico do Governo Federal.

Proceder, ao chamamento publico para a atualizeg&oregistros existtesdas
empresas cadastradas e para o ingresso de nox@sgados.

Elaborar minutas de instrumentos contratuais, @asode cooperacdo técnica, ata
de registro de precos, termos aditivos, termos idgatb e demais documentos afins a serem
formalizados pelo Tribunal.

Formalizar os instrumentos contratuais, acordoscalgperacdo técnica, ata de
registro de precos, termos aditivos, termos deraiste demais documestafins autorizados
pela autoridade competente.
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Manter controle do prazo de vigéncia dos instrumgntontratuais, acordos de
cooperacao técnica, atas de registro de precosmmaisledocumentos afins formalizados pelo
Tribunal.

Manter arquivados, em ordem cronoldgica, bem com@astasndividuais, cépia
dos instrumentos contratuais, acordos de coopergiica, atale registro de pregos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documesifios.

Manter atualizada na pagina do Tribunal, na inteaseinformacdes referente aos
instrumentos contratuais, acordos de cooperacauc&cata de registro de pregos, termos
aditivos, termos de distrato e demais documentios &frmalizados pelo Tribunal.

Providenciar o apostilamento nos instrumentos atuis quando permitido por lei
e devidamente autorizado pela autoridade competente

Lancar dados em sistema eletronico do Governo Ekedes instrumentos firmados
gue acarretem efeitos financeiros.

Auxiliar os fiscais dos contratos, acordos de coafo técnica, atas degidro
de precos e demais documentos afins formalizados Ppétmnal no que tange a prorrogacao do
prazo de vigéncia, rescisdo contratual e quandessadaa realizacao de termo aditivo.

SEQAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Atividades de assessoramento a DGCA quanto a auagéle da obra dmngrucao
da sede prépria.

Revisdo e organizacdo de documentos relacionadga@sso de construcdo a
serem arquivados.

Elaboragdo de documentos informativos, relacionadosnstrugdo daova sede.

Apoio administrativo no controle dos contratos eevigos e obras.

SECRETARIA EXECUTIVA DA DIRETORIA-GERAL DE
COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar e dirigir as ativetadelativas a administracdo de
material, patriménio, compras, financeira, servigesais e recursos humanos, em conformidade
com as deliberacdes do Diretor-Geral.

Atuar como Gestor dos instrumentos contratuaisditos peldlribunal.

Aprovar 0s Projetos Basicos ou Termos de Referéraativos asiquisi¢cdes de
materiais e contratacdes de servigos.

Autorizar os pedidos de adesdes as Atas de RegistiRvecos.

Corresponder-se, quando necessario, com autoridad@égdos da administracao
publica em geral e demais pessoas fisicas ougadgdiobre assunttigados a area de atuacdo da
Diretoria-Geral.

GABINETE DE APOIO AO SECRETARIO-EXECUTIVO DA

DIRETORIA- GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA EXECUTIVA DA DGCA
COMPETENCIAS:

Conferir os projetos basicos e os termos de ref@gmrelativos a aquisicdo de
bens e contratacdes de servicos.

Conferir os processos relativos a aquisicdo de leeds contratacdo de servigos
que serdo firmados mediante licitacdo, inclusive nasos de Dispensa e de Inexigibilidade de
licitacéo.
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Conferir os processos relativos a pagamentos deréioos e/ou diarias e passagens
a palestrantes e colaboradores eventuais.

Receber os pedidos de adesbes as Atas de RegsRoedos, verificar a situacao
das Atas e das contratadas, com vistas a fornedesidsos ao Secretario-Executivo acerca da
possibilidade de autorizacao.

Auxiliar o Secretéario-Executivo na gestdo dos @ios, convénios, acordo e
demais instrumentos firmados pelo TRT da 242 Regido

Condensar as informacgdes dos relatorios anuaisivieaales de todas as unidades,
com vistas ao fechamento do Relatorio Anual deiddisles do TRT da
242 Regido.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Geréncia de recursos de software e hardware.

Geréncia de servicos e atendimento a usuarios.

Criacao e formatacéo de material gréfico.

Geréncia da infra-estruturai de rede da capitalsevdras do interior.

Geréncia da politica de seguranca da informacao.

Geréncia e execucdo de projetos de desenvolvindmteoftware, rede de dados,
banco de dados e infraestrutura basica.

Administracédo de banco de dados.

Gestéo da governancga de TI.

DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET

SUBORDINACAO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COMPETENCIAS:

Gerenciar o portfélio de servicos e projetos da Ti& area de sistemas e
servigcos web.

Planejar e coordenar projetos de sistemas de iafgim

Alterar a ordem de prioridade dos projetos, de doangarantir o alinhamento dos
projetos ao PETI e Planejamento Estratégico.

Coordenar a integracdo entre as secfes respongasleisdesenvolvimento de
aplicativos e servicos na internet e a Divisdo ulgote e Seguranca.

Planejar acGes visando oferecer servicos de TICpgumitam ao publico externo o
acesso a Justica.

Planejar acbes visando promover a integracdo eamdnsatualizacdo dos sistemas
de informacao.

Planejar as acOes de capacitacdo, visando ao ddsemnto de capacidades
gerenciais dos técnicos da SINF.

Planejar as a¢cfes de capacitacdo, visando a cardiinalizacdo das capacidades
técnicas de desenvolvedores a respeito de suamfamntas de trabalho.

Definir as metodologias de geréncia de projeto®rans utilizadas pelas secdes
subordinadas.
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SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Coordenar e executar projetos de sistemas de iaf@Em
Desenvolver sistemas para ambiente interno.
Alocar recursos humanos para o0s projetos executsdasecao.
Coordenar a integracéo entre sistemas juridicaolsnengstrativos.
Coordenar a integragéo e constante atualizacasistesnas de informagao.
Definir acOes para garantir a adaptacao de sistparaslientes com PNE.

SECAO DE INTERNET

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:

Coordenar e executar projetos de sistemas de iaf@opara ambiente web.

Desenvolver sistemas para ambientes interno e nexterservicos oferecidos na
internet e na intranet.

Alocar recursos humanos para o0s projetos executsdasecao.

Coordenar a integracdo e constante atualizacacselws;os disponibilizados aos
USUarios.

Definir agGes para garantir a adaptacao de sistparasclientes com PNE.

SETOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacdo daadire@istrativa.
Coordenar a atualizacéo dos sistemas de inforndagacea administrativa.

SETOR DE SISTEMAS JUDICIAIS
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacao dgunideca.
Coordenar a atualizacéo dos sistemas de inforndaacea juridica.

SETOR DE SISTEMAS WEB
SUBORDINA(;AO: DIVISAO DE SISTEMAS E INTERNET
COMPETENCIAS:
Executar projetos de sistemas de informacao ngunideca.
Coordenar a atualizacéo dos sistemas de inforndaacea juridica.

DIVISAO DE GOVERNANCA DE TI
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DE INFORMA(;AO
COMPETENCIAS:
Planejar as acdes para atendimento (qualidadeeaioigcs), de forma a garantir a
satisfacao dos usuarios dos servicos de TIC nad@restemas e servicos na internet.
Planejar e coordenar projetos para implementagé&amenuidade da governanca de
TIC.

162



Alterar a ordem de prioridade dos projetos, de foangarantir o alinhamento dos
projetos ao PETI e Planejamento Estratégico.

Coordenar a integracéo entre a Divisdo de Sisten@grnet e a Divisdo de Suporte
e Segurancga.

Planejar as acbes de capacitacdo dos usuariosidgisa melhor utilizacdo das
ferramentas disponibilizadas pela SINF.

Planejar as acOes de métrica de incidentes e pmablele TIC, disponibilizando
indicadores visando a melhoria continuada dos ges\disponibilizados pela SINF.

Planejar acbes visando ao alinhamento estratégicdSINF ao Planejamento
Estratégico do TRT.

Planejar acfes visando a ado¢do das melhoresgsréigcTIC, de forma a garantir a
boa gestédo de TIC.

DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
SUBORDINA(;AO: SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO
COMPETENCIAS:

Planejar as a¢des para manutencédo e ampliacafralssinutura da rede de dados do
TRT24.

Planejar e coordenar a atuacao da Secao de GedenBanco de Dados de forma a
garantir a seguranca, integridade e disponibilid#ae informacfes armazenadas na infraestrutura
de banco de dados do TRT24.

Planejar e coordenar a atuacdo da Secdo de Imfraesate do Setor de Apoio
Avancado de forma a garantir o atendimento das deéasado prédio sede o do Foro Trabalhista.

Planejar as acOes de métrica de incidentes e pmablele TIC, disponibilizando
indicadores que visem a melhoria continuada dagcesr disponibilizados pela SINF.

Planejar e coordenar a aplicacao da politica derarga da informacéo do TRT24.

SECAO DE GERENCIA DE BANCO DE DADOS

SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:

Planejar e executar acdes para manutencao e aagtlagnfraestrutura de banco de
dados do TRT24, composta pelos bancos da capits garas do interior.

Executar a politica de seguranca da informacéo R02%# de forma a garantir a
seguranca, integridade e disponibilidade das irdgiras armazenadas na infraestrutura de banco de
dados do TRT24.

SECAO DE INFRAESTRUTURA
SUBORDINAGAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:

Planejar e executar acdes para manutencdo e aéwmlidg infraestrutura de
equipamentos basicos, ou seja, aqueles que nadeampcore da rede ou do banco de dados, para
0 TRT24 e suas varas do trabalho.

Executar as operagdes de logistica de equipamdeatdsde forma a atender a todos
0s pontos de presenca do TRT24 no Estado de Mats&do Sul.
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SETOR DE APOIO AVANCADO
SUBORDINAGAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANCA
COMPETENCIAS:

Executar acfes para manutencdo e ampliagdo dastristura de equipamentos
basicos, ou seja, aqueles que ndo compdem o coeelel@u do banco de dados, do prédio do Foro
Trabalhista.

Executar acbes de atendimento relativas as demadeasoftware basico e
aplicativos no prédio do Foro Trabalhista.

SETOR GRAFICO
SUBORDINACAO: DIVISAO DE SUPORTE E SEGURANGA
COMPETENCIAS:
Executar agcbes para atendimento das demandas lderagi@o e confeccdo de
material impresso do TRT24.

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Desenvolver as atividades de administracdo de akssompreendendo assuntos
como recrutamento e selecao, registros funciomaiados e pareceres sobre direitos e deveres do
servidor, folha de pagamento e seus consectarimjagdo de desempenho, progresséo
funcional e promocéao, aposentadoria e pensdes.

Coordenar as competéncias da diretoria, bem comelas comungos titulares
de cargo em comisséo.

GABINETE DE SAUDE
SUBORDINA(;AO: SERVICODE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Prestar assisténcia médica, odontolégica e de reafmm aos magrsidos e
servidores.

Orientar servidores e magistrados sobre as questdemside.

Constituir Junta Médica Oficial para avaliacao degistrados servidores.

Realizar, quando necessarias, visitas domiciliavelsospitalares.

Emitir atestados médicos e odontolégicos.

Realizar exames periodicos, médicos e odontolégicos

Realizar exames médicos admissionais, demissi@ndes retorno ao trabalho.

Organizar programas de promocao da saude e prevdagdoencas.

Organizar e guardar os prontuarios médicos e otimitos.

Coordenar e orientar os trabalhos.

Elaborar e encaminhar para aquisicdo a lista deerrast de consumce
permanentes especificos e necessarios ao Gabe&tide.

Proceder informacgé&o e fiscalizagdo em processau@eompeténcia. Controlar os
processos das aposentadorias por invalidez, pasadé revisdo por Junta Médica Oficial, a cada
dois anos ou a critério da administracdo. Elaboekatorios estatisticos e das atividades de sua
unidade. Convocar 0s magistradesservidorespara realizacdo de exame médico periddico,
informando & Diretoria do Servigo os nomes daqueles ndo compareceram.

Exercer outras competéncias que forem determinaaiagormas ou pelo superior
hierarquico, pertinentes ao gabinete.
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SECAO DE LEGISLACAO
SUBORDINA(;AO: SERVICODE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:
Acompanhar a edicdo das normas e jurisprudéncsivas a area de pessoal.
Emitir parecer nos processos relacionados aostadir@ deveres daservidores,
constantes de requerimentos dos interessados, puopesicdes de iniciativa da Administracgéo.
Instruir os recursos de sua competéncia.
Atender a consultas relativas a legislacdo de pésBoovidenciar o expediente de
aposentadoria compulsoria.
Consolidar, mensalmente, o Boletim Interno.

SEQAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

SUBORDINACAO: SERVICODE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Elaborar os projetos basicos ou termos de refeagraria as contratacdes referentes
a prestacao de servigos de assisténcia médicothlaspm de transporte meédico.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativocaosatos de prestacdo de servicos
de assisténcia médico-hospitalar e de transporntiicmé

Elaborar a proposta orcamentéaria, bem como a @i@@sual de gastos relativos aos
beneficios concedidos e aos programas assistenciais

Controlar e acompanhar a evolucdo dos gastos dw pla saude, mantendo o
registro em planilhas de utilizagdo do servicoaparompanhamento pela Comissao de Gestédo do
Plano de Saude.

Elaborar o Demonstrativo Mensal de Metas Fisica8MF - para o Servico de
Orcamento e Financas atendendo exigéncias do TST.

Manter atualizado os demonstrativos mensais dosfisesconcedidos.

Realizar e controlar as inclusdes e exclusbes, ddpeou de oficio,dos
Programas de Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio-Alitagdo, Auxilio-Transporte Plano de Saude e
Servicos de Transporte Médico.

Elaborar relatérios das atividades de sua unidade.

Fornecer certiddes/declaracdes sobre os benetiomredidos.

Autuar e instruir os processos de natureza admatiis relacionados assutosde
sua competéncia.

Secretariar a Comissdao Permanente de Salde, quai@teres nos processos,
preparar pautas de reunibes, elaborar a Ata dasioe=, redigir oficiose despachos nos
processos.

NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE PESSOAL
SUBORDINA(;AO: SERVICODE RECURSOS HUMANOS
COMPETENCIAS:

Coordenar, controlar e dirigir as atividades relaadas com a formacédo e a
manutencdo de cadastro com os dados pessoais @n@isc dos estagiarios, servidores,
magistrados, inativos, pensionistas do Tribunal.

Coordenar, controlar e dirigir a elaboracdo dedslide pagamento de pessoal e
recolhimentos informando ao Diretor do Servico decuRsos Humanos os dados necessarios a
apropriacéo e ao pagamento.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativosaizegdo de estdgio no ambito
deste Regional.

Coordenar, controlar e dirigir as competéncias géglas as secdes quanpdem
o Ndcleo.
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Coordenar a elaboracdo da RAIS (Relacdo AnualfdeniacdesSociais).

Manter projecBes constantes e atualizadas dos sggswvistos pardodo o
exercicio financeiro, de forma a poder fornecem @odevida antecedéncia, a Secdo de Empenho e
Programacdo Orgamentaria, 0os elementos necessargudicitacdo de créditos adicionais e a
propria elaboracédo do orcamento anual.

Elaborar e encaminhar, aos 0rgdos competentes, eamordtrativos de
Acompanhamento das Despesas com Pessoal (ADP).

Monitorar a migragao de dados do Sistema de Resilitsmanos para@mposicao
da base do Sistema de Pagamento.

Preparar a consolidagéo da folha de pagamento mersthas suplementares, se
houver, emitindo relatérios visando a apropriagdotabil e emissdo de ordens bancarias a serem
realizadas pelo SOF.

Emitir todas as relagcdes bancarias e demonstrathexsessarios a eivacao do
pagamento que, apos envio ao SOF, serdo encamihadiancos.

Elaborar relatérios com os dados estatisticos dmlhos realizados. Monitorar o
pagamento de processos de despesas com pesstahsdas em Restos a Pagar.

Instruir os processos de aposentadoria e conces®egensdes, em sua fase
financeira.

Instruir os processos de despesas de exerciciesanas referentes a pessoal.

SECAO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE MAGISTRADOS
SUBORDINA(;AO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERAQAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Executar todos os atos, anotacdes, averbacbesdosahecessarios ao pagamento
dos juizes de 1° e 2° graus e classistas inativos.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativosadastro dognagistrados.

Coordenar e efetuar as atividades relacionadas a&oapuragdo déempo de
servico e permanente atualizacdo dos assentamadtesiuais dos Juizes de 1° e 2° graus, bem
como Juizes Classistas Inativos.

Lavrar certiddes de tempo de servico e de congdwuiprevidenciaria aos juizes
de 1° e 2° graus e aos classistas.

Registrar em sistema especifico do TCU as fichasadhaissdo, aposentadoria,
pensdo e desligamento de magistrados, com encameénib@ ao Servico de Controle Interno.

Expedir carteira de identidade dos magistrados.

Elaborar a lista de antigliidade dos juizes titglae Vara e sulistitos no primeiro
més de cada ano.

Comunicar, antecipadamente, ao Diretor de Servigoudidade os casos de
aposentadoria compulsoria.

Sistematizar e manter atualizadas as anotac6escéimas individuais dos juizes de
12 e 22 instancias e classistas inativos e der®iseatos fornecidos pelos setores competentes.

Instruir os processos de aposentadoria em gerasuanfase contabigacompanhar
0 respectivo andamento junto a Procuradoria da Iitieple aoTribunal de Contas da Unido.

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativos asignacdes facultativas e
obrigatorias.

Elaborar as tabelas para atualizagdo de vencimentos

Encaminhar a Secédo de Legislacdo para publicacaBohetim Interno todos os
expedientes que decorram de suas competéncias.
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SECAO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE SERVIDORES
SUBORDINA(;AO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERAQAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Proceder a identificacdo, cadastro e matriculaededores.

Proceder as averbacdes de todos os atos pertinentéda funcional de cada
servidor.

Coordenar e efetuar as atividades relacionadas @&oapuracdo de frequéncia,
tempo de servico, progressdo, promocgao, percepgiocalgo em comissdo ou fungao
comissionada, substituicdo, férias, afastamentospcao, cedéncia, dentre outros.

Expedir os crachas e carteiras de identidade foatio

Comunicar, antecipadamente, ao Diretor de Servigoudidade os casos de
aposentadoria compulsoria.

Registrar em sistema especifico do TCU as fichamadiaissdo, aposentadoria,
pensédo e desligamento de servidores, com encamémitar@o Servico de Controle Interno.

Gerenciar os procedimentos relativos ao Programé&widiacdo de Desempenho
dos Servidores — PROADE.

Atualizacao diaria do Mapa de Fungfes Comissionadas

Proceder ao recadastramento de servidores apossme@ensionistas.

Digitalizar e indexar documentos dos servidoresSistema HORUS. Arquivar os
documentos nas pastas dos servidores.

Efetuar levantamento e preencher quadros, planitiadelas a seremublicados
ou encaminhados para o TST, CNJ, CSJF e STF.

Elaborar relatérios que constem dados estatistecode atividades, relativos a
area de pessoal.

Gerenciar o Programa de Estagio no ambito desteiokdge efetuar os
procedimentos necessarios a sua execucao. (redagagela RA n.114/2011)

SECAO DE CADASTRO DE CONSIGNACOES, BENEFICIOS E INDENIZACOES
SUBORDINACAO: NUCLEO DE CADASTRO E REMUNERACAO DE PESSOAL
COMPETENCIAS:

Elaborar as folhas de pagamento mensais e as suglms, quando for o caso.

Lancar no Sistema de Recursos Humanos todos os @atovidaFuncional dos
servidores ativos, inativos, pensionistas que tentedlexos financeiros.

Calcular o custeio previdenciario.

Instruir processos diversos com informacdes finaase

Gerenciar e efetuar os procedimentos relativos asignacdes facultativas e
obrigatorias.

Controlar o registro dos dependentes para efeittedacao no imposto de renda.

Manter as tabelas de vencimentos e de tributo$zgdas.

Efetuar os calculos e os langcamentos manuais quézeem necessarios ao
pagamento de pessoal.

Proceder aos célculos em processos concernentesca&ssdo de aposentadoria,
auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-rediiase concessao de pensao por morte.

Conferir os langamentos referentes ao auxilio-altengiio, auxilio- transporte,
assisténcia pré-escolar e plano de saude.

Preparar o pagamento de indenizagbes de transpmrtéedidas €lo ressarcimdn
de mensalidades de Cursos de pés-graduacéao.

Encaminhar ao SOF todos os atos/processos quejuepli pagamento a pessoal ou
recolhimentos.

Registrar em folha, mensalmente, o pagamento péelB &as diarias e auxilio-
moradia, bem como de ajuda de custo concedidos.
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Disponibilizar na Intranet, mensalmente, os comiegaes relativos aos pagamentos
de responsabilidade da Secéo.

Encaminhar, mensalmente, os contracheques aosi@@wiinativos e pensionistas
gue ainda ndo possuam acesso a intranet.

Encaminhar, mensalmente, para os orgados de lotagd@ontracheques dos
servidores cedidos ou removidos.

Encaminhar & Se¢do de Legislacdo para publicacéBotetim Internotodos os
expedientes que decorram de suas atribuicdes.

SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS

SUBORDINA(;AO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Coordenar, orientar e controlar a execucdo de @osernentes a administragdo
financeira, orcamentaria e contabil, incluindo ggraento de bens, servi¢cos e pessoal.

Elaborar e publicar o Relatério de Gestao Fiscal.

Acompanhar a evolucédo das despesas com pessoafjuavelo sua adequacao aos
limites estabelecidos em lei.

Registrar a conformidade de gestao.

Preparar e encaminhar, ao Conselho Superior deggaluki Trabalho, informagdes
acerca da elaboracao e execucao do orgcamento loan@lj quandaolicitado.

Encaminhar, periodicamente, a administracdo supernformacdes consolidadas
concernentes a execucao orcamentaria e finanaeifailounal.

SECAO DE EMPENHO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
SUBORDINACAO: SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Promover a elaboracéo, nos prazos regulamentdegsis, da proposta orcamentéria
do Tribunal.

Elaborar as solicitagbes de créditos adicionais ceorentes as dotacbes
orcamentarias, diligenciando para que sejam entedas a unidade setorial de orcamento nos
prazos estabelecidos nas leis e nas normas proprias

Bloquear as dotacdes orcamentarias oferecidas @mmpensacao para a abertura
de créditos adicionais.

Acompanhar a tramitagdo da proposta orgamentauial @dos créditos adicionais de
interesse do Tribunal junto aos 6rgdos competentes.

Manter o acompanhamento da execucdo orcamentaria detalhamento que
possibilite a obtencédo de dados que sirvam depmsea proposta orcamentaria anual e eventuais
solicitagcbes de créditos adicionais.

Emitir as notas de empenho, anulacdo ou refortajvas aos processos de despesas.

Verificar a legalidade dos atos de execucdo orctarian zelando para que a
realizagdo da despesa se processe de acordo ctets & as normadgentes.

Conferir e confrontar o acompanhamento da despesa @s dados contabeis
existentes.

Apresentar, periodicamente, & administracdo doumeh relatérios circunstanciados
da evolucéo da execucédo do orcamento.

Observar as instru¢cdes emanadas do 6rgao cents@étdma de orcamento.

Efetuar, quando cabivel, a reserva or¢camentaria peio da emissdale pré-
empenho.
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SE(;AO DE PAGAMENTO DE BENS E SERVICOS

SUBORDINACAO: SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Efetuar o pagamento dos fornecedores de bens Eagrdas faturas e contas do
exercicio, bem como das folhas de pagamento ratativdespesas com pessoal.

Efetuar o pagamento de diarias a magistrados eideesg, bem como a
colaboradores eventuais sem vinculo com a adnagédrpublica.

Efetuar o pagamento de honorarios periciais, naoscale assisténcia juridica
gratuita, procedendo a deducao e ao recolhimemstoatas fiscais e previdenciarias.

Promover o pagamento de precatérios e requisicéespegueno valor de
competéncia da Justica do Trabalho.

Elaborar e enviar & Receita Federal do Brasil, lamerste, a Declaracdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte-DIRF, em relacdo aos pagam efetuados as pessoas fisicas e
juridicas que tenham sofrido a retencdo de tribidoontribuicbes federais, bem como a
confeccdo e 0 envio, a esses contribuintes, dpsctgos comprovantes anuais de retencao.

Efetuar o pagamento de despesas relacionadas estoSRePagar”. Providenciar, nos
processos de pagamento, no que couber, o descomntecelhimento do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica-IRPJ, da Contribuicdo Social smlwecro Liquido-CSLL, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social-Cofins, da @ui¢éo para o PIS/Pasep, da contribuicdo
previdenciaria e do Imposto sobre Servigos de (esldNaturezdSSON.

Providenciar o recolhimento, ao eréario, das impwités devidas a titulos diversos,
atraves de documento préprio.

Efetuar o recolhimento das consignacfes averbadadewkdas asentidades
consignantes, bem como de outros descontos oligsto

SECAO DE CONTABILIDADE

SUBORDINACAO: SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS
COMPETENCIAS:

Acompanhar o registro dos atos e fatos da gest@amantaria, financeira e
patrimonial, em conformidade com o Plano de Codgalsniao.

Elaborar e emitir notas de lancamento para acedosista da documetacao
comprobatéria.

Examinar, sob o aspecto contabil, os documentogratanis que impliquenem
despesa.

Proceder ao registro da conformidade contabil.

Extrair balancetes, balancos e demonstrativos n®nsaerificando a
contabilizagég em conformidade com os atos e fatos registradaslegislacagertinente.

Conferir e contabilizar as avaliacbes, as depréem@ as amortizacbes dos bens
moveis e imoéveis, bem como as baixas de matenialg®ente deferida em processo regular.

Conciliar os saldos dos sistemas orcamentarionéeieao e patrimonial. Conciliar os
saldos contabeis dos materiais com o0s saldos cwestaos relatérios do Almoxarifado (RMA) e
do Patriménio (RMB).

Efetuar, mediante autorizagdo, o registro contdbilresponsabilidade, relativo as
irregularidades apuradas.

Registrar os valores dos bens iméveis no Sistertrari®aial Imobiliario da Unido-
SPIU, bem como os relativos as reavaliagcdes peaddios valores dos imoveis.
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SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO
SUBORDINAQAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENAQAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Coordenar e dirigir as atividades pertinentes arup8o do processamento de
compras.

Planejar, orientar e dirigir a execucédo das tareddsrentes ao recebimento e a
guarda, distribuicdo, conservacédo, registro e otentlos bens de consumo e bens patrimoniais
do Tribunal.

Elaborar, no inicio de cada exercicio, a programagéial de realizacdo de certames
licitatérios, a ser submetida a aprovacao da Adstragao.

Dar publicidade das compras e servicos realizados.

Acompanhar as dotacdes orcamentarias destinadatedars e servicos, solicitando
0s remanejamentos ou reforgos que se fizerem régEs <,

Fornecer a Diretoria Geral de Coordenacdo Admatist, até o dia 15 dearcode
cada ano, os dados necessarios para a elaborapéapdataorcamentaria em sua area de atuacao.

SECAO DE COMPRAS

SUBORDINA(;AO: SERVICODE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Preparar processos de compras e servicos, com draquento da licitacdo na
modalidade pertinente, bem como, o0s processos Qqu&cterizem hipoteses de dispensa e
inexigibilidade de licitacao.

Colher no mercado, orgcamentos, prospectos e oufiasnacdes, visando subsidiar
a Administragao nas tomadas de decisoes.

Providenciar a entrega das Notas de Empenho gusctess fornecedores.

Fornecer a Secdo de Almoxarifado informagbes s@secompras efetuadas,
munindo-o de documentacao para recebimento dosiaigte

Fornecer ao Servico de Orcamento e Financas (S@Hcdo daglespesas
referentes a material que deva ser inscritas erattRe Pagar”.

SECAO DE REGISTRO PATRIMONIAL

SUBORDINA(;AO: SERVICODE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Praticar os atos relativos ao tombamento, regiswatrole e fiscalizacdo dos bens
patrimoniais do Tribunal.

Manter atualizado o inventario dos bens patrimsniaprocedendo a sua
verificacdo, quando necessario.

Acompanhar e fiscalizar as movimentagdes e terneosesponsabilidade dos bens
patrimoniais.

Propor, anualmente, a constituicio de comisséo pevaeder a realizacdo de
inventario fisico dos bens patrimoniais.

Propor, sempre que se fizer necessario, a cogsiitubu convocagdo de comissao
para proceder a verificacdo dos materiais permaseam desuso.

Promover a baixa de responsabilidade patrimonialnderial que tenha sido
alienado, cedido ou inutilizado, devendo comunizdato a Sec¢do de Contabilidade.

Fornecer a Coordenadoria de Material e Patrimbéodag as informacgdes relativas
aos bens patrimoniais, necessérias a instrucdoogegso de contratacdo de seguro.

Elaborar o Relatorio Mensal dos Bens.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os Berdeo Cessdo, Doacgéo,
Inutilizacdo e de Abandono de bens moveis, emitigel® Tribunal, bem como os Temos de
Cessao e Doacgéo, recebidos.
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Manter, sob sua guarda e responsabilidade, osfiCaits de Registrdos veiculos
de propriedade do Tribunal.

Manter, sob sua guarda e responsabilidade a dot¢agden relativa aos bens
imoveis.

Promover o recolhimento de material em desuso namdes e propor medidas que
vise a recuperacao, conservagdo ou adequacao doat@érmanente.

Manter organizado o deposito de materiais permaseasth desuso.

Encaminhar a Secao de Contabilidade as alteragdeaslaresocorridas nos cadastros
de bens moveis durante o exercicio.

SECAO DE ALMOXARIFADO
SUBORDINACAO: SERVICODE MATERIAL E PATRIMONIO
COMPETENCIAS:

Zelar pela perfeita conservagao do material sobgsiaada, observando as normas
legais de estocagem e de administracao de almadarif

Classificar, catalogar e codificar o material emo,ugslisponibilizando tais
informacdes, via sistema, aos diversos orgaos dloual e Varas do Trabalho, mantendo-os
atualizados.

Promover o abastecimento regular das unidades dwungl e das Varas do
Trabalho, mediante as solicitagdes de material.

Gerenciar, em conjunto com a Coordenadoria de Mater Ratrimonio, a
distribuicdo dos materiais, estabelecendo cortesguantidades requeridas, quando as mesmas
forem exageradas e/ou quando o estoque ndo pemniseu atendimento total e/ou parcial,
mantendo, assim, controle de distribui¢cdo de nsdteri

Receber provisdria ou definitivamente, o materiatregue pelos fornecedores,
verificando sua compatibilidade com as especifieagéontidas no empenho, conforme o caso.

Convocar a Comissdo de Recebimento de Materiags neaebimento dos materiais
adquirido através de processo licitatorio.

Quando se tratar de compra direta, declarar aagéeitdo material recebido,
certificando sua exatiddo nas notas fiscais e/owrds dos fornecedores, datando-as e
encaminhando-as a Sec¢ao de Compras.

Receber, examinar e registrar os materiais devadvasd estoque. Mantegoquede
seguranca para atendimento regular aos setgesitantes.

Observar o0s relatérios gerenciais, disponibilizadg®elo sistema, para
acompanhamento da evolucdo do consumo, permitint@lisas criticas e comparativas,
subsidiando eventuais decisdes visando a raciagalizda demandie materiais.

Efetuar levantamentos periodicos para avaliar aessdade de aquisicdo de
materiais.

Fornecer a Coordenadoria de Material e Patrim@ilanilhas com todos os dados
necessarios para dar inicio ao procedimento desiggoi de materiais, tais como: Relatorio
detalhado de consumo, previsdo para consumo doriahadeser adquirido, estoque atual no
almoxarifado e margem de seguranca.

Encaminhar uma via da nota de fornecimento de mhfgermanente a Secédo de
Registro Patrimonial.

Propor desfazimento do material estocado em desuso.

Elaborar e encaminhar para a Sec¢do de ContabilidadRelatério Mensal do
Almoxarifado até o quinto dia util do més subsedgien

Elaborar, ao final do exercicio, o inventario getak bens e material estocados, a
fim de instruir o processo de Tomada de ContasldwRarifado.

Zelar pelo bom funcionamento do sistema informdbzdo almoxarifado, propondo
melhorias e sugerindo alterac@Secretaria de Tecnologia tiformacdo sempre que se fizer
necessario.
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SERVICOS GERAIS
SUBORDINACAO: DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS:

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlrexecucdo das atividades de
portaria, seguranca, vigilancia, copa, transpdeiefonia, reprografia, conservacdo e manutencéo
dos bens médveis e imoveis, das instalacdes em geiaturas.

Fiscalizar e supervisionar o funcionamento, em wunj] com o0s Diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho do Interior, durRdde Campo Grande e no edificio sede do
Tribunal a operacionalizagdo dos servicos terceirizadosedgiranca, limpeza, copa e manutencao
de equipamentos.

SECAO DE TRANSPORTE, PORTARIA E SEGURANCA
SUBORDINA(;AO: SERVICOS GERAIS
COMPETENCIAS:

Atender as necessidades do transporte de pesstaenais.

Guardar, conservare operar as viaturas do Tribunal, zelando pela sewgar e
manutencao.

Providenciar, mensalmente, a renovacdo das apokcebilhetes de seguro
obrigatdrio dos veiculos, e atualizacdo dos resmectegistros, licencas e emplacamentos.

Providenciar o abastecimento, lavagem, lubrificagdoevisdo dos veiculos do
Tribunal, zelando pela sua conservacdo e providadoi a troca de pecas e acessorios.

Organizar a escala de plantdo dos motoristas kanigs.

Controlar a utilizagdo dos veiculos por meio d&diéndividual, com a anotagéo
de todas as tarefas realizadas, bem como a quitageet percorrida.

Elaborar, mensalmente, quadros demonstrativos, viagura, da quilometragem
percorrida, com a indicacdo de consumo de comlalisémcaminhando-os a Direcdo dos Servicos
Gerais.

Apurar, em casos de acidentes com viaturas, susasaatravés de sindicancia
preliminar e propor a abertura de processo admatigd, a critério da autoridade superior,
considerando a gravidade do evento, além de ragistr ocorréncia junto as autoridades
competentes.

Propor a responsabilizagcdo, no caso de multas bagpgor infracAdalas normas
de transito, ao motorista que dirigia a viaturamamento da ocorréncia.

Abrir e fechar, diariamente, o prédio do Tribunads horarios ewmbelecidos e o0s
prédios das Varas do Trabalho, quando houver @&mgasde agente de seguranca.

Orientar os servidores de portaria para prestarorimicdoes ao publico
encaminhando-as aos setores responsaveis.

Vistoriar os prédios da Justica do Trabalho, dmeiate, ap0® encerramein do
expediente e saida do pessoal.

Prestar assisténcia na manutencéo da ordem, dhscglespeito durante os trabalhos
de julgamento no Tribunal, executando as deterrdigmemanadas das autoridades competentes.

Impedir a entrada de pessoas estranhas fora deichorarmal de expediente e
controlar a entrada de funcionarios nesse peri@distrando-a erivro préprio.

Exercer a supervisdo dos servicos de vigilanciaa fdo horario normal de
funcionamento do Tribunal e das Varas do Trabalincjusive aos sabadoslomingos e
feriados.
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SETOR DE PREPACAO DE PAGAMENTO DE CONTRATO
SUBORDINA(;AO: SERVICOS GERAIS
COMPETENCIAS:

Preparar os pagamentos dos contratos firmados gter Eibunal a cargo da
Diretoria de Servicos Gerais.

Auxiliar o fiscal de contratos na verificagdo daddss das notas de empenho,
através das planilhas mensais elaboradas pelo &&tanceiro, bem como na verificagdo do
cumprimento das suas atribuicdes e de seus aesiliar

Auxiliar na elaboracédo da previsédo de valores estom para as despesas originadas
dos contratos firmados pelo Tribunal.

Observar os procedimentos indicados pelas normasSkd-I para regular
pagamento das despesas contatadas.

Acompanhar os prazos para entrega de documentogrdpsesas em razao do
cumprimento de clausulas contratuais.

Acompanhar os prazos para informar a Administragdanto a renovacédo dos
contratos de servigo continuado.

GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

SUBORDINACAO: VICE-PRESIDENCIA
COMPETENCIAS:

Confeccionar despachos e realizar demais procethsealativos aos processos de
competéncia do Desembargador.

Assessorar o Vice-Presidente na elaboracdo de Géscie votos em matéria
administrativa.

Registrar em sistema informatizado o recebimenta eemessa dos processos
distribuidos ao Desembargador e controlar os pra@Eessuais.

Organizar, conferir e encaminhar as Matérias Adsiriaiivas & Secretaria do
Tribunal Pleno para inclusdo em pauta.

Atender as partes e advogados que se dirijam amé&ab

SECRETARIA DA CORREGEDORIA
SUBORDINACAO: CORREGEDORIA REGIONAL
COMPETENCIAS:

Assessorar 0 Desembargador Corregedor durante rai¢gmr Periddica Ordinaria,
bem como por ocasido das Reclamacbes Correiciofadidos de Providéncias e Reclamacoes
Disciplinares.

Submeter os trabalhos de correicéo realizados asas\do Trabalho gos Org&os
de Auxiliares de Primeiro Grau a apreciagdo do DésegadoCorregedor.

Elaborar a programacdo das Correicbes OrdinariasQigios de Primeiro Grau,
bem com elaborar e supervisionar a publicacdo dspectivos editais.

Registrar, autuar, movimentar e arquivar os prasede Reclamacao Correicional,
de Reclamacéo Disciplinar e de Pedido de Providénci

Elaborar minutas de provimento, recomendacao, tagén, despachos e decisdes do
Corregedor Regional, publicando-os quando deteioina

Coordenar a movimentacao de processos oriundosades o Trabalho do interior
para prolacdo de sentenca vinculados a juiz sutusgtfiscalizar o prazo para julgamento.

Secretariar as audiéncias do Corregedor Regiolziviaes aos processesn tramite
na Secretaria da Corregedoria.

Cuidar, em segredo de justica, da tramitacdo doegsm disciplinar previsto nos
artigos 107 e 108 do Regimento Interno.
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Manter sob sua guarda e controle os autos prodsssexpedientes e demais
documentos de ambito de sua Secretaria, observddiposto no inciso Ndo art. 141 do Cddigo
de Processo Civil.

Receber e organizar a correspondéncia dirigidaeseimbargador Corregedor.

Expedir certidées, excluidos os processos de rmutisciplinar, pelseu carater
reservado.

Prestar atendimento as partes e aos advogados,cberm aos juizes e aos
servidores, sobre assuntos correicionais e ateggsaais.

GABINETE DE APOIO A SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGI ONAL
SUBORDINACAO: SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
COMPETENCIAS :

Auxiliar o Secretario da Corregedoria Regional macecdo de suas atividades
correicionais.

Coordenar, orientar, controlar e supervisionarti@glades de elaboracdo e execucao
dos trabalhos do gabinete.

Elaborar minutas referentes a normatizacéo int&isacomo provimentos, portarias,
recomendag0es, orientagdes, oficios circulares, etc

Registrar, autuar, bem como supervisionar 0 pracessto e a tramitacdo dos
Pedidos de Providéncia, das Reclamacbes Correisiendas Reclamacdes Disciplinares em face
de Juiz de primeiro grau.

Elaborar minutas de despachos e decisdes refer@petscoes em geral, bem como
relativos as acdes que correm na Secretaria, cauo@macdes correicionais, pedidos de
providéncias e reclamacoOes disciplinares em facdudede primeiro grau. publicando-as quando
determinado.

Elaborar a programacgéo das Correicdes OrdinariasGigios de Primeiro Grau,
bem como elaborar e supervisionar a publicidadeekmsectivos editais.

Pratica de outros atos determinados pelo Secret&icCorregedoria Regional
relacionados com suas atividades.

ASSESSORIA DE DESEMBARGADOR

SUBORDINA(;AO: DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
COMPETENCIAS :

Elaborar minutas de votos e despachos dos procedsoxompeténcia do
Desembargador.

Realizar pesquisa de jurisprudéncia, doutrina isllegfio, quandseolicitado.

Proceder a revisdo dos processos constantes dasas pgudiciais e
administrativas.

Atender as solicitacbes do Desembargador nos assysdrtinentes a matéria
juridica e administrativa.

Gerenciar o sistema informatizado de votacao psoetgE-voto)quando incluidos
0S processos em pauta.

GABINETE DE DESEMBARGADOR
SUBORDINACAO: DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
COMPETENCIAS:
Registrar em sistema informatizado a tramitacdo pi@xessos digbuidos ao
Desembargador e controlar 0s prazos processuais.
Elaborar minuta da admissibilidade dos processosetor, revisor ou vogal,
guandodeterminado.
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Organizar e conferir os votos constantes das pguthisiais e administrativas,
inserindo a matéria e a respectiva votacao nonsésieformatizado de votagdo processual, antes
da sesséao de julgamento.

Revisar os votos, procedendo as correc¢des pararat@im dos acordaos, conforme o
decidido na sesséo de julgamento.

Confeccionar despachos e realizar demais procethsarlativos aos processos
recebidos pelo Desembargador.

Elaborar o boletim estatistico, remetendo-o até® @ié util do mésubsequente
ao Gabinete de Estatistica.

DIRETORIA DO FO RO

COMPETENCIAS:

Coordenar, supervisionar 0s servicos judiciariosnwes a todas as Varas,
observadas as normas pertinentes. Administrardiqpd® Foro.

Ajustar com outros Juizes Diretores de Foro a ed@rude atividades
administrativas ou de apoio judiciario comuns.

Funcionar como Juiz Distribuidor.

Indicar ao Presidente do Tribunal os servidoresa paxercerem as funcdes
comissionadas proprias do Foro.

Expedir portarias &d referendurhdo Presidente do Tribunal e prolatar despachos
pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes adtrativas gudiciarias.

Exercer as demais competéncias administrativasgaéss pelo Presidente do
Tribunal, relativas a administracdo do Foro ou igefa@s secretarias das Varas.

) SECAO DE APOIO AO DIRETOR DO FORO
SUBORDINACAQ: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Prestar atendimento, orientar e encaminhar aosesetompetentes as pessoas que
se dirigirem ao Foro Trabalhista, bem como esofatas quanto a regulamentos, provimentos e
outras normas relacionadas com os trabalhos déoba&o Foro.

Submeter a despacho do Diretor do Foro documentiesnais expedientes sob sua
responsabilidade.

Auxiliar na manutencdo da ordem e da disciplinapediodo de ocorréncia das
audiéncias.

Elaborar e encaminhar, mensalmente, relatério doule utilizado pela secdo de
apoio ao diretor do foro.

Solicitar e controlar os materiais de consumo refgéss para a manutencado do
prédio.

Liquidar e encaminhar as faturas: telefonicas, aglaz do prédio. iBcalizar no
Forum, a qualidade da prestacao dos servicos ltieemos.

Manter sempre hasteadas as bandeiras nacionalualseado Poder Judiciario.
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GABINETE DE DISTRIBUICAO DO FORO OU SECAO DE DISTRI BUICAO DE
FEITOS

SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Receber, catalogar, registrar em sistema informddize distribuir os feitos
apresentados na Primeira Instancia.

Receber e encaminhar as peticdbes as Varas do Aoakabu ao Tribunal, apos
executar os procedimentos necessarios.

Encaminhar as correspondéncias e os malotes osudadolribunal, os autos em
carga devolvidos, relativos as acdes da capitah, &@mo as peticbes que dependam de despacho
urgentes as Varas do Trabalho competente.

Prestar informacdes, verbalmente ou por certiddtwresos feitos distribuidos para as
Varas do Trabalho da Capital.

Comunicar ao Juizo deprecante a data da distribuegda Vara do Trabalho
responsavel pelo cumprimento da precatoria.

Expedir guias para pagamento de emolumentos, qudadwecida certiddo,
comunicando, mensalmente, os valores arrecadad@al@nete d&statistica.

Cumprir o horéario de recebimento de documentosjlaegentado pelo Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 24%i&sg

Encaminhar a estatistica, referentes aos atendiemd Setor de Atermacdo ao
Gabinete de Estatistica.

Orientar e acompanhar a execucdo das atividadesedebimento, registro,
distribuicéo e estatistica das reclamacdes esddt&etor de Atermacéo.

SETOR DE ATERMACAO

SUBORDINA(;AO: GABINETE DE DISTRIBUIQAO DO FORO
COMPETENCIAS:

Reduzir a termo as reclamacdes verbais, elaboraadoorrespondentes peticdes
iniciais, bem como os respectivos calculos dositdseleiteados.

Encaminhar as reclamacdes reduzidas a termo a 8edastribuicdo dosditosde
Primeira Instancia, até quarenta e oito horas apdspectivo recebimento e teediao as que
necessitam de despacho urgente.

Prestar informacdes e esclarecimentos concernentesatéria trabalhista aos
usuarios que procuram o setor.

Efetuar a triagem, orientar os usuérios quanto #honesolucdo do conflito,
incentivando a conciliacao.

Elaborar os quadros estatisticos das reclamacoebidas e remeté- los a Se¢éo de
Distribuicdo dos Feitos de Primeira Instancia.

Supervisionar, acompanhar e conferir as acoeslhiatzes impetradagelo setor.

Executar outros atos e medidas relacionados aglades do setor, inclusive
guanto ao preparo do expediente préprio.

SEGAO DE COORDENAGAO DE CARTAS PRECATORIAS
SUBORDINCAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Receber, conferir e cumprir as cartas precatoiigtsitnlidas as Varas do Trabalho
de Campo Grande, restringindo-se as cartas presataptificatérias, inquiritérias e citatérias
(neste ultimo caso, somente dos processos queceateam na fase executéria e cujo citado seja
ente publico).

Acompanhar, no ambito da jurisdicdo de Campo Graasdetividades relativas as
Varas ltinerantes.
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Organizar as pautas de audiéncias das Varas hiesra& das cartas precatorias

inquiritorias.

Confeccionar despachos ordinatorios, bem como eeNecas atas de audiéncias
inquiritorias.

Certificar os vencimentos de prazos atinentes aogepsos sob a guarda da
Secao.

Elaborar e encaminhar a Diretoria-Geral de Coorgma Judiciaria
mensalmete, relatérios estatisticos quanto as atividadesega®
Fiscalizar as faturas de servicos postais e talaératinentes a Secéao.

GABINETE DE MANDADOS JUDICIAIS OU SE(;AO DE MANDADOS JUDICIAIS

SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Coordenar a distribuicdo, tramitacdo e devolu¢cd® rdandados judiciais entre as
Varas do Trabalho, Secdo Coordenacédo de Cartaatéhvias e os Oficiais de Justica Avaliadores.

Prestar atendimento aos advogados, as partes guiasdicionados em geral,
acerca dos mandados em fase de cumprimento.

Controlar o cumprimento dos mandados distribuidos ®ficiais de Justica
Avaliadores, promovendo o0s atos necessérios aonwma dos mandados encaminhados ao
Gabinete.

Executar os outros atos e medidas relacionadogsivddades do setorinclusive
guanto ao preparo do expediente préprio.

SECAO DE CALCULOS JUDICIAIS
SUBORDINACAO: DIRETORIA DO FORO
COMPETENCIAS:

Orientar, controlar e executar as atividades deoetgdo e execucao dos servicos
relacionados com o calculo de liquidacdo judiciatustas a estes concernentes.

Revisar 0s processos, na busca de elementos mézess&laboracdo dos calculos
de liquidacdo, promovendo sua devolucdo ao juizpstemte quando verificado a auséncia de
elementos informadores para elabergonta.

Registrar, em planilha Excel, a movimentacdo daxgssos em tramitacdo pela
secao, incluindo-se nesse controle os processtisatéss a calculos de verbas previdenciarias.

Apurar as parcelas deferidas nas sentencas exexgjemeédiante a utilizacdo dos
elementos e informacdes constantes dos autos.

Solicitar das Varas, quando preciso, elementos fernmacdes necesséarias a
elaboracéo dos calculos.

Prestar as informacdes acerca dos processos sobrespansabilidade aos
magistrados da 242 Regido, inclusive no que corcamimpugnacodes feitas a conta.

Proceder a devolugéo dos autos a respectiva Vafaatmlho, apds pintada dos
calculos.

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO

SUBORDINA(;AO: JUIZ TITULAR DA VARA DO TRABALHO
COMPETENCIAS:

Receber, protocolar, autuar, guardar e conservprar®ssos e demais documentos,
bem como controlar os prazos processuais.

Promover o andamento dos processos, realizar @grdilas ordenadas pela
autoridade superior, bem como lavrar os atos, temnaformacgoeprocessuais.

Elaborar as pautas de audiéncias, conferir e seNgcas respectivas atas.

Informar as partes e advogados sobre o andamergopdmessoshem como
prestar esclarecimentos sobre regulamentos, prowsmeou dispositivos legais relacionados aos
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trabalhos da Secretaria.

Expedir e subscrever certidées e termos processuEmaiexpedientes.

Conferir e encaminhar, mensalmente, pelo sistenfarnmatizado, oboletim
estatistico a Secretaria da Corregedoria Regiaatél, 0 quinto dia atil do mésubseqlieie
aguele a que se refere.

Submeter ao Juiz Titular os expedientes e docurseqb@ devam ser, por ele,
despachados e assinados.

Abrir a correspondéncia oficial dirigida a Vara @mbalho e ao selitular.

Coordenar o recebimento das reclamacdes verbaisasos delissidios individuais,
salvo nas localidades onde houver Distribuidor eiéoB de 12 Instancia.
Dar vista dos autos sob sua responsabilidade, bemo cargas aos advogados.

GABINETE DE EXECUCAO OU SECAO DE EXECUCAO

SUBORDINACAQ: SECRETARIA DA VARA
COMPETENCIAS:

Promover a elaboracdo e execucao dos trabalhasigoserelacionados com calculos
judiciais e de custas e emolumentos.

Elaborar céalculos de juros e correcdo monetaria, ¢@mo de custas emolumetos,
inclusive em processos cujas sentencas sejam nmet@hmmologatorias de acordos.

Registrar a movimentacao dos processos em tramite;&ecao. Prestar informacdes
sobre 0s processos que estdo na secao as autsridgeeiores.

Encaminhar ao Diretor de Secretaria 0os expediemtdscumentos que devam ser
despachados e assinados pelo Juiz da Vara.

Elaborar estatistica mensal pertinente as sentelegasqueno valor.

OUVIDORIA
COMPETENCIAS:

| - registrar todas as manifestacdes recebidasodi@dade em geral: magistrados,
advogados, servidores ativos e inativos, pensemistrabalhadores, prestadores de servigos,
estagiarios, estudantes, fornecedores, empresériosstituicbes publicas ou privadas, que
contenham sugestdes, criticas, reclamacdes, deasuneiogios, pedidos de informacgdes e/ou
esclarecimentos de duvidas sobre quaisquer attisgutes ou de responsabilidade das unidades
integrantes deste Tribunal;

Il - analisar e encaminhar a unidade competentadm for o caso, as manifestacdes
recebidas, para providéncias ou esclarecimentos@dieerem necessarios, objetivando encontrar
solucdes satisfatorias, ou, ainda, submeté-lasesid@ncia do Tribunal quando necessitarem de
deliberagéo superior;

[l - responder as manifestacbes no menor prazosipels com clareza e
objetividade;

IV - manter o interessado sempre informado quast@ravidéncias ou solucdes
efetivamente tomadas em relag&o ao seu reclamo;

V - reduzir a termo todas as manifestacdes recelpdta via telefénica, mantendo
organizado e atualizado o arquivo de documentoshgurem enviados;

VI - realizar, em parceria com outros setores dibuhal, acbes destinadas ao
esclarecimento dos direitos e deveres do cidadésdicionado, incentivando a participacao
popular e promovendo, internamente, a cultura d#timgcdo voltada para os interesses e as
necessidades dos usuarios;

VIl - manter e garantir, conforme o caso, o sigilbfonte das denuncias, queixas e
sugestoes;
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VIIl - criar um processo permanente de divulgacao sgrvico da Ouvidoria
Judiciaria junto ao publico, para conhecimentolizaifdo continuada e ciéncia dos resultados
alcancados.

IX - sugerir & Presidéncia do Tribunal a implemeéata apds estudos, de politicas
administrativas objetivando o aperfeicoamento dasdades desenvolvidas pelas mais diversas
unidades da instituicdo, com base nas reclamagéeéncias e sugestdes recebidas;

X - apresentar ao Tribunal Pleno relatorio trimastte suas atividades, com dados
estatisticos sobre as manifestagfes recebidas;

Xl - anexar ao relatorio sugestdes para a melhdos servicos prestados pelo
Regional, baseadas nos dados estatisticos;

Art. 6°. Sao atribuicées do Ouvidor:

| - promover a intercomunicacdo agil e dindmicareert cidaddo e a Justica do
Trabalho no Mato Grosso do Sul;

Il - preservar, no ambito do Regional, os direitlss cidaddo, em particular dos
jurisdicionados e usuarios dos servicos da ingfituique solicitem o auxilio da Ouvidoria
Judiciaria;

lll - averiguar as queixas e denuncias contra o atandimento, abusos e erros dos
seus membros e servidores e propor as solu¢gdeBreiaacédo das causas, se procedentes;

IV - encaminhar as reclamacfes dos servidores stauiigdo, acompanhando a sua
solucéo;

V - sugerir os procedimentos compativeis quando,erercicio de seu mister,
receber denuncias ou detectar irregularidades enanal ser apropriadamente investigadas.

VI - analisar os dados estatisticos das manifestagdespectivos encaminhamentos;

VII - esclarecer duvidas dos cidaddos acerca dws;es prestados pelo TRT da 242
Regiao;

VIII - auxiliar os usuérios na obtencdo dos sersipeestados pelo Regional, quando
necessario;

IX - fazer publicar, na intranet, internet e/ourostmeios de divulgacao disponiveis
neste Regional, relatdrios estatisticos e quaisquans assuntos, em promoc¢ao aos direitos a
informacéo e a transparéncia administrativa.

X - propor alteracdes necessarias ao presente &aguato.

Art. 7°. S&o atribuicbes do Secretario:

| - coordenar e orientar os trabalhos realizad¢s @eavidoria Judiciaria;

Il - registrar e encaminhar ao Juiz Ouvidor as festacoes recebidas para
providéncias ou esclarecimentos que se fizeremssades, objetivando encontrar solucdes
satisfatorias;

lIl - controlar e acompanhar as solicitacdes etorn® de informacdes a Ouvidoria
Judiciaria, comunicando ao Juiz Ouvidor o descumgmto dos prazos estipulados para
atendimento;

IV - elaborar relatério trimestral com informac@pgntitativas e qualitativas sobre a
atuacdo da Ouvidoria Judiciaria, mediante grafieoanalise de dados estatisticos do tipo de
intervencdo ocorrida, unidades envolvidas e solkig@otadas, inclusive sugerindo agbes que
visem ao aprimoramento e a racionalizacao admantig;

V - cumprir as determinac¢des exaradas pelo Juizdouv

VI - agendar e secretariar as audiéncias dos nsaaifees com o Ouvidor;

VII - assessorar o Ouvidor na solucdo de assunjeies a sua apreciacao;

VIII - colher os dados para a elaboracdo do relatdas atividades desenvolvidas
pela Ouvidoria Judicidria, incluindo sugestdes para aperfeicoamento dos trabalhos
desempenhados pelo Regional, submetendo-os aodwriyoiz Ouvidor;

IX - exercer as demais atribuicbes destinadas haplealizacdo das atividades
pertinentes ao cargo.
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Art. 8°. S&o atribuicdes do Assistente de SecretaiOuvidoria Judiciaria:

| - atender os usuarios, pessoalmente ou por M#dtéca, reduzindo a termo as suas
manifestacoes;

Il - zelar e manter organizados o0s arquivos e spordéncias;

Il - redigir e preparar correspondéncias diversas;

IV - alimentar o sistema de registro de manifestagda Ouvidoria Judiciaria com
vistas a gerar relatorios gerenciais, graficoda&isticas;

V - realizar, perante 0s setores, as pesquisasssw@ia@s ao esclarecimento das
questdes trazidas pelo usuario;

VI - providenciar os pedidos de material de expeigie

VII - auxiliar o secretario em todas as suas aiglak;

VIl - efetuar atividades correlatas.

ESCOLA JUDICIAL

COMPETENCIAS:

| - promover 0 ensino, a pesquisa e 0 debate deasterlevantes visando ao
desenvolvimento dos varios ramos do conhecimemnidi¢o-social;

Il — planejar e promover a edicéo e a publicacdestiedos juridicos e afins por meio
das Revistas Ideias Legais e do Tribunal Regiopnalbalho da 242 Regido, cuja edicdo é da
responsabilidade da Escola;

lll - promover o intercambio com outras Escolasidiads, 6rgdos dos Governos
Federal, Estadual e Municipal, instituicbes puldieaprivadas, inclusive instituicdbes de ensino,
associacoes representativas de classes e categuriass quais podera firmar convénios;

IV — organizar programas de capacitacdo, treindmnemacompanhamento dos juizes
substitutos para fins de vitaliciamento;

V — planejar e promover acdes voltadas a formagatirmada e ao aprimoramento
profissional e cientifico de magistrados do prim&rsegundo graus;

VI — organizar e executar cursos, congressos, sginf) palestras e oficinas visando
a formacdo inicial e continuada de magistrados;

VII — emitir parecer nos pedidos de afastamentmdgistrados para fins de estudos,
observando o disposto na Constituicdo Federal,eginento Interno do TRT da 242 Regido e nas
normas do Conselho Superior da Justica do Traball®JT - e do Conselho Nacional de Justica -
CNJ;

VIII — colaborar na afericdo do desempenho de nyagiss para fins de promocéo e
vitaliciamento;

IX — contribuir para: a) o desenvolvimento da cithumanistica dos magistrados;
b) a motivacdo dos magistrados no que tange adagéerde ideias e a criacdo intelectual, com
énfase na pesquisa cientifica; ¢) a insercdo dastnago na sociedade; X — promover a formacéao,
a qualificacao e o aprimoramento técnico-profissiaos servidores do TRT da 242 Regiéo;

XI — firmar convénios com entidades publicas owamtas para a realizacdo de
cursos de formacéo, qualificacdo e aprimoramemati@as atividades culturais, inclusive cursos de
pés-graduacdo, de extensdo,mestrado e doutoradcareas de Direito, Sociologia,Ciéncias
Administrativas, Politicas ou afins;

XII — envidar esforgos no sentido de promover eistar, diretamente, cursos de
pos-graduacao, com a respectiva titulacao.
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ANEXO I

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Cédigo da UG

Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido 080026

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situagio
orgamentdria, financeira e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local CWande,MS Data 21 de marco de 2014
Y ) Vi
Contador Responsavel Ledo ¥aldonado CRC n° 6624-5/0
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ANEXO 1l

DECLARACAO

Eu, GERSON MARTINS DE OLIVEIRA, CPF n° 600.496.421-20,
Secretdrio-Executivo da Diretoria-Geral de Coordenacio Administrativa, e ELOISA
JERONYMO DE OLIVEIRA, CPF n° 954.796.271-04, Chefe do Nicleo de Licitacdes
e Contratos, exercido na Diretoria-Geral de Coordenacio Administrativa, declaramos
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacoes referentes a
contratos e instrumentos congéneres firmados durante o exercicio 2013 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administracio de
Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 17/da Lei n® 12. 708/(fe 17 de maio
de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriopés.

Campo Grande-MS, 10 de fevereiro de 2014. /

[ / /
GERSON MARTINS D

\ a/ 600.496.421-2
Secretirio-Executivo da Diretoria-Geral

de Coordenacao Administrativa

54. ?96 71-04
Chefe do Nucleo de Licitacoes e Contratos
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ANEXO IV
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ANEXO V - SINTESE DA EXECUCAQO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAO - 2010/2014

Ser reconhecido pela Satisfagcao dos usuarios com a prestacao dos
sociedade como uma | S€rvicos judiciais, a valorizagéo das pessoas

Resultado dgesquisa anua| realizada de 5 a 18 de

% 1e9 Ffevereiro prorrogada para os dias 24 a 28 de farvede
instituicio de exceléncia ng & 9€stao dos recursos publicos. 2014: 79,80% dos usuarios que participaram| da

prestacdo dos servigos pesquisa estdo satisfeitos com a prestacdo dagasarv Plano Estratégico
judiciais, valorizacéo das

judiciais, a valorizacdo das pessoas e a gestdg dos
pessoa§bt|a_ gestao’dzoos Férmula: % de aprovacéo em pesquisa de re%urso_s publicos realizados pelo Triburfalmeta de
recursos publicos, até 2014 gavistacao com os plblicos interno e externo.| /8% foi superada.
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Melhorar os
servicos
disponibilizados.

Satisfacao dos usuarios COM eta de 78%

a qualidade dos servicos
oferecidos.

Foérmula: % de aprovacéo em

pesquisa de satisfacado

Resultado

da pesquisa

anual, realizada de 5 a 18
fevereiro prorrogada para
dias 24 a 28 de fevereiro

2014: 80,66% dos usuario
que participaram da pesqu
satisfeitos

estédo
qualidade

com
dos

oferecidos pelo TribunalA

foi cumprida.

servicos

e

o

He Otimizag&o dos Servigos
s Disponibilizados aos
Jasuarios externos no portal
ado Tribunal do Trabalho

da 242 Regiao.

Desenvolvimento do Projeto:

1. Atividade de Regularizagédo do Banco de Dados:

a) Processos de execuc¢édo (para viabilizacdo das&mika
Certidao Negativa de Débitos Trabalhista pelo T&fiyidade
integralmente realizada.

b) Processos de conhecimento (para a emissdo tidi0eate
Processos em Tramite - Resolucéo n°® 121 do CNdgeotracéo
de esforcos para sua viabiliza¢édo no inicio de 2014

2. Diagnéstico Servicos: atividade transferida masso de 2014
principalmente pela priorizacéo do projeto de imtdgdo do
Sistema PJe-JT.

Em resumo, as atividades previstas na EAP do def@riojeto
foram impactadas diretamente pela priorizacdo pdaimtacdo do
Sistema PJe-JT na 242 Regido, projeto nacionalSdd C

A Unica atividade que nédo foi impactada pela marada
priorizacéo, até porque ndo houve conflito de cgomma, foi a deg
regularizacdo do banco de dados para a viabilizdg&misséo d
Certidao Negativa de Débitos Trabalhista pelo Ti{8jéto
nacional).

jsY

Central de Atendimento ao
Cidadéo

Central de Atendimento ao Cidadao criada e aprovaela
Tribunal Pleno. Estdo sendo tomadas as providénmas sua
implantacdo, a qual ainda ndo ocorreu por faltagpaco fisico
de pessoal.

No més de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidooigservico
0800, com o n. 0800-721.0087, com previsdo de nyalale
funcionamento para o espaco da Central proprianditateassim
qgue disponibilizado seu espaco fisico previsto gavareiro de
2014.

O inicio de funcionamento esta previsto para o d@sbril dg
2014.

11
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o
tramite
Processual.

indice de agilidade na instrugéo dos

Projeto compartilhado com o objetivo estratég
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas
processos e servi¢cos", no qual consta o detalhan
da execucédo deste projeto.

Jico
do
nent

processos de aquisicdo de bens e contratagsio O projeto foi concluido em 2011, porém, néo fofam
de Servigos (processos administrativos) Implementadas mudangas |mp0rtantes nO. pI’OCQSSO de
trabalho, apontadas na conclusédo do Projeto, as|qua
objetivavam reduzir/minimizar 0s gargalos
Férmula: % de processos de instrugio Em 201355,17% dos o identificados no processo de trabalho.
tramitados no prazo padréo, em relacéo ao b cessos foram instruidos |dentificagdo, O trabalho de aprimoramento dos fluxos dos prosesso
i anci - d belecidos MaPEMENtO & | 4o yahalho devers inuidade no Setor d&AG
- 60 dias para concurso e concorréncias do tj§§ntro los prazos estabelecidos redesenho dos e trabalho devera ter continuidade no etor d¢al =5
empreitada global; nos parametros adotados no rocessos de de Processos de Trabalho, no Nucleo de Gestédo
) ) o indicador. A meta para 2013, P Ih Estratégica.
- 60 dias para demais concorréncias e tomadag 759 n3o foi atingida. trabalho o ) o
i . concomitante ao projeto “Gestao Orgcamentaria
- 45 dias para demais tomadas de precos; Eficiente”, houve aprimoramento da execucédo| do
- 30 dias para convites e pregio, orcamento envolvendo uma realocacéo de pessoal para
] ] o atender os setores mais deficitarios e que estavam
- 30 dias para dispensa e inexigibilidade correlacionados nos processos internos de trabalho.
Capacitacdo continua de pessoas em gerenciamento de
processos e negocios, bem como implementacdo do
processo administrativo eletronico.
indice de agilidade na aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos (proc. admin.)
Formula: % de processos de aquisigdo de bens e
contratacdo de servicos finalizados no prazo
rdo, em relaca total. ' i jeti agi
padréo, em relacéo ao tota Em 2013, 80.23% dos o Fropto compa(tllhacjo com o objetivo estrategico
- 120 dias, para concurso e concorréncias doprocessos tiveram a fase |de |dentificagdo, Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas flo
P » mapeamento e | processos e servicos”, no qual consta o detalhament

tipos empreitada global, técnica ou técnica e
preco;

- 105 dias, para demais concorréncias e tom|
de precos dos tipos técnica e técnica e precg

- 60 dias, para demais tomadas de precos;
- 50 dias, para convites e pregéo,

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

aquisicao dentro dos praz
estabelecidos nos paramet
do indicador. A meta pa
2013, de 75%foi superada

a

oS
ros

redesenho dos
processos de
trabalho

da execucéo deste projeto.

Comentarios no indicador acima.

186



SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o
tramite
Processual.

Taxa de congestionamento (processo de
conhecimento) 1° e 2° graus

Indicador anual. Em 2013, a taxa de
congestionamento na fase de
conhecimento (1° grau) foi de 66,9860
atingindo a meta que era de 36%.

Férmula: 1 - (total de processo baixados / casos

novos + casos pendentes) FORMULA DO

SIESPJ (JUSTK;A EM NUMEROS) - Res. N9 Indicador anual. Em 2013, ataxa de

76/2009 do CNJ

congestionamento na fase de
conhecimento (2° grau) foi de 21,3%,
nao atingindo a meta que era de 12%.

Qualidade,
eficiéncia e
agilidade na
tramitacdo dos
processos
judiciais

Projeto com andamento prejudicado
incompatibilidade com o avanco do PJE.

por
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indice de agilidade no julgamento no 1° e 2°
graus

Férmula: Na fase de conhecimento: do proto
a baixa do conhecimento;

Na fase de execuc¢do: do transito em julgado
baixa

No ano de 2013, tempo médio de
julgamento dos processos na fase de
conhecimento (1° grau¥oi de 189 dias
superando a Metapara 2013, de 215
dias. Informamos que para afericdo do
resultado, levou-se em conta apenas o
prazo do rito ordinario.

No ano de 2013, tempo médio de
tramite dos processos fase de
execucdo (1° grau) foi de 391 dias
Meta para 2013 era de 470 dias, portar
superou a Meta.Informamos que para
afericdo do resultado, levou-se em con
prazo de empresas privadas, ndo
contabilizando as empresas publicas e
colganto ao rito, ndo houve separacéo d
ordinério e sumarissimo.

a Em 2012 os dados extraidos do
Sistema Judice fornecia somente o rito
ordinério, a contar do ano de 2013 os
dados foram fornecidos pelo Sistema e
Gestéo o qual ndo faz distingdo por rito
fase de execucdo.

No ano de 2013 tempo médio de
julgamento dos processos rfase de
conhecimento (2° grau) foi de 154 diag
A meta para 2013 era de 135 dideta
nao atingida.

O

to,

ao

Processo
Judicial
Eletrénico

na

Os indicadores deste objetivo
atualmente estes resultados. Contudo, o pr
principal, "Processo Judicial Eletrdnico", d
alavancara o objetivo estratégico, € compartilh
e esta descrito no objetivo "Desenvolver
aprimorar continuamente os sistemas de TIC".

Projeto gerenciado pelo TST/CSJT.

apresentam

pjeto

ue

ado
e
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Projetos

me

de jurisdicao. Na férmula
serdo consideradas para 09
processos baixados e
pendentes as execucdes
trabalhistas, fiscais,
previdenciarias e em arquiy
provisorio.

;Estratégia.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Acdes
2 Acesso a Justica por meio | NO ano de 2013 o i"()di(e
S eletrénico alcancado foi det6,03%. _ o ) . o _
@ i Facilitar o Dessa forma, a meta pargpygcesso | O Projeto principal, "Processo Judicial Eletronicé®m seu desenvolvimento confor
e A 2013 (35%) folsuperada o descrito no objetivo "Desenvolver e aprimorar awiimente os sistemas de TIC".
© S acesso a Judicial
? @ justica. Formula: Percentual do totaljeméria de  Calculo; Eletronico | Esse indicador vai aumentar gradativamente, & metiuque é instalado o PJE.
S w de peticionamento eletronid®ados  obtidos  pelds
< / total de peticionamentos. | sistemas Judice e E-Doc.
Taxa de congestionamento Desenvolvimento do Projeto
na fase de execugao (CNJ) Indicador anual. Em a) Foram celebrados os seguintes convénios noeB018:
2013, i a t"i‘xa fde | — Acordo de Cooperagéo Técnica entre o TRT 24faRee a CEF
4 1. congestionamento na fase
Formulzi\. 1b (_pro(;:es/sos de de execucdo (1° grau) foi Designacdo de audiéncia de conciliacdo em procemsn$ase de execucdo trabalh
execucdo baixados/(casos de 78.6%n30 atingind definitiva da Caixa Econdmica Federal
novos+pendentes de € /56,0%a0 3 '”E?;';/ oa '
execucao+execucdes meta, que era de 57%. Il - Convénio de Cooperacdo Técnica celebrado enfiBT da 242 Regido e a ENERSUL
Nt b
judiciais execucoes Acesso as informagbes de clientes da Empresa Eiwergge Mato Grosso do Sul
pendentes)), no primeiro ENERSUL
grau de jurisdicao.
9 Il - Permisséo de consulta ao FGTS concedida ab dd&r242 Regido pela CEF, via corr
8 eletrénico
= Taxa de congeshogamento Acesso aos extratos das contas vinculadas ao Fisd@arantia por Tempo de Servig
" .,S_j na fase de execucao, com FGTS
) inclusdo dos dados Informacd
< $ Melhorara | referentes aos processos em es Socigis IV - Termo de Reciprocidade a ser celebrado entr@RBUNAL REGIONAL DO
W | & | efetividadena | arquivo provisorio e em de | TRABALHO DA 242 REGIAO e 0 BANCO DO BRASIL S. A.
O execucao. 50 fi . i : . . NP . .
8 ?35 g?g\%gﬁ%gﬁ?l € executadog pisponibilizacdo do servico denominado Guia de Bipdudicial Trabalhista via Bole
n | - L
? Indicador pancario.
3 aglutinado ao “Taxa de V - Acordo de Cooperacao Técnica celebrado enTrRD da 242 Regido e IAGRO/MS
(&S] .
< Férmula:1-(execucdes congestionamento na fa:c,e Consulta e repasse de informagdes relativas a twithde de pecuéaria e de agricult
baixadas)/(execucdes de execucdo (CNJ), pela Agéncia Estadual de Defesa Animal e VegetAGRO
)( ¢ \
dent A | conforme deliberacéo da[22 o
pendentes), no primeiro graf, | s 7l S T s b) Foram renovados no ano de 2013 os seguinte€omsv

| - Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado entfi@b da 242 Regido e a JUCEMS.
Acesso as informac8es cadastrais da Junta Comécociedtado de Mato Grosso do Sul

Il - Acordo de Cooperacéo Técnica celebrado enrB®® da 242 Regido e a ANOREG/M
Consulta e determinacfes aos Cartérios de Registtméveis de Mato Grosso do Sul

c¢) Principais dificuldades encontradas para azagdio desse projeto sao:

sta

eio

to

i) as atribuicdes da Coordenacgdo Judiciaria doufab em conjunto com as atividad

es
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exigidas pela administracdo do projeto impossiiit o foco integral nessa Ultin
atividade;

i) a administracdo do tempo em 2013 para trabatisaprojetos de criagdo dos Pos
Avancados e da correcao dos dados do Sistema &dGest especial, também impedira
dedicacdo devida aos projetos internos (do plar@jtorestratégico);

iii) a falta de recursos humanos para auxiliar @iggia do projeto € ainda o principal 6b
para levar a bom termo o projeto em questdo. Nadar2013 a geréncia do projeto con
com o auxilio direto de uma servidora apenas.

tos
ma

ice
tou
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acbes

SOCIEDADE

Responsabilidade Social

Desenvolver
programas de
responsabilidade
social.

Numero de acbes
desenvolvidas na
area ambiental

Em 2013 foram implementas duas noy
acBes na area ambientatingindo a meta
para 2013.

Gestao Ambiental

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. o de
2012, foi entregue ao gerente do Projeto o calaldg
guantidade de mudas a serem plantadas e foi aprqveld
Assessoria da Diretoria Geral de Coordenacdo Adinatival
a minuta do Termo de doacdo das mudas pela A
Guariroba, o qual sera assinado quando da liberaih
plantio. Previsdo para 2014 que o plantio sejéizeso nal
época propria, haja vista a necessidade de se eifano\0
periodo das chuvas.

NuUmero de pessoas
beneficiadas na area
social

Justica Cidada

Foram distribuidos 5.440 exemplares em 2013 do Cuie
Trabalhador. A Carta de Servicos esta sobrestada,qae sej
instalada a Central de Atendimento ao Cidadao, Wiafa que ng

conteldo da Carta estardo relacionados tambérmagoseoferecidos

pela Central.

No ano de 2013 foram beneficiadas pelas acq
desenvolvidas nas areas de educacao, cidads
prevencdo de litigios 9.283 pessoas. A meta
2013, de 3.240 pessoas, $oiperada.

es
nia e
para

Educacéo, Trabalho e
Justica

Ac0es realizadas no ano de 2013

* 8 palestras em escolas publicas/institui¢des;
. 14 audiéncias simuladas;

191

guas



metas atingidas/n® de
metas propostas

Fonte de dados: Sigest

Resultado no ano de 2013ndice de aderéncia as
metas de infraestrutura do PETI: 83,33%, pois 5
metas foram atingidas, das 6 propostas, o0 que
significa que a meta do indicador para 2013, de
de aderéncidpi atingida.

Fonte de dados: e-mail da STI.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Agdes
Memdria de Calculo:
Indicador (PETI v2): indice de varas do trabalho
providas de salas técnicas: resultatmgido.
Indicador (PETI v2): indice de atualidade de
equipamentos: resultadatingido
indice de aderéncia as
metas de infraestrutura | Indicador (PETI v2): indice de atualidade dos
8 do Planejamento equipamentos servidores: resultadtingido
> Estratégico de
i Tecnologia da
E g Garantir a Informacgédo — PETI Indicador (PETI v2): indice de Varas do Trabalhg Atualizacio da
= 5 atualizagéo da alinhadas a RES CNJ 90/2009: resultadim infraestr%tura Projeto compartihado com o objetivo estratégicoarddtir a
8 3 infraestrutura atingido tecnoléaica disponibilidade dos sistemas de informag&o.
? s tecnoldgica. 9
E)J € Férmula: nimero de
o]
vd
a

0%
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Agdes

ROCESSOS INTERNOS

Infraestrutura

Melhorar as
estruturas
fisicas de todas
as unidades.

indice de satisfagdo
com as condigdes
de trabalho

Férmula: % entre
avaliacOes positivas|
quanto as condigoes
de trabalho / pelo
total de avaliagbes
nestes itens da
pesquisa

Resultado dgesquisa
anual, realizada de 5 a
18 de fevereiro
prorrogada para os dig
24 a 28 de fevereiro de
2014: 84,20% dos
servidores e
magistrados que
participaram da
pesquisa estao
satisfeitos com as
condicdes de trabalho
A meta, de 95%n&o
foi alcancada.

(CONDICOES DE

TRABALHO: limpeza,
recursos de TI, materia
de consumo.)

[

Modernizacao das
instalacgdes fisicas
das unidades da
Justica do Trabalho
da 242 regiao

Projetos executados em 2013:
1) Construcdo da sede propria do Tribunal Regional ddrabalho da 242 Regiéo:.0s itens de ressalva para emissdo do Termo d
Recebimento Definitivo foram sanados satisfatorigméprocesso 1598/2007).
2) Construgédo da sede propria da Vara de AmambaiObra recebida provisoriamente (processo 4431/281@endo utilizada até a
concluséo das pendéncias por parte da empresateoiatr

3) Construgdo da sede propria da Vara de S&o GabrieladOeste: Obra recebida provisoriamente (processo 3089/26083ndo
utilizada até a concluséo das pendéncias por garenpresa contratada.

Projetos reprogramados para 2014:
1) Plano de agdo para adequacéo das instalacdes prasia mobiliario de forma a atender as normas que geilam o assunto.

Os equipamentos necessarios para auxikgugpe do Nucleo de Manutencéo e Projetos nosieweentos das informagdes aindd
ndo foram adquiridos, uma vez que houve atrasatrega dos itens correspondentes no certame digtaespecifico. Por conta
disso, e considerando, também, o acumulo de sena@dMP, principalmente em raz&o das obras em ag@mno levantamento
dos dados de campo ainda néo foi realizado.

2) Reforma e adequacéo do atual prédio-sede para reaabas varas do férum trabalhista

Houve a suspensdo temporaria do desenwamondo Projeto Basico para a contratacdo dos tBsojexecutivos (processo
2003/2010), com aproveitamento do recurso finaoceéira aquisicdo de piso elevado a ser empregadeforana predial. Os
projetos executivos foram contratados (process@/2923) com previséo de entrega no final do priomeémestre de 2014.

3) Contratag&do de empresa para realizar manutengao peranente dos prédios das Varas do Trabalho e TRT.

Na primeira fase foram contratados apenas mao-agefara Capital (processo 3665/2012), em face steig&o orcamentéaria e da
necessidade de estudo de alternativas de conwadacservigo. Esta programada para 2014 a cordmtig empresa para prestagap
de servigos nas cidades do interior.

4) Construcéo da sede propria da Vara de Rio BrilhanteObra ja concluida (processo 3089/2009) previsaa rgamebimento provisério
em janeiro de 2014. Restam outras aquisi¢Ges papagao predial.

5) Implantacéo de Postos Avangados da Justica do Tralteo nas cidades de Chapadédo do Sul, Maracaju, Sidiielé@osta Rica e
Ribas do Rio Pardo: Em Chapadédo do Sul, ja estfuroionamento sendo que ainda havera pequenaagdapdo imével. Em
Maracaju, ja estd em andamento processo para @forprédio disponibilizado pela Prefeitura. Enr@a&hdia, Costa Rica e Ribas
do Rio Pardo, os im6veis serdo vistoriados e ceidaados os projetos para adaptagao.

6) Construcdo da sede prépria da Vara de BataguassuFoi assinado o contrato em dezembro de 2013 €ps0c5969/2013), com
previsdo de término em setembro de 2014.

7) Construgdo da sede prépria da Vara de JardimFoi suspensa a tramitagdo devido ao litigio jutimivolvendo a doacéo do terreng
por parte da Prefeitura.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

PROCESSOS INTERNOS

Infraestrutura

Melhorar as
estruturas
fisicas de

todas as
unidades.

indice de satisfacéo
com as instala¢fes
fisicas

Férmula: grau de
satisfacéo (%),
detectado através de
pesquisa de satisfaca

Resultado dpesquisa
anual, realizada de 5 a 18
de fevereiro prorrogada
para os dias 24 a 28 de
fevereiro de 2014: 72,45%
dos servidores que
participaram da pesquisa
estdosatisfeitos com as
instalacdes fisicasA meta,
de 89%/éo foi atingida.

QINSTALACOES
FISICAS: moveis, espaco
fisico, iluminacéo,
temperatura e conforto.)

Modernizacao das
instalacGes fisicas das
unidades da Justica do
Trabalho da 242 regido

Programa compartilhado com o indicador estratédiedice de satisfacdo com as condicdes
trabalho, retro citado, no qual consta o detalhamnéeste programa.
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1%

diretamente para o alcanc
de uma meta estratégica

e

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / A¢bes
Central de Atendimento ao Cidadado criada e aprovzsla
Tribunal Pleno. Estdo sendo tomadas as providémees sua
implantacéo, a qual ainda n&o ocorreu por faltespaco fisico
de pessoal.
Nl]mer_o de~ca_nai§ de_ Central dcégte(;]fjlmento No més de julho de 2013 foi instalado, na Ouvidasigervico
comunicagdo institucional N de 20130 Tribunal util q - ao L1dadao 0800, com 0 n. 0800-721.0087, com previsdo de nyaiale
Aperfeicoar a efetivos c:n:igo dee corr?uﬁicalé?a Tl\J/' 'Zfélg;e b(?ggse?r:{clrr;r?:t funcionamento para o espago da Central propriantétateassimn
qur:l:?rl](;agao internet, jornal mural, Twitter e, recentemente| o ggidlspomblllzado seu espaco fisico previsto pewvareiro d¢
Iexterna facebook, por meio dos quais divulga seus prodtihis), '
Formulla:Z gle canais de |como, informativo eletrbnico, videos |nst|tu0|ona|§ O inicio de funcionamento esta previsto para o deabril de
comunicagao que o releases, entre outros. Sua meta para 2013, que| é d 2014
Tribunal utiliza utilizar nove canais de comunicacé&ép foi cumprida. '
S | _
Z <
G| S
Z | 2
N G Projeto iniciado no segundo semestre de 2011, gpectativa
O = Comunicagao Estratégical de desenvolvimento em 2014, dependendo da disfidaie
a % orcamentaria.
L
S
g <
Parcerias estratégicas
parﬁrc:rri)z!srcom Em 2013 o Tribunal firmou 19 (dezenove) Acordos delnforma(;()es sociais de Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.
outras Férmula:y das parcerias ggfgehag?e?azicg |c§rlég¢:i;asndo a metaprevista para executados Atual situagdo descria no objetivo: Melhorar aieféade na
instituicGes. | externas que contribuem q P ' execucao.

Fortalecer a
imagem
institucional.

indice de insercdes
institucionais na midia

Férmula:X de inser¢cbes
nas diversas midias no
periodo

O numero de insercdes institucionais na midia rwodr|

para 2013, de 264 insercOé&s,superada.

2013 foi de 922, incluindo Radio, TV, internet. A megta

Comunicacgéo Estratégical

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011.

Houve consideravel aumento no nimero de insergbe204.3,
devido a dois novos convénios firmados pelo Tribwoen a
TV Assembleia e TV Brasil Pantanal.
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Projetos

procedimentos e

rotinas dos processos

e servicos.

Férmula: Somatéria
do nimero de
procedimentos
analisados e/ou
reestruturados

Processo de Contratagdo de Bens e Servigos e Buoces

de Reclamacdo Trabalhista, da distribuicdo at
execugdo, 0s quais contém mais que 10 process
trabalho em todo o seu fluxo.

A redesenho dos
bs géocessos de
trabalho

dentro do Nucleo de Gestéo Estratégica.

Em janeiro de 2013, através de uma gestdo integradeomitante a
projeto “Gestdo Orcamentaria Eficiente”, houve mpramento d
execugdo do orgamento envolvendo uma realocacépedsoal par
atender os setores mais deficitarios e que estaamrelacionados ng
processos internos de trabalho.

Capacitacdo continua de pessoas em gerenciamenforodessos
negocios, bem como implementagdo do processo astratiio
eletrénico.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Agdes
Procedimentos de
execucéo analisados| Com a execucdo, em 2010, do Projeto de Identifigaca
Buscar e/ou uniformizados | Mapeamento e Redesenho do F:roce§so Trabalhlsl‘a de 1 Este projeto foi aglutinado ao projeto Qualidadigiéncia e Agilidade
. N grau, desde o protocolo da acédo até o final da dase Central de boas o x e o .
uniformizagdo na ~ o : . -~ na tramitagdo dos Processos Judiciais — 1° Gralo &ste projeto restou
realizacio dos execucdo, todo o fluxo de 1° grau foi analisadp epraticas em reiudicado pelo avanco do PJE
rocedirr?entos de uniformizado,superando a metaaté 2014, que era de processos de pre] P ¢ '
P oXECUCAD Férmula: Namero de | analisar e/ou uniformizar 8 procedimentos de ex&el¢ execucdo
§ao. procedimentos até 2014, embora esse ndo seja 0 projeto prindgeEa
analisados e/ou meta.
uniformizados
g IS No desenvolvimento dos trabalhos, foram estudad@matisados os
4 .E métodos e processos de trabalho das &reas judici@Processo Acdo
,"'_J & Trabalhista — 1° Grau) e administrativa (Processo adjuisicdo ¢
Z ’g_ fornecimento de materiais e servigos), os quaianforanalisados e
8 (@) redesenhados, desburocratizados, com a simpliicdedrocedimentas
1)) 8 Procedimentos o e eliminagdo ou redugdo de rotinas de retrabalpargalos, na medida
@ e aprimorados efou | M€ta superada desde 2010, haja vista que estayam do possivel, tendo sido disponibilizados os respEstfluxogramas €
S @ p revistos 10 procedimentos (processos de trabalho) ; ; ; P
Q o uniformizados prey p ) - P > manuais de procedimentos. Este trabalho foi coshelnd ano de 2011.
o] = . aprimorados e/ou uniformizados, até 2014 e forar‘rf . ~
@ w Aprimorar e d lisados 2 . . Identificacéo, o
o uniformizar mapeados € analisados = Macroprocessos, quals, FeIgill o, mento e | Este trabalho tera continuidade com o Setor deeBsos de Trabalhp,

O W PO

11
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Buscar prover as
unidades com
namero de servidoreg
compativel com sua
demanda.

Percentual de
adequacéo das
unidades a Resolucéa
n. 63 do CSJT

Formula: Soma do
percentual de
adequacéo das
unidades dividido pel¢
namero de unidades

D

No ano de 2013, o percentual de adequacédo dasdes
a Resolucéo 63 do CSJT foi de 99,48%, aswfmerando
a metapara 2013, que era de 94% de adequacéo.

da

Cumprimento da
resolucéo do
CSJT que
regulamenta a
adequacao de
servidores e de
funcdes
comissionadas

A implantagdo das alteracdes de funcdes comissisnadeconizadg
pela Resolugdo n° 83/2011 do CSJT é objeto de rajeep de lei j3
aprovado pelo CSJT e tramitando no CNJ: ANTEPROJBIOLEI
0001743-55.2012.2.00.0000.

Houve cumprimento parcial, pois h& necessidadeidgao de cargos
fungbes para o completo cumprimento.
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Projetos

de custeio e capital
disponibilizado

Férmula: Percentual
entre o valor do
orcamento executado
dentro do préprio
exercicio e o valor do
orcamento total
disponibilizado.

Obs. Do orcamento
executado deve ser
excluido o valor inscrito
em restos a pagar.

Meta néo atingida.

Memoria de Célculo informada pelo Diretor do SOF:
. Dotag&o autorizada = R$ 17.789.876,00
.Orcamento Executado dentro do exercicio= R$ B30@2,57

\Resultado: (13.643.022,57)/( 17.789.876,00) $9%,

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Acdes
) O percentual executado foi de 97,06%.
Indice de execucéo do
orgamento de custeio e| A meta para 2013 era de 99%.
de capital
disponibilizado Meta néo atingida.
Férmula: Memodria de Calculo informada pelo Diretor do SOF:
% entre o valor . Dotag&o autorizada = R$ 17.789.876,00
executado e o valor total
do orgamento .Or¢camento Executado = R$ 17.266.109,60
disponibilizado
5 .Resultado: (17.266.109,60)/( 17.789.876,00) ;06%
pd
i
= o) = A primeira etapa do projeto foi concluida em 2010.
pd < Promover a ) o tual tad de 2013 foi de: ¥6.69 Gestéo
» g sustentabilidade | Indice de execugéo, percentual executado no ano de ol de: Vb, orgcamentaria A segunda etapa do projeto foi iniciada no segt
O < orgcamentaria. dentro do proprio eficiente
On 0,
ﬁ 5 exercicio, do orcamentd A meta para 2013 era de 95%. semestre de 2011 e encerrada em 2013.
[®)
o
@
a
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indice de orcamento
estratégico

Férmula: % entre o valor
disponibilizado para as
iniciativas estratégicas e o
valor total do orgcamento de
custeio e de capital
disponibilizado

final de agosto foi de 25,75%.

A meta para 2013 era de 28@60 atingida.

Memodria de Calculo informada pelo Diretor do SOF:
Valor disponibilizado para as iniciativas estratégi= R$ 4.581.596,84

Total do orgcamento de custeio e de capital displorado = R$
17.789.876,00

Resultado: (4.581.596,88)/(17.789.876,00)=25,75%.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / A¢bes
O percentual do orgamento estratégico executad63%8
A meta para 2013 de 100%#o foi atingida.
indice de execucéo do
orgamento estratégico
Memoria de Célculo informada pelo Diretor do SOF:
Férmula: % entre os valores
executados nas iniciativas | Total do orgamento estratégico disponibilizado =4F8B1.596,88
estratégicas e o valor
disponibilizado para tal fim | Valor executado = R$ 4.519.029,75
o Resultado: (4.519.029,75)/(4.581.596,88)=98,63%
z
4
i
E £ Promover a
< c ~ z o
» g sustentabilidade Gestagf?cri(éirtr;entana
Q g orgamentaria.
m o O percentual destinado pelo 6rgéo para as iniaistestratégicas até| o
Q
o]
@
a
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Promover meios para
motivar e comprometer as

Indicador de atingimento de metas
estratégicas.

Foérmula: Percentual de metas estratégicas

definidas

alcancadas sobre o total de metas estratégicas

Indicador anual. Resultado de 201
87,87% das metas estratégicas fo
atingidas. A meta, de 55 % feuperada

D

fam

pessoas com os objetivos d
instituicao.

A

Numero de a¢@es voltadas para motivacao e
comprometimento

Em 2013 foram realizadas trés acd
voltadas para motivacao
comprometimento, superando a meta
para 2013 que era de 2 acdes.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / A¢bes
Desenvolver conhecimentos, indice de atendimento do programa regional Em 2013 foram capacitados 85.58% dos
habilidades e atitudes das | de capacitacdo permanente do servidor servidores. su eranF():io a meta ’revista
pessoas com foco nas | (COMPARTILHADO) ara 2013‘ ugera de 65% P
necessidades da instituicao| _, . . P q '
Formula: Total de servidores capacitados sobre o
total de servidores
indice de atendimento do programa regional
de capacitacdo inicial e continuada de Em 2013 foram capacitados 90,48% dos
magistrados magistradossuperando a metaprevista
Férmula; Total de magistrados capacitados sopP&ra 2013 que era de 55%.
Ic_) Desenvolver programas de total de magistrados do quadro
Z formacéo inicial e
L . ;
s o continuada de magistrados e
O 2 servidores, via Escola
& o Judicial. indice de atendimento do programa regional
o o d itac tp dg id giona Formacdo inicial e continuada dg Foi elaborado e desenvolvido o Plg
O o) € capacitacao permanente do servidor Em 2013 foram capacitados 85,5% dos . : o
g E (COMPARTILHADO) servidores, superando a meta previstal magistrados e servidores Pedagagico para o ano de 2013.
b
2 2 Férmula; Total de servidores capacitados sobrgh@ra 2013 que era de 65%.
N o total de servidores
[a)
pd
i
[vd
o
<
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos

Projetos / Acdes

de

a

Principais

Foram realizadas, em sintese, as seguintes atdsdad
Programa de Ginastica Laboral:
- SessOes de ginastica laboral e orientacbes pastuas unidades de trabalho de Camy
Grande, Trés Lagoas e Dourados, duas vezes ponagateavés de empresa contratad:
como auxilio preventivo as Lesdes Por Esforcos fems (LER) e Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).
Incentivo a pratica de atividades fisicas:
- Elaboracao e divulgagdo de materiais informatigoanto a importancia da pratica
atividades fisicas;
-Viabilizacéo de grupos de corrida e caminhada eoemtacéo profissional.

’ Resultado dpesquisa anua| realizada Infraestrutura do Gabinete de Saude:

Indice de qualidade de vida i icipacy . . , x .

q sgqsfsxﬁ;i':gsds ri(;t]‘ils’t(r:;)g(])s r%zggrl]%?r;doo Melhoria da Infraestrutura do Gabinete de Saudeistcacdo, em parceria com
Férmula: Percentual de de forma afirmativa conforme grau Secretaria de Tecnologia da Informagao, de sistafoanatizado para gerenciamento ¢
Buscar a melho | atendimento dos itens abaixo: otimizagéo das atividades de salde.
continua do clima | estabelecidos para aferi¢céo da Palestras:
organizacional, da | qualidade de vida. Atendimentp75,40% possuem alimentacédo saudavel; Qualidade : ) . . .
positivo de 40% dos itens devida |“Desafios e Perspectivas da Mulher Moderna”; “Saad@ualidade de Vida na Noya
qualidade de vida e | estabelecidos para aferira | 65,08% praticam exercicios fisicos; Realidade do PJe-JT".
da satisfagdo pessoal.qualidade de vida. A M .
. assoterapia:
mensuracao ocorrera através (165,56% praticam lazer ou hobby e 59,52% P

pesquisas anualmente realizad
com servidores e magistrados,

gossuem o héabito da leitura.

A meta para 2013, de 35%6j superada

Programa realizado in loco, através de sessfgaidk-massageas unidades de trabal
do Foro Trabalhista de Campo Grande, permitindoncéie individualizada ag
magistrados e servidores. Também realizado noiqi®dde, através de sistema
agendamento prévio. Nas unidades de trabalho dddntas sessdes sdo disponibilizg
durante as visitas do Gabinete de Saude.

Campanhas Diversas:
vacinacao antigripal (parceria), prevencgao a ImiaaeH1N1, Outubro Rosa.
Pesquisa de Clima Organizacional:

Realizada para identificar sugestfes, interessaseaessidades dos Magistrados
servidores em relagdo ao Projeto.

Discusséo para acompanhamento da salde mentalgistrados e servidores: pesqu
realizada em parceria com a Universidade CatéliaanDBosco (UCDB), par|
mapeamento das condicdes do TRT-24 e consequeateejgphento de medid
especificamente direcionadas.de medidas espec#it@ndirecionadas.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Agdes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Desenvolver e
aprimorar
continuamente os
sistemas de TIC.

Renovagao/atualiza¢éo dos
sistemas de TIC

Férmula: N° de sistemas que
receberam novas funcionalidade:
ou foram criados/n° total de
sistemas

Este indicador foi retirado
do PETI, com aprovacgéo ¢
Egrégio Tribunal Pleno.
Em razao disso, estdao em
estudo novos parédmetros
| para este indicador, os
Pquais serdo analisados na
préxima Reunido de
Analise da Estratégia.

(o]

Processo Judicial
Eletrdnico

O Sistema PJe-JT, em 2013, foi implantado nas seguiinidades:
- Varas do Trabalho e Foro de Dourados em 22.03;201

- Varas do Trabalho e Foro de Trés Lagoas em ZR03;

- Vara do Trabalho de Coxim em 10.05.2013;

- Vara do Trabalho de Navirai em 02.08.2013;

- Varas do Trabalho e Foro de Campo Grande em 2D.03;

- Vara do Trabalho de Cassilandia em 08.11.2013 e

- Vara do Trabalho de Rio Brilhante em 22.11.2013.

Processo Administrativo

Eletrénico

- sistema GestorePae ja implantado
- sistema GestoreWeb ja implantado.

Satisfacdo do usuario interno e
externo com os sistemas de
informacao e comunicagéo.

Férmula:

% avaliacdes positivas / pelo tot3
de avaliagdes nestes itens da
pesquisa de satisfacéo

Resultado dpesquisa
anual, realizada em
fevereiro de 2014: 75,75%
dos usuarios internos e

Sistema de Informacéo e

Gestédo de Recursos
Humanos

- Sistema SGRHweb ja implantado

externos que participaram
da pesquisa estéo satisfei
com os sistemas de

linformac&o e comunicacao.

A meta para 2013 (78%)
néo foi superada

0s

D

Gestao de Patriménio

Projeto concluido em 2010.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Agdes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Garantir a
disponibilidade dos
sistemas de informacao

indice de
disponibilidade de
sistemas on-line

Férmula: Tempo de
indisponibilidade /
tempo total do period

=)

No ano de 2013 foi apurado o ind
médio de 99,74% de disponibilidal
dos sistemas on-line.

A meta para 2013 (99%) f
cumprida.

ce
de

Atualizacdo da
infraestrutura
tecnolégica

©

Processo Administrativo Eletrénico:
- Sistema GestorePae ja implantado

- Sistema GestoreWeb ja implantado

Sistema de Informacao e Gestédo de Recursos Humanos
- Sistema SGRHweb ja implantado

1. Ampliacéo de links:

- Implantacao concluida.

2. Migragdo para a suite BROffice:

- Foi feita a migracdo para as Diretorias da adesiréstrativa, contudo o uso efetivo néo €
sendo feito com sucesso.

3. Renovacéo do parque de estagdes de trabalho:

- Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a@glmal e continua em andamento.
4. Renovagédo do parque de impressoras:

- Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a@glmal e continua em andamento.
5. Atualizagdo do banco de dados:

- Agdo concluida.

6. Estruturas de seguranca:

- Instalar cofres modulares no prédio da nova sede:

- Agao concluida.

7. Implantacgédo do servi¢o de Service Desk:

- Agao concluida.
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