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1. INTRODUCAO

O Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Tirabda 242 Regido relativo ao
exercicio de 2014 foi elaborado em conformidade oastabelecido na Instrugcdo Normativa TCU
n. 63/2010, na Decisao Normativa TCU n. 134/20&3Partaria TCU n. 90/2014 e nas orientagdes
emanadas pela Coordenadoria de Controle e Audito@&AUD do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Sao apresentadas neste Relatério de Gestédo, eairtnas,oinformacdes sobre o
Planejamento Estratégico 2010/2014, a Programaggan@ntaria e Execucdo da Despesa, a
Gestao de Pessoas, as politicas adotadas pela questdes como Gestdo Sécio-Ambiental e de
Tecnologia da Informacdo, a Gestdo de Precatéassprovidéncias adotadas em relacdo as
deliberacbes do Tribunal de Contas da Unido atesdwmu pendentes de atendimento e as
recomendacdes do Orgdo de Controle Interno — G@batas no exercicio e as recomendacgdes da
auditoria interna (Servico de Controle Interno) puas e/ou pendentes de atendimento ao final
do exercicio de 2014.

Impende, inicialmente, ressaltar ndo existir abgedano que tange as Partes B e C,
visto dizerem respeito especificamente a outraslagi@s jurisdicionadas. Nao houve, ainda, o
registro de recomendacdes do OCI (Coordenadori@omérole e Auditoria do Conselho Superior
da Justica do Trabalho) pendentes de atendimenrigugnto inexistentes.

N&o houve o preenchimento, também, dos quadroentés as informacdes sobre
programas tematicos e objetivos, visto ndo serenesfmnsabilidade desta UJ, que fez preencher,
no item proéprio, somente o quadro relativo as agdde®rcamento Fiscal e da Seguridade Social —
OFSS.

O TRT da 242 Regido, com sede na cidade de Camgud&rpossui jurisdicdo em
todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 \Woabkrabalho instaladas, que atendem aos 79
municipios do Estado.

Em sua composicao o Tribunal possui 8 cargos derbesrgador do Trabalho, 26
cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargosudedb Trabalho Substituto, criados pelas Leis n.
8.431/1992, 8.432/1992 e 10.770/2003.

No ano judiciario de 2014, extrai-se dos dadostistitans que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberam 33.pddcessos, tendo julgado 29.047, o que representa
86,08% de julgados em relacdo aos recebidos; mdegyrau de jurisdicdo recebeu 10.089, tendo
julgado 9.834, o que representa 97,47% de julgadogelacédo aos distribuidos. Os dados revelam
a satisfatéria produtividade dos magistrados thastals da 242 Regido.

Ainda em relacdo a prestacao jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional da Execucdo Trabalhista, Semanas Regiendlacional de Conciliacdo, sob a
responsabilidade do Nucleo Permanente de MétodaseBsuais de Solucdo de Conflitos, tendo
sido arrecadado, no ano de 2014, o total d&B37.432,35Na Semana Nacional de Execugéo
Trabalhista foi arrecadado o montanteR#4.590.016,210 total arrecadado com as conciliacdes
pelo Regional foi de R$ 10.117.448,56, tendo s&dizadas 1.175 audiéncias e homologados 510
acordos.
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Segue, abaixo, um breve relato das atividades der melevancia desenvolvidas
pelo Tribunal no decorrer do exercicio de 2014:

Area Finalistica:

a) implantacao integral do Processo Judicial Bt da Justica do Trabalho em
todo o Regional, voltando-se para a implementagdmalos servicos e novas funcionalidades
desenvolvidas pelo CNJ e CSJT para o sistema PJe-JT

b) aprimoramento da utilizacdo do Sistema de Geaemnto de Informacdes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Traballe-Gestéo, etapa 1° e 2° Graus de Jurisdi¢cao
(Provimento CGJT n. 02/2008 e ATO GCGJT n. 14/2011)

c) tratativas finais para firmar convénio com a dksscdo dos Registradores
Imobiliarios de Sdo Paulo — ARISP para utilizac@Qentral Nacional de Indisponibilidade de
Bens — CNIB e do Sistema de Penhora Eletronicant®/dis (Penhoran ling, destinado a
recepcionar comunicacgdes de indisponibilidade péminoraon linede bens imoéveis.

d) o Tribunal, em parceria com o Banco do Brasspahibilizou o servico de
emissdo de Guia de Deposito Judicial via BoletocBaa (codigo de barras) aos usuarios da Justica
do Trabalho de Mato Grosso do Sul, possibilitandeatizacdo do pagamento em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario, terminais de-aud@ndimento, lotéricas ou pela internet
banking, inclusive via celular;

e) o desenvolvimento de ferramenta de informatereothinada Sistema de Registro
de Verificacdo Fisica de Processos do Tribunal (8R242 Regido) possibilitou as Varas do
Trabalho o registro dos processos no Sistema, cdimakdade de quantificar os processos em
tramite, nas fases de conhecimento, liquidaca®eugéo; e

f) instalacdo dos Postos Avancados da Justica dbalfro nos Municipios de
Chapadao do Sul, Maracaju, Sidrolandia e Ribasidd®Brdo, visando a tornar o acesso facilitado
e eficaz, na medida em que o0 ingresso e o julgantad acdes terdo desdobramentos mais céleres
€ com menos custos para a populacdo, que poderarear na sua propria comunidade.

Foram assinados 0s seguintes acordos e convétatgag a area fim do Tribunal:
. CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Acordo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o Tab&egional do Trabalho da
242 Regiao e a Caixa Econdémica Federal. Assinad®3etie novembro de 201#m por objetivo a
designacdo de audiéncia de conciliacdo em até &9 di partir da notificacdo, salvo real
impossibilidade de fazé-lo, nos processos com seatpassada em julgado, em fase de execucao
definitiva, inclusive anteriormente a liquidacam processos envolvendo a CEF na qualidade de
empregadora e seus empregados/ex-empregados oelasagm que tenha sido reconhecida sua
responsabilidade pelo cumprimento da obrigacamiesmda no titulo exequendo;

. BB —BANCO DO BRASIL S. A.

Convénio firmado entre o Tribunal Regional do Thabada 242 Regido e o Banco
do Brasil. Assinado em 3 de dezembro de 2014, mmolgietivo o acesso, por meio eletrénico, as
informacdes relativas aos depdsitos judiciais eflig, resgates, cancelamentos e transferéncias;
interligacdo da rede de processamento do Tribundb @anco, visando, exclusivamente, o
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intercambio de informacdes relativas a procesddisifiis € ao processamento eletrénico das guias
dos depdsitos judiciais, dos alvaras e custasigisiccontemplando os fluxos Tribunal/Banco e
vice-versa,; e

. TRE/MS — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSS O DO
SUL

Acordo de Cooperacgdo Técnica celebrado entre aufaltRegional do Trabalho da
242 Regido e o Tribunal Regional Eleitoral de Matosso do Sul. Assinado em 26 de novembro
de 2014, tem por objetivo a permissao aos magagrad servidores de realizar consultas ao
cadastro eleitoral vinculado ao Sistema de InfofifeacEleitorais — SIEL, para obtencédo de
enderecos de partes em processos em tramitacéstiga o Trabalho da 242 Regido.

Foram renovados o0s seguintes acordos e convétatisae a area fim do Tribunal:

. JUCEMS - convénio entre o TRT 242 Regido e aaJGaimercial do Estado de
Mato Grosso do Sul que propicia, por meio de a¢esserificacdo dos dados de pessoas fisicas e
juridicas, bem como de seus representantes;

. ANOREG - convénio entre o TRT 242 Regido e a @isgdo dos Notarios e
Registradores de Mato Grosso do Sul para fins dsutia e repasse de informagdes sobre a
existéncia de bens imoveis, registrados em cartdea@essoas fisicas e/ou juridicas devedoras em
processos trabalhistas, e 0 encaminhamento eletrdlei determinacgdes judiciais para registro de
constricBes e a confirmacéao deste ato;

. Caixa Econdmica Federal: prorrogacdo do acordodesignacao de audiéncias de
conciliagdo em processos em fase de execucéo Histhadefinitiva. Objetivo: designacdo de
audiéncia de conciliacdo em até 60 dias a partiratificacdo, salvo real impossibilidade de fazé-
lo, nos processos com sentenca passada em julgatddase execucao definitiva, inclusive
anteriormente a liquidacédo, em processos envolvan@&F na qualidade de empregadora e seus
empregados/ex-empregados ou naqueles em que idoh@sonhecida sua responsabilidade pelo
cumprimento da obrigacdo reconhecida no titulo ésedo;

. Empresa Energética de Mato Grosso do Sul- ENER&tHsso as informacdes dos
clientes. Objetivo: permissdo de acesso a basadesdio sistema comercial da ENERSUL para
que, exclusivamente, se procedam a buscas de ndaues pessoais e enderecos de pessoas fisicas
e juridicas cadastradas perante a ENERSUL, poridsefes) devidamente indicado(s) e
credenciado(s) pelo Tribunal Regional do Trabalh@4F Regido; e

. Agéncia Estadual de Defesa Animal e Vegetal —RAG consulta e repasse de
informacdes relativas a produtividade de pecuada egricultura pela agéncia estadual de defesa
animal e vegetal — IAGRO. Objetivo: permitir aosgmstrados e servidores do TRT 242 Regiéo e ao
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informacoediva$aa produtividade de pecuaria e de
agricultura de pessoas fisicas ou juridicas queeptura sejam partes em reclamatéria trabalhista,
especialmente na fase de cumprimento de sentenca.

Na éarea de Responsabilidade Social, que visa aagde com a sociedade
matogrossense do sul, realizaram-se os seguintesldscde Cooperacéo Técnica:
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. UFGD - Fundacédo Universidade da Grande DouradAscesséo, a titulo de
guarda, pelo TRT a UFDG, dos autos de processdsdjroriundos das 12 e 22 Varas do Trabalho
de Dourados, para fins de analise historica;

. UCDB - Universidade Catodlica Dom Bosco - Renovadd ACT entre o TRT e a
UCDB, para fins de andlise historica nos autosrdegssos findos, oriundos da Vara do Trabalho
de Corumba, bem como renovacao da parceria eftiéunal Regional do Trabalho da 242 Regido
e a UCDB, visando ao planejamento e execucdo dallototAudiéncias Simuladas” do Projeto
Educacéao, Trabalho e Justica;

. SED — Secretaria de Estado de Educacdo/MS - Re#éovda parceria entre o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido e a SHacretaria de Estado de Educacéo, visando
ao planejamento e execucdo do modulo: “Palestrassitas Monitoras” do Projeto Educacéo,
Trabalho e Justica;

. UNAES - Centro Universitario Anhanguera - UNAERenovacdo da parceria
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Re@é&® Anhanguera - UNAES, visando ao
planejamento e execucdo do modulo: “Audiéncias Bidas” do Projeto Educacéo, Trabalho e
Justica;

. UNIGRAN - Centro Universitario da Grande Douradd®enovacdo da parceria
entre o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regi@UNIGRAN, visando ao planejamento e
execucao do médulo: “Audiéncias Simuladas” do Rodiglucacéo, Trabalho e Justica; e

. Municipio de Dourados - Renovacdo da parcerigeenmtTribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido e o Municipio de Douradtsando ao planejamento e execucao do
modulo: “Palestras e Visitas Monitoras” do Projethucacéo, Trabalho e Justica.

Destacam-se, também, as acdes levadas a efeitong@ior do Projeto Trabalho
Seguro, em parceria com a Federacdo das Indudgiiddato Grosso do Sul - FIEMS, Servico
Social da Industria - SESI e Tribunal Superior dab&lho - TST, que culminou na realizacéo de
Atos Publicos pelo Trabalho Seguro nas cidades alepG Grande, Dourados e Aparecida do
Taboado, com ampla participacéo de trabalhadossmadeegides.

Apoio Administrativo:

Enfatiza-se, aqui, a continuidade da moderniza¢cd® idstalacbes fisicas das
unidades e ac¢des voltadas para a melhoria da giiesdas atividades, destacando-se:

a) o acompanhamento da evolucdo dos servigos diseatécnica, investigacdo e
confeccdo dos projetos de engenharia para refaudeguacdo eetrofit do prédio proprio que
abrigava a sede do TRT, de forma a adequéa-lo maigaa as instalacdes do Forum Trabalhista de
Campo Grande (com 7 Varas do Trabalho) atualmastalado em prédio locado;

b) a modernizagdo da estrutura fisica das unidades:

.concluséo e entrega da obra da nova sede da vdnadalho de Rio Brilhante, que
ocupava iméveis locados. A inauguragdo ocorreu@ae3maio de 2014;

.execucao da obra da nova sede da Vara do TrabellBataguassu, que ocupava
prédio cedido. A mudanca da Vara para a nova saatesnl no inicio de 2015;
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.contratacdo dos servicos de reforma dos prédies Funs Trabalhistas de
Dourados, Trés Lagoas e Campo Grande e das Varabralmlho de Navirai e Paranaiba,
solucionando problemas pontuais de estrutura, geagéo dos espacos e atendimento as normas
de combate a incéndio e panico. A conclusédo desgesresta prevista para o primeiro semestre de
2015;

.estruturacao do espaco fisico dedicado as atiegddd Setor de Gestdo de Acervos
Permanentes, responsavel pela centralizacdo, guardanizacdo e tratamento de todos os
documentos e processos findos considerados deeagpardhanente pela Justica do Trabalho de
Mato Grosso do Sul;

.capacitacdo de recursos humanos, com estimulo @aramprometimento e a
motivacdo de magistrados e servidores, notadamentecante ao Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT), paulatinamente aamgtdo do sistema nas Varas do Trabalho e no
Tribunal, ja concluida;

.acoes de modernizagdo na prestacdo dos servicapaie administrativo, com
vistas a celeridade e agilidade na consecucao atatas, com foco na atividade precipua da
instituicdo, por meio de melhorias nos sistemawimétizados e terceirizagdes de servicos;

.acoes de melhoria na area de vigilancia e segaiasttucional, notadamente nas
unidades situadas na regidao de fronteira e dispi@aatfio de sistema de monitoramento nos
veiculos da frota do TRT; e

instalacdo dos Postos Avancados da Justica doalficemos Municipios de
Chapadéao do Sul, Maracaju, Sidrolandia e Ribasidd’Rrdo.

Destaca-se também que o Tribunal procedeu ao idéddevantamentos e correcdes
dos contratos firmados cujo objeto foi contempladta desoneracdo da folha de pagamento, no
chamado Plano Brasil Maior (Lei n. 12.546/20118ndendo, ademais, a orientacdo do Tribunal de
Contas da Uniao.

Para o exercicio de 2015 destacam-se 0s seguiofjetop e agdes:

a) enfoque na conciliacdo com a implementacéo desago Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, expdmdh instalacdo de ndcleos na primeira
instancia, a exemplo do que ja ocorre na segursti@ncia;

b) prosseguimento das acdes de modernizacdo nagieslos servicos de apoio
administrativo, por meio de implantacdo de sistem@msmatizados, gerenciamento dos processos
de negocio e avaliacdo de novas terceirizacfe®m&ass, com vistas a obtencdo da necessaria
agilidade e rapidez no atendimento as demandas;

c) inicio da reforma do prédio préprio (antiga sefte TRT) para instalacdo do
Forum Trabalhista de Campo Grande, adotando ostésimecessarios para assegurar a realizacéo
da licitacdo para contratacdo do servico de execlsgipossivel no decorrer do exercicio ou no
inicio de 2016;

d) continuidade das acdes voltadas para a modeauizias instalacdes fisicas e do
mobilidrio das unidades do Regional, com elaboragdplanilha de priorizacdo das demandas; e

e) énfase na capacitacdo de pessoal e avangotéa gescompeténcia.
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2. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE JURISDICIO NADA

2.1 IDENTIFICACAO DA UJ -RELATORIO DE GESTAO INDIV IDUAL

Quadro | — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdi Individual

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagio Conselho Superior da Justica do Trabalho || Cddigo SIORG. -

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completaTribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao

Denominacgdo abreviadaTRT da 242 Regido

Cédigo SIORG: 005718 | codigo LOA: 15125 | codigo SIAFI: 080026
Natureza Juridica: Org&o Pablico | cNPJ: 37.115.409/0001-63

Principal Atividade : Justica || Cdbdigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato | (067) 33161870 | (067) 3316-1856 | (067) 3316-1858 - fax

Endereco eletrdnico dgca@trt24.jus.br

Pagina da Internet http://www.trt24.jus.br

Endereco PostalRua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveb8,— Jardim Veraneio — Campo Grande/MS
CEP-79031-908

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracao da Unidade Jurisdiaiada

Lei n® 8.431, de 9 de junho de 1992, publicada idoi®Oficial da Unido de 10 de junho de 1992

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno, disponivel no lirthttp://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/regimentaerno.jsf

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tlidade Jurisdicionada

Materiais disponiveis por meio do lirtktp://www.trt24.jus.br/www_trtms/pages/consultsf.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidaleisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Cédigo SIAFI Nome
080026 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
Gestbes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gdéo
080026 00001
Unidades Or¢camentdrias Relacionadas a Unidade Judgionada
Cadigo SIAFI Nome
15125 Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido
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2.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UN IDADE

2.2.1 FINALIDADE

Realizar justica, por meio da solugdo dos confliesorrentes das relagbes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dadahia e a paz social.

2.2.2 COMPETENCIA CONSTITUCIONAL

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho 4&Regido é a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica FederdtvBrasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

* as acOes oriundas da relacéo de trabalho, abrangslentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inalidet Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acles que envolvam exercicio do direito de greve

 as acdes sobre representacdo sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

e 0s mandados de seguranca, habeas corpus e halieas gaando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua juid@sdic

» 0s conflitos de competéncia entre érgaos com jigasdtrabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, 1, o;

» as acOes de indenizacao por dano moral ou patrahoieicorrentes da relacao de
trabalho;

» as agles relativas as penalidades administratimaesias aos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relacdes de ligbal

e aexecucao, de oficio, das contribuicbes sociagigtas no art. 195, 1,a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentareasaderir; e

» outras controvérsias decorrentes da relacédo dah@ma forma da lei.
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2.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

1 TURMA

ANEXQO |

ORGANOGRAMA

TRIBUNAL PLENO |~

NCJ/JT24

2° TURMA

PRESIDENCIA |
| ASSPRES 'I AP |
[oeszvearGabor] [ ve | [EaTmT ] [CORT] | cPJ | | \ ]
BIFOGPOGDE | [ DIFODOURAROS | [ DIFO T. LAGOAS]
I_l — | ISECCIR | = GAST GACPJ =] v |
[ Gve ||NPM01J124| — = —
[SCDM | [sEPAC 1] [EEPAC 2] —JSADF] SC
[NEGE | —Ec ]
SABCOR [CAL |
SCDS SAT
GABEST NGE ]
] e e S5av ] [=ec
CAl SC.
—ASSDGCA | | |
[GABL Q]
ccr_ | CREC
SAbGoA
CTIC
NLC SCLA
=5 EPO ACREC
<si | [SEcon]
—1SEDS I NN
m SPRD
SECOT SMAN
|_[=eror] EEE
—{ SMS
—ISF‘JE I . ~ . L~ . [STPS |
Subordlnagao Hierarquica NGAT
-- Subordinacé&o Administrativa SAFG

—Secretaria . Servige —GCoordenadoria —Nusleo ----Gabinete —Secfio — Selor
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Quadro Il — Informacgdes sobre areas ou subunidadesstratégicas

Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacéo

Presidéncia Presidir o Tribunal D_es. F_ranmsco das Chag Presidente 1°.1.2014 a 3.12.2014
Lima Filho

Presidéncia Presidir o Tribunal Des. Nery 5a e Silva de Presidente 4 a31.12.2014

Azambuja

Diretoria Geral de Coordenacédo Administrati

va Daéiegeral do Tribunal, na area administrativa

José Norberto Pinheiro de

I
Oliveira

Diretor-Geral

1°.1.2014 a 31.12.2014

1

Secretaria de Coordenacéo Judiciaria

Direcéo dejddeiaria

Gilmar Rodrigues

Secretario

1°.1.2618112.2014

Secretaria de Coordenacao Judiciaria

Direcao dgjddeciaria

Maria Leonor Rocha

Secretario

9432014

Servi¢co de Orcamento e Financas

Gestéo orcamerftasiaceira e contabil

Alencar Minoru lzumi

Divetde Servico

1°.1.2014 a 31.12.201

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Gerir a area de tecnologia da informacéo e o
Planejamento Estratégico de TI

Jodo Carlos Ferreira Filho

Diretor de Secretaria

.1.2014 a 15.12.2014

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Gerir a area de tecnologia da informacéo e o Pl
Estratégico de Tl

a .
&slaine Perez Maquerte

Diretor de Secretaria

I6E.2014

Coordenadoria de Projetos Estratégicos

Responsavel pela implantacdo e acompanhame
do Processo Judicial Eletrdnico - PJe

rH—:?Iberto Tuller Esposito

Diretor da Coordenador

a°.1P014 a 31.12.2014

Escola Judicial

Desenvolvimento dos programas de formacgéo
inicial e continuada de magistrados e de
capacitacao de servidores.

Aily Maria Longhi Dangui

Diretor de Secretaria

12014 a 31.12.2014

Ndcleo de Gestdo de Pessoas

Elaboracao, implementacéo e acompanhamentg

e seguranca do trabalho, gestéo por competénc
gualidade de vida no trabalho

politicas motivacionais e de reconhecimento, saqq?

de

%ya Alessandra Merlin
as

Chefe de Nucleo

1°.8.2084.42.2014

Nucleo de Gestao Estratégica

Apoio a Presidéncia na elaboragéo e
acompanhamento da execuc¢do do Planejament
Estratégico do Tribunal, acompanhamento dos
projetos estratégicos e da gestdo dos processos
trabalho.

o]

Neurenes Vieira Fernandes
de

Chefe de Nucleo

1°.2.2(801.12.2014

Nicleo de Manutencao e Projetos

Responsavel pelas areas de engenharia e de
manutengao

Amon Micael Fernandes
Flores

Chefe de Nucleo

1°.1.2014 a 31.12.20]
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2.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Quadro Il - Macroprocessos finalisticos

Processo analisado, redesenhado e documentado:

Macroprocesso Descricao Produtos e Servigos Pcr:||n clpais Subumdgdgs
ientes responsaveis
Acéo - Varas do Trabalho
Trabalhista — 1° %P;gggé%a S (6rgéos julgadores de 1
Grau, da Py - Despachos/ sentengas | Cidadaos e Grau)
Lo jurisdicional
distribuicéo a 106G advogados
execucao no rau - Diretorias de Foro

Processos apen

as identificados, ainda ndo mapeadesn documentados

Principais Clientes

Subunidades

Macroprocesso Descricao Produtos e Servigos responsaveis
- Tribunal Pleno,
Turmas (6rgdos
julgadores de 2°
Grau)
- Entrega da :

5 x - Assessoria da
Acao prestagao A Cidaddos e Presidéncia
Trabalhista — 2°| jurisdicional - Despachos/acérdéos advogados
Grau 2(? (‘;rlbunal h - Coordenadoria de

rau Recursos
- Coordenadoria de
Cadastramento
Processual
Realizar - Inspecao/correicéo dos
C o - Correicéo servigos prestados pelas - Corregedoria Regiona
orreicao Varas do Trabalho Varas do Trabalho
- Implantacéo de projetos
oriundos do TRT 242, do
TST, do CSJT, do CNJ e
CGJT;
- Acordos e Convénios
Judicirios;
o - Secretaria de
Coordenar - Coordenagédo |~ Eﬁ?;ﬂgsgsdeup‘etos giogrql,er_]agao
Atividades Judiciaria das d udiciaria

Jurisdicionais

unidades dos
1° e 2° graus
de jurisdicdo

regulamentam as
atividades de 1° e 2°
Graus;

- Coordenacéo; interlocuca
entre o Tribunal, as Varas
e 0os Gabinetes; Orientac3
de Servico as unidades d
1° e 2° Graus; Proposicoe
de melhoria.

Varas do Trabalho,
Gabinetes de
Desembargadores

0

10

D

(2]

unidades judiciarias

- Coordenadoria de
e Projetos

|
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Coordenar
Atividades de
Movimentacao
e Promocéo de
Magistrados

- Movimentacéo
de Magistrados

- Promocao de
Magistrados

- Adequacéo da forca de
trabalho & demanda
processual

Magistrados e Varas
do Trabalho

- Presidéncia

- Corregedoria Regiong

|

Gerir
Conhecimento

- Organizacao dq
jurisprudéncia

- Organizacao
das normas
internas

- Acesso publico a
jurisprudéncia e as norma
internas

Unidades internas
sgquanto as normas e
publico externo
qguanto a
jurisprudéncia

- Ndcleo de
Documentacédo
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O Tribunal ainda nao realizou, de forma sistemaéoa toda a instituicdo, seu
mapeamento de processos de trabalho. Relacionado,alesenvolveu um projeto estratégico, em
2011, no qual o Nucleo de Gestédo Estratégica premovestudo e a analise, juntamente com 0s
envolvidos nos processos, dos métodos e procesdoabdlho das areas judiciéria (Processo Acao
Trabalhista — 1° Grau, da distribuicdo a execu@@dministrativa (Processo de aquisicdo e
fornecimento de materiais e servigos). Estes da@sroprocessos de trabalho foram analisados,
redesenhados e desburocratizados, com a simpdibcade procedimentos e eliminacdo ou reducao
de rotinas de retrabalho e gargalos, na medida assiyel, tendo sido disponibilizados os
respectivos fluxogramas e manuais de procedimemi@sas respectivas areas.

Como resultados desse projeto, foram elaborados:

1) Fluxograma do Processo de Contratacdo de B8es/e&os;

2) Manual do Processo de Contratacdo de Bens &&®rv

3) Fluxograma do Processo de Reclamacdo Trabalhdstadistribuicdo até a
execucao; e

4) Manual do Processo de Reclamacao Trabalhist@disttdbbuicdo até a execucao.

Relato Conciso da Conducao dos Macroprocessods$tinas

-Acédo Trabalhista — 1° e 2° Graus:

O conjunto de ac¢des do Tribunal objetiva, diretairairetamente, a melhoria na
prestacdo desse servico a sociedade, dotando-oane eficiéncia, agilidade e celeridade dos
processos, conforme o devido processo legal.

-Realizar Correigao:

As Correicdes Periddicas Ordinarias e/ou extraariis sao realizadas em
conformidade com o inciso XI do artigo 682, da Gxidacao das Leis do Trabalho e artigo 29, V,
do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabala 242 Regiao.

Objetivando aprimorar os trabalhos judiciarios desb/idos pelas Varas do
Trabalho, o Corregedor Regional faz as devidasmendacdes conforme constadas nas respectivas
atas, as quais sdo disponibilizadassite do Tribunal imediatamente apds a publicacdo noid®ia
Eletrénico da Justica do Trabalho.

Nas correicbes ordinarias nas Varas do Trabalho ohdrocedimento de
encaminhamento e publicidade dos editais a OrdesvAdeogados do Brasil — Seccional de Mato
Grosso do Sul e Subsecdes no interior do Estadssaciacdo dos Advogados Trabalhistas de
Mato Grosso do Sul, bem como o acompanhamentoutidisg;des no orgéo oficial.

O calendéario das Correicdes nas Varas do Trabaltdisp®dnibilizado nosite do
Tribunal nainternetdesde o inicio do ano, com o objetivo de inforntamn antecedéncia, aos
jurisdicionados e as respectivas unidades corredas.

- Coordenar Atividades Jurisdicionais

A implantagéo de projetos foi conduzida de acomim @s diretrizes estabelecidas
pelos 6rgéos de cupula do Poder Judiciario ou gmtainistracdo superior do Tribunal, quando se
trata de implantar projeto regional. Assim, ap@utorizacdo de inicio das atividades é realizado
um cronograma dos trabalhos a serem desenvolvagontatos com 0s parceiros internos e
externos; as capacitacbes de servidores, magistradpessoas externas, quando for o caso:
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ministério publico, advogados, procuradores, pgr@mutros, coordenacdo e acompanhamento da
execucao até a entrega do projeto concluido.

O processo de celebracdo de convénios judiciariage pinicialmente da
identificacdo dos objetos de acordos e convéniisifrios a serem firmados pelo Tribunal, e a sua
relevancia para o atendimento dos objetivos doodrga

Em relagdo a expedi¢do de atos normativos refer@statividades de primeiro e de
segundo graus, busca-se: a) regulamentar propegigdeorgaos de cupula do Poder Judiciario ou
da administragao superior do Tribunal; b) discelisituacdo externa que reflete nas atividades
judiciarias; c) regulamentar situacdo interna gemahda restricdo de servico ao publico externo,
entre outros.

A coordenacéo e a interlocucéo sao realizadasatd@com as atividades praticas
desenvolvidas pelas unidades (varas, gabineteyeta®as), e servem para: a) orientar a utilizacéo
de ferramentas ou servicos desenvolvidos visandmelbor aproveitamento pelas unidades; b)
encaminhar questionamentos e consultas sobre eemigerem realizados ou de necessidades das
unidades; c) orientar e uniformizar os trabalhos ulsidades de primeiro e de segundo graus; d)
informar as unidades interessadas a vigéncia deatizacdo nova ou informar as alteracdes das
normas em vigor; e) propor a administracao supeniehoria dos servicos, ferramentas ou outras
necessidades dos 6rgaos de primeiro e de seguag® gr

-Coordenar Atividades de Movimentagéo e Promocadatgstrados

A conducdo dessas atividades é realizada em estigarvancia as normas e
regulamentos aplicaveis. Destaca-se que a CorregdRiegional centraliza a coleta de dados para a
avaliacdo de desempenho dos magistrados, de acordoo art. 12 da Resolu¢cdo n. 106 do
Conselho Nacional de Justiga, instruindo os autos @s informagdes da Secretaria de
Coordenacéo Judiciaria, da Escola Judicial e daete@ da Corregedoria Regional e os
encaminha ao Desembargador Corregedor. Da mesmaa,fad informado se ha processos
pendentes de julgamento em poder do Juiz do Trat&lbstituto, nos termos do disposto no art.
93, Il, “e”, da Constituicdo Federal, e de acoraomnco relatério fornecido pelo Sistema de
Acompanhamento Processual bem como informa os gsoseautuados de Correicdo Parcial,
Pedido de Providéncias, Reclamacéo Disciplinaroed2so Administrativo Disciplinar em face do
magistrado concorrente a promocao.

-Gerir Conhecimento.

Esse processo tem por finalidade organizar, caalegindexar a documentacéo
jurisprudencial e institucional (normas internadoeumentos referentes a servidores e magistrados)
de forma a promover 0 acesso ao publico interndezreo, por intermédio dos recursos de TI.
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Principais parceiros do TRT da 242 Regiao:

PARCEIRO

ACAO DESENVOLVIDA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Acordo entre o TRT 242 Régi e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CEF - acesso aos sistemas de depésitos judicisieifis de Acesso da
Justica do Trabalho - SIAJU e SIAJU WEB), bem caomoonsulta ao
depdsitos recursais depositados na Caixa EconORadaral, em que
Tribunal, por meio de sua rede, pode consultar terods informacée
disponiveis.

177 B o v

IOB — INFORMACOES OBJETIVAS
PUBLICACOES JURIDICAS LTDA

Permuta de interesses para acesso reciproco ematfoes, sem
contrapartida pecuniaria, mediante: o fornecimgmia I0B Sage, para
TRT, de 30 (trinta) acessos ao banco de dados SSENET. A cessi
para a I0OB, de modo ndo exclusivo, das bases desdaddicas do TRT ¢
suas atualizac@es periddicas.

[]

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE

MATO GROSSO DO SUL

Concessédo de espaco na grade de programacdo dasS§ambléia para
veiculacdo de videos informativos e de utilidadbélipad sobre direitos ¢
deveres de trabalhadores e empregadores.

FUNDACAO ESTADUAL
JORNALISTA LUIZ CHAGAS DE

RADIO E TELEVISAO EDUCATIVA
DE MATO GROSSO DO SUL -
FERTEL

Concesséo pela FERTEL de espaco na grade de pagffarda TV Brasi
Pantanal e da 104 FM Réadio MS para a veiculacaofdenes de utilidade
publica sobre direitos e deveres de trabalhadoeespeegadores.

UFGD — FUNDACAO

UNIVERSIDADE DA GRANDE
DOURADOS

A cessdo, a titulo de guarda, pelo TRT & UFDG, aldgss de processas
findos, oriundos das 12 e 22 Varas do Trabalho a&ddlos, para fins d
analise historica..

[}

UCDB — UNIVERSIDADE CATOLICA
DOM BOSCO

Renovacéo do ACT entre o TRT e a UCDB, para firidisa historica nos
autos de processos findos, oriundos da Vara daalfratlle Corumbé.

UCDB — UNIVERSIDADE CATOLICA
DOM BOSCO

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a UCDB, visando ao planejamento e execdgianddulo:
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacao, Traballdustica

SED — SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a SED - Secretaria de Estado de EducagSendo ao
planejamento e execugdo do mdédulo: “Palestras ga¥idlonitoras” do
Projeto Educacéo, Trabalho e Justica.

CENTRO UNIVERSITARIO
ANHANGUERA - UNAES

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a Anhanguera - Unaes, visando ao planejamea execugéo d
maodulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Educad@eabalho e Justica.

o

UNIGRAN — CENTRO
UNIVERSITARIO DA GRANDE
DOURADOS

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a UNIGRAN. visando ao planejamento e e@rulo médulo
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacéo, TraballJustica.

MUNICIPIO DE DOURADOS

Renovacdo da parceria entrélrtbunal Regional do Trabalho da 242
Regido e o municipio de Dourados. visando ao pamefto e execugdo do
médulo: “Palestras e Visitas Monitoras” do Projeucacdo, Trabalho

[}
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Justica.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO
GROSSO DO SUL

O uso compartilhado do veiculo abaixo descritondelo a contribuir para
o célere acesso do cidaddo ao Poder JudiciarioEEERTIPO: ESP
ONIBUS MOTOR CASA

ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO
GROSSO DO SUL — ANOREG/MS

a) A consulta e 0 repasse de informacBes sobreistésia de bens
imoveis, registrados em cartorio.

b) O encaminhamento de determinacdes judiciais pagstro de
constricdes e a confirmacéo deste ato.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS

DE SAO PAULO - AASP

Fornecimento de transcri¢éo eletrdnica do Banddatis de Acérddos em
inteiro teor emanados pelo TRIBUNAL.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
TRABALHISTAS DE MATO

GROSSO DO SUL

Utilizacdo do plenario do TRT 242 REGIAO pela Asao@o dos
Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul paraafizacdo de
eventos juridicos.

SECRETARIA DE ESTADO DE

FAZENDA

Compartilhamento de cabos de dados em fibra émitee 0 TRT24 € a
SEFAZ/MS, instalado entre o Parque dos Podere§ampo Grande -
MS, e o Prédio do Férum Trabalhista de Campo Grande

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA

ANIMAL E VEGETAL - IAGRO

Permitir aos magistrados e servidores do TRT 24BIRBE e ao
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informac8esvataa produtividade
de pecuaria e de agricultura de pessoas fisicagidicas que porventura
sejam partes em reclamatéria trabalhista.

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
DE MATO GROSSO DO SUL —

SESI-MS

Instituir parceria entre o TRT/242 Regido e o SHSI/ visando ag
planejamento e a organizacdo conjunta do 2° Atdid@illo Trabalho
Seguro no Estado de Mato Grosso do Sul, inerenteregrama Nacional
de Prevencao de Acidentes de Trabalho do Conseiperi®r da Justica d
Trabalho.

O

JUCEMS - JUNTA COMERCIAL

DO ESTADO DE MATO GROSSO

DO SUL

Acesso, pelo TRT, ao Cadastro Estadual de Empresaisantis.

EMPRESA ENERGETICA DE
MATO GROSSO DO SUL -

ENERSUL

Acesso a base de dados do sistema comercial dauEner

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EM MATO GROSSO DO SUL — PF/M

5 Federal em Mato Grosso do Sul — PF/MS para finsngeementar medidas

Acordo de Cooperacéo entre o TRT 242 Regido e @iRxdoria-Geral

tendentes a subsidiar a PF/MS de informacfes safentes de trabalho

SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO
MINISTERIO DA JUSTICA

Acordo entre 0 TRT 242 Regido e a SENASP. REDE ISEEG - Rede de
Integracao Nacional de Informacfes de SeguranclicBbustica e
Fiscalizacdo, para acesso ao banco de dados ddcBecda Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de efetuar pesgupor meio de busca
fonética, para obtencéo do CPF/CNPJ das partes.
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SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL

INFOJUD - Informacdes ao Poder Judiciario - permittornecimento de
informacdes a Justica do Trabalho, por meio desace®s Juizes dp

Trabalho, em tempo real, példernet a dados cadastrais de pessoas figicas

e juridicas no banco de dados da Secretaria dat&k&eeleral do Brasil.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO (DENATRAN)

RENAJUD - Sistemanline de restricdo judicial de veiculos criado pe
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que interligaJumiciario ao
Departamento Nacional de Transito (Denatran).

BANCO DO BRASIL — BB E CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - CEF

Acordo entre o TRT 242 Regidao e o BANCO DO BRASIIBB e a
CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CEF - servico de emissde guias
para deposito do Banco do Brasil e da CEF, benefit os usuario
internos (Secretarias das Varas do Trabalho) errmge(advogados
partes), a partir da geracdo de guias diretamenmtpontal do TRT n3
internet

14

4%

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 242 REGIAO

ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL — MS

Parceria do TRT da 242 Regido, por meio da Por@FiesCJ n. 007/2012,
com o Ministério Publico do Trabalho e com a Ord#ws Advogados do
Brasil para fins de implementacdo do Processo ialdidetronico daj
Justica do Trabalho — PJe-JT (Acordo de Cooper&ééaica n. 51/2010
do CNJ/TST/CSJT e Acordo de Cooperagdo Técnica ri2000 do
TST/ICSIT/TRTS):

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
E PROCURADORIA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL

Acordo entre o TRT 242 Regido e a PGF / PGFN pamade citagéo ¢
intimacdo dos membros da Uni&do
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3. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
O TRT da 242 Regi&o possui 0s seguintes mecanigenosntrole.
- Comissfes Permanentes da UJ:
1. Comissao de Regimento Interno;

Comisséo de Gestao do Plano de Saude;

Comisséo de Vitaliciamento;

Comissao de Informatica;

Comisséo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia;

Comissao de Acompanhamento de Portadores de NdmassiEspeciais;

N o o B N

Comisséo de Gestédo e Educacéo Ambiental,

Comissao de Saude;

© ©

Comissao de Acervo Juridico;
10. Comisséo de Avaliacdo de Desempenho de Servidores;
11. Comisséo de Orcamento;

12. Comissao Permanente de Gestdo Documental (criatia Resolucdo
Administrativa n. 144/2011); e

13. Comité Gestor Regional da Politica Nacional de éden Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo (criado pela Resolugdministrativa n.
106/2014)

As comissoes identificadas nos itens 1, 3 e 5,fegdonadas por magistrados. As
demais sdo constituidas por magistrados e sergidtas areas afins. Tais comissdes atuam nos
assuntos gerenciais dos projetos e programasvasai matéria de sua competéncia, definindo os
rumos da sua conducéo e o acompanhamento dosadesjlhos termos do Regimento Interno e
das Resoluc¢des Administrativas do Tribunal Pler@agiaprovaram ou modificaram.

- Unidade de Auditoria Interna.

A UJ possui, em sua estrutura, o Servico de Canttoterno, vinculada a
Presidéncia. As atribuicdes e forma de atuacdmdesdade estdo mencionadas no item 3.2 deste
Relatério.

- Orgéos de controle externo.

A UJ encontra-se vinculada ao Conselho Naciondudéca e ao Conselho Superior
da Justica do Trabalho, cuja competéncia emanadtaigp Constituicdo Federal e com atuacao
conforme previsto em seus regulamentos e normpsodedimento.
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3.2 ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Informagbes de como esté estruturada a area dm@aditerna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalmosnsieando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoriano organograma da
uJ;
v Esta vinculado a Presidéncia deste Tribunal, camndokto GP n° 261/2004.

v’ Esta estruturado, atualmente, da seguinte forma:

* Ndcleo de Auditoria
a) Secao de Auditoria de Pessoal;
b) Secao de Auditoria de Tecnologia da Informagéao;
c) Secao de Auditoria de Obras, Bens e Servicos;

» Secdo de Acompanhamento da Gestao e Analise Clontabi

v Tem em seu quadro de pessoal:

* 1 Analista Judiciario - Diretor de Servico — CJ 2

e 1 Analista Judiciario — Assistente de Diretor —%C
* 4 Analistas Judiciarios — Chefes de Secéo

e 1 Técnico Judiciario — Chefe de Nucleo

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio erincipais
constatagoes;

. Verificacdo dos procedimentos atinentes as follapafjamento normais e
suplementares, inclusive em relacéo aos acereffegas contabeis;

»= Necessidade de ajustes e corregdes.

. Verificacdo das informacdes do Formulario de Cos@esle Aposentadoria e
Penséao Civil - SISAC;

= |nexatiddo no preenchimento de dados.

. Verificacdo das informacdes constantes do RelattgiGestdo do exercicio
de 2013;
= Divergéncia de informagdes com necessidade deeajascorrecoes.
. Verificagcdo dos processos de concessdo de progresigdi promocao
funcional,
= Auséncia de manutencdo de histérico funcional dovidor no
Sistema SRH;
. Verificacdo de Processos de contratacdo de seremomsemprego de mao-
de-obra;

» Auséncia de estudo técnico para definicdo de semtptinuado e
auséncia de Plano de Trabalho;
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. Avaliagdo da consisténcia das informacdes regesracgho Sistema
Informatizado SGRHWeb;

= Auséncia e/ou fragilidade de controle de entradadddos do
aplicativo;

. Auditoria de acompanhamento da implementacdo dammendacdes (TI)
emitidas pelo CSJT,;

= Atendimento de forma parcial da totalidade dasmeswlacoes.

. Avaliagao dos resultados quantitativos e qualitstita Gestao;
» Registro a menor na contabilidade de saldo de Koosrpericiais a
pagar.
. Avaliagédo da adequabilidade dos indicadores dégest

= Auséncia de publicagdo das informagbes relativas ao
acompanhamento e aos resultados do planejamerdateggto e Falta
de realizacdo de Reunifes de Andlise da Estratéyid.

. Verificacdo da contabilizacdo de softwares desemas pelo Tribunal,
= Auséncia de contabilizacdo dos softwares.

C) Relac&o entre a quantidade de recomendacdes feitasa quantidade de
recomendacdes implementadas pela alta geréncia;

v' Aproximadamente 75%, tendo em vista que algumagriaatdemandaram um
maior tempo para a sua analise e regularizacao.

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acOesreyciais de
implementacéo das recomendacfes exaradas pela aodd interna;

0 A Presidéncia avalia a recomendacdo exarada petiitofNa Interna e
autoriza a sua implementacéo;
0 A Administracdo, por meio da Diretoria Geral de @emacao

Administrativa, encaminha ao setor responsavelexgmdo prazo para a adocao das providéncias,
caso ndo seja de sua propria iniciativa as vegifiea e medidas saneadoras;

0 As providéncias e medidas adotadas sédo avaliadasAgkninistracdo e
comunicadas a Presidéncia e a Auditoria Interna;

e) Informagcdo da existéncia ou ndo de sistemética e destema para
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabiabs da auditoria interna;
0 N&o existe sistematica ou sistema para monitorameas resultados

decorrentes dos trabalhos da auditoria internaatizafse, no entanto, que as recomendacdes e
notas de auditoria sdo atendidas e as alteracépstes sdo adotados com vistas a corre¢cdo dos
procedimentos, pontualmente. Ressente-se, € verdadema sistematica para a verificacdo ou
monitoramente de forma geral, mormente no que tangwaliacdo e ao aprimoramento dos
controles internos.

f) Como se da a certificacdo de que a alta gerénciartou conhecimento das
recomendacdes feitas pela auditoria interna e a dtado dos riscos pela ndo implementacao
de tais recomendacdes;
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0 Todos o0s expedientes da Auditoria Interna sdo eimtetios para
conhecimento e deliberac&o da Presidéncia.

Q) Descricdo da sistematica de comunicagdo a alta gecéa, ao conselho de
administracdo e ao comité de auditoria sobre riscosonsiderados elevados, mas assumidos
pela alta geréncia ao decidir ndo implementar as cemendacdes da auditoria interna.

0 O préprio Relatério de Auditoria submetido a aratia Presidéncia ja reflete
e enuncia os riscos decorrentes da nédo implementagirecomendacdes exaradas.

3.3 SISTEMA DE CORREICAO

A atividade correicional do Tribunal Regional dabalho da 242 Regido esta
voltada exclusivamente a area fim e tem previsgal leos art. 682, Xl, e 709, no que couber, da
CLT, art. 15 a 18 da Consolidacao dos ProvimentoSatregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
art. 29 e 30 do seu Regimento Interno.

Consiste na realizacdo de correicdo ordinaria apresencial nas Varas do
Trabalho e demais unidades judicidrias da regi@m prejuizo da correicdo extraordinaria; na
apuracao e controle da regularidade na utilizagd8istema BACENJUD pelos Juizes Titulares e
Substitutos de Vara do Trabalho; e na promocaopdaagdo de responsabilidade funcional de
Juizes de Vara do Trabalho Titulares e Substit@wscaso de infracao disciplinar, observadas as
disposi¢cbes normativas a respeito.

A consecucao da atividade correicional no TribuRegional do Trabalho da
242 Regido se da por meio da Secretaria da Cooagedomposta por um Secretario (CJ-3), um
Assistente (FC-5) e duas servidoras ocupantes dyo ade Técnico Judiciario, além de uma
estagiaria do curso de direito.
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3.4 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERN OS

Quadro IV — Avaliacéo do sistema de controles int@os da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112(3]|4
1. A alta administracdo percebe os controles ingercomo essenciais a consecugdo |dos X
objetivos da unidade e déo suporte adequado aorseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos p#) s@o percebidos por todos |os X
servidores e funcionérios nos diversos niveis ttatesa da unidade.
3. A comunicac¢éo dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operaciona@ispaéronizados e estdo postos fem X

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam ecipatfio dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabmrdgd procedimentos, das instrugfies
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sopachadas de definicbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos gweaeatividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pacanaecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacao de Risco 112|3]|4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciomesti@o formalizados.

'z
o
Q)
X

11. Ha clara identificacdo dos processos criticGrs @ consecugdo dos objetivos e meta
unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos risgesfigem interna ou externa) envolvidos nos | x
seus processos estratégicos, bem como a iderfificde probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogao de medidanipiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveisseosi operacionais, de informacdes e| de| x
conformidade que podem ser assumidos pelos divefgeis da gestao.

14. A avaliagéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfiljde | x
risco da UJ ocasionadas por transformacdesnos atebimterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsfkds de modo a serem tratados em yma| x
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteim@da de deciséo.

16. Ndo héa ocorréncia de fraudes e perdas que sigeonrentes de fragilidades nos procegsos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanttiade instaurar sindicancia para apuirar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2(3|4

19. Existem politicas e agdes, de natureza prenzenti de deteccado, para diminuir os riscgs e
alcancar os objetivos da UJ,claramente estabetecida

20. As atividades de controle adotadas pela Ukpéapriadas e funcionam consistentemente X
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Ulpossusto apropriado ao nivelde benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UaBBngentes e razoaveis e estdo diretamente X
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relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicacdo 112(3|4]|5

23. A informacéo relevante para UJ é devidamereatificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacgdes consideradas relevantes peladdJotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades iatere pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende X¥ecativas dos diversos grupos| e | x
individuos da UJ, contribuindo para a execucadaessonsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todo$ves hierarquicos da UJ, em todas| as| x
direcBes, por todos os seus componentes e poatsaa estrutura.

Monitoramento 1{2(3|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar sua validade | x
e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado adequado e efetivo pelas | x
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittiopara a melhoria de seu desempenha. X

Andlise critica e comentarios relevantes:

Para a analise e o preenchimento do quadro, a &lizowe reunido com diretores das areas
administrativa e judiciaria e também do Servi¢caCdatrole Interno, que participou como ouvinte.

Foi utilizada metodologia qualitativa por meio dbservacdo e andlise de dados para |que
pudessem ser valorados os elementos do sistemanti®le, com identificacdo das oportunidades dehanis
reveladas na coluna de valores.

Em que pese a avaliagdo quanto & necessidade deefeividade no diagnéstico dos riscos, ¢ de
se destacar, no entanto, que o monitoramento dt=mgis de controle interno existentes realizadodnassas
unidades, ainda que insuficiente, tem exercido w@apepimportante na avaliacdo e tratamentos do®srisdg
contribuido na consecugdo dos objetivos da UJ.dbaliforma, no ambiente atual, as Notas de Auditer|
Relatérios de Auditoria, produzidos pela unidadeAdelitoria Interna, contribuem, sobremaneira, paesectar
falhas nos controles, levando a adoc¢éo de ajustepnocedimentos e reforcos nos pontos de contr@emo que
em situagcBes pontuais.

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa € integraiteedo observadono contexto dd
uJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativg@&rcialmente observadono contexto dd
UJ, porémem sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o conteddo da afirmativa é ou ndo observadmntexto da|
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ,
porém,em sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

OUVIDORIA JUDICIARIA

Criada através da Resolucdo Administrativa n. 238 de marco de 2005, a
Ouvidoria Judiciaria tem como finalidade atuar caeyaresentante dos jurisdicionados, advogados,
magistrados, servidores e demais usuarios doscesnprestados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido.

Esse canal direto de comunicag¢do tem como misséiimuoa o estudo dos indicios
base, no sentido de levantar pontos de conflitgtexies ou pré-existentes, agir como agente
mediador para elevar o nivel dos servicos prestamlaonfiabilidade e ainda a necessidade de
prevencado quando se visualiza pontos de estrangaotammo trabalho, seja esse administrativo ou

judiciario, sem carater punitivo e no nivel de bola¢éo para solucdo de eventuais problemas.

O numero de manifestacbes junto a Ouvidoria Juthcigem apresentando
elevacéo ano a ano, embora ndo se possa dimenéiottabaseados nelas, pois a Ouvidoria reflete
a satisfacao jurisdicionado/instituicdo, ou sejggmjo maior o numero de manifestagdes maior € o

namero de casos de insatisfacdo ou duvidas.

Releva dizer, no caso, que esse crescimento dexe-gabalho de divulgacéao e
visualizacdo da Ouvidoria Judiciaria por parte a@eslade em geral, através da participacéo efetiva
nos mutirdes sociais realizados por diversos orgaastidades, nos quais o Tribunal Regional do
Trabalho sempre faz-se presente.

Entre o ano de 2013 e 2014 houve um aumento sighvio de manifestacoes,
chegando a mais de 100%. Tal ocorreu porque durant@eriodo o telefone geral deste TRT

esteve instalado na Ouvidoria.
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Evolucao Anual das Manifesta¢Ges

2015

2212

2014 |

2013

1571

2012

1184

2011

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, receber festaicdes dos advogados,
juizes, servidores e usuarios em geral que tenhentamacdes, criticas, denuncias, elogios,
sugestdes ou pedidos de informacdes sobre quaiatpseipraticados ou de responsabilidade das
unidades integrantes deste Tribunal, inclusive rfoi@s hierdrquicos.

A Ouvidoria encaminha aos setores competentes asfesiacOes recebidas,
visando apurar e encontrar solugbes satisfat@m@msujo teor o manifestante deve ser informado,

com clareza e objetividade, no menor tempo possivel

No ano de 2014 a Ouvidoria expediu 19 oficios 8@.8-mails, recebendo um

total de 5.281 manifestacdes.

Nos assuntos ndo classificados na éarea de atuaedta dEspecializada,
denominados “dentincia externa”, o jurisdicionaduoiéntado a buscar o Orgdo competente, sendo-
lhe fornecido o telefone de contato, email e quaretessario o endereco.

Os gréficos a seguir detalham a forma de acesstadDuvidoria, no ano de 2014,
bem como o tipo de manifestacbes recebidas, seer, fantretanto relacdo com o volume

processual de cada Vara, pelo que ndo podem sgprigiiados em seus numeros absolutos.
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Origem das Manifestacdes

1614

Email 30,56%

Pessoalmente (1,19%)

Telefone (68,24%) 3604

Tipo de Manifestacédo

Elogio (0,17%) I 9
Denlncia Interna (0,09%) I 5

Dendncia Externa (1,63%) l 86

Consulta Juridica (9,16%) - 484
Consulta Administrativa (45,69%) 2413
Andamento Processual (9,07%) 479

34



Encaminhamento das Manifestagbes Administrativas

CNDT (13,59%) 328

Precatérios (1,74%)

42

Distribuicdo de Feitos 567
(23,50%)

E Doc (1,33%) 32

Mandados Judiciais
(0,58%)

STP (1,74%) . 42

Lei de Acesso a
Informacéo (0,79%)

Outros (19,93%) 481

DGCA (2,32%) 56

DGCJ (0,37%)

STI (5,26%)

SRH (13,76%)




Na totalizacio de “andamento processual” estdo usasl ndo sO
manifestagfes/consultas em tramite nas Varas e r&sgional, como também as relativas a

processos que encontram-se em grau de recursobumdlrSuperior do Trabalho.

4.2 CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

N&o ha no ambito desta UJ, a rigor, uma “Carta ee/i@s aos Servicos ao
Cidadao” devidamente formalizada e disponibilizaaa publico em geral. Informacdes sobre
servicos ofertados ao cidadao, porém, podem sesadas no portal do Tribunal iméernet como
o “fale conosco” da Ouvidoria Judiciaria, emiss@&ogdias, validacdo deollerits, dentre outras,
consoante obnks:

. http://www.trt24.jus.br/www trtms/pages/falecono$so

. http://www.trt24.jus.br/iwww _trtms/pages/servicok.js

4.3. MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOS E SERVICOS

O mecanismo utilizado para medir a satisfagéo @tzsl@os-usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacdo do Tribunal € guies de Satisfacdo do Cliente, aplicada
anualmente pelo Nucleo de Gestdo Estratégica agadwe e cidaddos que sdo partes nos
processos, com perguntas objetivas e descritivas.

Essas pesquisas objetivam conhecer o que as pgEsasn e sentem a respeito do
Tribunal, permitindo a identificacdo dos pontoddere de oportunidades de melhoria. Trata-se de
um item do diagnéstico institucional que subsididtanos de A¢do da Administracao.

O Plano Estratégico do TRT 242 Regido — 2010/2@&4p os indicadores descritos
abaixo que acompanham e demonstram os resultad#edgquisas:

 Indice de satisfacdo dos usuarios com a prestagéisetvicos judiciais, a
valorizacéo das pessoas e a gestao dos recurdaopub

+ Indice de satisfag&o dos usuarios com a qualidasisetvicos oferecidos.

O questionario inclui perguntas quanto a satisfagdm os servi¢os oferecidos, com
o tratamento dado as pessoas, com a celeridadamiatdo dos processos, com 0 cumprimento
dos horérios das audiéncias, com 0 acesso as efdes, com a linguagem da comunicacdo, com a
rapidez no atendimento, com utilidade dos servidesecidos vianternet etc.

4.4 ACESSO AS INFORMACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

No portal desta UJ niaternetsdo disponibilizadas informacfes Uteis a sociegade
gue contribuem para a transparéncia da gestaoaaesos caminhos de acesso abaixo:

Links http://www.trt24.jus.br/iwww trtms/pages/faleconogsfo

http://www.trt24.jus.br/contas publicas/remuneradgsé

http://lwww.trt24.jus.br/iwww trtms/pages/paeinformagsf
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http://www.trt24.jus.br/contas publicas/

4.5. AVALIACAO DO DESEMPENHO DA UNIDADE JURISDICION ADA

Abaixo constam os resultados dos indicadores d&fagto do usuario, nos ultimos
cinco anos, apurados pelo Nucleo de Gestéao Estratég

1 - indice de satisfac&o dos usuarios coma prestag &0
dos servicos jurisdicionais, a valorizacdo das pess oas,
e a gestao dos recursos publicos
120 -
92 92,89
100 - 86,97 70.8
. '—.\l\.____/._, 85,47
I 80
78
60 72 74 76
40
20 -
0
2010 2011 2012 2013 2014
—&— Meta (%) —l— Realizado (%)
2 - Satisfacédo dos usuéarios com a qualidade dos
servigos oferecidos
120 -
94,03 93,31
] ’ 88,61
100 80,66
87,65
80 -| . —
¢ 80
60 72 74 76 8
40 -
20 -
0
2010 2011 2012 2013 2014
—o— Meta (%) —m— Realizado (%)
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O primeiro indicador é aferido através das trégymaas abaixo:

. Qual o seu grau de satisfacdo com os servicosoides?

. O(a) senhor(a) esta satisfeito(a) com o tratamepi® o Tribunal da as
pessoas?

. Qual seu grau de satisfacdo com a gestdo dos escpiblicos realizados

pelo Tribunal?

O segundo indicador é aferido através da primeargynta.
As respostas possiveis sdo: muito satisfeito, fedtis insatisfeito ou muito

insatisfeito. Na afericdo do grau de satisfaca@xtemos tém peso 1 e as respostas intermediérias
peso 0,8.

4.6 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

Todas as obras e servigcos de engenharia realizecd@snbito deste Tribunal tém
abarcado diversos itens de acessibilidade, taisocaoessos, portas, rampas, pisos direcionais,
comunicacao visual, comunicacéo tétil, sanitariosobiliarios. Como exemplos recentes, cite-se a
construcdo das novas sedes das Varas do TraballBatguassu e de Rio Brilhante. As
intervencdes de reformas também tém introduzidoiffinaddes para a melhoria da acessibilidade
predial. Ainda em fase de projetos executivosf@ame do prédio para abrigar o Férum Trabalhista
de Campo Grande seguira as imposic¢des legaisferemeial da norma técnica NBR 9050.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1 PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O planejamento estratégico do Tribunal é um coojule acdes voltadas para o
aperfeicoamento da instituicdo e efetividade dastpgd@o jurisdicional tendo como finalidade:
realizar justica, por meio da solugcédo dos conflitesorrentes das rela¢des de trabalho, contribuindo
para o fortalecimento da cidadania e a paz social.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos desta Unidade sdo agaetetados no Planejamento
Estratégico da Unidade para o periodo 2010-20%4baer:

» Melhorar os servigos disponibilizados

» Agilizar o tramite Processual.

» Facilitar o acesso a justica.

» Melhorar a efetividade na execucao.

» Desenvolver programas de responsabilidade social.

» Garantir a atualizacédo da infraestrutura tecno&gic

» Melhorar as estruturas fisicas de todas as unidades

» Aperfeicoar a comunicacao interna e externa.

* Ampliar parcerias com outras instituicoes.

« Fortalecer a imagem institucional.

» Buscar uniformizagao na realizagao dos procedinsesgaexecucao.

* Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinas plaxessos e servicos.

» Buscar prover as unidades com numero de servidorepativel com

sua demanda.

* Promover a sustentabilidade orcamentaria.
Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes pkssoas com foco nas
necessidades da instituigao.
» Desenvolver programas de formacdo inicial e coatiaude magistrados e
servidores, via Escola Judicial.
Buscar a melhoria continua do clima organizaciodalgualidade de vida e da
satisfacao pessoal.
* Promover meios para motivar e comprometer as pgssma 0S objetivos da
instituicao.
Desenvolver e aprimorar continuamente os siste@md3cl
Garantir a disponibilidade dos sistemas de infoénacg

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existeetas para todos esses
objetivos estratégicos, das quais 60,6% foram cugiaprem 2014. A apresentacdo do desempenho
de cada um consta do Anexo IV - Quadro Sintese ldooPEstratégico do TRT 242 Regido —
2010/2014 — desempenho em 2014. Nesse documenapigaentados, de maneira correlacionada,
todos os objetivos estratégicos, seus indicaddmulas, metas e projetos estratégicos que
compdem o Plano Estratégico do Tribunal.

O Plano Estratégico abrange o periodo de 2010-201di instituido em 2009
guando ainda n&o havia linha de base para os duiess Dessa forma, analisando atualmente
algumas metas e sua seérie historica, percebe-seagjeeem de revisdo. Entretanto, os esforgcos
foram convergidos para a elaboracdo no Novo Platratégico, para o periodo 2015-2020.

39



Os fundamentos dos indicadores observam a relag@bo cx beneficio X
confiabilidade dos dados coletados e proporcionaa visao sobre a situagcao em que se encontra a
gestdo do Tribunal.

O acompanhamento da gestdo estratégica é realipadomeio do sistema
automatizado SIGEST, o qual é alimentado mensaémpelo Nucleo de Gestdo Estratégica, e
permite a consulta simultdnea por parte da altarastmacao, pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho e pelas pessoas cadastradas.

Seguem, abaixo, os objetivos estratégicos, a g¢éscdas acdes desenvolvidas, os
resultados alcancados e o0 impacto das acOes nesvobjestratégicos. Essas informacdes séo
complementadas pelo Anexo IV - Quadro Sintese @mdPEstratégico do TRT 242 Regido —
2010/2014 — desempenho em 2014.

Em cumprimento ao seu Plano Estratégico 2010-20Tjbunal desenvolveu, em
2014, as ac0Oes a seguir relacionadas:

Alavancou, com prioridade, o objetivo estratégieo“Bacilitar o acesso a Justica”.
Nesse sentido, foi dispensado muito esforco pamatalacdo de Postos Avancados, ampliacdo das
Varas do Trabalho Itinerantes e alteracdes dasdjgiies de algumas Varas do Trabalho.

Foram criados Postos Avancados da Justica do Tialeah cidades do interior, com
base no volume de processos originados e no ddsenento da regido. Os Municipios
contemplados foram Chapadédo do Sul, Maracaju, [&ihia e Ribas do Rio Pardo. A instalacéo
desses Postos Avancados foi possivel gracas aiparfiemnadas com as subsecdes locais da OAB
e com as Prefeituras Municipais. Destaca-se qieedsituras cederam os prédios para a instalacao
das unidades, além de arcarem, em alguns casos,osooustos de manutengdo, reforma e
adaptacdo. O Tribunal disponibilizou todo o mohbitiZe equipamentos de Tl necessarios para o
inicio do atendimento.

O Posto Avancado em Chapadéo do Sul foi inauguesdo28 de janeiro, o de
Maracaju em 11 de junho, o de Sidrolandia em 12etlkembro e, por fim, o de Ribas do Rio Pardo
em 1° de dezembro de 2014.

Ressalte-se, também, a instalagdo de duas unigadesealizacdo de audiéncias de
Varas ltinerantes em Costa Rica e Rio Verde, pao me parcerias firmadas com os respectivos
municipios.

Em Rio Verde de Mato Grosso, o espaco foi inauguerd 30 de setembro e em
Costa Rica a inauguracéo da unidade aconteceu el @2tubro de 2014.

Foram feitas as seguintes alteracdes de jurisdi¢cdes

Alteracdo na jurisdicdo das Varas do Trabalho der&xos e Fatima do Sul,
passando Fatima do Sul a abranger o municipio deaa.

Alteracdo na jurisdi¢cdo das Varas do Trabalho d@s Tagoas e de Campo Grande -
a jurisdicao das Varas de Campo Grande passowaagsro municipio de Agua Clara.

Alteracao na jurisdicao da Vara do Trabalho de Kamha que passou a abranger o
Municipio de Paraiso das Aguas.
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Alteracdo da jurisdicdo das Varas do Trabalho degoaGrande e Sdo Gabriel do
Oeste. A jurisdicdo da Vara de Sao Gabriel do Oesfesou a abranger os Municipios de
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.

Alteracdo da Jurisdicdo das Varas do Trabalho d&taPBora e Amambai. A
jurisdicdo da Vara de Amambai passou a abrangewoscipios de Aral Moreira e Laguna Carapa.

Alteracdo da jurisdicdo das Varas do Trabalho deirBiae de Mundo Novo,
passando Mundo Novo a abranger o Municipio de iitagqu

Com essas alteragBes foram criadas quatro noveas Mtanerante, em Caarapo,
Corguinho, Jaraguari e Rochedo.

O indicador desse objetivo estratégico é o “indleeacesso a justica por meio
eletrénico”. Em 2014 o percentual de peticionametatronico foi de 51,48%. Dessa forma, a meta
de 50% para 2014 foi superada. Porém, as peticémocpladas no PJe ndo estdo sendo
contabilizadas em razdo da inexisténcia de contraesistema, conforme informacdes da
Coordenadoria de Projetos Judiciarios. Sendo assimgice de peticionamento eletrbnico é muito
maior. Nos autos iniciados no PJe, o peticionameérit60% eletrbnico. Em setembro de 2014 foi
totalmente concluida a implantagdo do PJe em tsla&ras do Trabalho do TRT da 242 Regiéo, e
no 2° ja havia sido concluida anteriormente. Déssaa, 0 indice de acesso a Justica por meio
eletrbnico vai aumentar gradativamente, & medidajeena utilizacdo do PJe se intensificar e as
acOes implementadas acima comecarem a surtir £feito

Visando ao objetivo estratégico de “Melhorar aieifddde na execucdo”, foram
mantidas as vigéncias de convénios, conforme abaixo

Convénio com a Empresa Energética de Mato Grossulle ENERSUL - para
possibilitar a consulta de nomes, dados pessoasiderecos de pessoas fisicas e juridicas
cadastradas.

Convénio com a Agéncia Estadual de Defesa Animdegetal - IAGRO — para
possibilitar a consulta e repasse de informacO&gives a produtividade de pecuaria e de
agricultura pela agéncia.

Convénio com a Junta Comercial de Mato Grosso tip&a o acesso aos cadastros
de pessoas fisicas e juridicas via internet.

Renovacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica com acigfio dos Notarios e
Registradores de Mato Grosso do Sul - ANOREG/M$#& paranger todos os cartdrios de registro
de imoveis de Mato Grosso do Sul ampliando assavesso das Varas do Trabalho da 242 Regidao
a consulta e restricbes de imoveisint@rnet

Acordo com o Banco do Brasil para fins de dispdaéy o servico Guia de
Depdsito Judicial Trabalhista via Boleto Bancéario.

Convénio com a Caixa Econémica Federal para c@aolFGTS — possibilitando o
acesso ao extrato da conta vinculada do trabalhpdomeio do canal Conectividade Social- ICP.

E, por fim, foi firmado, em 2014, convénio com ablinal Regional Eleitoral, para
consulta e repasse de informagdes constantes m@staadinculado ao sistema de informacdes
eleitorais.
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O TRT sul-mato-grossense participou ativamente Qasnpanhas Nacionais
realizadas pelo Conselho Nacional de Justica eahs&ho Superior da Justica do Trabalho, como
a Semana Nacional de Conciliacdo e a Semana Nadexecucao Trabalhista.

O indicador desse objetivo de “Melhorar a efetidelana execugcdo” é a taxa de
congestionamento na fase de execucéao (1° grao)resyltado foi de 72,3%, ndo atingindo a meta,
gue era de 56%.

Para contribuir com o0s objetivos estratégicos dgilizar o tramite processual”’ e

“Facilitar o acesso a Justica”, foi dispendido aatt empenho na continuidade da implantacéo do
“Processo Judicial Eletronico da Justica do TraballiPJe-JT”. O sistema foi implantado em 2014
nas Varas do Trabalho de Bataguassu, Nova Andraflinadauana, Jardim, Paranaiba, Corumbé e
Fatima do Sul. Dessa forma, o PJe atualmente taesminstalado no Tribunal e em todas as suas
26 Varas do Trabalho. Durante a implantacdo de®&t a Coordenadoria de Projetos Judiciarios
realizou, em parceria com a OAB/MS, a apresentagé®Je para advogados e procuradores de
cada jurisdicao.

Os indicadores associados ao objetivo estratégic@gilizar o tramite processual”
e seus resultados séo:

. Tempo meédio de julgamento dos processos na faserdecimento (1° grau): 226
dias, ndo atingindo Meta para 2014, que era del&E)

. Tempo médio de tramite dos processos na fase deighe (1° grau): 446 dias. A
meta para 2014 era de 450 dias e foi superada.

. Tempo médio de tramitacdo dos processos no 2° Gi&dudias. A meta para 2014
era de 120 dias e foi superada.

. Taxa de congestionamento (processo de conhecimdftoprau: 50,3%, nao
atingindo a meta, que era de 34%.

. Taxa de congestionamento (processo de conhecimei§toprau: 32,9%, néo

atingindo a meta, que era de 11%.

Informamos que, para afericdo do resultado, lewoers conta o prazo de empresas
privadas, ndo contabilizando as empresas publicapianto ao rito, ndo houve separacdo do
ordinario e sumarissimo. Até 2012 os dados eramaieos do Sistema Judice, e era levado em
conta apenas o rito ordinario, empresas privadapair de 2013, os dados sao extraidos do
sistema E-Gestéo, o qual ndo faz distingdo ponattase de execucao.

Com a implantacdo do Processo Judicial Eletréni¢dJe em toda a Justica do
Trabalho da 242 Regido, houve um aumento da demamdeazao de ter sido permitido o acesso a
uma demanda reprimida. Provavelmente em conse@uéissio, analisando a série histérica desses
indicadores, percebe-se sensivel aumento nos pradokos de tramitacdo e nas taxas de
congestionamento.

Ainda buscando oferecer melhores servicos a sabéedzara cumprir o objetivo
estratégico de “Melhorar os servi¢os disponibilasidfoi instalado o Subnucleo de Conciliacdo de
Dourados. A instalacdo dessa unidade é recente.dRamder a esse objetivo estratégico e também
ao de “Aperfeicoar a comunicacéo externa” foi inaada a “Central de Atendimento ao Cidadéao —
CAC". Essa Central foi criada por meio da aprovagdelo Tribunal Pleno, da Resolucéo
Administrativa n. 67/2012, em 2/8/2012. A cria¢@&ouwma unidade de atendimento ao cidadao foi
idealizada quando da implantacdo do Planejament@atégico deste Tribunal (2009), com o
proposito de expandir os canais de comunicagdoaeidadado, de centralizar o atendimento e a
prestacdo de informacbes e de fortalecer a imageridunal perante a sociedade. A CAC foi
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inaugurada e passou a funcionar no Foro Trabalkist&€ampo Grande, por meio da Portaria
TRT/GP n. 008/2014, referendada pela Resolucdo wdtmativa n. 27/2014. Os servigos
disponiveis ndo apenas ao cidadao, mas aos adwgadedicionados e demais beneficiarios, séo:
atermacgéo e informacgdes gerais de modo presen@ag-mail e via telefone, contando com o
servico 0800 (n. 08007210087).

O indicador do objetivo estratégico de “Melhorarsesvi¢cos disponibilizados” € o
indice de satisfacdo dos usuarios com a qualidadesdrvicos oferecidos, medido através de
pesquisa. O resultado da Pesquisa de Satisfagiizada de 31 de outubro a 14 de novembro de
2014, foi de que 87,65% dos usuarios estao satisfedbm a qualidade dos servigcos oferecidos pelo
Tribunal. A meta de 80% foi superada.

O indicador do objetivo estratégico de “Aperfeic@acomunicacdo externa” € o
namero de canais de comunicacgéao institucionalvefeti No ano de 2014, o Tribunal utilizou-se
dos seguintes canais de comunicacdo: TV, rdddg, intranet, internetmural eletrénico,wtitter,
informativo impresso éacebook totalizando 9 canais, por meio dos quais divsigas produtos,
tais como, informativo eletrénico, videos instibris, releases, dentre outros. Sua meta para 2014,
que era de utilizar 10 canais de comunicacao, sidumprida.

A responsabilidade social, além daquela inerentivadade fim do orgéo, foi
desenvolvida com as acfes do objetivo estratédimsénvolver programas de responsabilidade
social”. Foram entdo atendidas pelos projetostégis “Educacao, Trabalho e Justica”, “Justica
Cidada” e “TRT na Pratica”, ao longo de 2014, umaltde 3.507 pessoas, tendo sido realizadas 1
palestra em escola publica e 7 audiéncias simul@lawlicador € exatamente o nUmero de pessoas
beneficiadas na area social. A meta para 2014ec8a3d@5 pessoas e foi superada.

Isso seguramente contribuiu também com o objetstat@gico de “Fortalecer a
imagem institucional”. Esse fortalecimento da inmagmstitucional também se deu através da
manutencao, em 2014, do convénio com a TV Assemlleindicador desse objetivo € indice de
inser¢des institucionais na midia, cujo numero 8d¥Zoi de 968, incluindo radio, T\internet A
meta, que era de 275 inserc¢des, foi superada.

No ambito da modernizacdo das instalacdes fisipasa cumprir o0 objetivo
estratégico de “Melhorar as estruturas fisicasodag as unidades”, foram realizadas as seguintes
obras:

» Construcdo da sede prépria da Vara do Trabalhaa®&iithante: foi construido
e entregue o prédio sede Vara do Trabalho de RibaBte, com area total de
452,83 m?2 e investimento da ordem de R$ 915.638&@rreno foi doado pela
Prefeitura daquela municipalidade. A licitacdoroew em dezembro de 2012 e a
execucdao foi realizada ao longo do ano de 201&mide 2014 e a inauguracdo
ocorreu em 30 de maio de 2014;

» Construcdo da sede propria da Vara do TrabalhoadegBassu: foi licitado e
construido o prédio que abrigard a nova sede dalé/Bataguassu, com area
total de 356 m2 e investimento inicial da ordemR$850.471,37. O terreno foi
doado pela Prefeitura local e a inauguracao da seda foi realizada em 25 de
novembro de 2014;

« Reforma do Férum Trabalhista de Dourados. A reforcompreendeu a
execucdo do projeto de combate a incéndio e panmoecdo de patologias
construtivas de alteracéo thyoute a ampliagcdo e adequacado de areas internas,
inclusive para a instalacdo do subnucleo de Cagéiti de Dourados e duas
novas salas de audiéncia;
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» Reforma da Vara do Trabalho de Navirai: foi licdiasl contratado o servi¢co de
reforma da Vara do Trabalho de Navirai, com inwestito de R$ 199.151,55. A
conclusao da reforma estéa prevista para o inic0ds;

» Reforma da Vara do Trabalho de Paranaiba: foatlate contratado o servico de
reforma da Vara do Trabalho de Paranaiba, comtimesto de R$ 250.449,90.
A concluséo da reforma esta prevista para o imieig015; e

* Readequacédo do arquivo do Forum Trabalhista de Oagsas: foi licitado e
contratado o servico para readequacado da atualdareaquivo para abrigar o
Nucleo de Conciliagdo do Forum Trabalhista de Taggas, com investimento
total de R$ 79.956,17. Os servicos foram conchiiéoa empresa esta
aguardando o recebimento provisorio.

Os indicadores desse objetivo sao:

+ indice de satisfacdo com as condi¢cbes de trabahpesquisa, realizada em
novembro de 2014, apontou que 79,16% dos sergd®rmagistrados estao
satisfeitos com as condicfes de trabalho. A met@5&o, ndo foi alcancada.

+ ndice de satisfacdo com as instalaces fisicasedDltado da pesquisa de
satisfagcéo realizada em novembro de 2014 revelew6qi82% dos servidores e
magistrados estdo satisfeitos com as instalacéieadi A meta, de 90%, néo foi
atingida.

Visando ao objetivo estratégico de “Aprimorar efammizar procedimentos e
rotinas dos processos e servicos” e dotar de mefmiéncia e agilidade as atividades
desempenhadas na area meio, foram efetivadas tegdtea de prestacdo de servigos especializados
em diversas areas, tais como: prestacdo de seréicoicos especializados na area de Tecnologia
da Informacédo de atividades continuadas de atemdares suporte técnico remoto e presencial a
usuarios de soluc¢des de Tl, compreendendo a oggatizimplantacdo e execucdo destes servigcos
por meio de uma Central de Servicos, prestaca®mcgs de recepcao no Tribunal e no Forum
Trabalhista de Campo Grande e prestacao de senécosnducao de veiculos oficiais pertencentes
a frota do Regional, além da manutencdo das cagfies de empresas especializadas para os
servicos de limpeza, conservacdo e copeiragem enateutencdo de imoveis e mobiliarios,
aproveitando o pessoal do quadro em atividades wadtsdas as atividades precipuas do o6rgéao,
observando a qualificacdo do servidor e, especidbnes atribuicbes do cargo. Essas medidas
refletiram consideravelmente no atendimento as ddasinternas, alcancando maior eficiéncia e
agilidade nessas fungdes. O indicador desse objétis nUmero de procedimentos aprimorados
e/ou uniformizados. A meta foi superada desde 20Hpa vista que estavam previstos 10
procedimentos (processos de trabalho) aprimoradasumiformizados até 2014 e foram mapeados
e analisados 2 macroprocessos, quais sejam, PrabesXontratacido de Bens e Servigcos e Processo
de Reclamacdo Trabalhista, da distribuicdo atéegugdo, o0s quais contém bem mais que 10
processos de trabalho em todo o seu fluxo.

Foram firmados, em 2014, 11 convénios/parcerias oomnas instituicdes, que
contribuem para o atingimento de metas estratégicameta, que era de 9 parcerias, foi superada.

Dentro do objetivo estratégico de “Prover as uredadom numero de servidores

compativel com sua demanda”, o Tribunal empenhonasétacdo de servidores nas Varas do
Trabalho, especialmente no interior do Estado.
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Visando aos objetivos estratégicos de “Promoverstestabilidade orcamentaria” e
“Agilizar o tramite processual’, foram monitoradas rotinas e 0s procedimentos para
planejamento e controle da execucdo orcamentariaTR® da 242 Regido, conforme a
regulamentag&o do ano anterior, através da PomRTaGP/DGCA n. 35/2013. Como resultado, a
execucao do orcamento dentro do exercicio melhem®,37% em 2014 e 15,4% nos dois ultimos
anos. E o prazo de instrucdo dos processos de aaequziu em 5,36% em 2014 e 13,94% nos
dois ultimos anos.

Os indicadores que medem a sustentabilidade or¢arieeestdo descritos abaixo,
com seus respectivos resultados:

« indice de execucdo do orcamento de custeio e dialcalsponibilizado: o
percentual do orcamento executado em 2014 foi (B9QA meta era de 100%,
e nao foi atingida.

+ indice de execucdo, dentro do proprio exercicio,odmmento de custeio e
capital disponibilizado: o percentual do orcamertecutado dentro do exercicio
de 2014 foi de 82,06%. A meta era de 96% e naatifagida.

« indice de execucdo do orcamento estratégico: oepkral do or¢camento
estratégico executado em 2014 foi de 99%. A meatader 100% e nao foi
atingida.

+ indice de orcamento estratégico: o percentual riedti pelo 6rgdo para as
iniciativas estratégicas foi de 21,36%. A metader80% e nao foi atingida.

Visando ao objetivo estratégico de “Buscar a méharontinua do clima
organizacional, da qualidade de vida e da satisfpgdsoal”, foi desenvolvida a seguinte atividade:
acompanhando a implantacdo do PJe, foram realizsdestras, abertas a comunidade, a mais de
600 pessoas, tanto na capital como no interior, acabbordagem da saude e qualidade de vida,
atraves de orientacdes sobre os cuidados necesdiaite da nova realidade. Mais detalhes sobre
as atividades do projeto estratégico Qualidadeida sonstam do Anexo IV - Sintese da Execucéo
do Plano Estratégico, anexo. Esse projeto foi aptado no Congresso Nacional de Saude do
Poder Judiciario e no Congresso Brasileiro de Qadé de Vida. Os indicadores associados sao:

+ indice de qualidade de vida: o resultado da peaqaializada pelo NEGE em
novembro de 2014 foi:

74,65% dos servidores e 77,77% dos magistradosltérantacdo saudavel;
61,75% dos servidores e 77,77% dos magistradasgraexercicios fisicos;
59,44% dos servidores e 44,44% dos magistradotatmou hobby e

60% dos servidores e 88,88% dos magistrados téioldibleitura.

AR NN

A meta para 2014, de 40%, foi superada.

 indice de satisfacdo pessoal: o resultado da pesgealizada pelo NEGE em
novembro de 2014 foi:

4 77,41% dos servidores e 88,88% dos magistradosstirsfacdo no seu
trabalho em conformidade com suas expectativasiefa era de 55% para 2014 e foi superada.

O Tribunal criou o Nucleo de Gestdo de Pessoasesidgedesenvolvendo a Gestdo
por Competéncias no TRT da 242 Regido, em cumptamanResolu¢cdo CSJT n. 92/2012 e
contribuindo com o objetivo estratégico de “Desdveoconhecimentos, habilidade e atitudes das
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pessoas com foco nas necessidades da instituig@bé. Nucleo também lancou o Programa
Preparacdo para Aposentadoria, em consonancia cdrResalucdo CSJT n. 132/2013. Em
continuidade das Administracbes anteriores, foiedeslvido o programa de “Capacitacdo de
magistrados e servidores”, pela Escola Judiciabtriiuindo para os objetivos estratégicos de
“Desenvolver programas de formacdo inicial e camtta de magistrados e servidores” e
“Promover meios para motivar e comprometer as p8ssom 0s objetivos da instituicdo.” Os
indicadores associados a esses trés objetivoségstias sao:

. indice de atendimento do programa regional de d®gdo permanente do
servidor: foram capacitados 70% dos servidoresgiaiio a meta.

. indice de atendimento do programa regional de d@gdo inicial e
continuada de magistrados: foram capacitados 95adgistrados, atingindo a meta.

. Numero de acdes voltadas para motivacdo e comproergd: foram
realizadas duas ac¢0es visando motivacdo e comproemtd, atingindo a meta.

Foi dada continuidade a implantacédo do “PlanejamEstratégico da Tecnologia da
Informacao - PETI", pela Secretaria de Informatwantribuindo com os objetivos estratégicos de
“Garantir a atualizacao da infra-estrutura tecnickgy “Desenvolver e aprimorar continuamente os
sistemas de TI” e “Garantir a disponibilidade dastesnas de informacdo”. Os indicadores
associados a esses objetivos sao:

. indice de aderéncia as metas de infraestruturaEdd: 88,88%. Atingiu a
meta, que era de 80%.

. indice de satisfacdo do usuéario interno e exterom ©s sistemas de
informagao e comunicagao: 73,48%. Nao alcangouta, mee era de 80% de satisfagao.

. indice de disponibilidade de sistemas on-line: ¥ tempo. Alcancou a
meta, que era de 99,5%.

O Tribunal realizou, ainda, em parceria com a Fegier das Industrias e o Tribunal
Superior do Trabalho, quatro Atos Publicos pelob@fao Seguro, tendo sido dois em 2013 (nhas
cidades de Campo Grande e Trés Lagoas) e dois &n(a8s cidades de Dourados e Aparecida do
Taboado), com o objetivo de conscientizar e prevesidalhadores sobre os riscos dos acidentes e
das doencas do trabalho, orientando quanto as aged&l seguranca. O Programa esta inserido na
politica nacional desenvolvida pela Justica do dltady em decorréncia da preocupacdo com o
agravamento dos acidentes do trabalho no Brasitodo, os eventos atenderam em média 10 mil
pessoas. Essa acédo, embora ndo fosse iniciatradegsta do Tribunal, contribuiu diretamente com
0 objetivo estratégico de “Desenvolver programasedponsabilidade social”.

Inobstante todas as dificuldades enfrentadas, timailano foram desenvolvidas
acOes que contribuiram para dezenove dos vintéwdgelo Plano Estratégico do Tribunal, seja em
inovacdes ou em carater de continuidade adminigirdEsse trabalho contribuiu sobremaneira para
facilitar o acesso a justica, agilizar o tramitegassual e melhorar a imagem do Tribunal, tendo
também possibilitado otimizacdo na execucdo orctarian celeridade nas tramitacbes para
contratacdo de bens e servicos e 0 incremento wermpacdo das instalacdes, para dar melhor
suporte de trabalho a area fim. Foram atingide®%@as metas estratégicas.

Sendo assim, no ano de encerramento desse Plaatégisb, constatou-se que este
Tribunal alcancou sua Viséo de Futuro, qual s&ar reconhecido pela sociedade como uma
instituicdo de exceléncia na prestacdo dos servicpsliciais, valorizacdo das pessoas e gestao
dos recursos publicos, até 2014com meta de aprovacgéo de 80% em pesquisa déagdid com o
cliente externo. A pesquisa de satisfacao realipattaNucleo de Estatistica e Gestao Estratégica -

NEGE com o publico externo em novembro de 2014 taposatisfacdo dos usuarios com a
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prestacdo dos servicos jurisdicionais, a valorizatd@s pessoas, e a gestdo dos recursos publicos
com 85,47% de aprovacao. A satisfacdo dos usuémimsa qualidade dos servigos oferecidos foi
aferida em 87,65%.

O detalhamento de todos os indicadores de desempetiizados no Plano
Estratégico, inseridos no contexto dos objetivdsaggjicos a que estdo vinculados, com suas
férmulas de calculo e respectivos resultados, bemocos projetos a cada um associados estao
apresentados no Anexo IV - Quadro Sintese do Fatratégico do TRT 242 Regido — 2010/2014
— desempenho de 2014.
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5.2

ALCANCADOS

5.2.1 ACOES

PROGRAMACAO ORGCAMENTARIA E

5.2.1.1 ACOES - OFSS

Quadro V — Acdes de responsabilidade da UJ — OFSS

FINANCEIRA E RESULTA DOS

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Cédigo 00M1 Tipo: | Operagéo Especia
Tl Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliogfahe Natalidade
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Prestacao Jurisdicional Cadigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
( )Sim (x)Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outra

o7

Aiéo Prioritaria

4

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
37.987,00 37.987,00 18.674,98 16.969,49 16.969,49 0,00 1.705,49
Execucdao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida N ETIE
Previsto [Reprogramad{ Realizado

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00




Cédigo 0181 Tipo: | Operagao Especi
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidioiss
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Previdéncia de Inativos|eCddigo Tipo:
Programa Pensionistas da Uniég 0089
Unidade Orcamentéria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Aiéo Prioritaria ( )Sim (x)N&o Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria () OUtTS

14

p

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processado$
11.837.938,0014.793.004,00 14.793.004,00 14.793.004,00 14.793.004,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta did
e Previsto | Reprogramad{ Realizado
Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
23.318,01 15.256,39 8.061,62




09HB Tipo: |Operacao
Caodigo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do Regime|de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Prestacao Jurisdicional Caodigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

) Sim

(x)Nao Caso positivo: (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Outra

Aiao Prioritaria ( BA(

UJ

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
21.071.444,0021.381.903,00 20.842.553,08 20.842.553,08 20.842.553,08 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medidg LB
Previsto Reprogramad{ Realizado

Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00




Identificacdo da Acao

Cédigo 20TP | Tipo: | Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Obijetivo Cadigo
Prestacédo Jurisdicional |Caddigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Acdo Prioritaria

( )Sim

(x)Nao Caso positivo: (

JPAC ) Brasil sem Miséria () Outr

Lei Orcamentéaria 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos

Dotagéo Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processadg
108.122.719,00 115.488.556,00 115.488.556,00 115.412.9454% 114.711.165,38 701.780,01 75.610,55
Execucéo Fisica
Descricao da meta Unld%c_iéa de e
medida Previsto Reprogramad{ Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antees
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
193.062,97 64.537,96 484,08

nS
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Identificacdo da Acgao
Cédigo 2004 | Tipo: Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores JFEmpregados, Militares e seus
Titulo Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Prestacdo Jurisdicional Cadigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacéao Despesa 2014
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processadofs
3.412.500,003.452.755,00 3.452.755,0( 3.129.071,77 3.129.071,77 0,00| 323.683,23
Execucéo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reprogramad{ Realizado
Concesséo do beneficio de assisténcia mégico-
hospitalar aos magistrados, servidores e [seus
dependentes. Unidade 1.73¢ 1.735 1.685
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucado Or¢camentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
407,59 0,00 407,59
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Cédigo 2010 Tipo: Atividade
Tl Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsiivis, Empregados e Militare
Iniciativa
Objetivo Cédigo

Prestacao Jurisdicional Cddigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571

Unidade Or¢camentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Aiao Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outri:s

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processadod
924.000,00 1.050.437,00 1.048.855,2( 1.048.855,20 1.048.855,2( 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descrigcdo da meta Unidade de medid Montante
Previsto Reprogramad{ Realizado

Concessdo do beneficio de assisténcia

escolar pago diretamente no contrachequs

servidores que tenham filhos em idade escilar. Unidade 154 150 151

Execucao Orcamentaria e Financeira

pré-
aos

Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
544,17 544,17 0,00




2011 Tipo: Atividade

Caodigo
Tl Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregasibilitares
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Prestacao Jurisdicional Cadigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
( )Sim (x)Nao Caso positifo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr

Aiao Prioritaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processadod
1.680,00 1.680,00 579,23 579,23 579,23 0,00 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida LB
Previsto | Reprogramad Realizado
Pagamento do auxilio-transporte, pm
pecunia, de natureza juridica indenizatoéfia ,
destinado ao custeio parcial das despgsas
realizadas com transporte  coletjvo
municipal, intermunicipal ou estadual pejJos
servidores, nos deslocamentos de s$uas
residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa. Unidade 1 1 1
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 |Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00




Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, EmpregaddVilitares
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacao Jurisdicional | Cédigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571

Unidade Or¢camentaria

15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

( )sSim

(x)Nao

Caso positivo: )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Outra|

Aiao Prioritaria

[72]

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog N&o Processado
6.000.000,007.663.724,00 7.639.124,25 7.639.124,2% 7.639.124,21 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descrigéo da meta Unidade de medidg Henignic
Previsto |Reprogramad Realizado
Concessdo em carater indenizatério e spb a
forma de pecunia do auxilio-alimentacdo jpos
magistrados e servidores, na proporcao|dos
dias trabalhados. Unidade 70" 693
Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
1.807,27 0,00 1.807,27




Cédigo 2549 Tipo: Atividade

Titulo Comunicacéo e Divulgagéo Institucional
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Prestacédo Jurisdicional [ Codigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orgamentéria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 REglé

Aiao Prioritaria ( )Sim (x)Néao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado§ N&o Processados
170.000,0( 21.000,0d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medidg : Montante :
Previsto | Reprogramad Realizado
Realizacdo de campanhas de publiciqade
institucional por meio da midia em gefal.
Informar a sociedade sobre as atividgdes
desenvolvidas pelo Orgao. unidade 15( 19 0
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizada
25.141,65 0,00 25.141,65




U7

Cédigo 4224 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa
Objetivo Cédigo

Prestacao Jurisdicional | Cadigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia

) Sim

Aiao Prioritaria ( (x)Néo Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outra

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N&o Processados
1.680.000,001.440.000,00 1.440.000,0( 1.210.029,97 1.209.423,82 606,15 229.970,03
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medid O ETIE
Previsto | Reprogramad Realizado
Pagamento de honorarios aos peritos [que
atuam em processos em que seja reconhpcida
a caréncia do requerente. unidade 1.450 1.243 1.142
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
4.173,57 4.173,57 0,00




Identificacdo da Acao

Codigo 4256 Tipo: Atividade
e Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacéo Jurisdicional Cadigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Acio Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
N&o

Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processadog Processadop

16.598.680,00 19.464.936,00 19.402.385,1¢ 15.961.867,4% 15.821.061,67 140.805,74 3.440.517,71
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medid¢ RENIAE
Previsto Reprogramad{ Realizado
Recursos aplicados em a¢des que visam a solucao
de conflitos trabalhistas, mediante a atuacaq de
magistrados e servidores, por meio da execucdo de
despesas com diarias, indenizagbes e restituigoes,
ajuda de custo, servicos postais, telefonia eml,gera
servigos de utilidade publica (agua, luz), aquis|ca
de material de expediente e permanentes, locacggo de
imoveis, locacdo de méao-de-obra para vigilanga e
limpeza, contratacdo de estagiarios, manutencap das
acbes de informatica, capacitacdo de recursos
humanos, manutencdo de varas itinerantes, dentre
outros. .
! Unidade 35.820 35.8200  38.881
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteds
Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
2.407.466,91 2.071.974,82 290.433,36
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5.2.1.2 ACOES/SUBTITULOS - OFSS

Quadro VI — Acao/Subtitulos — OFSS

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Cédigo 0005 Tipo | Operacao Especidl
Descricao Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada enadal@Precatorios)
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Operagbes Especiais - Cumprimerft@adigo Tipo
Programa de Sentencas Judiciais 0901
Unidade Orcamentaria | 33.201 - Instituto Nacional do Seguro Social
A BafiaTa ( )Sim ( x )Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Cag

L4

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 20
subtitulo/ Nao
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadog Processados
0001 -
Nacional | 330.446,0D 330.446,0( 325.366,3( 325.366,30 325.366,3( 0,00 0,00
Execucdo Fisica
. Montante
N° do . Unidade
subtitulo/ DIESEEED er) Ml de medida Reprogramad
Localizador Previsto *) Realizado

Execucado Orgcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do
subtitulo/ | Valor em
Localizador| 1/1/2014

Valor Liquidado

Valor Canceladc

Descri¢do da Meta

Unidade de
medida

Realizada




Caédigo 0625 Tipo | Operacéo Especi
Descricéo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadalde Pequeno Valor
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Operagfes Especiais - CumprimentpCodigo Tipo
Programa de Sentencas Judiciais 0901

Unidade Or¢camentaria

71.103 - Encargos Financeiros da Unido - Sentehgdisiais

( )sSim

( x )Nao

Caso positiyo: )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Cagr

Aiéo Prioritaria

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20
subtitulo/ Néo
Localizador| Inicial Final Empenhada | Liquidada| Paga Processadoy Processadog
0001 -
Nacional |478.733,0( 478.733,0( 474.575,89474.575,89474.575,85 0,00 0,00
Execucéo Fisica
N° do . Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta b e Reprogramad
Localizador Previsto (* Realizado

N° do
subtitulo/
Localizador

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2014

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descrigéo da Meta

Unidade de
medida

Realizada




Descricao Modernizagao de Instalagfes Fisicas da Justicaalmlho
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacao Jurisdicional Caodigo Tipo
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.126 - Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
e ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outfas

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L4
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Processados
0001 -

Nacional 2.124.110,692.124.110,69 2.123.875,69539.431,04 537.903,54 1.527,48 1.584.444,67

Execucao Fisica

N° do L Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta e Reprogramad
Localizador Previsto *) Realizado

N° do Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 -
Nacional 780.923,3p 662.566,56 0,00




Identificacdo da Acao

Cédigo 2C73 | Tipo | Atividade
Descricao Manutencédo do Sistema Nacional de Tecnologia aartrcao
Iniciativa
Obijetivo Cédigo
Prestacao Jurisdicional Cédigo Tipo
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15.101 - Tribunal Superior do Trabalho

Acdo Prioritaria

() Sim

( x )Nao

Caso positivo: )PAC (

) Brasil sem Miséria () Outias

Lei Orcamentaria 2014

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne do Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada] Liquidada Paga Processadoq Processadog
0001 -
Nacional | 5.092.050,875.092.050,87 5.092.050,871.113.039,04 1.113.039,04 0,00]3.979.011,8]
Execucao Fisica
N° do . Unidade de Montante
subtitulo/ Descri¢éo da meta Tl Reprogramad
Localizador Previsto *) Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
N° do Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 -
Nacional 106.516,8D 105.196,55 1.320,34
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Cadigo 20G2 Tipo Atividade
Descricao Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacédo Jurisdicional [ Codigo Tipo
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15.101 - Tribunal Superior do Trabalho

( )Sim

( x )Nao

Caso positivo: )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Out

Aiéo Prioritaria

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadog Processados
0001 -
Nacional 174.240,3p 174.240,33 174.240,34169.624,2 168.575,19 1.049,12 4.616,07
Execucao Fisica
N° do _ Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de medidal Reprogramad
Localizador Previsto * Realizado

Execucéo Orcamentaria e Financeiral

N° do Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0001 -
Nacional 42.205,73 37.174,0Q 5.031,73




C()dlgo 4256 TIpO Atividade
Descricao Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Prestacédo Jurisdicional | Caodigo Tipo
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15.111 - Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regia

( )Sim ( x )Néo

Caso positivo: )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Outr

Aiao Prioritaria

N° do

subtitulo/ Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidadal Paga Processadog N&o Processados
6018 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
Ne do - Unidade Montante
subtitulo/ Descricdo da meta de Reprogramad
Localizador medida | preyisto * Realizado

N° do Execucao Orcamentaria e Financeird Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ [ Vvalorem| Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado [ Descricdo da Meta medida Realizada




Cédigo 5093 Tipo Atividade
Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo danafgo Jurisdicional na Justica do
Descricao Trabalho (E-Jus)
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacédo Jurisdicional | Caédigo Tipo
Programa Trabalhista 0571

Unidade Orcamentaria

15126 - Conselho Superior da Justica do Trabalho

( )Sim

( x )Néo

Caso positivo: )PAC (

Execucdo Orcamentaria e Financeira

) Brasil sem Miséria () Outr

Aiao Prioritaria

N°,do Dotacgdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidadal Paga Processadog N&o Processados
Execucao Fisica
N do o Unidade Montante
subtitulo/ Descricéo da meta de Reprogramad
Localizador medida | previsto * Realizado

Execucao Orcamentaria e Financeird

N° do Execugéo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2014 | Liquidado | Cancelado| Descrigdo da Meta medida Realizada
0001 -
Nacional |281.707,61 276.416,0( 5.291,61




5.2.1.3 ACOES NAO PREVISTAS NA LOA 2014 - RESTOS APAGAR NAO
PROCESSADOS - OFSS

Quadro VII — A¢des nao previstas LOA 2014 - RestasPagar - OFSS

Cédigo 136V Tipo: Projeto
Titulo Adaptacéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalhoatadgiassu
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacdo JurisdicionalCédigo Tipo:
Programa Trabalhista T 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Aiao Prioritaria ( )Sim (x )Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria () Qagn
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade
1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descrigéo da Meta de medids Realizada

1.009.177,18765.534,14 106.894,3( Adaptacao do edificio paf&ercentua
sediar a Vara do Trabalho pae
Bataguassu, com instalacgexecucéo
elétricas, hidraulicas, infrafisica
estrutura de informéticI,
sistema de ar condicionad® e
demais caracteristicas
apropriadas a
funcionamento do servigo
publico e ao atendimento fo
jurisdicionado, no municipi

de Bataguassu.




Cédigo 136T Tipo: Projeto
Titulo Construcdo do Edificio-Sede da Vara do TrabalhRideBrilhante
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacdo JurisdicionglCodigo Tipo:
Programa Trabalhista 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Aiao ENSE ( )Sim (x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Owtfa
Execucado Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade
1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descri¢do da Meta de medida| Realizada

161.350,11110.365,3¢ 50.984,74 Construcdo do edificio paf&®ercentual
sediar a Vara do Trabalho pee

Rio Brilhante, com instalac6¢execucdo
elétricas, hidraulicas, infrafisica
estrutura  de  informatica,
sistema de ar condicionadg e
demais caracteristicas
apropriadas ao funcionameijto

do servico publico e 4o
atendimento ao jurisdicionado,

no municipio de Rio Brilhantg.




Cédigo 136U Tipo: Projeto
Titulo Reforma e Adaptacgédo do Edificio-Sede do Forum Tnédia de Campo Grande
Iniciativa
Objetivo Codigo
Prestacao JurisdicionglCédigo Tipo:
Programa Trabalhista 1 0571
Unidade Orcamentaria 15.125 - Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regia
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Ouwtj

Execucé@o Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Valor em Valor Valor Unidade

1/1/2014 | Liquidado| Cancelado Descri¢do da Meta de medida] Realizada
489.565,54 489.565,52 0,00| Reformar e adaptar o prédiBercentual

situado na Rua Jornaligtde
Belizario Lima, 418, Vildexecucao
Gléria, em Campo Grandgijsica
composto de nove pavimentos

mais o subsolo, para abrigal a
instalagao do Foru
Trabalhista desta Capital,
composto de 7 Varas e demgis
setores.




5.2.1.4 ANALISE SITUACIONAL

Segue a analise da execucdo de forma mista, ablarcsnforma mais detida as
acOes mais relevantes ou aquelas que mereceranthamnaais minucioso, com uma abordagem
geral sobre as demais:

O indice de execucdo da acdo mais representativ®rdamento Fiscal e da
Seguridade Social, qual seja, a “Apreciacdo de &aus Justica do Trabalho”, apresentou um
resultado de 108,54% de execucgdo da meta “Prodesgado”, em relacdo ao previsto na LOA.
Esse percentual de execucao, que nao deixa depsesentativo, é reflexo, principalmente, da total
implementagédo do Processo Judicial Eletronico daiciudo Trabalho — PJe-JT nas Varas do
Trabalho, ocorrida no exercicio de 2014. No ambéexecucdo da dotacdo autorizada, destaca-se
a ampliagéo do processo de terceirizacdo da mabrdecom a contratagcdo do servi¢o de recepcéo,
e a aquisicdo de novas estacOes de trabalho (d¢) ovos veiculos destinados aos trabalhos do
Tribunal e das Varas do Trabalho do interior daést

As acles orcamentarias representativas da concgsdimeficios aos magistrados e
servidores apresentaram uma execucdo altamensfasata, com uma média de 98,92% de
execucao da meta prevista.

No que tange aos Planos Orcamentarios “CapagitdedRecursos Humanos” e
“Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados”, canietada acao “Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho”, embora ndo constantes dodragi@upra, ha que se registrar uma execucao
da meta fisica altamente satisfatoria, com 477idenes capacitados ante uma meta prevista de 436
(109,40%) e 61 magistrados capacitados frentepaeddstos (95,31%).

Registro negativo cabe a acdo “Comunicacdo e Dagdlg Institucional” que néo
apresentou execuc¢do da meta fisica e financeirdo tem vista a ndo realizacdo dos procedimentos
voltados a contratacdo dos servigos voltados dgdigéo institucional.

Os subtitulos das acdes informadas nos quadrosilmters 5.2.1.2 constaram do
Orcamento das unidades orcamentéarias de origenuarglabalidade e neste Relatério de Gestéo
pelos valores descentralizados, posto que tiveraetugdo financeira registrada nesta UJ. A
descricéo das aquisi¢coes e contratacdes realizadass recursos estdo descritos no subitem “7.1.2
Movimentacdo de Créditos Interna e Externa”.

A acéo “Construcéo do Edificio-Sede da Vara do dltabde Bataguassu — MS” ndo
constou da LOA 2014 mas apresentou execucao deimatmito em restos a pagar, tendo em vista
que a totalidade do valor da obra somente foi etrgmianao final do exercicio de 2013, em funcéo
de dificuldades enfrentadas nos procedimentos dadtaa aprovacdo da obra pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSJT e naquidtssan licitacdo da obra.

Os restos a pagar, por seu turno, tiveram as @@®simais significativas, via de
regra, na acao “Apreciacado de Causas na Justi§aathalho”, com o valor de R$ 140.805,78 como
restos a pagar processados e R$ 3.440.517,71 cestosra pagar ndo processados.
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5.3 INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

NuUmero de processos recebidos e julgados:

No ano judiciario de 2014, extrai-se dos dadostistitans que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regidao receberam 33.744 proces=udo julgado 29.047, o que representa
86,08% de julgados em relacdo aos recebidos; ondegGrau de Jurisdicdo recebeu 10.089
processos, tendo julgado 9.834, o que represetd%de julgados em relagcéo aos recebidos.

METAS NACIONAIS DO CNJ:

O Tribunal empenhou-se no cumprimento das MetasoNais do Poder Judiciario
para 2014, estabelecidas pelo Conselho Nacionilsteca, obtendo os seguintes resultados:

Meta 1. Julgar quantidade maior de processos de conhetomeéo que O0S
distribuidos em 2014. O Tribunal cumpriu 86,08%mketa, conforme o sistema e-Gestdo. Para o
CNJ (Justica em Numeros), o percentual é de 88,17%.

Meta 2: Identificar e julgar, até 31/12/2014, pelo memas,Justica do Trabalho:

90% dos processos distribuidos até 31/12/2011, rmoepo e segundo grau. O
Tribunal julgou 99,71% dos processos, tendo curodiD,79% da meta.

80% dos processos distribuidos até 31/12/2012 moepo e segundo grau. O
Tribunal julgou 97,68% dos processos, tendo curodiP,11% da meta.

Meta 3. Estabelecer e aplicar parametros objetivos deilmigzdo da forca de
trabalho, vinculados a demanda de processos, aganaatia de estrutura minima das unidades da
area fim. O Tribunal cumpriu 83,33% da meta.

Meta 4: ndo se aplicou a Justica do Trabalho;

Meta 5: Reduzir o congestionamento, em relagdo a taxaand2013 e 2012, na
fase de cumprimento de sentenca de execucao:

» Na Justica do Trabalho, em qualquer percentuahtguas execucgdes fiscais e em
5% quanto as execucdes nao fiscais. O Tribunatudpriu a meta.

Meta 6: Identificar e julgar até 31/12/2014 as acdestnale distribuidas:
- até 31/12/2011, no primeiro grau. O Tribunal pumn98,18% da meta.
- até 31/12/2012, no segundo grau. O Tribunal cumiff0% da meta.
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5.4 INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Quadro VIII — Indicadores de desempenho

o

N indice de | indice indice N ; )
Denominagéo Referéncial Previsto| Observado Periodicidade| Férmula de Calculo
indice de Satisfac&o dos
usudrios com a prestacéo das Férmula: % apurado em
servicos judiciais, a 70% 80% 85,47% anual es uisé doe sr;tisfa 50
valorizacdo das pessoas e a pesq &
gestdo dos recursos publicos.
Satisfacdo dos usuarios com|a Eérmula: % apurado em
gualidade dos servigos 70% 80% 87,65% anual 'a. 7o apu "
oferecidos pesquisa de satisfacao
indice de agilidade na Foérmula: % de processos d
|nst(u_gza~o dos processos de 65% 80% 60.53% trimestral instrucéo tr:amnados no. |
aquisicao de bens e prazo padrao, em relacédo g
contratacdo de servigos total
) Férmula: % de processos d
Indice de agilidade na aquisicao de bens e
aquisicao de bens e 65% 80% 80,26% trimestral | contratacéo de servigos
contratacao de servicos finalizados no prazo padrag,
em relacdo ao total.
Formula: 1 - (total de
Taxa de congestionamento processo baixadosd/ caso§
: o AN o 0 novos + casos pendentes
(F;;?Jcesso de conhecimento) (1° 40% 34% 50,30% anual FORMULA DO SIESPJ
9 (JUSTICA EM NUMEROS)
- Res. N° 76/2009 do CNJ
Foérmula: 1 - (total de
Taxa de congestionamento processo baixadosd/ caso§
: o 140 o o novos + casos pendentes
(F;;?Jcesso de conhecimento) [2° 14% 11% 32,90% anual FORMULA DO SIESPJ
9 (JUSTICA EM NUMEROS)
- Res. N° 76/2009 do CNJ
indice de agilidade no Férmula: Na fase de
julgamento no 1° grau - fase| 300 dias | 210 diag 226 dias trimestral | conhecimento: do protocold
de conhecimento a baixa do conhecimento;
indice de agilidade na fase de . . . . Na fase de execucéo: do
eXecucAo 540 dias | 450 dia§ 446 dias trimestral trénsito em julgado A baixa
indice de agilidade no Formula: Na fase de
. 9 o 180 dias | 120 diag 115 dias trimestral | conhecimento: do protocold
julgamento no 2° grau L ! )
a baixa do conhecimento;
indice de acesso 3 Justica por Formula: Percentual do totdl
cap 3% 50% 51,48% trimestral | de peticionamento eletrdnig

meio eletrénico

(0]

/ total de peticionamentos.
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Taxa de congestionamento n

a

Férmula: 1- (processos de
execucao baixados/(casos
novos+pendentes de

te

R

D

0, 0 0 30+ 8
fase de execucdo (CNJ) 67% 56% 72,30% anual execucéo+execucoes
judiciaist+execugdes
pendentes)), no primeiro
grau de jurisdi¢éo.
. ~ somatério de nimero de
Numero de a¢bes ~ .

) . acOes desenvolvidas duran
desenvolvidas na area 24 30 41 anual L
ambiental o Plano Estratégico (2009-

2014)
Nume_r(_) de pessoas . 2700 3375 3507 anual somatorio de nimero de
beneficiadas na area social pessoas atendidas no ano
indice de aderéncia as meta$
de infraestrutura do Formula: nimero de metas
Planejamento Estratégico de| 60% 80% 88,88% trimestral | atingidas/n°® de metas
Tecnologia da Informagéo — propostas
PETI
indice de satisfagdo com as o o o Formula: % apurado em
condicdes de trabalho 80% 95% 79.16% anual pesquisa de satisfacdo
I . . ~ ’ . 0
!ndlce d~e sath_l‘agao com as 82.6% 90% 60.82% anual Formu]a. %) apu.radONem
instalacdes fisicas pesquisa de satisfacdo
NUmero de canais de Formula:X de canais de
comunicacao institucional 6 10 9 anual comunicacao que o Tribung
efetivos utiliza
Formula:). das parcerias
Quantldgde de parcerias 43 9 11 anual externas que contribuem
estratégicas diretamente para o alcanceg
de uma meta estratégica
!ndl_ce Qe insercoes 220 275 968 anual Fprmula:Z (,je_ insercoes na
institucionais na midia diversas midias no periodo
indice de execucéo do Formula: % entre o valor
orcamento de custeio e de 95% 100% 99,6% anual |executado e o valor total dg
capital disponibilizado orcamento disponibilizado
Formula: Percentual entre
) valor do orgcamento
Indice de execucdo, dentro do executado dentro do propri
préprio exercicio, do 80% 96% 82 06% anual exercicio e o valor do
orcamento de custeio e capital 0 ' orcamento total
disponibilizado disponibilizado, excluindo-
se o valor inscrito em resto
a pagar.
) Formula: % entre os valore
Indice de execugzi\o_do 0% 100% 99% anual execuﬁat_jos nas iniciativas
orcamento estratégico estratégicas e o valor
disponibilizado para tal fim
Formula: % entre o valor
) disponibilizado para as
Indice de orgamento 0% 30% 21.36% anual iniciativas estratégicas e o

estratégico

valor total do orgcamento de
custeio e de capital
disponibilizado
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indice de atendimento do , _ )

rograma regional de _ Formu_la. Total de servidorgs
ga acitacio permanente do 45% 70% 70% trimestral | capacitados sobre o total de
se?vidorg P servidores

indice de atendimento do Formula: Total de

programa regional de 0 o o : magistrados capacitados

capacitacao inicial e 35% 60% 95% trimestral sobre total de magistrados

continuada de magistrados do quadro

Indicador de,at.mglmento de 0% 60% 60.60% anual

metas estratégicas.

Numero de a¢bes voltadas Numero de a¢bes voltadas

para motivagéo e 0 2 2 anual para motivacao e

comprometimento comprometimento

Férmula: % apurado em
pesquisa de satisfacdo. Essa
pergunta foi

o indice significativamente alterada

médio de Atualmente, sdo

servidores apresentados os resultados

P : . foi de percentuais para cada um

0 0,

Indice de qualidade de vida 20% 40% 63.96% e anual dos itens da pesquisa, soble
de qualidade de vida. Os iteng
magistrados avaliados foram:

72,21% alimentacéo saudavel,
pratica de exercicios fisico$,
lazer ou hobby e habitos d¢
leitura.

77,41%
para
. . . servidores e Formula: % apurado em
0 0,

Indice de satisfagcéo pessoal 35% 55% 88.88% anual pesquisa de satisfacso

para

magistrados

Satisfacao do usuario interng e Férmula: % apurado em

externo com os sistemas de 70% 80% 73,48% anual 1a. 7o apu »

informac&o e comunicacéo. pesquisa de satisfagao

. . . Formula: Tempo de

Is?stlgrengse g:]s_ﬁr(])glblhdade de 95% 99,50%| 99,60% mensal |indisponibilidade / tempo

total do periodo

Percentual de arequagdo des amitago | percentual de adequagio des

unidades a Resolugdo n. 63 o 78% 100% ¢ anual per de agequag

CSIT do projeto unidades d|V|d|do pelo
de lei. ndmero de unidades.
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5.5 INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICOS

Quadro IX — VariacBes de custos

Custo Total de

Custo Unitario

Variacao % Custo

Economia Total
em 2014 com

Economia Total em

i Unitario
Produtos/Servicos 2014 base em 2013 2014 conzF:)$a;se em 201
(R9)
2014 2013 2012 2014/2013 | 2014/2012

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégdica
aos Servidores Civis, Empregados, Militqres 3.129.071,77 1.857,02 1.539,31] 1.643,95 121% 113% 317,70 213,06
e seus Dependentes
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores Ciyis, 1.048.855,2( 6.946,04 6.420,20 6.075,63 108% 114% 525,86 870,43
Empregados e Militares
2011 - Auxilio-Transporte aos Servidofes 0 0
Civis, Empregados e Militares 579,23 579,23 1.286,01 1.351,98 45% 43% -706,78 772,75
2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidoles 0 0
Civis, Empregados e Militares 6.223.529,84 8.980,56 8.492,771 8.472,0] 106% 106% 487,79 508,55,
2549 - Comunicacdo e Divulgagdo 0,00 0,00 000 14325 0% 0% 0,00 -143,25,
Institucional
4091 - Capacitagao de Recursos Humanos 0,00 0,00 0,00| 1.418,79 0% 0% 0,00 -1.418,79
‘éizrgnte's Assistencia Juridica a Pess0as) 14710954 103049 771,84 770,97 135% 135% 267,65 268,52
4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do ]
Trabalho 14.097.861,17 362,59 291,91 259,64 124% 140% 70,68 102,95
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5093 - Implantagéo de Sistema Integradd

de

Gestao da |nf0rmagao Jurisdicional |na 0,00 0,00 53947,96 28406,5C 0% 0% —53947,96 —28406,5C
Justica do Trabalho (E-Jus)
8134 - Manutencédo de Varas ltinerantey na
Justica do Trabalho 0,00 0,00 0,00| 5.946,18 0% 0% 0,00 -5.946,18
00M1 - Beneficios Decorrentes do Auxiljo-
Funeral e Natalidade 16.969,49 893,13 0,00 0,00 0% 0% 893,13 893,13
09HB - Contribuicdo da Unido, de syas
Autarquias e Fundacbes para o Custeiq do
Publicos Federais
1P66 - Modernizacao de Instalacfes Fisjicas
da Justica do Trabalho 62.854,14 31.427,04 150.384,89 0,00 21% 0% -118.957,81 31.427,08
20G2 - Formacgdo e Aperfeicoamento |de
Magistrados 28.313,6(0 464,16 9.823,99 9.930,69 5% 5% -9.359,83 -9.466,53
201P - Pagamento de Pessoal Avo\ 43490171028 15093284 15205821 138.69054  105%|  115% 7.874,57 21.242,3(
2C73 - Manutencéo do Sistema Naciona| de ] ]

527.481,7Q0 527.481,7Q 277.413,04 135.190,9(C 190% 390% 250.068,643 392.290,8(

Tecnologia da Informacgéo
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6. GESTAO DE FUNDOS DO CONTEXTO DE ATUACAO DA UNIDADE

N&o se aplica a esta Unidade Jurisdicionada, quefefua a gestdo de fundos de
gualquer natureza.
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7. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

7.1 PROGRAMACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS

7.1.1 PROGRAMACAO DAS DESPESAS

Quadro X — Programacéo de despesas

Unidade Orcamentéria:
Regional do Trabalho da 242 Regido Cdédigo UO: 15125

Tribunal

UGO: 080026

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociaig

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras Despesas Corrente!

DOTA(;AO INICIAL 141.032.101,00 26.969.476,0
Suplementares 10.631.362,00 4.397.171,0(
8 Especiais ClEelie
E Reabertos
|
Ef) Extraordinarios Aberios
Reabertos
Créditos Cancelados 1.533.722,0(

Outras Operacoes

Dotacéo final 2014 (A)

151.663.463,0

=

29.832.925,00

Dotacao final 2013(B)

143.507.784,0

=

23.914.148,0(|)

Variaggo (A/B-1)*100

5,68

24,75

Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios gc;;rF\{t?r?geng\?;ige
5 — Inversbes| 6- Amortizacéo da
4 — Investimentos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 1.855.371,0(
Suplementares 1.444.273,0(
8 Especiais Abertos
E Reabertos
‘w
Ef) Extraordinarios EDEN0S
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 3.299.644,0(
Dotacao final 2013(B) 3.564.834,0(
Varia¢ao (A/B-1)*100 -7,44
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7.1.1.1 ANALISE CRITICA

Em termos de comparacdo entre os valores aprdssnt@ exercicio de 2014 em
relacdo aos de 2013, verifica-se que as despesaspessoal e encargos sociais sofreram um
incremento da ordem de 5,68%, reflexo da implengéotalo percentual de 75,2% da Gratificagédo
Judiciaria (GAJ) sobre o vencimento basico dosasame provimento das carreiras do Poder
Judiciario da Unido (Lei n. 12.774, de 28 de dezende 2012). Ja as Outras Despesas Correntes
apresentaram um incremento significativo, da orden24,75%, em face do impacto trazido pela
ampliacdo da terceirizagdo de méo de obra, comnaatacdo do servico de recepcdo para as
unidades do Tribunal e do Férum Trabalhista de @a@yande, bem assim dos gastos decorrentes
da implantacdo dos Postos Avancados de MaracapgsRio Rio Pardo e Sidrolandia, como
limpeza e vigilancia. No que tange as despesasgltal; registrou-se um decréscimo da ordem de
7,44%, influenciado, em boa parte, pelo fato de, gune 2014, ndo verificou-se a realizagdo de
projetos voltados a construcéo de Varas do Trapallexemplo do que aconteceu no exercicio de
2013.

7.1.2 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro XI — Movimentacao orcamentaria interna por gupo de despesa

Movimentac&o dentro de mesma Unidade Orgamentérianére Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
Origem da Classificagdo da agdo | 1 — Pessoal g 2 —Juros e| 3 - Outras
Movimentacao| concedente Recebedorg Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da Ay x 5_ 6—
. ~ Classificacdo da acéo _
Movimentacao| concedente Recebedorg 4 Inversdes | Amortizagéo
Investimentos| _. . o
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacdo entre Unidades Or¢amentarias do mesnmrgéo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da agdo | 1 —Pessoal g 2 -Jurose| 3 - Outras
Movimentacao| concedente Recebedorg Encargos Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
080017 080026 02.122.0571.1P66.0001 985.448,14
080016 080026 02.122.0571.4256.6018 4.000,00
Recebidos
080001 080026 02.126.0571.2C73.0001 758.178,9¢
080001 080026 02.1280.571.20G2.0001 73.649,67
UG Despesas de Capital
O 6 Classificacdo da acéo 4_ 5- 6 -

Movimentacao| concedente Recebedorg Inversdes | Amortizagéo

Investimentos| _. . .
Financeiras| da Divida

Concedidos
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080017 080026 02.122.0571.1P66.0001 1.138.662,53
Recebidos 080001 080026 02.126.0571.2C73.0001 4.333.871,97
080001 080026 02.1280.571.20G2.0001 100.590,65

Quadro XII — Movimentagdo Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da AT oy = | 1-P Id 2— -
; " Classificacdo da acio essoal § Juros e| 3 - Outras
Movimentacao| concedente| Recebedora ¢ ¢ Encargos | Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos
. 201002 080026 28.846.0901.0625.0001 478.733|00
Recebidos
510002 080026 28.846.0901.0005.0001  330.446,00
UG Despesas de Capital
Origem da e ~
: ~ Classificacao da acao _ S— 6 -
Movimentacao| concedente| Recebedora I © Inversdes | Amortizacéo
nvestimentos| _. : =
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos

Observagdes: O Conselho Superior da Justica doalfk@ab- CSJT e o Tribunal Superior do
Trabalho efetuaram, ao longo do exercicio em reteaé descentralizacdes a esta UJ no ambito das
acOes orcamentarias abaixo, com vistas, a reatizdeaitre outras, de despesas para a melhoria das
instalag@es fisicas desta UJ, para a aquisicaqulpamentos de Tl e manutencao e suporte da rede
da Justica do Trabalho, bem como para a capacitlisgmagistrados:

1) Modernizacéo de Instalacdes Fisicas da Justicerabalho — cédigo 1P66 (CSJT) - valor total
de R$ 2.124.110,69: contratacdo de servicos demafale Varas do Trabalho e aquisicdo de
mobiliario e equipamentos para aplicacdo no Tribarean Varas do Trabalho;

2) Manutencao do Sistema Nacional de Tecnologitnftamacéo — cédigo 2C73 (TST) — valor
total de R$ 5.092.050,87: manutencdo de contraas@hutencdo e suporte da rede de dados da
JT; e

3) Formacado e Aperfeicoamento de Magistrados —god@OG2 (TST) — valor total de R$
174.240,32: aquisicdo de materiais e equipamenfosnecimento de passagens aéreas e diarias
aos magistrados para participacdo em eventos pidosopela Escola Nacional de Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT

As descentralizacbes externas destinaram-se aampat@a de precatérios (R$ 330.446,00) e
sentencas de pequeno valor (R$ 478.733,00) rekaisna agbes trabalhistas de responsabilidade
da Unido Federal.
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7.1.3 REALIZACAO DA DESPESA

REALIZACAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINARIOS

7.1.3.1 DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS

ORIGINARIOS - TOTAL

Quadro XlIl — Despesas por modalidade de contratagéi— créditos originarios - total

Unidade Orgcamentaria: Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao

Cddigo UO: 15125

UGO:

080026

Despesa Liquidada

Despesa paga

c—3

©

Modalidade de Contratacéo

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f+q) 10.372.823,8] 8.124.501,74 10.232.696,8] 7.849.497,3]
a) Convite 95.165,40 95.165,40
b) Tomada de Precos 164.280,59 80.871,62 164.280,584 80.871,62
c) Concorréncia
d) Pregado 10.208.543,2% 7.948.464,71 10.068.416,29 7.673.460,3(
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagoq
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.416.884,6 3.227.215,1( 3.416.211,84 3.172.059,44
h) Dispensa 2.485.785,80 1.751.288,8% 2.485.112,48 1.696.133,24
i) Inexigibilidade 931.099,3p 1.475.926,21 931.099,36 1.475.926,21
3. Regime de Execucao Especial 14.370,27 14.540,06 14.364,27 14.540,06
i)  Suprimento de Fundos 14.370,27% 14.540,06 14.364,27 14.540,06
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 162.200.482,7] 144.285.001,04 161.498.702,6{ 141.653.027,74
K) Pagamento em Folha 151.048.502,58143.055.719,4]1 150.346.722,46 140.423.746,0
I) Diarias 1.549.309,77 1.229.281,6§ 1.549.309,77 1.229.281,6"
5. Outros 13.653.108,8] 10.860.767,3( 13.652.502,6§4 10.632.667,31
6. Total (1+2+3+4+5) 180.054.999,84 166.512.025,2 179.211.807,8{ 163.321.791,9
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7.1.3.2 DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESAGREDITOS ORIGINARIOS — TOTAL

Quadro XIV — Despesas por grupo e elemento de despe- créditos originarios - total

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Cdédigo UO: 15125

UGO: 080026

DESPESAS CORRENTES

|

4

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1 13.069.784,58 10.467.926,66 13.069.784,58 10.467.926,66 - - 13.069.784,58 10.429.239,8
3 1.429.476,88 1.143.106,63 1.429.476,8% 1.143.106,63 - - 1.429.476,88 1.143.106,63
7 80.291,49 4.680,94 75.610,59 - 4.680,94 -
11 112.591.673,09106.533.912,74112.591.673,09106.533.877,1f - 35,57 111.889.893,0 104.373.176,4
13 20.950.475,10 19.830.332,84 20.950.475,1( 19.814.092,7% - 16.240,09 20.950.475,1 19.497.949,1]
16 977.127,36 917.966,37 977.127,34 917.966,37 - - 977.127,34 916.167,671
91 217.369,46 130.727,04 217.369,46 130.727,04 - - 217.369,44 130.727,04
92 574.276,83 3.193.599,92 574.276,83 2.997.596,19 - 196.003,73 574.276,89 2.882.952,6¢
96 1.233.638,29 1.185.255,2% 1.233.638,29 1.181.153,64 - 4.101,59 1.233.638,29 1.181.153,6¢

2.Juros e Encargos

da Divida

3.Outras Despesa

Correntes
8 983.643,04 886.188,949 981.937,55 871.808,81 1.705,49 14.380,1§ 981.937,55 871.540,07
14 1.548.641,93 1.225.342,4(0) 1.548.641,93 1.225.342,4( - - 1.548.641,9] 1.225.342 ,4(
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30 1.109.411,24 1.275.223,94 795.448,64 1.069.351,84 313.962,6Q0 205.872,11 788.563,54 1.058.720,7"
31 - 24.629,00 - 24.629,00 - - - 24.629,00
32 30.215,00 93.817,00 30.215,00 93.817,00 - - 30.215,00 93.817,00
33 252.967,25 264.397,81 252.967,24 259.767,48 - 4.630,33 252.967,24 247.273,56
35 - 29.904,00 - 29.904,00 - - - 29.904,00
36 3.028.641,9¢ 2.067.441,47 2.710.917,4% 2.037.184,22 317.724,5]1 30.257,25 2.710.311,3( 1.965.698,93
37 3.271.350,4¢ 2.443.451,32 2.967.303,83 2.188.230,9" 304.046,6§ 255.220,371 2.925.274,27 2.125.150,68
39 9.022.813,071 7.037.888,30 7.543.536,31 5.988.910,42 1.479.276,7¢ 1.048.977,88 7.542.541,14¢ 5.779.781,87
46 5.618.501,9% 5.309.414,00 5.618.501,9% 5.309.414,0( - - 5.618.501,94 5.309.414,0(
47 420.031,54 418.283,24 375.939,37 413.939,81 44.092,22 4.343,44 375.939,34 392.943,1(
49 207.191,23 129.449,33 204.543,21 129.449,33 2.648,02 - 204.543,21 129.449,33
91 901.082,1( 897.142,24 3.939,84 - 897.142,24 -
92 1.510.005,81 683.946,54 1.510.005,81 683.724,44 - 222,11 1.510.005,81 623.058,43
93 1.114.544,73 1.115.203,4% 1.083.957,5% 1.083.961,8¢ 30.587,19 31.241,59 1.083.957,51 992.800,19
96 688.915,05 628.506,42 688.915,05 626.699,15 - 1.807,27 688.915,04 626.150,51
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes: Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4.Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

39 525.004,83 381.489,16 182.102,11 121.489,16 342.902,7Q0  260.000,00 182.102,13 121.489,16
51 342.143,68 1.058.779,11 7.500,00 49.601,93 334.643,64 1.009.177,18 7.500,00 49.601,93
52
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2.427.268,9"

1.878.053,3f

1.606.922,12

1.118.353,0(

820.346,89

759.700,35

1.516.026,11

1.100.553,88

5.Inversdes
Financeiras

6.Amortizacdo da
Divida
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EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTACAO

7.1.3.3
MOVIMENTACAO

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

Quadro XV — Despesas por modalidade de contratacaecréditos de movimentacéo Valores em R$
1,00
iqui Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2egEsh [GUREES 2 Y
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+q) 1.654.317,14 1.623.441,8 1.651.740,54 1.618.263,02
a) Convite
b) Tomada de Precos 60.214,16 150.384,89 60.214,14 150.384,89
c) Concorréncia
d) Pregao 1.594.102,94 1.473.056,91 1.591.526,34 1.467.878,11
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 94.663,57 94.663,56 94.663,571 94.663,56
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 94.663,5) 94.663,56 94.663,571 94.663,56
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+) 19.493,52 18.394,08 19.493,57 18.394,04
k) Pagamento em Folha
I) Diarias 19.493,52 18.394,08 19.493,57 18.394,09
5. Outros 857.562,23 279.274,3( 857.562,294 279.274,30
6. Total (1+2+3+4+5) 2.626.036,44 2.015.773,7¢ 2.623.459,86 2.010.594,9¢
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7.1.3.4 DESPESAS TOTAIS POR GRUPO E ELEMENTO DE DBPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Quadro XVI — Despesas por grupo e elemento de despe- créditos de movimentagdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP né&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
91 799.942,15 253.674,30 799.942,15 253.674,30 0,00 799.942,15 253.674,3
2.Juros e Encargos
da Divida
3.0Outras Despesa;
Correntes
14 19.493,52 18.394,08 19.493,52 18.394,08 0,00 19.493,52 18.394,0
30 536,07 54.922,96 0,00 54.647,96 536,07, 275.00 54.647,9
33 8.820,08 553,90 8.820,08 553.90 8.820,08 553,9
35 354.858,8( 188.198,8( 166.660,0( 188.198,8(
36 4.000,00 4.000,00 4.000,00
39 1.388.768,24 922.534,5% 402.137,04 427.797,96  986.631,2Q0 494.736,5 402.137,06 427.797,96
92 44.800,00 25.600,00 44.800,00 25.600,00 44.800,00 25.600,0
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesd Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
g g
39 177.567,1d 14.948,90 164.449,24 9.898,90 13.117,81% 5.050,00 164.449,24 9.898,9
51 3.576.626,01 3.576.626,01
52 1.818.697,04 1.649.058,66 994.195,5 1.225.206,66  824.501,4 423.852,0( 991.618,9¢6 1.220.027,86
5.Inversdes
Financeiras
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6. Amortizagéo
Divida

da
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7.1.3.5 ANALISE CRITICA DA REALIZACAO DA DESPESA

Pela andlise dos quadros de realizacdo da desmedma-se, quanto aos Creditos
Originarios desta UJ, um elevado indice de execulgidro do exercicio em tela, das despesas com
pessoal e encargos sociais (99,95%), passandostos i@ pagar ndo processados o valor de R$
75.610,55.

Por outro veértice, o0 montante significativo decmcdo em Restos a Pagar nao
Processados referente as outras despesas cogatgasapital relativas aos créditos originarios, no
valor de R$ 3.995.876,46, e aos créditos recelpdosnovimentacao, no valor de R$ 5.568.072,57,
decorre, além daquelas despesas que sao normaligaittadas apds o encerramento do exercicio,
da aquisicdo de veiculos para a frota do Tribuwmalalor de R$ 387.269,00, que demanda um
prazo de entrega relativamente longo, e de copfresdaquisicbes para a area de Tecnologia da
Informacado, que, pela sua natureza, representanmaior tempo na definicdo dos termos de
referéncia e mesmo nos procedimentos afetos agéwt com destaque para a contratacdo do
fornecimento de ambiente datacenterseguro, do tipo “sala cofre”, no valor de R$ 3.862,00.

Ainda em andlise dos quadros relativos as maal#disl de contratacdo, tanto dos
créditos originarios como dos de movimentagéo,evérsa maior representatividade da modalidade
de “pregao”, frente a outra modalidade adotadaxeocécio em referéncia, qual seja, a de “tomada
de precos”.

As contratacdes baseadas em dispensa e inexigdrlide licitacdo, basicamente em
relacdo aos créditos originarios da UJ, apresenfamn relacdo ao exercicio de 2013, um
incremento da despesa liquidada pouco significativovalor de R$ 189.669,56,

N&o houve, no exercicio de 2014, contingenciameai dotacdes do orcamento
desta UJ.
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7.2 DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro XVII — Despesas com publicidade

Programa/Acao orgamentéria Valores Valores pagos
Publicidade empenhados
Institucional
0571.4256.0054 - Apreciacdo de Causas nha Justiga do
Trabalh 59.100,0d 67.248,01
Legal rabalho
Mercadolégica
0571.4256.0054 - Apreciacao de Causas na Justiga do
95.540,00 95.540,00

Utilidade publica

Trabalho - Trabalho Seguro

Nota 1 Incluido na coluna "Valores pagos" o valor del®$80,57 relativo a restos a pagar ndo processedus

em 2014.
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7.3 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSOS

Quadro XVIII — Reconhecimento de passivos por insifiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Cadigo SIAFI Denominagdo
21.211.11.00 |Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
22.242.00.00 [Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores

- hapewhe

Saldo Final em| Movimento Movimento | Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
80026( Peritos - CPF Diversos 5.345 86 5.345,84 0,00 0,00
80026( Pessoal - CPF Diversos 10.707.863,29.806.971,49 7.420.302,13 16.321.193,9
Fonte: SIAFI

7.3.1 ANALISE CRITICA

Os passivos concernentes a despesas de pessoabrta a Parcela Autbnoma de
Equivaléncia - PAE devida aos magistrados e a algunluizes Classistas, a revisao do critério de
incorporacdo de quintos a determinados servidar&ggm reconhecidas, sendo que a sua inscri¢cdo
na conta 22.242.00.00 — Pessoal a Pagar de Exaréinteriores deve-se ao fato de que ndo houve,

ao final do exercicio, a suplementacao orcamenpara a cobertura de tais passivos.




7.4 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro XIX — Restos a pagar inscritos em exercicicanteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Irf;rc]:?ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 4.766.124,6[3 3.984.567,11 337.810,44 443.747,08
2012 776.576,48 626.067,3¢ 150.389,24 119,87
2011 9.879,07 480,43 7.658,64 1.740,00
Restos a Pagar Processados
Irf;rc]:?ig;o Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 3.195.598,7D 3.181.455,97 0,00 14.142,78
2012 21.489,20 21.489,20 0,00 0,00

7.4.1 ANALISE CRITICA

Logo no inicio de cada exercicio, esta UJ envidargss no sentido de efetuar o
pagamento das despesas inscritas em “Restos & Pageis breve possivel, o que vem sendo
normalmente cumprido.

. Restos a pagar processados:

O valor de R$ 14.142,78, remanescente do exerdii2013, refere-se a multas
aplicadas a diversas empresas pelo descumprimenttadsulas contratuais e néo recolhidas ao
final do exercicio de 2014, destacando-se o vatoR#l 11.169,54, relativo a multas aplicadas a
empresa Marcos Antonio Marini — ME.

. Restos a pagar ndo processados:

Como se vé pelo demonstrativo, o valor de R$ 1004@ue remanesce do exercicio
de 2011, refere-se a parcela pelo acompanhamemtcdéla execucdo dos servigos de prevencao e
combate a incéndio e péanico para as instalacééodon Trabalhista de Dourados com a pessoa
fisica Irapua dos Santos e a correspondente coitiib patronal, ja quitada em 2015.

Do exercicio de 2012 resta o valor de R$ 119,8fErerte a multa aplicada &
empresa Clarear Prestadora de Servicos Ltda. a aawrecolhida.

No que tange ao remanescente do exercicio de 2@l8alor de R$ 443.747,08,
cumpre destacar as seguintes pendéncias:

1) Pessoal e encargos (diferenca da URV aos ers)@iassistas): R$ 128.040,93;

2) Teknica Engenharia Ltda. — EPP (construcdo dficiedsede da VT de
Bataguassu): R$ 132.798,16;

3) Pro Calculo Consultoria e Projetos Ltda.-ME lfelacéo dos projetos executivos
para a reforma do futuro edificio-sede do Férunbdifzista de Campo Grande): R$ 118.356,80;

4) ETZ Informatica Ltda. (aquisicdo de software,clumdo instalacdo e
treinamento): R$ 18.546,00; e
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5) os demais valores referem-se a fornecimento deeriais e servicos ainda
pendentes de liquidacao pelos fiscais dos resjpsctiontratos.

Ressalte-se que os valores inscritos relativogs@sicios anteriores a 2013 tiveram
a sua vigéncia prorrogada, nos termos do art. @3edoeto n. 93.872, de 23 de dezembro de 1986.
Ja aqueles relativos ao exercicio de 2013 teraemtwal vigéncia de sua prorrogacao avaliada no
més de junho de 2015.
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7.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS

7.5.1 CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro XX — Concesséao de suprimento de fundos
Meio de Concesséao —
Unidade Gestora (UG) do SIAFI ~ alor do
Exercicio (ue) Conta Tipo B Cargjlo de Paé;acrinenlto Q maior limite
Financeir O [HEIEE] individual
- . . . concedido
Cadigo Nome ou Sigla Quantidadq Valor Total| Quantidadq Valor Total
2014 080026 | TRT da 242 Regido/MS 41 32.946,00 2.200,00
2013 080026 | TRT da 242 Regidao/MS 41 34.201),00 2.200,00
2012 080026 | TRT da 242 Regidao/MS 18 17.00(P,00 2.200,00
Fonte: SIAFI e Sistema “Auto Atendimento Setor Ritbtlo Banco do Brasil” — CPGF

7.5.2 UTILIZACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro XXI — Utilizacdo de suprimento de fundos

. . Cartao de Pagamento do Governo Federd
Unidade Gestora (UG) do SIA Conta Tipo B
Exercicio Saque Fatura Total
- . . Valor : Valor dos| Valordas| (a+h)
Caodigo Nome ou Sigla | Quantidade Total Quantidade Saques (al Faturas (b
2014 | ogoozd TR~ da 24 25 5.861,60 8.508,67 14.370,27
Regido/MS
2013 | ogoozd TR~ da 24 13 1.567,2Q 13.006,04 14.573,24
Regido/MS
Fonte: SIAFI

Nota: Do valor total das despesas realizadas com saqumra considerado no valor total, houve glosaalorvde R$
140,02 em face de utilizagao impropria, a ser regkapelo suprido em 2015 (Processo TRT n. 4184WR0
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7.5.3 CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE RUNDOS

Quadro XXII — Classificacdo dos gastos com supriméa de fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
Caddigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
080026 TRT da 242 Regido/MS 339030 - Material de

Consumo 339030-04 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 885,00
339030-07 - Géneros de Alimentagéo 140,02
339030-15 - Material para Festividades e Homenagens 90,15
339030-16 - Material de Expediente 88,90
339030-17 - Material de Processamento de Dados 832,10
339030-21 - Material para Copa e Cozinha 72,00
339030-24 - Material para Manutencao de Bens Insbivestalacbes 3.411,12
339030-25 - Material para Manutencado de Bens Méveis 144,61
339030-26 - Material Elétrico e Eletrdnico 919,07
339030-28 - Material de Protecédo e Seguranca 169,70
339030-29 - Material para Audio, Video e Foto 402,90
339030-42 - Ferramentas 86,00
339030-44 - Material de Sinalizacdo Visual e Outros 1.361,40
339030-50 - Bandeiras, Flamulas e Insignias 130,00

339036 - Outros Servigos ¢

Terceiros - Pessoa Fisica 339036-22 - Manutencdo e Conservacao de Bens Imdvei 887,00
339036-25 - Servicos de Limpeza e Conservagao 96,00
339036-35 - Servico de Apoio Administrativo, Téan&
Operacional 1.272,40

339039 - Outros Servigos ¢

Terceiros - Pessoa Juridice 339039-16 - Manutencdo e Conservacao de Bens Imdvei 1.956,52
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339039-20 - Manutengéo e Conservacao de Bens MdeeButras

Naturezas 583,00
339039-48 - Servico de Selecdo e Treinamento 195,00
339039-59 - Servicos de Audio, Video e Foto 241,00
339039-66 - Servigos Judiciarios 6,90
339147 - Obrigacdes
Tributarias e Contributivas -
Op. Intra-Orgamentérias  339047-18 - ContribuigBes Previdenciarias - Ses/i® Terceiros 399,48
Nota: O valor total do subitem da despesa 339030-07nef®8 de Alimentacéo, embora considerado, foi dlmsan face de utilizacdo impropria, a

ressarcido pelo suprido em 2015 (Processo TRT 6iP/2014).

ser
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7.5.4 ANALISE CRITICA

De acordo com a Portaria TRT/GP/DGCA N. 143, del@8evereiro de 2007, este
Tribunal utiliza-se da sistematica de suprimento fdedos, através do CPGF - Cartdo de
Pagamento do Governo Federal, para realizar despge®a pela excepcionalidade, a critério do
Ordenador de Despesas e sob sua inteira respodadbjl ndo possam subordinar-se ao processo
normal de aplicacéo.

Durante o exercicio de 2014 este Tribunal realidespesas através do suprimento
de fundos no montante de R$ 14.370,27, represemt@@b% do total das despesas correntes
empenhadas deste Tribunal, sendo utilizado o vdéorR$ 8.508,67 na modalidade fatura,
representando 59,21%, e R$ 5.861,60 na modalidegieesrepresentando 40,79% do total gasto
nessa modalidade. Tal percentual, que extrapolmitelde 30% (8 2° do art. 4° da Portaria
TRT/GP/DGCA N. 143, de 2007), deve-se as despdstisadas com pessoas fisicas e pessoas
juridicas que ndo operam com cartdao na modaliderdelito”, por parte dos supridos das Varas do
Trabalho do interior do Estado.

O Servico de Orcamento e Financas deste Tribuafizaeo controle de aplicacdo
do suprimento de fundos para verificar se os resutdilizados estdo em conformidade com a
legislacdo vigente. A utilizacdo do suprimento dedbs atendeu, basicamente, as despesas de
pequeno vulto relativas a manutencdo e consendgdiens imdveis, a aquisicdo de materiais de
sinalizacdo visual e a prestacdo de servicos de aperacional, sendo a aquisicdo de materiais
somente apoOs a verificagdo da ndo existéncia delealmoxarifado e a inconveniéncia e a
antieconomicidade da abertura de processo de cafitpta para as aquisi¢cdes correspondentes.
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7.6 GESTAO DE PRECATORIOS
7.6.1 REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

N&ao houve.

7.6.2 REQUISICOES E PRECATORIOS DA ADMINISTRACAO | NDIRETA

Quadro XXIIl — Requisi¢des e Precatérios — Adminigiagdo Indireta

Administracdo Indireta

Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. | Valor | Qtd. Valor
Alimenticia 1 |308.079,41 11143.483,18] 1 |308.079,41 1]143.483,18
Comum
Total 1| 308.079,41] 1| 143.483,18 1] 308.079,41 1] 143.483,14
Dotag&o Orcamentaria Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 2012
Alimenticia | 330.446,00 155.378,00| 325.366,39 130.256,53 18.357,30
Comum
Total 330.446,00 155.378,0(0 325.366,39 130.256,53 18.357,30

Observacdesndo ha

Fonte: Secretaria de Coordenacéo Judiciaria — Gabinefeatmtorios — TRT da 242 Regido

7.6.3 ANALISE CRITICA

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidoeatérazdo do pequeno numero
de precatérios expedidos a fazenda publica fedgialencontra dificuldades para dar cumprimento
ao preceituado na Constituicdo Federal. As rediesigle pagamento remetidas pelo Juiz da Vara
do Trabalho sdo imediatamente autuadas e, sentlicpladas até o dia 1° de julho, estando em
conformidade, os precatorios séo invariavelmenpedixlos para pagamento no exercicio seguinte.

Nos exercicios anteriores em andlise, e, de iguald quanto ao exercicio de 2014,

relativamente as Requisicbes e Precatérios da Astm@gdo Indireta, os valores foram

descentralizados em montante superior ao soligiadpie resultou em oferecimento de valor para

cancelamento, ndo tendo sido apresentadas impugmpelds beneficiarios.
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8. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

8.1 ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE

8.1.1 DEMONSTRACAO E DISTRIBUICAO DA FORCA DE TRABALHO A

DISPOSICAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

8.1.1.1

FORCA DE TRABALHO DA UJ

Quadro XXIV — Forca de trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos g Ingress,o 5o EgressS)s_ -
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 61 5 6
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34)..2.
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 8 55 553 32 25
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio dessiersdo “ndo ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor “ndo ha” 51 4 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgacfeeas “ndo ha” 73 7 6
2. Servidores com Contratos Temporarios “ndo ha” 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administcdo
Publica “ndo ha” 4 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido
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8.1.1.2 DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Quadro XXV — Distribuicdo da lotacéo efetiva

Tipologias dos Cargos . Lotagao Efetiva}
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 159 474
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 159 474
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 144 365
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado “ndo ha" “nao ha”
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 6 45
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 9 64
2. Servidores com Contratos Temporarios “nao ha” “nao ha”
3. Servidores sem Vinculo com a Administragcao Publica 0 4
4. Total de Servidores (1+2+3) 159 478

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Nota: Para o preenchimento do quadro de distribuiigilotacéo efetiva o critério utilizado para enidficacdo da lotagao
em area meio e area-fim foi o estabelecido pelalRgdo Administrativa do CSJT n. 63/2010 bem assscritério
utilizados para alimentacao dos dados no e-Gestd@d, conforme manuais disponibilizados.

Foram consideradas lotacBes de area-meio: Sear@aral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria, Eschudicial,

Diretoria-Geral, bem como unidades relacionadasisglades de comunicacao social, gestao estratégpntrole interno,
informatica, gestdo e desenvolvimento de pessofémmagdes funcionais, legislagdo de pessoal, sadhainistracao,
licitacdo e contratos, material e logistica, mangdie e projetos, seguranca e transporte, orcamenfimancgas,

contabilidade e pagamento, dentre outras, integrpda unidades que prestam apoio indireto as atlésl judicantes do
Tribunal.

Para area-fim foram consideradas em 1° grau dedjg@io: as Secretarias das Varas do Trabalho, Bistrjbuidor de

Feitos, Posto Avancado, Vara Itinerante, unidageapmbio as Varas do Trabalho e setor relacionasleéucédo de feitos;
em 2° grau de jurisdicdo: os Gabinetes de DesemtbargTribunal Pleno, Secretaria de Coordenacéicidrid, estatistica,
bem como as unidades relacionadas as atividadescfidastramento processual, jurisprudéncia, dociat@n, gestdo
documental, biblioteca, precatérios e liquidacao.
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8.1.1.3 DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMI SSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ

Quadro XXVI — Detalhamento da estrutura de cargosm comissao e funcdes gratificadas da UJ

' . . . Lotac&o Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes tBieadas no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 51 51 9 9
1.1.Cargos Natureza Especial “ndo ha” 0 0 0
1.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior “nao ha" 51 9 9
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgo “ndo ha" 35 6 6
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado| «nz0 ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas “nao ha” 12 2 3
1.2.4. Sem Vinculo “ndo ha” 3 0 0
1.2.5. Aposentados “néo ha” 1 1 0
2. Funcbes Gratificadas 370 366 70 82
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o “n&o ha” 277 53 67
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado “ndo ha" 0 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas “nao ha” 89 17 15
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 417 417 79 91

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regiao

Nota: Com a aposentadoria de 1 servidora cujaggituéuncional era de cedida pela Assembléia Lagial do Estado de
Mato Grosso do Sul ao Tribunal Regional do Trabalad?4? Regido em 22.12.2014, passou, nesta datmdicdo de
comissionada. Neste contexto a servidora foi cdlizalla como egressa da tipologia 1.2.3 e ingreadi#pologia 1.2.5.
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8.1.1.4 ANALISE CRITICA

Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ #uscéo em 31/12/2014:

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoq
na situacdo em 31 dg

dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Funcao de Confianca 3
1.3. Outras situagGes previstas em leis espec{isgecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&@o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigétm Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 41
3.1. De oficio, no interesse da Administracao 5
3.2. A pedido, a critério da Administra¢éo 33
3.3. A pedido, independentemente do interesse dairAstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse darAstracdo por Motivo de salde 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Processo seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitagéo 0
4.3. Licenca para acompanhar cénjuge (4rt§&° da Lei n . 8.112/90) 0
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 11
6.1. Licenca-Gestante (art. 7°, XVIII, c/c art, §B° da CF) 5
6.2. Licenca-saude (Lei n. 8.112/90) 2
6.3. Licenca-adotante (art. 210 da Lei n. 8.112/9Q n. 22/2009 do CNJ) 1
6.4. Afastamento para exercer a presidéncia deiagéo de classe (Art. 73, Ill, LOMAN) 1
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6.5. Afastamento para fins de aperfeicoamento ssioinal (Art. 73, I, LOMAN e RES 64/2008
CNJ). 2

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemifile-2+3+4+5+6) 56

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Em relagéo a forca de trabalho dos magistradosniafse que em 31 de dezembro
de 2014 havia 61 magistrados. Desse total, 2 magcst estavam afastados da atividade judicante
para fins de aperfeicoamento profissional e 1 nvagie estava afastado para exercer a presidéncia
da Associacao dos Magistrados da Justica do TbAMATRA-XXIV.

Do total de servidores, 41 estdo removidos a oUR®gionais, 1 encontra-se de
licenca para tratar de assuntos particulares, @ esh gozo de licenca-gestante, 2 de licenca-saude
e 1 de licenca-adotante.

bY

Quanto a possibilidade de impacto na forca de linab&@m decorréncia de
aposentadoria, € importante esclarecer que 12 traps e 53 servidores estdo recebendo abono
de permanéncia, ou seja, ja preencheram os rexupra a aposentadoria voluntaria por uma das
regras de aposentadoria e optaram por permanecaiedade.

Em até cinco anos, dos 8 desembargadores destenBed ja sdo optantes pelo
abono de permanéncia e outros 2 obterdo os rexpusdra aposentadoria. Dos 25 juizes titulares
de Vara do Trabalho, 9 estardo aptos a aposerdads®ndo que 7 ja recebem o abono de
permanéncia e apenas um juiz substituto, do tetabd obtera o requisito para aposentadoria.

Do total de 558 servidores, 12 Analistas da AreégoMe sem especialidade e 3 da
especialidade contabilidade, 1 de apoio especikizan Biblioteconomia e 1 em Tecnologia da
Informacdo. Dos 23 Analistas da Area Fim que pamleposentar, 7 s&o Oficiais de Justica
Avaliador, sendo que 2 ja percebem abono de pemuan@& dentre estes, 1 ja formalizou a
solicitacao de aposentadoria, e, ainda, 16 te&iésio para aposentar.

Dos Técnicos judiciarios, 76 cumprirdo 0s requssipara aposentadoria em até 5
anos. Destes, 7 da especialidade apoio diversts e8pecialidade Artes graficas, 1 em Edificagfes
e Metalurgia, 2 em Enfermagem, 17 em Segurancam 1Tecnologia da Informagédo, 1 em
digitagdo, 1 em telefonia e 44 sem especialidade.

Do total 558 servidores e 61 magistrados, 20,67%sdeodem aposentar-se no
intervalo de até cinco anos 0 que representa, ¢ctdgpmente, as quantias de 111 servidores e 64
magistrados. Ao se calcular o indice por categseividor e magistrado, os indices serdo de
19,89% e de 27,86%.

Nota-se que em até cinco anos havera uma evaséi@avel no quadro de pessoal
de profissionais com nivel de conhecimento elevRdsabido que a perca de potencial humano nas
organizagfes causa prejuizos quando esses proéissitdo sdo substituidos por outros servidores
sem que haja transmisséo de tais conhecimentos.

Torna-se necessaria, portanto, a tomada de acgmperda administracéo a fim de
preparar a transmissédo do conhecimento de prafasionaduros e experientes para possibilitar a
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sucessao de cargos, fortalecendo, assim, a nea@ssich planejamento futuro, representando um
papel estratégico para o préximo quinquénio.

8.1.2 QUALIFICACAO E CAPACITACAO DA FORCA DE TRAB ALHO

QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLAR IDADE — SITUACAO EM 31/12/2014

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 1 70 205 | 368 19 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0 35 18 7 1
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 1 70 170 | 350 12 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 1 23 43 10 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Sup 0 0 0 0 0 8 5 0 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 0 1 23 35 5 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 2 93 | 248 | 378 | 19 2
LEGENDA
Nivel de Escolaridade:l - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primgiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - SuperierAperfeicoamento / Especializacdo / Pés-GraduagaoMestrado; 9 +
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e R#assificadalFonte: Sistema SRH — TRT 242 Regido

Observa-se que a formacdo académica predominastseteidores € na area de
Direito e, embora ndo seja pré-requisito para aom@ados cargos do Tribunal, essa formacao
favorece sobremaneira a atividade-fim do 6rgao.

Conforme se verifica na tabela acima, ha um nuregpressivo de servidores e
Magistrados com curso de pés-graduacao.

Tudo isso representa um quadro mais qualificado rdogrsos humanos, o que
repercute de forma significativa na produtividadeeualidade dos servicos prestados.

hY

No que tange a capacitacdo da forca de traballystreese que o “Plano de
Capacitacdo de Servidores” deste Tribunal foi umséntalizado pelo Programa Regional de
Capacitacdo Permanente de Servidores, conformsoiricido art. 5° da RA 4/2010, onde estao
estabelecidos, além do calendario previsto paeal&Zacio das atividades, os eixos de sustentacéo
tematica que serdo trabalhados por meio de ac@éstheem consonancia com o estabelecido na
Resolucdo n. 192/2014 do CNJ, que dispde sobre lgicRoNacional de Formacédo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

E de se ressaltar que, além das atividades quéestea regulamentacdo especifica,
os demais temas das acgles foram elencados apdsispeseplizada pela Secretaria da Escola
Judicial em dezembro de 2013.

102



Dados Gerais - 2014

ORGAO

NUMERO

DE SERVIDORES
EFETIVOS/COMISSIONADOS/REQUISITADOS

TRT 242 Regido — Escola Judicial

678

Acdes Formativas adotadas pelo 6rgdao na FormacaoAgperfeicoamento de servidores por

areas teméticas:
1.Tecnologia da Informacéao

Assuntos envolvidos: hardware, software, sisteneasothunicacao, sistemas de telecomunicacoes;
gestao de informacdes e de dados, seguranca daag@o e outros.

MODALIDADE

PRESENCIAL EAD
DADOS
N° DE CURSOS 17 34
N° DE CAPACITADOS 72 78

2. Judiciaria

Assuntos envolvidos: normas

juridicas, jurispruégncelaboracdo de testos

procedimentos e rotinas judiciais, mediacéo, cyathsiais e outros.

MODALIDADE

PRESENCIAL EAD
DADOS
N° DE CURSOS 23 2
N° DE CAPACITADOS 609 51

3. Administrativa/Gestao

juridicos,

Assuntos envolvidos: contratacdo e convénios, aliéib, gestdo de pessoas, gestdo por
competéncias, gestao por projetos, gestao da qdali@¢ducacéo corporativa, comunicacao, gestao
estratégica, gestdo documental, financas publasditoria, administracdo de recursos materiais,

organizacdo de eventos e outros assuntos relacsead temas.

MODALIDADE

PRESENCIAL EAD
DADOS
N° DE CURSOS 33 11
N° DE CAPACITADOS 318 165

103



4. Lingua Portuguesa

MODALIDADE

PRESENCIAL EAD
DADOS
N° DE CURSOS - 1
N° DE VAGAS - 88

Numero total de oportunidades oferecidas a sem#&dem capacitacdo em 2014381

Média anual de horas-aula por servidor (n° de hkaués realizadas no ano/por n° total de
servidores do 6rgad@8 horas por servidor

O Plano compreende, ainda, o conjunto de acOewidages de capacitacdo nas
suas mais diversas formas, sejam de qualificacéser{das na educacédo formal) ou de
aperfeicoamento (desenvolvidas como atividadesldeagao continuada), como forma de garantir
0 constante desenvolvimento na carreira, refletindo melhoria dos servicos prestados aos
jurisdicionados, com acdes voltadas para o deseénvahto das pessoas e com 0 propésito de
treinar, capacitar, integrar e motivar os servidpradotando, como base, precipuamente, 0s
principios da Educacao Corporativa e da Andragogia.

Eixos de sustentagcéo tematica do projeto de capaaifio:
1.Eixo técnico— juridico

Objetivos: nortear o desenvolvimento e a manutertz competéncias necessarias a atuacao
profissional dos servidores; contribuir para aieifddde e a qualidade dos servi¢os prestados pela
Justica do Trabalho da 242 Regiéo.

2.Eixo técnico—administrativo

Objetivos: nortear o desenvolvimento e a manutertz competéncias necessarias a atuacao
profissional dos servidores; contribuir para aiefddde e a qualidade dos servi¢os prestados pela
Justica do Trabalho da 242 Regiéo.
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8.1.3 CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro XXVII — Custos do pessoal

Tipologias/

Vencimentos €

Despesas Variaveis

Despesas dg

Decisdes

Exercicios Vag[)?gse ™ Retribuigdes | Gratificagdes| Adicionais | . . _ - Asziesrt]:rfwlc(::i:ize D?azpmeag:ts Eﬁgﬁggss Judiciais fora!
pEee s Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014 18.556.289,23 9.306,39 1.611.154,07 1.028.079,63 1.317.517,14 750.276,98 354.314,54 1.381.525,12 901.408,04 25.909.871,09
2013 17.973.778,43 9.306,39 1.556.350,04 1.227.906,2&]3 1.378.645,0( 609.051,70 360.667,54 2.373.899,8( 0,00| 25.489.605,19
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke jurisdicionada
Exercicios 2014 62.179.334,98 9.036.144,61 6.007.128,9¢ 2.528.284,43 6.774.262,4] 2.876.913,7¢ 496.745,6Q 416.817,99 0,00] 90.315.632,70
2013 57.099.298,6? 9.209.748,01 5.618.435,13 2.497.896,83 5.965.020,0( 1.871.176,69 425.016,5Q0 224.322,2( 0,00| 82.910.914,04
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2014 801.692,49 3.099.731,4¢ 333.061,51 110.620,01 1.341.264,19% 196.232,8§ 140.981,44 23.422,91 0,00| 6.047.006,89
2013 842.496,12 2.872.932,2T 279.971,54 110.002,47 1.108.370,3" 257.257,94 153.388,37 9.269,95 0,00| 5.633.688,9%
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica(exceto temporarios)

. |2014 0,00 372.690,77 31.057,56 10.352,57 81.014,34 10.642,0] 0,00 0,00 0,00 505.757,14
Sxercicios 2013 0,00 372.690,72 32.817,50 10.352,54 90.981,84 45.688,54 0,00 132,75 0,00 552.663,91
Servidores cedidos com 6nus
S 2014| 5.906.653,57 9.624,5¢ 501.756,24 203.476,44 415.543,5] 144.439,24 692,82 2.463,81 0,00| 7.184.650,26

2013| 6.150.182,1( 0,00 504.580,24 214.093,71 480.104,34 266.971,81 0,00 2.200,93 0,00| 7.618.133,24
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 0.0

2013 0,00

Fonte: Ficha Financeira e Siafi
1 - Vantagem Pessoal - Localidade (Rubrica 108808) em 2014 foram transferidas do quadro de@whis para vencimentos.
2 - Despesas com Plano de Saude foi distribuidaopcamnalmente de acordo com os valores pagosgtegaria de servidor.

3 - Servidores cedidos com 6nus foram consideredof®rme a situa¢éo funcional de dezembro de 2014.
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4 — Deciséo Judicial foi considerado auxilio moaadibs magistrados e R$ 325,94 por forca da lindoacedida ref. mandado de seguranga n. 00046@%32236000.
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8.1.4 IRREGULARIDADES NA AREA DE PESSOAL

8.1.4.1 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Para identificar eventuais acumula¢des remunemdelasrgos, funcbes e empregos
publicos, vedada pelo art. 37, incisos XVI e XV&# @onstituicdo Federal, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, o Servico daifRes Humanos, no ato da posse, colhe do
candidato declaracdo onde constem informacdesaadarocupagcao ou ndao de cargo, emprego ou
funcdo publica, bem assim informacdes sobre a peficede remuneracdo, subsidio, proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria paga admnéaursos publicos.

O Servico de Recursos Humanos do Tribunal Regidoalrabalho da 242 Regiéao,
através da Secdo de Cadastro e Remuneracdo deldBesviAtivos e Secdo de Cadastro e
Remuneracao de Juizes Ativos promove, também,raentd, o recadastramento dos magistrados e
servidores vinculados ao Orgdo, seguindo recoméodalp Tribunal de Contas da Unido,
conforme itens 9.5.1.1 a 9.5.1.3 do Acordao TCB64/2010 (TC-030.632.2007-5).

Neste, junto a atualizacdo cadastral de seus dédsidicitado o preenchimento de
declaracdo na qual conste a acumulacédo ou ndo &gdnule cargo, emprego e fungéo publica.

Oportuno consignar que, no recadastramento reéemmtexercicio de 2014, nao
houve declaracdo positiva de servidores e/ou mmadas referente a acumulacéo indevida de
cargos, empregos e funcdes publicas.

O recadastramento anual de servidores ativosyasaé pensionista neste Regional,
€ realizado nos termos do Ato n. 179/CSJT.GP.SR/2bth relacdo aos magistrados é utilizada a
mesma normatizacao.

Em virtude de né&o ter sido constatada nenhuma dagéw indevida de cargos,
empregos e fun¢des publicas, no recadastramen20de ndo houve providéncias adotadas para

sanear irregularidades neste sentido.
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8.1.4.2 TERCEIRIZACAO IRREGULAR DE CARGOS

Quadro XXVIII — Cargos e atividades inerentes a cagorias funcionais do plano de cargos da unidade

jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de Casggp Quantlcli;(cé?c?goﬁnal EE Ingressos| Egressos
do Orgao em que ha Ocorréncia de Servidores no no
Terceirizados 2014 2013 2012 | Exercicio| Exercicio
“nédo hd” 0 0 0 0 0
“néo hd” 0 0 0 0 0
Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Oip
N&o h4, tendo em vista a ndo existéncia dessgaiuna UJ
Fonte: Assentamentos do Servigco de Recursos Humanos
8.1.5 RISCOS IDENTIFICADOS NA GESTAO DE PESSOAS
Exercicio Cargo Nomeados Empossados Percentual
2014 Téc. Jud. 29 14 48,27%
2014 Anal. Jud.Area Meio 2 1 50%
2014 Anal. Jud.Area Fim 10 5 50%
2014 Anal. Jud. Exec. Mandadqs 11 3 27,27%
2014 Anal. Jud. Tecnologia da 12 8 33,33%
Informacao

O quadro acima demonstra a razae enér quantidades de candidatos nomeados e 0
de empossados. Nota-se que dos cinco cargos ebspcads apresentam cerca de 50% de
desisténcia dos candidatos. A desisténcia estaiopdda a alguns fatores comuns aos demais
Regionais

Das dificuldades em nomear candidatos, pode-seioakr: a defasagem do valor
remuneratério do plano de cargos e salarios do rPaddiciario da Unido concedido pela Lei
11.416/2006; a movimentacao de candidatos queagalconcursos em varios estados brasileiros e
sdo aprovados em localidades mais proximas derssi@&ncias e/ou o proprio Estado que habite,
e, ainda, a grande maioria dos candidatos sao Uceeicos”, por exceléncia, que acabam
aprovados em outras esferas e demais poderes digosgiblico, atraidos por melhores
remuneracoes.
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8.1.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANGS

Absenteismo

Utiliza-se geralmente do termo absenteismo pargriesas faltas dos colaboradores
ao local de atividade por qualquer motivo como:ngas, acidentes de trabalho, direitos legais ou
fatores sociais e culturais.

O indice de absenteismo (lIA) apurado atualmenta pelidade de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido € dytmda relacdo do niumero de dias de falta ao
trabalho. Para este fim utilizou-se como parametrgpzo de licenca para tratamento da prépria
saude do servidor e a licenca por motivo de doentaessoa da familia. O indice leva em conta o
namero total de faltas, multiplicado por 100 sabr@imero de dias de trabalho (total de servidores
efetivos x 365).

Abaixo segue a amostra do indice de absenteism®RI0 242 Regido, obtido

considerando os trés ultimos anos (2012, 2013 4)201

Exercicio | LTS (1) | DPF (2) | Total de Faltas (3) | Serdores (4)| Dias de trabalho (5) | 1A% (6)
2012 4894 242 5136 687 250755 2,048214
2013 7846 301 8147 685 250025 3,258474
2014 6488 368 6856 696 254040 2,698788

1- LTS — Quantidade de dias de licenca para trattoma salde.

2- DPF — Quantidade de dias de licenga por motvdakenga em pessoa da familia.

3- Total de Faltas — LTS + DPF — Total de diastn@foalhados por motivo de licengas.

4- Servidores — Quantitativo de servidores ativos3é de dezembro de cada exercicio

5- Dias de Trabalho — Servidores ativos multiplasdor 365 dias.

6- 1A (Indice de Absenteismo) = (Total de Faltal0R) dividido por Dias de Trabalho

Andlise Evolutiva

Exercicio| Servidores Ativos | 1A%(1) Média de dias (2) | Média Swidores (3)
2012 687 2,05 7,48 14,07
2013 685 3,26 11,89 22,32
2014 696 2,70 9,85 18,78

1- IA - Indica o indice de absenteismo ano a ardal2012

2- Média de Dias (365 dias x |1A%) — Indica a qudentie de dias que em média cada servidor ficouagfagtor causa de licengas para
tratamento de salude e por motivo de doenga emgdadamilia.

3-Média de Servidores (Servidores x 1A%) — Indicguantidade de servidores que em média faltaratrabalho diariamente durante
0 exercicio por motivo das licengas LTS e DPF.

Pelo indice de absenteismo € possivel concluir que:

a) Exercicio de 2012: cada servidor faltou, em médi48 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT néo contou com a for¢ca de traltldhem média 14,07 servidores.

b) Exercicio de 2013: cada servidor faltou, em médi,89 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT n&o contou com a forca de traltlhem média 22,32 servidores.

c) Exercicio de 2014: cada servidor faltou, em @é@j85 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT néo contou com a for¢ca de traltldhem média 18,78 servidores.
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Acidente de Trabalho e Doencgas Ocupacionais

Acidente de trabalho é conceituado como acidepientidecorrente de Unico evento
de acdo traumatica, de modo subito e inesperadant@uo exercicio da atividade laboral, que
acarrete lesdo corporal ou perturbacao funcionalrgaulte na perda ou redugdo, permanente ou
temporaria da capacidade laborativa, nos termoauiges 19 e 20 da Lei n. 8.213/91.

A Lei n. 8.112/90 que disp&e sobre o regime juddios servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundac¢des pubéidasdiis, traz na Secédo VI a definicdo do tema, ao
disciplinar nos artigos 211 e seguintes a licergaapidente de servico.

No artigo 212 é disposto:

Art. 212. Configura acidente em servico o dandcdisou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as attiiies do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em sereiglano:
| - decorrente de agresséao sofrida e ndo provogaala servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trétlme vice-versa.

A tabela abaixo visa demonstrar as ocorrénciascdadas por acidente em
servico verificadas nos trés ultimos anos.

Exercicio Quantidade de ocorréncias | Quantidade de Magistrados e Servidorgs*
2012 01 687
2013 03 685
2014 02 696

*Na quantidade de magistrados e servidores pordmexde exercicio foi contemplada a forca de trabathoseja,
lotacdo efetiva no Tribunal, com a excluséo dosistraglos com exercicio de mandato classista, smesdafastados
por licenca para tratar de assuntos de interesgieybar, removidos, cedidos ou com lotacao pravés@&m outros
Orgaos/esferas.

Como se observa, o numero de servidores acidenéa®@®rvico € inexpressivo, se

considerarmos a forca de trabalho do Tribunal eta exercicio.

A prevencdo de acidentes de trabalho no Tribuodle pser percebida com os
cuidados dispensados pela Administracdo na marddgmgdial, manutencédo de elevadores e na
aquisicao de mobiliario ergonomicamente adequados.

Rotatividade (turnover)

Vacancia de Servidores em Cargos Efetivos

Exercicio
Tipos de Vacéancia 2012 2013 2014
Aposentadoria 2 4 13
Demissdo 0 0 0
Exoneracéo a Pedido 2 5 2
Falecimento 1 2 1
Redistribuicéo 2 8 5
Posse em Outro Cargo Inacumulavel 18 14 4
Cargos criados por Lei 0 0 8
TOTAL 25 33 33
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Provimento de Servidores Efetivos

Entrada em Exercicio de novos servidores em
Exercicio Cargos Efetivos
2012 22
2013 35
2014 32
* A Lei n. 12.963 de 8 de abril de 2014, aprovariagdo de 08 (0ito) novos cargos de Analista Jdic Area Judiciaria, Especialidade Tecnologia

da Informacao para a Secretaria do Tribunal Regamarabalho da 242 Regiéo.

Exercicio Vacancias Nomeados Quantitativo Repost(
2012 25 22 (3)
2013 33 35 2
2014 33 32 (1)

111



8.2 CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAG IARIOS

8.2.1 CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA

Quadro XXIX — Contratos de prestacéo de servicos dénpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo

UG/Gestao: 080026/00001 CNPJ: 37115409/0001-63
Informacoes sobre os Contratos
Pe”'%do Corltractiual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadore
D Empresa Xecucao das Contratados
CAnct> d? Area Natureza Igerglflctag?o Contratada Atividades Sit.
ontrato o Contrato (CNPJ) Contratadas = M S
Inicio Fim P C P C P C
2012 r'ﬂ'é?:r?ezfel_ o) 40/2012 | 037672540001-48 30/10/202B/10/201923| 23 P
2014 r'ﬂ'é?:r?ezfel_ o) 20/2014 | 0376725400012B 15/5/2004 13/1/2016| 2929 A
2014 r:'é?eprfez"ile_ o) 39/2014 | 042316400001-63 3/9/2014  2/520016 | 4 4 A
2012 Vigilancia o) 23/2012 02576238/00027614/7/2012 | 1°/10/201k 4 4 P
ostensiva — V
2012 Vigilancia o) 24/2012 | 103988030001-08 19/7/2002 13/7/2015| 2 y P
ostensiva — V
2012 Vigilancia o) 33/2012 103988030001-0d8 1°/10/2d12 30/9/2p15| 4 4 P
ostensiva — V
2014 Vigilancia o) 28/2014 04951122000100  1°/8/2014  31/3/2016| 2 y A
ostensiva — V
2014 Vigilancia o) 40/2014 | 02576238/000276 1°/10/2014 3/5/2d16 | 4 4 A
ostensiva — V

ObservagbedIMPEZA - contrato 40/2012- processo 5005/2011 limpeza do prédio sede dRalg(empresa Agile — 23 colaboradorasjahtrato n® 20/2014-
processo 6.655/2013 — limpeza e conservacédo a toddades do TRT, exceto prédio sede (empresa AgRO colaboradores) . ¢bntrato 39/2014- process
920/2014 — limpeza conservagdo Postos avancadap@G&o do Sul, Sidrolandia, Ribas do Rio Pardosta®ica) - empresa Andrade — 4 coloboradores.

I
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SEGURANCA - Contrato 23/2012processo 1833/2012 -Vigilancia Armada férum CGedesantiga do TRT (empresa Fortesul 4 posta®seisdo a contar d
01.10.2014/ contrato 24/2012- processo 1833/2012 vigilancia armada Vt Coruif@mpresa Rondai - 2 postos)cfntrato 33/2012processo 1833/2012 vigiland
armada prédio sede TRT (empresa Rondai 4 postoshttfato 28/2014— processo 2113/2014 — servigo de vigilancia aan@aédios-sedes do Forum Trabalhistd

Dourados e Trés lagoas (empresa Mega Segurangast@sp //contrato 40/2014— processo 3.451/2014 — servico de vigilancia damarédio-sede (atual e futu
F6érum Trabalhista de Campo Grande MS (empresadtbried postos).

ia
| de
0)

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.

Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encaro.
Fonte: Nacleos de Seguranca e Transporte e de Conserdag@imbiente de Trabalho/TRT 242 Regiédo
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8.2.2 LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO ABRANGID AS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Quadro XXX — Contratos de prestacéo de servicos cotacacéo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiédo

UG/Gestéo: 080026/00001 CNPJ: 37115409/0001-63

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
L Execugdo das Contratados
Ano do Area Natureza Identificacéo Atividades
Contrato do Contrato Empresa Contratadas = M s
Contratada
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2011 Copeiragem-4| O 21/2011 09.016.469/0001-94314/7/2011| 13/7/2014 11 11 P
2013 Transportes - 2 o 20/2013 [ 02.818.890/0001-79 20/5/2013| 1°7/2014 8 8 =
2012 Reprografia - 6 0 43/2012 | 73.505.349/0002-3(029/10/2012 28/10/2015 2 2
2012 | Jardinagem — 13 o 49/2012 | 02.818.890/0001-7913/12/2014 12/12/201 1 1
Movimentacao,
2012 | 'émanejamento g 16/2012 02.818.890/0001-7914/5/2012| 13/5/2018 2 P
organizacao de
cargas — 12
2013 | Manutencdode | 28/2013 09.610.090/0001-071°/7/2013 | 30/6/2015 5 P
bens iméveis - 9
2014 Transportes - 2 o} 26/2014 02.818.890/0001-197/2014 | 29/2/2016 8 8 A
2014 Recepcdo — 5 o} 14/2014 10.328.740/0001-08/5/2014| 11/1/2016 10 10 A
2014 Informatica - 3 o 5/2014 08.195.618/0001}685/1/2015| 14/1/2014 5 5 1 1 P

ObservagBesontrato 21/2011processo 494/2011 copeiragem (Planalto) 11 codalooes /Contrato 20/2012processo 291/2013 Motoristas (Clarear) 8 colalmres)
— rescisdo a contar de 1°/7/2014 // contrato 43/2032rocesso 3680/2012 Digitalizacdo e fotoc6pias (H2ldolaboradoresontrato 49/2011processo 4374/2012
Jardinagem ( Clarear — 1 Colaboradogafitrato 16/2012 —processo 152/2011 — servico de remanejamento daxémpresa Clarear — 2 colaboradoreskgitrato

28/2013 —processo 3.665/2012 — servico de manutencdo prédialpresa CM Logistica — 5 colaboradoresofitrato 26/2014 —processo 252/2014 — servico |de

conducéo de veiculos (empresa Clarear — 8 colabms)d//contrato 14/2014— processo 627/2014 — servico de recepcao (empxesd — 10 colaboradores)dbntrato
5/2014— processo 2.998/2013 — servico de atendimenip@t® técnico remoto e presencial a usuarios dempresa Facil — 6 colaboradores)
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosBuperior.
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Seguranca: Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Transportes; Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Informatica;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;

Telecomunicacdes;

Manutencado de bens moveis

. Manutencéo de bens imoéveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

© 0o Nk~ wDdPRE

Fonte: Nicleo de Seguranca e Transportes, Nucleo de Magadee Projetos, Coordenadoria de Tecnologia danrefgdo e Comunicacdes e Servigo de Material exi@mtio/ TRT da 242 Regido
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8.2.3 ANALISE CRITICA

No tocante a gestdo dos contratos de locacdoateda obra, incluindo os que
envolvem os servicos de vigilancia, limpeza e Imgjaecessarias as seguintes consideracoes:

1) Seguranca armada e transportes:

No servico de seguranca armada observa-se queoa dif@uldade da contratada
esta na renovacdo da carteira nacional de vigjldat@a vista que o documento € emitido pela
Policia Federal, ocorrendo casos de demora no ,esgmo, todavia, o contrato atendido com
documento provisorio do protocolo de requerimeRessalte-se, em relacdo a essa contratacéo,
algo que se tornou comum nessa atividade, qual aejatatividade dos empregados. Quanto aos
contratos de conducao de veiculos oficiais (trarepp de fornecimento de copias e digitalizacdo
de documentos e o de copeiragem nao foram regstramb exercicio em questdo, ocorréncias
dignas de nota.

2) Limpeza e higienizacéo:

A principal finalidade dos servigcos de higienizagdanpeza é preparar 0 ambiente,
manter a ordem, favorecendo o bom desempenho @as acserem desenvolvidas, melhorando
assim, a qualidade das atividades desenvolvidasupedade.

No decorrer do ano de 2014, registrou-se a resasatratual com a empresa
Marcos Antonio Marini — ME, em face da contumazafale entrega da documentagdo mensal e
mesmo das notas fiscais de prestacao de servigp®e demandou uma nova licitagdo com vistas a
nova contratagdo dos servigos de limpeza e corggan@o Forum Trabalhista de Campo Grande,
arquivo-geral, Féruns e Varas Trabalhistas doiotelo Estado.

BN

No tocante a prestacdo do servico, o0 andamentoodtvato de limpeza ocorre
mediante cumprimento das metas estabelecidasa@idemanais, quinzenais, mensais, bimestrais e
semestrais), cujo controle é feito pelo fiscal emjento com os encarregados, atuando com ajustes
quando necessarios, mediante relatos dos usu&l@ntes e a devida verificagdo do cumprimento
das clausulas contratuais.

Quanto a fiscalizacdo documental dos colaboradmyastatou-se a dificuldade da
empresa contratada em entregar os documentos mensais sejanhollerit, cartdo de ponto, vale
transporte, vale alimentacdo, bem como documerdiagivos a férias e 132 salario, no prazo
previsto, acarretando a aplicacédo de sanc¢fes tmaga

Percebe-se, ainda, uma grande rotatividade delheatmaes, principalmente na
capital, exigindo maior controle de documentosnileid e fim de contrato, constatando-se, ainda, a
ocorréncia de reclamacdes trabalhistas.

Outro tépico em que se percebe um grau de difidelde acompanhamento esta no
recebimento de material por alguns fiscais de atmtnas Varas do Trabalho do interior. Isso se
deve em razdo da necessidade de se realizar a&@wmifedos quantitativos e da qualidade dos
materiais entregues.

A despeito das dificuldades apresentadas, o conti@tlimpeza e higienizacao se
desenvolve e atende as demandas da UJ.
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3) Informatica: a fiscalizacdo do contrato n. 5£0kferente a contratacao lelp
deskpara a Secretaria de Tecnologia da Informacaornrd a ocorréncia dos seguintes problemas:

a) nos primeiros cinco meses os salarios dos erposgda contratada estavam
sendo pagos com valores diferentes dos constaategpldnilhas de "composicdo de encargos e
beneficios legais acordados” e de "custos e forondedprecos” apresentadas na licitagdo. Apos
manifestacdo do fiscal, analise das justificatidascontratada e parecer da assessoria juridica da
UJ, foi determinado que a empresa contratada merpsae a situac&do, 0 que ocorreu a partir do
pagamento referente ao més de junho de 2014, mdclwalores retroativos;

b) ocorreram algumas falhas decorrentes da sistamde atendimento pelos
empregados da contratada. Apos reunides com a smmeprocedimentos foram sanados e alguns
empregados substituidos pela empresa;

c) ocorreram, ainda, algumas falhas decorrentealla de apresentacéo de
documentacdo dos empregados, pela empresa coatr&tzd entdo, aplicada multa a contratada,
com o devido saneamento das falhas por parte deesa)p

d) em relacdo a falhas esporadicas relacionadasat@sos, faltas e reposicdo de
funcionérios da contratada, foram aplicadas meltas problemas minimizados; e

e) ocorreram atrasos no pagamento dos funcion&mssetembro, outubro e
dezembro de 2014, com multas aplicadas pelo Tribuna

4) Quanto aos demais contratos, quais sejam, ossetldcos de recepcao,
movimentag&o, remanejamento e organizacao de caegasgrafia, copeiragem e o de manutencéo
de bens imoveis, ndo houve, no exercicio em refe&x€acorréncias que trouxessem transtornos de
monta que fossem capazes de prejudicar o andardestdrabalhos das unidades em que séo
prestados esses servigos.
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8.2.4 CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Quadro XXXI — Composicédo do quadro de estagiarios

5 : Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa ho exercicio
Nivel de escolaridade : - : :
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
. : 130 136 132 135 1.321.967,48
1.  Nivel superior
11 AreaFim 103 110 106 109 1.033.815,16
1.2 Area Meio 21 26 26 26 288.152,(42
2 Nivel Médio 13 23 23 20 146.662,35
2.1 AreaFim ! 15 16 14 96.836,94
2.2 Area Meio 6 8 7 6 49.825,3[L
3. Total (1+2) 143 159 155 155 1.468.629,3

Analise Critica : A politica de contratagdo de estagiarios atualmémgalizada por meio de contrato firmado entre
este Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiaokenpresa Super Estagios Ltda.-ME (Agente de latégy),
visando a prestacao de servicos de recrutamentiiante selecdo publica baseada em provas de com®oi €
administracdo do programa de estagio destinadtudasges que estejam regularmente matriculadosi&tituicdes
de ensino conveniadas com a entidade, que estifeeqoentando o ensino regular, de educacéo supedea@nsing
médio e de educacdo especial, maiores de 16 anoslados ao ensino publico e particular, mediaotecessao de
bolsa de estagio, tendo em vista o disposto na.LkE1.788, de 25 de setembro de 2008.
A medida que se demonstrou vantajosa e, estandooeformidade com instrumentos legais, a contratalgo
estagiarios tem sido executada de maneira satisfét® necessidades e ao interesse de cada ulfidads meio
fim) deste Tribunal e Varas do Trabalho Jurisdiatas.

11

8.2.5 REVISAO DOS CONTRATOS AFETADOS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO (ART. 7° DA LEI 12.546/2011 E ART. 2° DODECRETO N. 7.828/2012)

a) Medidas adotadas para revisao dos contratos:

. identificacdo e relacdo de todos os contratosafitos pelo Tribunal com empresas
beneficiadas pela desoneracdo da folha de paganuascreas de Tecnologia da Informacéo e
Construcéao Civil, inclusive quanto aos findos;

. analise dos contratos selecionados e identificalg® passiveis de revisdo, no
tocante aos de Tecnologia de Informac&do. Foramtifib@dos 6 contratos que, em principio,
deveriam ser desonerados. As empresas foram adaficpara apresentacdo de informacdes e
dados (planilhas desoneradas, informagfes sobrei@éncia dos percentuais da desoneragéo,
etc.). Em raz&o dos prazos, a anélise das argupdestapresentadas pelas empresas somente sera
realizada no exercicio de 2015;

. em relacdo aos contratos identificados da areandenharia, foi realizada a
desoneracdo do Contrato firmado para a construgdmoda sede da Vara do Trabalho de
Bataguassu (Processo TRT n. 5969/2013 — ContrafoniTB6/2013). O valor total da desoneracéo
foi de R$ 25.970,47. A revisdo contratual foi instentalizada por meio do Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato. No tocante aos demais comgrate servicos de engenharia, a andlise da
aplicabilidade da desoneracao nado foi concluidaexercicio de 2014, passando, entdo, para o
exercicio seguinte.

b) Obtencdo administrativa do ressarcimento dosreslpagos a maior (elisdo do
dano) em relacdo aos contratos ja encerrados gam firmados com empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento propiciada geléPala Lei n. 12.546/2011 e pelo art. 2° do
Decreto n. 7.828/2012:
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. em relacdo aos contratos ja encerrados da aréaai®logia da Informacéo, foi
identificado apenas um processo ja encerrado queinaipio, deveria ser desonerado. Houve,
porém, manifestacdo contraria da empresa que alggoincidir o beneficio ou que a desoneracéo
nao teria efeitos praticos. Em razdo dos prazesalise acerca das argumentacdes lancadas pela
empresa nao foi analisada até o final do exerdieia014.

. em relacéo a area de construcao civil, houverantamento dos contratos, porém
carece ainda de andlise individualizada sobre iaadlidade da desoneracdo em relacdo a cada
contrato.

c) Detalhamento sobre os contratos (vigentes er@uos) revisados:
. Contrato vigente revisado:
Contrato TRT n. 66/2013. Processo TRT n. 5.96520
Empresa contratada: Teknica Engenharia Ltda.P- EP
CNPJ: 26.854.026/0001-90
Valor do contrato: R$ 850.471,37
Objeto: construcdo da sede propria da Vara doallna de Bataguassu
Vigéncia: dezembro/2013 a fevereiro/2015
Reducéao do valor do contrato em R$ 25.970,47.
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9. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE
TERCEIROS

A regulamentacdo da forma de constituicio e utfimada frota de veiculos
encontra-se disciplinada pela Portaria TRT/GP/DGCB63/2010, de 28 de setembro de 2010.

A frota de veiculos do Tribunal visa a atender awgyistrados e servidores nos
deslocamentos as diversas unidades distribuidaBstexlo de Mato Grosso do Sul, além das
demandas relacionadas a entrega de correspondépoi@essos e materiais nas unidades de
Campo Grande, e no cumprimento de mandados juglices Varas do Trabalho da Capital e no
interior do Estado.

Segue a relacdo dos veiculos em uso ou ha resjlaiedd da UJ, discriminados
por grupos, bem como sua totalizagéo por grupoa;ge

GRUPO |
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Hilux Toyota SW4 SR MT 2010/10 HTO 0340 40361
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3112 43988
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3113 43989
Corolla Toyota Sedan 2013 NRZz3114 43987
GRUPO I
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Astra GM Sedan 2002 JFP3744 3342%
Astra GM Sedan 2002 JFP3754 34853
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854
Gol VW Special 2003/04 HQH 9236 19928
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Caminhéo VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 0341 27089
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9843 25606
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9844 25604
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
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Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9846 25610
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 30477
Corsa GM Classic Spirit 2006/07 HSH 0743 3037y
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0756 30394
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0763 30396
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0765 30396
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0758 30401
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0760 3040(
S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0761 304041
S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0762 30399
Ranger Ford XL/ CD 2007/08 HSH 1237 31181
Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2337 32934
Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2338 32934
Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2339 3293¢
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1701 40649
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1704 40650
Ducato Fiat Minibus 2011 HTO 2042 41131
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2631 41669
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2632 41670
Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2633 41671
Ranger Ford XLT 13P/CD 2011/12 HTO 2641 41672
Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3317 44450
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3318 44453
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3319 44456
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3320 44452
Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3321 44454
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3322 44455
Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3323 44451
Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO3436 46380
Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO3437 46383
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Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9657 46658
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9658 46659
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9659 46660
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9660 46661
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 46879
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7861 46880
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8717 47073
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8718 47074
Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8719 47072
TOTALIZACAO
GRUPO CLASSIFICACAO QUANTIDADE
I Veiculos de Transporte Institucional 04
Il Veiculos de Servico 50
TOTAL 54

Seguem, abaixo os quadros relativos a média arualitbmetros rodados, a idade

média da frota e o total de gastos, divididos popgs, esta assim representada:

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS
GRUPO TOTAL VEICULOS TOTAL KM RODADOS MEDIA ANUAL
I 04 62.843,00 15.710,75
I 50 476.474,00 9.529,48
TOTAL 54 539.317,00 12.542,26
IDADE MEDIA DA FROTA
GRUPO TOTAL DE VEICULOS IDADE MEDIA
I 04 3,50
I 50 5,30
TOTAL 54 5,04
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TOTAL DE GASTOS COM A MANUTENCAO DA FROTA
GRUPO COMB. MANUT. LAVAGEM | SEGURO OBRIG. TOTAL
I 24.964,06 4.523,86 1.045,78 421,00 30.954,70
I 147.184,64 117.380,17 3.782,54 3.938,02 272.285,39
TOTAL 172.148,70 121.904,03 4.828,34 4.359,02 303.240,09

Devido as dificuldades nos deslocamentos em estradanais e na zona rural,
principalmente em época de chuva, relatadas pdiicgai® de Justica que atendem as Varas do
Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso do €ate Tribunal providenciou a substituicao
gradual dos veiculos utilitarios de pequeno paste: (Fiat / Strada, GM / Montana), por veiculos
utilitarios de meédio porte (ex.: GM / S-10, Foidanger).

Além das necessidades acima, a UJ tem aplicadgpogto no item |, do art. 12, da
Portaria TRT/GP/DGCA n. 563/2010, que prevé a rapaw parcial ou total da frota em razdo da
anti-economicidade decorrente de uso prolongadsgagte prematuro ou manutengao onerosa. A
decisdo pela aquisicdo de veiculos em detrimentoodacdo deve-se a razbes de ordem
discricionaria, sem prejuizo de, em face de estothis aprofundados acerca do tema, proceder-se
a essa forma de contratagao.

Realizou-se a contratacdo de servicos de motompstas conducdo dos veiculos do
Regional de forma a atender a crescente demanda.

Dessarte, no ano de 2014 esta UJ programou aitsigd&t de veiculos de uso
institucional e de servico, em face do longo temaitilizacdo e do custo total de manutencao, dos
veiculos listados abaixo:

RELACAO DE VEICULOS PROGRAMADOS PARA SUBSTITUICAO
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO

Astra GM Sedan 2002 JFP3744 33425
Astra GM Sedan 2002 JFP3754 34853
Marea Fiat ELX 2002/2003 JFP 3205 34854

Gol VW Special 2003/2004 HQH9236 19928
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Strada VW Trekking 2005/2006 HQH9843 25606
Strada VW Trekking 2005/2006 HQH9844 25604
Strada VW Trekking 2005/2006 HQH9846 25610
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 46879
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7861 46880
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Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 3047
Montana GM Conquest 2006/2007 HSH 0756 30394
Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0765 30396
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0758 30401
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0760 30400
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0762 30399
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0761 30402
Corsa GM Classic Spirit 2006/2007 HSHO0743 30377
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH2338 32935
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH1237 31181
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1701 40649
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1704 40649

disponibilizacdo e operacao de sistema de gerepaianae frota de veiculos, por meio de recursos

Cabe, por, fim, registrar que a UJ mantém conttato empresa especializada na

de tecnologia da informacéo, oferecendo controlelsags e individualizados da utilizacdo e dos

gastos dos veiculos de sua frota.

9.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

9.2.1 DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

Quadro XXXII — Distribuicéo espacial dos bens imévis de uso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
5 ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013

BRASIL Mato Grosso do Sul 19 19
Amambai 1 1
Aguidauana 1 1
Bataguassu? 1 1
Campo Grande? 3 3
Cassilandia3 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
Dourados 1 1
Jardint 1 1
Mundo Novo 1 1
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Navirab

Nova Andradina

Paranaiba

Ponta Pora

Rio Brilhanté

Sao Gabriel do Oeste

T T P TSN PN S D)
[ T P S

Trés Lagoas

Total (Brasil + Exterior) 20 19

Fonte: SPIUnet e Processos Administrativos TRT 24.rM.007/2008, 130/2013, 2015/2008, 1326/2011, 582980
889/2006

1Em processo de regularizacao na Secretaria denBaio da Unido. Documentos necessarios enviadgsarando
apenas o retorno do contrato de doacéo para assir@averbacdo. Apds, o Termo de Entrega, panaesmos fins
(Processo Administrativo TRT 24 n. 1007/2008).

2 Em processo de regularizacdo. Em processo déargigdo na Secretaria de Patrimbénio da Unido.ubentos
necessarios enviados. Aguardando apenas o retoroontrato de doagdo para assinatura e averbapas, 8 Termo
de Entrega, para os mesmos fins (Processo AdnaitivatrTRT 24 n. 130/2013)

3Em processo de regularizacdo.Em processo de rizgig@o na Secretaria de Patrim6nio da Unido. Dectms
necessarios enviados. Aguardando apenas o retoroontrato de doagdo para assinatura e averbapas, 8 Termo
de Entrega, para os mesmos fins (Processo AdnaitivgtTRT 24 n. 2580/2012).

* Em processo de regularizagdo. Em processo dear&mgéo na Secretaria de Patriménio da Uni&o. Meatos
necessarios enviados. Em abril de 2014 fomos fieadbds de que ha uma Acéo Declaratdria de Nulidkddegocio
Juridico c/c Cancelamento de Registro Publico, djgerespeito ao imével doado, tramitando sob ®@800167-
81.2013.8.12.0013, na 22 Vara da Comarca de Jardzfip pela qual este Tribunal requereu o sobresti@rdo
procedimento de recebimento do imével (Processoididtrativo TRT 24 n. 1326/2011).

> Em processo de regularizacdo. Em processo de regqugio na Secretaria de Patriménio da Unido. Dectns
necessarios enviados. Aguardando apenas o retoroontirato de doacdo para assinatura e averbapés, 8 Termo
de Entrega, para os mesmos fins (Processo AdnaitiNgtrTRT 24 n. 889/2006).

6 O imovel vizinho a Vara do Trabalho est4d em prscede regularizacdo na Secretaria de PatrimOnibrido.

Documentos necessarios enviados. Aguardando apergsrno do contrato de doagdo para assinatuverbagao.
Apés, o Termo de Entrega, para os mesmos fins éBsocAdministrativo TRT 24 n. 3578/2014).
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9.2.2 IMOVEIS SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

9.2.2.1 IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Quadro XXXIII — Imdveis de propriedade da Unido sobresponsabilidade da UJ, exceto imével funcional
_ — il i Valor do Imével Despesa no Exercicio
Ve RIE REgis Conservacéo| valor Histérico | LDA2 92 Veler (el com
Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencéo

080026 [9011 00041.500-0 13 - 925.923,44 19/12/2014 925.923,44 - 7.435,4(Q
Amambai

080026 |9021 00019.500-8 13 - 161.338,84 7/1/2011 430.000,0( - -
Aquidauana

080026 |Bataguassu** 12 - 49.601,93 - - - 9.041,10

080026 |9051 00143.500-4 11 - 3.801.722,61 19/12/2014( 10.421.000,5 - 245,00
Campo Grande - Centro

080026 [9051 00296.500-7 13 - 50.027.419,1] 19/12/2014| 50.719.128,0] 191.565,14 184.484,14
Campo Grande - Parque doq
Poderes

080026 |Campo Grande 12 - - -] 104.555,8( -
Terreno*

080026 | Cassilandia** 12 - 227.983,9¢ - - - 121,93

080026 [9063 00126.500-5 11 - 225.385,74 19/12/2014 508.547,62 - 7.770,7Q
Corumba

080026 |9065 00021.500-0 11 - 237.177,14 7/1/2011 385.000,0( - -
Coxim

080026 |9073 00050.500-0 11 - 604.966,24 7/1/2011 1.125.000,0¢ 159.765,03 95,00
Dourados

080026 |Jardim** 12 - 5.642,35 - - - -

080026 | 9179 00050.500-5 13 - 196.567,74 7/1/2011 390.000,0( - -
Mundo Novo
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080026 |9113.00027.500-7 13 - 415.061,69 - 50.905,871 229.151,55 168,00
Navirai

080026 [9123 00017.500-0 13 - 202.742,44 7/1/2011 450.000,0d - -
Nova Andradina

080026 |9125.00017.500-6 13 - 271.872,49 12/11/2010 485.000,0d 238,52
Paranaiba 250.449,9(

080026 | 9131 00106.500-4 13 - 140.929,74 16/11/2010 430.000,0d - 692,00
Ponta Pora

080026 | Rio Brilhante** 12 - 809.163,53 - - - 9.413,20

080026 |9809 00003.500-2 11 - 1.003.960,24 19/12/2014 1.003.960,24 - 9.826,52
Sao Gabriel do Oeste

080026 |9165 00066.500-2 13 - 645.169,20 12/11/2010 1.000.000,0¢ 79.956,17 358,12
Trés Lagoas

Total 1.015.443,6( 229.889,63

Fonte: SPIUnet e SIAFI
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9.2.2.2 CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO

Quadro XXXIV — Cessao de espaco fisico em imével dinido na responsabilidade da UJ

Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servico bancério

Caracterizacdo da yvalores e Beneficios

Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacao, com fulcro no art.,Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacéo de Agéncia/Posto de Atendimento Banddeadizado na
sede do prédio do TRT 242 Regido, situado a Ruegadb Carlos
Roberto Bastos, n 208, Jardim Veraneio (Parqué>ddsres),
Campo Grande - MS

Prazo da Cessao

22.1.2013 a 21.1.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 73,42 m2

Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.899,49

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — TaX@cdpacao de
Outros Imoveis

Forma de utilizag&do dog
Recursos Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a

Imovel

Onerosidade da cessao (SPU) e rateio das despesasanutencag
conservagdo, fornecimento de Agua e energia elétrigigilancia,
limpeza, seguranca patrimonial e monitoramentaaiato
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Caracterizacéo dg RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razado Social

Caixa Econdbmica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servico bancério

Caracterizagéo da

Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacao, com fulcro no art.,Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancaa®
localidades de:

F6érum Trabalhista de Campo Grande
Férum Trabalhista de Dourados
F6érum Trabalhista de Trés Lagoas

Prazo da Cesséo

23,1.2014 a 22.1.2019

Caracterizacéo do
espaco cedido

F6érum Trabalhista de Campo Grande - area de 74,63m?
Férum Trabalhista de Dourados - area de 21,02 m?
F6érum Trabalhista de Trés Lagoas - area de 33,72 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Area de 74,63m2 - R$ 3.431,07
Area de 21,02 m2- R$ 771,48
Area de 33,72 m2- R$ 1.299,81

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacd@acao de
Outros Iméveis

Forma de utilizacédo dog
Recursos Recebidos

Aquisicao de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

Onerosidade da cessao (SPU) e rateio das despesananutengéo
conservacdo, fornecimento de agua e energia elériwigilancia,

limpeza, seguranca patrimonial e monitoramentaeieto
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00143.500-4

Endereco

Rua Jodo Pedro de Souza n. 1.025. Jardim Monted,lean Campo
Grande-MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/4816-02

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servi¢co Bancério

Caracterizagéo dg
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacéo de Agéncia/Posto de Atendimento Banciirio
CESSIONARIO, nas dependéncias do Férum Trabaltiess@ampo
Grande

Prazo da Cessao

10.10.2013 a 9.10.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 83,58

1Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 5.310,14

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax@cd@acao de
Outros Imoveis

Forma de utilizacédo dog
Recursos Recebidos

Aquisicao de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a

Imoével

Onerosidade da cessao (SPU) e rateio das despesananutencag
conservagdo, fornecimento de Agua e energia elétrigigilancia,
limpeza, seguranca patrimonial e monitoramentaoaiato
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/4816-02

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servi¢co Bancério

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

22.10.2012 a 21.10.2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 73,54 fn

Valores e Beneficios

Caracterizagéo da Recebidos pela UJ

Cessao

Cedente

R$ 3.549,84

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — TaX@cd@acao de
Outros Imoveis

Forma de utilizag&do dog
Recursos Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel

Onerosidade da cessao (SPU) e rateio das despesananutencag
conservagdo, fornecimento de Agua e energia elétrigigilancia,
limpeza, seguranca patrimonial e monitoramentaoaiato
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Caracterizagéo dq
imovel Objeto de
Cesséo

) RIP

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

70.353.529/0001-74

Nome ou Razao Social

Associacdo dos Magistrados da Justica do Traball#i#tiRegido -
AMATRA XXIV

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao

Caracterizacao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Uso da Associacao

Prazo da Cessao

2.5.2013 a 1°.5.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 72,54 fn

Valores e Beneficios
! Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.980,16

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax@cd@acao de
Outros Imoveis

Forma de utilizacédo dog
Recursos Recebidos

Aquisicao de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a

Imoével
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n.. 208, Jardianeio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.462.943/0001-36

Nome ou Razao Social

Luis Antonio de La Higuera Puig

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Preparos alimenticios

Forma de Selecéo do
Cessionario

Pregédo Presencial n® 1/2013

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Exploracdo comercial de servico de lanchonete

Prazo da Cessao

9.5.2014 a 8.5.2015

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 33,74m?2

Valores e Beneficios

Caracterizagéo da Recebidos pela UJ

Cessao

Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — TaX@cd@acao de
Outros Imoveis

Forma de utilizag&do dog
Recursos Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel
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Caracterizagéo dJ) RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n 208, Jardiranéio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

73.505.349/0002-30

Nome ou Razéao Social

H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Equipamento para impresséao, duplicacdo e encadernac

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo licitatério Pregéo Eletrénico n. 33/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servicos de reproducgéo de copias e de digitalizagédo

Prazo da Cesséao

29.10.2014 a 28.10.2015

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 19,71m?2

Valores e Beneficios

Caracterizac@o da Recebidos pela UJ

Cessao

Cedente

R$ 749,94

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacdpacéo de
Outros Imoveis

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel
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Caracterizagéo dJ) RIP

imovel Objeto de
Cessao

9051 00143.500-4

Endereco

Rua Joao Pedro de Souza, n. 1.025 - Jardim Moh#nhi(piso
térreo) campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

73.505.349/0002-30

Nome ou Razéao Social

H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Equipamento para impresséo duplicacdo e encadernaca

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo licitatério Pregéo Presencial n® 1/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servicos de reproducgéo de copias e de digitalizagédo

Prazo da Cesséao

9.11.2014 a 8.11.2015

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 9,20 m?

Valores e Beneficios

Caracterizac@o da Recebidos pela UJ

Cessao

Cedente

R$ 303,86

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacdpacéo de
Outros Imoveis

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel

Onerosidade da cessdo (SPU) e rateio das despesasanutencao
conservagdo, fornecimento de agua e energia elériwigilancia,
limpeza, seguranca patrimonial e monitoramentaéeiato
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9051 00296.500-7

RIP
9051 00143.500-4
Caracterizagdo d Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
imével Objeto de (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cessao Endereco Rua Jodo Pedro de Souza, n. 1.025 - Jardim Mohsnhi(piso
térreo) campo Grande - MS
Varas do Trabalho jurisdicionadas
CNPJ 03.983.509/0001-90

Identificacdo do

Nome ou Razédo Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Mato Grosssud

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecao do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de postos de atendimento exclusivoiddades de apoio
a prestacao jurisdicional

Prazo da Cesséao

3.5.2013 a 2.5.2018

Caracterizacéo da

Caracterizacéo do
espaco cedido

Areas em m2 35,30 (sede TRT); 47,86 (Forum Campm@);
30,10 (Forum Dourados); 14,23 (Forum Trés Lagaa¥jaras: 15,74
(Amambai); 10,39 (Aquidauana); 12,81 (Corumba)4@ZCoxim);
26,27 (Fatima do Sul); 10,50 (Jardim); 14,19 (Muhbhwo); 11,87
(Navirai); 11,51 (Nova Andradina); 17,50 (Paranii&,03 (Ponta
Pord) e 15,74 (Sao Gabriel do Oeste)

Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Sem retribuicdo

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacd@acao de
Outros Iméveis

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Aquisicao de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a

Imovel

Cesséo de uso gratuito

9.2.3

Nao ha.

IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ.
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9.2.4 ANALISE CRITICA DA GESTAO DE IMOBILIZADOS

Como se Vé pelos quadros apresentados, a maiariaeths utilizados pelo Tribunal
é de propriedade da Unido, a excecao dos dois imoeaepados pelo Férum Trabalhista de Campo
Grande (dividido em dois prédios, o que abriga®as 32 Varas do Trabalho de Campo Grande e o
gue abriga as 62 e 72 Varas do Trabalho de Camgud&y, do Almoxarifado e do Arquivo Geral,
pois se tratam de imoveis locados.

Conforme relatorio do ano passado, no que se rafeeavaliagdo dos valores dos
imoveis, foi encaminhada solicitacdo nesse senéd®&ecretaria do Patrimbnio da Unido -
Superintendéncia de Mato Grosso do Sul, consoa@ficio TRT/DGCA/N. 398/2012, de 25 de
outubro de 2012. No entanto, no ano de 2013, adquwgho informou verbalmente a DGCA que,
devido ao reduzido numero de funcionarios e a @dtmanda, a reavaliagdo deveria sofrer um
atraso. Em 2014, por outro lado, aquela Superigtgrid se comprometeu a iniciar os trabalhos de
reavaliagdo. Contudo, até o momento ndo ha nendwilo Ipronto na posse deste Tribunal.

Ja no que tange a cessdo de espaco fisico nos ismdae Unido sob a
responsabilidade da UJ, devidamente demonstradsse \que a receita gerada, proveniente,
basicamente, do rateio das despesas com manutengdervacao, fornecimento de agua e energia
elétrica e vigilancia, limpeza, seguranca patrirabaimonitoramento eletrénico, sdo aplicadas em
aquisicao de mobiliario para as unidades adminigasae judiciarias da UJ.

9.3 BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro XXXV — Distribuigdo espacial dos bens imévside uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
MATO GROSSO DO SUL 4 9

Campo Grande
BRASIL | Amambai
Rio Brilhante

Sao Gabriel do Oeste
Total

gl |o |O |O ;o
O |~ |IN |k O

Fonte: SPIUnet

9.3.1 ANALISE CRITICA

A locacdo dos imoveis justifica-se em razdo de guépoca, a UJ ndo dispunha de
recursos para aquisicao de iméveis. A Unido, parvez, também, ndo possuia imoveis disponiveis
nas localidades, conforme informacdes da SecreatariRatrimonio da Unido - SPU.

Foram realizados os distratos dos contratos de;docaelativos aos imoveis de
Amambai, S8o Gabriel do Oeste e Rio Brilhante,ama fla construcdo das sedes proprias.

Quanto ao tratamento dos gastos (reforma, tranafgies, manutencdo), extrai-se
dos contratos de locacdo, em resumo, que o locadtficado pelo locatario, deve realizar os
reparos necessarios decorrentes de falhas estsuturae instalagdes do proprio imovel - art. 23,
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Lei do Inquilinato. As adaptacdes necessarias noidnamento das atividades do locatario, sem
comprometer a estrutura do prédio, as quais ficadorporadas ao imovel, serdo indenizaveis com
o exercicio do direito de retencéo, art. 35 danL&245/91.
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10. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
10.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Estéo identificados, abaixo, os sistemas computasautilizados, sejam nacionais
ou desenvolvidos pela prépria UJ, bem como aquatesiesenvolvimento, com destaque para o
PJe-JT e 0 e-Gestao, que trouxeram grande impuaseidade jurisdicional no ambito desta Justica
Trabalhista:

1. Sistemas Nacionais utilizados

Produto/ Descricao
Servico
1. PJe Sistema de Nacional de Processo Eletrénico

2. AUD Nacional Sistema de Audiéncias

3. e-Gestdo Sistema de gestao de processos judiciais

2. Sistemas desenvolvidos na CTIC:

Produto/ Descricdo
Servigco
1. GestorePAE Sistema de Gerenciamento de Processos Administsafletronicos
2. SGRH Sistema de Recursos Humanos
3. Fopag Sistema da Folha de Pagamento
4. SCMP Sistema de Controle de Material de Patrimdnio
5. Jaris Sistema da Jurisprudéncia
6. Judice (1e2) Sistema de Processos Judiciais Fisicos - legados
7. Célculo Sistema de Calculo Trabalhista
8. e-Gestdo Médulo de carregamento de dados para carga do&Gest
9. e-Voto Sistema de apoio as atividades dos Gabinetes daibesgadores e STP
Servigos internet Servigos de informacdes sobre diversos dos sististedos disponiveis em nosso
site http://www.trt24.jus.br/iwww_trtms/
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Servicos intranet

Servicos de informagdes sobre diversos sistemasatisponiveis em nosso site

interno https://www.trt24.jus.br/intra-vwp/

4. MEMO Sistema de atendimento do Gabinete de Salde
5. SGP Sistema de informatiza¢&o das atividades deot®le movimentacéo de
magistrados
6. SGRH Sistema de Recursos Humanos = Médulo Web paraasttachento de dados de
Recadastramento servidores

3. Produtos/Servicos em desenvolvimento apés a aélogda metodologia com recursos externos (através de

fabrica de software):

Produto/ Descricdo

Servico
1. EJTRT Sistema de informatizacdo das atividades da edodiaial
2. GEST Sistema de Estagiarios — médulo do SGRH
3. PROADE Sistema de Avaliagéo de Servidores - médulo do SGRH

1. Produtos/Servicos adquiridos:

Produto/

Servico

Descricdo

10. BI

Software adquirido para extracdo de consultas griisrda base do PJe

2. Produtos/Servigos em implementa¢&o e/ou implantacio

Produto/ Descricdo
Servico
7. FolhaWeb Novo sistema de folha de pagamento, que substitf@PAG
8. Diarias Médulo de Gestore dedicado a gerencian@smfmagamento de diarias — manutenca
evolutiva de software
9. Peritos Mddulo de Gestore dedicado a gerenciantEnfizocessos de pagamento de peritd

manutencéo evolutiva de software

S_
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4. Projetos aguardando recursos ou implantacdo degjetos nacionais:

Produto/ Descricdo
Servico
10. Licitacdo e contratos| Sistemas para acompanhamento de licitagdes e wmtra
11. AUD Nacional Sistema de Audiéncias
12. Frota Controle de frota
13. Certidaoonline Sistema de emissao de certiddes on-line
14. Gestéo por Sistema para gestao

Competéncia
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Estdo arrolados, aqui, os contratos mais reprds@daem termos de valor os considerados mais tégicas
considerando a sua contribuicdo para o desenvalom®s macroprocessos finalisticos

Quadro XXXVI — Contratos na area de Tecnologia danformacéo em 2014

=

4

4

Fornecedores Valores
N° do Contrato Objeto Vigéncia - Custo Desembolsadog
CNPJ Denominagéo 2014
Processo: 4642/2010 | Servico de atualizagcap
Contrato: 23/2010 de licencas de softwage
Aditivo: 61/2014 e suporte 22.12.2015| 59.456.277/0001-76 Oracle do Brasie8iss Ltda] R$ 29.871,40 R$ 25.940,1(
Processo: 2883/2012 | Atualizagdo de licencad
Contrato: 35/2012 de software/suporte
Aditivo: 50/2014 banco de dados 31.10.2015| 59.456.277/0001-76 Oracle do Brasie8ias Ltda] R$ 113.596,27Y R$ 94.663,51
Processo: 2109/2010
Contrato: 04/2011 Empresa Brasileira de
Aditivo: 66/2013 Conexdo a internet 17.1.201p 33.530.486/0001-29 Telecomunicagdes S.A. |- R$91.855,20 R$ 83.004,3]
EMBRATEL
Processo: 1317/2012 | Contrato de uso de 304
Contrato: 11/2013 postes para interligar P _
prédios da area centrl Energisa Mato Grosso do Su| — &
16.4.2018 | 15.413.826/0001.50 Distribuidora de Energia S.A. R$ 155.040,00 R$ 16.726,9"
Processo: 3359/2012 | Rede da Justica do
Contrato: 25/2012 Trabalho — Interior —
Aditivo: 14/2014 Rede JT 31.07.2015| 76.535.764/0001-43 Oi S.A. R$ 720.023,40 R$ 221.793,12
Processo: 3008/2012 | Manutencédo cabo
Contrato: 29/2012 optico
Aditivo: 48/2014 3.9.2015 | 01.246.739/0001-40 MW Teleinformatica Ltda [ R$ 136.004,22 R$ 23.700,68
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Processo 1810/2013 | Servico de IP
Contrato 21/2013 Dedicado 12 Mbps, ALCA Telecom Comunicacabo
com locacéo de 16.7.2015| 09.181.254/0001-28 L & R$ 105.339,48 R$ 92.585,77
Multimidia Ltda -
roteador
Processo: 1272/2013 | Servico de Internet
Contrato: 23/2013 movel 3 G+ - 65
acessos a R$65,00 22.6.2015| 02.558.157/0001-62 Telefénica Brasil S.A. R$ 50.700,00 R$ 50.700,0(
cada.
Processo: 5792/2012 | Servico de
Contrato: 24/2013 Manutengéo
Preventiva e Corretiva | I
dos Cofres Modulared 16-5-2015| 43.209.436/0001-06 Aceco Tl S.A. R$ 71.209,7¢ R$61.189,4%
Processo: 2998/2013 | Servico de central de o » _
Contrato: 5/2014 gteesrl‘)d'me”twe“"ce 14.01.2015 08.195.618/0001-66 E%‘g' Informatica & Tecnologin pe 510 352 9p R$ 158.289,30
Processo: 6474/2013 | Contratacdo de suporfe
Contrato: 24/2014 técnico e manutencég Alsar Tecnologia em Redeés
Storage Netapp 25.5.2015| 04.799.835/0001-04 | = 9 °R$ 337.700,00 R$ 321.250,00
Processo: 1737/2014 | Servico de estimativale _ _
Contrato: 15/2014 | contagem de pontos de 5 g 5015 | 02.434.797/0001-60 | 200 Consultoria e Sistemaspe 146 750 00 R$ 9.439,5(
funcéo Ltda. - EPP
Processo: 1737/2014 | Desenvolvimento de
Contrato: 16/2014 sistemas Java, Delphi
— total de 2.000 pontos 5.8.2015 | 04.204.018/0001-66 DB1 Global SoftwarealLtd R$ 725.720,00 R$ 17.417,28
de funcéo
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11. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE

AMBIENTAL

11.1 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENABILIDADE

AMBIENTAL
ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Quadro XXXVII — Aspectos da gestdo ambiental

~ : S L. Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacoes sugtveis :
Sim [ Néo
L Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstrexgdo Publica (A3P)? X
2. | Na unidade ocorre separacao dos residuos recildesicartados, bem como sua destinagéo a X
associacgdes e cooperativas de catadores, confaspied Decreto n® 5.940/20067?
3. | As contratacdes realizadas pela unidade juriscaciarobservam os parametros estabelecidps np
Decreto n° 7.746/20127?
4. [ A unidade possui plano de gestao de logistic&stéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Dedreto X
7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respsnitiens 5 a 8.
5. | A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 [de
novembro de 2012?
6. | O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todog os
topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no siteudidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG
7. 110/2012)?
Caso positivo, indicar o enderegolngernetno qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcancados a partir da implementdgé@coes definidas no PLS s&o publicados
8. | semestralmente no sitio da unidaddmernet apresentando as metas alcangadas e os resyltados
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTE012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessados.

Naturais Renovaveis - IBAMA.

.As contratacBes realizadas por esta unidade segsi@arametros estabelecidos no Decreto n. 7.745/2@m como
0 Guia de Contrata¢des Sustentaveis da Justicaath@lfio, instituido pela Resolugdo CSJT n. 103/2Gae teve su
primeira edigdo em maio de 2012 e foi revisadoualagdo em margo de 2014. O referido Guia foi @ato pof
servidores indicados por todos os Tribunais do dlrab e membros do TST, por meio da criagdo do F
Permanente de Contratacdes Sustentaveis da JdetiCeabalho. Em relacdo ao item 2, cabe ressaltey gmbora
ocorra a separacdo dos residuos reciclaveis, destimacéo ndo pode ser efetuada em virtude daxigténcia, nest
Estado, de cooperativas de catadores credendiadtosao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente esdBecurso
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12. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO CONTROLE
12.1 TRATAMENTO DE DELIBERAGCOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU
12.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro XXXVIII — Cumprimento das deliberag6es do TQU atendidas no exercicio

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Comunicacao

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Expedida

Oficio n. 80/2009

1 025.818/2008-4 | 1074/2009-P 9.1 RE TCU/ADPLAN-Gab

Prot. TRT n.
1102/2009-60

Orgéao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomeagio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo

Descri¢céo da Deliberagéo

9.1.2.normatizem a atividade de auditoria interna.

Setor Responsavel pela Implementagéo Cdédigo SIORG

Servigo de Controle Interno

Sintese da Providéncia Adotada

Realizacdo de estudos para sugestédo de regulay@enta

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram regulamentadas as atividades de auditosgpeoaessos de trabalho do Servico de Controlenimtgor
meio das Portarias TRT/GP n. 21/2014 e TRT/GP f2038.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias
pelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etivegagque facilitaram ou prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor.
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12.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro XXXIX — Situacao das deliberag6es do TCU qupermanecem pendentes de atendimento no exercicid

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo Completa Cabdigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Controle 51275-TCU/Sefip
1 011.791/2011-0 3487/2012 — 22 Cam). 9.3e94 DH
Prot. TRT n. 1229/2012-60
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomeng&o Caddigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 05718

Descricao da Deliberacao

9.3. com fundamento no art. 71, inciso IX, da CituigBio Federal, c/c o art. 45 da Lei n. 8.44318ade julho de
1992, fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contarci@ncia desta deliberacdo, para que o TribungioRal do
Trabalho 242 Regido promova a supressdo da patv@all - Localidade" em acréscimo aos subsidios
magistrados que atualmente percebem a referidelparemulativamente;

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh® Rdgido que, no prazo de 60 (sessenta) dias,tar @mciéncia

desta deliberacéo, informe a este Tribunal as rasdidotadas para o cumprimento da determinac¢éerd®i3 dest
Acordao;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Presidéncia / Servigco de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O TRT interpds Recurso de Reconsideracdo, dota@idei® Suspensivo. Aguarda-se a decisédo do TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo @wigénciag
pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢6es do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida

Of. CSJT.SG.CCAUD n.

2 007.570/2012-0|  2306/2013-Plenario 95 Ag. 81/2013
Protocolo TRT 1371/2013-60
Orgéao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomengio Cddigo SIORG

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricao da Deliberacéo

9.5. determinar aos TRTs que promovam o ressartim#ws valores indevidamente pagos relativamenparéela
autdbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade reabtt YURV) e ao adicional por tempo de servico (ATi#®s termo
do artigo 46 da Lei n. 8112/90.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Presidéncia / Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foi necessaria a promogao de diligéncias em Omd@dsidiciario a fim de evitar eventual duplicidalgepagamento. A
diligéncias ainda estavam em curso no término eéocéio de 2014, ocasido em que se aguardavanoanatodes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocéo deigéncias pel
gestor.
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12.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
(OClI)

12.2.1 RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Quadro XL — Relatério de cumprimento das recomendaies do 6rgao de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo da Recomendacao Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Acoérdao do Processo CSJT-A-3082- Proc. 5269/2011
97.2012.5.90.000

1
Assunto: Auditoria realizada pelo CSJT |no
TRT em 11/2011
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

TRT/242 Regido - Presidéncia

Descricéo da Recomendacéo

1.1.1 promover a atualizagéo dos laudos periciais queasanpa concessdo e 0 pagamento dos adicionaisaleliridade

de periculosidade, mediante a reavaliacdo das g@esliambientais dos locais de trabalho, evitandomedida do

possivel, que o encargo de elaboracéo dos aluldiddss recaia sobre médicos do préprio Tribunal.
1.1.2 Atualizar a listagem dos servidores contemplados egpagamento dos adicionais de insalubridadepedeulosidade
a partir das conclus@es dos novos laudos periciais.
1.1.3 com relacdo aos magistrados aposentados que receb#@agens previstas nos incisos | e Il do art. d@2 ei n9
8.112/90, promover a abertura do devido procegsal, lgarantindo-lhes o direito ao contraditério enapla defesa,
fim de:
3.1.3.1 adequar, a partir de janeiro de 2011, sididomensal percebido ao teor das resolucde&#0G3 e 76/2010;
3.1.3.2 promover, nos termos do art. 46 da Lei.h2B90, o recolhimento das importancias indevidgm@agas a titulo d
aludida vantagem, a partir da data de publicacd®edalucdo CSJT n° 76/2010

1.1.4 realizar estudos, se possivel com a participac8oadsas de orcamento e finangas, contabilidadspaledolha de
pagamento e controle interno, para desenvolvec8etuque evitem falhas na classificacéo contabil
1.1.5 comrelacdo aos ajustes com instituicdes finarsefiaiais para administracdo de depdsitos judiciai
3.1.5.1realizar estudos prévios a celebracao dos cosfratim de, a partir de critérios objetivos, diefonmontante minimo dg
recursos que o banco deve oferecer como contrdparid prazo de vigéncia do contrato, entre oafspectos;
3.1.5.2promover, no prazo estabelecido no art. 18 ddugfo CSJT n° 87/2011, as alteracBes nos conttatebrados com
Banco do Brasil e a caixa Econdmica Federal, al@rfixar o valor a ser cobrado a titulo de oneradiddas cessbes e estabel
gue os pagamentos previstos nos contratos commapantdas dos bancos e ainda ndo recebidos pilonaf sejam recolhidos
Conta Unica do Tesouro Nacional, via Guia de Régmhto & Unido (GRU).
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo

Cédigo SIORG

SOF, SRH e SMP

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada, aos setores responsaveis, a adtagprovidéncias para atendimento as recomendacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as providéncias e atendidas aseadagbes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegafjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.

12.2.2 RECOMENDACOES DO OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO

EXERCICIO

N&ao ha.
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12.3 TRATAMENTO DE RECOMENDAGOES DA UNIDADE DE AUDI TORIA INTERNA

12.3.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERN A ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Quadro XLI — Relatério de cumprimento das recomendades da unidade de auditoria interna

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacao Expedida
Nota de Auditoria N° 1/2014 Proc. 6347, 6349, 6350, 6498 e
Assunto: Inexatiddo/omisséo de informacdes no 6596/2013 e MA 70/2013
1 Formulario SISAC. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendacao

Regularizacdo das impropriedades apontadas na NA.

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adog¢ao das @miaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciagpelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 2/2014 MAs. 21/2003, 84/2007 e 27/2012 e
Assunto: Inexatiddo/omisséo de informacdes no Proc. 3254/2013
2 Formulario SISAC. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo

Regularizacdo das impropriedades apontadas na NA.

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adog¢ao das @misks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T

151



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 3/2014
Assunto: Inexatidao das informac8es prestadas gara
atendimento de solicitacdo do Tribunal de Contag da
3 Unido -TCU -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Proc. 2332/2014

Servigo de Recursos Humanos

Descri¢cdo da Recomendacao
Ratificar as informacdes prestadas e efetuar nonteréncia nos dados apresentados, tendo em vista gnalise do SCI fq
realizada por amostragem.

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adog¢ao das @miak.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanamagdigstapontada e efetuada a conferéncia

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciagpelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria N° 4/2014
Assunto: Inexatidao/omisséo de informacdes no
4 Formulario SISAC. -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos

Proc. 6691/2013

Descricdo da Recomendacéo

Regularizacdo de impropriedades apontadas na NA.

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @rmiaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo devigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria

Item do NA

Comunicacdo Expedida

5 Nota de Auditoria N° 5/2014
Assunto: Assunto: Inexatiddo/omissao de
informac¢des no Formulario SISAC.

Mas 83 e 88/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo

Caodigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

Regularizacdo de impropriedades pontuais aponteadlBBA.

Setor Responsavel pela Implementacdo

Codigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @rmidbs

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

gestor.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocéo dwigéncias peIT
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
6 Nota de Auditoria N° 6/2014
Assunto: Existéncia de registro incorreto no fist¢ Prot. 3389/2014-500
Integrado de Administracao Financeir@lAFI -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Servi¢o de Orcamento e Finangas

Descricdo da Recomendacéo

Regularizar os registros contdbeis provenienteZ)d8NL000032 e posteriores retificacdes cabiveis

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG

SOF — Servigo de Orcamento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @rmidbs

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanatoagdis apontada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocéo dwigéncias peIT

gestor.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
7 Nota de Auditoria N° 7/2014
Assunto: Inexatidao/omisséo de informacdes no Prot. 3469/2014-500 (MA 5/2014)
Formulario SISAC -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

Efetivacdo das alteragfes propostas nos assemiasticas e no formulario SISAC.

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
SRH

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao dasg@muins.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocéo dwigéncias peIT

gestor.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 8/2014
Assunto:
- Inexatiddo/omisséo de informagdes nos Prot. 3639/2014-500

Formularios SISAC;

8 - Auséncia de documentos exigidos para posse,
- Inconsisténcia no pagamento do valor proporcignal

de Auxilio-alimentacdo -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cdédigo SIORG
Servico de Recursos Humanos

Proc. 2190, 2673, 2674 e 2927/2014

1%

Descricdo da Recomendacédo

1. Corrigir as impropriedades apontadas.
2. Realizagédo de reunido com os setores afins peoticipacdo do SCI, para analise com vistas aantptéo das rotinas de¢
controles internos a fim de aprimorar a instrugd® processos administrativos correspondentesar eviecorréncia de errps
no preenchimento dos formularios SISAC

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG
SRH
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @mias relativas ao item 1 das recomendacgoes.

Sintese dos Resultados Obtidos
Foram adotadas medidas corretivas para sanamagiss apontadas no item 1 da descricdo da recaigi@mnd
A reunido para a discussao do item 2 (da descdgdecomendacdo) sera realizada no ano de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 9/2014
9 Assunto: Auséncia de controle dos materiais e

servigos empregados na manutengdo dos iméveis sob Proc. 5469/2014

a responsabilidade do Tribunal -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Diretor-Geral de Coordenac¢do Administrativa

Descri¢cdo da Recomendacao
Adocéao de providéncias para implantacdo de comstinternos, preferencialmente por meio eletrérieomodo a identificar
as despesas de manutencao por servico e por imével

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Nucleo de Manutencdo e Projetos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adoc¢ao das @miabs

Sintese dos Resultados Obtidos
Foi implantado um sistema provisorio de controler poeio de uma planilha eletrdnica para preenchimesf
acompanhamento da utilizagdo de materiais e saregecutados por localidade;
Para a préxima contratacdo de empresa especiajmadaexecucio dos servicos de manutencao pradsal, realizada no
exercicio de 2015, sera prevista a inclusdo, nadasl obrigacdes da contratada, o controle de ctesmadie servico |e
materiais empregados em cada unidade predial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida

10 Nota de Auditoria N° 10/2014
Assunto: Inexatiddo/omisséo de informacdes no
formulario SISAC -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

Proc. 4696/2014 (MA 23/2014)

Servico de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo

Retificacdo de informacdes no formulario SISAC.

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
SRH
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao dasdémsins

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo devigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

11 Nota de Auditoria N° 11/2014
Assunto: Auséncia de certiddo do INSS para
comprovacao de tempo de contribuicdo -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos

Proc. 4720/2014 (MA12/2014)

Descricdo da Recomendacéo

Anexar aos autos a Certiddo de Tempo de Contrib@g@tida pelo INSS relativa ao tempo laborado,taowos do art. 12,
§ 2° da Instru¢gdo Normativa n° 55, de 24/10/2007.

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
SRH
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @rmidbs

Sintese dos Resultados Obtidos

Houve novos pareceres do SRH apresentando divéagguento a recomendacédo, que culminou na delierdg autoridad
competente que entendeu comprovado o tempo desengdiante certiddo do instituto estadual competapdos analise
das particularidades do caso concreto.

D

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 12/2014 Proc. 5190/2014; 3082/2014 e MA
12 Assunto: Inexatiddo/omisséo de informacdes no 40/2014
formulario SISAC -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo

Retificacdo de informacdes no formulario SISAC.

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servigos de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao dasdémsins

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas na@&siaditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo devigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 13/2014
Assunto: Auséncia de registro contabil dos softaare

Proc. 5788/2014

13 desenvolvidos pela Secretaria de tecnologia da
Informacao -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenac¢do Administrativa

Descricdo da Recomendacao
1. Adotar providéncias para que, doravante, sejanabdiztados os custos de producédo dos softwaresdasalos
pela Secretaria de Tecnologia da Informacao;
2. Avaliar a conveniéncia e oportunidade de expedimadnterna dispondo sobre o registro e o licenei@mde uso
de solucBes de tecnologia da informagéo desenehadimbito do Tribunal.

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG

Secretaria da Tecnologia da Informagéo

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao dasdémsins

Sintese dos Resultados Obtidos
Foi elaborado Plano de Agédo das atividades netasg@ra atendimento as recomendacdes, preveadospile execugao fo
longo do exercicio de 2015.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciagpelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T

162



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria N° 14/2014
14 Assunto: Inconsisténcia de registros dos iméveis|so
responsabilidade do Tribunal -

Proc. 5787/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo
1. Regularizacéo dos registros no SIAFI e no SPIUmetedacdo as obras de construcgao civil que se &aron
registradas em contas de movimentacao transitar@ntabilidade, apesar de concluidas.
2. Registro de todos os imoveis locados por este fiaboo SPIUnet;
3. Realizagdo de inventario anual dos imoveis.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Servico de Material e Patrimdnio e Diretoria-GelalCoord. Administrativa

Sintese da Providéncia Adotada
- Solicitada ao setor responsavel (SMP) a adoci@dridéncias relativas aos itens 1 e 2.
- Designada comisséo para realizacdo do inventZoidprme Proc. TRT n. 6377/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

1.Foram sanadas as impropriedades apontadas na@&léiaditoria em relagdo ao item 1, sendo que asgem que 0S
imoéveis ainda continuam em fase de regularizacd®Mid e, portanto, ndo houve ainda a entrega dfaiadal ao TRT, os
lancamentos relativos as obras ndo puderam dieaches.

2. Foram realizados os lancamentos dos iméveisiéecao SPIUNet;

3. Foi realizado o inventario dos iméveis pela designada, conforme Processo TRT n. 6377/2014.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria N° 15/2014
15 Assunto: Inexatidao das informac@es prestadas gara
atendimento de solicitagdo do TCU -

Proc. 6220/2014

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Codigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo
1. Retificac8@o das informacdes prestadas
2. Efetuar nova conferéncia nos dados apresentados

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

- Solicitada ao setor responsavel a adocdo daglgrmias

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades e conferénciaaalasma Nota de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e tivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocdo dwigéncias pel
gestor. T
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacédo do Relatério de Auditoria

ltem do RA

Comunicacdo Expedida

16

Relatério de Auditoria n® 1/2014
Assunto: Acompanhamento das providén
adotadas em decorréncia das recomendd

6/2013, que avalia os controles internos inere
ao processo de desenvolvimento na carreir,

cias
coes

efetuadas por meio do Relatorio de Auditoria n.

ntes
a de

servidores do TRT da 242 Regido.

Proc. 6251/2013

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1.

2.
3.
4.

Substituicdo de termos na minuta de alteracdo d&&®/DGCA n. 27/2013

Emisséo de nova portaria alterando as datas-bgs®geessao/promocéao funcional da servidora qaeimia;
Ratificacdo nas datas de inicio e fim das refeeé&nii-B6, NI-B7, NI-B8 e NI-B9 da servidora queagbna;
Manutencdo do histérico funcional no registro ctdhslos servidores (Sistema SRH) mediante abederaovos
lancamentos seqlienciais a cada modificacdo emdaifmcional.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Sintese

da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das @rmiaks.

Sintese

dos Resultados Obtidos

Foram atendidas as recomendacdes, inclusive cemagdies do Ato e da Portaria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias pelo gestof.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA | Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 02/2014 Proc. 3689/2014
Assunto: Avaliacdo da conformidade das
17 . ~ . N = ltem 1
informacBes relativas a Gestdo de Pessoas
constantes do Relatorio de Gestao/2013.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

1. Ao SOF - viabilizar relatério mensal eletrdnico dadores pagos a servidores e magistrados no sisiAF|, de forma
gue o SRH possa registra-los na folha de pagamemioforme de rendimentos e demais relatorios;

2. Ao SRH - estudar a viabilizacdo, em conjunto coB8iTd de uma forma de importacdo dos valores paditsila de
ajuda de custo, gratificacdo por encargo de cuts@amcurso, auxilio-moradia, diarias, indenizac@&otmnsporte,
transporte mobiliario do SIFI para a folha de pagiatm, apresentando o plano de acao, se for 0 caso;

3. Ao SRH - estudar a possibilidade, em conjunto cdTla de criar mecanismos automatizados de extrdgdaados
serem informados no Relatério de Gestao, apresgmtaplano de acao, se for o caso;

4. A STI — promover o ajuste no sistema SGRH de fogna o campo “grau de escolaridade” seja atualizado
automaticamente de acordo com as informacg@es dizwlordo servidor ou magistrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Servi¢co de Orcamento e Financas, Servico de Rextitismanos e Secretaria de Tecnologia
Informacao

j2))

Sintese da Providéncia Adotada
Foi solicitada a adocao das medidas cabiveis estados para implantacdo das melhorias apontadas.

Sintese dos Resultados Obtidos
O item 1 foi atendido e/ou esclarecido pelo SOF
Os demais itens constam como pendentes de atertdiffeamcados em formulério proprio neste Relatdedsestéo)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa

Cédigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 04/2014 Proc. 3739/2014
18 Assunto: Avaliagdo da conformidade das ltem 1

informacdes relativas a Gestdo de Pessoas
constantes do Relatorio de Gestao/2013.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Cédigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

12 STI — Elaborar plano de acdo contendo o prazomealidas a serem adotadas a fim de que seja retiefiniegra d
negécio do campo “Cargo” da tela “cadastro de Pmewmio” do SGRH para que ndo permita a alteragésa
informacgdo pelo usuario. Em caso de necessidageresse como regra de negécio o encerramento geauimento

como requisito para abertura de outro.

13 SRH - Avaliar a necessidade de unificacdo dos dadiagivos as acdes de treinamento e cursos, @rasidg
sobretudo os beneficios advindos em comparacaoosocuistos envolvidos (deslocamento da forca daltrappor

exemplo);

14 SRH - Informar a situacdo da regularizacdo das ®deimeonsisténcias no banco de dados, obtidas @io oe

relatério fornecido pela STI, estabelecendo plamagho caso tais providéncias demandem prazo supe3D dias.

des

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos e Secretaria de Tegaala Informacao

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada a ado¢do das medidas cabiveis estados para implantagcdo das melhorias apontadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

O item 1 foi atendido pela Secretaria de Tecnalogi Informacéo

Os demais itens constam como pendentes de ateridiffmcados em formulario proprio neste RelatdadGestao)

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias pelo gestof.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA ‘ Comunicacédo Expedida
Relatorio de Auditoria n° 06/2014 Proc. 4694/2014
19 Assunto: Avaliagcédo dos resultados -
guantitativos e qualitativos da gestéo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

Aprimorar os controles internos utilizados para corapanhamento e o registro dos honorarios perigiargdentes d
pagamento.

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servi¢co de Orcamento e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado ao setor responsavel a analise e¢dadde medidas com vistas ao atendimento da recat&n contida n
Relatério de Auditoria.

O

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram analisadas e adotadas medidas de contret@antom vistas a melhoria e eficiéncia nos procedios e process
respectivos.

DS

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida

Relatorio de Auditoria n° 07/2014 Proc. 4698/2014
Assunto: Avaliacdo da adequabilidade dos
indicadores de gestdo definidos pelo TRT/24
para aferir o desempenho da gestéo.

20

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Nucleo de Gestéo Estratégica

Descricdo da Recomendacédo

1. Publicar, doravante, na pagina do Tribunal nametgras informacdées relativas ao acompanhamertds eeaultados das

programas, projetos e acdes do planejamento egt@tém linguagem acessivel ao publico em genalatendimento a
disposicdes da Lei de Acesso a Informacéo — LAbIliPar, ainda, de forma atualizada, informag¢desceomentes a
SIGEST e as Reunifes de Andlise da EstratégiaEsRA

[SN7))

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

Nucleo de Gestéo Estratégica

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada, ao setor responsavel, a adocapmasdéncias para atendimento as recomendacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram inseridos na pagina deste Tribunal na interme icone “Gestao Estratégica”, os resultadosodes os Projetos
Indicadores do Plano Estratégico do Tribunal, d&fdé), bem como mantidas atualizadas as publicai@@fResultados ¢
todas as Pesquisas de Satisfacdo

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida

Relatério de Auditoria n° 06/2013 Proc. 6251/2013
Assunto: Avaliagdo da eficacia dos contrgles
internos  adotados no  processo |de

21 desenvolvimento na carreira de servidores do )
TRT da 242 Regido
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

a) Efetuar a correcdo nas datas-base para o inicammtagem dos intersticio aquisitivos da servidara menciona,
considerando no seu cOmputo apenas o tempo deoefetercicio, nos termos da Lei n°® 8.112/1990;

b) Fortalecer o controle interno nos procedimentoscdacesséo de progressao e/ou promocao funciofied, de que
somente sejam submetidos as avaliacbes peridédicdsstmpenho os servidores que efetivamente tecinaprido
0 intersticio minimo estabelecido em regulamerosiderando, para tanto, as licengas e afastameoamputados
como de efetivo exercicio, nos termos da lei;

c) Viabilizar, em conjunto com a Secretaria de Teagi@lala Informacgdo deste Regional, solugédo autoaddipara a
contagem do intersticio aquisitivo para efeitospdegressdo/promocdo funcional, a fim de evitarcontrole
exclusivamente manual dessa atividade;

d) Incorporar as orientacbes emanadas nos autos @ed®p N° CSJT-Cons-48521-05.2010.5.90.0000 ad
GP/DGCA n° 27/2003, que regulamenta as progresspesmocdes funcionais no ambito deste E. Tribunal,

e) Aplicar tais orientacdes as progressées funcianeesdoravante se enquadrem na mesma situacao;

f) Alterar a redacdo do art. 19 do Ato GP/DGCA n2Q@8 para fazer constar a previsdo de procedimens@rem
adotados em caso de ndo cumprimento dos requisiosssarios a obtencdo do direito a progressacsgam|
funcional mediante:

f.1) incorporag&o ao regulamento deste E. Tribdoalprocedimentos adotados nos autos dos procassoisistrativos

n° 4697/2007 e 502/2009;

f.2) suspenséo da promocgdo funcional até que \ddsercomplete a devida carga horaria do conjurgoaddes d

treinamento, iniciando, a partir de entdo, nowersticio para obtengdo da proxima progressao;

g) Regularizar os pagamentos das diferencas raatdnas a que fazem jus os servidores Algacius)&artins Junior

Alexandre Altini Neto, acima evidenciados;

h) Fortalecer os controles internos envalsidos pagamentos de diferencas remuneratoOriadadeiservidores.

>

D

D

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada ao setor a ado¢do das providénaies gtendimento as recomendacoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as medidas cabiveis para atendimaentecomendacfes e, nos casos especificos, asidicito STI a
promocéo de estudos para melhoria do sistema iaf@ado. Cabe ressaltar que o Relatorio de Audith#2014 cuidou dp
acompanhamento da adogéo das medidas para atetwiasirecomendacdes desse RA.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
22 Nota de Auditoria n_° 18/2(_)12 _ 2 Prot. 2284/2012-90
Assunto: Acertos Financeiros de Servidor.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricéo da Recomendacéo

1. Revisar os recolhimentos dos encargos prevideasidecorrentes de acertos financeiros das ashde pagamento, alé
daquela analisada pela Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada ao setor responsavel a ado¢do dasddncias para atendimento as recomendacodes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendida plenamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
Nota de Auditoria n°® 10/2012 Proc. 890/2005
23 Assunto: Averbacdo de tempo de servigq de )
servidora
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacéao

1. Juntar aos autos a Certidao de Tempo de Coigtiiithde servidora emitida pelo INSS, relativa adqu® vinculado a
RGPS, laborado na Empresa de Portos do Brasi-RARTOBRAS;

2. Efetuar revisao em todos os processos de adrtibctempo de contribuicdo prestado a érgao fedeaulados ag
Regime Geral de Previdéncia Social, a fim de \@ifise o referido tempo foi comprovado mediante @mitida pelg
INSS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada ao setor a adog&o das providénaies gtendimento as recomendacgdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as medidas cabiveis e efetuadsaaswvlicitada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagadjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestof.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagfes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacgdo Expedida
o Nota de Auditoria n°® 16/2012 i Prot. 2187/2012-60 (Proc.
Assunto: Curso de Formacao — Efeitos. 4535/2012).
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa
Descricéo da Recomendacéo
1. Estabelecer controle interno nos procedimentosahcessdo de progressédo e/ou promogéo funcifiiah de que
somente sejam submetidos as avaliagGes periddecdeskmpenho os servidores que efetivamente teohanprido o
intersticio minimo estabelecido em regulamentosicmmando, para tanto, as licencas e afastameotogutadas comp
de efetivo exercicio, nos termos da lei;
2. Estabelecer, da mesma forma, controle intersgonacedimentos de concessédo de férias com adfwlalide verificar,
antecipadamente, o implemento do periodo aquisiterd2 (doze) meses de exercicio, nos termos dod8 art. 77 da
Lei n° 8.112/90;
3. Efetuar os acertos decorrentes da vacanciagssegem outro cargo inacumulavel, notadamenteride & gratificacao
natalina, utilizando as orientages consignadds$ata de Auditoria no que tangem aos efeitos damgeréle afastamen

para curso de formacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada ao setor responsavel a adogdo dagdgncias para atendimento as recomendacgoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

A unidade responsavel comprometeu-se quanto asdawediara estabelecimento/aperfeicoamento dos t@mtircternog
observados os itens 1 e 2 das recomendacdes.

Foram efetuados os acertos indicados no item Gagdip necessario, submetido o débito a Procuradareazenda Nacion
para as providéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias pelo gestof.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
o5 Nota de Auditoria nj 20/20’1_2 _ ltens 1 e 2 Prot. 2187/2012-60 (Proc.
Assunto: Indenizacdo de férias de servidor. 4535/2012).
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

1. Adotar a pratica de indenizar as férias por i@oada exoneracdo do cargo em comissdo, tomandbgser de célculo
remuneracdo daquele cargo e considerando a sualelatgresso para efeito de periodo aquisitivo,cemsonancia com
disposto nos §8 3° e 4° do art. 78 da Lei n° 81009,

2. Abster de incluir na base de célculo da indediaale férias parcela atinente aos proventos deeafaaloria, em atendimer
ao disposto no § 4° do art. 78 da Lei n°® 8.112/1866h como no § 2° do art. 17 do Ato GP/DG/DI @87

3. Avaliar a legalidade, conveniéncia e oportuniddd alterar o Ato GP/DG/DI n° 87/99, que regulamanconcesséao de fér
no ambito deste Tribunal, com vistas a incluir avigdo de indenizacdo de férias aos servidoreerispgos de funca
comissionada, nos moldes do procedimento adotaddoGmnselho Nacional de Justica e pelo Conselhdudtica Federal e
seus regulamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitada ao setor responsavel a adogdo dagd@ncias para atendimento as recomendacgoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas as providéncias para atendimeniteaedl e 2.
O item 3 restou pendente conforme informado no drio proprio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegadjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestor.
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12.3.2 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PEND ENTES DE
ATENDIMENTO AO FINAL DO EXERCICIO

Quadro XLII - Situacéo das recomendacdes da unidadge auditoria interna que permanecem pendentes déesmdimento
no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIORG

Denominacdo Completa
05718

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
Recomendacgbtes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacéo Expedida

Relatorio de Auditoria n® 02/2014
Assunto: Avaliagdo da conformidade das Iltens2,3e4 |Proc. 3689/2014
informacdes relativas a Gestdo de Pessoas
constantes do Relatério de Gestéo/2013.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

01

Caddigo SIORG

Descricdo da Recomendacéao
1. Ao SOF - viabilizar relatério mensal eletr@nidos valores pagos a servidores e magistradosteonsa SIAFI, de form

gue o SRH possa registra-los na folha de pagamemtioforme de rendimentos e demais relatérios;

2. Ao SRH - estudar a viabilizacdo, em conjunto cd8Th de uma forma de importacdo dos valores pagitsia de ajuda
de custo, gratificacdo por encargo de curso ouuwrsog auxilio-moradia, diarias, indenizagdo despante, transport
mobiliario do SIFI para a folha de pagamento, apr@sdo o plano de agéo, se for o caso;

3. Ao SRH - estudar a possibilidade, em conjunto cd®Thk de criar mecanismos automatizados de extrdgdalados
serem informados no Relatério de Gestao, aprestmtaplano de acgédo, se for o caso;

4. A STI — promover o ajuste no sistema SGRH de fompa o campo “grau de escolaridade” seja atuali
automaticamente de acordo com as informacg@es dizwlordo servidor ou magistrado.

A

|
e

A

vado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos e Secretaria da Tegaala Informacao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao houve tempo habil para os estudos e anélisemendados para elaboragdo do plano de traballzoSpé O item 1 fo
atendido plenamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgéo Expedida
02 Relatério de A_uditoria r1° 03/2014 B
Assunto: Servicos continuos (terceirizados). Proc. 3739/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacgéo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

Definir os servigos que, potencialmente, poderéteseeirizados e quais se enquadram como sere@ufmuos;
Aprimorar o planejamento das licitagBes de servieosirizados, definidos no item 1;

Passe a elaborar, na fase de planejamento dgdicitie servigos terceirizados, o Plano de trabalho;

Observe a inclusdo nos contratos das clausulasataen do regime de execugéo e da forma de formeton

Aprimore os procedimentos no levantamento e andbseprecos, de modo que este represente, semmegmpraticad
no mercado. Para isso, sempre que necessario, stfiaadas as diversas fontes de pesquisa, nagémaia necessaria
fim de se obter esse preco.

gabhwnN -

|~

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Unidades diversas da area administrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&ao houve tempo habil para a conclusdo dos esei@oglises recomendados. No entanto, passou-sizar,utloravante (
Plano de Trabalho, reunindo no mesmo documentof@sriagcdes e justificativas pertinentes da contéatgretendida.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagadjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltem do RA Comunicacédo Expedida
Relatério de Auditoria n® 04/2014
03 Assunto: Avaliacdo da consisténcia ¢as 2e3 Proc. 3739/2014
informacdes  registradas no  sistema
informatizado SGRH Web

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacgéo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

1. STI - Elaborar plano de acdo contendo o prazoreesidas a serem adotadas a fim de que seja retiefiniegra de
negécio do campo “Cargo” da tela “cadastro de Pmewmto” do SGRH para que ndo permita a alteracdsagles
informacéo pelo usuario. Em caso de necessidaderesse como regra de negdcio o encerramento deranimento
como requisito para abertura de outro.

2. SRH - Avaliar a necessidade de unificagdo dos dezlasvos as acdes de treinamento e cursos, amasido sobretudo
os beneficios advindos em comparagéo com os ceistedvidos (deslocamento da forga de trabalhoggemplo);

3. SRH - Informar a situagdo da regularizagao das idemezonsisténcias no banco de dados, obtidas par de relatorig
fornecido pela STI, estabelecendo plano de aganta@sprovidéncias demandem prazo superior a&0 di

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nao houve tempo habil para a conclusdo dos estedasalises recomendados nos itens 2 e 3. O item aténdidg
plenamente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagadjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestof.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacgdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 05/2014
Assunto: Avaliacdo das informacdes - Proc. 4088/2014

prestadas pela Secretaria de Tecnologia da
Informacéo (STI), referentes ao seu Plano de

Acéo, para atendimento as recomendacdes da
Auditoria realizada pelo CSJT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

04

Cédigo SIORG

Descricdo da Recomendacéao
Elaboracdo de plano de acédo, com indicacdo dasdawd dos prazos, para atendimento das recomesdpodtuais

elencadas no Relatério de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cabdigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da informacgéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
N&o houve tempo habil para a concluséo dos estudnalises recomendas no Relatério de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor
N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n° 01/2013 Prot. 506/2013-60
05 Assunto: Concessdo de férias pos
magistrados.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo

1) regularize o pagamento do abono constitucioedédas (rubrica 1130) dos magistrados indicadoaahado de n° 2 deg
relatério mediante compensacdo com férias futurgqgeatenham direito ou desconto em folha de pagems termos d
art. 46, § 1° da Lei n° 8.112/1990;

2) viabilize, em conjunto com a Secretaria de Tlmia da Informacdo deste Regional, solu¢do auiaaud para
problema relatado no achado de n° 2 deste rela#vitando o controle exclusivamente manual dosupegtos relativos
abono constitucional de férias (1/3);

3) regularize os descontos da parcela substitigiwica 1013 - Subst. Art. 656, Ill CLT) dos magislos indicados n
achado de n° 3 deste relatorio, mediante descomtolea de pagamento nos termos do art. 46, § 1®da°® 8.112/1990;

4) aprimore os controles internos envolvidos nacdet® da parcela substituicdo, mediante a adocdmde sistematica d
desconto, conforme sugestao do subitem 3.6, oicprdternativa, de forma a evitar a ocorrénciaalas falhas conforme
relatadas no achado de n° 3 deste relatério;

5) regularize os lancamentos efetuados no sistéRirh r® que concerne as férias do periodo aquiskdiD (final) fruidas
pelo juiz Marcelino Goncgalves e em relacdo ao higidde férias dos magistrados Nadia Pelissari ma®ede Morae
Anderson, conforme relatado no achado de n° 4 delsti®rio;

6) atente para que o pagamento do abono constitlaite férias dos magistrados seja lancado naceuiti30 (Abono d
Férias - 1/3 - Magistrado).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu nhdo Cumprimento

Em face dos prazos das notificacdes e defesas adgsstvhdos, e da necessidade de estudos e avalipefse STI/CTIC
acerca de solugbes automatizadas, ndo foi possimeluir o atendimento pleno do Relatério de Aarik no decorrer d
exercicio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢do deigéncias pelo gestof.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do NA Comunicacédo Expedida
06 Nota de Auditoria n® 12/2013 2e3 Prot. 1567/2013-60
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacédo

2. Quando do acerto financeiro com ex-servidoeadjzar as baixas da provisdo para 0 encargo [@tRSSS (gratificacdo
natalina) pelo valor acumulado;

3.Providenciar para que a informacéao referentegistro da baixa da proviséo relativa ao abon@dad conste no
demonstrativo de apropriagéo da folha de pagampeto valor liquido, ou seja, ja descontado o vedfgrente a anulagao;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos e STI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para o pleno atendimento as recomendacdes constatnecessidade de desenvolvimento de um programaalculo da|
provisdes e ajustes técnicos em relacdo ao bandadiss, providéncia que néo foi possivel de sdizagia até o final d
exercicio 2013, mormente em face dos estudos ses&m curso para unificacdo do sistema de pesgotila de pagamen
no &mbito da Justica do Trabalho.

(7]

o

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagafjue facilitaram ou prejudicaram a adog¢ao deigéncias pelo gestor.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacgéo Expedida
07 Relatorio de.A.uditoria n° 0_7_/201? 1.3 Proc. 930/2014
Assunto: Adicional de Qualificacédo
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacgéo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

1.3. Adequagdo da metodologia de calculo do adicioral gdalificagdo, de modo que seja considerada adalevi
proporcionalidade no més em que ocorra o implemanfoerda de determinado percentual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Servigco de Tecnologia da Informacgéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram relatadas pelo SRH a adequacdes propostdsin@snalidades, notadamente em relacdo ao centtas datas de
aquisicao e perda do direito e efeitos financeit@AQ, bem como em relacdo ao controle de aplicajive ndo permita|a
inclusdo de data-fim anterior a data-inicio do @urs

Com base nisso, resta pendente a realizacdo d#ogsia Secretaria de Tecnologia da Informacéo gesanvolvimento d
acdo com vistas a correcdo e implementagdo damhatidades do sistema de folha de pagamento.

[¢)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelo gestof.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA | Comunicacdo Expedida
08 Nota de Auditoria nj 20/291_2 . 3 Prot. 2670/2012-60  (Proc.
Assunto: Indenizacdo de férias de servidor 1617/2014)
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendac&o Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

1. Adotar a pratica de indenizar as férias por i@cada exoneragdo do cargo em comissao, tomandbgser de
calculo a remuneracdo daquele cargo e considerargl@a data de ingresso para efeito de periodoitaguiem
consonancia com o disposto nos 88 3° e 4° do&daTei n° 8.112/1990;

2. Abster de incluir na base de célculo da indediaade férias parcela atinente aos proventos deeafamloria, er
atendimento ao disposto no § 4° do art. 78 da £.8.112/1990, bem como no 8§ 2° do art. 17 do AtédDGFDI n°
87/99;

3. Avaliar a legalidade, conveniéncia e oportungda® alterar o Ato GP/DG/DI n° 87/99, que regulamen
concessao de férias no ambito deste Tribunal, dstasva incluir a previsdo de indenizacdo de fé&assservidore
dispensados de funcdo comissionada, nos moldesodedimento adotado pelo Conselho Nacional decdustpeld
Conselho da Justica Federal em seus regulamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Para o atendimento ao item 3, verificou-se a natads de prévia andlise da possibilidade de imad@at de rotin
de calculo de indenizacéo de férias no sistemeaottaFle Pagamento, que restou pendente ao finexaleicio de
2013.

Os itens 1 e 2 foram atendidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo dwigéncias
pelo gestor.
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12.4 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N. 8.730/93

12.4.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPO STAS PELA LEI N.

8730/93
Quadro XLIII — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DR
Detentores de Cargos e[ Situacdo em Relacdo as| pgsse oy Inicio Final do _
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lein® | 4o Exercicio de| Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Emprego| Cargo, Emprego| ~ =X€"cici0
: ~ : ~ Financeiro
ou Funcéo ou Funcéao
Autoridades Obrigados a entregar a DH 5 1 61
(Incisos I a VI do art. 1° daEntregaram a DBR 5 1 61
Lei n°® 8.730/93) ~ X —
N&o cumpriram a obrigac 0 0 0
Obrigados a entregar a DH
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigaca
Funcbes Comissionadas| Obrigados a entregar a DH 79 91 417
(Cargo, Emprego, Funca
de Confianca ou em Entregaram a DBR 79 91 417
comiss&o) N&o cumpriram a obrigac 0 0 0

Fonte:Relatério SGRH.

12.4.2 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES

Foram cumpridas as determinagdes contidas noCathclso V, da Lei 8.730/1993,
bem como o previsto no paragrafo 2° do mesmo adigatro do prazo estabelecido.

Conforme o relatério da Secretaria de Informatiga gerencia a recepcéo das DBR
de forma conjunta com este Servico, 79 servidangamm no exercicio de Cargo em comissao ou
funcdo comissionada no exercicio de 2014, dos g@hisairam dessa condicdo no mesmo
exercicio.

Considerando que na estrutura deste Tribunal cast@em 51 cargos em comissao
e 370 fung¢des comissionadas, no final do exerdidimc¢des estavam vagas, sendo assim, no final
do exercicio, os 417 servidores entregaram a DBRutarizaram 0 acesso, este total considerando
também as autorizagbes feitas em exercicios ardgeyiama vez que, em consulta formulada ao
TCU foi informado que a autorizagdo deve ser fgite Unica vez.

De acordo com a orientacdo da Portaria — TCU-174%/2fa coluna “Final do
Exercicio Financeiro” estdo contabilizados os 5igas em comissdo mais as 370 fungdes
comissionadas, do total geral (421) das funcOesstante na coluna “final de exercicio de cargo,
emprego ou funcao” para evitar a dupla contagem.
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Sendo assim, todos os servidores obrigados ao cuemp da IN 67/2011 —
referente ao exercicio de fungcdo comissionada moam comissdo, entregaram a declaracdo de
IRRF- ano base 2013 - exercicio 2014 ou fizeranutar@acdo de acesso as declaracdes, pelo
Tribunal de Contas da Unido.

A rotina de entrega da autorizacdo de declardedbens e rendas é realizada por
ocasido do envio da declaracdo anual do imposterdia, que, no maximo, ocorre em 30 de abril
de cada exercicio, em parceria com a Secretaff@c®ologia da Informacéao.

12.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO
N&o houve o registro de danos ao Erario no exeretui tela.

12.6 ALIMENTAQAO SIASG
Conforme o Anexo lll.
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13. INFORMACOES CONTABEIS

Os critérios e procedimentos para o registro cdnti@bdepreciacdo, amortizacéo e
exaustdo dos bens mdveis, imoveis e intangiveis, dmmo para a avaliacdo e a mensuragado de
ativos e passivos integrantes do patrimonio desbeifal sdo realizados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setolifgid]NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

13.1 MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDI MENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A UJ utiliza-se dos critérios, procedimentos etdizes contidas nas NBC T 16.9 e
16.10 do CFC para a realizagdo da depreciacaotiaagadio e mensuragao de ativos e passivos.

A metodologia adotada por esta UJ para estimada Wil econdmica do ativo é a
prevista no Manual SIAFI 02.03.30 — ReavaliacaauRéo a Valor Recuperéavel, Depreciagéo,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta déd) Autarquia e Fundacéo, item 27,
conforme tabela a seguir:

Conta Titulo Vida Util Valor

14212.02.00 | Aeronaves - -

14212.04.00 | Aparelhos de Medic&o e Orientacdo 15 10%

14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicacad 10 20%
Apar., Equip.e Utens. Med., Odont., Labor.e

14212.08.00 | Hospitalares 15 20%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e

14212.10.00 | Diversdes 10 10%

14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%

14212.13.00 | Armazéns Estruturais 10 10%

14212.14.00 | Armamentos 20 15%

14212.18.00 | Colectes e Materiais Bibliograficos 10 0%

14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%

14212.20.00 | Embarcacdes - -

14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhament 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Proteg¢do, Segurangecer8o 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
14212.28.00 | Maquinas e Equipamentos de Naturezestinal 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 20%
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14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
14212.34.00 | Magquinas, Utensilios e EquipamentosBos 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamentos de Dado 5 10%
14212.36.00 | Magquinas, Instalacdes e Utens. deitérsar 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensiliosfiden® 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Mag. Euip. Utensilios Agri/Agropecuarios e
14212.40.00 | Rodoviarios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pecas para Exposicéo - -
14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos e Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamento e Material Sigiloso e Reskr 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas Nao Incorporaveis a Imoéveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tracao Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Agions: 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios de Proteg
14212.56.00 | ao V6o 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automoveis 5 10%
14212.58.00 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessérios Masiti 15 10%
Equipamentos e Sistema de Protec¢éo, Vigilan
14212.83.00 | Ambiental 10 10%

A metodologia adotada por esta UJ para o calculdegaeciacdo, amortizacao e
exaustdo € o das cotas constantes, conforme prevasManual SIAFI 02.03.30, item 47. As
taxas utilizadas para os céalculos sao aquelasspaeuno Manual SIAFI 02.03.30, item 27, de
acordo com a vida util econémica do ativo, confotaieela supra.
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A metodologia adotada para realizar a avaliacd@msoracao das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos invastisiedo imobilizado, do intangivel e do
diferido foram as seguintes:

1) Das disponibilidades — foram mensurados ou adad pelo valor original;

2) Dos créditos e dividas — Os direitos, os titulecréditos e as obrigacfes foram
mensurados ou avaliados pelo valor original; Asvigfies foram constituidas com base em
estimativas pelos provaveis valores de reconhecorpara 0s passivos;

3) Dos estoques — Os estoques foram mensuradadiadag com base no valor de
aquisicao; O método utilizado para mensuracédo kagéia das saidas dos estoques foi 0 custo
médio ponderado;

4) Do Imobilizado — O Ativo Imobilizado, incluind@s gastos adicionais e
complementares, foi mensurado ou avaliado com mas&lor de aquisi¢do. Os elementos do
ativo imobilizado que tiveram vida util econémidaitada sofreram depreciacdo sistematica
durante esse periodo; Para os ativos imobilizadtidas a titulo gratuito foram considerados o
valor patrimonial definido nos termos da doacéo; e

5) Do Intangivel — Os ativos intangiveis foram meados ou avaliados com base
no valor da aquisicao.

No que tange ao impacto da utiliza¢do dos critérorgidos nas NBC T 16.9 e NBC
T 16.10 sobre o resultado apurado pela UJ no exercbteve-se um resultado diminutina
ordem de R$ 9.463.466,53, conforme demonstratiaxab

Conta Contabil Descricao Valor
2 Passivo - 7.457.227,61
24.620.00.00 Ajustes Patrimoniais de Exerc. Antego -7.457.227,61
5 Resultado Diminutivo do Exercicio --18.460.313,85
52.328.01.00 Depreciacédo de Bens Moveis - 2.515875
52.331.07.00 Provisdes para 13° Salario, Fériagargos - 15.065.699,13
52.331.24.00 Incorporacao de Precatérios a Pagar 881.739,19
6 Resultado Aumentativo do Exercicio 16.454.074,93
62.317.02.18 Créditos Por Infragbes Legais/Cordiatu 201,44
62.317.03.06 Créditos Administrativos 140,02
62.320.00.00 Ajustes de Bens, Valores e Créditos 992096
62.331.07.00 ProvisGes para 13° Salério, Fériascargos 13.820.474,01
62.331.22.00 ObrigacBes De Exercicios Anteriores 806L971,49
62.331.24.00 Precatorios 799.942,15
62.331.38.00 Por Prescricdo/Execucdo Orcamentaria .34586
Total -9.463.466,53
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13.2 APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDAES
ADMINISTRATIVAS

A sistematica de apuracdo de custos na Justicaatalho ainda esta em fase de
desenvolvimento e implantagdo. O processo estaosemordenado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), sediado em Brasiliadbf¢cujo Planejamento Estratégico foi incluida
uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolvglantar Sistema de Contabilidade de
Custos da JT". Essa iniciativa tem um cronogranepevé a implantacdo do Sistema de Custos
em toda a JT até o exercicio de 2020, de formdorsmia.

Ressalte-se que a JT ainda nao criou uma Set@ri@lugdtos; no entanto, o CSJT,
por meio do Ato n. 398/CSJT.GP.SG, de 29/10/20dBligado no Diario Eletrénico da JT n. 1344,
de 30/10/2013, criou um grupo de trabalho — GT-@stom a finalidade de realizar estudos
técnicos com o objetivo de modelar, desenvolven@antar o Sistema de Custos da JT. O GT-
Custos optou pela implantacdo de sistemas pilotos2@14 e 2015, no Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e nos Tribunais Regionais do Trab&llRTs) das 12, 22 e 82 Regides, e, a partir de
2016, o sistema sera disseminado para os demaisndeg conforme cronograma estabelecido
pelo GT-Custos.

No piloto do TST, que comecou a ser implantadoegusdo semestre de 2014, o
sistema encontra-se atualmente em fase de homéalmgatompreende as seguintes premissas:

1) Foco no custo do processo julgado;

2) Identificacdo e segregacdo dos custos da 1228 pestancias da JT, que s&o as
Varas do Trabalho e os TRTSs, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;

4) Definicdo de Custo como despesa liquidada ajasteam parcelas de natureza
orcamentéria e patrimonial que ndo podem ser ceralds como custo, conforme metodologia
adotada na definicdo do Sistema de Custos do GoVeaueral;

5) Custeio Direto — no primeiro momento serdo alosaaos centros de custo
diretamente os gastos com pessoal, depreciacansemo de material, que representam mais de
90% do custo total. Esses dados serdo extraidasglesas corporativos dos tribunais;

6) Identificacdo e segregacdo dos custos indirstas rateio em centros de custos
especificos;

7) Departamentalizagcdo — centros de custos especifigrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica;

8) Utilizacdo de centros de custo cadastrados rsberBa de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI);

9) Utilizacdo da aba “Detacustos” do Sistema det&oa Pagar e a Receber do
Governo Federal (CPR) para alocacéo dos custosfidados;

10) Implantacgéao inicial de projetos pilotos (TSRTE 12, 22 e 82 Regides);

11) Feedback dos gestores visando a possiveigeagies e correcdes no sistema;

12) Geracao de relatorios padronizados de cugtagtiado SIC-GOV;

13) Desenvolvimento do Sistema de Informacdes de#oSwda JT - O propdsito do
GT-Custos é desenvolver e implantar um sistemacadid e padronizado no ambito de toda a JT, o
gue sera de importante insumo para os tomadorésaiio e permitird a comparabilidade entre os
tribunais, a avaliacdo de eficiéncia e a melhodagoalidade do gasto publico efetuado pelos
tribunais trabalhistas;

14) Desenvolvimento de ferramenta de Tl compativet o SIC-GOV e adequada
as necessidades dos tribunais trabalhistas; e

15) Implantagdo gradativa do sistema nos TRTs @g®8,2conforme cronograma
estabelecido na iniciativa estratégica do CSJT.
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Pretende-se, portanto, apés a finalizacdo dosstestapetentes nos projetos piloto,
disseminar o sistema para todos os demais tribusalisa coordenacédo do atual GT-Custos e da
setorial de custos que futuramente devera seracnadCSJT.

Em cada Tribunal o sistema sera considerando ingalardefinitivamente ap6s um
periodo de cerca de dois anos apoés a instalacégracéo dos dados.
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13.3 CONFORMIDADE CONTABIL

A conformidade contabil dos atos e fatos da gestganmntaria, financeira e
patrimonial desta unidade jurisdicionada é reabzpdlo chefe da Secdo de Contabilidade. Essa
sec¢do é vinculada ao Servigo de Orgcamento e Fisaleste Tribunal.

Durante o exercicio de 2014 foi registrada apemaa restricdo contabil, cédigo

680, relativo a divergéncias de valores liquidadasus passivos financeiros, ocorrida no més de
janeiro e corrigida no més subsequente.

13.4 DECLAR{-\C}AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDAD E DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

13.4.1 DECLARACAO PLENA

.Conforme o Anexo I.
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14. OUTRAS INFORMA(;OES SOBRE A GESTAO
As informacdes consideradas relevantes por estajdUJoram devidamente

demonstradas e registradas nos topicos deste rielagd demonstram adequadamente a
conformidade e o desempenho da gestdo no exedei@614.
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15. CONSIDERACOES FINAIS

Esta UJ, durante o exercicio findo, teve como atande atuacéo suas estratégias de
negocio voltadas para a facilitacdo do acesso tcgusmelhorar a efetividade na execucao
entregando de fato a prestacao jurisdicional cosatasfacdo do cliente, agilidade no tramite
processual, além de buscar a melhora nos servigponibilizados, bem como investir em
programas de responsabilidade social.

Por considerar demandas reprimidas um problema rdedg afetacdo aos
trabalhadores sul-matogrossenses-, priorizou-seessa a justica como fator mais importante de
atuacgéo.

Nesse cenario, buscou-se incrementar a fixacdoodg avancados em quatro
Municipios, tendo em vista o volume de processdgnados e o desenvolvimento da regido.
Outrossim, ampliou-se em duas o numero de unidisieas para realizacdo de audiéncias de
Varas do Trabalho Itinerantes e em quatro o numergaras Itinerantes (sem postos fixos), além
da alteracao de quase metade das Varas do Tralmabstado.

Embora os objetivos estratégicos sejam de difiehsnracdo quanto ao grau de
importancia, uma vez que a justica se completa comaodo, o enfoque ofertado ao acesso a
jurisdicdo em nossa realidade se sobressaiu com@uencupacdo em atender as populacdes mais
distantes dos maiores centros urbanos e por issmméesassistidas pelo Poder Publico.

Com a finalidade de “melhorar os servigos dispdimdmos” foi inaugurado o
Subnucleo de Conciliagdo de Dourados e inaugura@andral de Atendimento ao Cidad&o, no
Foro Trabalhista da capital.

N&o obstante, aqueles que ja dispunham do acassda¢o exerceram seus direitos
de buscarem no Poder Judiciario a tutela que lbhadissem no bem da vida que Ihe é caro, como
seus salarios, esta UJ, analisando a evolucadomdsdores de desempenho, constatou alta taxa de
congestionamento na fase de execug¢ao dos processos.

Lamentavelmente, ndo foi possivel identificar dbgghente quais variaveis
influenciaram diretamente nesses resultados, akkrmmodhecida e contumaz inadimpléncia dos
devedores e da fuga patrimonial, fatos de dificinthio e que, por si sO, impediram melhor
performance dos resultados da UJ.

Assim, objetivando “melhorar a efetividade na exécl, manteve-se a estratégia
da utilizacdo de convénios com entidades publiqgassadas, com a ampliacdo de novos convénios
para facilitar a localizacdo de devedores e resscbens.

Buscando outro objetivo estratégico, de “agilizatrémite processual”, e tambéem
contribuindo para “facilitar o acesso a justicaéste ano de 2014 foi concluida a instalacdo do
Processo Judicial Eletrénico (PJe) em todas ass\dard rabalho do Estado, processo esse iniciado
em 2012, o que ampliou 0 acesso a justica. Enteetaomo consequéncia da permissdo de acesso
a uma demanda reprimida, houve aumento significatorvolume processual e, analisando a série
histérica dos indicadores de desempenho corresptegjeercebe-se, consequentemente, sensivel

aumento nos prazos medios de tramitagdo e nasdedasigestionamento.
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Findo o Plano Estratégico 2010-2014, analisandcssas resultados e as
dificuldades ja expostas, no novo Plano Estratégidd-2020 o Tribunal elegeu, dentre outros, 0s
seguintes objetivos estratégicos: “Estimulo a d@géio” e “Agilizacdo”. Dentre os principais
projetos estratégicos foi eleito a “Coordenadoegdgoio a 12 instancia na solucdo de conflitos”, a
qual objetiva atuar como apoio a todas as Varasimdbalho do Estado, principalmente na
conciliacdo e execucado de acOes judiciarias, premsy campanhas de conciliagdo dos processos
de conhecimento e execucdo; pesquisa patrimoniatlededores; requerendo e requestando
informacdes, aos Juizes, quanto aos devedoreshtargs.

Nesse novo cenario, espera-se impulsionar as @ik e 0s processos em fase de
execucao, com aumento do numero de processosaghetite solucionados no menor tempo
possivel.

E o Relatorio.

Campo Grande, MS, 30 de abril de 2015.

NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido
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ANEXO |
DECLARACAO PLENA

- DECLARACAO DO CONTADOR

""" ¢io completa (UJ) T ] CodigodaUG

Tribunal R 'égional do Trabalho da 24° Regido 08002

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro ¢
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econ6mico),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagio
orgamentdria, financeira e patrihonial do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Data 20 de marco de 2015

CRCn’ 6624-5/0

Contador Responsavel

194



ANEXO I

ALIMENTACAO
SIASG

Quadro A.11.5 — Declaracflo de insercio e atualizagio de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Carlos Albertp Barlera Coutinho, CPF n° 465.625.081-34, Chefe do Nucleo de Licitacdes e
Contratos, exercido na Diretoria-Geral de Coordenag¢io Administrativa, declaro junto aos 6rgios de controle
interno e externo que todas| as informagoes referentes a contratos e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracio de
Servigos Gerais — SIASG, cgnforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Campo Grande/MS, 13 de margo de 2015.

CARLOS ALBERTO BARLERA COUTINHO
CPF 465.625.081-34
Chefe do Nicleo de Licitagoes e Contratos

TRT da 24" Regido
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ANEXO Il

~

MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAO
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ANEXO IV - SINTESE DA EXECUCAO DO PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 242 REGIAQ - 2010/2014
DESEMPENHO NO ANO DE 2014

Ser reconhecido pela sociedadeSatisfacdo dos usuarios com a prestagdo dos Resultado da Pesquisa de Satisfacdo, realizadalddeB
como uma instituicdo de servicos judiciais, a valorizagdo das pessoas e a | outubro a 14 de novembro, foi de g8&,47% dos clientes
exceléncia na prestacdo dos | gestao dos recursos publicos. externos estdo satisfeitos com a prestacdo dos¢Gerv .
. D o S e ~ Plano Estratégico
servicos judiciais, valorizagdo judiciais, a valorizacdo das pessoas e a gestdogedossos
das pessoas e gestdo dos | Férmula: % de aprovacdo em pesquisa de satisfaggaiblicos realizados pelo Tribun&l.meta de 80% para 2014
recursos publicos, até 2014 | com os publicos interno e externo. foi superada.
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Melhorar os
servigcos
disponibilizados.

Satisfagdo dos usuérios
com a qualidade dos
servicos oferecidos.

Férmula: % de aprovaca
em pesquisa de satisfaci

Resultado

superada.

o)
0

da Pesquisa

Satisfagdo, realizada de 31
outubro a 14 de novembro, f
de que 87,65% dos usuario$
estdo satisfeitos com a qualidade
dos servicos oferecidos pelo
Tribunal. A meta de 80% foi

de
de
o]

Otimizac&o dos
Servicos

Disponibilizados aos
usuarios externos no
ortal do Tribunal do

Trabalho da 242
Regido.

Desenvolvimento do Projeto:

1. Atividade de Regularizagdo do Banco de Dados

a) Processos de execugdo (para viabilizacdo da&@mika Certiddo Negativa de Débitps

Trabalhista pelo TST): atividade integralmenteizeala.

b) Processos de conhecimento (para a emissao tid&0ate Processos em Tramite -

Resolucéo n° 121 do CNJ): acdo suspensa e pendamedgularizacdo das informacdes

constantes no banco dados, com fornecimento deeGNPJ das partes.
Outras ag8es foram sendo realizadas para meltegas enformag8es no banco.

2. Diagndstico de Servigosatividade suspensa principalmente pela priorizaigh
projeto de implantagdo do Sistema PJe-JT, haja aigtdisponibilidade de recursos
humanos para realizagdo do trabalho.

Em resumo, as atividades previstas na EAP do defgriojeto foram impactadas
diretamente pela prioriza¢do na implantacdo de®&stPJe-JT na 242 Regido, projetq
nacional do CSJT.

A Unica atividade que nao foi impactada pela merazia priorizacéo, até porque néo
houve conflito de cronograma, foi a de regularivagd@ banco de dados para a
viabilizacdo da emissdo da Certiddo Negativa détbehrabalhista pelo TST (projeto
nacional).

Central de
Atendimento ao
Cidadao

A Central de Atendimento ao Cidadéo - CAC foi caatdravés da aprovacéo, pelo
Tribunal Pleno, da Resolugdo Administrativa n. 612, em 02/08/2012.

A criacéo de uma unidade de atendimento ao cidad#tealizada quando da
implantacéo do Planejamento Estratégico deste falbeom o propdsito de expandir
canais de comunicac¢éo com o cidaddo, de centraliaiendimento e a prestacéo de
informacdes e de fortalecer a imagem do Tribunaite a sociedade. A CAC foi
inaugurada e passou a funcionar no Foro Trabaltiés@ampo Grande, por meio da
Portaria TRT/GP n° 008/2014, referendada pela BedolAdministrativa n. 27/2014.
Os servigos disponiveis ndo apenas ao cidaddcaesaadvogados, jurisdicionados e
demais beneficiarios, séo: atermacéo e informagéess de modo presencial, via e-m
e via telefone, contando com o servigo 0800 (nOOBEL.0087).

DS

ail
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SOCIEDADE

Qualidade e Celeridade

Agilizar o tramite
Processual.

indice de agilidade na instrug&o dos processos de
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
(processos administrativos)

Férmula: % de processos de instrugdo tramitados
prazo padrdo, em relagao ao total:

- 60 dias para concurso e concorréncias do tipo
empreitada global;

- 60 dias para demais concorréncias e tomadas de
precos dos tipos técnica e técnica e preco;
- 45 dias para demais tomadas de precos;
- 30 dias para convites e pregao,

- 30 dias para dispensa e inexigibilidade

Em 2014, um total de 60,%8 dos

narocessos foram instruidos dentr
dos prazos estabelecidos nos
parametros adotados no indicad
A meta para 2014, de 80%, nédo
foi atingida.

Identificacéo,

mapeamento e

redesenho dos
processos de trabalho

=

Projeto compartilhado com o objetivo estratég
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinass
processos e servigcos", no qual consta o detalhanus
execugao deste projeto.

ico
do

indice de agilidade na aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos
(processos administrativos)

Formula: % de processos de aquisicdo de bens e

contratagdo de servigos finalizados no prazo padré&m 2014, um total de 80,26% d

em relagdo ao total.
- 120 dias, para concurso e concorréncias dos tipg
empreitada global, técnica ou técnica e preco;

- 105 dias, para demais concorréncias e tomada d
precos dos tipos técnica e técnica e preco;

- 60 dias, para demais tomadas de precos;

- 50 dias, para convites e pregao,

- 8 dias para dispensa e inexigibilidade.

processos tiveram a fase

fquisicdo dentro dos praz
estabelecidos nos parametros
eindicador. A meta para 2014, de
80%, foi atingida.

0S
de Identificacéo,
0S mapeamento e

do redesenho dos
processos de trabalho

Projeto compartilhado com o objetivo estratég
"Aprimorar e uniformizar procedimentos e rotinass
processos e servigos", no qual consta o detalhanus
execugao deste projeto.

ico
do

—
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Taxa de congestionamento

i o 20
(processo de conhecimento) 1° € 2 Em 2014, a taxa de congestionamento na fase de

graus conhecimento (1° grau) foi de 583 n&o atingindo a Qualidade,
0 e
Férmula: 1 - (total de processo meta, que era de 34%. :J:ﬁlje:;éanz Projeto com andamento prejudicado por incompatitdle

baixados / casos novos + casos com o avango do PJE.
pendentes) FORMULA DO SIESPJ
(JUSTICA EM NUMEROS) - Res.

N° 76/2009 do CNJ

Em 2014, a taxa de congestionamento na fase de tramitac@o dos
conhecimento (2° grau) foi de 3%9néo atingindo a | processos judiciais
meta, que era de 11%.

Em 2014 os resultados desses indicadores foram

§ 0s seguintes:
i)
g % O Tempo médio de julgamento dos processos na
g O Agilizar o tramite fase de conhecimento (1° grau) foi de 226 dias, nao|
w o atingindo Meta para 2014, de 210 dias.
G 2 Processual.
8 _8 ) O Tempo médio de tramite dos processos na fase
Tg Indice de agilidade no julgamento | de execucdo (1° grau) foi de 446 dias. A Meta para Concluida em setembro de 2014 a implantacdo dm&sle
(04 no 1° e 2° graus 2014 era de 450 dias e foi superada. Varas do Trabalho da 242 Regido.
Com a implantagdo do PJ-e em toda a Justica dalfi@b
Férmula: Na fase de conhecimento: O Tempo médio de tramita¢éo dos processos|ndProcesso Judicial | da 242 Regiéo, houve um aumento da demanda, e |raz
do protocolo a baixa do 2° Grau foi de 115 dias. A meta para 2014 era fe 12 Eletrénico de ter permitido o acesso a uma demanda repririiag.
conhecimento; dias e foi superada. consequéncia, na série histérica percebe-se sknsi\
Na fase de execugéo: do transito gm aumento nos prazos médios de tramitacdo e nas daxas
julgado a baixa Informamos que para aferi¢cdo do resultado, congestionamento.

levou-se em conta o prazo de empresas privadas, nao
contabilizando as empresas publicas e, quantda@o r
néo houve separacgado do ordinario e sumarissimo.

Até 2012 os dados eram extraidos do Sistema Juglice,
era levado em conta apenas o rito ordinario, erapfes
privadas. A partir de 2013, os dados sdo extradidgs
sistema E-Gestdo, o qual ndo faz distingdo porndp
fase de execucao.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos

Projetos / Acdes

execucao+execugdes
judiciais+execucbes

pendentes)), no primeiro gray
de jurisdicéo.

assim 0 acesso das Varas do Trabalho da 242 Regiéosulta e restricdes de imoV
via internet.

Assinatura de acordo com o Banco do Brasil para fiea disponibilizar
servico Guia de Depdsito Judicial Trabalhista wideBo Bancario.

Convénio com a Caixa Econdmica para consulta aoS-&possibilitando
acesso ao extrato da conta vinculada do trabalhpdommeio do canal Conectivida
Social- ICP.

E, por fim, com o Tribunal Regional Eleitoral, pam@nsulta e repasse de informag
constantes no cadastro vinculado ao sistema deriafides eleitorais.

ida

ica

de

DS

D

Principais
2 Em 2014 o percentual de peticionamento
X eletronico foi de 51,48%. Dessa forma, a
= meta de 50% para 2014 fiperada
o Acesso 4 Justica por meio Obs: As peti¢gBes protocoladas no PJ-¢
w o cap néo estdo sendo contabilizadas em razéo . . . x
o Facilitar o eletrénico da inexisténcia de controle no sistema Processo Em setembro de 2014 foi totalmente concluida aantpl;do do PJ-e em todas as Vara
S 206SS0 A conforme informacaes da CPJ. Sendol Judicial do Trabalho do TRT da 242 Regiéo, e no 2° ja hsitlimconcluida anteriormente.
D T Férmula: Percentual do total - P coes d : Py O indice de acesso a Justica por meio eletrbnicauraentar gradativamente, a med
S ustica assim, o indice de peticionamento Eletrdnico
i Justica. de peticionamento eletrénico /eletréﬁico é muito nF;aior NoS autos em que a utilizag&o do PJ-e se intensificar.
’g total de peticionamentos. S . .
2 iniciados no PJ-e, o peticionamento é
4 100% eletrdnico.
5 Memoéria de Calculo: sistemas Judice e

E-Doc.

Convénio com a empresa energética de Mato Grosssubtle Enersul - par
possibilitar a consulta de nomes, dados pess@iderecos de pessoas fisicas e jurid
cadastradas.

o Convénio com a agéncia estadual de defesa animagetal - lagro — parn

S possibilitar a consulta e repasse de informacdasvas & produtividade de pecuaria €

Tg Taxa de congestionamento agricultura pela agéncia.

g na fase de execucgao (CNJ) Convénio com a Junta Comercial de Mato Grosso dgp&@a 0 acesso a
w b, Em 2014 a taxa de conges-tionamdnto cadastros de pessoas fisicas e juridicas via @itern B
9( o Melhorar a Férmula: 1- (processos de na fase ae execucio (1% rau) foi | denformacdes ~ Renovagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica com OBFS;A0 DOS
a) 8. L execuc¢do baixados/(casos " PXECUe 9 i nag NOTARIOS E REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL — GREG/MS,
w = efetividade 72,3%, ndo atingindo a meta que erg  sociais de Pt . o -
5 2 na execucao. novos+pendentes de de 56%. executados | Pa"@ abranger todos os cartérios de registro dedisidle Mato Grosso do Sul ampliar

=
8|

o

[]

0

Q

<

pes
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Meta ndo atingida
9. Implantar nova infraestrutura nas redes das 4o
interior

Fonte de dados: e-mail da STI.

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Agdes
Projeto iniciado no segundo semestre de 2011. ndo g
de 2012, foi entregue ao gerente do Projeto o lcalda
_ . ~ gquantidade de mudas que deveriam ser plantadas e fo
T Numero de a¢les . ~ . . . !
5 desenvolvidas na area De 2010 a 2014, foram implementadas 41 acdes na are Gestio Ambiental aprovada pela Assessoria da Diretoria Geral |de
3 ambiental ambiental superando a metaque era de 30 acdes. Coordenagéo Administrativa a minuta do Termo (e
'-éJ [ Desenvolver doacdo das mudas pela Aguas Guariroba, o qual Seri
<D£ § roaramas de assinado quando da liberagdo do plantio. O prdgmte
w = prog o solugéo de continuidade.
= 2 responsabili-
[©) [ -
o @ dade social.
0 o
3 . — . a .
2 Nimero de oessons Em 2014, um total d8507 pessoaforam beneficiadas pelas Justica Cidada Esse projeto néo foi desenvolvido no ano de 2014.
x beneficiadas na 4rea acOes desenvolvidas nas areas de educacgdo, c@ladapi
social Brei\;%r;gsa%idsi;g'rgga% meta para 2014 era de 3.375 Eril;)(;?ﬁgoe’ Acdes realizadas no ano de 2014
' ' . 01 palestra em escola publica;
Justica S ) )
07 audiéncias simuladas;
O Indice de aderéncia as metas de infraestrutur@Bd! em
2014 foi de 88,88%, superando a meta para 20Eleude
80%. Memodria de Calculo:
- PN Qtde metas Propostas: 09.
8 Indice de gderenua as Qtde metas Atingidas:08.
> metas de infraestrutura S
id do Planejamento Metas atingidas .
ILI_J © Estratéqico de 1. Implantar o sistema Pje
z 5 Garantir a Tecnoléq iada 2. Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos Atualizacio da
» =2 atualizacéo da Informagéo _ PETI 3. Implantar ferramenta de Bl (correi¢&o virtual) infraestr%ltura Projeto compartilhado com o objetivo estratégicardatir a
8 @ infraestrutura § 4. Implantar postos avangados para VTs do interior tecnoléaica disponibilidade dos sistemas de informag&o.
) § tecnolégica. . Lo 5. Instalar salas técnicas nas varas do interior 9
TH] c Formula: numero de . S .
5] = _— o 6. Atualizar/Ampliar licenciamento de software
metas atingidas/n® de .
8 metas propostas 7. Reestruturar o site backup
a prop 8. Implantar ferramenta de indexacéo de documentos
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trabalho / pelo tota
de avaliagcbes
nestes itens da
pesquisa

I(CONDIC()ES DE
TRABALHO:
limpeza, recursos de
Tl, material de
consumo.)

regido

Tema Objetivo i’\rllco)l?::]: d?)?' Resultados PPrirr?(j:?;)giss Projetos / Acdes
Informacgdes fornecidas pela area de engenhariaidorigl:
» Construcdo da sede propria do Tribunal Regional ddrabalho da 242 Regidoos itens de ressalva
para emissao do Termo de Recebimento Definitivanfosanados satisfatoriamente.
» Construcdo da sede propria da Vara de Jardimo projeto de construgéo foi suspenso devido
litigio judicial envolvendo a doagéo do terreno parte da Prefeitura.
» Construcdo da sede-propria da Vara do Trabalho de R Brilhante: foi construido e entregue o
prédio da sede da Vara do Trabalho de Rio Brilhamtm area de 452,83 m?2 e investimento de R$ 93863
A inauguracao ocorreu em 30 de maio de 2014.
e Construcdo da sede-propria da Vara do Trabalho de &aguassu Foi licitado e esta sendo
construido o prédio que abrigara a nova sede da WarTrabalho de Bataguassu, com area de 356mR
A pesquisa, realizada investimento de R$ 850.471,37.
indice de em novembro de 2014, * Reforma do Férum Trabalhista. de Douradps e instalaﬁgo.do Subnicleo do Con.ciliagélloA
satisfacio com as apontou .qu§’9,16% reforma co~mpreendeu a execggég do projeto dg cembvatendlo e panico, corre(;ép de pat~o|og|as nﬁnﬁis
8 condicdes de dos ;erwdores e de altlgragao do lay-out, ampliagdo e adgguagame@s #ternas (mqluswe com a instalacédo dp s.ubqlma
> trabalho magistrados estao Conciliacéo e duas novas salas de audiéncia) aestfutura para instalacdo da seguranca instiici@s
5 satisfeitos com as Modernizagdo servigos foram realizados no periodo de janeiretansbro de 2014 e o investimento foi de R$ 60065374
= g Melhorar as Formula: % entre condicdes de das instalagbes| inauguracéo foi em 26 de agosto de 2014.
= = estruturas o trabalho. A meta, de fisicas das « Reforma da Vara do Trabalho de Navirai Foi licitado e contratado o servigo de reforma/deaa do
» = o avaliacdes . o - L . : ~ . : L
o 3 fisicas de positivas quanto éls95%,naof0| unldqdes da Trabalho de Navirai, com investimento de R$ 1998%1A conclusdo da reforma esté prevista paréoinie
a S todas as condicdes de alcancada. Justica do 2015.
E)J € unidades. Trabalho da 242 » Reforma da Vara do Trabalho de ParanaibaFoi licitado e contratado o servico de reforma/daa
o
4
a

do Trabalho de Paranaiba, com investimento de R$!29,90. A conclusdo da reforma esta prevista ip&m
de 2015.

* Readequacao do arquivo do Forum Trabalhista de Trékagoas foi licitado e contratado o servico
para readequacéo da atual drea do arquivo pagagbriNicleo de Conciliagdo do Foérum Trabalhista s
Lagoas, com investimento total de R$ 79.956,17.ségicos foram concluidos e a empresa esta aguioda
recebimento provisério.

e Obras preliminares no terreno ao lado da sede do TR foi licitado e contratado o servigo pard
execucdo de obras preliminares no terreno doado pwlnicipio, ao lado do prédio sede do TRT,
compreendendo o fechamento frontal (gradil e potdi&i@cesso), calcamento (passeio de concreto)pedan
rasteira da area, com investimento de R$ 172.07B,56ncluséo do servico esta prevista para irdei@015.

« Elaboracdo de projetos executivos, caderno de go&acronograma e investigagdes destinadog
reforma, com retrofit, do imével que abrigard ourdrTrabalhista de Campo Grande: a contratacaeifai ém
2014 no valor de R$ 319.722,08 e sera entreguainm ide 2015. Em seguida serd contratada empegsa [
execucgdo do projeto.

« Adaptagdo de imével para instalagdo dos Postos Avgadosda Justica do Trabalho nos municipios
deSidrolandia-MS e Maracaju-MS.
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detectado através de

(INSTALACOES FISICAS: moveis,

pesquisa de satisfacdoespaco fisico, iluminagao, temperatiira

e conforto.)

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
%) . . L
le) O resultado da pesquisa de satisfacgio
E indice de satisfagéio | realizada em novembro de 2014
L « com as instalagdes | revelou ques0,82% dos servidores €
[ e Melhorar as | .. . e o
z = estruturas fisicas magistrados estasatisfeitos com as Modernizacao das
» = fisicas de instalacBes fisicasA meta, de 90%, | instalacdes fisicas das| Programa compartilhado com o indicador estratégindice de satisfagdo com
8 i todas as Formula: grau de nao foi atingida. unidades da Justica do | condi¢des de trabalho, retro citado, no qual comstetalhamento deste programa.
%) g - satisfacéo (%), Trabalho da 242 regido
w c unidades.
o £
O
@
a

Buscar prover
as unidades
com numero
de servidores
compativel

com sua
demanda.

Percentual de
adequacéo das
unidades a Resolucag
n. 63 do CSJT
Férmula: Soma do
percentual de
adequacéo das
unidades dividido
pelo nimero de
unidades

Aguardando tramitacéo do projeto d
lei.

Cumprimento da
resolucdo do CSJT que
e regulamenta a
adequacéo de servidore
e de funcbes
comissionadas

A implantacéo das alterag@es de fun¢des comissisnaiceconizadas pela Resoluca
83/2011 do CSJT é objeto de anteprojeto de lepjavado pelo CSJT e tramitando
| CNJ: ANTEPROJETO DE LEI 0001743-55.2012.2.00.0000.

"Houve cumprimento parcial, pois ha necessidaderideso de cargos e fungdes par

completo cumprimento.

2
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de uma meta estratégica

Tema Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / Acdes
Central de Atendimento . x . . I .
NL’Jmer_o de~ca_nai_s de_ No ano de 2014, o Tr~ibL.maI uti|iZ[Og-S€ dos s_egshte ao Cidadao I\S/Ilttalljk?g?aor ogesse;[revigzgofjei;%or?i%isl?zrggosr.]o objetivo - egficuie
Aperfeicoar a comunicagéo institucional canais de comunicacao: TV, rgdlo, bI.og,. intrahet,
comunicacio efetivos internet, mural elgtronlco, Twitter, mformatlympress :
interna e ) . e facebook, totalizando .9 canais, por meio Adc.)ssc uai
externa Formulla:E de canais de |divulga seus produ}os, tais como, informativo életro,
' comunicagédo que o videos institucionais, releases, dentre outros. 18ata L . .| Projeto iniciado no segundo semestre de 2011, teiddo
Tribunal utiliza para 2014, que era de utilizar 10 canais de coragaig COMUNICagao Estratégical o o iado parcialmente.
) néo foi cumprida.
el =
G| S
z| 2
N é . Parcerias estratégicas
8 9 aﬁ\:g]r‘i)altlsrcom Formula:y, das parcerias Em 2014, o Tribgnal firmou 11" (onze) Acorqos den ormacdes sociais de Projetq Iniciado no sggundo §emestre de 2011'
ﬂ S P : . Cooperagdo Técnica, superando a meta prevista pérz; Atual situacdo descria no objetivo: Melhorar aiefgade na
O S . O.U‘Faf e?(ternas que contribuem 2014 que era de 9 parcerias. executados execugao.
8 Z instituicées. | diretamente para o alcancg
a

Fortalecer a
imagem
institucional.

indice de inserces
institucionais na midia

Férmula:X de insergbes
nas diversas midias no
periodo

O numero de inser¢des institucionais na midia et
foi de 968, incluindo Radio, TV, internet. A metar@g
2014 era de 275 insercdes e ja foi superada.

0

Comunicagao Estratégical

Projeto iniciado no segundo semestre de 2011, tesidim|

executado parcialmente.
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Te

Projetos

analisados e/ou
reestruturados

trabalho em todo o seu fluxo.

ma Objetivo Nome do indicador Resultados Principais Projetos / Agdes
Buscar E;Zzidgge:r:gﬁsc;%os Com a execucdo, em 2010, do Projeto de Identiftzaca
. S Ge . Mapeamento e Redesenho do Processo Trabalhistzz:de . . . . e e .
uniformizagdo | e/ou uniformizados 10 grau, desde o protocolo da acio até o finahska dd entral de boas | Este projeto foi aglutinado ao projeto Qualidadii&ncia e Agilidade na
SO , " S SR - -
na re;cl)lgagao Eormula: Nimero de execucdo, todo o fluxo de 1° grau foi analisado é)rr:ég:sassoirge tr:lrcr)utaa\l/gae:]o g?jiirgéessos Judiciais — 1° Grau. &stoprojeto restou prejudicado
rocedimentos rocedirﬁentos uniformizado,superando a metaaté 2014, que era de pexecu 0 P ¢ )
P 10S | proc analisar e/ou uniformizar 8 procedimentos de exa&al¢ ¢
de execucdo. |analisados e/ou . o . T
: - até 2014, embora esse ndo fosse o projeto principal
uniformizados
dessa meta.
No desenvolvimento deste projeto pelo Nicleo dedeeEstratégica, em 2011
8 _ foram estudados e analisados, coletivamente, osdo®te processos de trabalh
z| g das éareas judiciaria (Processo Acdo Trabalhiste® -Grhu, da distribuicdo |a
5 .g execucao) e administrativa (Processo de aquisigaonecimento de materiais|e
E o servigos, o qual envolve os procedimentos de canficitacdes e contratacdes)
7 2 Estes dois macroprocessos de trabalho foram amatis® redesenhados
o 2 desburocratizados, com a simplificacéo de procatiosee elimina¢éo ou reduggc
3’; 'S ] o de rotinas de retrabalho e gargalos, na medida dssiyel, tendo sidp
Wl g Procedimentos Meta superada desde 2010, haja vista que estayam disponibilizados os respectivos fluxogramas e miande procedimentos para |a:
8 S Aprimorar e aprimorados e/ou previstos 10 procedimentos (processos de trabalho) respectivas areas.
& | O uEiformizar uniformizados aprimorados e/ou uniformizados, até 2014 e foramdentificacéo, ]
o procedimentos e mapeados e analisados 2 macroprocessos, quais sefaapeamento e Como resultados desse projeto, foram elaborados:
. Formula: Somatéria | Processo de Contratag&o de Bens e Servicos e Bopcesdesenho dos x P
, ~ . AN , 1) Fluxograma do Processo de Contratacao de B&psveos;
rorgg::s%?e do namero de de Reclamagdo Trabalhista, da distribuicdo até processos de ) 9 ¢ «
pservi(;os procedimentos execugdo, 0s quais contém mais que 10 processos dérabalho 2) Manual do Processo de Contrata¢do de Bens &€&&rv

3) Fluxograma do Processo de Reclamagéo Trabalbiswistribuicdo até a
execucéo; e

4) Manual do Processo de Reclamacgao Trabalhis@isttdbbuicéo até a execucap.

Na area judiciaria (12 instancia) os novos procedios foram implantados gle
imediato, disponibilizados no site do Tribunal ntetnet e estdo sendo usadog a
hoje, inclusive para treinamento de novos servigore

Na area administrativa, a época, o novo process@balho néo foi
implementado.
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disponibilizado para as iniciativas
estratégicas e o valor total do
orcamento de custeio e de capital

21,36%.
A meta para 2014 era de 30%né&o
foi atingida.

disponibilizado.

e Objetivo Nome do indicador Resultados P_r OI?IO.S Projetos / Acdes
ma Principais
Acéo desenvolvida pela Diretoria Geral em 2013120
o . Analisando os resultados dos indicadores do Platrat&gico: a) “Indice de
Indice de execugdo do orcamento de percentual do orcamento executado agilidade na instrugdo dos processos de aquisigidems e contratagio e
custeio e de capital disponibilizado | - 54774 t0i de 99%. servigos”, quanto ao percentual de processos @adotno prazo padrdo, nos ano
3 A meta para 2014 era de 100%, e de 2010 (39%), 2011 (47,55%) e 2012 (46,59%); ‘éndjce de execucdo, dentfo

0 Férmula: nao foi atingida. do proprio exercicio, do orgamento de custeio eatstal disponibilizado”, nos

0 % entre o valor executado e o valor anos de 2010 (58,82%), 2011 (61,81%) e 2012 (86)66oncluiu-se que [a

= total do orcamento disponibilizado metodologia de trabalho vigente estava insuficigraten o alcance dos objetivos

El o estratégicos .

(% @ Promover a Gestdo Sendo assim, visando aos objetivos estratégicos “Riemover a

o) % sustentabilidade indi x orcamentaria | systentabilidade orcamentéria” e “Agilizar o tramirocessual” (administrativa),

0| orcamentaria. naice de execucdo, dentro do eficiente foram regulamentadas as rotinas e os procedimeatasplanejamento e controle

0|l o proprio exercicio, do orcamento de ~ o A L .

E)J custeio e capital disponibilizado O percentual do orgamento executado da execucdo orcamentaria no TRT da 24* Regidoyestrda Portaria TRIT

8 dentro do exercicio de 2014 foi fe GP/DGCA 35/2013.

a Formula: Percentual entre o valor do| 82,08%. Como resultado, ja no primeiro ano (2013), a ex@eup orcamento dentfo
or¢camento executado dentro do progr® meta era de 96%, edo foi do exercicio melhorou em 10%, subindo para 76,69%prazo de instrugao dps
exercicio e o valor do orcamento totalatingida. processos de compra reduziu em 8.5%, atingindo 7%5,dos processas
disponibilizado. tramitando no prazo padrdo. Ao longo de apenas aiois (2013 e 2014)|a
Obs. Do orgamento executado deve [ser execucgdo do orgamento dentro do exercicio j& malh@b,04%. Além disso, [0
excluido o valor inscrito em restos a Tribunal ainda cumpriu a Meta 14 de 2013, do Cdmsblacional de Justica, qyal
pagar. seja: executar 65% do orcamento até setembro,idaslas despesas com pesspos:
indice de execucdo do orgcamento

%) estratégico O percentual do orgamento

(z) estratégico executado em 2014 foi de

5 Formula: % entre os valores 99%.A meta era de 100% eré&o foi

E| 8 executados nas iniciativas estratégicpatingida.

< $ Promover a e o valor disponibilizado para tal fim Gestao

8 % sustentabilidade orcamentaria | Desempenho citado acima.

g)) g orgcamentaria. eficiente

8 indice de orcamento estratégico

o] O percentual destinado pelo 6rgéo

& Férmula: % entre o valor para as iniciativas estratégicas foi de
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Te

total de servidores

Promover meios para motivar e
comprometer as pessoas com
objetivos da instituicao.

Indicador de atingimento de metas
estratégicas.

Férmula: Percentual de metas estratégicas
alcancadas sobre o total de metas estratégica
Ldefinidas

60,6% das metas estratégicas fo

| alcancadas. A meta, de 60% foi atingida.

am

Numero de agdes voltadas para motivacao e
comprometimento

Foram realizadas duas a¢fes de motiva
e comprometimento, atingindo a meta
2014.

1ca0
de

“Desenvolver conhecimentos,
habilidades e atitudes das pesso
com foco nas necessidades da
instituicdo.”

ma Objetivo Nome do indicador Resultados Projetos Principais Projetos / A¢bes
Desenvolver conhecimentos, | indice de atendimento do programa regional
habilidades e atitudes das | de capacitagdo permanente do servidor Foram capacitados 70% dos servidores,
pessoas com foco nas (COMPARTILHADO) atingindo a metade 2014.
necessidades da instituicdo. | Formula: Total de servidores capacitados sobrge o
total de servidores
indice de atendimento do programa regional Q;Z?S;C%g gllaD?aor:ng?e?ja baic

,C_) de capacitacéo inicial e continuada de Foram capacitados 95% dos magistrados, ara 0 ano 909
5 magistrados superando a meta de 2014, que erg de ?) Tribunal .criou o Nucleo de
S| 2 Férmula: Total de magistrados capacitados sop68%. Gestao de Pessoas. que esta
8 2 Desenvolver programas de | total de magistrados do quadro desenvolvendo a Gégt”or
ul 4] formacéo inicial e continuada - 3 a
x| & . . Competéncias no TRT da 24

de magistrados e servidores, . . Y . N
O 9 via Escola Judicial indice de atendimento do broarama regional Formagéo inicial e continuada dg Regido, em cumprimento a
g o ' de capacitacio ermanentpe d% servi dogr magistrados e servidores Resolucdo CSJT 92/2012 e
a ’{% (COMpPART%LHXDO) Foram capacitados 70% dos servidores, contribuindo para o cumprindo d
<| 2 - S A
%‘ o Férmula: Total de servidores capacitados sobre""gngmdo a metade 2014. objetivo estratégico de
4
w
4
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos

Projetos / A¢bes

Principais
» Foram realizadas, em sintese, as seguintes atbsdamlano de 2014:
» Programa de Ginastica Laboral:
- Sessdes de ginastica laboral e orientagGes p&shas unidades de trabalho de Campo
Grande, Dourados e Trés Lagoas (empresas consatada
-Orientagdo continuada (todas as unidades), atdavés/ulgacéo de informativos e
tutoriais relacionados a postura, exercicios lab@aeus beneficios.
-Atividades complementares: elaboragdo e aplicdefquestionario aos magistrados e
servidores da capital, Dourados e Trés Lagoas,qtemizacdo do programa.
« Incentivo a pratica de atividades fisicas:
Resultado da pesquisa realizadg - Elaboragéo e divulgacéo de materiais informatiyosnto & importancia da pratica de
em novembro de 2014: atividades fisicas.
-Viabiliza¢é@o de grupos de corrida e caminhada edamtacéo profissional.
« 74.65% dos servidores e 77.77% . Infraestrgtura do Gabinete de Satde: . 3
dos magistrados tém alimentacfio - Suporte a Secretgna de Tecno_logla da Infqrmagamrocesso de elaboracéo do
saudavel: programa informatizado do Gabinete de Saude.
. . ’ - Treinamento técnico da equipe do Gabinete de&Saud
Indlce de qualidade de * 61,75% dos servidores e 77,77% - Implementacao de parte do sistema informatiza8®/Kd (Medicina, Enfermagem,
Buscar a melhoria vu;la la: ld dos magistrados praticam Massoterapia, Odontologia).
continua do clima Formg a Percentya € exercicios fisicos; . * Palestras:
organizacional, da atendimento dos itens Qualidade | Salde e Qualidade de Vida na Nova Realidade edP.JAcompanhando a implantagéo
! estabelecidos para afericép « 59,44% dos servidores e 44,44% de vida )

gualidade de vida e da
satisfac@o pessoal.

da qualidade de vida.

Obs. Esta pergunta foi
significativamente alterada|
a partir de 2013.

dos magistrados tem lazer ou
hobby e

* 60% dos servidores e 88,88%
dos magistrados tém habito da
leitura.

A meta para 2014, de 40%gi
superada

do PJe-JT, foram realizadas palestras, abertasmanidade, tanto na capital como no
interior, com a abordagem da saude e qualidadé&deatravés de orientacdes sobre o)
cuidados necessarios diante da nova realidade.
« Localidades visitadas em 2014: Bataguassu, JaNtiwea Andradina, Corumba, Fatima
do Sul e Paranaiba.

« Massoterapia:

- Sessdes de massoterapia realizadas na sala sietenagia da Sede do Tribunal.
- Programa de Relaxamento Muscular in loco, reddizeo préprio local de trabalho dos
magistrados e servidores do Férum Trabalhista Rarebet.

« Programa de Acompanhamento da Saude Ocupacional

* - Implantado h& 16 anos, com efetiva participacéorgrole dos exames médicos
periédicos, exames odontolégicos periddicos, exataestorno e outros relacionados a
salide ocupacional/medicina, odontologia e enfermatgetrabalho, visitas e
acompanhamentos a magistrados e servidores queagm®am em licenga prolongada,
acompanhamento dos casos de readaptacdo e outros.

Campanhas Diversas- Vacinacéo antigripal, incentivo a atividadedés prevencéo a
Influenza H1IN1, Outubro Rosa, Novembro Azul.

As atividades do Projeto Qualidade de Vida forastdtas acima e se aplicam também| a
este Objetivo Estratégico.

[
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indice de satisfagéo
pessoal

Resultado da pesquisa realizada

Foérmula: Percentual de em novembro de 2014

atendimento a pergunta:
O seu trabalho Ihe traz

satisfacdo em conformidad
com suas expectativas?

77,41% dos servidores e 88,889
dos magistrados tém satisfacéo
seu trabalho em conformidade
com suas expectativas. A meta
)Ide 55% para 2014fei superada

)

Obs. A pergunta no

questionario de pesquisa f
significativamente alterada|
a partir de 2013
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo

Desenvolver e
aprimorar
continuamente os
sistemas de TIC.

Renovacao/atualizacao dos
sistemas de TIC

Férmula: N° de sistemas que
receberam novas funcionalidade
ou foram criados/n° total de
sistemas

5

Este indicador foi retirado
do PETI, com aprovag&o «
Egrégio Tribunal Pleno.

Processo Judicial
Eletrénico

Foi concluido o cronograma de instalagdo do PJmdas as Varas do
Trabalho da 242 Regiéo.

Processo Administrativo
Eletrénico

- sistema GestorePae ja implantado
- sistema GestoreWeb ja implantado.

Satisfacdo do usuario interno e
externo com os sistemas de
informacdo e comunicagéo.

Formula:

% avaliacdes positivas / pelo tots
de avaliagdes nestes itens da
pesquisa de satisfacdo

Resultado da pesquisa

realizada em novembro d
2014:73,48% dos usuarios
internos e externos estao

Sistema de Informacéo e
Gestdo de Recursos
Humanos

- Sistema SGRHweb ja implantado

satisfeitos com os sistema
de informacéo e
comunicacaoA meta para
2014 era de 80% aéo foi
alcancada.

Gestao de Patrimbnio

Projeto concluido em 2010.
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Tema

Objetivo

Nome do indicador

Resultados

Projetos Principais

Projetos / Acdes

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo

Garantir a
disponibilidade dos
sistemas de informacéo

indice de
disponibilidade de
sistemas on-line

Férmula: Tempo de
indisponibilidade /
tempo total do period

de 99,50%.

O

O indice médio de disponibilidade
dos sistemas on-line foi de 99,6
atingindo a metapara 2014, que e

Po, Atualizacéo da
a infraestrutura
tecnolégica

Processo Administrativo Eletronico:
- Sistema GestorePae ja implantado
- Sistema GestoreWeb ja implantado

Sistema de Informacéo e Gestdo de Recursos Humanos

- Sistema SGRHweb ja implantado

1. Ampliacéo de links:

- Implantacéo concluida.

2. Migragao para a suite BROffice:

- Foi feita a migragdo para as Diretorias da &learastrativa, contudo o uso efeti
n&o esta sendo feito com sucesso.

3. Renovacéo do parque de estacdes de trabalho:

- Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ag&mual e continua e
andamento.

4. Renovagéo do parque de impressoras:

- Atualizar 1/3 dos equipamentos anualmente: a ag&mnual e continua e
andamento.

5. Atualizacédo do banco de dados:

- Agdo concluida.

6. Estruturas de seguranca:

- Instalar cofres modulares no prédio da nova sede:

- Agdo concluida.

7. Implantacédo do servigo de Service Desk:

- Agdo concluida.
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