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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao do Tribunal Regional do Tirabda 242 Regido relativo ao
exercicio de 2015 foi elaborado em conformidade oagstabelecido na Instru¢do Normativa TCU
n. 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n. 146/201&, Rortaria TCU n. 321/2015 e nas
orientacbes emanadas pela Coordenadoria de Coatraleitoria — CCAUD do Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Sdo apresentadas neste Relatorio de Gestéo, anttas,oinformagfes sobre o
Planejamento Estratégico 2015/2020, a Programaggan@ntaria e Execucdo da Despesa, a
Gestao de Pessoas, as politicas adotadas pelardigGestdes como Gestao Sécio-Ambiental e de
Tecnologia da Informacao, as providéncias adotadaselacdo as deliberacbes do Tribunal de
Contas da Uni&o atendidas ou pendentes de atertdimers recomendacdes do Orgdo de Controle
Interno — OCI atendidas no exercicio e as reconggedada auditoria interna (Servico de Controle
Interno) cumpridas e/ou pendentes de atendimentio@alo exercicio de 2015.

O TRT da 242 Regido, com sede na cidade de Camgad&rpossui jurisdicdo em
todo o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26 \Wwabrabalho instaladas que atendem aos 79
municipios do Estado.

Em sua composicédo, o Tribunal possui 8 cargos dereargador do Trabalho, 26
cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargosudedb Trabalho Substituto, criados pelas Leis n.
8.431/1992, 8.432/1992 e 10.770/2003.

No ano judiciario de 2015, extrai-se dos dadostistittns que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberaf641processos, tendo solucionad0.225 o que representa
82,48% de julgados em relacdo aos recebidos; cndegyrau de jurisdicdo receb#0.388 tendo
julgado9.202 o que representa 88,58% de julgados em relagadistbibuidos.

As Varas do Trabalho, em 2015, liberaram aos read®s o valor deR$
421.259.017,13resultante dos pagamentos espontaneos dos reldsnms provenientes de acordo
e da execucao.

Ainda em relacdo a prestacao jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional de Conciliagéo, sob a responsabilidadd@deo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Conflitos, tendo sido arrecadado, nodan®015, o montante d$ 8.213.756,65Na
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista foi areettad valor deR$ 4.526.080,13otalizando
em R$ 12.739.836,78tendo sido realizadas 2.557 audiéncias e homadtsga@42 acordos. Os
dados revelam um aumento satisfatorio da efetieidias conciliagbes se considerarmos os dados
do ano de 2014.

Segue, abaixo, um breve relato das atividades der melevancia desenvolvidas
pelo Tribunal no decorrer do exercicio de 2015:

> Area Finalistica

Criacdo da Coordenadoria de Apoio a Primeira Imsé@na Solucdo de Conflitos
com base na Politica Judiciaria de Tratamento Aaldoudos Conflitos de Interesses (Resolugéo
125/2010 do CNJ) bem como na Politica NacionalritgiPacéo da Primeira Instancia (Resolucao
194/2014 do CNJ), estabelecendo medidas concrg@sranentes visando a melhoria dos servigos
judiciarios prestados pela primeira instancia.

Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos nao fixado¥ara do Trabalho do TRT da
242 Regido criado na estrutura da Secretaria ded€oacao Judiciaria (Portaria TRTGP/DGCA N°
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85/2015, de 06/07/2015) para atender aos magistrathoo objetivo de aumentar a produtividade
no exercicio da atividade judicante.

Com a implantacéo integral do Processo Judicidt@leo da Justica do Trabalho —
Pje-JT — em todo o Regional, as atividades voltarpara a implementacdo de novos servicos e
novas funcionalidades desenvolvidas pelo CNJ e @38 o sistema PJe-JT,

Implantacdo da emisséo de Certidao de Distribuiigh8¢cOes Trabalhistas — CDAT
destinada a identificar os processos que tramitammeio fisico e eletrénico nas unidades de
primeira e segunda instancias disponibilizada empte real no sitio eletrénico do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regiao.

Desenvolvimento de ferramenta de informatica de onadpermitir as Varas do
Trabalho elaborarem eletronicamente a requisicaopagamento de honorarios periciais ao
Tribunal, nos casos de deferimento da gratuidadieigria.

Tratativas finais para implantacdo do Sistema deiiMentacdo Bancaria — SIMBA
a partir do convénio firmado entre o Conselho Sopeta Justica do Trabalho — CSJT e a
Procuradoria Geral da Republica, de forma que, apdsebra do sigilo bancéario, os magistrados
terdo acesso eletronico as movimentacfes bancdomsdevedores que em muito auxiliara na
efetividade das execucdes trabalhistas.

Estruturacdo dos Postos Avancados da Justica doalfica nos Municipios de
Sidrolandia e Ribas do Rio Pardo e melhorias nesoBale Chapadao do Sul e Maracaju, de modo
a facilitar o acesso a Justica ao jurisdicionado,medida em que evitard deslocamentos para
acompanhar os processos e participar de audiémgiaspodera reivindicar na sua propria
comunidade.

Foram assinados o0s seguintes acordos e convénios 20t5 relativos a area fim
do Tribunal:

Convénio para utilizagdo da Central Nacional desppahibilidade de Bens — CNIB
e do Sistema de Penhora Eletronica de Imoveis (Pardn line), destinado a recepcionar
comunicacoes de indisponibilidade e/ou penloorine de bens iméveis.

O Tribunal ampliou a parceria com a Caixa Econonfiealeral — CEF para
disponibilizar o servigo de emissédo de Guia de Bipdudicial via Boleto Bancario.

Para auxiliar os magistrados a dar mais agilidagguranca e efetividade aos
processos judiciais que envolvem cobrancas de adividdiciais, foi implantado o sistema
SerasaJud, que substitui tramites em papel poiosfietronicos com seguranga garantida por
certificacao digital.

Com o objetivo estratégico de “Melhorar a efetividde na execucao”, foram
mantidas as vigéncias de convénios, conforme abaixo

Convénios com a Empresa Energisa/MS que permiteessa a base de dados do
sistema comercial da empresa e com o Tribunal Rabiéleitoral de Mato Grosso do Sul que
disponibiliza os dados do cadastro eleitoral viadalao Sistema de Informacdes Eleitorais — SIEL,
para possibilitar a consulta de nomes, dados pessoanderecos de pessoas fisicas e juridicas
cadastradas.

Convénio com a Agéncia Estadual de Defesa Anim&egetal - IAGRO para
possibilitar a consulta e o repasse de informagdeparte da agéncia referentes a produtividade da
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pecuaria e da agricultura de pessoas fisicas ddigas que, porventura, sejam partes em
reclamatoria trabalhista, especialmente na faseiohgrimento de sentenca.

Convénio com a Junta Comercial do Estado de Matgserdo Sul — JUCEMS para
acesso aos atos constitutivos das empresas esleepeesentantes.

Acordo de Cooperacdo Técnica com a ASSOCIACAO DOSTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO GROSSO DO SUL — ANOREG/MSaaonsultas eletronicas aos
Cartérios de Registro de Imoveis de Mato Gross&ulaacerca da existéncia de imoveis em nome
dos executados e registro de penhora.

Convénios firmados com o Banco do Brasil para acegstronico as informacdes
relativas aos depdsitos judiciais efetuados, resgaancelamentos e transferéncias; interligacdo da
rede de processamento do Tribunal a do Banco, dasaexclusivamente, o intercambio de
informacdes relativas aos processos judiciais grapessamento eletrdnico das guias dos depdsitos
judiciais, dos alvaras e custas judiciais, contamgd os fluxos Tribunal/Banco e vice-versa. A
parceria abrange, ainda, o servico de emisséo @ed8Weposito Judicial via boleto bancéario.

Convénio com a Caixa Econdmica Federal para canaolGTS — possibilitando o
acesso ao extrato da conta vinculada do trabalhpdomeio do canal Conectividade Social - ICP;
acordo de cooperagdo técnica para a realizacdoud@&naia de conciliagdo em processos
envolvendo a CEF.

Para interacdo com a sociedade sul-mato-grossensea narea de
Responsabilidade Social, realizaram-se os seguin#&sordos de Cooperacao Técnica:

UFGD - Fundacdo Universidade da Grande Douradasséo, a titulo de guarda,
dos autos de processos findos, oriundos das 13/ara% do Trabalho de Dourados, para fins de
andlise histdrica;

UCDB - Universidade Catolica Dom Bosco - acordaagars de analise historica
nos autos de processos findos, oriundos da Vanaatmlho de Corumba, e renovacdo da parceria
visando ao planejamento e execucdo do modulo: ‘Bxgias Simuladas” do Projeto Educacéo,
Trabalho e Justica;

SED - Secretaria de Estado de Educacdo/MS — piaasja e execuc¢do do modulo:
“Palestras e Visitas Monitoras” do Projeto Educadaabalho e Justica;

UNAES - Centro Universitario Anhanguera — planejatoee execu¢do do médulo:
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacao, Traallustica;

UNIGRAN — Centro Universitario da Grande Douradoglanejamento e execucao
do madulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Ed@mad rabalho e Justica; e

Destacam-se, também, as acfes levadas a efeitongior do Projeto Trabalho
Seguro, em parceria com a Federacdo das Indudeiddato Grosso do Sul - FIEMS, Servico
Social da Industria - SESI e Tribunal Superior dab&lho - TST, que culminou na realizagdo de
Atos Publicos pelo Trabalho Seguro nas cidades alepG Grande, Dourados e Aparecida do
Taboado, com ampla participacdo de trabalhadosesadeegides.

> Apoio Administrativo

Na area administrativa, o Tribunal priorizou osgeimentos para inicio efetivo da
reforma e retrofit do prédio proprio localizado &@a central da cidade de Campo Grande para
abrigar o Férum Trabalhista da Capital, com apraxiamente 6.673,60m?2.
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Atualmente, o Férum Trabalhista esta instaladgeddios locados e em condi¢des
precarias causando muitos transtornos para o deséxmmormal das atividades das Varas do
Trabalho e demais unidades da primeira instanta) a@e gerar desconforto para os servidores,
advogados, partes e usuarios em geral.

A quase totalidade dos valores para fazer frent@nsstimento previsto na ordem
de R$16.791.613,30 foi obtida por meio de emenddampantar da bancada do Estado ao
Orcamento da Unido para 2015. No decorrer do ar&dilg, foram ultimados os procedimentos de
elaboracéo e aprovacio dos projetos executivosymoaacio nos Orgdos competentes e realizada
a licitacdo da obra, bem como a formalizacdo ddratm A Ordem de Servico foi emitida em
dezembro de 2015. A previsao para conclusédo daapanata para novembro de 2016.

A interferéncia no prédio proprio ndo se trata agete simples reforma, mas sera
efetuada total revitalizagédo de sua estruturaaiaaigdo tecnoldgica dos sistemas, com substituicdo
total das redes elétricas, hidraulicas, l6gicayadgas, fachada, bem como a instalacdo de sistema
central de ar condicionado com tecnologia VRé&ri@ble refrigerant flow), considerada uma das
mais econdmicas em consumo de energia, sistemagdeasca eletronica e de controle de acesso,
além de diversas outras melhorias, de forma a adereondi¢cdes dignas para o atendimento ao
cidadao.

Cabe ressaltar, ainda, outras a¢fes de modernizecioestacdo dos servigos de
apoio administrativo cujo objetivo é a celeridadeg@didade na consecucao das tarefas, com foco na
atividade precipua da instituicdo, por meio de wréds nos sistemas informatizados, como por
exemplo, o sistema para a Folha de Pagamento, \idgeio no proprio Orgdo. Tal sistema,
inclusive, que utiliza plataforma web, foi indicadara compor o Programa Nacional de sistemas
administrativos da Justica do Trabalho.

Outras ag0es relevantes foram adotadas na areast&Gle Pessoas, com énfase no
método de Gestao por Competéncias, procedendassesaalos inicias, bem como o alinhando das
acoes a serem empregadas nessa area. Tambémtfatamm estudo de Programa de Prevencao de
Riscos Ambientes — PPRA, cuja execucao e entregyaeva no decorrer do ano de 2016.

Para o exercicio de 2016 destacam-se 0s seguinteggios e acoes:

Enfoque na capacitacdo de magistrados e servid@m®ggécnicas de mediacdo e
conciliagdo para atuacao nos nucleos na primestangcia, bem como na utilizacdo das ferramentas
eletrénicas para melhorar a efetividade das exesco

Total priorizacdo para a conclusdo da reforma daliprque abrigard o Forum
Trabalhista da Capital, empregando todo o esfoaca @ cumprimento dos prazos e entrega da obra
até o final do exercicio;

Prosseguimento das acdes de modernizacdo na pesias servicos de apoio
administrativo, por meio de implantagéo de sistem@msmatizados, gerenciamento dos processos
de negodcio e avaliacdo de novas terceirizacOe®mc@s, com vistas a obtencdo da necessaria
agilidade e rapidez no atendimento as demandas;

Continuidade das ac¢fes voltadas para a moderniziggiinstalacdes fisicas e do
mobiliario das unidades do Regional, com elaboragiplanilha de priorizacdo das demandas;

Enfase na érga de pessoal e avanco na Gestdao dea®qmr Competéncia,
conforme orienta 0 ACORDAO TCU n° 1883/2015.

12



VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade

Realizar justica, por meio da solucdo dos confldesorrentes das relagcbes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dad#hia e a paz social.

Competéncia Constitucional

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho 4&Regido é a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica FederaivBrasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

» as ac¢les oriundas da relacdo de trabalho, abrangglentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e inaidst Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acOes que envolvam exercicio do direito de greve

* as acdes sobre representacédo sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

« 0s mandados de seguranca, habeas corpus e halteas daando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sdgic

» o0s conflitos de competéncia entre 6rgdos com jigdsdtrabalhista, ressalvado o
disposto no art. 102, |, o;

» as acOes de indenizacdo por dano moral ou patraiai@correntes da relacédo de
trabalho;

» as acoes relativas as penalidades administratiagsitas aos empregadores pelos
orgaos de fiscalizacao das relacdes de trabalho;

* a execucdo, de oficio, das contribuicBes sociasgigtas no art. 195, 1, a, e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentareasaferir; e

» outras controvérsias decorrentes da relacédo dalli@ma forma da lei.
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Quadro - Informacgdes sobre areas ou subunidades estegicas

Areas/ Subunidades Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de atuacao

Presidéncia

Presidir o Tribunal

Des. Nery Sa e Silva de
Azambuja

Presidente

1°.1.2015 a 31.12.201

Diretoria Geral de Coordenacédo Administrati

va Daéiegeral do Tribunal, na area administrativa

José Norberto Pinheiro de

o
Oliveira

Diretor-Geral

1°.1.2015 a 31.12.2015%

Secretaria Judiciaria

Direcao da area judiciaria

aridiLeonor Rocha

Diretor de Secretaria

1°.1.203%.52.2015

Servico de Orcamento e Financas

Gestéo orcamerftasiaceira e contabil

Alencar Minoru lzumi

Divetde Servico

1°.1.2015 a 31.12.201

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao
Comunicacdes

GSerir a area de tecnologia da informacao e o PI
Estratégico de TI

a .
&oeslalne Perez Maquerte

Diretor de Coordenadd

ria.1.20°5 a 31.12.2015

Coordenadoria de Projetos Estratégicos

Responsavel pela implantacdo e acompanhame
do Processo Judicial Eletronico - PJe

r&(lalberto Tuller Esposito

Diretor de Coordenador

a°.1r015a 31.12.2015

Secretaria da Escola Judicial

Desenvolvimento dos programas de formagéo
inicial e continuada de magistrados e de
capacitacao de servidores.

Aily Maria Longhi Dangui

Diretor de Secretaria

12015 a 31.12.2015

Nucleo de Estatistica e de Gestéo Estratégic

Apoio a Presidéncia na elaboracéo e
acompanhamento da execucédo do Planejament
eEstratégico do Tribunal, acompanhamento dos
projetos estratégicos e da gestdo dos processos
trabalho.

o]
Neurenes Vieira Fernandes
de

Chefe de Nucleo

1°.1.2(N1512.2015

Ndcleo de Gestdo de Pessoas

Elaboracao, implementacdo e acompanhamentg

politicas motivacionais e de reconhecimento, saqq

e seguranga do trabalho, gestéo por competénc
gualidade de vida no trabalho

de

e .
|%ya Alessandra Merlin
as

Chefe de Nucleo

1°.1.2088.42.2015

Nicleo de Manutencao e Projetos

Responsavel pelas areas de engenharia e de
manutengao

Amon Micael Fernandes
Flores

Chefe de Nucleo

1°.1.2015 a 31.12.201
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Quadro — Macroprocessos Finalisticos

o Parceiros . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Insumos Fornecedores E—— Produtos e Servigos Clientes Responsaveis
- Varas do
. . . Empregador, | Trabalho (6rgéos
Acéo Trabalhista — 4 O pedido do ;
1§Grau da - Entrega da preStagac%raFt))alhador e a| Trabalhador e empregado, | julgadores de 1°
TR jurisdicional no 1° ~ Advogados| Sentenca advogado e | Grau)
distribuicdo a contestacdo do| empregador .
. Grau Previdéncia
execucao empregador : . .
Social. - Diretorias de Forg
- Tribunal Pleno,
Turmas (6rgéos
julgadores de 2°
Grau)
. Empregador, | _ Assessoria da
Acdo Trabalhista — | . Entrega da prestagad?ec_ur:sq Trabalhador e — empregado, | pregigancia
20 Grau jurisdicional no Ordinario e empreaador Advogados| Acordao advogado e
Tribunal — 2° Grau | Sentenca breg Previdéncia .
Social. - Coordenadoria de
Recursos
- Coordenadoria de
Cadastramento
Processual
- Inspecéo/correicédo Os
dos servicos prestadas di d d dori
Realizar Correicdo | pelas Varas do procedimentos | Varas do Ata de Correigcéo Varas do - Co_r regedoria
nas Varas do | Trabalho Trabalho Regional

Trabalho

Trabalho
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Coordenar
Atividades
Jurisdicionais

- Coordenacéo
Judiciaria das

unidades dos 1° e 2°

graus de jurisdicédo

Determinacdes
de 6rgéos
superiores
(CNJ e CSJT)
ou da
Administracao
Superior do
Tribunal;
objetos de
acordos e
convénios
judiciarios a

serem firmados

pelo Tribunal.

D

Varas do
Trabalho,
Gabinetes de
Desembargadore
e unidades
judiciarias

- Implantagéo de projetos relacionados corln a

atividade judiciaria oriundos do TRT24, do
TST, do CSJT, do CNJ e CGJT;

- Apoio a Primeira Instancia na Solugédo de
Conflitos com base nas Resolu¢cdes CNJ
125/2010 e 194/2014 estabelecendo medi
concretas e permanentes visando a melhog
dos servigos judiciarios;

Has
ria

Gerenciamento das atividades do Nucleo de

Execucéo e de Pesquisa Patrimonial coma
apoio a execucao,

Controle do cumprimento dos acordos de
cooperacao e convénios, relativos as
atividades judiciarias

Varas do
Trabalho,
Gabinetes de

- Expedicéo de Atos Normativos que
regulamentam as atividades de 1° e 2° Gra

Desembargadore|
"Sunidades

Superviséo da execucdo dos servigos de
apoio, na segunda instancia, relacionados
processamento dos feitos, bem como reali
gestdo de conhecimento judiciario, median
controle das informacdes jurisprudenciais
documentais

judiciarias
ao

7a a

te

&

- Expedicéo de Atos Normativos que
regulamentam as atividades de 1° e 2° Gra

AUS;

- Coordenacéo; interlocucéo entre o Tribu
as Varas e 0os Gabinetes; Orientacédo de
Servico as unidades de 1° e 2° Grau;
Proposic6es de melhoria, objetivando o
cumprimento das metas de efetividade

al,

Secretaria de
Coordenacao
Judiciaria e
Coordenadoria
de Projetos

)

estabelecidas pelos Conselhos Superiores.
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- Movimentacéo de

Necessidade de
atendimento de
magistrados ao interio

I .
Secretaria

Adequacéo da forca de

Magistrados e

Madi lista de nomes dos o, trabalho de magistrados a | Varas do - Presidéncia
agistrados . Judiciaria
Coord Atividad Juizes do Trabalho demanda processual Trabalho
d Ocl)wr enar t'V'Na es Substitutos disponiveis
p?om%\gg:)egeagao € para substituicdo.
Magistrados Secretaria de
Coordenacéo
= . Producéo dos juizes €| Judiciaria, Escola .
- Promocéo de . . L ~ . - Corregedoria
Maaistrados vida funcional do Judicial e Promogédo de magistrado Regional
9 magistrado. Secretaria da 9
Corregedoria
Regional.
Magistrados,
Informacéo objeto da 23:/\gdg:jeoss’
jurisprudéncia do T gados,
. . ) . - Acesso publico a académicos de ,
- Organizacao da Tribunal: sentencas e | Magistrados do ‘Urisprudéncia e as normas direito - Nucleo de
jurisprudéncia acordaos, através dos| Tribunal jurisp ! Documentacao

Gerir Informacdes

sistemas Sistema Juri
PJ-e e Judice.

Py

internas

pesquisadores e
revistas
especializadas nd
area trabalhista.

L

- Organizacao das
normas internas

Portarias, Atos,
Emendas Regimentaig
Regulamento Geral,
Regimento Interno,
Recomendacbes,
Provimentos da
Corregedoria e
Resolucdes
Administrativas.

\Unidades
Administrativas:
Presidéncia,
Corregedoria,
Diretoria Geral,
Secretaria
Judiciaria.

Normas internas
organizadas

Magistrados,
servidores e
advogados.
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O Tribunal ainda nédo realizou, de forma sistemagoa toda a instituicdo, seu
mapeamento de processos de trabalho. Relacioniado,alesenvolveu um projeto estratégico, em
2011, no qual o Nucleo de Gestédo Estratégica premovestudo e a andlise, juntamente com 0s
envolvidos nos processos, dos métodos e procesdnab@dlho das &reas judiciaria (Processo Agao
Trabalhista — 1° Grau, da distribuicdo a execug@@dministrativa (Processo de aquisicdo e
fornecimento de materiais e servi¢os). Estes da@sroprocessos de trabalho foram analisados,
redesenhados e desburocratizados, com a simpéibicae procedimentos e eliminacdo ou reducao
de rotinas de retrabalho e gargalos, na medida assiyel, tendo sido disponibilizados os
respectivos fluxogramas e manuais de procedimemt@sas respectivas areas.

Como resultados desse projeto, foram elaborados:
1) Fluxograma do Processo de Contratacado de B8esveos;
2) Manual do Processo de Contratacdo de Bens &&®rv

3) Fluxograma do Processo de Reclamacdo Trabalhistadistribuicdo até a
execucao; e

4) Manual do Processo de Reclamacao Trabalhist@disttdbuicdo até a execucao.

Esse trabalho precisa ser revisado, atualizadopdiaado para outras unidades. Com
esse proposito, foi inserido o projeto estratéffRemodelagem de processos de trabalho” no Plano
Estratégico 2015-2020. Dada a restricdo de resunsggamentarios e humanos, este projeto ndo esta
entre os priorizados na 12 etapa de execucédo do Ektratégico.

No que tange aos macroprocessos finalisticos ek@steno 6rgdo, tem-se o que
segue:

O macroprocesso “A¢ao Trabalhista — 1° e 2° Graissl a solucdo das demandas
trabalhistas, por meio da entrega da prestacéedjaional. O conjunto de ag¢des do Tribunal
objetiva, direta ou indiretamente, a melhoria nestacédo desse servico a sociedade, dotando-o de
maior eficiéncia, agilidade e celeridade dos preagsconforme o devido processo legal.

Em relacdo as Correi¢cdes Periodicas Ordinarias e{traordinarias, tem-se que sao
realizadas em conformidade com o inciso Xl do ar682, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
artigo 29, V, do Regimento Interno do Tribunal Regil do Trabalho da 242 Regiao.

Com o objetivo de aprimorar os trabalhos judicgud@senvolvidos pelas Varas do
Trabalho, o Corregedor Regional faz inspegdel®oco, anualmente, de onde resultam as devidas
recomendagdes conforme constadas nas respectagsaatquais séo disponibilizadasste do
Tribunal imediatamente apds a publicacdo no Dialedronico da Justica do Trabalho.

Nas correicdes ordinarias nas Varas do Trabalho oh&rocedimento de
encaminhamento e publicidade dos editais a OrdesyAdwogados do Brasil — Seccional de Mato
Grosso do Sul e Subsecdes no interior do Estadsssaciagdo dos Advogados Trabalhistas de
Mato Grosso do Sul, bem como o acompanhamentoutdisgcdes no drgao oficial.

O calendario das Correi¢cdes nas Varas do Trabaltdspbnibilizado nosite do
Tribunal nainternet, com o objetivo de informar, com antecedéncia, amisdicionados e as
respectivas unidades correicionadas.

Como unidade de apoio judiciario, a Secretaria der€enacao Judiciaria - SCJ atua
no assessoramento a Presidéncia na definicdo @s aaba a implantacdo de projetos internos e
externos relacionados com a atividade judiciaregodentes de atos do Conselho Nacional de
Justica, do Conselho Superior da Justica do Trapalla Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dgppoRegional.
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A referida Secretaria € responsavel pela coordenpgficiaria e interlocucédo da
Presidéncia com as unidades do primeiro e segurals gle jurisdicdo e da area administrativa
objetivando o cumprimento das metas de efetividatigbelecidas pelos Conselhos Superiores.

No que pertine & primeira instancia, a SCJ atuapaio a Solu¢do de Conflitos com
base na Politica Judiciaria de Tratamento Adequdal® Conflitos de Interesses (Resolucéo
125/2010 do CNJ), bem como na Politica Naciond®rilerizacdo da Primeira Instancia (Resolucao
194/2014 do CNJ), estabelecendo medidas concrefpsrreanentes, visando a melhoria dos
servicos judiciarios prestados. Gerencia, outrossas atividades realizadas pelo Nucleo de
Execucdo e de Pesquisa Patrimonial e estabeleceédanede apoio a execugcdo as unidades
judiciarias de primeiro grau de forma a reduziasgivo, além de supervisionar o cumprimento dos
acordos de cooperacao e convénios relativos adades judiciarias.

Na segunda instancia, supervisiona a execucaoetdigas de apoio relacionados ao
processamento do feito e executa a gestdo de iaf@®s, mediante controle das informacdes
jurisprudenciais e documentais.

A atividade de movimentacdo de magistrados, visaedguardar a cobertura de
atendimento por todo interior, bem como a listandenes dos Juizes do Trabalho Substitutos

disponiveis para substituicdo € coordenada pelaetdea Geral da Presidéncia, a qual fica
responséavel pela adequacéo dessa forca de trabdlmanda processual.

A conducéo da atividade de promoc¢ao de magistragwsseu turno, é realizada em
estrita observancia as normas e regulamentos epiécédDestaca-se que a Corregedoria Regional
centraliza a coleta de dados para a avaliacdo segenho dos magistrados, de acordo com o art.
12 da Resolucdo n. 106 do Conselho Nacional de;duststruindo os autos com as informagdes
da Secretaria de Coordenacao Judiciaria, da Eshal&ial e da Secretaria da Corregedoria
Regional e os encaminha ao Desembargador Corregpdomesma forma, € informado se ha
processos pendentes de julgamento em poder dodduitrabalho Substituto, nos termos do
disposto no art. 93, I, “e”, da Constituicdo Fedee de acordo com o relatério fornecido pelo
Sistema de Acompanhamento Processual, bem commnimfos processos autuados de Correicédo
Parcial, Pedido de Providéncias, Reclamacao Diseaipk Processo Administrativo Disciplinar em
face do magistrado concorrente a mencionada pramoca

O Nucleo de Documentacdo tem por finalidade organizatalogar e indexar a
documentacéo jurisprudencial e institucional (n@mméernas e documentos referentes a servidores
e magistrados) de forma a promover o acesso adcpubkerno e externo, por intermédio dos
recursos de Tecnologia da Informacéo.

Principais parceiros do TRT da 242 Regiao:

PARCEIRO ACAO DESENVOLVIDA

Permuta de interesses para acesso reciproco emagoes, sem
contrapartida pecuniaria, mediante: o fornecimemia |IOB Sage, para 0
TRT, de 30 (trinta) acessos ao banco de dados SSENET. A cessi
para a 0B, de modo ndo exclusivo, das bases desdaddicas do TRT ¢
suas atualizac®es periddicas.

IOB — INFORMACOES OBJETIVAS
PUBLICACOES JURIDICAS LTDA

UFGD — FUNDACAO A cessdo, a titulo de guarda, pelo TRT & UFDG, aldss de processas
UNIVERSIDADE DA GRANDE findos, oriundos das 12 e 22 Varas do Trabalho a@@ddlos, para fins de
DOURADOS analise historica.
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UCDB - UNIVERSIDADE
CATOLICA DOM BOSCO

Renovacédo do ACT entre o TRT e a UCDB, para fir@8isa historica nos
autos de processos findos, oriundos da Vara dcaalfratlle Corumba.

UCDB — UNIVERSIDADE
CATOLICA DOM BOSCO

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a UCDB, visando ao planejamento e execugéonddulo:
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacéao, TraballJustica

SED — SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a SED - Secretaria de Estado de EducagSando ao
planejamento e execucdo do moédulo: “Palestras ga¥idMonitoras” do
Projeto Educacéo, Trabalho e Justica.

CENTRO UNIVERSITARIO
ANHANGUERA - UNAES

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a Anhanguera — Unaes, visando ao planejaraea execucao d
maodulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Educad@abalho e Justica.

[=]

UNIGRAN — CENTRO
UNIVERSITARIO DA GRANDE
DOURADOS

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a UNIGRAN. Visando ao planejamento e ex@zuwdo mddulo
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacéo, Traballdustica.

MUNICIPIO DE DOURADOS

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e o municipio de Dourados. Visando ao pémepto e execucd
do médulo: “Palestras e Visitas Monitoras” do Pimjeducacao, Trabalh
e Justica.

OC O

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO
GROSSO DO SUL

O uso compartilhado do veiculo abaixo descritodelo a contribuir para
o célere acesso do cidaddo ao Poder JudiciarioEEERTIPO: ESP
ONIBUS MOTOR CASA

ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO
GROSSO DO SUL — ANOREG/MS

a) A consulta e o repasse de informagfes sobreistémsia de bens
imoveis, registrados em cartorio.

b) O encaminhamento de determinacdes judiciais pagistro de
constricdes e a confirmacéo deste ato.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
DE SAO PAULO — AASP

Fornecimento de transcri¢éo eletrbnica do Banddatios de Acordaos em
inteiro teor emanados pelo TRIBUNAL.

ASSOCIACAO DOS
ADVOGADOSTRABALHISTAS DE
MATO GROSSO DO SUL

Utilizag&o do plenario do TRT 242 REGIAO pela Asagéo dos
Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Sul paealzacgéo de
eventos juridicos.

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO

Permitir aos magistrados e servidores do TRT 243IRB e ao
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informacdetva$aa produtividade
de pecuaria e de agricultura de pessoas fisicagidicas que porventura
sejam partes em reclamatoria trabalhista.

JUCEMS — JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

Acesso, pelo TRT, ao Cadastro Estadual de Emprigisasantis.

SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL

INFOJUD - Informacgdes ao Poder Judiciario - permittornecimento de
informacdes a Justica do Trabalho, por meio desace®s Juizes dp

Trabalho, em tempo real, példernet, a dados cadastrais de pessoas figicas

e juridicas no banco de dados da Secretaria datk€&eeleral do Brasil.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO (DENATRAN)

RENAJUD - Sistemanline de restricdo judicial de veiculos criado p
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que interligaJugliciario ao
Departamento Nacional de Transito (Denatran).

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE
MATO GROSSO - MS

Cessao, pela Prefeitura ao TRT de espaco fisicoarem aproximada d
22 m?, composto de duas salas, destinado a re@dizée audiéncias d
Justica itinerante da Vara do Trabalho de Coxim,mnmicipio de Rio
Verde de Mato Grosso MS.

elo

[¢)

BANCO DO BRASIL S.A

Interligacdo de redes de processamento de dadd@RtBUNAL ao do
BANCO, visando, exclusivamente, o intercambio dermacdes relativa
a processos judiciais e ao processamento eletréliagguias dos depdsit
judiciais e pagamentos judiciais e o desenvolvimedé demanda(s
tecnolodgica(s) especifica(s) para o TRIBUNAL.

DS

EMPRESA ENERGETICA DE MATO
GROSSO DO SUL S.A.- ENERSUL

Liberacdo de acesso a base de dados do sistemac@irda ENERSUL,
por consulta de servidores publicos devidamentieadds e credenciadg
pelo TRT/MS, exclusivamente, em relagdo a dado#deetificagdo dos
consumidores da ENERSUL, pessoa fisica ou juridjoajs sejam, nomg
endereco, RG, CPF ou CNPJ e telefones de contato.

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO

Troca de experiéncias e boas praticas entre osREg®nais, de modo
promover a implantacdo do Projeto Gestdo por Cdinp&ts e @
desenvolvimento de Software avaliativo de GestaoQumpeténcias n
ambito do TRT/242 Regido.

TRT DA 62 REGIAO

Implantacéo do software Programa de Gestdo de &#epso competéncia
— PROGECOM, desenvolvido pelo TRT da 62 Regido, antbiente
operacional do TRT da 242 Regido.

%)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Possibilitar ao TRT da 242 Regido a utilizacdo doviso de Depdsitg
Judicial, por meio boleto bancario Sem Registroeragionalizado dg
forma Eletrbnica.

TRIBUNAL DE JUSTICA-MS X TRT
242 X TRE-MS X JUSTICA
FEDERAL

Implantar plano de ac¢do conjunta para realizagéprdietos de educacs
corporativa para os magistrados e servidores dgérparticipes.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

adotada, através dos objetivos estratégicos, gatpsqoriorizados para alcancar esses objetivos, 0s
resultados do Tribunal, através dos indicadoresiegempenho, e 0 que esta sendo feito para

Neste tdpico serdo apresentados como o Plano éfgt@tfoi feito, a estratégia

melhorar esses resultados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido dedeau seu Planejamento
Estratégico 2015-2020 de maneira totalmente ppaticia, no qual atuaram cerca de cinquenta
pessoas, representantes das diversas areas e rieategbuantes no processo da prestacdo
jurisdicional, conforme abaixo descrito:

Desembargadores do Tribunal (participaram cordasua disponibilidade)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalve capital

Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalve interior

Juiz representante dos Juizes Substitutos

Juiz representante dos Juizes Volantes

RlIRR R PP~

Juiz integrante do Comité Gestor Regional datiPaliNacional de Atencdo Prioritaria
Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambito deste Regiona

Juizes Presidente e Vice Presidente da AMATRA@AIacao dos magistrados)

Procurador representante do MPT (Ministério Rohdio Trabalho)

Advogada Representante da OAB (Ordem dos Advagdddrasil — MS)

Servidor Representante do SINDJUFE (Sindicadesdosdores)

Servidor representante da ASTRT(Associacao duglsees do TRT24)

RlRRRRN

Servidor integrante do Comité Gestor RegiondPdkitica Nacional de Atencéo Prioritaria
Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambito deste Regiona

a0

Representantes das 26 Varas do Trabalho, dagdich 9 polos

Assessores de Gabinete

Diretores da area judiciaria - Tribunal

Diretores da area administrativa

W OININ| P

Chefes de Nucleo (judiciario e administrativo)

Em consenso, foi decidido por uma nova redacanidsdodo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, a qual passou a deealizar justica na solugdo de conflitos
trabalhistas, de forma rapida e efetiva

No intuito de melhor cumprir sua misséo instituailpono Tribunal elegeu os
objetivos estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

» Efetividade;
» Estimulo a Conciliacéo;
* Relacionamento e integragao;

» Governanga;
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» Agilizacéao;
e Estruturacao e
» Valorizagcao das pessoas.

Dentre os principais problemas enfrentados paralcanee desses objetivos
estratégicos estava a restricdo de recursos humanoszamentérios, com risco de que se
agravassem. Diante dessa situacéo, a Presidéroia $eus esforcos elegendo como prioridade o
1° Grau de Jurisdicdo com enfoque na conciliagd execugdo, bem como a reforma do prédio da
Rua Jornalista Belizario Lima para abrigar as Vataslrabalho da capital. O atual prédio das
Varas encontra-se em condi¢cfes precérias, tenttwrsedo alvo de reclamacdes e insatisfacdes de
advogados, magistrados e servidores em todas gsiges de satisfacdo nos ultimos anos. Com
esse norte, foram priorizados 0s projetos esti@égelegendo-se os que fariam parte da primeira
etapa da execucao do Plano Estratégico.

Adequando-se a escassez de recursos, com vistaglcance dos objetivos

estratégicos de “Estimulo a Conciliagcdo” e “Agiida’ e, consequentemente para viabilizar a
execucdo do projeto estratégico “Coordenadoriapdéoad 12 instancia na solucao de conflitos”,
foram tomadas medidas de reestruturacdo admimnsiraio ambito organizacional, de funcbes
comissionadas e de pessoal, tais como: criacAamded€nadoria de Apoio a Primeira Instancia na
Solucdo de Conflitos, com atuacdo no apoio a teda¥aras do Trabalho do Estado do Mato
Grosso do Sul, principalmente na conciliagdo eaxasucoes trabalhistas; criagdo do Gabinete de
Apoio a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria; exktinda Coordenadoria de Recursos;
transformacdo da Secdo de Jurisprudéncia em Setaludsprudéncia; Criagdo do Nucleo de
Execucédo e Pesquisa Patrimonial; Criacdo do Set@eas$tdo de Convénios Judiciarios; Criacdo do
Setor de Pagamento de Honorarios Periciais.

N&o houve distincdo de objetivos especificos paexercicio, apenas 0s projetos
foram priorizados.

Segue a descricdo sintética de todos os objetivetratégicos:

» Efetividade: Entregar a prestacao jurisdicional com excelénaigualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados, percelidpesquisa.

» Estimulo a Conciliacédo Utilizar solucdes alternativas de resolucdo d#litos,
visando acelerar o tramite processual.

* Relacionamento e integragéo Atuar de forma integrada com os demais
intervenientes do sistema de justica, com focouadidpde do atendimento.

* Governanga Otimizar o planejamento e a gestao estratégisgprocessos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os refdta

» Agilizacao: Simplificar e racionalizar os processos de tiab&m todas as areas.

» Estruturacdo: Modernizar os recursos materiais, tecnolégicesjnfiormacao e
otimizar a distribuicdo da forca de trabalho.

» Valorizagdo das pessoasEstimular a meritocracia, o reconhecimento e a
gualidade de vida.

Com prioridade da atual gestdo no 1° Grau de Jggisdconforme retrocitado, em
reunido do Presidente com a equipe de apoio amgaves, em 16 de junho de 2015, foram eleitos
0S seguintes projetos estratégicos, para sererpa@as na 12 Etapa:

» Coordenadoria de Apoio a 12 instancia na solugdo dmnflitos. Desse projeto
inicialmente concebido, houve desmembramento dpsrses projetos, também estratégicos:
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* Grupo de Apoio aos Juizes Substitutogdo fixados em Vara do Trabalho do
TRT da 242 Regiao;

. Nucleo de Execucéo e de Pesquisa Patrimon&b
. Nucleo de Conciliagdo do 1° Grau de Jurisdi¢do
* Teletrabalho;
» Gestao por Competéncia

» Reforma do prédio localizado na Rua Jornalista Betiario Lima, para abrigar
as Varas do Trabalho da capital,

» Otimizagdo da forga de trabalho, com priorizagdo dol® grau — Resolucéo
CNJ n° 194

» Desdobramento da Estratégia nas unidades do Tribuh&

e Selo da Qualidade

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, existetas para todos os objetivos
estratégicos. A apresentacdo do desempenho deobgdlvo consta do Quadro Sintese do Plano
Estratégico TRT 242 e seus resultados.

Em cumprimento ao Plano Estratégico 2015-2020 deBtbunal foram
desenvolvidos os objetivos estratégicos abaixoridigtados, que seguem com a descricdo das
acoes desenvolvidas. Apds, sdo apresentados oftadesu dos respectivos indicadores de
desempenho e o impacto das acdes nos objetivasegstios.

O objetivo estratégicoE'stimulo a conciliacad foi alcado ao patamar prioritario:

Iniciando o desenvolvimento do primeiro projetoragigico priorizado, foi criada a
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Solu@o de Conflitos— CAPISC. Criada por
meio da Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, de 22015, a partir da alteracdo das atribuicbes
da Coordenadoria de Recursos (extinta pela Poif&TdGP/DGCA n° 092/2015), tem a atribuicdo
de coordenar o desenvolvimento da Politica Judicide tratamento adequado dos conflitos de
interesses, estabelecida na Resolucdo 125/2010Ndo @incipalmente os eventos voltados a
conciliacdo promovidos pelo Tribunal e por outrogads; e de propor a Secretaria de Coordenacao
Judiciaria medidas de capacitacdo, treinamento ualizdcdo permanente de magistrados,
servidores, conciliadores e mediadores nos métoaosensuais de solucdo de conflitos.

Também foi inaugurada @ede do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucéo de Conflitosno dia 11 de dezembro de 2015.

O Presidente do Tribunal, para estimular e faciitaconciliacdo com os maiores
devedores, realizou pessoalmente reunibes setasizatcbm empresas que sinalizaram
positivamente, resultando, assim, em acordos haradtis pelo Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais na Solugéo de Conflitos.

Foi iniciado o desenvolvimento do projeto estratégNucleo de Conciliacdo do 1°
Grau de Jurisdi¢add’, unidade Campo Grande, em atendimento a Resoll252010 do CNJ, o
qual findou o ano na fase de estruturacdo e fogaataCom essa finalidade, foram realizadas
vérias reunibes e algumas visitas a outros Trilsupara conhecimento de como essa estrutura
funciona. Para abril de 2016 esta prevista a cefolda estruturacdo do espaco fisico, cujo projeto
ja estda em andamento; funcionard sob a Coordendgadicleo Permanente de Métodos
Consensuais na Solucdo de Conflitos - NPMCSC eacbntom o apoio dos servidores da
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e $mluge Conflitos — CAPISC. O Nducleo sera
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responsavel pela realizacéo de audiéncias de @génl dos processos em tramitacdo nas Varas do
Trabalho da capital visando o aumento do indiceoeiliacdo, a reducéo dos prazos das pautas, a
reducdo do prazo médio dos processos em fase dbeaorento e de execucdo e,
consequentemente, o aumento do percentual de posceslucionados. Como parte do projeto, por
meio de convénio a ser celebrado com o Tribundudéca de Mato Grosso do Sul, sera promovida
a capacitacao, treinamento e atualizagcdo permarmkenteagistrados, servidores, conciliadores e
mediadores nos meétodos consensuais de solucamfliéoso Ainda como parte do projeto, estuda-
se a possibilidade de estruturagéo das unidad€sulaliacdo do 1° Grau nos Foros de Dourados e
de Trés Lagoas.

No intuito de alavancar o objetivo estratégiailizacao, foi realizada:

A criagdo do Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos o&ixados em Vara do
Trabalho do TRT da 242 Regido. Criado na estrutura da e@ede Coordenacdo Judiciaria
(Portaria TRTGP/DGCA N° 85/2015, de 06/07/2015pmaurxiliar os Juizes Substitutos nao fixados
em Vara do Trabalho, com o objetivo de aumentaraaytividade no exercicio da atividade
judicante, conforme atribuicdes previamente eséalds na regulamentacdo. Atualmente, o grupo
atende a cinco Juizes Substitutos que contam capoio de quatro servidores com experiéncia na
confeccdo de minutas de sentencas e um serviddalbaracéo de célculos de liquidacéo.

A criacdo do Nucleo de Execucéo e de Pesquisa Patrmed. Em cumprimento a
Resolucdo CSJT n° 138/2014, o Nuacleo de Execucde @esquisa Patrimonial — NEPP foi
instituido no ambito da Justica do Trabalho daR&dido a partir da Portaria TRT/GP/DGCA n°
092/2015, de 27/07/2015. Subordinado a SecretagiaCdordenacdo Judiciria, absorveu as
atividades do Gabinete de Precatérios e tem pa@alidade agilizar os processos na fase de
execucéao, tendo como principais atribuicdes:

a) promover pesquisa patrimonial de devedores com tifbaigdo de bens
suscetiveis de constricdo e estabelecimento deogtamle responsabilidade a fim de garantir a
execucao;

b) disseminar entre as unidades judiciarias as novasi® praticas de investigacao
patrimonial por meio de convénios;

C) recepcionar e examinar denudncias, sugestdes egpagpde diligéncias, fraudes e
outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia dasad/ainstaurar o procedimento de reunido de
execucdes, que tem por finalidade do pagamentelpaiec do débito.

Em dezembro de 2015, o NEPP, a partir de requetorfermulado pela empresa
Ponto Certo, consolidou os calculos referentesdastms processos em que a referida empresa
figurava como parte e, por ocasido da inauguragicala de audiéncias de conciliacdo do
NPMCSC (2° grau), foram realizadas audiéncias deikacdo em 11 (onze) processos que
resultou no montante de R$ 162.150,00 em valor@slados.

A criacdo do Grupo de Apoio as Varas do TrabalhoA Coordenadoria de Apoio a
Primeira Instancia e Solugdo de Conflitos — CAP[®@posicdo Conjunta TRT/SCJ/SECOR n°
1/2015 de 29/6/2015) instituiu projeto piloto deoi@pas Varas do Trabalho disponibilizando
servidores lotados na Secretaria de Coordenacdocialial com capacitacdo e experiéncia nas
atividades de secretaria de Vara no sistema PJeelfificacdo de decurso de prazo, analise de
processos em fase de baixa definitiva, expedicadexgedientes, intimacdes, dentre outras) para
auxiliarem, por meio do trabalho remoto, as unidagiée se apresentavam temporariamente com
baixa produtividade, a partir dos dados colhidossidtema e-Gestdo. No periodo de 1/7/2015 a
30/9/2015 foram verificados aproximadamente 2.0@ixgssos das Varas do Trabalho de Ponta
Pord e 12 Vara de Trés Lagoas, dos quais 1.76& farguivados definitivamente. Diante dos
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resultados positivos, o grupo continuou apoiand@2a8? e 42 Varas do Trabalho da capital e no
ano de 2016 passou a apoiar as Varas de Navifalaré de Campo Grande.

Ainda contribuindo para os objetivos estratégices “Agilizacdo’, e também
“Valorizacdo das Pessoas’t Tribunal deu inicio ao projeficeletrabalho.

O projeto destinado a implantar o teletrabalho BRI 242 Regido foi iniciado em
agosto de 2015, com definicdo de requisitos, bemocdiscussdo dos aspectos especificos que
precisavam ser regulamentados por norma interr@alimente, foi feita consulta as unidades para
verificagdo de interesse dos servidores quantor@icipacdo e as respectivas necessidades de
adequacao de sistemas que seriam utilizados. &stathmento ndo foi concluido em 2015. No
entanto, foi discutida a criacdo da Comissdo de&Bede Teletrabalho e esta em andamento a
discusséo das diretrizes para elaboracdo da ndautegulamentacao interna do teletrabalho.

Contribuindo com o objetivo estratégico“tstruturacao” , foi desenvolvido:

Iniciado o projeto estratégi¢®timizacdo da forca de trabalho, com priorizacdo
do 1° grau — Resolucdo CNJ n° 194A Presidéncia, em conjunto com a Diretoria Getal
Coordenacdo Administrativa e a Secretaria de Coagi® Judiciaria, instituiu grupo de estudo
(Portaria GP n°® 3/2015) com a participacdo de daidrabalho representando os magistrados da
primeira instdncia. O objetivo € realizar levantatoeda forca de trabalho de todo o Tribunal para
estabelecer critérios de distribuicdo de servideigando a aplicacdo da Resolucdo CSJT 63/2010
(alterada pela Resolugdo 160/2015 do CSJT), patmgnte nas Varas do Trabalho que se
encontram em situacdo critica em razdo do défeiservidores. O estudo pretende apontar a
distribuicdo possivel de servidores e de fun¢fesissionadas de modo a dar cumprimento a
referida Resolucao.

Iniciada a execucdo do projeto estratégiBeforma do prédio localizado na rua
Jornalista Belizario Lima”. O Contrato foi assinado em 25/11/2015 com a es®Construtora
Maksoud Rahe Ltda, no valor de R$ 16.791.613,30stemte do processo n° 5228/2015. A ordem
de inicio dos servicos foi dada em 02/12/2015. Atipao inicio da reforma, ocorrido em
18/12/2015, o prazo teve de ser suspenso em 30cdieecutivos, em virtude da liberacdo do
Alvard de Reforma pela Prefeitura. A reforma temadéo prevista de 10 meses, a ser concluida em
novembro de 2016.

O objetivo estratégictValorizacédo das pessoastoi alavancado da seguinte forma:

Foi dada continuidade ao desenvolvimento do progdtvatégico“Gestao por
Competéncias’, cujas atividades desenvolvidas em 2015 foram: adtggdo e
autodesenvolvimento da equipe do Nucleo de Gestdeedsoas - NGP em Gestédo de Pessoas por
Competéncias; palestra de sensibilizacdo, em parcem o TRT 142 Regido, aos ocupantes de
CJ’s, FC-6, FC-5 e FC-4; assinatura de convénio cofRT 142 Regido e com o TRT 62 Regiao,
para troca de experiéncias e de sistema de Tloradio de pré-matrizes de fungdes gerenciais do
TRT 242 Regido; realizagédo de oficinas para mapetnessas matrizes; apreciacdo do contetudo
pelos superiores hierarquicos; devolutivas paragesores mapeados e validacdo das matrizes
mapeadas pelo Comité Regional de Gestao de Pgsso@smpeténcias.

Foi desenvolvido o programa estratégicddeide Ocupacionglcom o desempenho
dos seguintes projetos:

* Implementacdo do Programa de Prevencdo de RiscdsieAtais (PPRA) e
Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) no TRT 242 iRegfoi contratada empresa especializada
para execucao do projeto nas unidades do Forunalhiata de Campo Grande, secdo de Arquivo
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Geral e 0 almoxarifado da Sede. A empresa venceatioertame foi Rogério Anténio de Freitas
Lima Engenheiro — ME, cujo contrato foi assinadoG#&#1/16, com previsdo de término do servigco
em maio de 2016.

. Foi expandido o programa de Ginastica Laboral, émeo no uso intensivo
de computador, devido ao processo eletronico;zagdio periddica de blitz postural ergonémica;
encaminhamento de Termo de Referéncia para ext@ss@idades que possuem maior volume de
trabalho (movimentacdo processual); negociacdo @dvunicipio de Ponta Pord para convénio
(sem 6nus ao Tribunal) para aplicagdo da gindltimaral na Vara do Trabalho.

. Programa Viva Melhor: foi formalizada parceria camUNIMED Campo
Grande para realizacdo do Programa Viva Melhognfordentificados os magistrados e servidores
que se enquadram como pacientes que possuem patologhnicas e que necessitam de
acompanhamento periédico. O respectivo acompanhanesid sendo executado pela equipe
multidisciplinar da Unimed (enfermagem, nutricasicplogia, terapia ocupacional, educador fisico,
etc).

. Aquisicao e distribuicdo de acessorios ergondmpara ajustes dos postos
de trabalho, conforme a necessidade: apoio paraspgsrte para antebraco, mousepad, suporte
para monitor, etc. Foram disponibilizados videofrmativos e orientacdes presenciais.

Projeto de Acolhimento de Magistrados e Servidoregeceber os magistrados e
servidores novos, proporcionando as orientacdesisiacerca do ingresso e as informacdes das
atividades do Tribunal necessérias a ambientatdlooracdo e implantagdo do programa.

Projeto de Preparacao para Aposentadoriavisando a preparacdo de magistrados
e servidores que planejam requerer aposentadorigeniodo de até quatro anos, ou que possam Vvir
a se aposentar em virtude de enfermidade decomleriieenca ha pelo menos um ano (Resolucao
n. 132/CSJT).

No objetivo estratégicoGovernancga”, além das estruturas anteriormente existentes,
constantes do item “Descricdo das Estruturas deef@aumca’, foram criados ou atuaram com
enfoque estratégico em 2015:

Foi criada a Politica de Governanca de PessoasRIDZA? Regido. (Portaria
TRT/GP/DGCA n° 154/2015).

Foi criado o Comité de Governanca de Pessoas do-ZARTRegido. (Portaria
TRT/GP/DGCA n° 155/2015).

Atuou o Comité Gestor de Tecnologia da Informacadamunicacdo - TIC,
instituido pela RA 89/2011, alterada pelas RA 97220

Atuou o Comité Gestor Regional da Politica Naciodal Atencdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicéo (criado pela Resolwgdministrativa n. 106/2014), em atendimento a
Resolucdo 194, do Conselho Nacional de Justica, @coobjetivo de estruturar e implementar
medidas concretas e permanentes com vistas a maelihms servicos judiciarios prestados pela
primeira instancia.

Os projetos estratégicos d®esdobramento da Estratégia nas unidades do
Tribunal” e“Selo da Qualidade” estédo previstos para 2016.
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Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Quadro - Sintese do Plano Estratégico TRT 242 e setesultados

OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR

META

RESULTADOS de 2015

ESTIMULO A
CONCILIAGAO

INDICE DE CONCILIACAO - FASE DE
CONHECIMENTO

Obter, no ano de 2015, indice de 46
de Conciliacdo na Fase de
Conhecimento.

Meta do Plano JT: 45%.

%%
Resultado: 42%.

Metas néo atingidas.

RELACIONAMENTO E

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE
EXTERNO COM A QUALIDADE DO

Obter, no ano de 2015, indice de 82

oiresultado: 88,87%.

INTEGRACAO ATENDIMENTO de satisfagé@o dos clientes externos.| peta superada.
) iGov Aumentar, no ano de 2015, 0%, em| indice ainda néo apurado pelo
(Indice de Governanca da Organizacao) relacdo a ultima apuracao. TCU.
iGovTl I i indice ndo apurado pelo TCU
o o é\g(r)}glr, no ano de 2015, o indice de em 2015. Mantém os 47%
(Indice de Governanca de Tl da Organizagao) 0. anteriores.
) iGovPessoas Atingir, no ano de 2015, o indice de Lnnﬂ';%fg olv?;)#tréan(:oors)ellg -zrg(}/i
(Indice de Governanca de Pessoas da Organiza¢d0Yo. o '
GOVERNANCA anteriores.

iNDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Atingir 99,60% de execuc¢ao
orcamentaria

97,48%, com a obra

95,87%, sem a obra

INDICE DE EXECUCAO, DENTRO DO PROPRI(
EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE CUSTEIO E
DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Meta pelo Plano JT= 60,88%)

DAtingir 85% de execucdo orcamentdrkf69%, com a obra

89,43%, sem a obra

Plano JT ou PE JT: refere-se ao Plano Estratégicustica do Trabalho, o qual contém metas espesifiara cada Tribunal Regional do Trabalho.
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EFETIVIDADE

iINDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE

EXTERNO COM A QUALIDADE DOS SERVICOS

OFERECIDOS E A VALORIZAGAO DAS
PESSOAS

5Obter, no ano de 2015, indice de 85
de satisfacdo dos clientes externos.

oResultado: 86,68%.
Meta superada.

AGILIZACAO

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO
1° GRAU - FASE CONHECIMENTO

Manter o prazo meédio de 226 dias.
Meta do Plano JT: 205 dias

Resultado: 233 dias.
Meta néo atingida.

TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO
1° GRAU - FASE EXECUCAO

‘Manter o prazo médio de 446 dias.

Resultado: 552 dias.

Meta nao atingida.

TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE
EXECUCAO

Atingir, no ano de 2015, o percentus
de 69% de taxa de congestionamen

IResultado: 76,20%

I{eta n&o atingida.

iINDICE DE EXECUCAO

Baixar em 2015 quantidade maior d
processos de execucdo do que as
execucdes iniciadas no periodo. (ac
de 100%)

1%

'Resultado: 81%.
Mfeta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DA DURACAO DO PROCESSO
2° GRAU

Manter o prazo médio de 115 dias.
Meta do Plano JT: 118 dias

Resultado: 134 dias.

Meta ndo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRA

ﬂe conhecimento do que o0s

Julgar maior quantidade de process

distribuidos no ano corrente (acima

DS
Resultado: 84,29%.

Ofleta n3o atingida.

100%)
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INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Julgar maior quantidade de
processos do que os distribuig
no ano corrente (acima de
100%)

jFesultado: 85,85%.

Meta ndo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - TRT 242
REGIAO

Julgar maior quantidade de
processos do que os distribuig
no ano corrente (acima de
100%)

jFesultado: 84,61%.

Meta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS

Atingir, no ano de 2015, o

Resultado: 34 dias.

AGILIZAGAO PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE| tempo médio de tramitagéo deMeta atingida.
DISPENSA / INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO |35 dias.
TEMPO MEDIO DE TRAMITAGAO DOS Atingir, no ano de 2015, o Resultado: 107 dias.
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE| tempo médio de tramitacao de .
PREGAO 80 dias. Meta néo atingida.
5 ) o 0

DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FiSICOS - 16{3'9”‘3“2"" 20% dos processos b et nao priorizado para a 12

isicos que se encontrem nas
GRAU oo 4 etapa.

fases de liquidacéo e execucdo

) N Obter, no ano de 2015, indice

INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO| de 80% de satisfagdo dos | Resultado: 89%

COM AS INSTALACOES clientes externos, com as Meta superada.
. instalacdes.
ESTRUTURACAO

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE INTERNO
COM AS INSTALACOES

Obter, no ano de 2015, indice
de 65% de satisfagdo dos
clientes internos com as
instalacées.

Resultado: 69%

Meta superada.

VALORIZACAO DAS
PESSOAS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Obter, no ano de 2015, nos
clientes internos, indice de 40
de satisfagcdo com a qualidade
de vida.

piresultado: 70,09%.

*Meta superada.
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Identificar e julgar, até

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1° |31/12/2015, as acdes coletivasResultado: 100,00%.
GRAU distribuidas ate 31/12/2012 n9 peta atingida.

1° grau.

Identificar e julgar, até

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2° |31/12/2015, as acdes coletivasResultado: 100,00%
GRAU distribuidas até 31/12/2013 n9 peta atingida.

2° grau.

Identificar e julgar, até
INDICADORES CSJT/CNJ 31/12/2015, pelo menos 90% .
INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS dos processos distribuidos até Resultado: 94,77%.
31/12/2013, no 1%e 2° graus. Meta Superada_
Corresponde a META 2 do
CNJ.

Identificar e reduzir em 1,5% ¢
acervo dos dez maiores
INDICE DE REDUCAO DO ACERVO DOS MAIORESlitigantes em relacéo a 2014. | 78,94%.

LITIGANTES (Ou seja, julgar 100% da qtde| Meta n&o cumprida.
que entrou em 2015, mais 1,5%
do acervo de 2014.)

Observacéao: os indicadores relativos a carga baltra e produtividade de magistrados e servidemstantes do Plano Estratégico do TRT24, estaasende implementacao de
medicdo pelo CNJ, através de sistema eletroniqoriord

Abaixo, um quadro com a associagdo dos projetosav@ancardo os objetivos estratégicos e os regpgdhdicadores de desempenho, apresentando umesesidas medidas
tomadas como resposta aos resultados dos indicadore
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PROJETOS E ACOES

OBJETIVOS
IMPACTADOS

INDICADORES RELACIONADOS

Estimulo a conciliacdo
A

indice de conciliagdo - fase de conhecimento

Tempo médio de duracdo do processo - 1° grau efasmicao

Criacdo da Coordenadoria de Apoio a 12 Instancia 1
Solucao de Conflitos (esta unidade esta em fase de
implementacao).

Efetividade

Taxa de congestionamento na fase de execucéo

indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes

Agilizacao

Tempo médio de duracdo do processo - 1° grau ctadwecimento

Inauguracdo da Sede do Nucleo Permanente de

Estimulo a conciliacdo

indice de conciliagdo - fase de conhecimento

Métodos Consensuais de Solucéao de Conflitos (2°

Efetividade

indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes

Grau)

Agilizacao

Tempo médio de duracdo do processo - 2° grau ctadgeecimento

Estimulo a conciliagédo

indice de conciliagdo - fase de conhecimento

Reunibes setorizadas com empresas

Efetividade

indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes

Agilizagao Tempo médio de duracéio do processo - 1° grau ctageecimento
Efetividade Indice de processos julgados
- ~ 10 ,
Grupo de Apoio aos Juizes Substitutos Tempo médio de duragdo do processo - 1° grau €tagecimento
b Indice de processos antigos
Agilizacao -
Indice de acdes coletivas julgadas
Efetividade Indice de reducao do acervo dos maiores litigantes
-~ ~ 0 .
Nucleo de Execugéo e de Pesquisa Patrimonial Tempo médio de duracdo do processo - 1° grau efericao
b Indice de execucédo
Agilizacao
Taxa de congestionamento na fase de execucdo
Grupo de Apoio as Varas do Trabalho Agilizacéo Indice de execugdo

Taxa de congestionamento na fase de execugéo

Nucleo de Conciliacdo do 1° Grau de Jurisdi¢éo.

Estimulo a conciliacdo

indice de reducdo do acervo dos maiores litigantes
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indice de conciliagio - fase de conhecimento

Efetividade

Tempo médio de duracdo do processo - 1° grau efasmicao

Agilizacao

Taxa de congestionamento na fase de execucdo

indice de processos julgados

Gestao por Competéncias

Valorizacao das Pessoas

indice de qualidade de vida no trabalho

Igovpessoas (indice de Governanca de Pessoas daiZacfo)

Teletrabalho

Agilizacao

Efetividade

indice de processos julgados

Valorizacdo das Pessoas

Estruturacédo

indice de qualidade de vida no trabalho

Reforma do prédio localizado na Rua Jornalista

Belizario Lima

Estruturagao

indice de satisfagdo do cliente externo com aslagies

indice de satisfacdo do cliente interno com asiasbes

Otimizacao da forca de trabalho, com priorizacaa
grau — Resolu¢cdo CNJ n°® 194

’ Estruturagao

indice de satisfagéo do cliente externo com a dadé dos servigos
oferecidos e a valorizacéo das pessoas

Programa de saude ocupacional

Valorizacdo das Pessoas

indice de qualidade de vida no trabalho

Projeto de acolhimento de Magistrados e Servidore

s Valorizacdo das Pessoas

indice de qualidade de vida no trabalho

Projeto de preparacdo para a aposentadoria

Vajéozdas Pessoas

indice de qualidade de vida no trabalho
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Estaqgio de implementacdo do planejamento estratégic

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido teencempeténcia estabelecida no
art. 114 da Constituicdo Federal, e tem como fiaake a solucdo de conflitos nas demandas
trabalhistas por meio da entrega da prestacaaliciosal. Esta no primeiro ano de implementacao
de seu Plano Estratégico, o qual foi elaboradamiuioi de 2015 e aprovado pelo Tribunal Pleno em
30 de margco do mesmo ano, atraves da Resolucaonfstirativa n® 22/2015.

Dessa forma, seu Plano Estratégico € um conjuntoacfies voltadas ao
aperfeicoamento da instituicdo e a efetividade dstpcdo jurisdicional, tendo como misséo
institucional: “Realizar justica na solucao de dibog trabalhistas, de forma rapida e efetiva”.

Os objetivos estratégicos eleitos para o cumpriméessa misséo estao relacionados
ao aprimoramento da gestdo da organizacdo (olgetleoGovernanca; Valorizacdo das pessoas;
Estruturacdo e Relacionamento e integracdo), visdad melhor suporte a prestacao jurisdicional
(objetivos da area finalistica: Efetividade, Estiora conciliagdo e Agilizacao).

O acompanhamento da gestao estratégica € realipadoeio de planilhas do Excel
que sao alimentadas mensalmente pelo Nucleo dédsEstratégica, gerando os graficos com os
resultados de cada indicador de desempenho e espsctivas metas. Essas informacbes sao
levadas ao conhecimento da Presidéncia periodidammieem como nas Reunifes de Andlise da
Estratégia (RAE).

Por se tratar do primeiro ano de desenvolvimentBldno Estratégico, ainda ndo foi
possivel constatar resultados das acdes escolh&astratégia adotada, porém, pode-se verificar
neste relatorio que, inobstante todas as dific@dahfrentadas no ultimo ano foram desenvolvidas
acdes que contribuiram para seis dos sete objetstoategicos, seja em inovagdes ou em carater de
continuidade administrativa.

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéngianstitucionais e outros planos e
Formas e instrumentos de monitoramento da execuc&oresultados dos planos

Assuntos abordados no topico anterior.

Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenh

Os fundamentos dos indicadores observam a relagto cx beneficio x
confiabilidade dos dados coletados e proporcioniaaa visao sobre a situacdo em que se encontra a
gestdo do Tribunal. Para apuragdo dos indicestaddagdo do cliente interno e de qualidade de
vida, foi aplicada Pesquisa de Satisfacdo a magdis$re servidores, cujo percentual de participagao
€ 0 sequinte:

Magistrados: 14,28% (total de 63 magistrados, @pecao de 9).
Servidores: 43,75% (total de 640 servidores eq@patdo de 280).
A amostragem da satisfacdo do cliente usuaricadaeem item préprio.

Segue quadro com a sintese dos indicadores de peskmutilizados, suas metas,
resultados e férmula de célculo.
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Quadro - Indicadores de desempenho do Plano Estrajieo do TRT 242 Regiao

\S

L L . . indice Periodi- . )
Denominacéo Historico Indice previsto (meta) observado cidade Férmula de Calculo

L, o i ili o

Indice de conciliagédo - fase de conhecimento 43,48M% 46% 42% mensal | de Processos de cc.)nhemmentolconcnlados fn°de
Processos de conhecimento solucionados

Tempo médio de duragédo do processo - 1° . Plano TRT24: 226 dias. . . . i ~

GRAU - fase conhecimento 207 dias Meta do Plano JT: 205 dias. 233 dias mensal Resultado obtido através do e-GESTA

Tempo médio da duracéo do processo - 2° . Plano TRT 24: 115 dias. . . . &

GRAU 118 dias Meta do Plano JT: 118 dias. 134 dias mensal Resultado obtido através do e-@BST

JOR T ~ _ I} - 7 _ ~

Tempo médio de dur?gao do processo - 1 442 dias 246 dias 552 dias mensal Resultado obtido através do e-GESTAO

GRAU - fase execucao

indice de execugéo - 100% 81% mensal n° de Exesugiradas / n° de Execucgdes iniciadd

Taxa de~ congestionamento na fase de 72.3% 69% 76.2% anual Processos de Execugalo baixados / Casos novos +

execucao Pendentes de Execucao

. o i i (o]

Indice de processos julgados - 1° GRAU 86,07% 100% 84,29% mensal | " de processos de cqnheum(_entc_) Jngados /'n°de
processos de conhecimento distribuidos

. 0 i [¢] (o]

indice de processos julgados - 2° GRAU 96,66% 100% 85,85% mensal | d€ processos julgados no 2° Grau /n® de pres
de distribuidos 2° Grau

P N . _ a (o] i [0}

Indice de processos julgados - TRT 24 88.23% 100% 84.61% mensal | ™ d_e processos julgados / n° de processos de

REGIAO distribuidos

indice de satisfacdo do cliente externo con a (n° de clientes externos satisfeitos com a quadidins

qualidade dos servicos oferecidos e a 85,47% 85% 86,68% Anual | servicos oferecidos e a valorizacdo das pessade 1

valorizag&o das pessoas participantes da pesquisa) x 100

T . . ~ . fo) . . - .

Indlqe de sausfac;aq do cliente externo com a 87.65% 8206 88.87% Anual (n de_ clientes eoxternos _sgusfenos coma q_uamdhd

qualidade do atendimento atendimento / n° de participantes da pesquisa0Px 1

— ; " , 5 , - ;

!ndlce d~e satisfagdo do cliente externo comas 80% 89% Anual (n° de che_n?es externos satls_feltos com as ingiak/

instalacdes n° de participantes da pesquisa ) x 100

T . . ~ . . fo) . . . - .

!ndlce d? satisfacao do cliente interno com|as 60,82% 65% 69% Anual (,n. de cheontes internos satisfeitos com as incheis

instalacdes fisicas / n° de participantes da pesquisa ) x 100

indice de qualidade de vida no trabalho - 40% %,09 Anual somatorio do pe_rcentual (_je sat|sfa(_;ao por item
avaliado / quantidade de itens avaliados

Plano JT: refere-se ao Plano Estratégico da Justidaabalho, o qual contém metas especificasqaata Tribunal Regional do Trabalho.
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Tempo médio de tramitagdo dos processos

Média de dias de duracao do processo administrati

VO

administrativos — MODAL. DISPENSA / - 35 dias 34 dias Trimestral modalidade dispensa e inexiqibilidade de licitacio
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO P 9 §
Tempo médio de tramitagdo dos processos i . . . Média de dias de duracao do processo administrativo
administrativos - MODALIDADE PREGAO 80 dias 107 dias Trimestral modalidade pregéo
) iGov i i i Bienal Percentual alcancado pelos componentes do modelo de
(Indice de Governanca da Organizacao avaliacao do iGov, ainda ndo calculado pelo TCU.
iGoVTl Repeticio: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de
- k4T % - Peticao: Bienal avaliagcdo do iGovTl, calculado bienalmente pelo TCU
(Indice de Governanca de Tl da Organizacggo) 47%. ~ X
nao tendo sido apurado em 2015.
iGovPessoas o Percentual alcancado pelos componentes do modelo de
(indice de Governanca de Pessoas da| 12,20% - Repeticao: Bienal avaliacao do iGovPessoas, calculado bienalmente pel
S 12,20%. ~ .
Organizac¢ao) ' TCU, nao tendo sido apurado em 2015.
97,48%, Valor executado do orcamento disponibilizado / Tata
) (com a obra) mensal do orgamento disponibilizado
Indice de execugcao do orcamento de custeio &g <, 0 Valor executado do orcamento disponibilizado mehos
; ! o 9,60% 99,60%
de capital disponibilizado 95,87%, mensal o Valor executado com obras / Total do Orcamento
(sem a obra) disponibilizado menos o Or¢camento disponibilizado
para obras
54 69% Valor do orcamento liquidado dentro do proprio
(com’a obr’a) mensal exercicio/ Valor total do orcamento de custeio e de
. ~ . capital disponibilizado
Indice de execuc¢édo, dentro do proprio Plano TRT24: meta: 85%
exercicio, do %ﬁ@ameﬁ?f? d?j custeio e de capitaB2,06% | 50 1. meta: 60.88% Valor do orcamento liquidado dentro do proprio
ISponibiiizado. 89 43% exercicio menos o Valor liquidado com obras / Valor
(sem ’a obr:a) mensal total do orgamento de custeio e de capital
disponibilizado menos o Or¢camento disponibilizado

para obras

*O Indicador do Plano Estratégico da Justica ddalizo chamado de “Indice de execucéo do orcamentwisteio e de capital disponibilizado” refere-seléspesas liquidadas até
31/dez, incluindo obra, ou seja, recebe no PlanbZAR nome de “Indice de execucao, dentro do podprercicio, do orcamento de custeio e de capgpbdibilizado”.
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Quadro - Indicadores exclusivos do Plano Estratégicda Justica do Trabalho (ndo constantes do PlancsEatégico do TRT 242 Regido)

L o indice indice o ) )

Denominacgéo Historico Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
indice de agBes coletivas sem o 0 ~ L ~ , T o
julgadas 1° GRAU histérico 100% 100% mensal Acdes Coletivas julgadas no 18/@&wgdes Coletivas distribuidas no 1° Grau
indice de agBes coletivas sem o o ~ Lo ~ . i o
julgadas 2° GRAU historico 100% 100% mensal Acdes Coletivas julgadas no 28/@wgdes Coletivas distribuidas no 2° Grau
indice de processos antigos hisst%rr?co 90% 94,77% mensal Processos antigos julgados é850s antigos distribuidos
indice de reducio do acervo sem Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior x 0,985 /

: UG o 100,5% 78,94% mensal | Processos dos Maiores Litigantes pendentes demjelg@ no ano anterior + distribuid
dos maiores litigantes histérico

- julgados
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Quadro - Relatério das Metas Nacionais (CNJ e CSJT)

Metas Meta do PE da
Nacionais | Justica do Trabalho Texto da Meta Resultado
(CNJ)
Meta 1 (iGovPessoas) Atingir a faixa "aprimorado”, at2@0ha avaliagdo do iGovPessoas. Histérico TRTE245% (inicial)
Sem medicdo em 2015.
Meta 2 (Execucéo Aumentar o Indice de Execugéo do Orgamento Disirddo em 2% em relagéo & médipResultado obtido: 54,69%
Orcamentaria) de 2011, 2012 e 2013 (58,88%). Meta ndo cumprida
Meta: Executar pelo menos 60,88% do orcamento €r 20
Meta 3 (iGovTl) Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020a avaliacdo do iGovTI. Situacédo atual: Intermediari
Sem medicdo em 2015.
Meta 4 (Tempo médio | Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2013%eem 2015. Resultado obtido: 134
de duracgéo do processp (Meta do TRT 24 para 2015 permanece em 118 dias). Meta ndo cumprida
2° Grau)
Meta 5 (Tempo médio | Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 201We. Resultado obtido: 233
de duracéo do processd Meta do TRT24 para 2015 é de 205 dias. Meta ndo cumprida
1° Grau)
Meta 1 Meta 6 (Processos Julgar quantidade maior de processos de conhearderue os distribuidos no ano Resultado obtido: 84,61%
Julgados) corrente. Meta: >100% Meta ndo cumprida
Meta 2 Meta 7 (Processos Identificar e julgar, até 31/12/2015, pelo meno%3aibs processos distribuidos até Resultado obtido: 94,77%
Antigos) 31/12/2013, no 1° e no 2° Graus. Meta cumprida
Meta 6 Meta 8 (Acdes Identificar e julgar, até 31/12/2015, as ac¢destae distribuidas até 31/12/2012, no 1° | Resultado obtido: 100%
Coletivas) Grau, e até 31/12/2013, no 2° Grau. Meta cumprida
Meta 9 (Conciliagéo) Aumentar o Indice de Conciliagioe=ds Conhecimento, em relagdo & média biénio | Resultado obtido: 42,19%
2013/2014, em 1% em 2015. (Meta para o TRT24: 45)46 Meta ndo cumprida
Meta 7 Meta 10 (Redugéo Identificar e reduzir em 10% o acervo dos dez nesititigantes em relagéo a 2014. Resultado obtid®@4%
Maiores Litigantes) Meta ndo cumprida
Meta 5 Meta 11 (indice de Baixar mais processos do que as execuc¢des iniamdasriodo. Meta: > 100% Resultado obtido: 81%

execucao)

Meta ndo cumprida

Meta 12 (iGov)

Aumentar, em relacdo a Ultima apuracamrayacao alcancada em 15% até 2020, seng
0% em 2015.

aGov. Esse indicador nunca foi
calculado pelo TCU.
Sem medicdo em 2015.

Meta 13 (Cumprimento
de Metas)

Atingir, em 2015, a pontuac¢do de 50 pontos.

Resultado obtido: 36 pontos
Meta ndo cumprida

39




DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Execucdo Fisica e Financeira das Acdes da Lei Orcantaria Anual de Responsabilidade da
Unidade

Quadro — Agdes — OFSS

Identificacdo da Agéo
Cadigo 4256 Tipo: Atividade
Titulo Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhista Cadigo: 0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 24° &mgi
Acdo Prioritaria () Sim ( x )Nao Caso pwosit ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Oasr
Lei Orgamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados ProcNeg}sc;a dos
21.146.910,0023.839.723,00 20.363.989,92 18.912.686,64 18.693.988,54  218.698,10 1.451.303,28
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista | Reprogramadg Realizada
Processo julgado Unidade 43.110 39.426
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
Vglor em = Valor Liquidado| Valor Canceladd Descrigéo da Meta Unidade de Realizada
janeiro medida
3.485.576,46 2.934.988,19 152.091,03

Nota: Em rela¢é@o a Dotacgéo Final de R$ 23.839.D28e@istrou-se um contingenciamento do valor d8R$6.608,50.
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Quadro - A¢des - OFSS

Identificacdo da Acéo

io

D

Cddigo 4224 dipAtividade
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria 15.125 — Tribunal Regional do Trabalho da 24° &gi
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao doegpositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri () Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercig
Processados
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processad
S
2.148.000,00 2.148.000,00 1.227.333,03 1.227.333,03 1.225.979,04 1.353,99 0,00
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidade de medid : Meta :
Prevista Reprogramada Realizadal
Pessoa assistida Unidade 1{790 1.020
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Va}Ior em & Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidacje e Realizada
janeiro medida
229.970,04 20.481,90 209.488,143
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Quadro - Agbes - O

FSS

Identificacdo da Acao

Cadigo 136U Tiferojeto
Titulo Reforma e Adaptacgédo do Edificio-Sede do Forum Traddhista de Campo Grande - MS
Iniciativa
Obijetivo Cddigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo:
Unidade Orcamentaria| 15.125 — Tribunal Regionaldibalho da 24° Regido
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao <oepositivo: ( )PAC () Brasil sem Misgri () Outras
Lei Orcamentaria do exercicio
Execucao Orgcamentéaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerciciq
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Proyei?sa dod
14.100.000,00{ 14.465.000,04.306.978,50 - - - 14.306.978,
Execucao Fisica
Descrigcdo da meta Unidade de medida : Meta :
Prevista | Reprogramadg Realizada
Edificio reformado % de execucao fisiga 100 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Argsri
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
V"?"Or em 1 Valor Liquidado | Valor Cancelada Descrigéo da Meta Unida(_je ik Realizada
janeiro medida

Nota: Em relacéo a Dotagédo Final de R$ 14.465.000¢@istrou-se um contingenciamento do valor dd$8021,50.

Quadro — A¢des nao Previstas LOA do exercicio - Res a Pagar — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cddigo 136V poi Projeto

Titulo Adaptacéo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de &aguassu

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Orcamentaria| 15.125 - Tribunal Regional dibalho da 242 Regido

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil séfiséria ( )Outras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Amsri

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

[0}
Valpr e 4 de . Ve_llor Veler Descricdo da Meta | Unidade de medida] Realizado
janeiro Liguidado Cancelado
136.748,76 112.000,76 24.748,00 Edificio reformadp % de execucao fisica 8,62
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Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

Analise Situacional

N&o obstante o fato de que as a¢bes orcamentésts dPC, em sua totalidade, sdo
vinculadas a programas de Operacdes EspeciaisGestdo, Manutencédo e Servicos ao Estado,
cabe uma andlise da execucéo fisica e financegeaci@es diretamente relacionadas a prestacédo
jurisdicional, quais sejam: Apreciacdo de Causadustica do Trabalho e Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes.

A acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Tratmhesentou um indice de
91,45% de execucdo da meta fisica “Processo Julgataelacdo ao previsto na LOA. Cabe, aqui,
uma avaliacdo quanto a esse resultado, a partinfdemacdes da Secretaria de Coordenacdo
Judiciaria, unidade responsavel pela previsdo da pera o exercicio em questdo. Tal previsdo
para o numero de processos solucionados, no 1ym@8 de jurisdicdo, € baseada em relatorios
consolidados, com énfase na movimentacdo procesauglartir de informacfes estatisticas
fornecidas pela Coordenadoria de Estatistica dbufigl Superior do Trabalho. A época da
previsdo do numero de processos a serem solucienaaol? instancia no ano de 2015, foi
observada sazonalidade na demanda processual e &3, tal situacao criou a necessidade de
adequacao dos numeros previstos anteriormente2parh resultando na meta de 32.880 processos
a serem solucionados em 2015, o que equivale acnéscamo de 20% sobre a meta de 2014
(27.200).

Em relacdo a 22 instancia, a meta fixada foi d@3Dprocessos a solucionar, mas
foram recebidos apenas 10.052, dos quais forancisnhdos 9.201 processos, demonstrando que
0s meios de solucao de conflitos utilizados surticaefeito desejado de diminuicdo no namero de
recursos interpostos.

Quanto a acéo Assisténcia Juridica a Pessoas €srenjo indice de execucao da
meta fisica foi de apenas 56,98% ao previsto na,LdAstata-se que existe uma relacdo direta
desse valor com aquele obtido a partir da analisexdcucao financeira, que registrou um indice de
57,13% de execucdo em relacdo ao previsto na LOzorréu, no exercicio de 2015, uma
apresentacao significativamente menor de requisig@honorarios periciais do que o esperado
por parte das Varas do Trabalho, o que terminowgpr uma sobra de dotacdo orgcamentaria. Tal
fato foi verificado com a devida antecedéncia, posem possibilidade de utilizacdo por outros
Regionais, que também ndo acusaram deficiéncianert@ria nessa acdo, variavel essa, nado
controlavel, que impactou no nao atingimento daanestabelecida para execucao e liquidacao do
orcamento, conforme quadro de folha 28.

Justificamos, pois, ndo fosse essa variavel intiemenligada aos niveis da atividade
econbmica do pais, que favoravelmente atrairia maiomero de acOes trabalhistas, com a
indesejavel condicdo de periculosidade ou insalade passivel de promover o atingimento da
meta de execu¢do orcamentaria no indice de 99,B0%anto, excluida esta questédo, o indice de
execucéao atingido para o orcamento de capital ioustilizado nas atividades da administracao
foi de 99,96%, superando a meta, com a nédo apbodeapenas 9 mil reais do total do orcamento.
Contudo, a estes acresceu-se o valor de 920 nuldeatinados especificamente para pagamento de
pericias judiciais que nao se verificaram conforf@eexplicitado, rebaixando o percentual de
execucao para 97,48%, logo, abaixo da meta de %9,60

Apesar de ndo dizer respeito diretamente a presfagédicional, mas, em face de
sua representatividade em termos de orcamento,reabaltar que, em relacdo a acao “Reforma e
Adaptacéo do Edificio-Sede do Forum Trabalhist€depo Grande-MS”, ocorreu a inscri¢ao total
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do valor empenhado em Restos a Pagar, em facdatisaelemora nos tramites do processo, que
teve a licitacdo para a escolha da empresa resmnsgo servico concluida somente no més de
novembro de 2015.

A acao “Construcao do Edificio-Sede da Vara do ditabbde Bataguassu — MS” nao
constou da LOA 2014, mas apresentou execucao deiuatrito em restos a pagar, tendo em vista
gue a totalidade do valor da obra somente foi ehmguanao final do exercicio de 2013.

Os restos a pagar, por seu turno, tiveram as @i®simais significativas, via de
regra, na acao “Apreciacdo de Causas na Justi§eatbalho”, com o valor de R$ 218.698,10 como
restos a pagar processados e R$ 1.451.303,28 estos & pagar ndo processados.

Obrigacdes assumidas sem o respectivo crédito autado no orcamento

Quadro - Reconhecimento de passivos por insuficiéiacde créditos ou recursos Valores em R$ 1,00

Cddigo SIAFI Denominacdo
2.2.1.1.1.01.00 Pessoal a Pagar

Saldo final do
exercicio Movimento | Movimento Saldo final do
UG Credor (CNPJ/CPF) anterior Devedor Credor exercicio
080026 | Pessoal - CPF Diversos 16.321.193,936.324.427,6$ 3.233,75 0,00

Fonte: SIAFI
Nota: No exercicio de 2014 o saldo final do exerciciteaaor estava registrado na conta contabil 2.2200.00 —
Pessoal a Pagar de Exercicios Anteriores. Na abeftuexercicio de 2015 o SIAFI transferiu essdcsaghra a conta
contabil 2.2.1.1.1.01.00 — Pessoal a Pagar.

Quadro - Reconhecimento de passivos por insuficiéiacde créditos ou recursos Valoresem R$ 1,0

Cdédigo SIAFI Denominacgéo

2.2.1.1.1.04.00 Obrigacfes Trabalhistas a Pagar

Saldo final do
exercicio Movimento Movimento Saldo final do
UG Credor (CNPJ/CPF) anterior Devedor Credor exercicio
080026 | Pessoal - CPF Diversos 0,00 522.569,89 13.767.964,67 13.245.394,78

Fonte: SIAFI

Anélise Critica

Os passivos concernentes a despesas de pessoabnai o relativo ao recélculo e a
diferenca de escalonamento da Parcela Autbnomaydiedencia - PAE devida a magistrados e a
alguns ex-Juizes Classistas e a diferenca de pgosvarservidoras inativas ja foram reconhecidos,
sendo que a sua inscricdo, ao final do exercici@@l, na conta 22.111.04.00 — Obrigagbes
Trabalhistas a Pagar deve-se ao fato de que naee howisponibilidade orcamentaria para a
cobertura do pagamento de tais passivos.
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Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro - Restos a Pagar inscritos em exercicios amntores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ir,:\sr::cr)igéeo jarl\]/leci)rnot%r:)tilﬁgq d];: 3815 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 845.768,60 844.785,62 6,00 976,98
2013 14.142,78 8.721,85 5.420,93
Restos a Pagar Nao Processados
I:‘srlcr)igéeo jarI:Ae?rnc:%notZﬁ? dle° 3815 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 9.639.559,58 8.626.357,8§ 429.926,52 583.275,18
2013 443.747,08 310.534,3§ 105.988,17 27.224,53
2012 119,87 119,87 0,00
2011 1.740,00 1.740,00 0,00

Analise Critica

N&o obstante os esforcos envidados pela UPC nuolgeatd efetuar o pagamento das
despesas inscritas em “Restos a Pagar’ com a boevigossivel, algumas delas, por fatores
diversos, acabam por ndo serem liquidadas ao ldagexercicio subseqiente ao de sua inscricao,
dentre quais cabe destacar:

Restos a pagar processados:

O valor de R$ 5.420,93, ainda remanescente doieiede 2013, e 0 de R$ 976,98,
relativo ao exercicio de 2014, referem-se a mulipdicadas a diversas empresas pelo
descumprimento de clausulas contratuais e nachidaslao final do exercicio de 2015.

Restos a pagar néo processados:

Do exercicio de 2013 resta pendente o valor de/#2,53, referente aos seguintes
empenhos:

1) Eletroline Construcdes e Servicos Técnicos (sesvde execucao do projeto de
incéndio e alteracdo de layout do Férum Traballist®ourados): R$ 1.670,13;

2) Pro Calculo Consultoria e Projetos Ltda.-ME lfelacéo dos projetos executivos
para a reforma do futuro edificio-sede do Forunbditsista de Campo Grande): R$ 25.000,00; e

3) Kflex Comercial Ltda — ME (aquisicao de mobiilid): R$ 554,40.

No que tange ao remanescente do exercicio de 2@ldalor de R$ 583.275,18,
cumpre destacar as seguintes pendéncias:

1) Fatto Consultoria e Sistemas Ltda — EPP (sesvidm contagem de pontos de
funcdo): R$ 10.122,30;

2) DBI Global Software Ltda. (servicos de analisgeesenvolvimento de sistemas):
R$ 136.964,60;
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3) Andaluz Industria e Comeércio de Artigos de Dacép (aquisicdo de cortinas):
R$ 36.056,04; e

4) Brilhante Servicos de Limpeza e Manutencdo L{darvicos de reforma do
edificio-sede da Vara do Trabalho de ParanaibalIR$05,56.

5) Intelit Processos Inteligentes Ltda — EPP (imgaledo e aprimoramento de
escritério de gestdo de informacéo e comunic. —E@&R: R$ 41.490,00; e

6) Museolab Projetos de Arquitetura Eireli — MEaf@racdo de projeto de acervo
histérico): R$ 62.000,00

Informacdes sobre a execucdo das despesas

Quadro — Despesas por modalidade de contratacao

Unidade orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 2

Regido Cédigo UO: 15125 UGO: 080026
Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacg |
(a+brotd+efig) 12.946.938,64 12.027.140,9] 12.724.642,8¢ 11.884.437,41
a) Convite
b) Tomada de Precos 148.645,85 224.494,74 148.645,85 224.494,74

¢) Concorréncia

d) Pregéo 12.746.892,10 11.802.646,23 12.524.596,32 11.659.942,67

e) Concurso 51.400,69 51.400,69

f) Consulta

g) Regime Diferenciado q

Contratacdes Publicas

2. Contratacdes Diretas (h+i) 4.000.411,38 3.511.548,23 3.989.616,87 3.510.875,41
h) Dispensa 2.914.72584  2.485.785,30 2.903.931,03 2.485.112,44
i) Inexigibilidade 1.085.685,84 1.025.762,93 1.085.685,84 1.025.762,93

3. Regime de Execucao Especial 17.945,70 14.370,27 17.945,7Q 14.364,27
i) Suprimento de Fundos 17.945,70 14.370,27 17.945,7Q 14.364,27

4. Pagamento de Pessoal (k+I) 172.565.157,24 152.617.305,8] 171.887.973,4¢ 151.915.525,75
k)  Pagamento em Folha 170.886.269,61 151.048.502,53 170.209.085,88 150.346.722,46
I) Diarias 1.678.887,63 1.568.803,29 1.678.887,63 1.568.803,29

5. Outros 17.245.359,58 14.510.671,0¢ 17.240.601,47 14.510.064,91

6. Total (1+2+3+4+5) 206.775.812,54 182.681.036,3} 205.860.780,3] 181.835.267,75

46



Quadro — Despesas por grupo de elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Cébdigo UO: 15125

UGO: 080026

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa
,1318 S_S:)’;”é'i\r/‘i‘f”tos e Vantagens FiXas — 55 374 685,72 112.591.673,09 125.374.685,72 112.591.673,00 124.697.501,94  111.889.893,00
13 — Obrigacdes Patronais 23.366.040,41 20.950.475,10 23.366.040,41 20.950.475,10 23.366.040,41 20.950.475,10
Demais elementos do grupo 22.901.609,7% 18.381.907,04 22.901.609,7% 18.306.296,49 - 75.610,55 22.901.609,7% 18.306.296,49
2. Juros e Encargos da Divida
Nome do elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
Nome do elemento de despesa
39 — Outros Servicos de Terceiros — ,, 16 309 89 10.411.581,33 8.898.830,85  7.945.673,3] 15.281.479,04 2.465.907,96  8.883.780.87 7.944.678,2p
Pessoa Juridica
46 — Auxilio-Alimentacao 5.978.655,33 5.618.501,95 5.978.655,33 5.618.501,9% 5.978.655,33 5.618.501,9p
37 — Locacdo de Mao-de-Obra 3.999.246,82 3.271.350,46 3.732.988,21 2.967.303,88 266.258,61 304.046,63 3.537.756,43 2.925.274,2)7
91 - Sentencas Judiciais 3.146.734,86 901.082,10 3.146.734,86 897.142,26 3.939,84 3.146.734,86 897.142,26
36 — Outros Servicos de Terceiros — 515990408 3.032.641,06 2.982.260,14 2.714.917,45 147.64394 317.7245]  2.980.906,11 2.714.311,3p
Pessoa Fisica
Demais elementos do grupo 8.167.530,73 8.294.075,29 7.888.833,79  7.733.883,71 278.696,94 560.191,59 7.883.358,9¢ 7.726.998,64
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome do elemento de despesa
f,irm;nei‘l“'pamemos e Materlal 5 45043942 424596599 2.148.592,86 2.601.117.68  310.846,56 1.644.84831  2.128.269,99 2.507.645,01
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Demais elementos do grupo

376.049,66

4.621.341,62

356.580,62

354.051,42

19.469,04

4.267.290,2(

356.165,67

354.051,42

5. Inversoes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacéo da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Andlise Critica da realizacédo da despesa

Pela andlise dos quadros de realizacdo da desmgdia-se que, no exercicio em
tela, as despesas com pessoal e encargos soe&ati um percentual de cem por cento de
execucao, sem valor inscrito em restos a pagar.

Por outro vértice, o montante significativo de ng@o em Restos a Pagar néo
Processados referente a Outros Servicos de Tesde@ssoa Juridica, de R$ 15.281.479,04, decorre
da inscricdo integral do valor empenhado na ac&efdifha e Adaptacdo do Edificio-Sede do
Forum Trabalhista de Campo Grande — MS”, qual sBj§, 14.306.978,50, em virtude de
dificuldades na tramitacdo do processo pertinezdmo ja citado na andlise da execucdao fisica e
financeira da acéo.

Ainda em andlise dos quadros relativos as modagla® contratacdo, vé-se uma
maior representatividade da modalidade de “preghefite as outras modalidades adotadas no
exercicio em referéncia, qual seja, a de “tomadgarelgos” e “concurso”, até por exigéncia das leis
e normas que regem as licitacdes e contratacodisasib

As contratacdes baseadas em dispensa e inexigd®lide licitacdo, por seu turno,
apresentaram, em relacdo ao exercicio de 2014, vwariacdo positiva de R$ 488.863,15,
equivalente a 13,92%,

Houve, por fim, no exercicio de 2015, contingen@ata das dota¢cdes do orgcamento
desta UPC no valor de R$ 3.659.630,00, sendo R#02Q0,00 referente a dotacdo voltada a
contratacdo de empresa para a realizacdo do ConPButsico para servidores, que restou, pois,
prejudicada pelo bloqueio. Registre-se, ainda,lorde R$ 158.021,50, feito em relacdo a dotacéo
da reforma do edificio-sede do Forum Trabalhist&€dmpo Grande, que, entretanto, se analisado
em vista do montante total da acéo, nao repres@néuizos significativos.
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Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cfires de pagamento do governo federal

Quadro — Concesséao de suprimento de fundos

) Meio de Concesséo
Unidade Gestora - Valor do
Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do maior limite
g ] Governo Federal O
Financeiro individual
4 Nome ou . Valor . concedido
Cédigo Sigla Quantidade Total Quantidade | Valor Total
al
2015 | 080026 [RT da 24 ] ; 31 49.150,00 7.000,00
Regido/MS
al
2014 | 080026 [RT da 24 ] ; 41 32.946,00 2.200,00
Regido/MS
Fonte: SIAFI

Quadro — Utilizagcéao de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) _ Cartéo de Pagamento do Governo Federal
do SIAEI Conta Tipo B
Exercici Saque Fatura ot
o] . . Valor das
Cédigo Nor_ne ou | Quantidad valor Total Quantidad | Valor dos Faturas (a+b)
Sigla e e Saques (a) (b)
2015 |080026 | LRV da 247 - 15 3.932,00 13.474,04 17.406,08
Regido/MS
2014 |080026 | IRV da 247 - 25 5.861,60 8.508,67 14.370,27
Regido/MS
Fonte: SIAFI
Nota 1: Houve utilizagdo de suprimento de fundowalor de R$ 539,62, referente a despesas com RN&E®nal €
outros tributos retidos pelos supridos, que foolteido diretamente pelo SIAFI, que ndo se enquadmao Saque 0
Fatura.
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Quadro — Classificacdo dos gastos com suprimento flendos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Caodigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
080026 TRT da 242 Regido/MS 03 — Combustiveis e Lubrificantes para Outrasliciades 71,60
04 — Gas e Outros Materiais Engarrafados 1.780,00
16 — Material de Expediente 590,08
17 — Material de Processamento de Dados 40,00
19 — Material de Acondicionamento e Embalagem 55,60
21 — Material de Copa e Cozinha 542,50
22 — Material de Limpeza e Prod. de Higienizagéo 78,60
24 — Material para Manutencdo de Bens Imoéveis/iagieas 5.025,75
339030 — Material de Consumo | 25 — Material para Manutencédo de Bens Mdveis 468,63
26 — Material Elétrico e Eletrdnico 1.226,55
28 — Material de Protecdo e Seguranca 534,60
29 — Material para Audio, Video e Foto 615,00
36 — Material Hospitalar 316,00
42 — Ferramentas 94,16
44 — Material de Sinalizacdo Visual e Outros 893,00
45 — Material Técnico para Selecéo e Treinamento 40,00
46 — Material Bibliografico 109,00
_ 22 — Manutencéo e Conservacao de Bens Imoveis 1.125,95
3196222"_0?510: Sggg’ggige 25 — Servigos de Limpeza e Conservacao 47,62
35 — Servico de Apoio Administrativo, Técnico e @qmonal 166,00
339039 — Outros Servicos de | 12 — Locacao de Maquinas e Equipamentos 150,00
Terceiros — Pessoa Juridica 14 — Locacao Bens Mév. Out. Naturezas e Intangiveis 795,00
16 — Manutencédo e Conservacgdo de Bens Iméveis 1.050,80
17 — Manutencao e Conserv. De Maquinas e Equipament 798,00
19 — Manutencao e Conserv. de Veiculos 200,00
56 — Servicos de Tecnologia da Informacao 325,26
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59 — Servicos de Audio, Video e Foto 20,00
66 — Servigos Judiciarios 8,10
79 — Serv. de Apoio Admin., Técnico e Operacional 220,00
83 — Servicos de Copias e Reproducdo de Documentos 290,00
339147 — Obrigacdes Tributarias f 18 — Contribuicbes Previdenciarias 267,90

Contributivas
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Analise Critica

De acordo com a Portaria TRT/GP/DGCA N. 143, del@8evereiro de 2007, este
Tribunal utiliza-se da sistematica de suprimentéudelos, através do CPGF - Cartdo de Pagamento
do Governo Federal, para realizar despesas quegepeépcionalidade, a critério do Ordenador de
Despesas e sob sua inteira responsabilidade, regarmposubordinar-se ao processo normal de
aplicacéo.

Durante o exercicio de 2015, este Tribunal reald®gpesas por meio de suprimento
de fundos no montante de R$ 17.406,08, sendoaddin valor de R$ 13.474,08 na modalidade
fatura, representando 77,41%, e R$ 3.932,00 nalidada saque, representando 22,59% do total
gasto nessa modalidade, dentro, portanto, do lidat80% previsto no § 2° do art. 4° da Portaria
TRT/GP/DGCA N. 143, de 2007. A realizacdo de saqera efetivacdo de compras da-se com
maior frequéncia nas unidades situadas no intdadgstado, onde a existéncia de estabelecimentos
gue aceitam operacdes com o uso do cartdo na madealfatura é significativamente menor do que
a registrada na Capital.

O Servico de Orcamento e Financas deste Tribuabtaeo controle de aplicacao do
suprimento de fundos para verificar se os recurgdgzados estdo em conformidade com a
legislacdo vigente. A utilizacdo do suprimento dadbs atendeu, basicamente, as despesas de
pequeno vulto relativas a manutencdo e conservalgidbens iméveis e de maquinas e
equipamentos, a aquisicao de materiais elétriceletednicos, de copa e cozinha e de sinalizacao
visual, sendo a aquisicdo de materiais efetuad@&msi@napos a verificacdo da ndo existéncia deles
no almoxarifado, bem como da inconveniéncia e di@@nomicidade da abertura de processo de
compra direta para as aquisi¢cdes correspondentes.

Cabe, por fim, ressaltar que as prestacdes descfmmtan apresentadas e apreciadas
nos prazos determinados para tal, ndo havenddredes prestacées de contas n&o aprovadas.

Apresentacdo e andlise dos indicadores de desempenh

Dados apresentados no item Planejamento Organmnedcio
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GOVERNANCA

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Estrutura de Governanca
O TRT da 242 Regido possui 0s seguintes mecanigenosntrole:

» Comissdes Permanentes da UPC

[EEN

. Comisséo de Regimento Interno;

. Comisséo de Gestéo do Plano de Saude;

. Comisséao de Vitaliciamento;

. Comisséo de Informatica;

. Comisséao de Uniformizac&o de Jurisprudéncia;

. Comissédo de Acompanhamento de Portadores de N#@@ssiEspeciais;
. Comissao de Gestao e Educacdo Ambiental;

. Comisséo de Saude;

© 00 N O 0o A WODN

. Comisséao de Acervo Juridico;
10. Comisséao de Avaliagcao de Desempenho de Seegidor
11. Comisséo de Orgcamento;

12. Comissdo Permanente de Gestdo Documental gcrigela Resolucao
Administrativa n. 144/2011); e

13. Comité Gestor Regional da Politica NacionaRtencao Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicéo (criado pela Resolugcao Admatistr n. 106/2014).

As comissdes identificadas nos itens 1, 3 e 5,fgénadas por magistrados. As
demais sdo constituidas por magistrados e sergidtas areas afins. Tais comissdes atuam nos
assuntos gerenciais dos projetos e programasvadai matéeria de sua competéncia, definindo os
rumos da sua conducgédo e o acompanhamento dosadesjlnos termos do Regimento Interno e
das Resolug¢des Administrativas do Tribunal Pler®agiaprovaram ou modificaram.

> Unidade de Auditoria Interna

A UPC possui, em sua estrutura, o Servico de Clenthoterno, vinculado a
Presidéncia. As atribuigfes e forma de atuacdmdesdade estdo mencionadas no topico abaixo.

> Orgéos de controle externo

A UPC encontra-se vinculada ao Conselho Nacionallugica e ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cuja competénuiana da prépria Constituicdo Federal e com
atuacdo conforme previsto em seus regulamentosmasale procedimento.
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Atuacédo da Unidade de Auditoria Interna

Informacdes de como esta estruturada a area dw@adnterna e de como é feito
acompanhamento dos resultados de seus trabalmosnsiando, pelo menos:

1. Estrutura e posicionamento da unidade de audit@at no organograma da UPC,;
a) Esta vinculado a Presidéncia deste Tribunal, coméohto GP n° 261/2004.
b) Esta estruturado, atualmente, da seguinte forma:

* Ndcleo de Auditoria
a) Secao de Auditoria de Pessoal;
b) Secao de Auditoria de Tecnologia da Informacéo;
c) Secéo de Auditoria de Obras, Bens e Servicos;
* Secao de Acompanhamento da Gestdo e Analise @ontab
c) Tem em seu quadro de pessoal:
* 1 Analista Judiciario - Diretor de Servico — CJ 2
* 1 Analista Judiciario — Assistente de Diretor —5-C
* 4 Analistas Judiciarios — Chefes de Sec¢éo - FC 04
e 1 Técnico Judiciario — Chefe de Nucleo - FC 06

2. Trabalhos mais relevantes realizados no exeradce principais constatacoes;

a) Relatério de Auditoria n°® 02/2015 Verificagdo dos procedimentos de
enquadramento de Servidores ocupantes dos cargm@sréaa de Auxiliara Judiciario no cargo de
Técnico Judiciario, autorizado pelo art. 3° da h®il2.774, de 28/12/2012 e regulamentado pela
resolucdo CSJT n° 129/2013.

Principais constatacdes: Discrepancia entre o va&oonhecido como devido ao
servidor e o previsto no plano de cargos; exclusidados do SGRH relativos ao cargo efetivo de
servidores ap0s a transformacao de cargo.

b) Relatorio de Auditoria n° 04/2015 Auditoria nos termos de aditamento a
contratos de obras e servigos de engenharia.

Principais constatacdes: Aditamento com inclusaeths novos que ndo constavam
do objeto licitado inicialmente e que poderiam g&fo incluidos por ocasido da elaboragdo do
projeto da obra; auséncia de trés orcamentos tistira formacao do preco.

c) Relatério de Auditoria n° 07/2015 Auditoria na éarea de Tecnologia da
Informacao com fito de verificar o nivel de implagdio da Metodologia de Producdo de Software,
instituida pela Coordenadoria de TI.

Principais constatacdes: Falta de normatizacadabfiando o uso da Metodologia
de Producao de Software; falta de planejamentoreéi@dmento para o quadro de CTIC; quadro de
servidores da CTIC aquém do minimo indicado naluedo CNJ 90/2009.

d) Nota de Auditoria n® 06/2015Verificagao das informacdes de registro do tempo
de contribuicdo averbado no sistema SGRH.
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Principais constatacfes: Inconsisténcias de regisio sistema informatizado SGRH
que podem resultar em erro nas informacoes a sgrestadas para atendimento de solicitagdo do
TCU.

e) Nota de Auditoria n° 07/2015 Verificacdo dos documentos necessarios para a
posse de servidores e instrugdo do processo adiraiivis eletrénico correspondente.

Principais constatacdes: Auséncia de documentggiesipara a posse.

3. Relacdo entre a quantidade de recomendacfes &site a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;

Aproximadamente 70%, tendo em vista que algumasriaatdemandaram um
maior tempo para a sua andlise e regularizacao.

4. Descricdo das rotinas de acompanhamento das agfgerenciais de implementacdo das
recomendacgdes exaradas pela auditoria interna,

A Presidéncia avalia a recomendacdo exarada peldofa Interna e determina a
sua implementagéo;

A Administracdo, por meio da Diretoria Geral de mmacdo Administrativa,
encaminha ao setor responsavel para a adocao addémcias necesséarias a implementacao das
recomendacodes;

As providéncias e medidas adotadas sdo avaliad&s [Peetoria Geral de
Coordenacdo Administrative@acomunicadas a Presidéncia e a Auditoria Interna.

5. Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditorianterna;

N&o existe sistema para monitoramento dos resusltddoorrentes dos trabalhos da
auditoria interna. Enfatiza-se, no entanto, queeesmendacdes e notas de auditoria sdo atendidas e
as alteracdes e ajustes sdo adotados com vistasregdo dos procedimentos. Ressente-se, €
verdade, de uma sistemética para a verificagdoanitonamente de forma geral, mormente no que
tange a avaliacéo e ao aprimoramento dos conirabrsos.

6. Como se da a certificacdo de que a alta gerénd@mou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos m®s pela nao implementagédo de tais
recomendacdes;

Todos os expedientes da Auditoria Interna sao eindatos para conhecimento e
deliberacdo da Presidéncia.

7. Descrigdo da sistemética de comunicacgdo a altargncia, ao conselho de administragéo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados eledas, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendag¢des da auditiarinterna.

O proprio Relatorio de Auditoria submetido a arélda Presidéncia ja reflete e
enuncia os riscos decorrentes da ndo implementigtrecomendagdes exaradas.
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ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS ADMI  NISTRATIVOS

Sistema de Correigcao

A atividade correicional do Tribunal Regional doabalho da 242 Regido esta
voltada exclusivamente a area fim e tem previsgal leos artigos 682, Xl, e 709 da CLT, no que
couber; nos artigos 23 a 26 da Consolidacao dosrfeatos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e nos artigos 28 e 29 do seu Regimenwniot Consiste na realizacdo de correicdo
ordinaria anual presencial nas Varas do Traballiemais unidades judicidrias da regido, sem
prejuizo da correicdo extraordinaria; na apuracaordrole da regularidade na utilizacdo pelos
Juizes Titulares e Substitutos de Vara do TrabalboSistema BACENJUD e demais Sistemas
disponibilizados pelo Tribunal; observancia doszpsapara prolacdo de sentencas; verificacdo da
existéncia de pronunciamento explicito sobre a ssitvilidade dos recursos ordinarios e agravos de
peticdo interpostos; assiduidade do juiz titularsabstituto na Vara do Trabalho; quantidade de
dias da semana em que se realizam audiénciasjpais@razos da vara do trabalho (inicial,
instrucdo e julgamento) e o numero de processoardgudo sentenca na fase de conhecimento e
incidentais a fase de execucdo; analise de pracgssoamostragem. Ainda, na promocdo da
apuracao de responsabilidade funcional de Juiz&&adedo Trabalho, Titulares e Substitutos, em
caso de infracao disciplinar, observadas as digpesinormativas a respeito.

A consecucdo da atividade correicional no TribuRagional do Trabalho da 242
Regido se da por meio da Secretaria da Corregedorigosta por um Secretario (CJ-3), um Chefe
de Gabinete (FC-5) e duas servidoras ocupanteardo de Técnico Judiciario.

A Secretaria da Corregedoria conta em sua estratgemizacional com o Gabinete
de Estatistica, composto por um Chefe de Gabif&le5], um Assistente Administrativo (FC-3) e
uma servidora ocupante do cargo de Técnico Jumici@ndo principal atribuicAo acompanhar e
conferir as estatisticas do 1° e 2° graus da austid rabalho da 242 Regidao. Também séo prestadas
informacfes a Presidéncia dos dados estatistitavos a produtividade do Magistrado a ser
promovido/vitaliciando (audiéncias realizadas, ps3DS solucionados, sentencas proferidas,
acordos realizados, incidentes julgados, prazoomdgljulgamento, prazos vencidos).

Atividades de Correicao

Atividades da unidade realizadas durante o ano ded25:

- Realizagdo de correicbes ordinarias nos o6rgaosldegrau em apoio ao
desembargador corregedor;

- Elaboracao das atas de correigdes ordinarias;
- Publicacao das atas de correi¢ées no DEJT,;
- Disponibilizac&o das atas das correicdes no datid@RT/242 regido;

- Divulgacdo das atas das correigcbes ordinarias naagistrados de 1° grau e
Secretarias das Varas do Trabalho;
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- Processamento das acdes originarias da corregedoorreicoes parciais, pedidos
de providéncias e reclamacdes disciplinares emdageiz de primeiro grau;

- Assessoramento na elaboragdo da normatizagcdmantgsando regulamentar
situacOes juridicas que envolvam os trabalhos wiasg de primeiro grau, tais como provimentos,
recomendacdes e orientacdes;

- Acompanhamento dos convénios firmados com o DEYMRIS, sistema Bacen-
jud, CCS e Servico de Protocolo Postal;

- Abertura, instrucdo e acompanhamento de procedon@dministrativo de
vitaliciamento para juizes substitutos, referentada juiz vitaliciando, conforme § Unico do aft. 4
do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 1, de 4 de mar¢ca204 3;

- Decisdes quanto a vinculacéo de magistradosjplgemento de processos;
- Elaboracéo das minutas de despachos e decis@srdmedor Regional;

- Expedicao de certiddes para fins de instrucaprdeessos de promoc¢ao, remocao,
permuta de juizes de primeiro grau, e de vitalieiaio,

- Centralizagdo da coleta de dados para a avaldgatesempenho nas promocgdes
por merecimento, conforme art. 12 da resolucad®6f2010 do Conselho Nacional de Justica;

- Centralizacdo da coleta de dados para a avalia@odesempenho nos
procedimentos de vitaliciamento, conforme § Unioad. 6° do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n°
1, de 4 de marco de 2013;

- Recebimento e encaminhamento dos autos de poscess tramite nas Varas do
Trabalho para os Juizes substitutos que estado gasawnidades jurisdicionais da 242 Regido, para
fins de prolacdo de sentenca ou de devolucdo dmgso com a sentencga ja prolatada, nos termos
do Ato GP n° 78/2007 e Orientacao Secor n° 1/2007.

Acdes que tramitaram perante a Secretaria da Corregdoria no ano de 2015

CORREICAO PARCIAL - CorPar

RECEBIDOS NO ANO 06
SOLUCIONADOS NO ANO 05
PENDENTES DE SOLUCAO 01

PEDIDO DE PROVIDENCIA - PP

RECEBIDOS NO ANO 03
PENDENTE DE SOLUCAO ANO ANTERIOR 01
SOLUCIONADOS NO ANO 04
PENDENTES DE SOLUCAO 00
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RECLAMACAO DISCIPLINAR — RclIDisc

RECEBIDOS NO ANO 01
SOLUCINADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 01

SINDICANCIA - Sind

RECEBIDOS NO ANO 00
SOLUCIONADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 00

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PADM

RECEBIDOS NO ANO 00
SOLUCIONADOS NO ANO 00
PENDENTES DE SOLUCAO 00

Correigcbes Ordinarias realizadas

) A Secretaria da Corregedoria elaborou a programdgad_orreicdes Ordinarias dos
Orgados de Primeiro Grau, bem como as respectivas A&t suas publicacdbes no DEJT,
disponibilizando-as no sitio do TRT/242 Regiéo.

VARAS DATA
VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 13.03.2015
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 20.03.2015
POSTO AVANCADO DE MARACAJU 20.03.2015
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA 17.04.2015
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 24.04.2015
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 15.05.2015
VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 19.05.2015
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VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 15.06.2015
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 22.06.2015
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 10.07.2015
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 13.07.2015
12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 16.07.2015
FORO TRABALHISTA DE DOURADOS 16.07.2015
22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 17.07.2015
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 31.08.2015
22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 28.09.2015
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 29.09.2015
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 30.09.2015
12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 05.10.2015
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 06.10.2015
72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 08.10.2015
FORO TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 08.10.2015
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 15.10.2015
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 16.10.2015
POSTO AVANCADO DE CHAPADAO DO SUL 26.10.2015
12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 27.10.2015
22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 28.10.2015
FORO TRABALHISTA DE TRES LAGOAS 28.10.2015
POSTO AVANCADO DE RIBAS DO RIO PARDO 29.10.2015

52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE

12.11.2015
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POSTO AVANCADO DE SIDROLANDIA '"13.11.2015

VARA DO TRABALHO DE COXIM 16.11.2015

VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 17.11.2015

Correicao Extraordinaria realizada

VARA DATA

VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 14.12.2015

Normatizacao interna

No ano de 2015 foram expedidos 01 (uma) Orienta@@dgdois) Provimentos e 01
(uma) Portaria Conjunta, a seguir relacionados:

ORIENTACOES EXPEDIDAS

(sessenta) dias para a Administracdo Publica dieeti@rquica e fundacion
que nao explore atividade econdbmica e até 15 d&m s dema
demandados”. (AC)

Art. 2°-A. O pedido de dilacdo de prazo e de reic@nacao ds
decisdo que o estabeleceu ndo interrompe, suspendeagestitui a su
contagem”. (AC)

\°24

S
e
D,
6
al
S

N°/ANO ASSUNTO
Acrescentar a Orientagdo n. 1, de 21 de feverar@Qi4, os
seguintes dispositivos:
Art. 1°. (...).
§ 3° Considerados o movimento processual da uajdad
judiciaria, o cronograma das pautas de audiéngmingipio da utilidade dg
prazos processuais e a necessidade de conferir efaitvidade ao direito d
defesa, o juiz podera, de oficio ou requerimentor pimples decisa
01/2015 irrecorrivel, dilatar os prazos para apresentagiedposta escrita por até
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PROVIMENTOS EXPEDIDOS

N°/ANO ASSUNTO

Altera a redacao do art. 23-B do Provimento Gemid0lidadg
01/2015 da Justica do Trabalho da 242 Regido, que disgdiie soSistema Integrado de
Protocolizacao e Fluxo de Documentos — e-Doc.

Altera a redacé&o dos artigos 69, 69-A, 70, 71 eaZBscenta Qs
02/2015 paragrafos 1° e 2° ao art. 70 e o § unico do drt.qae dispdem sobre
expedicado de Certidao de Distribuicdo de Acdesalhadtas.

PORTARIA CONJUNTA EXPEDIDA

N°/ANO ASSUNTO

PORTARIA Inclui o Titulo VIII-A — DA EXECUCAO FISCAL, artigs
CONJUNTA 197-A, 197-B e 197-C do Provimento Geral Consoldad
TRT/GP/SCJ/SEC

OR N. 01/2015

Observa-se das informacdes acima, que nao houvanmale 2015, instauracdo de
Sindicancia, bem como, Processo Administrativo ipis@ar em face de Juizes de Primeiro Grau.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sistema de Gestao de Riscos

O sistema de gestéo de riscos desta UPC integstems de gestdo do o6rgao central
de controle administrativo — CSJT, cujo objetivoign& garantir o cumprimento das atividades da
Justica do Trabalho em todo territorio nacionairdébs no plano estratégico nacional.

Em nivel regional, o sistema é constituido por cses para cada area de negécio,
cujo papel é equilibrar as reais necessidadesstdak holders, sejam essas partes interessadas o
publico interno ou externo.

A ampliacéo paulatina desse sistema tem sido ackelgror determinagcdes de 6rgaos
superiores de controle, ndo obstante a participegimtaria desta UPC na busca de melhorias nas
técnicas de gestédo, verificadas por meio de recdapées a alta administracdo e edicdes de
portarias por elas provocadas.

Mecanismos de Controle de Riscos

Embora haja o desejo de buscar o melhor, os m&saside controle interno ou nao
existem em alguns casos, ou séo insuficientes ¢rasoe em algumas situacfes séo insuficientes
por auséncia de interligacdo entre as atividadetd Bqui a falha de percepc¢do, involuntaria,
decorrente da enraizada cultura nas organizacdasasl de ndo trabalharem por projetos e com
mapeamento dos principais processos de trabalhamadwoeento ndo ha agdo que acuda essa falha a
tempo e modo, porque as acdes tentadas se perdemeiera rotina diaria.

Neste regional, por forca da atuagédo indutora daeCde Contas, a unidade de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes - TIC emaese, comparativamente as demais, na
vanguarda do processo de controle de riscos, eagor essa mesma forca, avanca, apesar das
resisténcias, com a governanca sobre a gestassegseAcordao TCU n° 1883/2015).

Para o primeiro e mais antigo caso, a unidade @& cbnta comsoftware para
gerenciamento de seus ativémrfware e software) “Risk Management” e, por meio da portaria
TRT/GP/DGCA n° 110/2015, regulamentou ac¢des patiganiriscos. Mas ndo ha monitoramento
efetivo deste ou de outros controles.

Em relacdo a gestdo de pessoas, avangcamos coataoctie comité gestor e adogéo
de programa informatizado para gerenciar compeiénci

Por meio da eficacia, presumimos a eficiéncia seuilaar a relacdo entre as
mesmas, portanto fazemos (eficacia) mas nao tereasrau meétodos efetivos de fazer da melhor
forma (eficiéncia).
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RELACIONAMENTOS COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

Ouvidoria Judiciaria

Criada através da Resolucdo Administrativa n. ¥,3@ de marco de 2005, a
Ouvidoria Judiciaria tem como finalidade atuar cayaresentante dos jurisdicionados, advogados,
magistrados, servidores e demais usuarios doscesnprestados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido.

Esse canal direto de comunicagcdo tem como missé@inoa o estudo dos indicios
base, no sentido de levantar pontos de conflitgtexies ou pré-existentes, agir como agente
mediador para elevar o nivel dos servicos prestalaonfiabilidade e ainda a necessidade de
prevencado quando se visualiza pontos de estrangatanmo trabalho, seja esse administrativo ou
judiciario, sem carater punitivo e no nivel de bolacao para solucédo de eventuais problemas.

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, receber fastaicdes dos advogados,
juizes, servidores e usuarios em geral que tenhentamacdes, criticas, denuncias, elogios,
sugestdes ou pedidos de informacdes sobre quaiatpseipraticados ou de responsabilidade das
unidades integrantes deste Tribunal, inclusive iso@s hierdrquicos.

A unidade também disponibiliza ao publico um foranid onde o manifestante pode
preencher e depositar em urnas existentes em dsviersais do Tribunal. No entanto, percebeu-se o
recebimento de poucas manifestacbes atraveés digsaslarios. Por esse motivo, o Tribunal
adotou medidas no sentido de aditivar o contrato os Correios, para que, através do sistema
"carta comercial" esses formularios possam seradosi através de qualquer caixa coletora dos
Correios. O material ja estd sendo confeccionaddrevemente serd disponibilizado as
jurisdicionados.

A Ouvidoria encaminha aos setores competentes asgesiacoes recebidas visando
apurar e encontrar solucdes satisfatorias cujodeoanifestante deve ser informado, com clareza e
objetividade, no menor tempo possivel.

No ano de 2015, a Ouvidoria expediu 18 oficios @ eHnails, recebendo um total de
1.582 manifesta¢gfes. Na atualidade ndo ha quatguneténcia em relacédo a pedidos de informacédo
ou qualquer outra manifestacdo recebida pela Otigido

Nos assuntos nado classificados na area de atuagsia dustica Especializada,
denominados “denuncia externa”, o jurisdicionadwiéntado a buscar o Orgdo competente, sendo-
lhe fornecido o telefone de contato, email e quaretessario o endereco.

O numero de manifestacdes junto a Ouvidoria Juthciap0s um crescimento
expressivo, no dltimo ano, teve um decréscimo daewiol fato do Canal 0800 ter sido removido
para a Central de Atendimento ao Cidadao no Fomabarhista.
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Evolucédo Anual das Manifestagdes

2015

2014

2013

2012

2011 1571

Os graficos a seguir detalham a forma de acesstaaOuvidoria no ano de 2015,
bem como o tipo de manifestacdes recebidas, seer, fentretanto, relacdo com o volume
processual de cada Vara, pelo que ndo podem seprigtiados em seus nimeros absolutos.

Origem das Manifestacdes

Correios (0,19%)

Email (32,87%) 520

Pessoalmente (1,45%) 23

Telefone (65,49%) 1036
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Tipo de Manifestacao

Elogio (0,97%) —‘l 10

Diversos (16,50%) I 470

Denudncia Interna (0,49%0)

—
[

Denuncia Externa (1,46%) 27

O

Consulta Juridica (8,74%) I 154

T T T T T

Consulta Administrativa (23,79%)

Andamento Processual (25,73%)

Varas da Capital

23 VT de Campo Grande (9,66%) | 17

32 VT de Campo Grande (11,36%) |20

42 VT de Campo Grande (17,61%)

|31

62 VT de Campo Grande (13,07%) 23
23

Varas do Interior

VT de Bataguassu (8,91%)

VT de Cassiandi (4500 |

VT de Corumba (4,95%) | |5

1217 ce Douraces 050 | o

22 VT de Dourados (11,88%)

VT de Fatima do Sul (3,96%) _4

12

VT de Navirai (8,91%)
VT de Nova Andradina (7,92%)
VT de Paranaiba (7,92%)

12 VT de Trés Lagoas (9,90%)

20 do Tos agoas so200 |
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Encaminhamento Manifestagcfes Administrativas

CNDT (5,46%) 28
107
Precatérios (6,24%) 32

Mandados Judiciais (0,39%)

128

I
]

2
4
sTP (0,97%) |5

]
STI (1,75%)

8
9

101
DGCJ (2,14%) 11

SRH (14,04%) | | 72

Na totalizacdo de “andamento processual” estdo usasl ndo SO
manifestacfes/consultas em tramite nas Varas @ reagional, como também as relativas a
processos que encontram-se em grau de recursobumdlr Superior do Trabalho.

Central de Atendimento ao Cidaddo no Forum Trabalhsta - 0800

O canal 0800 é responsavel por receber todos os tip manifesta¢cdes, podendo,
inclusive, receber ligacdes efetuadas de celulase®ico funciona de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 18h. O atendimento € realizaddfysionario terceirizado, com supervisao
direta de servidor lotado na Central de AtendimesmoCidaddo. Valendo-se das informacdes
disponiveis em aplicacdes como o PJe-JT e Judmmteal busca atender as solicitacdes e davidas
do usuario cidad&do, no momento do contato. No emtguando se verifica que alguma duvida nao
pode ser atendida diretamente por esse canal,z8o da necessidade de acesso irrestrito aos autos
do processo, o0 usuario é informado do numero ddote da unidade judiciaria onde tramita o

mesmo para que possa sanar as suas duvidas.

No ano de 2015, o canal 0800 recebeu 2.035 ligagéssificadas como solicitagao
das quais 74,84% foram prontamente atendidas noemonda ligagdo e em 25,16% dos casos foi
informado ao usuario o numero do telefone da umidatte tramita o processo judicial. Apenas 2
ligacBes foram classificadas como reclamac&ndo direcionadas a Ouvidoria do Tribunal. N&o
houve registro de_denunciassugestbesgporém na ocorréncias destas, sdo encaminhadasapar
unidade responsavel.
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CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

N&o ha no ambito desta UPC, a rigor, uma “CartaSdesicos aos Servicos ao
Cidadao” devidamente formalizada e disponibilizaata publico em geral. Informagdes sobre
servicos ofertados ao cidadao, porém, podem sesadas no portal do Tribunal méernet, como
o “fale conosco” da Ouvidoria Judiciéria, emiss@ogiias, validacdo deollerits, dentre outras,
consoante oBnks:

. http://www.trt24.jus.br/www _trtms/pages/faleconosco.jsf

. http://www.trt24.jus.br/www _trtms/pages/servicos.jsf

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

O mecanismo utilizado para medir o grau de safisfaips cidaddos usuarios e a
avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidadaeios é a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente,
aplicada anualmente pelo Nucleo de Gestéo Estecatégadvogados e cidaddos que sao partes nos
processos, sem identificacdo pessoal, com pergohjativas e descritivas. Foi enviado convite
para participacao, por meio de e-mail, a todosdesgados que militam na Justica do Trabalho da
242 Regido, cadastrados no sistema PJe, totaliZaB@b advogados, dos quais participaram 333.

Essas pesquisas objetivam conhecer 0 que as pgEstEsN € sentem a respeito do
Tribunal, permitindo a identificagdo dos pontostdere de oportunidades de melhoria. Essas
informacbes compdem um diagnostico institucionak geubsidia os Planos de Acdo da
Administracéo.

Os indicadores abaixo demonstram a satisfacdoidaddos-usuarios:
. indice de satisfacdo dos cidaddos usuérios: 84,23%

. indice de satisfagido dos cidad&os usuarios conramiifos e
servigos: 82,12%

O questionario inclui perguntas quanto a satisfacém os servi¢os oferecidos, com
o tratamento dado as pessoas, com a celeridadamaat;do dos processos, com 0 cumprimento
dos horarios das audiéncias, com o0 acesso as afdan, com a linguagem da comunicacéo, com a
rapidez e interesse no atendimento, com a adequigdambientes, com a utilidade dos servigcos
oferecidos via internet e com o tempo de respasaiilizar os canais de contato.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMACOES RELEVAN TES SOBRE A
ATUACAO DA UNIDADE

No portal desta UPC naternet sdo disponibilizadas informacdes Uteis a sociedade
gue contribuem para a transparéncia da gestaoaaesos caminhos de acesso abaixo:

Links: http://www.trt24.jus.br/www trtims/pages/falecono$so
http://www.trt24.jus.br/contas publicas/remuneracisé
http://www.trt24.jus.br/www trtms/pages/paeinforraagsf

http://www.trt24.jus.br/contas publicas/
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MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS , SERVICOS E
INSTALACOES

Todas as obras e servicos de engenharia realizaxl@nbito deste Tribunal tém
abarcado diversos itens de acessibilidade, taisoc@tessos, portas, rampas, pisos direcionais,
comunicacao visual, comunicagéao tatil, sanitanmebiliarios e vagas reservadas. A maioria dos
imoOveis utilizados € de propriedade da Unido, ¢mtte ainda existem alguns cedidos pelas
Prefeituras e alguns locados.

A escolha dos imoveis se processa em duas etapastocg localizacdo urbana e os
acessos da populacdo ao local e quanto a edifiag®us ambientes internos, visando menores
alteracOes de adaptacéo.

O desenvolvimento do programa de necessidadesajetgiarquitetonico, seja de
edificacdes novas ou de reformas, contempla, commipsa de projeto, a acessibilidade predial
conforme disposto nas normas legais e nas norroaigds (principalmente NBR 9050). J& na fase
de utilizacdo e operacao do imoével, fazem-se nédassacdes de conservacdo e de manutencéo de
modo a garantir que as fungbes projetadas sejanpraas, tais como asseio de sanitarios,
disposicéo de mobiliario e podas de vegetacéo.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

TRATAMENTO CONTABILA DA DEPRECIA(;AQ, DA AMOTlZAc;AQ E DA EXAUSTAO
DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS

Os critérios e procedimentos para o registro céintiodepreciacdo, amortizagédo e
exaustdo dos bens méveis, imoveis e intangivers, dm@mo para a avaliacdo e a mensuracao de
ativos e passivos integrantes do patrimonio desbeiial séo realizados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetodiBaldNBC T 16.9 e NBC T 16.10.

A metodologia adotada por esta UPC para estimataaitil econdmica do ativo € a
prevista no Manual SIAFI 02.03.30 — ReavaliacdoduRéo a Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracao Direta daddl Autarquia e Fundacéo, item 27,
conforme tabela a seguir:

Conta Titulo Vl(iiéjst)” Residual
14212.02.00 | Aeronaves - -
14212.04.00 | Aparelhos de Medicdo e Orientacao 15 10%
14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicac¢ad 10 20%

Apar., Equip.e Utens. Med., Odont., Labor.e
14212.08.00 | Hospitalares 15 20%

Aparelhos e Equipamentos para Esportes e
14212.10.00 |Diversdes 10 10%
14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%
14212.13.00 | Armazéns Estruturais 10 10%
14212.14.00 | Armamentos 20 15%
14212.18.00 | Colec8es e Materiais Bibliograficos 10 0%
14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%
14212.20.00 | Embarcacdes - -
14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhament 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Protegéo, Seguranceczr§o 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
14212.28.00 | Maquinas e Equipamentos de Naturezestimal 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Graficos 15 20%
14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
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14212.34.00 | Maquinas, Utensilios e EquipamentogsiBos 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamentos de Dado 5 10%
14212.36.00 | Maquinas, Instalacdes e Utens. deitérsar 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensiliosfiden® 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Mag. Euip. Utensilios Agri/Agropecuarios e
14212.40.00 | Rodoviarios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pecas para Exposicéo - -
14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos e Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamento e Material Sigiloso e Reskr 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas N&o Incorporaveis a Iméveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pecas e AcessOrios Adions. 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios de Proteg
14212.56.00 | ao Vbo 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automoveis 5 10%
14212.58.00 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessorios Masiti 15 10%
Equipamentos e Sistema de Protec¢do, Vigilan
14212.83.00 | Ambiental 10 10%

A metodologia adotada por esta UPC para o calcaldepreciacdo, amortizacao e
exaustdo é o das cotas constantes, conforme premid¥lanual SIAFI 02.03.30, item 47. As taxas
utilizadas para os calculos sao aquelas previstddamual SIAFI 02.03.30, item 27, de acordo com
a vida util econémica do ativo, conforme tabelaraup

As metodologias adotadas para realizar a avaliagdomensuracdo das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos est®gdos investimentos, do imobilizado, do
intangivel e do diferido foram as seguintes:

1) Das disponibilidades — foram mensurados ou ada$ pelo valor original;

2) Dos créditos e dividas — Os direitos, os titwlesréditos e as obrigacdes foram
mensurados ou avaliados pelo valor original; Asvigfies foram constituidas com base em
estimativas pelos provaveis valores de reconhedorpgara os passivos;
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3) Dos estoques — Os estoques foram mensuradadiadas com base no valor de
aquisicdo; O método utilizado para mensuracdo éagéda das saidas dos estoques foi 0 custo
meédio ponderado;

4) Do Imobilizado — O Ativo Imobilizado, incluind@s gastos adicionais e
complementares, foi mensurado ou avaliado com mas®lor de aquisicdo. Os elementos do ativo
imobilizado que tiveram vida atil econdmica limigéaslofreram depreciacéo sistematica durante esse
periodo; Para os ativos imobilizados obtidos datigratuito foi considerado o valor patrimonial
definido nos termos da doacéao; e

5) Do Intangivel — Os ativos intangiveis foram meados ou avaliados com base
no valor da aquisigao.

No que tange ao impacto da utilizacdo dos critarargidos nas NBC T 16.9 e NBC
T 16.10 sobre o resultado apurado pela UPC no iexerobteve-se um resultado diminutina
ordem de R$ 9.463.466,53, conforme demonstratiaixab

Conta Contabil Descricao Valor
2 Passivo - 7.457.227,61
24.620.00.00 Ajustes Patrimoniais de Exerc. Antego -7.457.227,61
5 Resultado Diminutivo do Exercicio --18.460.313,85
52.328.01.00 Depreciacdo de Bens Mdveis - 2.515875
52.331.07.00 Provisbes para 13° Salario, Fériasxcargos - 15.065.699,13
52.331.24.00 Incorporacao de Precatorios a Pagar 881.739,19
6 Resultado Aumentativo do Exercicio 16.454.074,93
62.317.02.18 Créditos Por Infracdes Legais/Cordiatu 201,44
62.317.03.06 Créditos Administrativos 140,02
62.320.00.00 Ajustes de Bens, Valores e Créditos .992096
62.331.07.00 Provisdes para 13° Salario, Fériagargos 13.820.474,01
62.331.22.00 Obrigacdes De Exercicios Anteriores 806.971,49
62.331.24.00 Precatorios 799.942,15
62.331.38.00 Por Prescricdo/Execucao Orgcamentaria .34586
Total -9.463.466,53
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SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID ADE

A sistematica de apuracdo de custos na Justicaatmlfio ainda esta em fase de
desenvolvimento e implantagdo. O processo estaoseodrdenado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), sediado em Brasiliadd-cujo Planejamento Estratégico foi incluida
uma Iniciativa Estratégica denominada “Desenvolrgrfantar Sistema de Contabilidade de Custos
da JT". Essa iniciativa tem um cronograma que peewéplantacéo do Sistema de Custos em toda
a JT até o exercicio de 2020, de forma escalonada.

Ressalte-se que a JT ainda nao criou uma Seteriaudtos; no entanto, o CSJT, por
meio do Ato n. 398/CSJT.GP.SG, de 29/10/2013, patit no Diario Eletrénico da JT n. 1344, de
30/10/2013, criou um grupo de trabalho — GT-Custon) a finalidade de realizar estudos técnicos
com o objetivo de modelar, desenvolver e implaat&rstema de Custos da JT. O GT-Custos optou
pela implantacdo de sistemas pilotos em 2014 e,2@d9ribunal Superior do Trabalho (TST) e
nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) dag3®& 82 Regibes, e, a partir de 2016, o sistema
sera disseminado para os demais Regionais, confoonegrama estabelecido pelo GT-Custos.

No piloto do TST, que comecou a ser implantado egusdo semestre de 2014, o
sistema encontra-se atualmente em fase de homéalmgatompreende as seguintes premissas:

1) Foco no custo do processo julgado;

2) Identificacdo e segregacdo dos custos da 1228 gwstancias da JT, que sdo as
Varas do Trabalho e os TRTSs, respectivamente;

3) Agregar valor ao processo decisorio;

4) Definicdo de Custo como despesa liquidada aastam parcelas de natureza
orcamentaria e patrimonial que ndo podem ser ceraids como custo, conforme metodologia
adotada na definicdo do Sistema de Custos do GoVaderal;

5) Custeio Direto — no primeiro momento serdo alosaaos centros de custo
diretamente os gastos com pessoal, depreciagcansemo de material, que representam mais de
90% do custo total. Esses dados serdo extraidogsiemas corporativos dos tribunais;

6) ldentificacdo e segregacao dos custos indirgtos rateio em centros de custos
especificos;

7) Departamentalizacdo — centros de custos espeifigrupando as unidades
administrativas das areas meio e finalistica;

8) Utilizacdo de centros de custo cadastrados rsberS8a de Administracio
Financeira do Governo Federal (SIAFI);

9) Utilizacdo da aba “Detacustos” do Sistema det&oma Pagar e a Receber do
Governo Federal (CPR) para alocacéo dos custosfidatos;

10) Implantacdao inicial de projetos pilotos (TSRTE 12, 22 e 82 Regides);
11) Feedback dos gestores visando a possiveigeagies e correcdes no sistema;
12) Geracao de relatorios padronizados de cugtastiado SIC-GOV;

13) Desenvolvimento do Sistema de Informacfes d#aSuwda JT - O propoésito do
GT-Custos é desenvolver e implantar um sistemacadid e padronizado no ambito de toda a JT, o
que sera de importante insumo para os tomadordsailgio e permitira a comparabilidade entre os
tribunais, a avaliacdo de eficiéncia e a melhoaaqonalidade do gasto publico efetuado pelos
tribunais trabalhistas;
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14) Desenvolvimento de ferramenta de Tl compatieeh o SIC-GOV e adequada
as necessidades dos tribunais trabalhistas; e

15) Implantacdo gradativa do sistema nos TRTs @&®,2conforme cronograma
estabelecido na iniciativa estratégica do CSJT.

Pretende-se, portanto, apos a finalizacdo dosstestapetentes nos projetos piloto,
disseminar o sistema para todos os demais triqusalisa coordenacao do atual GT-Custos e da
setorial de custos que futuramente devera seracnadCSJT.

Em cada Tribunal o sistema sera considerando ingaardefinitivamente apds um
periodo de cerca de dois anos apoés a instalacégracéo dos dados.

DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracdes obrigatorias para a UPC, confarrhei 4.320/64, constam em
anexo a este Relatério de Gestao.

Cumpre, aqui, ressaltar que ndo houve, em relagsddemonstracdes contabeis
apresentadas, registros de fatos que merecesgaesamtacao de notas explicativas.
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de pessoal da unidade

Quadro - Forca de Trabalho da UPC

Lotacao Egressos
Tipologias dos Cargos i Ingressos no
Autoriza | . . | no exercicio o
da exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 622 973 51 50
1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 63 4 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+12.34) 558 676 47 48
1.2.1. Servidores de carreira vinculadarga 558 552 26 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado “ndo ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercigwiporio | “ndo ha” 48 10 13
1.2.4. Servidores requisitados de outro&as g
esferas “ndo ha” 76 11 8
2. Servidores com Contratos Temporarios “ndo h&’ 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao
Publica “ndo ha” 3 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 622 742 51 51
Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido
Quadro - Distribuicdo da Lotacao Efetiva
Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos _ _
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 158 478
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.14.5). 158 478
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 142 370
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desdezado “ndo ha” “nédo ha”
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio gaio 5 43
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdesferas 11 65
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2. Servidores com Contratos Temporarios “ndo hd” “ndo h&”

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Piiba 0 3

4. Total de Servidores (1+2+3) 158 481

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Nota: Para o preenchimento do quadro de distriboici lotacéo efetiva o critério utilizado para eittificacdo da lotagdo em area meio e area-
fim foi o estabelecido pela Resolucdo Administeatie CSJT n. 63/2010 bem assim os critério utibsguara alimentagdo dos dados no e-gestéo do
TST, conforme manuais disponibilizados.

Foram consideradas lotacdes de area-meio: Secf@eral da Presidéncia, Cerimonial, Ouvidoria, Elcdudicial, Diretoria-Geral, bem como
unidades relacionadas as atividades de comunicag@l, gestdo estratégica, controle interno, infidtica, gestdo e desenvolvimento de pessoas,
informag6es funcionais, legislacdo de pessoal, saddministracao, licitagdo e contratos, materidbgistica, manutencao e projetos, seguranca e
transporte, orcamento e finangas, contabilidadeaggmento, dentre outras, integradas por unidades prestam apoio indireto as atividades
judicantes do Tribunal.

Para area-fim foram consideradas em 1° grau desjligdo: as Secretarias das Varas do Trabalho, F@istribuidor de Feitos, Posto Avancgado,
Vara ltinerante, unidades de apoio as Varas do @Hlab e setor relacionado & execugéo de feitos; €rgrau de jurisdicdo: os Gabinetes de
Desembargador, Tribunal Pleno, Secretaria de Copnagéo Judiciaria, estatistica, bem como as unidaddacionadas as atividades fim:
cadastramento processual, jurisprudéncia, docungitagestdo documental, biblioteca, precatériosjeidlacao.

Quadro - Detalhamento da estrutura de cargos em cassao e fungdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des i COEEED i IgTEREes [ Seteste
Gratificadas Autorizada | Efetiva . .
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 51 51 9 8
1.1. Cargos Natureza Especial “n&o ha” 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior “@adoh 51 9 8
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo “ndo ha” 37 7 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado “ndo ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas o laa 11 2 2
1.2.4. Sem Vinculo “ndo ha” 2 0 1
1.2.5. Aposentados “nao ha’ 1 0 0
2. FuncgOes Gratificadas 365 365 64 64
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo o 276 45 50
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado “ndo ha” 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6érgaos e Esferas “ndo ha” 89 19 14
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo 1+2) 416 416 73 72
Fonte Sistema SGRH — TRT 242 Regido

76



Analise Critica

Quadro - Situacbes que reduzem a forca de traballhda UPC — situagcdo em 31/12/2015

Quantidade deg
pessoas na
situacdo em 3]
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 2
1.1 Exercicio de Cargo em Comisséo 0
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 2
1.3. Outras situacdes previstas em leis especiigspecificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Miss&o no Exterior 0
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigém Sensu no Pais 0
2L Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 38
3.1. De oficio, no interesse da Administracéo 6
3.2. A pedido, a critério da Administracao 29
3.3. A pedido, independentemente do interesse damstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro 2
3.4. A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Motivo de

saude 1
3.5. A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Processo

seletivo 0

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em pessoa da familia 0
4.2. Capacitacao 0
4.3. Licenca para acompanhar conjuge (4rt8&° da Lei n . 8.112/90) 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 1
5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro 0
5.2. Servico militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 1
5.5. Mandato classista 0

6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo) pl
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6.1. Licenca-Gestante (art. 7°, XVIII, c/c art, §B° da CF) 3

6.2. Licenca-saude (Lei n. 8.112/90) 5
6.3. Licenca- Prémio (Lei n. 8.112/90) 1
6.4. Afastamento para exercer a presidéncia deiasdo de classe (Art. 73, 111,

LOMAN) 1
6.5. Afastamento para fins de aperfeicoamento gsiminal (Art. 73, I, LOMAN e RES

64/2008 CNJ). 2
7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffiz-2+3+4+5+6) 53

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Em relagéo a forga de trabalho dos magistradosti@@m 31 de dezembro de 2015
63 magistrados. Desse total, 2 magistrados estafastados da atividade judicante para fins de
aperfeicoamento profissional, 1 magistrado estalastado para exercer a presidéncia da
Associacao dos Magistrados da Justica do TrabalEIATRA-XXIV e 2 magistradas estavam
afastadas por motivo de licenca-gestante.

Do total de servidores, 38 estdo removidos e Destdidos a outros Regionais, 1
encontra-se de licenca para tratar de assuntasypares, 1 esta em gozo de licenca-gestante, 5 de
licenca-saude e 1 de licenca-prémio.

bY

Quanto a possibilidade de impacto na forca de Hmab@m decorréncia de
aposentadoria, € importante esclarecer que 12 traps e 45 servidores estao recebendo abono
de permanéncia, ou seja, ja preencheram os repusira a aposentadoria voluntaria por uma das
regras de aposentadoria e optaram por permaneeeneatividade.

Em até quatro anos, dos 8 Desembargadores desienBRe® ja sdo optantes pelo
abono de permanéncia e outros 2 obterdo os rezgiEra aposentadoria. Dos 25 juizes titulares de
Vara do Trabalho, 9 estardo aptos a aposentadendp que 7 ja recebem o abono de permanéncia
e apenas um juiz substituto, do total de 30, olienéquisito para aposentadoria. Do total de 558
servidores, 12 Analistas da Area Meio, (7 sem eéafi@ade e 3 da especialidade contabilidade, 1
de apoio especializado em Biblioteconomia e 1 epndlegia da Informacéo). Dos 23 Analistas
da Area Fim que poderdo aposentar, 7 sdo Oficaidudtica Avaliador, sendo que 2 ja percebem
abono de permanéncia e dentre estes, 1 j& foounadizsolicitacdo de aposentadoria, e, ainda, 16
terdo o critério para aposentar.

Dos Técnicos judiciarios, 76 cumprirdo o0s requssipara aposentadoria em até 5
anos. Destes, 7 da especialidade apoio diversis eBpecialidade Artes gréaficas, 1 em Edificactes
e Metalurgia, 2 em Enfermagem, 17 em Segurancam 1Tecnologia da Informacdo, 1 em
digitagao, 1 em telefonia e 44 sem especialidade.

Do total 558 servidores e 61 magistrados, 20,67%sdpodem aposentar-se no
intervalo de até cinco anos, 0 que representagpectivamente, as quantias de 111 servidores e 64
magistrados. Ao se calcular o indice por categsevidor e magistrado, os indices serdo de
19,89% e de 27,86%, respectivamente.

Nota-se que em até cinco anos havera uma evaséoed@vel no quadro de pessoal
de profissionais com nivel de conhecimento elevkdsabido que a perda de potencial humano nas
organizagfes causa prejuizos quando esses profigsiodo sdo substituidos por outros servidores
sem que haja transmissao de tais conhecimentos.
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Torna-se necessario, portanto, a tomada de acgmaperda Administracao a fim de
preparar a transmisséo do conhecimento de praf@isianaduros e experientes para possibilitar a
sucessao de cargos, fortalecendo, assim, a nem#ésside um planejamento futuro, representando
um papel estratégico para o préximo quinquénio.

Indicadores Gerenciais que interferem diretamente a forca de trabalho

Absenteismo

Utiliza-se geralmente do termo absenteismo paigri@sas faltas dos colaboradores
ao local de atividade por qualquer motivo como:ngas, acidentes de trabalho, direitos legais ou
fatores sociais e culturais.

O indice de absenteismo (IA) apurado atualmenta pklidade de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido € dytada relacdo do numero de dias de falta ao
trabalho. Para este fim utilizou-se como parametrgpzo de licenca para tratamento da propria
saude do servidor e a licenca por motivo de doentaessoa da familia. O indice leva em conta o
namero total de faltas, multiplicado por 100 sabr@imero de dias de trabalho (total de servidores
efetivos x 365).

Abaixo segue a amostra do indice de absenteism®RIo 242 Regido, obtido
considerando os trés ultimos anos (2013, 2014 B)201

-~ Total de . Dias de| o

Exercicio LTS (1) DPF (2) Faltas (3) Servidores (4) trabalho (5) 1A% (6)
2013 7846 301 8147 685 250025 3,258474
2014 6488 368 6856 696 254040 2,698788
2015 6613 419 7032 702 256230 2,744409

1- LTS — Quantidade de dias de licenca para trateoda salde.

2- DPF — Quantidade de dias de licenca por motévdaknca em pessoa da familia.

3- Total de Faltas — LTS + DPF — Total de dias tnélealhados por motivo de licengas.

4- Servidores — Quantitativo de servidores ativos3& de dezembro de cada exercicio

5- Dias de Trabalho — Servidores ativos multipl@sagdor 365 dias.

6- 1A (indice de Absenteismo) = (Total de Faltak0®) dividido por Dias de Trabalho

Andlise Evolutiva

Exercicio Serv. Ativos IA%(1) | Média de dias (2) Méth Servidores (3)
2013 685 3,26 11,89 22,32

2014 696 2,70 9,85 18,78

2015 702 2,74 10,00 19,23

1- IA — Indica o indice de absenteismo ano a asdel2012
2- Média de Dias (365 dias x 1A%) — Indica a qudadie de dias que em média cada servidor ficouadfagior causa de licencas

para tratamento de salde e por motivo de doengeessoa da familia.

3-Média de Servidores (Servidores x 1A%) — Indicguantidade de servidores que em média faltarammahalho diariamente
durante o exercicio por motivo das licencas LTSP&D
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Pelo indice de absenteismo € possivel concluir que:

a) Exercicio de 2013: cada servidor faltou, em médi,89 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT n&o contou com a for¢a de tralm@hem média 22,32 servidores.

b) Exercicio de 2014: cada servidor faltou, em @€@j85 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT néo contou com a forca de traltlhem média 18,78 servidores.

c) Exercicio de 2015: cada servidor faltou, em @étd,00 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT ndo contou com a forga de traltlhem média 19,23 servidores.

Acidente de Trabalho e Doencgas Ocupacionais

Acidente de trabalho é conceituado como acidepieotidecorrente de Unico evento
de acdo traumatica, de modo subito e inesperadantuo exercicio da atividade laboral, que
acarrete lesdo corporal ou perturbagao funcionalrgaulte na perda ou reducdo, permanente ou
temporaria da capacidade laborativa, nos termosaudiges 19 e 20 da Lei n. 8.213/91.

A Lein. 8.112/90 que disp8e sobre o regime juddios servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicasaisdéraz na Secéo VI a definicdo do tema, ao
disciplinar nos artigos 211 e seguintes a licergaapidente de servico.

No artigo 212 é disposto:

Art. 212. Configura acidente em servico o danacdisou mental sofrido pelo

servidor, que se relacione, mediata ou imediatamertm as atribuicdes do cargo

exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em serviglano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocpd® servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trétii@e vice-versa.

A tabela abaixo visa demonstrar as ocorrénciasicindas por acidente em servico
verificadas nos trés ultimos anos.

Exercicio Quantidade de ocorréncias Quantidade de Magistrados e
Servidores*
2013 03 685
2014 02 696
2015 00 702

*Na quantidade de magistrados e servidores poogerile exercicio foi contemplada a forca de trahatiu seja, lotagdo
efetiva no Tribunal, com a exclusdo dos magistrados exercicio de mandato classista, servidoresaafas por licenca para
tratar de assuntos de interesse particular, remsyikdidos ou com lotagdo proviséria em outroddsfgsferas.

Como se observa, o numero de servidores acidenead@ervico é inexpressivo, se
considerarmos a forca de trabalho do Tribunal eda exercicio, com a observacdo de que, no
exercicio de 2015, ndo foram registrados nenhumte\desta natureza.

Com efeito, a prevencdo de acidentes de trabadh®ribunal pode ser percebida
com os cuidados dispensados pela Administracacamatencao predial, manutencao de elevadores
e na aquisicao de mobilidrio ergonomicamente adbkxgua
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Rotatividade (turnover)

Vacancia de Servidores em Cargos Efetivos

Tipos de Vacéancia Exerclcio

2013 2014 2015
Aposentadoria 4 13 7
Demisséo 0 0 0
Exoneracédo a Pedido 5 2 0
Falecimento 2 1 0
Redistribui¢do 8 5 12
Posse em Outro Cargo Inacumulével 14 4 8
Cargos criados por Lei 0 8 0
TOTAL 33 33 27

Provimento de Servidores Efetivos

Exercicio Entrada em Exercicio de novos servidoremm Cargos Efetivos
2013 35
2014 32
2015 16

* A Lei n. 12.963 de 8 de abril de 2014, aprovogria¢do de 08 (oito) novos cargos de Analista Jadi; Area Judiciaria,
Especialidade Tecnologia da Informacéo para a Sei@elo Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

* O ultimo concurso para provimento de cargos efstide servidores deste Tribunal expirou em 1616.28a vigéncia do concurso
tiveram 16 nomeacdes, sendo que, apds, houve essmrde 10 servidores ativos por redistribuicAosiderado como ato de
provimento derivado. Com efeito, no quadro acimarfoconsideradas apenas a entrada em exerciciovde servidores em cargos
efetivos por nomeacgdes e ndo considerados o imgpessedistribuicao.

Exercicio Vacancias Nomeados Quantitativo Reposto
2013 33 35 2
2014 33 32 (1)
2015 27 16 (12)

*De igual forma do anterior, no quadro acima foreamsideradas apenas as reposi¢cbes com a entra@xegoicio de novos
servidores em cargos efetivos por nomeacgfes. @©aserfi considerados os 10 (dez) cargos redistribudddéficit de reposicao

seria de (1).
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Demonstrativo de despesas com pessoal

Quadro - Despesas com pessoal

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos . : Despesas dg Decisdes
Exercicios | e Vantagens o L - L Beneficios Demais | Exercicios e Total
Fixas RetribuicBes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizages| Assistenciais e| Despesas| anteriores | >Udiclais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 21.037.688,56| 9.306,36 1.912.765,21 [ 1.196.219,12|1.386.872,68 915.792,78 971.031,42|1.445.009,11| 3.146.734,86| 32.021.420,10
s 18.556.289,23| 9.306,36 1.611.154,07 |1.028.079,63|1.317.517,14 750.276,98 354.314,52(1.381.525,12|901.408,04 |25.909.871,09
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidke jurisdicionada
e ercicinel | 67.396.720,279.701.625,85| 6.817.089,64 | 2.669.628,57| 7.334.373,57 | >°°%99%89| 629 608,88 285.063,42 |3.438.823,73/ 101.931.628,82
2014/ 55 179.334,93 9.036.144,61| 6.007.128,96 | 2.528.284,43|6.774.262,43 | 287691376 496 745 60| 416.817,98 |- 90.315.632,70
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2015 1.484.764,42 | 2.370.522,45| 286.457,05 97.764,90 1.090.362,23 134.549,12 108.903,28| 963,45 142.967,64 |5.717.254,54
s 801.692,49 3.099.731,46| 333.061,51 110.620,01 |1.341.264,19 196.232,88 140.981,44| 23.422,91 - 6.047.006,89
Servidores SEM VINCULO com a administracéio publica(exceto temporérios)
o |2us 1383.472,61 |35.290,14 |10.352,52 |83.739,45 19.652,411 : 32.378,02 |564.885,15
Exercicios
A 137269072 |31.057,56 |10.352,52 |81.014,38 10.642,01) : : 505.757,19
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015 5.728.052,42 | - 482.711,52 215.070,66 |392.018,13 170.729,26| _ 12.407,02 239.203,13 |7.240.192,14
s 5.906.653,57 |9.624,56 501.756,28 203.476,46 |415.543,51 144.439.25 692,82 2.463,81 - 7.184.650,26

Fonte: Ficha Financeira e Siafi

ubh wWN R
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- Demais despesas variaveis - Magistrado aumento em relagdo ano anterior refere-se a GRATIFICAGAO POR EXERCICIO CUMULATIVO DE OFiCIOS OU JURISDIGAO
- Despesas com Plano de Saude foi distribuida proporcionalmente de acordo com os valores pagos por categoria de servidor.

- DecisBes Judiciais foram consideradas os valores de auxilio moradia dos magistrados e 13,23% .
- Vencimentos e vantagens fixas de cedidos foram considerados os valores referentes a ressarcimento as prefeituras.
- Ndo tem servidores com contrato temporario




Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Riscos na Gestao de Pessoas

Resposta aos Riscos

Observacbes acerca da
respostas aos riscos

implementacédo d

Falta de monitoramento das diretrizes
gestado de pessoas pela alta administr
(Achado 01 do Acérdao TCU 1883/2011

d€riacdo do Comité de Governanca de Pessos:
adddl 242 Regido para 0 monitoramento
b)iretrizes.

;S-&Cl)ado o Comité (PORTARIA TRT/GP/DGCA N
185/2015).

JO

-Implantagdo do modelo de Gestdo de Pes

natureza gerencial.

SQas e . _
:%éorocesso ja foi iniciado, tendo sido consolida

por Competéncias no que se refere as funcdes d

"as matrizes de competéncias das fungdes gerenc

da
ais.

Programa de desenvolvimento de lidg
gue nao contempla potenciais lidere

-Elaboracdo dos planos de desenvolvimg
individual (PDI) dos Gestores, com base
rayaliacao por competéncias.

~

5 €

*Ad ser concluido até dez/2016, consoante m
mgtratégicas estipuladas pela Resolucdo CSJ]
156/2015.

etas
I N°

nao € sistematicamente orientado ¢
suprir lacunas de competéncias (Achg
02 do Acordao TCU 1883/2015).

ara
ndo

Gerencial (PDG).

-Construcdo do Programa de Desenvolvimg nﬁ‘)

ser concluido até dez/2016, consoante m
['estratégicas estipuladas pela Resolucdo CSJ]
156/2015.

D

etas
I N°

-Projeto de desenvolvimento de potenc
lideres.

-A identificacdo de potenciais lideres ficara agog

acOes de treinamento/desenvolvimento das fun
gerenciais ficara a cargo da Escola Judicial, case
no Plano de Desenvolvimento Gerencial (PDG).

1

W Nucleo de Gestdo de Pessoas e a realizacdo das

coes
b
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por Competéncias.

-Implantacdo do modelo de Gestdo de Pes

S0AS. . .
-?faﬁlnlmada.

-Estabelecimento de Metas para as funcgbe
natureza gerencial.

5-Reser iniciada (cronograma TCU: mar/18-dez/19)

-Instituicdo do modelo de
desempenho vinculada

institucionais estipulados.

avaliacao
aos

resultadas ser iniciada (cronograma TCU: jan/20-dez/20).

de

Avaliagdo de desempenho dos gestor¢
demais servidores ndo ser vinculadd
resultados (Achado 03 do Acdrdao T(
1883/2015).

S €
A a

'HExpanséo do Modelo de Gestédo de Pessoa
Competéncias aos demais servidores
gerenciais.

-A ser iniciada (cronograma TCU: jan/20-dez/2
Casos especificos tém sido tratados com consu
Sip@rna realizada com base na metodologia de Gt
nd® Pessoas por Competéncias, de acordo cq
demanda formalizada, até que se chegug
possibilidade de ampliacdo do modelo a todog
servidores.

2).
toria
2stao
m a
a
0S

D

L

-Estabelecer metas individuais.

-A ser iniciada (cronograma TCU: jan/23-dez/24)

vinculada aos resultados individuais

institucionais.

-Instituir modelo de avaliacdo de competénc

-A ser iniciada (cronograma TCU: jan/25-dez/25)
ias
e
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Acbes de capacitacdo e avaliagao
desempenho dos servidores néao
complementares entre si (Achado 04
Acérdao TCU 1883/2015).

e ~ . R
S%réwplementagao da avaliacdo por competén
ara identificar ogapse indicar treinamentos

aoesenvolvimentos necessarios.

CTgfsrevisélo de realizacdo até dez/16 para as furn
erenciais. Pelo cronograma enviado ao TCU
expansdo a todos os servidores esta prevista p

periodo jan/20-dez/22.

N&o h& processo de selecdo de gest
orientado por competéncias (Achado
do Acorddo TCU 1883/2015), poden

ocasionar ocupantes de funcdes gerenciais

e cargos em comissao sem a competé
técnica, comportamental e gerenc
necessarias para o cargo.

ores
0

d
un

?mplementagéo de processo seletivo

¢Oes e cargos de natureza gerencial, com
9 Modelo de Gestdo de Pessoas
&

~
.I

ompeténcias.

ara

E—%\fger iniciada (cronograma TCU: jan/17-dez/18).

-Implantagdo do modelo de Gestdo de Pes
por Competéncias.

SOAS. . .
-?faﬁlnlmada.

-Realizacdo do Dimensionamento da Forcal
Trabalho, por metodologia especifica.

-%ser iniciada (cronograma TCU: jan/18-dez/22).

Insuficiéncia de critérios técnicos pa
embasar as decisdes sobre quantita
perfil, alocacéo inicial e movimentacao

'dmplantacdo e Consolidacdo da cultura

('j\ﬁ%nitoramento de vacancia.
a

A ser iniciada (cronograma TCU: a partir de jun/1

forca de trabalho (Achado 06 do Acor
TCU 1883/2015).

ay

-Realizagdo da Gestdao do Dimensionamentd
forca de trabalho, com base no Modelo de Ge
de Pessoas por Competéncias, incluindg
desenvolvimento e os treinamentos necess
para otimizar a produtividade e obter qualid
da forga de trabalho da cada unidade.

) da
stao

élFl.g)sser iniciada (cronograma TCU: jan/18-dez/22).

ade

85



Inadequada distribuicdo da forca
trabalho.

déomité também

-O Comité de Governanca de pessoas ficara
responsavel, dentre outros assuntos, |por
acompanhar a adequacdo a Resolucdo CSJT n°
63/2010, com as respectivas atualizagoes,

, i~ : -Igm fase de estudos pelo Comité as informa
ird definir e monitorar

S

) ~ acerca das adequacdes necessarias na distribaig
informagdes sobre a forgca de trabalho

. . o rca de trabalho.
periodicamente, tais como quantitativo real|de

5 de
mo
ao.

servidores em relacdo ao ideal e projecdes
vacancia, a fim de que sejam utilizadas cc
insumos para planejamento e tomada de decig

Inadequada movimentacédo de pessoal
ocasione desmotivacdo para os servidd
principalmente aqueles lotados no intel
gue demandem remocao para Capita
problemas entre as unidades que po
ficar com o quantitativo insuficiente.

\lerigida para cada setor. O monitoramento
deamprimento das normas sera realizado

sta,
REEssa questdo deverd ser deliberada oportunar
tpefm Comité, estando na dependéncia, tambén
dwolucdo da implantagdo do Modelo de Gestag
bElessoas por Competéncias.

glstabelecimento de politica clara e  jus
resntendo critérios objetivos e que leve em cg
ias necessidades das unidades e a capac

Comité de Governanca de Pessoas.

Falta de substituto preparado para
Funcdes Gerenciais na auséncia do tit
(por férias, licenca, mudanca ou perda
funcdo, aposentadoria, etc.)

u

iafs criacdo do banco de talentos sera deliberada
&éité de Gestdo de Pessoas, previsto
nteronograma TCU. O NGP passara a monit
p@eles que estdo préximos de adquirir o direi
> dmsentadoria, para informar acerca da necess
s treinamento/desenvolvimento dos sucess
tendo por base a matriz de competéncias.

-O programa de desenvolvimento de potend
lideres, com a criagdo de banco de talentos j&
as_ . ~

%lrrewsto no cronograma do TCU. Nao obsta
S casos ja previstos (como aposentad(
éverdo ser tratados oportunamente para que
haja prejuizos na ocupacdo das fung
gerenciais.
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Falta de um sistema
reconhecimento/recompensas
promova a motivacdo e melhoria
desempenho das pessoas, dos setor
equipe.

@
¢

leO assunto ainda devera ser deliberado

J@Bomité  de  Governanca  de Pessq
hprincipalmente na questdo relacionada
edegempenho. Programa de Valorizacéo

Servidor, do Nucleo de Gestao de Pessoas.

-Os critérios de reconhecimento pelo desempeé
das pessoas, setores e equipes serdo delibe
oportunamente pelo Comité de Governanca
bPlessoas. Nao obstante, o NGP realiza o progran
paslorizacdo pelo reconhecimento de talern
@écnicos e diversos), promove o reconhecimento
gervidores que estdo se aposentando, realiz
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria,
como palestras e programas que possam ter im
(ainda que complementar) na motivagao da forg
trabalho.

2nho
rados
de
na de
1tos
aos
7a O
bem
pacto
A de

Falta de clareza na mensuracao
resultados efetivos das
realizadas.

capacitacpes

d-FgeaIizar a capacitacdo orientada para supr
-lacunas de competéncia e realizar avaliagag

(@}

IMpacto e desempenho
treinamento/desenvolvimento.

NGP ira elaborar, até dez/16, os Planos
Dessenvolvimento Individual (PDIs) e o Programa
)[gcésenvolvimento Gerencial (PDG) indicando
jlacunas de competéncias a serem supridas. Cal
Bscola Judicial fornecer a capacitacdo adequal
avaliar os resultados do treinamento/desenvolvim
(Cronograma TCU).

-

de
de
as
era a
da e
ent

Necessidade de otimizar a produtividd
de Magistrados e servidores.

-Implementacdo de um sistema de avaliacag
desempenho vinculada a resultados. Este
estd previsto no cronograma TCU, apés
deplementacdo de metas setoriais e individ
(previsdo: jan/25-dez/25). Nao obstante, at
referido periodo, o Comité devera delibe
guanto aos critérios minimos de acompanham
no desempenho de pessoas e setores.

D de

item
a

Jalisssa questdo devera ser deliberada oportunar

cpelo Comité de Governanca de Pessoas.

rar

ento

nente
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-O NGP realiza o Programa de Controle Médicq da
Saude Ocupacional (PCMSO), faz 0

acompanhamento, em parceria com a Unimed, de
Magistrados e servidores que possuem problemas
cronicos de saude. Foi implementada a primeim|fas
do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais) e Analise Ergondmica dos Postos| de
Trabalho (Férum Ramez Tebet e Se¢bes de Arquivo
e Almoxarifado). Realizacdo do treinamento e|do
TAF (Teste de Aptiddao Fisica) dos Agentes |de
Segurancga. A¢des de Qualidade de Vida em ¢
) .| PPA (Programa de Preparacdo para Aposentad
-Monitoramento  das doencas ocupacionaSajestras e campanhas diversas relacionadas a |satide

o | desenvolvimento de programas de prevencagGnacional e saude em geral e qualidade de|vida
Possibilidade de aumento do indice |gomogdo de saude, de avaliacdo de ris ?%%soal e no trabalho. Blog NGP (acesso diretp ou

absenteismo e/ou presenteismo, ¢@fbientais e ergonomicos, com Proposi¢ady & jcone na intranet) com videos, tutoriais, t&xtp
evolugdo de doengas ocupacionaéompanhamento das adequacdes ”eces~%|9§rsas informacBes sobre ergonomia, postura
decorrentes do Processo Eletronico. | Informacdo continuada e acessivel a qualdi@lreta, riscos, exercicios laborais, etc.Programa

: < tempo: ergonomia, exercicios laborais, progranggastica Laboral implantado na Sede, Forum
Necessidade de atuagdo constante |@@genvolvidos, dicas diversas, etc. BUS§Rhpalhista Ramez Tebet unidades de Dourados e

aspectos que envolvem a Qualidade| @éntinua de inovagdes que possam trazer mgifse Lagoas. Aquisicio e distribuicio com

Vida no Trabalho. confo_rto no amble_nFe de ”"?‘ba'ho- Incentl\{c ifformacdes e adequacgdes de acessorios ergonémicos
part|C|pa<;ao em atividades diversas por meig eciais: mousepad apoio de pés, suporte (e
parcerias. antebraco, etc. Estad sendo estruturado o projeto
piloto do uso do mouse ortopédico. Divulgacdp e
disponibilizacdo para participagdo em grupos| de
caminhada, atividades fisicas, gerenciamento| da
participacdo do Tribunal na Olimpiada Nacional| da
Justica do Trabalho (ONJT). Programa |de
Acolhimento, onde sdo repassadas a Magistrados e
servidores ingressantes informacdes das atividades
do Tribunal necessarias a ambientacdo, Plano
Estratégico e orientagBes de ergonomia para trabalh
com o Processo Eletrénico, bem como entregue Kit
contendomousepadergondmico, cartilha do servidor
e informativos posturais. Instalacdo em todas as
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unidades da area fim de banner com ilustra
ergondmico-posturais para trabalhar com o Proc
Eletronico. Palestras presenciais sobre saud
ergonomia em todas as unidades judiciérias,
distribuicdo de folders de orientacdo. Elaboracé

cartilha do Teletrabalho com orientagbes espesif
para preservar a saude quando da sua realizacao.

c0es
esso
e e
com
b d
ica
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Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios

PESSOAL DE APOIO

Quadro - Contratos de prestacdo de servicos nao i@mgidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
UG/Gestao: 080026/00001
Informacdes sobre os Contratos
FEH(ESTD CEIEWT] G Nivel de escolaridade
Ano do Empresa Execucgéo das Atividades minimo exigido dos
Objeto Contratada Contratadas g Sit.
Contrato — : trabalhadores
(CNPJ) Inicio Fim
contratados
2012 | Prestacdo de servigos de limpeza, conservacagealagedo o NOVO | 43 767 554/0001-28 30/10/2012 | 29/10/201 Fundamental P
prédio-sede. (qtde: 22 serventes e 1 preposto)
Prestacéo de servicos de movimentacdo, remanejam@nganizacao de
2012 | cargas, como mobiliarios, equipamentos, matermisothsumo e bens | 02.818.890/0001-79 14/05/2012 | 13/05/201 Fundamental P
permanentes, nas dependéncias do TRT 242 Regido
Prestagdo de servigos de vigilancia armada destimagrédio-sede da
2012 Vara do Trabalho de Corumbé (2 POSTOS). 10.398.803/0001-08 19/07/2012 | 18/07/201 Fundamental P
Prestagdo de servigos de vigilancia armada destimagrédio-sede do
2012 CONTRATANTE 10.398.803/0001-08 01/10/2012 | 26/02/201 Fundamental E
2013 Prestacao de servigos de manutencao pregiandeeis do i
CONTRATANTE 09.610.090/0001-0F 01.07.2013 | 30.06.201 Fundamental E
2014 Prestacéo de servicos de limpeza conservacaoeniziggdo destinados ja
todas as unidades do Contratante (exceto préd&).9@@ Serventes e 1| 03.767.254/0001-28 14.05.2014 | 13.09.201 Fundamental P
Preposto)
Prestacdo de servigos de servigos de limpeza, mags® e higienizacaq,
2014 | por tempo parcial, destinados as unidades dos $asamcados 04.231.640/0001-68 03.09.2014 | 02.05.201 Fundamental A
(Chapadéo do Sul, Sidrolandia, Ribas do Rio Par@dosta Rica)
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2014 | Prestacdo de servigos vigilancia armada destinaslprdios-sede do |, 459 155/0001-04 01.08.2014 | 31.03.201 Fundamental A
Forum Trabalhista de Dourados e Forum Trabalhistards Lagoas

2012 | Frestacdo de servigos de vigilancia armada destaasi prédios-sedes |, o7 5351000076 01.10.2014 | 01.08.201 Fundamental E
(atual e futura) do Férum Trabalhista de Campo Gan
Servigos de vigilancia armada diurna destinadarédip-sede da Vara dp

2015 | Trabalho de Corumba. (01 (um) posto, de (oito) @&&diurnas, de 22 a 640.599.807/0001-46 02.03.2015| 01.11.201 Fundamental A
feira, de 44 horas semanais)
Servicos de vigilancia armada diurna destinadgegdios-sedes das

2015 Varas do Trabalho de Amambai, Mundo Novo e Ponta Po 13.451.078/0001-74 02.03.2015| 01.11.201 Fundamental A
Servigos de vigilancia armada destinada aos prégide (atual e futura)

2015 j . 67.803.726/0010-24 31.07.2015| 31.05.201 Fundamental A
do Férum Trabalhista de Campo Grande -~ MS

2016 Servigos de vigilancia armada destinada atiggeede do TRT. 10.599.807/000114&6.02.2016 | 25.10.201 Fundamental A

ESTAGIARIOS
Periodo Contratual de
Ano do Obieto Cimféf:(?a Execucdo das Atividades |  Njvel de escolaridade minimo exigido dos Sit
Contrato I Contratadas trabalhadores contratados '
(CNPJ)
Inicio Fim

Contratacdo de agente de integracdo para Estudantes que estejam regularmerien tramite
intermediar a realizacdo de estagio matriculados em Instituicdes de Ensino, gqune NLC, para
remunerado no Tribunal Regional {do estiverem frequentando o ensino regular, @megociacag
Trabalho da 242 Regido e Varas |do educacdo superior, de ensino médio e|@@rorrogacac
Trabalho jurisdicionadas, visando | a 1 educacdo especial, maiores de 16 apds,contrato

2013 prestacdo de servicos de recrutamento, ﬂ&r-320-576/0001'5‘ 01/08/2018  31/07/20] yinculados ao ensino publico e particulgopr mais um
meio de selegcdo publica baseada |em mediante concessao de bolsa de estagio, temao.
prova(s) de conhecimento, e administracéo em vista o disposto na lei n. 11.788, de 25 de
do programa de estagio. setembro de 2008.
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GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Gestao da frota de veiculos

A regulamentacdo da forma de constituicdo e utifipada frota de veiculos
encontra-se disciplinada pela Portaria TRT/GP/DGCA63/2010, de 28 de setembro de 2010.

A frota de veiculos do Tribunal visa a atender amgyistrados e servidores nos
deslocamentos as diversas unidades distribuidaEstexdlo de Mato Grosso do Sul, além das
demandas relacionadas a entrega de correspondépoiaessos e materiais nas unidades de
Campo Grande, e no cumprimento de mandados juslices Varas do Trabalho da Capital e no
interior do Estado.

Segue a relacdo dos veiculos em uso ou na resplatesdd da UPC, discriminados
por grupos, bem como sua totalizac&o por grupaa;ge

GRUPO |
ITEM VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
01 Hilux Toyota SW4 SR MT 2010 HTO 0340 40361
02 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3112 4398
03 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3113 4398
04 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZz3114 4398
05 408 Allure Peugeot Sedan 2014/2015 NRL930P 485
06 Fusion Ford Sedan 2014/2015 NRL9487 4857
07 Pajero Mitsubishi HPE 4x4 D 2015/2016 0O0uU9%646 340
GRUPO Il
iITEM | VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
01 Astra GM Sedan 2002 JFP3744 3342
02 Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
03 Caminhé&o VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 0341 2708
04 Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 2560
05 Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 2560
06 Corsa GM Classic Spirit 2006/07 HSH 0743 3037
07 Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 BO4
08 Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0763 3039
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09 S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0759 30394
10 S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0761 30402
11 S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0762 30399
12 Ranger Ford XL/ CD 2007/08 HSH 1237 31181
13 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2337 32934
14 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2338 32935
15 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2339 32936
16 Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1701 40649
17 Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1704 40650
18 Ducato Fiat Minibus 2011 HTO 2042 41131
19 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2631 41669
20 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2632 41670
21 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2638 416711
22 Ranger Ford XLT 13P /CD 2011/12 HTO 2641 41672
23 Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3318 44453
24 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3319 44456
25 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3320 44457
26 Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3321 44454
27 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3322 44455
28 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3323 4445]
29 Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO3436 46380
30 Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO343f 46383
31 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9657 46658
32 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9658 46659
33 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9659 46660
34 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9660 46661
35 Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 46879
36 Pélio Fiat Weekend 2006 JKH7861 46880
37 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8717 47073
38 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8718 47074
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39 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8726 47072
40 Hilux Toyota CD 4x4 STD 2015 NRL9302 48496
41 Hilux Toyota CD 4x4 STD 2015 NRL9303 48497
TOTALIZACAO
GRUPO CLASSIFICACAO QUANTIDADE
I Veiculos de Transporte Institucional 07
Il Veiculos de Servico 41
TOTAL 48

Seguem, abaixo os quadros relativos a média aeugliitbmetros rodados, a idade
média da frota e o total de gastos, divididos popgs, esta assim representada:

MEDIA ANUAL DE QUILOMETROS RODADOS
GRUPO TOTAL VEICULOS TOTAL KM RODADOS MEDIA ANUAL
| 07 50.885 7.269,29
I 41 423.377 10.326,27
TOTAL 48 474.262 8.797,78
IDADE MEDIA DA FROTA
GRUPO TOTAL DE VEICULOS IDADE MEDIA
| 07 2,86
[ 41 6,07
TOTAL 48 5,60
TOTAL DE GASTOS COM A MANUTENGAO DA FROTA
GRUPO COMB. MANUT. LAVAGEM SOESRUEO VSE%GJLROOS TOTAL
| 21.387,24 6.838,79 829,90 421,00 2.615,48 32.092,41
I 140.447,12 129.081,58 3.397,86 4.373,15 15.319,2 292.618,98
TOTAL | 161.834,36 135.920,37 4.227,76 4.794,15 12,93 324.711,39
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Devido as dificuldades nos deslocamentos em estrad#énais e na zona rural,
principalmente em época de chuva, relatadas pdicsai® de Justica que atendem as Varas do
Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso dip &e Tribunal providenciou a substituicdo
gradual dos veiculos utilitarios de pequeno pagte: (Fiat / Strada, GM / Montana), por veiculos
utilitarios de médio porte (ex.: GM / S-10, Foridanger).

Além das necessidades acima, a UPC tem aplicadpostio no item |, do Art. 12,
da Portaria TRT/GP/DGCA n° 563,/2010, que prevénavacao parcial ou total da frota em razéo
da antieconomicidade decorrente de uso prolongéekgaste prematuro ou manutengao onerosa.
A decisdo pela aquisicdo de veiculos em detrime@atolocacdo deve-se a razbes de ordem
discricionéria, sem prejuizo de, em face de estutis aprofundados acerca do tema, proceder-se
a essa forma de contratacao.

Realizou-se a contratacdo de servicos de motonstas conducdo dos veiculos do
Regional de forma a atender a crescente demanda.

Destarte, no ano de 2015 esta UPC programou aitsig#ts de veiculos de uso
institucional e de servigco, em face do longo tem@aitilizacdo e do custo total de manutencéo, dos
veiculos listados abaixo:

RELACAO DE VEICULOS PROGRAMADOS PARA SUBSTITUICAO
VEICULO MARCA MODELO ANO PLACA TOMBO
Astra GM Sedan 2002 JFP3744 33425
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 46874
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7861 4688(
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 083 30477
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0761 30402
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0762 30399
Corsa GM Classic Spirit 2006/2007 HSHO0743 3037[7
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH2338 3293%
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH1237 31181
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1701 40649
Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1704 40649
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Cabe, por fim, registrar que a UPC mantém contato empresa especializada na
disponibilizacdo e operacéo de sistema de gerepaiande frota de veiculos, por meio de recursos
de tecnologia da informacao, oferecendo controlesags e individualizados da utilizacdo e dos
gastos dos veiculos do Tribunal Regional do Trabd#24° Regiéo.

Politica de destinacdo de veiculos inserviveis oard de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicoes

A politica adotada para o tratamento dos veicuissrviveis desta UPC esta baseada
na Resolugdo CSJT N° 68/2010, em seu Art. 12. Avagéio parcial ou total da frota podera ser
efetivada em razdo da antieconomicidade decorrdataiso prolongado, desgaste prematuro,
manuten¢do onerosa, obsoletismo proveniente degavaecnoldgicos, sinistro com perda total ou
historico de custos de manutencdo e estado dergagée que torne possivel prever que esses
custos atingirdo, em curto prazo, percentual aoi@nico.

Para se obter esse percentual é realizado o Célaulbade Econdmica dos veiculos
que, ao chegar a uma idade incompativel em raz8ovdaantes de Depreciacdo, Custo de
Manutencgédo, Custo Total e Custo Médio Anual, torrmenveiculos impréprios para o uso. Dessa
forma, de acordo com o Decreto n° 99658 de 30 digbow de 1990, estes veiculos poderdo ser
doados a outros 6rgaos e entidades por se tratfgamaterial ocioso, recuperavel, antieconémico
ou irrecuperavel.

Gestao do patrimbnio imobiliario da unido

Quadro - Distribuicdo espacial dos bens imoveis deso especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE

_ ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UPC

EXERCICIO EXERCICIO

2015 2014

BRASIL Mato Grosso do Sul 19 19
Amambai 1 1
Agquidauana 1 1
Bataguassu? 1 1
Campo Grande? 3 3
Cassilandia3 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
Dourados 1 1
Jardinf 1 1
Mundo Novo 1 1
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Navirai 2 1

Nova Andradina 1 1

Paranaiba 1 1

Ponta Pora 1 1

Rio Brilhanté 1 1

Séo Gabriel do Oeste 1 1

Trés Lagoas 1 1

Total (Brasil + Exterior) 20 20

Fonte: SPIUnet e Processos Administrativos TRT 2WA7/2008, 130/2013, 2015/2008, 1326/2011, 57/20889/2006

1- Em processo de regularizac@o na Secretaria der®aio da Unido. Documentos necessarios enviadoas¢doefetivada. Falta
efetivar a entrega. Depende da SPU. (Processo Astrativo TRT 24 n. 1007/2008 e Processo SPU 0482079/2013-61).

2 - Em processo de regulariza¢@o na SecretarisattanBnio da Unido. Documentos necessarios enviaiigsardando apenas o
retorno do contrato de doagdo para assinaturarbag@®. Apos, o Termo de Entrega, para os mesmo$Hrocesso Administrativo
TRT 24 n. 130/2013).

3 - Em processo de regularizagdo na Secretariaati@mBnio da Unido. Falta o CRI, de responsabilidddeMunicipio de
Cassilandia. (Processo Administrativo TRT 24 n. 25802).

4 - Em processo de regularizacéo na Secretariati#n®nio da Unido. Documentos necessarios envidetosabril de 2014 fomos
cientificados de que ha uma Ac¢éo Declaratéria didbide de Negdécio Juridico c/c Cancelamento de Regrblico, que diz
respeito ao imovel doado, tramitando sob o n° 08D&IL.2013.8.12.0013, na 22 Vara da Comarca dendardzéo pela qual este
Tribunal requereu o sobrestamento do procedimenteckbimento do imével (Processo Administrativo TRTh. 1326/2011).

5 - Em processo de regularizagdo na SecretariatlignBnio da Unido. Documentos necessarios enviddoacéo efetivada. Falta
efetivar a entrega. Depende da SPU. (Processo Astrativo TRT 24 n. 889/2006 e Processo SPU 0428D63/2016-09).

6 - O imdvel vizinho a Vara do Trabalho estd emcpsso de regularizacdo na Secretaria de Patrintnidnido. Documentos
necessarios enviados. Aguardando apenas o retornondrato de doagdo para assinatura e averbagés, A Termo de Entrega,
para os mesmos fins (Processo Administrativo TRM.2Z678/2014).
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Quadro - Imoveis de propriedade da Unido sob resp@abilidade da UPC, exceto imével

D

funcional
Valor do Imével
UG RIP Regime | EStado de Data d -
Conservacao Aear ata aa alor
§49) Valor Histérico Avaliacdo Reavaliado
9011 00041.500-0
080026 - 13 - 925.923,44 19/12/2014 925.923,44
Amambai
9021 00019.500-8
080026 - 13 - 161.338,84 7/1/2011 430.000,00
Aquidauana
080026 Bataguassu** 12 - 49.601,93 - -
9051 00143.500-4
080026 Campo Grande - 11 - 3.801.722,61 19/12/2014 |10.421.000,5¢
Centro
9051 00296.500-7
Parque dos Podere
Campo Grande
080026 12 - 104.555,80 - -
Terreno*
080026 Cassilandia** 12 - 227.983,99 - -
9063 00126.500-5
080026 - 11 - 225.385,72 19/12/2014 508.547,62
Corumba
9065 00021.500-0
080026 - 11 - 237.177,12 13/08/2015 449.603,07
Coxim
9073 00050.500-0
080026 11 - 604.966,26 03/08/2015 | 1.307.479,42
Dourados
080026 Jardim 12 ) 5.642.35 i i
080026 9179 00050.500-5
Mundo Novo 13 - 196.567,78 7/1/2011 390.000,00
080026 9113.00027.500-7
Navirai 13 - - 3/08/2015 415.061,63
9123 00017.500-0
080026 - 13 - 202.742,46 7/1/2011 450.000,00
Nova Andradina
080026 9125.00017.500-6
Paranaiba 13 - 271.872,49 12/11/2010 485.000,00
9131 00106.500-4
080026 .~ 13 - 140.929,74 16/11/2010 430.000,00
Ponta Pora
080026 Rio Brilhante** 12 - 809.163,53 - -
9809 00003.500-2
080026 ~ - 11 - 1.003.960,24 19/12/2014 | 1.003.960,24
Sao Gabriel do Oes
9165 00066.500-2
080026 13 - 645.169,20 12/11/2010 | 1.000.000,00

Trés Lagoas
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O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido teifofo possivel para buscar
qualidade e completude nos registros e controlssirddveis da Unido. Contudo, como se trata de
pratica relativamente nova, a gestao ainda estgiente, com recursos humanos escassos e auséncia
de normatizacéo para a area.

Em razdo de recomendacbes do servico de contredéenan no ano de 2015, a
Administracdo do Tribunal aprovou Plano de Acdmapelaboracdo de Plano de Trabalho visando a
coleta de dados, correcao de problemas imediatoagiio de bases de dados atualizadas para a gestao
dos imoveis da Unido sob responsabilidade destmRagabarcando a manutencao fisica preventiva e
corretiva de patologias e gerenciamento dos regigtatrimoniais legais e administrativos; bem como
Plano de Acéo para elaboracdo de Plano de gestiondweis da Unido sob responsabilidade deste
Regional, apresentando normatizacéo interna queeregsegregacao de funcdes e responsabilidades e
0s procedimentos operacionais envolvidos.

Nesse sentido, a Administracdo estda envidando fiwgces necessarios a fim de
regularizar a situagdo apontada pelo controle riotexr também para implementar uma gestdo dos
imoéveis da Unido em conformidade com os padrdesmais.

Deve-se destacar, ainda, que algumas atividadgesiao de imoveis (formalizacao da
doacdo e entrega e avaliacdo dos imoveis) devenprestadas pela SPU/MS, 6rgao que nao é
subordinado ao Tribunal Regional do Trabalho daRd§ido, compondo outro Poder. Contudo, o
Tribunal atua na cobranca e auxilio a SPU/MS, pama as atividades sejam realizadas em tempo
razoavel, como se pode observar nos dados apomadagiadros acima.

Por fim, observa-se que durante o exercicio de Z6d&m desembolsados por este
Tribunal o valor de R$ 410.041,72 relativos a mangdo e conservacao dos bens imoveis.
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Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgdos eladés publicas ou privadas

A cessao de espacos fisicos no TRT 242 Regidmdestiao exercicio de atividades de
apoio a prestacao jurisdicional, conforme o digpost Resolu¢do n°® 87/2011 do CSJT, capitulo IV.

Cesséo de espaco fisico em imovel da Unido na rasgabilidade da UPC

Identificacdo do

Caracterizacdo | RIP 9051 00296.500-7
e .|movel Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jarémaneio
Objet? de Endereco (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéao
Social

Caixa Econdbmica Federal

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Cessionario
Atividade ou Ramo Servigo bancario
de Atuacéo
Forma de Selecdo dag Inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art.,2aput,da
Cessionario Lei 8.666/93
Finalidade do Uso do| Instalacdo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancario
Espaco Cedido localizado na sede do prédio do TRT 242 Regido
Prazo da Cesséao 22.1.2013 a 21.1.2018
Caracterizagao do Area de 73,42 m? disponibilizada no térreo do prédide do
espaco cedido Tribunal
Valores e Beneficios I?$ 4.634,51.- va!or m.ensal da retribuicéo pelézaifbo dei
. area concedida, incluindo as despesas com manatenga
Recebidos pela UPC : . RS
| cedente seguranca (fornecimento de 4gua e energia elétigincia
Caracterizagao armada e limpeza)
da Cesséao

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacédo
dos Recursos
Recebidos

Aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados|
ao Imovel

O célculo do rateio das despesas com manuten@yuesca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigilacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesaserergia
elétrica dos equipamentos especificos é feito gahlsumo
estimado de KWH
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
do .|movel Rua Joao Pedro de Souza, 1025, Vila Gloria, Campade -
Cesséao

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Servico bancério

Caracterizacao
da Cesséao

Forma de Selec¢édo dg
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2aput,da
Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancirio
FGorum Trabalhista de Campo Grande

Prazo da Cesséao

23.1.2014 a 22.1.2019

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 74.63 m2 disponibilizada no Férum Trabgihie
Campo Grande

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 4.804,67 - valor mensal da retribuigdo pelazaiffo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de agua e energia eléfigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O calculo do rateio das despesas com manutengiueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigidacimada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasereergia
elétrica dos equipamentos especificos € feito gmbsumo
estimado de KWH.
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
ie .|movel Rua Visconde de Taunay, 250. Dourados - MS
Objeto de Enderego
Cesséo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Servico bancério

Caracterizacao
da Cesséao

Forma de Selecéo dg
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2aput,da
Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagcéo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancério
Forum Trabalhista de Dourados

Prazo da Cessao

23.1.2014 a 22.1.2019

Caracterizacdo do
espaco cedido

Area de 21,02 m2 disponibilizada no Férum Trabgdhike
Dourados

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 2.145,79 - valor mensal da retribuigéo pelazaiffo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de 4gua e energia elétigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax@cd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicao de mobiliario e equipamentos de Tl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados|
ao Imovel

O calculo do rateio das despesas com manutenguesca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigilacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesaserergia
elétrica dos equipamentos especificos é feito gahdsumo
estimado de KWH.
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
ie .|movel Avenida Clodoaldo Garcia, 350, Trés Lagoas - MS
Cesséao

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Caixa Econdmica Federal

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Servico bancério

Caracterizacao
da Cesséao

Forma de Selec¢édo dg
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2aput,da
Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancanio
Forum Trabalhista de Trés Lagoas

Prazo da Cesséao

23.1.2014 a 22.1.2019

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 33,72 m? disponibilizada no Férum Trabgdhite
Trés Lagoas

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 3.106,34 - valor mensal da retribuigdo pelazaigfo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de agua e energia eléfigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Taxacd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O calculo do rateio das despesas com manutengiueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigidacimada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasereergia
elétrica dos equipamentos especificos € feito gmbsumo
estimado de KWH.
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Caracterizagéo | RIP 9051 00143.500-4
do .|movel Rua Joao Pedro de Souza n. 1.025, Vila Gloria, ampg®
Objeto de Endereco Grande-MS
Cesséao
CNPJ 00.000.000/4816-02

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Servi¢co Bancério

Caracterizacao
da Cesséao

Forma de Selec¢édo dg
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de Agéncia/Posto de Atendimento Banceaso
dependéncias do Forum Trabalhista de Campo Grande

Prazo da Cesséao

10.10.2013 2 9.10.2018

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 83,58 ﬁdisponibilizada no Férum Trabalhista Cam
Grande

po

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 6.545,59 - valor mensal da retribuigdo pelazaiffo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de agua e energia eléfigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax2cd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O calculo do rateio das despesas com manutengiueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigidacimada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasereergia
elétrica dos equipamentos especificos € feito gmbsumo
estimado de KWH.
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
do .|movel Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
Objet? de Endereco (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cessao
CNPJ 00.000.000/4816-02

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Servi¢co Bancério

Caracterizacao
da Cesséao

Forma de Selec¢édo dg
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de Agéncia/Posto de Atendimento Bancario
localizado na sede do prédio do TRT 242 Regido

Prazo da Cesséao

22.10.2012 a 21.10.2017

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 73,54 fdisponibilizada no térreo do prédio sede d
Tribunal

(@)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 3.834,09 - valor mensal da retribuigdo pelazaigfo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de agua e energia eléfigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax2cd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O calculo do rateio das despesas com manutengiueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigidacimada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasereergia
elétrica dos equipamentos especificos € feito gmbsumo
estimado de KWH.
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
do .|movel Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
Objet? b Endereco (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cessao
CNPJ 70.353.529/0001-74

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabal 221
Regido - AMATRA XXIV

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Associacao

Caracterizagao
da Cesséo

Forma de Selec¢édo dg
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento a Magistrados, servidores e jurisdiatos

Prazo da Cesséao

2.5.2013 a 1°.5.2018

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 72,54 mdisponibilizada no 1° andar do prédio sed
do Tribunal

19}

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 2.498,16 - valor mensal da retribuigdo pelazaifo da
area concedida, incluindo as despesas com manatenca
seguranca (fornecimento de agua e energia eléfigincia
armada e limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax2cd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizacéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados|
ao Imodvel

O calculo do rateio das despesas com manutengiueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigidacimada e
limpeza) é feito por mz2
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Caracterizagéo | RIP 9051 00296.500-7
do .|movel Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n 208, Jardiranéio
Objet? b Endereco (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cesséo
CNPJ 73.505.349/0002-30

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao
Social

H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Atividade ou Ramo
de Atuacéo

Equipamento para impressao, duplicacdo e encadernac

Caracterizagéo
da Cesséo

Forma de Selecéo dg
Cessionario

Processo licitatério Pregdo Eletrénico n. 33/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servigos de reproducao de copias e de digitalizacao

Prazo da Cesséo

29.10.2014 a 28.10.2015

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 19,71m2 disponibilizada no térreo do préeite do
Tribunal

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 733,99

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — TaXacd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizagcéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

O célculo do rateio das despesas com manutenguesca
(fornecimento de &gua e energia elétrica, vigifacmada e
limpeza) é feito por m?
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9051 00296.500-7

RIP
9051 00143.500-4
Caracterizacao - -
dla vl Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardianeio
Objeto de (Parque dos Poderes), Campo Grande - MS
Cessio Endereco Rua Joao Pedro de Souza, n. 1.025 - Vila Gloriapa
Grande - MS
Varas do Trabalho do interior
CNPJ 03.983.509/0001-90

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo
Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Mato Groeso ¢
Sul

Atividade ou Ramo
de Atuacao

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo dg
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de postos de atendimento exclusivoiddades de
apoio a prestacao jurisdicional

Prazo da Cesséo

3.5.2013 a 2.5.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Areas em m2: 35,30 (sede TRT); 47,86 (Forum Campo
Grande); 30,10 (Férum Dourados); 14,23 (Forum Trés
Lagoas); e Varas: 15,74 (Amambai); 10,39 (Aquidadan
12,81 (Corumba); 12,40 (Coxim); 26,27 (Fatima d;0,50
(Jardim); 14,19 (Mundo Novo); 11,87 (Navirai); 11 fNova
Andradina); 17,50 (Paranaiba); 13,03 (Ponta Poi&) &
(Séo Gabriel do Oeste)

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

Sem retribuicéo

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Registro da receita na conta 41.315.30.00 — Tax@cd@acao
de Outros Imoveis

Forma de utilizagéo
dos Recursos
Recebidos

Aquisicdo de mobiliario e equipamentos de TI

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados
ao Imovel

Cessdao de uso gratuito
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Informacoes sobre imdveis locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UPC
EXERCICIO EXERCICIO
2015 2014
MATO GROSSO DO SUL 5 4
BRASIL
Campo Grande 5 4
Total 5 4
Fonte: SPIUnet

1) Sede do Férum Trabalhista de Campo Grande

Sao 3 imoéveis locados, que somam o valor mens&$#.838,49, em razédo da
necessidade de reforma do edificio préprio no oetdrcidade que abrigara o Férum Trabalhista de
Campo Grande, com previsdo de mudanca para adiin@xercicio de 2016.

No ano de 2015, foi contratada empresa especialigath execucéo de reparos nos
imoveis que abrigam o Forum Trabalhista, totalizand/alor de R$148.768,66. O valor gasto com
manutencdo predial foi de R$34.616,32, o qual ceemme a contratagcdo de duas empresas
distintas, em raz&o de término contratual.

2) Arquivo Geral de Processo Findos

Trata-se de contrato de locacdo de 2 galpbes, atequacdo razodvel para a
finalidade proposta, totalizando o valor mensal Ri$14.466,32. O valor despendido com
manutenc¢do foi de R$6.751,77.

3) Depobsito de Equipamentos e Materiais Permanentegvolvidos pelas unidades

O imovel foi alugado no final do exercicio de 2(Qdd&ra atender a necessidade de
disponibilizacdo de area para armazenamento tempat@ bens permanentes e sua classificacao
para fins de desfazimento ou reutilizacdo. O vailensal do aluguel é de R$3.000,00. Nao houve
despesa com manuten¢ao no ano de 2015.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Governanca de Tecnologia da Informacéo e Comura¢des (TIC)

Mapa Estratégico da TIC:

Missio Visio Valores
Fomecer solucoes de TIC para viabilizar Obter reconhecimento pela Inovacio, qualidade, transparéncia,
o cumprimento da missao institucional qualidade das solucoes de TIC ética, seguranca da informacao
do TRT24 fornecidas
@ Transparéncia Qualidade
) Resultados
= Divulgar as atividades de Apoiar a efetividade da requeridos
a TIC prestacio jurisdicional pelo negécio
o
" Governanca de TIC Gestio de Servigos Seguranca da Informacao
=]
a8 ) Atividades e
8 c Aprimorar a Governanca de Aprimorar a Gestao de Aprimorar a Gestao de processos de
<] g TIC Servicos Seguranca da Informacao negécio de
o= Tic
Capacitacio Infraestrutura
§ Recursos
5 Desenvolver capacidades Garantir a infraestrutura de humanos,
ot TIC materiais,
o tecnolégicos

Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PETICdo TRT 242 Regido

Objetivos Estratégicos do TRT24
Efetividad | Relacionamento | Estimulo a o .| Valorizacdo -
- 2 o Governanga | Agilizacgdo Estruturacdo
e e Integracdo conciliagao das pessoas
p Divulgar as x
3! atividades de TIC
B
[+] Apoiar a efetividade
o =
o da prestacdo X X
£ jurisdicional
[} .
o Aprimorar a
X X X
n governanca de TIC
o
o
o Aprimorar a Gestdo
i de Sequranca da b4 b4 X
b Informacio
i)
n
L Desenvolver
w : X
g capacidades
A ]
= Garantir a
' |infraestrutura de X X x X X X X
o TIC
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Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tealogia da Informacao (PETI) e sobre o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

Quadro - PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da Infemacéo, atualizado em novembro/2015:

Descrigcéo Inicio Fim Recursos Orgamentarios
Projeto Atualizar licencas de Software R$ 151.200,00 (2015)
03/2015 | 12/2016
R$ 367.000,00 (2016)

Acdao Publicar jornal informativo

» Definir espacgo de veiculacéo (restrito CTIC 10/2015 | 12/2020 | N&o se aplica

institucional) e formato

» Definir abrangéncia das informagfes

* Montar texto base e enviar para publicagdo
Acgédo Realizar eventos tematicos 01/2016  12/2020 d€&aplica
Projeto Implantar Radio Web 01/2019 06/2016 Naapdiea
Acao Implantar a CLE-PJe N&o se aplica
Projeto Implantar Teletrabalho

« Aguisicdo de nova ferramenta ou licenca
Projeto Configurar o prédio da José Belizario Lima |01/2016 | 12/2016 | R$672.000,00
Projeto Reformular o Portal do TRT24 Nao se aplic
Projeto Reformular a intranet do TRT24 N&o secapl
Projeto Implantar o Mural Eletrénico
Acéo Alinhar equipamentos e servicos aos critetms
CNJ 01/2016 | 12/2016 | R$ 720.000,00 (2016)

« Adquirir equipamentos e/ou contratar servigos
Acao Desenvolver a plataforma nacional do sistem 308/2015 12/2016 | No se aplica
SCMP
Projeto Implantar o Processo Gerenciar Capacitac@9/2015 | 10/2015 | N&o se aplica
Projeto Elaborar Planejamento Estratégico de Tl - N .
2015/2020 02/2015 | 08/2015 | N&o se aplica
Projeto Desenvolver Base de Dados de Indicadores /2008 | 09/2015 | N&o se aplica
Acao Publicar informacfes sobre projetos e indiceg]©7/2015 | 12/2016 | Nao se aplica
Projeto Desenvolver o Sistema de Emissé&o de bole t(())§/2013 11/2013 | Néo se aplica
CEF
Acao Aprimorar o processo Gerenciar Projetos 0&20111/2015 | N&o se aplica
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Acéo Revisar as Politicas/Processos de Segurancs
Informacédo e Gestdo de Risco

| $82015

08/2015

N&o se aplica

Projeto Aprimorar o processo Gerenciar Segurancg
Informacéo

Politica de seguranca da informagéo
Politica de gestéo de riscos

Politica de controle de ativos

Politica de controle de RH

Politica de controle de acessos légicos
Politica de controle de acessos fisicos

Politica de gestédo de continuidade de negd

Politica de controle de incidentes de seguranca

1 da

08/2015

Cios

11/2015

N&o se aplica

Projeto Alinhar Processos de Trabalho ao Framew
de Boas Préticas

P1/2015

03/2016

N&o se aplica

Acgédo Aprimorar o processo Gerenciar Portfélio

Revisar o desenho

Descrever as atividades

Expedir portaria de formalizacéo
Expedir ordem de servigo interna

07/2015

12/2015

N&o se aplica

Acao Aprimorar o processo Gerenciar PDTI

Revisar o desenho

Descrever as atividades

Expedir portaria de formalizacao
Expedir ordem de servico interna

07/2015

12/2015

N&o se aplica

Projeto Implantar controles do COBIT 4.1/5.0

01201

12/2015

N&o se aplica

Projeto Implantar o Escritério de Gestao de Prsjetm,

TIC 06/2015 | 12/2015 | Na&o se aplica
Projeto Implantar o Processo Gerenciar 01/2016 | 06/2016 | Nao se aplica
Microinformatica P

Projeto Implantar solucdo de sala-cofre 08/2015 2a1B | R$ 3.576.626,01 (2015)
Acao Contratar Suporte OnGoing 06/2016  12/2016  ®85ADO,00 (2016)
Projeto Implantar solucdo de moving para o prédio %9/2015 12/2016 | R$ 100.000.00
José Belizério Lima B
Projeto Implantar o monitoramento do PJe 01/2016 |06/2016 |R$ 115.383,96
Projeto Atualizar servidores de rede dos Postos 03/2015 | 12/2015 | R$ 63.000.00
Avancados R

Projeto Implantar solucdo de suporte para nobnﬁaksoglzo15 12/2015 | R$ 50.000 00
grande porte R

Acao Implantar a infraestrutura centralizada do 10/2015 | 12/2015 | N&o se aplica

Enterprise Architect
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Definir e implantar infraestrutura
Promover utilizagdo da nova plataforma

Projeto Desenvolver a funcionalidade da Resolugao N .
155/2015 12/2015 | 03/2016 | Nao se aplica
Projeto Implantar o sistema eConsig 10/2015  03/201K&o se aplica
Projeto Aprimorar o sistema de Correicéo Virtual [01/2016 [12/2016 |N&o se aplica
Projeto Desenvolver Sistema Magis2 10/2015 06/2018&0 se aplica
Projeto Aprimorar o Sistema de Diarias 12/201p 0B6A2 | N&o se aplica
Acao Implantar o sistema eJus2 08/201p  12/2015 ddamwlica
Projeto Desenvolver Sistema de Gestdo da Escola
Judicial do TRT 242 06/2013 | 12/2015 | R$ 90.000,00
Projeto Desenvolver Sistema e Avaliacao de Sere&l07/2014 | 12/2015 | R$ 70.000,00
Projeto Desenvolver sistema de controle de estagiar08/2014 12/2015 R$ 70.000,00
Projeto Desenvolver Modulo de Consulta aos pross%%?zms 10/2015 | R$ 10.000 00
administrativos via celular R
Acao Desenvolver Portal da Escola Judicial do TRT08/2015 1212015 | N0 se aplica
242 Regido P
Projeto Implantar o sistema de Folha de Pagamelm0(556/2016 06/2017 | N&o se aplica
CSJT p
Acao Desenvolver a funcionalidade de documentos 07/2015 | 07/2016 | N&o se aplica
sigilosos no Gestore P
Projeto Implantar o sistema SGRH do CSJT 06/2016 /2018 | Nao se aplica
Projeto Implantar o sistema de Banco de Sentencas 1/2015 | 03/2016 | N&o se aplica
Projeto Desenvolver a funcionalidade de numerac;én%llzo16 06/2016 | N3o se aplica
Unica do Gestore P
Acdao Efetivar a execugéo do processo Desenvolver08/2015 08/2016 | N3o se aplica
Software P
Projeto Aprimorar a execucao dos processos ITIL

e Processo Aprimorar Central de Servico

e Processo Aprimorar Geréncia de Incidentes

» Processo Aprimorar Geréncia de Requisic0e34/2015 | 12/2015 | N&o se aplica

Processo Aprimorar Geréncia de Catalogc
Servigos

Processo Aprimorar Geréncia de SLA
Processo Aprimorar Geréncia de Mudancas

Processo Aprimorar Geréncia de Liberacéo
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Projeto Elaborar Guias de Usuarios para servigos ¢

Catalogo

©1/2016 | 06/2016 | Nao se aplica

Projeto Atualizar equipamentos de microinformatica

basica

i03/2015 12/2016 | Nao se aplica

Projeto Adquirir equipamentos para reserva técnica01/2016 | 12/2016 | N&o se aplica

2. Comité Gestor de TIC

Composicéo:

Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja - Prasidin TRT242
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza - dptesith TRT242
Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior - Bees¢ do CGR-PJe-JT
Desembargador Marcio Vasques Thibau de AlmeidaseBargador convidado
Juiz Joao Marcelo Balsanelli - Juiz Auxiliar da $tdéncia

José Norberto Pinheiro de Oliveira - Diretor-Geral

Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria de @emmagdo Judiciaria
Geslaine Perez Maquerte - Diretora da CoordenaderielC

Gleison Amaral dos Santos - Assistente de Direfdi@C

Reunides em 2015:

- 14 de janeiro;

- 15 de abril;

- 31 de marco;

- 18 de junho;

- 25 de junho;

- 3 de julho;

- 19 de agosto;

- 18 de novembro.

Principais deliberacdes:

- Aprovacéao do Plano de Contrata¢des 2015;

- Politicas de atendimento de demandas internaeftigare;
- Priorizacao de projetos de software;

- Politica de aquisicao de licencgas de software;

- Politicas de instalacdes de software e hardwapgapriedade pessoal;
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- Alteracdes no Plano de Contratacfes de TIC 2015;
- Aprovagéao do PETIC e PDTI,
- Aprovacéao do Plano de Contratacdes de TIC 2016.

3. Plano de capacitacdo de TIC

O plano de capacitagdo de TIC foi desenvolvido pelaeira vez em 2015 para
aplicacdo no ano de 2016.

Em 2015, foram realizados alguns dos treinamengtscthdos como vitais para a
equipe, todavia sem a elaboracdo de um plano decitapdo detalhado, apenas utilizando as
indicagbes dos gerentes de areas.

Treinamentos da diretoria e assistente:

- Symposium ITXPO 2015;

- Planejamento de Contratacéo de Servicos de TI;

- Fundamentos de Governancga de TI;

- Gestéao e Fiscalizacao de Contratos Administrativo

Treinamentos de gerentes de area e de projetos:

- COBIT 5 Foundation - 17 a 18 de agosto de 2015;
- Desenvolvimento Gerencial para o Novo Perfil mhmnistracdo Publica.
Treinamentos de analistas e desenvolvedores de sdite:

- Desenvolvimento em Java (EAD);

- Engenharia de Requisitos;

- Teste de software (EAD);

- Treinamento Andlise por Pontos de Funcéo.

Treinamentos de Pessoal de Infraestrutura de RedesBanco de Dados:

- IBM STORWIZE V7000 IMPLEMENTATION WORSHOP TRAINIS;
- Médulo Risk Manager - Mddulos basico e avancad&RSAO 9.3;

- MCAFEE WEB GATEWAY V.7.4.2;

- VMWARE VSPHERE: BOOTCAMP;

- Treinamento da ferramenta - CA APM.

Treinamentos de Pessoal de Microinformatica e Cerdt de Atendimento:

- Microsoft 6292 — Instalando e Configurando o W7;
- Microsoft 6293 — Troubleshooting and Supporting \W the Enterprise;
- Microsoft 6294 — Planning and Managing W7 DesKbgployments and Environments.
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4. Forga de trabalho de TIC

Abaixo, seguem identificados os diferentes tiposmd®-de-obra utilizados na TI,
identificando o quantitativo de pessoas exercernidades de Tl nas diversas areas, incluindo
governanca e gestao.

Tipo de mao-de-obra Qtde de | Representatividade em
pessoas postos de trabalho

Servidores efetivos do quadro de Tl lotados no | 33 32 (1 em licenga saude

setor prolongada)

Servidores de outras areas que realizam atividagd8s 3

de TI

Terceirizados - Contrato de Help Desk 6 6

Estagiarios - nivel superior de Tl 6 3

5. Processos de gerenciamento de servicos de Tl

Os processos ITIL foram mapeados por empresa tadér@&m projeto nacional com
recurso orgcamentério descentralizado pelo CSJTorAratacdo foi iniciada em 2014 e encerrada
em 2015.

Processos mapeados pela empresa:

a) Processo Gerenciar Central de Servicos;

b) Processo Gerenciar Nivel de Servicos;

c¢) Processo Gerenciar Catalogo de Servicos;

d) Processo Gerenciar Incidentes de TIC;

e) Processo Gerenciar Cumprimento de Requisi¢coes;
f) Processo Gerenciar Liberacdo e Implantacéo;

g) Processo Gerenciar Mudancas;

h) Processo Gerenciar Configuracao.

Estrutura organizacional para o gerenciamento eltdanento aos servicos de TI:

a) Secdo de Microinformatica — gerenciamento delvieare de plataforma béasica
(instalacdo, configuracao, distribuicdo e manute))ca
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b) Central de atendimento e Help desk: atendimaoscservicos, nivel 1 e 2;

Infraestutura de software utilizada para atendimeawns servicos de TI:

a) Registro de chamados para a central: OTRS;

b) Mapeamento de configuracdes: CACIQUE.

6. Projetos de Tl desenvolvidos

Os projetos concluidos em 2015 seguem listadog@bai

Os projetos que envolveram valores financeirog@&roconcluidos contaram com o
orcamento de 2014 e 2015, alguns pagos em 201dmpoom instalacdo concluida em 2015.
Alguns projetos que envolveram recurso orcamentii@015, mas ainda estdo em finalizacdo em
2016, em virtude da instalagdo, ndo foram declarado

Quadro - Projetos desenvolvidos - TIC

Recurso

Nome Setor Categoria ' :
financeiro

Capacitar os gerentes de TIC em ferramentasDﬂ_.s: Acdo sem caracteristica Cﬁéo se aplica

gestéo e controle projeto
Capacitar os técnicos de TIC em ferramentas (ﬁs Acdo sem caracteristica dlS~ ,

) . . D . ao se aplica
projeto e desenvolvimento de sistemas projeto

Acdo sem caracteristica

Providenciar conformidade nacional do SCMP DIR !
projeto

dlSéo se aplica

Projeto do Portfélio d

a)
'N&o se aplica
IC P

Aprimorar a execucao dos processos ITIL GGT

Acdo sem caracteristica

projeto Cﬁeﬁo se aplica

Aprimorar o processo Gerenciar PDTI GGT

Acdo sem caracteristica

projeto Cﬁeﬁo se aplica

Aprimorar o processo Gerenciar Portfolio GGT

Descrever o Processo de Afericdo do Nivel (98TI Projeto do Portfélio daNaO se aplica

Capacidade COBIT TIC

< -
"Nao se aplica

Descrever o Processo de Gestdo de Capacitacad G fﬁfgjeto do Portfolio d

< -
"Nao se aplica

Descrever o Processo de Gestao de Riscos de T G(;E’[ngeto do Portiglio d

. Projeto do Portfolio d

a)
'N&o se aplica
IC P

Descrever processos de trabalho GGT
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Desenvolver dashboard de indicadores

GG

_Projeto do Portfolio d
IC

< -
"Nao se aplica

Desenvolver Integragdo CEF - TRT 242 Regido

GG

TE

rojeto do Portfélio d
IC

< -
"Nao se aplica

Elaborar PDTI 2015/2016

GGTI

Acgéo sem caracteristica
projeto

Cﬁéo se aplica

Projeto do Portfélio

Elaborar Planejamento Estratégico de Tl - 2015/2@6TI TIC "N&o se aplica
Implantar da Ferramenta OTRS GGT _Fr’lrgjeto doPortfdlio daNf?lo se aplica
Implantar o processo Gerenciar Aplicacdo de B&f&ﬂ Projeto do Portfélio daNéo se aplica
Praticas TIC P
Mapear agOes requeridas pelo questionario de H Projeto do Portfélio dg, « .
de Tribunais do CNJ g@?l TIC Nao se aplica
Mapear acdes requeridas pelo questionati Projeto do Portfélio dg, x .
iGovTI_2014 do TCU E U Nao se aplica
Revisar as Politicas/Processos de Seguran(;aGgfliI Acgéo sem caracteristica Cﬁéo se aplica

Informagé&o e Gestéo de Risco

projeto

Implantar Sistema de Monitoramento do PJé
(APM) - Proc. Adm. 4570/2015

)

L

SRD

Projeto do Portfélio d
TIC

eR$ 60.735,00

Projeto do Portfélio d

Implantar solucéo de sala-cofre GIRD TIC 9R$ 3.576.626,0
- Proc. Adm. 6379/2014

Instalar do Software Workrave GIRD Srgo?gtgem caracteristica dlgléo se aplica
Instalar salas técnicas do Interior GIRL _Fr’lrgjeto doPortfdlio daNf?lo se aplica
Reestruturar Site-backup PJe GIRD.FF’IrgjeJ[0 doPortfolio daNe"lo se aplica
Si(itsuear;;/olver Certiddo Online - Processos Fisicoasq ?Irgjeto do Portfolio daNéo se aplica
Desenvolver Interface de Envio do Inventario VittuaSl S:;O?gtgem caracteristica Cﬁéo se aplica
B e e ol (B8 [P0 0o Poridle G 755,79
Desenvolver pagina para a EJTRT GSI Srgo?gtgem caracteristica dlgléo se aplica
Desenvolver SIPREV - Avaliagéo Atuarial do RPRS ~ GSI Acdo sem caracteristica i, sq aplica

projeto
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Desenvolver Sistema de avaliagéo de servidores

GS

Projeto do Portfélio d
TIC

°R$ 54.080,66

Desenvolver Sistema de Gestdo da SGP

GS

Projeto do Portfélio d
TIC

< -
"Nao se aplica

=

\I?vesgvolver Sistema de Folha de Pagamento pass _Ii_’lrgjeto do Portfolio daNéo se aplica
Implantar Escritério de métricas de software GSl _FFIrgjeto doPortfdlio daNf?lo se aplica
Implantar o médulo GAE-SCMP GSI AG&.‘O sem caracteristica dlgléo se aplica

projeto
Implantar o sistema nacional EJUS2 GSl Srgo?gtsem caracteristica dlSéo se aplica
Atualizar licencas de software

Projeto do Portfolio dg
- Proc. adm.. 1682/2015, 1688/2015, 1689/2038!INF | 1c R$346.726,43
2527/2015, 3893/2014 e 5754/2015
Renovar anualmente 1/3 do parque de equipamentos
- Proc. adm.: 445/2015, 3814/2014, 3880/2014, | SMINF .Fr)lrgjeto do Portfolio dfoq 1 643.416,6
5309/2014, 1683/2015 e 1685/2015
Atualizacédo e treinamento de Risk Manager : A L

SMINE Projeto do Portfélio duR$ 21.650,02

- Proc. adm.: 1332/2015

TIC

7. Medidas tomadas para mitigar eventual dependénzitecnolégica de empresas terceirizadas

Fabrica de software:

a) 70% das analises de requisitos feitas por seesddo quadro;

b) Acompanhamento e ou revisdo dos requisitossf@éba empresa contratada;

c) Entrega da documentacao co

mpleta;

d) Bateria completa de testes para entrega do fmodealizada por servidores da
unidade, garantindo o conhecimento total do praduto

Central de Atendimento (Help Desk)

a) Mapeamentos dos processos

b) Gerenciamento dos servi¢os por unidade da CohCservidores do quadro.

119



Principais sistemas de informacdes

Estdo identificados os sistemas computacionaiszadibs, sejam nacionais ou
desenvolvidos pela prépria UPC, bem como aqueledesmnvolvimento, com destaque para o PJe-
JT e o0 e-Gestéo, que trouxeram grande impulsovaladie jurisdicional no ambito desta Justica
Trabalhista.

Sistema principal que sustenta o negécio - PJe-JT:

O Sistema de Processos Eletronicos - PJe-JE éapai sistema utilizado pelo TRT
242 por abarcar o principal negdcio da institui¢®rocessos Judiciais Trabalhistas".

Desde o0 més de setembro de 2014, todos os processus sdo protocolados no PJ-
JT.

No ano de 2015, a sustentabilidade do sistema riorizada com projetos de
garantia da manutencéo do sistema:

- Manutengcdo do atendimento aos certificados dgifgara os magistrados e
servidores;

- Manutengé&o do sistema na verséo disponivel raeente;

- Atualizacdo do parque de computadores utilizadasunidades;

- Implantacdo de Banco de Dados em site redundamt@rédio distinto;
- Implantacao de software APM para monitoramento.

Esta prevista para 2016 a implantacéo do CLE - €iamlde Liquidacdo e Execucéo.
Trata-se de médulo auxiliar desenvolvido pelo TRT & aprimorado, em 2015, pelo TRT 152, que
auxilia no cadastro dos dados dos processos fipm@ssua conversdo em meio eletrénico. Desse
modo, serdo descontinuados 0s sistemas legadaagwanhamento processual, mantidos apenas
para consulta.

Sistemas Nacionais utilizados:

Identificagc&o PJe-JT

Descricao Sistema de Processo Judicial Eletronico

Aplicacéo no Serve ao protocolo de processos judiciais traldakhisque tramitam
negocio eletronicamente.

Armazena todos 0s processos eletronicos, seus @otosncom assinaturas
digitais, seus movimentos processuais.
Oferece recursos facilitadores para os servidoms arantir o fluxc
processual de tarefas dentro das fases processigaixonhecimenta,
liquidagcao e execugao.

Manutencao Manutencéao e evolucdo do sistema densaipilidade do CSJT

Risco de| Toda a jurisdicdo do TRT242 é atendida pelo sistéfna caso de queda,|o
indisponibilidade | protocolo de processos e as atividades judicaiti@s finterrompidas.
Mitigacao Manutencgéo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.
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Backup tradicional em fita.
Um coépia do banco de dados em storage auxiliar atidaa em sitg
redundante em outro prédio.

contratacdo de suporte técnico nas principaisrfenéas da plataforma.

O CSJT através de acdo nacional descentralizousce@icamentario para

Identificagéo AUD2

Descricao Sistema de elaboracéo de atas de awiénci

Aplicacéo no| Elaboracéo de atas de audiéncia em tempo real,id@gracdo ao PJe-J

negocio com envio da ata para assinatura digital do magistno PJe-JT.
Lancamento de dados das audiéncias para alimentgsioMovimentog
Processuais, conforme tabela unificada de movinsedddCNJ.
Permite continuidade das audiéncias mesmo em glzedale de dados.
Essa facilidade permite que o0 mesmo sistema séjaadd em varas
itinerantes sem conexao de internet para acesBdeadT.

Manutencéao Responsabilidade do Tribunal desenvoly@®RT102, com a supervisao da
equipe do CSJT que coordena as atividades de ggojettados ao PJe-JT.

Risco de| As Varas do Trabalho ficardo sem recurso facilitatboedicdo das atas e s

a)
indisponibilidade | como efetivar os lancamentos dos movimentos proaessle audiéncias,
)

uma vez que o recurso € bloqueado no PJe-JT, sdtipelo o lancamentt
pela correta utilizagdo do sistema.

(0]

Mitigacao Manutencédo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.
Instalacdo do sistema no computador do magistradala de audiéncia, para
contingenciamento rapido em caso de problema nensss instalado no
equipamento utilizado pelo secretario de audiéncia.

Identificagéo e-Gestao

Descricdo Sistema de Gerenciamento de Informacdesmstrativas e Judiciarias da JT

Aplicacéo no, O e-Gestdo é uma ferramenta que tem como objetimeder a Justica d

negocio Trabalho, em todos os niveis, informacfes atuadizadobre a estrutura

administrativa e a atividade judicante de primeigegundo graus.
Manutencgéo Responsabilidade da Corregedoria do TST
Risco de| Auséncia de informacdes gerenciais e estatistecddd 242

indisponibilidade

Mitigacao Manutencédo das versdes mais atuais disiipadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliarrégid@aem site redundante
em outro prédio.
O CSJT através de acao nacional descentralizousgecucamentario par
contratacdo de suporte técnico no banco de dadé<OR
Identificagéo eJus2
Descricdo Sistema de elaborag&o de votos e acomp@mio de sessdes.2
Aplicacéo no| Auxilia a elaboracéo de votos para julgamento egarsgo grau.
negoécio Auxilia o acompanhamento dos votos para elaboratgicacérddo e de
certiddo de julgamento.
Aplicacdo desenvolvida pelo TRT4? e agregada ca@marhenta satélite 3
PJe-JT.
Manutencgéao Responsabilidade do TRT42 regido, ur@gao do CSJT
Risco de| Na&o realizacdo de votacdes e sessbes
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indisponibilidade

Mitigacao PJe-JT oferece recurso para edicao desetealizacao de sessbes
Sistema recentemente implantado e ndo estd emcépepor decisao d
Desembargador Presidente do Comité Gestor Regiom@le-JT ’O
Identificagéo SIGEO
Descri¢cao Sistema de Gestdo Orgcamentaria da Jdsti€eabalho
Aplicacéo no| A proposta do sistema é acompanhar toda a gest@mentaria desde
negoécio proposta de orgcamento do exercicio seguinte aténtrate de gastos e
prestacao de contas.
A versdo atual trabalha com a proposta orcamentaria
Sistema do CSJT e que estd em elaboracao das dasess
Manutencgéo Responsabilidade do TRT20, construtsisiema, sob geréncia do CSJT.
Risco de| Implantado em 2015.

indisponibilidade

Caso a proposta orcamentéria de 2016 ndo sejadanp@&o sistema, ela ng
sera avaliada e aprovada pelo TST / CSJT.

10

Mitigacao

Manutencéo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.

Um coOpia do banco de dados em storage auxiliar atidaa em sitg
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizouse@rcamentario paf

a

contratacdo de suporte técnico no banco de daddsCOR

Sistemas desenvolvidos na CTIC:

Produto/

0S

U

Servico Descricao
Juris Sistema da Jurisprudéncia — processos figaslos
e-Gestéo Moédulo de carregamento de dados para dargaGestao — process

fisicos legados

e-Voto Sistema de apoio as atividades dos Galsinet®esembargadores e STH
MEMO Sistema de atendimento do Gabinete de Saude
SGRH Sistema de Recursos Humanos = Mddulo Web para asttachento d¢
Recadastramento dados de servidores

1%

Descricao detalhada dos principais sistemas:

Identificacéo

GestorePAE

Descri¢cao

Sistema de Gerenciamento de Processomiatiativos Eletronicos

Aplicacédo no negocia

Gestao dos processos adnaitivgts do TRT24.
Desde 2014 todos 0s novos processos protocoladasetédnicos.
Mantém os processos administrativos do legad@¢i}i
Possibilidade de conversédo de processos fisicasopaeio eletrdnico.
Possui funcionalidades que geram dados para RH @oibuicdo de
funcgBes, substituicdo e marcacgéo de férias).
Acompanha a rotina administrativa que envolve rementos de

magistrados, servidores e proposi¢cdes administigtimclusive compras.
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Manutencao Servidores do quadro da CTIC
Risco Interrupcéo dos trabalhos em rotinas admatigas.
Mitigacao Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar Btidaaem site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizowsgeougamentario para
contratacdo de suporte técnico no banco de dadds<COR
Identificagcéo SGRH
Descricao Sistema de Recursos Humanos
Aplicacdo no negocig Gestédo de Recursos Humanos.
Quadro de magistrados, servidores, terceirizadasd@s os aspectos da
vida funcional.
Manutencéao Servidores do quadro da CTIC,;
Ha previsdo e cronograma para implantacao do sastextional SIGEP.
Risco Impossibilidade de manutencédo do quadroHisdin o uso do sistema.
O Gestore tera seu funcionamento interrompido, geende dos dados
de RH para funcionamento.
Mitigac&o Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar gtidaaem site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizousgeoucamentario para
contratacao de suporte técnico no banco de dadd<OR
Identificagc&o FolhaWeb
Descricao Sistema da Folha de Pagamento - nowrsisimplantado em 2015
Aplicacdo no negécig Gestao da folha de pagamersadgistrados e servidores.
Manutencéao Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de pagamento dos soldosatgstnados e servidores
Mitigacéo Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar gtidaaem site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizouseeoucamentario para
contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR
Identificagéo SCMP
Descri¢cao Sistema de Controle de Material de Patnon

Aplicacdo no negocia

Gestao dos materiais permas@ntle consumo.
Inclui rotinas de distribuicdo de materiais.
Inclui controle de termos de responsabilidadesséagegpatrimonial.

Manutencgéao

Servidores do quadro da CTIC

Risco

Impossibilidade de gestdo dos materiais.
Afeta outros regionais, pois o sistema foi distidlmupara 18 Tribunais
estando em producéo plena em 12 regionais, prep#sto toda a Justig
do Trabalho, em agendamento nos demais Tribunais.

Ainda ndo foi regularizado em Ato do CSJT comcesist Nacional.

a

Mitigacao

Assinado acordo de cooperagdo com tod®sTbunais que estd

recebendo o sistema para garantir o apoio do TRT242
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Criado grupo de deliberacao através de atas déredas DGs e reunide
posteriores.

Feita exportacdo das fontes para base de guarRht22.

Backup tradicional em fita.

Um copia do banco de dados em storage auxiliar Btidaaem site
redundante em outro prédio.

O CSJT através de acdo nacional descentralizouseoucamentario paif
contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR

Identificagcao

Judice (1l e 2)

2S

a

Descricao

Sistema de Processos Judiciais Fispagesso fisicos legados

Aplicacédo no negocio

Mantém a movimentacao e osslpdncipais dos processos fisicos do
legado (anteriores ao PJe-JT).

Oferece atividades diversas de controles de aud&nuublicacoes,
sentencas, etc.

Os dados que nao séo sigilosos sdo consultadasamblogados pela
internet.

Manutencéo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de gestédo dos processap$isi
Mitigacao Esta prevista a conversao para o metodeieo dos processos em

tramitacdo, com a digitalizacdo dos processosGité, Zonforme
Planejamento Estratégico do TRT242, para que uoo&@stema
centralize todas as informacoes.

Backup tradicional em fita.

Um copia do banco de dados starageauxiliar € mantida em site
redundante em outro prédio.

O CSJT através de acao nacional descentralizowseougamentario par
contratacao de suporte técnico no banco de dadd<COR

o

Identificacéo

Célculo

Descricdo Sistema de Calculos Trabalhistas

Aplicacdo no negocid Realizacdo de calculos derealpara acoes trabalhistas do TRT242
Manutencgéao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de realizagdo de calculasathistas.

Mitigacao Prevista instalacdo do PJeCalc, sisteseonal para calculos trabalhisti

para substitui-lo.

Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar Btidaaem site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizowseougcamentario paf

aS,

a

contratacao de suporte técnico no banco de daddsCOR
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Identificagéo Internet
Descricao Portal do TRT242 - Servigo publico derimiacdes sobre diversos dos
sistemas listados disponiveis em NoSso site:

http://lwww.trt24.jus.br/iwww_trtms/

Aplicacéo no negocia

Disponibiliza as informacdabligas dos sistemas do TRT2432.
Disponibiliza informagdes e noticias do TRT242]umdo transparéncig
licitacOes, e informacdes processuais do sistegaite além de links pa
os diversos servigos on-line disponibilizados galbunal.

,
a

la

D

U)

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de acesso pela comunidade dimlos e servigos (
instituicao.

Mitigacao Projeto do PET prevé desenvolvimento deonportal para facilitar
manutengcdo e a disponibilizagcdo das informacdespktaforma mais
atualizada.

Backup tradicional em fita guarda os fontes do glod os dado
disponibilizados.

Identificacéo Intranet

Descricao Servicos de informacOes para magistr@degrvidores sobre divers

sistemas em site de acesso com senha interna.
https://intranet.trt24.jus.br/intra-vwp/

Aplicagdo no negocio

Disponibiliza todas as infogdes necessarias aos servidores e al
servicos diversos como cadastro de frequéncia,ritiglecalendario
publica¢des de noticias, atualizagdo cadastral, etc

guns

Manutencéao Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de acesso aos dados disppadns para magistrados|e
servidores.

Mitigacao Projeto do PET prevé desenvolvimento deonportal para facilitar a
manutengcdo e a disponibilizagcdo das informacdespktaforma mais
atualizada.

Backup tradicional em fita, guarda fontes do portal dados
disponibilizados.

Identificagcéo MAGIS

Descricao Sistema de informatizacéo das atividddesontrole de movimentacao de
magistrados

Aplicacdo no negocida Gerenciamento de férias, tiaen substituicbes, convocacdes e outras
rotinas de nomeacodes e convocagdes de magistrados

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Dificuldade de gerenciamento das informacGds lotagcdo dos
magistrados.

Mitigacao Manutencédo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.

Backup tradicional em fita.

Um copia do banco de dados em storage auxiliar Btidaaem site
redundante em outro prédio.

O CSJT através de acdo nacional descentralizouseoucamentario para

contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR
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Identificacéo

Certidao online

Descricao

Sistema de emissdo de certiddes on-limaplantado em 2015 pa
certiddes centralizadas de processos eletronitisges legados

Aplicagdo no negocio

Emisséo de certiddo de prosesabalhistas em tramitagdo para tod
comunidade, integrando num Unico servico 0Ss proses$sicos €
eletronicos do TRT24

Manutencao Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de emissao de certidao rom-li
Mitigacéo Backup tradicional em fita.

Um copia do banco de dados em storage auxiliar gtidaaem site
redundante em outro prédio.

O CSJT através de acdo nacional descentralizouseoucamentario paif
contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR

Produtos/Servicos adquiridos da fabrica de softwarem 2015:

[a

aa

a

(0]

11%

a

Identificagédo PROADE

Descricao Sistema de Avaliagcdo de Servidores - ln@iSGRH

Aplicacéo no| Avaliacdo dos servidores em meio eletrénico, colout@ automatico de

negoécio pontuacgéo, assinatura de avaliador e avaliadoratlerde prazos com env

de avisos por e-mail.

Manutencéo Servidores do quadro da CTIC

Risco Auséncia de sistema de avaliagcao

Mitigacao Os fontes sdo de guarda do Tribunal.
Os testes sao realizados por servidores para quenbecimento dg
ferramentas para garantir a continuidade do sistgma o encerramento (
contrato da fabrica de software.
Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar atidaa em site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de agdo nacional descentralizousgeaugcamentario par
contratacao de suporte técnico no banco de dadéd<COR

ldentificagc&o GestoreSmart
Instalado, ainda ndo sendo utilizado

Descri¢cao Modulo de consulta a processos admitiigisapara SmartPhones

Aplicacéo no| Consulta de processos pelo SmartPhone

negocio

Manutencao Servidores do quadro da CTIC

Risco Auséncia de recurso de consulta

Mitigacdo Consulta disponivel no médulo Gestore WEB

Produtos/Servicos da fabrica de software previstasa finalizacdo de projeto em 2016:

Identificacéo

EJTRT

Descricao

Sistema de informatizacéo das atividddesscola Judicial

Aplicacdo no negocia
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as inscricdes até a emissao de certificado.
Controle orcamentario de gastos da Escola Judicial.

Emissdo de dados para envio ao RH de treinameriingatdrios de
magistrados e servidores, vitaliciamento, liderancadicional deg
qualificacéo, etc.

e

D

[0

a

Manutencéao Recém implantado o primeiro moédulo, aieth desenvolvimento (
novas etapas pela Fabrica de software.

Prazo Maio / 2016

Orgcamento R$ 149.527,10

Risco Impossibilidade de gerenciamento das cag@iEs e do orgamento
EJTRT, ja lancada nos primeiros modulos entregues.

Mitigacéo Os fontes sao de guarda do Tribunal.
Os testes sao realizados por servidores para quenbecimento dg
ferramentas para garantir a continuidade do sisegmda o encerramen
do contrato da fabrica de software.
Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar Btidaaem site
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizowseougcamentario paf
contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR

Identificagc&o GEST

Descrigcéo Sistema de Estagiarios — modulo do SGRH

Aplicagdo no negocio

Cadastro, gerenciamento deepga e folha de pagamento dos estagis
de nivel médio e superior.

Arios

le

Manutencéao Servidores do quadro da CTIC

Prazo Maio/2016

Orcamento R$ 143.001,37

Risco Impossibilidade do controle de frequéncialee emissdo da folha ¢
pagamento.

Mitigacao Os fontes sdo de guarda do Tribunal.

Os testes séo realizados por servidores para quaenbecimento dg
ferramentas para garantir a continuidade do sistgmda o encerramen
do contrato da fabrica de software.

Backup tradicional em fita.

Um copia do banco de dados em storage auxiliar gtidaaem site
redundante em outro prédio.

O CSJT através de acdo nacional descentralizowseougcamentario paf

1%

[0

a

contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR
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Produtos/Servicos em implementacdo e/ou implantacéo

Produto/ Servico

Descricao

()

CLE Sistema adicional ao PJe-JT - modulo auxiliarapdigitalizacdo do
processos fisicos e conversao para o meio eletrRite-JT)

SICOND Sistema satélite do PJe-JT - Relatorioseamanais e de gestao

GIGS Sistema satélite do PJe-JT - Mddulo de canttelprazos processuais

Identificagéo PJeCalc

Descri¢édo Sistema satélite do PJe-JT - SistemalbelGs Trabalhistas

Aplicacéo no| Elaboracéo de calculos em processo judiciais tingiak

negocio

Manutencéao TRT8 - sob supervisdo do CSJT

Prazo Junho / 2016 - a depender de homologacaaupenio

Risco Impossibilidade de realizagcdo dos célcukdsaihistas

Mitigacao Até implantacdo, manter a versdo antmaistema préprio do TRT242 em
producao.
Apos: Manutencédo das versdes mais atuais dispaaithils pelo CSJIT.
Backup tradicional em fita.
Um copia do banco de dados em storage auxiliar etidaaem sitg
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acao nacional descentralizouseocucamentario pana
contratacdo de suporte técnico no banco de dadd<COR

Identificagéo MNI/MPT

Descricao Sistema satélite do PJe-JT - Médulo wgiacdo PJe-JT x MPT

Aplicacéo no| Oferecimento de facilidade para busca de dados garautilizado ng

negocio sistema do MPT, facilitando a tramitacao de autosmtéresse do MPT.

Manutencéo A cargo do CSJT

Prazo Abril / 2016

Risco Impossibilidade do MPT de acessar os dadds)d

Mitigacao Manutencéo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Um coépia do banco de dados em storage auxiliar étidaaem sitg
redundante em outro prédio.
O CSJT através de acdo nacional descentralizousmeougcamentario pana
contratacdo de suporte técnico nas principaisrfeanéas da plataforma.

Identificagéo PROGECOM

Descricao Sistema Nacional para Gestdo de Pessp@ompeténcia

Aplicacéo no, Gerenciamento do programa de gestdo por competéncia

negocio

Manutencg&o TRT6 - Supervisdo do CSJT

Prazo Marco / 2016

Risco Impossibilidade de cumprimento da ResoluC&IT N° 156/2015 e do
Acérddo TCU N° 1883/2015

Mitigacao Manutencéo das versdes mais atuais disiivadas pelo CSJT.

Backup tradicional em fita.
Um coépia do banco de dados em storage auxiliar étidaaem sitg
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redundante em outro prédio.
O CSJT através de acao nacional descentralizousgeougcamentario par
contratacao de suporte técnico no banco de daddsCOR

Identificagéo RADIOWEB

Descri¢cao Servigo de comunicac¢ao institucionalrpdio

Aplicacéo no| Disponibilizacdo de noticias em servi¢co de radainternet
negocio

Manutencgéo Servidores do quadro da CTIC

Prazo Abril / 2016

Risco Auséncia de servi¢o de noticias via radimente pelo portal
Mitigacao Backup tradicional em fita.

Um coépia do banco de dados em storage auxiliar étidaaem sitg
redundante em outro prédio.

Projetos aguardando

recursos ou implantacéo de prefos nacionais:

a

7]

(0]

Produto/ o
: Descricao
Servico
Licitacdo e contrato§ Sistemas para acompanharderiatacdes e contratos - NACIONAL
Frota Controle de frota
PORTAL Novo portal do TRT242
INTRANET Nova intranet do TRT242
Identificagc&o SAC
Descricao Sistema nacional para aquisi¢coes e tostra
Aplicacéo no, Gerenciamento dos processos de compras e contratos
negocio
Manutencgéo TRT4 - Supervisdo do CSJT
Prazo indefinido
Risco N&o possuir ferramenta de gerenciamento
Mitigac&o Manter controle manual feito pela unidade
Identificagcéo SICOND
Descricao Sistema satélite do PJe-JT - Relatodogicionais e de gestao
Aplicacao no| Emisséo de relatorios do PJE-JT para facilitaralfais correicionais
negocio
Manutencgéo TRT7 sob supervisdo do CSJT
Prazo indefinido
Risco Auséncia dos relatorios
Mitigacao Manter os relatorios atualmente geradids pessoal da CTIC
Identificagéo CLE
Descricao Sistema adicional ao PJe-JT - moduloliauxpara digitalizacdo do
processos fisicos e conversao para o0 meio eletrRite-JT)
Aplicacéo no| Importacdo dos dados de cadastro dos processosfid sistema legad
negocio para o PJe-JT na conversao dos processos para @letednico
Manutencgéo TRT10
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la

Prazo indefinido

Risco Auséncia de ferramenta facilitadora parareversao

Mitigacao Atualmente, os processos iniciados copilotd” estdo sendo digitalizadg
e o cadastro feito manualmente, com redigitacao

Identificagéo PROADE

Descricdo Sistema Nacional de Processos AdminigisaEletronicos

Aplicacéo no| Gerenciamento e tramitacdo de processos adminisgagletronicos

negocio

Manutencao TRT12 - supervisdo do CSJT

Prazo Indefinido, a partir de 2017

Risco Auséncia de sistema para processos adratiuss

Mitigacao Mantido GestorePAE, sistema desenvolpelo TRT242 em producdo

Identificagéo SGRH

Descri¢cao Sistema de Gestdo de Recursos HumandSKOWAL

Aplicacéo no| Gestao de Recursos Humanos.

negocio Quadro de magistrados, servidores, terceirizaddsd@s 0s aspectos ¢
vida funcional.

Manutencgéo TRT2 sob supervisdo do CSJT

Prazo 2019 - entrada em producéo, implantado enologiacao

Risco Impossibilidade de manutencdo do quadroHisdin o uso do sistema

Mitigacao Manter atual sistema local em produc¢ao
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GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Adocao de critérios de sustentabilidade ambientalanaquisicdo de bens e na contratacdo de
Servicos ou obras

Quadro - Aspectos da gestdo ambiental

_ : L . Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e licitacoes srgtveis
Sim | Néo
L Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢&o Pablica (A3P)? X
2. | Na unidade ocorre separagédo dos residuos recldgscartados, bem como sua destinacéo|a X

associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067?

3. | As contratacfes realizadas pela unidade jurischciarobservam os parametros estabelecidos ng,
Decreto n° 7.746/20127?

4. | A unidade possui plano de gestao de logisticestistel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto

7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respanitiens 5 a 8. X
5. | A Comisséao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
novembro de 2012?
6. | O PLS est4 formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todos oS X
tépicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X

7. 110/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcangados a partir da implementgsiacdes definidas no PLS séo publicados
8. | semestralmente no sitio da unidadénarnet apresentando as metas alcancadas e os resultados X
medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual os resultados podem ser acessados.

As contratagfes realizadas por esta unidade segsigrarametros estabelecidos no Decreto n. 7.7485/P@m comg
0 Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justicaathalfio, instituido pela Resolugdo CSJT n. 103/2a& teve su
primeira edigdo em maio de 2012 e foi revisadoualagdo em margo de 2014. O referido Guia foi @ato por
servidores indicados por todos os Tribunais do dlhab e membros do TST, por meio da criacdo do F
Permanente de Contratacfes Sustentaveis da Jistigabalho.

Conforme dispde a resolucdo n° 201/2015 do CSJofwstituido o Nucleo Socioambiental no ambitateldsibunal
(Portaria GP n° 19/2015), visando a implantacdoPttmo de logistica Sustentavel (PLS-PJ) ainda esa e

D

prum

elaboracao.

Analise Critica

Como se pode observar no quadro apresentado,redtale vem cumprindo todas as
normatizacdes em relacdo as aquisicdes de bemgigosede forma sustentavel, conforme Decreto

7.746/2012 e Resolucdo CSJT N° 103/2012.
Quanto ao Plano de Logistica Sustentavel, preconizea IN STLI/MPGO N

0]

10/2012 e Resolucdo N° 201/2015 do CSJT, estamivsntando grandes dificuldades com a
escassez de recursos humanos necessarios pareeredepr® planejamento, implementacdo e

monitoramento dessa ferramenta, mesmo com a receatgio do Nucleo Socioambiental,
meio da portaria GP n° 19/2015.
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CONFORMIDADE DSA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

As determinacdes e recomendacles feitas em acOAACU decorrentes do
julgamento de contas anuais de exercicios anterioexrebidas no exercicio de 2015, estdo
elencadas abaixo:

> ACORDAO N° 7745/2015- TCU - 22 Camara

Assunto: Trata-se da Tomada de Contas do Tribunal Regiomalrdbalho da 242 Regiao/MS,
referente ao exercicio de 2007. Processo TRT rnb/Z@85.

Resultado: Julgou regulares com ressalva, dando quitacdogerges mencionado no item 1.1 do
referido acordao, deixando de fazer determinacoe®gsas ja constarem no Acordao 2.606/2010
TCU 22 Camara, de 25/05/2010, Acordao 2.946/201R T®@Ilenario, de 31/10/2012, e Acordéo
3.448/2014 TCU - Plenario de 3/12/2014, esses a#improferidos no TC-013.455/2007-5
(Representacdo da empresa MPD Engenharia Ltda.).

Deliberacéo: néo ha.

> ACORDAO N° 6696/2015- TCU - 12 Camara

Assunto: Trata-se da Tomada de Contas do Tribunal Regiomalrdbalho da 242 Regiao/MS,
referente ao exercicio de 2008. Processo TRT r9/ZQ65.

Deliberacéo:adocdo das medidas previstas nos itens 1.7.13 1.7.

Providéncias adotadas:

Determinagao/Impropriedade Providéncia

1.7.1.1.Se abstenha de celebrar ou de prorrodgeste Tribunal passou a adotar o instrumento jurigdic
convénios, acordos de cooperacdo e instrumerfmntrato” para todos o0s ajustes relativos| a
congéneres, que tenham como objeto| administracdo dos precatdrios, das requisicdes de
administracdo dos precatoérios, das requisicdespggueno valor e dos depdsitos judiciais, obseresdo
pequeno valor e dos depdsitos judiciais requisitos e orientacées da Resolugdo CSJT 87/2011.

1.7.1.2.Caso ainda néo o tenha feito, adote, em Bbram formalizados os contratos administrativos
(sessenta) dias, a contar da ciéncia destgpectivos, com observancia as orientacdes da
deliberacéo, providéncias necessarias a celebragéeolugdo CSJT 87/2011. Sdo o0s seguintes o0s
de contratos administrativos com o Banco |do
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Brasil e com a Caixa Econdmica Federal pa
administracdo dos saldos de precatorios,
requisicdbes de pequeno valor e dos depo
judiciais, cujos dispositivos devem harmonizar
inclusive, com as orientacbes contidas
Resolugao CSJT 87/2011

D

«Le@ntratos atualmente em vigor:

d ,
.-aganco do Brasil: Contrato TRT n. 64/2013 (Pr

"YRT n. 6454/2013);
se,

RaCaixa E. Federal: Contrato TRT n 47/2013 (P
TRT n. 4021/2013)

1.7.3.1. Auséncia de recolhimento dos recur
obtidos como contrapartida a cessdo de us
espaco fisico em imdveis do Tribunal Regiona
Trabalho da 242 Regido e da atribuicdo a C
Econbémica Federal, em carater exclusivo,
custodia dos depdsitos oriundos das Varag
Trabalho elencadas na Clausula 22, 8§ 2°, aling
do convénio firmado entre as partes em 3/7/2
(processo 1740/2008), a conta Unica do Tes
Nacional, em infringéncia ao principio da unidg
de tesouraria, previsto nos artigos 2°, 3°, 4° @3
Lei 4.320/1964, artigos 1° e 2° do Decr
93.872/1986, e art. 1° da Medida Provisoéria 2.1
36, de 23/8/2001

séram formalizados novos Termos de Cesséo de
D dee espaco fisico, com observancia aos critérig

abeolhimento dos recursos a conta Unica do Tes

bdepositos judiciais, identificados no item anter
dibservam o

doientacdes da Resolugdo CSJT 87/2011 e

8kacional (Termos de Cessdo de Uso: 01/201
@2014 — CEF; 04/2012 e 06/2013 — BB; 05/201
a06/2012 — H2L Copias; 03/2013 — AMATRA). ¢
008vos contratos para administracdo dos saldos

regime concorrencial (e nao ¢
Gexclusividade), nos termos da Resolucdo C
e®y/2011

70-

1.7.3.2.Estipulagéo, por intermédio de convéj
celebrado entre o Tribunal Regional do Trabg
da 242 Regido e a Caixa Econbmica Federal
3/7/2008 (processo 1740/2008), que as desg
decorrentes da execucéo da obra de construg
Vara do Trabalho de Navirai/MS serig
suportadas pela referida instituicdo bancaria,e
representa infringéncia aos artigos 60 e 61 da
4.320/1964, devido a auséncia de emissad
prévio empenho pelo TRT/MS para os referi
pagamentos, e aos artigos 64 e 65 da lei
guestdo, em funcdo de propiciar o pagament
despesa fora do regular processo de exec
or¢camentaria, devido a circunstancia de ter
efetivada por um terceiro estranho a rela
contratual firmada entre o TRT/MS e a empr
Henriques & Carvalho Ltda., responsavel p
execucgdo do empreendimento;

Ni0s novos contratos para administracdo dos sald®

llblepodsitos judiciais, firmados com a Caixa Econdn
Eaderal e o Banco do Brasil, ja identificados agi

deasm formalizados em estrita observancia

a&esolucdo CSJT 87/2011, e, portanto, ndo prevé

rgituacdo imprépria apontada neste item. Aden

dados os recursos obtidos por meio desses ajusbe
regolhidos a conta Unica do Tesouro nacional.
de

los

em

D da

ucao

sido

cao

esa

ela

1.7.3.3. A disposicdo contida na alinea “e”
cldusula quarta do convénio assinado
3/7/2008, entre o TRT-243MS e a Ca
Econbmica Federal (processo 1740/2008),

daleste item parece haver discrepancia em relag
adentificacdo da impropriedade no antigo convé
xaencionado, uma vez que a clausula e a al
galgontadas ndo correspondem a situacdo narrad

prevé como obrigacdo da Caixa a disponibilizg

cgoalquer forma, ressalta-se que, atualmente, ctes
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de empréstimos sob consignacdo para
servidores daquele Tribunal, contraria o item 9
do acordédo 1457/2009-TCU - Plenario, tendo
vista que 0s bens e servigos recebidos em raz;
ajuste ndo sdo passiveis de serem empreg
para a realizagdo de interesses secundarios
orgaos jurisdicionais ou no interesse de mem

ou servidores do poder judiciario.

IJpagamento séo

mrevendo empréstimos sob consignacdes em folh
instrumentalizados por meio
ehecordo de Cooperacdo Técnica com as instituig
AdirEnceiras interessadas.
jados

dos
Dros

> ACORDAO N° 3752/2015- TCU - 22 Camara

Assunto: Trata-se da Prestacdo de Contas do Tribunal Rdgiondrabalho da 242 Regidao/MS,
referente ao exercicio de 2011. Processo TRT n#/3GT5.

a de

de
oes

Resultado: Julgou regulares as contas dos responsaveis mdace no item 1.1 do referido
acordao dando-lhes quitacéo plena.

Deliberacdo: ndo ha.

Assunto: Fiscalizacdo de governanca e gestdo de pessoas.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acoérdao Item Comunicacdo Expedida Data da ciéncia
013.676/2014-8 1883ﬁ2i2r;0TCU "] 9.1e92| Oficio 1008/2015-TCU/SECEX-MT 12.08.2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determingio/recomendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da determinagéo/recomendacao

Medidas a serem adotadas na &rea de Governangad® @e Pessoas, com elaboracéo do respectivo diahpéio

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento

Ja foi instituida a Politica de Gestao de Pessodsd 242 Regido por meio da Portaria TRT/GP/DGCALBY/2015,
bem como a criagdo do Comité de Governanca de &#ed3ortaria TRT/GP/DGCA N° 155/2015. Foi aprovBRtimo
de Ac¢do visando a implementacédo das medidas a sefetmdas na area de Governanca e Gestao de Pessoas

encaminhado o Oficio TRT/GP/NGP n° 17/2015 ao T&W24/11/2015.
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Deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de quqnmento

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Tralid242 Regido/MS, referente ao exercicio de 2010.
Caracterizacao da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicagéo Expedida Data da ciéncia
7127/2015-TCU -1 Oficio 0850/2015-TCU/SECEX-MS.
-4
020.801/2011-4 Camara 1.7l Protocolo TRT n° 719/2015/60. 26.11.2015

Orgéo/entidade/subunidade destinataria da determingfo/recomendacio

Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricdo da determinacédo/recomendacao
1.7.1. Adocgédo de medidas internas com vistas &pgéw de ocorréncia das seguintes impropriedades:
- descumprimento dos procedimentos de ratificagiubdicacdo das contratacdes por dispensa ou ibdidgde de
licitac&o;
- morosidade nos procedimentos licitatérios pardaratacéo dos servigos de limpeza, copa e vigdéaechada,
ocasionando prorrogacdes de contratos considenadgslares;
- contratacdo de servigos ndo previstos originalenea projeto basico, por aditamento contratual,
- auséncia de informac@es detalhadas acerca dampatps de passivos trabalhistas determinadoscaie
memdrias de célculo, descricdo sucinta de metodotigcalculo adotada, demonstracdo dos calcul e oha
individualizada e observacéo da prescricdo quinguen
- auséncia de sistema informatizada para célcatm&ole do estoque dos passivos trabalhistas;
- inexisténcia de processo administrativo espex#in relagdo a rubrica PAE;
- Utilizacéo equivocada da conta contabil 22.24D00 Pessoal a pagar de Exercicios Anterioresquart@bilizacao
de reconhecimento de despesas sem a existéncispdaitilidade orcamentaria ou financeira, antgisténcia da
conta contabil 2.1.2.1.1.11.00 Pessoal a Pagdnpoficiéncia de Créditos/Recursos, criada espeaifente para ess
fim.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
N&o houve tempo habil para a conclusdo das anatisemendas no referido Acérdéo.
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> ACORDAO N° 7741/2015- TCU - 22 Camara

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Trald?42 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2012. . Processo TRT n° 5374/2015.

Deliberacédo: Adocéo das medidas previstas nos itens 1.7.

1.7. Abster-se de incorrer em falhas descritagaisse

1.7.1. Disparidade nos indicadores de metas rdéseans indices de agilidade na instru¢cdo dos
processos de aquisi¢ao de bens e contratagaouigoser

1.7.2. Nao atingimento da meta fisica relativa aoatApreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho", ficando aguém da prevista nos 3 Ultiexercicios, meta esta diretamente ligada a area-
fim do orgao;

1.7.3. Auséncia de confiabilidade nas informac@asdas dos sistemas corporativos da unidade
utilizados na gestéao de pessoas.

Providéncias adotadas: Quanto ao item 1.7.1, foi solicitado ao Nucleo denBjamento
Estratégico a implantacdo de providencias e evenajiastes em tais indicadores e medicoes a fim
de sanar as falhas apontadas pelo 6rgao de CdxtaServico de Recursos Humanos foram
solicitadas melhorias nos sistemas utilizados rsddgede pessoas com objetivo de gerar maior
confiabilidade nas informacdes prestadas, confatera 1.7.3. Para atendimento do item 1.7.2
foram adotadas acfes que contribuirdo para o aondemumero de processos solucionados:

A Presidéncia do TRT 242 Regido vem definindo agim® a implantacdo de
projetos internos e externos relacionados com \ddatle judiciaria, decorrentes de atos do
Conselho Nacional de Justica, do Conselho Supéaidustica do Trabalho, da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior ddaitzo e do préprio Regional.

Com o objetivo de melhorar os indices de produtidéd neste Tribunal, no ano de
2015, foram implantadas as seguintes medidas:

A - Criacao da Coordenadoria de Apoio a Primeisddincia e Solucdo de Conflitos

— CAPISC, por meio da Portaria TRT/GP/DGCA n° 0028, de 27/07/2015, a partir alteracéo das
atribuicdes da Coordenadoria de Recursos (extgltaRortaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015), que
tem a atribuicdo de coordenar o desenvolviment®adiica Judiciaria de tratamento adequado dos
conflitos de interesses (Resolucdo 125/2010 do Cpdhcipalmente os eventos voltados a
conciliacdo promovidos pelo Tribunal e por outrogdds; e de propor a Secretaria de Coordenacao
Judiciaria medidas de capacitacdo, treinamento ualizdcdo permanente de magistrados,
servidores, conciliadores e mediadores nos métoaosensuais de solucdo de conflitos.

B — Instituicdo do Grupo de Apoio aos Juizes Stuies nao fixados em Vara do
Trabalho do TRT da 242 Regiao (Portaria TRTGP/DAQCAB5/2015, de 06/07/2015) para atender
aos juizes substitutos ndo fixados em Vara do Twalm o objetivo de aumentar a produtividade
no exercicio da atividade judicante, conforme atgfies previamente estabelecidas na
regulamentacgéao.

C — Em cumprimento a Resolucdo CSJT n° 138/20Micleo de Execucéo e de
Pesquisa Patrimonial — NEPP foi instituido no &mbda Justica do Trabalho da 242 Regido a partir
da Portaria TRT/GP/DGCA n° 092/2015, de 27/07/281Lbprdinado a Secretaria de Coordenacéao
Judiciaria, absorveu as atividades do Gabinete rdeafbrios tem por finalidade agilizar os
processos na fase de execucédo, promovendo a pesgaittisnonial de devedores com identificacao
de bens suscetiveis de constricdo e estabelecintenforoposta de responsabilidade a fim de
garantir a execucao; disseminando entre as unidadisarias as novas e Uteis praticas de
investigacao patrimonial por meio de convénios.
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D — Foi criado grupo de estudo (Portaria GP n°®32@om a participacdo de um
Juiz do Trabalho representando os magistrados ideeipa instancia e tem por objetivo realizar
levantamento da forca de trabalho de todo o Tribpaea estabelecer critérios de distribuicdo de
servidores visando a aplicacdo da Resolugcdo CS2ZDB3 (alterada pela Resolugdo 160/2015 do
CSJT), principalmente nas Varas do Trabalho quensentram em situacéo critica em razao do
déficit de servidores. O estudo pretende aponthstabuicdo possivel de servidores e de fungbes
comissionadas de modo a dar cumprimento a refRedalucao.

E - Para estimular e facilitar a conciliagdo conmasores devedores, o Presidente do
Tribunal, realizou, pessoalmente, reunides setdaiz@om empresas que sinalizaram positivamente
e resultou em acordos homologados pelo Nucleo Pemba de Métodos Consensuais na Solucao
de Conflitos.

F — A Coordenadoria de Apoio a Primeira Instanci&aucdo de Conflitos —
CAPISC (Proposicao Conjunta TRT/SCJ/SECOR n° 1/2(6H29/6/2015) instituiu projeto piloto
de apoio as Varas do Trabalho disponibilizandoidergs lotados na Secretaria de Coordenacgéo
Judiciaria com capacitacdo e experiéncia nas atieisl de secretaria da Vara no sistema PJe-JT
para auxiliarem, por meio do trabalho remoto, adades que se apresentam temporariamente com
baixa produtividade a partir dos dados colhidosidtema e-Gestao.

G - Para o ano de 2016, esta prevista a implan@dgadicleo de Conciliacdo do 1°
Grau de Jurisdicdo em Campo Grande (Resolucdo QB%B/Ao CNJ) que funcionard sob a
Coordenacédo do Nucleo Permanente de Métodos Carssems Solucdo de Conflitos - NPMCSC
e contard com o apoio dos servidores da Coordemad®rApoio a Primeira Instancia e Solucéo de
Conflitos — CAPISC. O Nucleo sera responsavel pefdizacdo de audiéncias de conciliacdo dos
processos em tramitacdo nas varas da Capital wisandumento do indice de conciliacédo, a
reducdo dos prazos das pautas, a reducdo do peatio dos processos em fase de conhecimento e
de execucéao e, consequentemente, o aumento dojpetage processos solucionados.
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Assunto: Percepc¢do da parcela denominada VPNI - Localidade

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Delibera¢bes do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Controle 51275-TCU/Sefip
Prot. TRT n. 1229/2012-60

- 011.791/2011-0 3487/2012 — 22 Cam| 93e94 -

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido 05718

Descricdo da Deliberacao

9.3. com fundamento no art. 71, inciso IX, da Cituigio Federal, c/c o art. 45 da Lei n. 8.443168ede julho de
1992, fixar o prazo de 15 (quinze) dias, a contarciéncia desta deliberacéo, para que o TribungioRal do
Trabalho 242 Regido promova a supressdo da pafv@dll - Localidade” em acréscimo aos subsidios |dos
magistrados que atualmente percebem a referidalpargmulativamente;

14

9.4. determinar ao Tribunal Regional do Trabalh® Rdgido que, no prazo de 60 (sessenta) dias,tar @mciéncia
desta deliberacéo, informe a este Tribunal as rasdidotadas para o cumprimento da determinacderd®i3 dest
Acordao;

1%

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Presidéncia / Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Quanto ao item 9.3, o Tribunal realizou consultaCitJ sobre o pagamento da VPNI/GEL aos Magistrayples
faziam jus a esta parcela, bem como acerca daséxteaos que ingressaram apos a edicdo da MP n@T5@guelg
Conselho determinou que o pagamento deveria seitoegpenas aos magistrados que ja percebiamnargn-se ¢
teto constitucional, conforme julgamento na 4° &edsxtraordinaria no Pedido de Providéncia 603. dtwiitoria
realizada pelo CSJT (Processo CSJT-A-3082-97.2@2(00) foi deliberado que o TRT da 242 Regideeda
acatar a determinacéo, dotada de carater vincutainteda do CNJ, consubstanciada no enunciado tnaitivo n°
4, ante a inexisténcia de decisédo judicial em dertontrario. No que tange ao item 9.4, o TRT piierRecurso d
Reconsideracéo, dotado de Efeito Suspensivo efatélalo exercicio de 2015 ndo havia recebidosdecdo TCU.

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queéacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pel
gestor. T
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Assunto: Pagamento dos passivos de pessoal relativos alPR¥ e ao ATS.
Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718
Delibera¢des do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Of. CSJT.SG.CCAUD n. 81/201
Protocolo TRT 1371/2013-60

- 007.570/2012-0 2306/2013-Plenarip 9.5 Ag.

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido

Descricéo da Deliberagéo
9.5. Determinar aos TRTs que promovam o ressartamhrs valores indevidamente pagos relativameptrcela
autbnoma de equivaléncia (PAE), a unidade reabfie YURV) e ao adicional por tempo de servico (AT®s
termos do artigo 46 da Lei n. 8112/90.
Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG
Presidéncia / Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Foi enviado Oficio TRT/SRH N° 305/2015 ao CCAUD@SBJT questionando se os valores devem ser corsigielo
IPCA-e desde 30 de junho de 2009 ou corrigidosapdasde margo de 2015 ou se deve ser mantidice arderior.
Até o final do exercicio de 2015, o TRT 242 naoidascebido resposta.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocéo deigéncias peld
gestor.
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TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE IN TERNO

As informacbes estdo demonstradas em dois topreaemendacfes atendidas e
pendentes de atendimento até o final do exerciei@@d5, independentemente do exercicio que
tenham sido originadas.

Recomendacdes atendidas até o final do exercicio

Assunto: Indenizacgao de férias de servidor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacédo Expedida
01 Nota de Auditoria n° 20/2012 3 Prot. 2670/2012-60
Assunto: Indenizagdo de férias de servidor Processo TRT n°® 1617/2014)
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricéo da Recomendacéo

1. Adotar a prética de indenizar as férias poriéoaga exoneragao do cargo em comissdo, tomanduagerde célcul
a remuneracgdo daquele cargo e considerando a sudalimgresso para efeito de periodo aquisitiroc@nsonancia
com o disposto nos 88 3° e 4° do art. 78 da L8i11F2/1990;

2. Abster de incluir na base de calculo da indediaale férias parcela atinente aos proventos deeafamoria, em
atendimento ao disposto no § 4° do art. 78 da18i112/1990, bem como no § 2° do art. 17 do AtDGH#DI n°®
87/99;

3. Avaliar a legalidade, conveniéncia e oportunéde alterar o Ato GP/DG/DI n°® 87/99, que regulamanconcessao
de férias no &mbito deste Tribunal, com vistashiina previsao de indenizacéo de férias aosderes dispensados
de funcdo comissionada, nos moldes do procedinzelttado pelo Conselho Nacional de Justica e pehsdélioo da
Justica Federal em seus regulamentos.

O

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgao Cddigo SIORG
Servico de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Restava pendente de atendimento o item 3, no enda®SJT por meio da Resolucdo 162/2016 estabeteitérios
para indenizacao de férias, tornando desnecessaltieracdo do GP/DG/DI n° 87/99. Os itens 1 e@ncatendidos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocéo deigéncias pelo
gestor.
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Assunto: Adicional de Qualificagcéo

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria n® 07/2012 -
02 Assunto: Adicional de Qualificacédo Proc. 930/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descrigcéo da Recomendacéo

1. Promover a correcao das informacgdes lancadasi@ma SRH;

2. Adotar ou aperfeigoar os controles internosangss a atividade de langamento de informagdesegistros
cadastrais, adequando os sistemas informatizadimsrda a evitar a ocorréncia de erros;

3. Adequacéo da metodologia de célculo do adicionagjuddificacdo, de modo que seja considerada a devid
proporcionalidade no més em que ocorra o implementeerda de determinado percentual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos e Coordenadoria delbgia da Informacéo e
Comunicagdes

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

As alteracdes propostas foram implementadas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

gestor.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocéo deigéncias pelo
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Assunto: Avaliacdo da consisténcia das informacdes regiasraio sistema informatizado SGRH Web

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n° 04/2014
03 Assunto: Avaliacdo da consisténcia das 51 Proc. 4122/2014
informacdes registradas no sistema
informatizado SGRH Web

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacéo
5.1.1. STI — Elaborar plano de acdo contendo oopeaas medidas a serem adotadas a fim de queeskgfinida g
regra de negdcio do campo “Cargo” da tela “cadatgr®rovimento” do SGRH para que nado permita aagié® dess
informacgdo pelo usuario. Em caso de necessidadgeresse como regra de negécio o encerramento dgeauimento
como requisito para abertura de outro.

5.1.2. SRH - Avaliar a necessidade de unificac&@dimlos relativos as acdes de treinamento e cumaesiderandq
sobretudo, os beneficios advindos em comparacaoosooustos envolvidos (deslocamento da forca dltia, por
exemplo);
5.1.3. SRH - Informar a situagéo da regularizag@demais inconsisténcias no banco de dados, sigataneio de
relatério fornecido pela STI, estabelecendo plamagho caso tais providéncias demandem prazo supe3D dias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servico de Recursos Humanos
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Atendidos os itens 5.1.2 e 5.1.3 pendentes no igi@de 2014. O item 5.1.1 foi atendido plenamente
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias pelg
gestor.
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Assunto: Inexatiddo/omissao de informac¢des no Formular®Asl.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nota de Auditoria N° 1/2015 Proc. 5586/2013 (MA 83/2013), (MA
Assunto: Inexatiddo/omissao de informac¢des no 68/2014)
Formulario SISAC.

Servigo de Recursos Humanos

Regularizac¢é@o das impropriedades apontadas nadddtaditoria.

Servico de Recursos Humanos

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@muisks.

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos eth@gaque facilitaram ou prejudicaram a adogcdordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Inexatidao das informac¢6es prestadas para atentiirde solicitagcdo do TCU

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nota de Auditoria N° 2/2015
Assunto: Inexatiddo das informag¢8es prestadas p Proc. 2549/2015
atendimento de solicitacéo do TCU

Servigo de Recursos Humanos

Regularizac¢é@o das impropriedades apontadas nadddtaditoria.

Servico de Recursos Humanos

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@muisks.

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos eth@gaque facilitaram ou prejudicaram a adogcdordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Registros dos Contratos no Sistema Integrado aeiristracdo de Servicos Gerais (SIASG)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Nota de Auditoria N° 3/2015
Assunto: Registros dos Contratos no Sistema

6 Integrado de Administracdo de Servicos Gerais Proc. 2965/2015
(SIASG) -
Org&o/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Nucleo de Licitacdo e Contratos

Descricdo da Recomendacao
Proceder aos devidos registros/acertos em factalti@s encontradas e aprimorar os respectivosalestadotados, g
fim de se evitar tais falhas.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Nucleo de Licitagao e Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao das j@rusiaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanaragdigtapontada na Nota de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocaordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Inexatidao/omisséo de informacges no Formular®AS]

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 4/2015
7| Assunto: Inexatiddo/omisso de informagdes no Proc. 144/2015
Formulario SISAC. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Servico de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacédo

Regularizacdo das impropriedades apontadas naddciaditoria.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao das j@ruoiaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etinvegague facilitaram ou prejudicaram a adocaordeifgéncias
pelo gestor.
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Assunto: Auséncia de documentos exigidos para posse ergpdseia. Inexatiddo/omissao de informacdes no
Formulario SISAC.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nota de Auditoria N° 5/2015

Assunto: Auséncia de documentos exigidos para
posse e aposentadoria. Inexatiddo/omisséo de
informacdes no Formulario SISAC.

Proc. 5625/2015

Servico de Recursos Humanos

Regularizac¢é@o das impropriedades apontadas nadddiaditoria.

Servico de Recursos Humanos

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@rmisks.

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos eth@gaque facilitaram ou prejudicaram a adogcdordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Auséncia de documentos exigidos para posse.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nota de Auditoria N° 7/2015
Assunto: Auséncia de documentos exigidos para
posse.

Proc. 6973/2015

Servigo de Recursos Humanos

Obter e inserir os documentos nos processos elairobter rotina de conferéncia para garantigéatizacao e
insercao integral dos documentos que deverdo comparcesso eletronico de admissao.

Servico de Recursos Humanos

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@muisks.

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos eth@gaque facilitaram ou prejudicaram a adogcdordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Auséncia de documentos exigidos para posse ergpdseia. Inexatiddo/omissao de informacdes no
Formulario SISAC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Nota de Auditoria N° 8/2015

Assunto: Auséncia de documentos exigidos para
posse e aposentadoria. Inexatiddo/omisséo de
informacdes no Formulario SISAC.

Proc. 7258/2015

Servico de Recursos Humanos

Retificac@o do formulario SISAC e inclusdo dos doentos faltantes.

Servico de Recursos Humanos

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@rmisks.

Foram sanadas as impropriedades apontadas.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos eth@gaque facilitaram ou prejudicaram a adogcdordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Registro da movimentagdo na carreira em desa@onioos normativos legais.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

Relatorio de Auditoria N° 1/2015
Assunto: Registro da movimentacao na carreira em
desacordo com os normativos legais.

Proc. 6787/2015

Servigo de Recursos Humanos

Servigo de Recursos Humanos

Situacao corrigida no relatério preliminar.

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos ethegaque facilitaram ou prejudicaram a ado¢@ordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Enquadramento dos servidores ocupantes dos cdageereira de Auxiliar Judiciario no cargo de Tiéan
Judiciario

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria N° 2/2015
Assunto: Enquadramento dos servidores ocupantes
dos cargos da carreira de Auxiliar Judiciario no
cargo de Técnico Judiciario -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos e Coord. de Tecndliagiaformacdo e Comunicacéo

12 Proc. 6788/2014

Descricdo da Recomendacao
Proceder aos devidos registros/acertos em factalti@s encontradas e aprimorar os respectivosalestadotados, g
fim de se evitar tais falhas.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos e Coordenadoria delbgia da Informagcdo e Comunicagéo
Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aadéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as distor¢6es/pendéncias apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocaordeigéncias
pelo gestor.
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Assunto: Monitoramento da divulgagéo de informagfes redati pessoal, na pagina "transparéncia”

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Relatorio de Auditoria N° 3/2015

Assunto: Monitoramento da divulgagéo de
informacdes relativas a pessoal, na pagina
"transparéncia”

Org&o/Entidade Objeto da Recomendac&o Cddigo SIORG
Servi¢co de Recursos Humanos

13 5.1e5.2 Proc. 7267/2014

Descricdo da Recomendacao

5.1. Observar requisitos de clareza e completudBsaonibilizar informacdes na pagina "Transpar@hae maneira
a facilitar a compreenséo do usuario.

5.2. Adote providéncias a fim de viabilizar a poh{ido dos atos de designacéo para o exerciciom@d-de
Confianca do DOU.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Servi¢o de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aadéncias.
Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as distor¢6es/pendéncias apontadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gqueacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocaordeigéncias
pelo gestor.
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Recomendacdes pendentes de atendimento até o fidalexercicio

Assunto: Avaliacdo das informac@es prestadas pela Se@aetari ecnologia da Informacédo (STI), referentesean
Plano de Acao, para atendimento as recomendacdasditaria realizada pelo CSJT

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendactes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicagéo Expedida
Relatério de Auditoria n° 05/2014
Assunto: Avaliacdo das informacQ@es - Proc. 4088/2014
01 prestadas pela Secretaria de Tecnologia da

Informacéo (STI), referentes ao seu Plang de
Acdo, para atendimento as recomendacdes da
Auditoria realizada pelo CSJT

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricéo da Recomendacéo

1. Recomenc-se que o PDTI seja elaborado seguindo o padr&su@nde Elaboracdo de PDTI do SISP, que dispde
0 PDTIC deve produzir os 10 artefatos a segPortaria de designagao da EqPDTI; Lista de prinsipidiretrizes;
Plano de trabalho para a elaboracéo do PDTI; Cranugy Matriz SWOT; Inventario de necessidades;dPtinmetas
acdes; Plano de investimentos e custeio; Planestégde riscos; Modelo deferéncia de PDTI do SISP.

2. Recomenda-se que a STI aprimore o processo CabiP@1 Definir um Plano Estratégico de TI”, ja imptado
parcialmente, para passar a aplicar efetivamedtistos seus s-processos para que também fique realmente alinh
com a IN 04/201(

3. Recomenc-se que o PDTI seja publicado, inclusive, a cadas#@e, de forma a obedecer aos principios
transparéncia e publicidade apregoados pelas n@mpasitada:

4. Recomenda-se que a STI faca uso ampliado do GPVEEBtpdos os projetos |4 registrados e que passézar
mais 0S Seus recursos gerenc

5. Recomenda-se que a STI passe a controlar no GPW46B bs projetos que fazem parte do Portfolio.

6. Recomenda-se que Projetos de Manutencdo em Sistambém passem a ser gerenciados no GPWEB, comida
adequacao de processos e artefatos da Metod:

7. Que a STI disponibilize & Alta Administracdo e a@&acesso a consulta e acompanhamento dos diversiesos
por meio do GPWEL

8. Recomenda-se que a STI amplie a quantidade deathaties e metas que melhor permitam gerenciar, N
monitorar, avaliar e corrigir rotas quando ocommedesvios em relacdo ao planejado, como o queesiogéobit 4.1, er
cada processo ou s-processo.

9. Recomenda-se que a STI elabore Plano Anual de Gagfw orientado as competéncias necessarias pdacacea d
TIC, alocando servidores para os treinamentosicglados, conforme preconizam os processos PO7Q7elRlo Cobi
4.1,

10. Considerando que atualmente a STI ja possui fershe pessoal corknow-howpara efetuar essa analise
riscos, recomenw-se que a propria STl realize a analise de ris@d I, utilizando-se do software Médulo R
Manager, evitanc-se, assim, a contratacdo de uma empresa exteanagasizar esse servico.

11.Em funcéo do j& elevado estagio de ferramentas@gdimentos existentes na STI em relacéo as amalisentrole
de riscos do ambiente operacional de TIC, si-se que a STI implante o processo COBIT 4.1 “PO%liav e
Gerenciar os iscos de TI”

12. Aprimore o Plano de Comunicacdo existente, parehonetietalhar os procedimentos a serem adotados
comunicar ao publico externo, quando da ocorré&heiqualquer sinistro que deixe os sistemas forar.

13. Realize de forma periédica (anual), conforme o ®lde Gestdo da Continuidade do Negécio, andlisescles ¢
classificacdo da informacéo para todos os ativgisai

14. Implantar efetivamente os testes com regularidenigforme definido no Plano de Testes do Plano deitddade
de Negdcios (PCN), documenta-os para efeito de comprovacao

15. Conforme ja havia constado na auditoria do CSJiodembro de 2010, recomenda-se a STI que aprgsenie de
acdo indicando prazo e providéncias a serem adotania vistas a implaacdo do Processo Cobit 435 Assegurar
Seguranca dos Servic'.
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16. Conforme ja havia constado na auditoria do CSJiodembro de 2010, recomenda-se a STI que aprgsenie de
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acdo indicando prazo e providéncias a serem adotama vistas a implitacdo do Processo Cobit 4R02.3 Esquem
de Classifica¢do de Dad".

17. Conforme ja havia constado na auditoria do CSJhalembro de 2010, recomenda-se a STl a implantdgg
Processo Cobit 4.1P02.2 Dicionario de Dados Corporativos e RegrasSetgaxe de Dadds

18. Forme especialista em Arquitetura da Informacéa mhafinir e implantar o processo Cobit 4.1 "PO2ibiefa
Arquitetura da Informacédo”, conforme ja havia cadst na auditoria do CSJT de novembro de 2010, lmno gare
criar e manter Modelo de Dicionario de Dados e criar e manter @dpiario de Dados Unificado de toda a corporag
19. A partir da formacéo de especialista em Arquitetlmanformacdo de que trata o itd® (acima) deste Relatéri
promova ¢ a) Criagdo e manutencdo do Modelo de Dicionaridddos; b) Criacdo e manutencdo do Dicionéri
Dados Unificado de toda a corpora.

20. Apresente plano de agédo indicando prazo e providé€rec serem adotadas com vistas a implantacéo abegsg
Cobit 4.1 'Al 6 Gerenciar Mudancds

21. Implantar efetivamente os Planos de Testes em ao®easos: a) Implantar efetivamente os Planosed&ed en
ambos os casos; Plano de Continuidade de Negaocios (PCN).

22. Apresente plano de acao indicando prazo e providér serem adotadas com vistas a implantacéo abegsg
Cobit 4.1 "DS3 — Gerenciar Capacidade de Desempénho

23. Em favor da confiabilidade da real continuidade rémdcio, recomenda-se a adocdo de testes periéde
restauracao completa dos backups, conforme prenc Plano de Testes ja definido, documentando tatedqgsarg
efeito de comprovagcé

24. Recomenda-se que a STI apresente, para aprovacalbadadministracdo, um plano para adocédo de €wléte
Gestado de Pessoas de TIC que objetive valorizammqver afixacdo desses recursos humanos na area de
conforme determinam a Resolugdo CNJ n° 90/200€@bit 4.1 em seus processos PO7.2 e P

D

RO

ao.

|=)

D de

n

oS

TIC,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da informacéo

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ositens de 1 a 11, 13, 20 e 23 foram plenameeatal@os. Os itens 18 e 19 foram atendidos a phatiecomendac3
do item 9. Os itens 14, 15, 21, 22 e 24 tém preyisia concluséo no 1° semestre de 2016. J& esliferi6 e 17 aind
ndo foram implementados.

a

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hagatiue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias peld

gestor.
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Assunto: Auditoria na area de gestdo do patrim6nio imobdiéla Uniéo sob a responsabilidade do Tribunal &tedi
do Trabalho da 242 Regiéo.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria N° 5/2015
Assunto:Auditoria na area de gestao do patrimoén|o
imobiliario da Uniéo sob a responsabilidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. -

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

02 Proc. 1051/2015

Descricdo da Recomendacao

1. Discipline a segregacao de funcdes do Nucledateutencao e Projetos, no prazo de 60 dias a partir
levantamento das atribuicdes dessa unidade;

2. Acelerar os procedimentos para a contratac&eaiedo da reforma do prédio da Rua Jornalista&&i de Lima;
3. Efetue a reavaliacdo do valor dos imoveis pagdificacéo dos registros no SPIUnet e no SIARsbeleca
controles para mitigar a possibilidade de os ingwéo serem reavaliados de acordo com as normasitas, a
exemplo de conferéncia dos registros, check-list;

4. Adote controles internos para mitigar a possiile de divergéncias ou inconsisténcias nos regidb SPIUnet e
do SIAFI, a exemplo de conferéncia dos registrosck-list;

5. Apresente, no prazo de 60 dias, plano de ag&ogfeboracdo do: Plano de Obras, Processo déhwategestdo d
obras, Processo de trabalho de gestao de imovarmdllde procedimentos para operacionalizagaoctadades de
gerenciamento dos imoveis;

6. Supra o NMP de recurso tecnologico (sistemas/acé) para auxiliar no gerenciamento dos imoveis

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

11

Unidades diversas da Administracédo

Sintese da Providéncia Adotada
Solicitada aos setores responsaveis a ado¢cao aadéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Restam pendentes os itens 3 e 4. Nado houve terlyigphéa a conclusdo dos estudos e analises rectatas no

Relatorio de Auditoria.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etnegague facilitaram ou prejudicaram a adocaordeigéncias

pelo gestor.
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Assunto: Auditoria hos termos de aditamento a contratostitas e/ou servigos de engenharia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida

Relatério de Auditoria N° 4/2015

03 | Assunto: Auditoria nos termos de aditamento a Proc. 4605/2015
contratos de obras e/ou servicos de engenharia -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG

Nucleo de Manutencao e Projetos

Descrigcdo da Recomendacao

1. Abstenha-se de aditar contratos de obras e;esriie engenharia com itens que ndo constam di dibjeado
inicialmente;

2. Elabore projetos de obras e servigos de engenbam a precisédo e o detalhamento necessarios,eprimento a
dispositivos legais e a jurisprudéncia consoliddald CU;

3. Dé inicio ao processo licitatério somente quaskefinidas todas as condicoes licitatérias a serdgidas;

4. Na ocorréncia de fatos supervenientes a copfrataitilize os referenciais de precos constarnsesthiemas oficiais
(SINAPI ou no SICRO);

5. Realize pesquisa de precos contendo o minini@sleotacdes de empresas/fornecedores distiamedo constar
do respectivo processo a documentacdo comprobatniaente aos levantamentos e estudos que fumiaram o
preco estimado;

6. Apresente, no prazo de 60 (sessenta) dias, dlagéo para elaboracéo: (i) do Plano de Obrsjrido o
cronograma de entrega de cada etapa; e, (ii) deepso de trabalho de gestao de obras, com a dguidzacao;

7. Adote a prética de apurar inadequagfes na ekedss tarefas, a fim de prevenir sua reincidéncia.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Nucleo de Manutencao e Projetos e Nucleo de Libgag@ Contratos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada aos setores responsaveis a ado¢ao aladéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram adotadas medidas corretivas para sanastasgliies apontadas na Nota de Auditoria. Foi edalmoPlano de
Acdo das atividades necessarias para atendimente@sendacdes, prevendo prazos de execucao andong
exercicio de 2016.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etinvegague facilitaram ou prejudicaram a adocaordeifgéncias
pelo gestor.
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Assunto: Auditoria na area de gestdo de pessoas, em elspatiaervancia da legislagédo sobre cessdo degbesso

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Item do
Ordem Identificac@o da Nota de Auditoria NA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria N° 6/2015.
04 | Assunto: Auditoria na area de gestdo de pessoasspetial a - Proc. 2008/2015
observancia da legislac@o sobre cesséo de pessoal.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Servi¢o de Recursos Humanos

Descricéo da Recomendacéo

1. Rever a metodologia adotada para apurar o peeadate servidores ndo pertencentes as carretlasgras federais
em relacéo a forca de trabalho;

2. Adotar as providéncias necessarias para adequaantitativo de pessoal ndo pertencente as tediciarias
federais ao limite estabelecido no art. 3° da Resol CSJT n° 63/2010;

3. Abstenha-se de dar exercicio a servidores cedid@utros 6rgéos antes da realizagao dos traejais
estabelecidos para efetivar a cesséo;

4. Realizar o mapeamento do processo de cessdoditeardefinir, com clareza, as funcdes e respoigadies de
cada um dos setores envolvidos na instrucdo degsoade modo a formalizar e/ou implantar contrioiesnos, a
exemplo da obrigatoriedade de nele constar o padec8ecdo de Legislacéo;

5. Editar norma interna que defina detalhadameni¢irsa do processo de cessao;

6. Abstenha-se de realizar o pagamento da remuredis servidores cedidos sem apresentacao daéoceoti
holerite;

7. Constar nos processos de cessao o comprovaité d& remuneracao devida ao servidor cediddi¢@m/holerite);
8. Diligenciar a todos os institutos de previdérama quais os servidores cedidos que recebemrdeata na folha da
TRT 24 estao vinculados com o objetivo de verif@@o percentual dos encargos sociais recolhidosTpieunal
corresponde ao devido;

9. Incluir na rotina de cessédo de pessoal conimtdeno que consista na realizagao de levantanparante o 6rgao
previdenciario, ao menos anual, a fim de verifsmhouve alteragdo ou se permanecem inalteradasdisdes
relativas ao recolhimento previdenciario;

10. Elaborar um plano de agéo contendo as mediseem adotadas e os prazos em que efetivameate ser
regularizado o reembolso da remuneracdo e dosgascaociais aos 6rgaos de origem que tém arcad® @ms da
remuneracao dos servidores que se encontram cexdikis Tribunal;

11. Uniformizar os procedimentos de solicitacds@widores cedidos, sugerindo-se a edicdo de nioteraa que
estabeleca modelo de oficio de solicitacdo em quste, quando se tratar de 6rgdos Estaduais e idaisic
necessariamente o ressarcimento do 6nus a origem;

12. Avaliar a oportunidade e a conveniéncia deaadotma Unica de pagamento de servidores cedidoseembolso
ou pagamento direto ao servidor — tendo semprégse documento oficial que demonstre o valor deddananeira
a assegurar a exatiddo dos valores pagos e alfigiramento da norma;

13. Nos casos em que a renovacgdo encontra-se pemadewvidencie a regularizacdo dessas cessdesmtedis8.1.
obtengédo das devidas portarias de autorizagédotpayardrgaos de origem; ou 13.2. adogao das prusiam
necessarias para retorno do servidor ao 6rgaoigenar

14. adotar rotina em que se preveja o retorno dadee ao 6rgao de origem, quando expirado o poEzoessao e nap
obtida a portaria de autorizacéo da prorrogacataen tempo habil, ou seja, durante a vigéncipeattodo
autorizado.

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adocao das @rmsiaks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os itens 1, 3, 7 foram atendidos. Para os detedus, ifoi elaborado Plano de Acdo das atividadesssérias para
atendimento as recomendacdes, prevendo prazo®decéo ao longo do exercicio de 2016.
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Assunto: Auditoria na area de Tecnologia da Informacgdo comfito de verificar o nivel de implantacdo da
Metodologia de producdo de Software, instituidaa p€bordenadoria de Tecnologia da Informacao a rpesi
24/06/2013

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Iltem do NA Comunicacao Expedida
Relatorio de Auditoria N° 7/2015

Assunto: Auditoria na area de Tecnologia da
Informacao com, o fito de verificar o nivel de
implantacéo da Metodologia de producéo de
Software, instituida pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacdo a partir de 24/06/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo e Coragax (CTIC)

05 4 Proc. 1662/2015

Descricdo da Recomendacao

1. Utilizar, nos projetos de desenvolvimento deasosoftwares e de manutencéo dos sistemas leganias,
Metodologia de processo de software adotada, piodinizodos os artefatos necessarios conforme adafe
metodologia;

2. Observar, Nas futuras contratacdes de desemetio de sistemas, a compatibilidade entre os padté processa
“Desenvolver software”, adotado neste Regionak daoempresa a ser contratada;

3. Submeter a metodologia “Desenvolver softwarapeeciacédo e aprovacdo do Comité Gestor de TIGtaateo para
que, em sendo aprovada, providencie a expedicRodaria para institui-la e regulamentar seu uso;

4. Incluir na nova metodologia capitulo refererdeaemazenamento das informagfes geradas;

5. Promover treinamento adequado ao quadro devi#@gedores nas técnicas do novo processo "Desesvolv
Software" e do GPWEB, ou outro software a serzatilo para a geréncia dessa documentacao;

6. Implemente controles internos que assegurenmpiéonento dos padrdes da nova metodologia “Desgavol
Software”;

7. Promova o compartilhamento de conhecimento aaws trabalhos de desenvolvimento/manutencacta ss;
8. Normatizar a “Metodologia de Andlise por Pordes-uncéo” com vistas a exigir seu uso pelos wiofigis
desenvolvedores de softwares, tanto para softypadgsios, quanto para adquiridos e/ou desenvolvidoderceiros;
9. Desenvolver Plano Anual de Capacitacdo paraade TI;

10. Implementar controles internos para gerencfdano anual de capacitacéo de T,

11. Adotar as providéncias necessarias para adequantitativo de pessoal de Tl ao estabelecidResmlugdo CNJ
90/2009.

Setor Responsével pela Implementacao Cdédigo SIORG

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao e Coraga®@

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@rmisks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Itens 1,2,4,5, 6, 7, 9 e 10 foram plenamente atiesdi Os item 3 e 11 tem previsdo para conclusdabeifrde 2016.
Ja o item 8 tera sua conclusdo em maio de 2016.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etinvegaque facilitaram ou prejudicaram a adocaordeifgéncias
pelo gestor.
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Assunto: Inconsisténcias de registros no sistema SGRH.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 5718

Ordem Identificacdo da Nota de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
Nota de Auditoria N° 6/2015
06 | Assunto: Inconsisténcias de registros no sistema Proc. 6744/2015
SGRH. -
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Codigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Descrigcdo da Recomendacao _
Correcao dos registros, sugerindo a revisdo destodalados cadastrados na tela "AVERBACAQ" e aguézhicao
dos procedimentos de langamento.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Sintese da Providéncia Adotada
Solicitada ao setor responsavel a adogao das |@muisks.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram sanadas as impropriedades apontadas, ndoepéaa a revisao dos dados cadastrados na telebz@éo" foi
projetado um prazo de 90 dias a contar do més denmuro/2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos etivegaque facilitaram ou prejudicaram a adocaordeifgéncias
pelo gestor.

159



Assunta Regulariza¢des Folha de Pagamento

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do NA Comunicacdo Expedida
i 1 o
o7 |Not de Auditoria n® 122013 2e3 Prot. 1567/2013-60
Assunto: Regularizacdes Folha de
Pagamento
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descricdo da Recomendacéo

2. Quando do acerto financeiro com ex-servidoesgizar as baixas da provisdo para o encargortR5SS
(gratificacdo natalina) pelo valor acumulado;

3. Providenciar para que a informacéao referentegistro da baixa da proviséo relativa ao abonfédas conste no
demonstrativo de apropriacdo da folha de pagampeto valor liquido, ou seja, ja descontado o vedéerente a
anulacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos e STI

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O acerto financeiro com ex-servidores esté seritorf@nualmente. A apropriagdo do célculo das pfi®s foi
Implementada no antigo Sistema SRH e transportada@Sistema SGRH, porém, ainda ndo atende assidages
dos usuarios e precisa ser refeita.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e negatjue facilitaram ou prejudicaram a adocéo deigéncias pelo
gestor.
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Assunto: Avaliagdo da conformidade das informacdes relativ&estdo de Pessoas constantes do Relatério de
Gestéo/2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n° 02/2014
08 Assunto: Avaliacdo da conformidade das ltens 2,3e4 |Proc. 3689/2014
informacdes relativas a Gestédo de Pessoas
constantes do Relatério de Gestdo/2013.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG
Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa

Descricdo da Recomendacéo

1. Ao SOF - viabilizar relatério mensal eletrénitms valores pagos a servidores e magistrados teonsisSIAFI, de
forma que o SRH possa registra-los na folha derpag#o, no informe de rendimentos e demais relaprio

2. Ao SRH — estudar a viabilizacdo, em conjunto e0®T1, de uma forma de importacéo dos valoresgadfiulo de
ajuda de custo, gratificacdo por encargo de cursmacurso, auxilio-moradia, diarias, indenizacédrdnsporte,
transporte mobiliario do SIFI para a folha de pagiatm, apresentando o plano de acao, se for 0 caso;

3. Ao SRH — estudar a possibilidade, em conjunto ad&STI, de criar mecanismos automatizados degéirdos
dados a serem informados no Relatério de Gesté@seamtando o plano de agédo, se for o caso;

4. A STI — promover o ajuste no sistema SGRH dméoque o campo “grau de escolaridade” seja ataliza
automaticamente de acordo com as informag8es dizalor do servidor ou magistrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG
Servico de Recursos Humanos e Secretaria da Tegaala Informacao

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram atendidos os itens 1, 3 e 4. A recomendagdtemh 2 ndo foi executada, pois continua insarddacklogde
melhorias do sistema, contudo, o SistétolhaWebé nacional e, portanto suas demandas serdo saadambito de
um novo comité gestor.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocgéo de Providénciapelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adoc¢ao deigéncias pelg
gestor.
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Assunto: Servigos continuos (terceirizados)

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
09 Relatorio de Auditoria n® 03/2014
Assunto: Servigos continuos (terceirizados). Proc. 3739/2014
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Descrigcéo da Recomendacéo

1. Definir os servigos que, potencialmente, podseiderceirizados e quais se enquadram como ssre@ntinuos;
2. Aprimorar o planejamento das licita¢gdes de gessterceirizados, definidos no item 1;

3. Passe a elaborar, na fase de planejamentatdgdic de servicos terceirizados, o Plano de thabal

4. Observe a inclusdo nos contratos das clausutasratem do regime de execucao e da forma dedioneato;

5. Aprimore os procedimentos no levantamento esmndbs precos, de modo que este represente, SEMPEELO
praticado no mercado. Para isso, sempre que necesegam utilizadas as diversas fontes de peaguoés
abrangéncia necessaria, a fim de se obter esse prec

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

Unidades diversas da area administrativa

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os itens 3, 4 e 5 foram atendidos. Quanto aos fteng, houve avanco através de estudos com wisteinir os
servicos terceirizados do TRT 242 Regido e os altgo@entos dos servicos como continuos. No entantgazao de
discussBes em nivel nacional sobre a terceirizaghoalizacdo de mudanca da legislacao correlabaestaram-se oS
estudos até momento oportuno.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciagpelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocao deigéncias pelg
gestor.
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Assunto: Concessao de férias aos magistrados
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO 05718

Recomendacdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
Relatério de Auditoria n® 01/2013
10 Assunto: Concessao de férias aos - Prot. 506/2013-60
magistrados.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Caodigo SIORG

Servi¢co de Recursos Humanos

Descricdo da Recomendacéo

1) regularize o pagamento do abono constitucioadédas (rubrica 1130) dos magistrados indicadoaahado de n°
deste relatério mediante compensagéo com fériasafua que tenham direito ou desconto em folhaadarmpento no
termos do art. 46, § 1° da Lei n° 8.112/1990;

problema relatado no achado de n° 2 deste relatévibtando o controle exclusivamente manual dosapamtos
relativos a abono constitucional de férias ( J;/ 3

3) regularize os descontos da parcela substityigwica 1013 - Subst. Art. 656, Ill CLT) dos magaslos indicado
no achado de n° 3 deste relatdrio, mediante desamtfolha de pagamento nos termos do art. 46, &1lei n°
8.112/1990;

4) aprimore os controles internos envolvidos nede® da parcela substituicdo, mediante a adocaoviesistematic
de desconto, conforme sugestdo do subitem 3.6rdiica alternativa, de forma a evitar a ocorrémiganovas falhal
conforme as relatadas no achado de n° 3 destérielat

5) regularize os langamentos efetuados no sisteRih 1i® que concerne as férias do periodo aquisE¥0 (final)
fruidas pelo juiz Marcelino Gongalves e em relagédistérico de férias dos magistrados Nadia RelissRenato d
Moraes Anderson, conforme relatado no achado dedeste relatério;

6) atente para que o pagamento do abono constildie férias dos magistrados seja lancado nacaulhi30 (Abong
de Férias - 1/3 - Magistrado).

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Servigo de Recursos Humanos

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O item 2, que se refere a implementacédo junto &QIE rotinas automatizadas nédo foi realizada, @sseole tem sid
feito manualmente pelo usuario. Foi aberto um poojara ser finalizado em 60 dias para atender solRgfo
162/2016 que regulamenta férias de servidoreslerm@io serd incorporada nas atividades do prdp=mutros iten
foram atendidos.

2) viabilize, em conjunto com a Secretaria de Thugia da Informacdo deste Regional, solucdo autaadd para ¢

0N

[

D

D

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor

N&o houve a ocorréncia de fatores positivos e hegatjue facilitaram ou prejudicaram a adocdo deigéncias pelg

gestor.
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MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE RESPONSABI LIDADE POR
DANO AO ERARIO

No tocante as medidas administrativas para apurdedesponsabilidade por dano
ao erario cometido por servidores deste Tribumdhrmo que ndo houve procedimento desta
natureza neste Regional no exercicio de 2015. @e rwodo, na hipotese de ilicito administrativo,
de forma motivada, decide-se sobre instauracdoirtBcdncia e, se for o caso, de processo
administrativo disciplinar.

DEMONSTNRAQAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE PAGAM ENTOS DE
OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI 8.666/1993

A exigibilidade de pagamento verifica-se apo6s @leoento definitivo do objeto,
que é atestado pela fiscalizacdo da contratacamemo em que h& a liquidacdo da despesa e o
encaminhamento para pagamento, em conformidade asomermos contratuais e das Leis nos
4.320/1964 e 8.666/1993. Nos contratos de aquigighbens/prestacdo de servicos de natureza
comum, 0 prazo para pagamento € de 5 dias Uteis ap@cebimento da nota fiscal/fatura,
conforme previsao do edital.

GESTAO DE PRECATORIOS

No ano de 2015, ndo foram pagos Precatorios.

INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM
EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Foi dada continuidade as analises com vistas difidagdo, avaliacdo e adequacao
dos contratos firmados com empresas beneficiadasipsoneracéo da folha de pagamento. Nesse
sentido, no decorrer do ano de 2015, foi instrwigwocesso administrativo e realizado o ajuste em
um contrato em curso, na area de Tecnologia danh@igdo, conforme abaixo:

Detalhamento sobre o contrato revisado:

Contrato TRT n. 5/2014. Processo TRT n. 2998/2013

Empresa contratada: Facil Informéatica e Tecnolagia. — ME

CNPJ: 08195618/0001-66

Valor do Contrato: 202.797,86 (anual);

Objeto: Atendimento e suporte técnico a usuariosotig;6es de Tl (Service Desk);
Vigéncia: 15 de janeiro de 2014 a 07 de agostdddé Zescindido).
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Ajustes em razéo da desoneracao:

- 1° Termo Aditivo, firmado em 15 de janeiro de 20&orrigiu o valor do contrato
para considerar a desoneracéo da folha de pagamento

- Apurado o montante de R$ 20.132,66 referentecattsilos da desoneracdo dos
primeiros 12 meses do Contrato (15/01/2014 a 12(0F). Analisa-se, ainda, acerca da
exigibilidade em face da suspenséo dos itens 9.3 do Acorddo 2859/2013 — TCU e do Oficio-
Circular 191/SG/2015, de 1° de junho de 2015, daos€lio Superior da justica do Trabalho.

As contratagdes do Tribunal iniciadas no exercdtiservaram a desoneracéo. Nos
procedimentos cujo valor é obtido por meio de phande custos e formacdo de precos, mormente
as contratacbes de obras ou servicos de engentwiszalculos contemplaram o0s custos
desonerados.

Cabe ressaltar, ademais, que em relacdo aos osnjgaencerrados, esta Unidade
efetuou levantamento dos ajustes que eventualmpatieriam atrair a aplicabilidade da
desoneracao, porém os estudos e analises foramnsospem observancia a decisdo do TCU que,
em sede de Pedido de Reexame, concedeu efeitnsiveapaos itens 9.2 e 9.3 do Acérddo TCU
2859/2013. Da mesma forma, recebemos Oficio do @83 mesmo sentido, identificado acima,
conforme Protocolo TRT n. 3474/2015-500.

INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro — Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgédo orcamentaria | Valores empenhado Valores pagos
Institucional
Legal 0571.4256.0054 - Apreciacdo de 61.327,11 58.028,0%

Causas na Justica do Trabalho

Mercadolégica

0571.4256.0054 - Apreciacdo de 112.797,93 92.907,93
Utilidade publica Causas na Justica do Trabalhg —
Trabalho Seguro

Nota 1:Incluido na coluna "Valores pagos" o valor de 886,56 relativo a restos a pagar nao
processados pagos em 2015.

Nota 2:
a) Legal
Restos a Pagar pagos em 2015:
- Acdo 2549 — R$ 0,00
- 2014NE000005 — R$ 6.080,56;
- 2014NE000182 — R$ 550,00.
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Despesas do Exercicio:

- Acdo 2549 — R$ 0,00

- 2015NE000064 — R$ 50.850,00 (empenhado) — R£8138 (pago);
- 2015NE000993 — R$ 2.757,11 (empenhado) — RE67211 (pago);
- 2015NE000182 — R$ 7.720,00 (empenhado) — R&$12600 (pago).

b) Utilidade Publica (Trabalho Seguro)
Restos a Pagar pagos em 2015:
- PTRES 84.242 — R$ 0,00

Despesas do Exercicio:
- PTRES 107.226 — R$ 112.797,93 (empenhado) — FRBA3 (pago).

As despesas com publicidade no exercicio sob arglisangeram aquelas de ordem
legal, tais como as decorrentes de publicacdo ttetex de contratos administrativos e editais de
licitagdo, bem como as de utilidade publica, eétas para a realizacdo de eventos ligados ao
Programa Trabalho Seguro.

166



CONSIDERACOES FINAIS

Esse Tribunal, em esforco para atingir os resutadesejados na sua atuacao
finalistica, se dedicou em preservar sua jurisdig@mmovendo por meio da Secretaria Geral da
Presidéncia rapida movimentacdo de magistradosaediter de substituicdo por motivos legais de
afastamentos e com isso manter permanentemengstag#o jurisdicional.

Tais acOes nao so6 tiveram o objetivo de manterigdjgdo em funcionamento como
também tiveram a finalidade de atender o compramismado no anterior relatério, por este
presidente subscrito, em relacdo ao plano estcat@gira o quinquénio 2015-2020 cujo foco inicial
€ 0 estimulo a conciliagdo e agilizacdo da tra@dagrocessual, tanto na fase de conhecimento
como na de execugéao, para darmos prioridade a@ipoigrau de jurisdicao.

Com esse desiderato de agilidade, visando estinalaonciliacdo, utilizando
solucdes alternativas para solucdo de conflitascriada a Coordenadoria de Apoio a primeira
instancia e solucdo de conflitos. Nesse mesmo dggnth ndcleo permanente de métodos
consensuais e nucleo de conciliagdo de primeiro, grstes, ainda em fase de instalacdo, mas com
resultados iniciais animadores, principalmente canatuacdo do também criado Nucleo de
Execucgéo e Pesquisa Patrimonial, promovendo cagdiés envolvendo a monta de R$162.150,00,
inicialmente. A atuacdo do nucleo de solucdo ddlitms teve o crédito de realizar mais de 12
milhdes de reais em acordos nas mais de duasudiérecias realizadas com total de 742 acordos
formalizados.

Os andamentos processuais também foram agilizadws apoio de um grupo
especifico de trabalho nas unidades que apresemtheixa produtividade o que também foi
possivel por meio do teletrabalho. Visando solumiors processos mais antigos em andamento,
tanto no primeiro grau como no segundo grau desdigdo, essa UPC obteve louvavel éxito,
conforme relatamos anteriormente.

Sobre a Estrutura fisica, no particular aspecteritgrizacdo ao primeiro grau de
jurisdicéo, realizamos e iniciamos projeto de nef@ido edificio da Unido que abrigara o novo Foro
Trabalhista de Campo Grande com data de execueéisiar para 10 meses.

Reconhecemos a existéncia de enormes desafiogra safrentados pertinentes a
estruturacéo e adequacao dos postos de trabaliicetaato, medida que reclama sutil evolucdo do
projeto em implantacdo do modelo de gestdo de agssspecialmente por competéncias.

Portanto, a Administracdo alinhada no seu plangj@nestratégico conseguiu
resultados os quais julgamos importantes parastggdo jurisdicional.

E o Relatorio.

Campo Grande-MS, 29 de abril de 2016.

NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido
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MAPA ESTRATEGICO TRT 242 REGIAO — 2015/2020

Missao

Visado de futuro

Valores

rapida e efetiva.

Realizar justica na solucdo de
conflitos trabalhistas, de forma

Ser reconhecida pela sociedade
até 2020, como instituicao
rapida e efetiva na prestacao
jurisdicional e que valoriza as
pessoas.

Valorizacéo das pessoas, Inovacao
Efetividade, Acesso a justica,
Agilidade, Comprometimento,
Responsabilidade sécio-ambiental

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Estimulo a
conciliacao

Relacionamento e
integracéo

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizagéao

Aprendizado e
conhecimento

Valorizacdo das

pessoas Estruturacéo

Recursos humanos,
materiais, tecnologicos, e
informacao
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i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | |

PERIODO

1]

N iefi 2015 Anual
[TTuLo | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
24/02/2016 1
[ sueTiTULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A REGIAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgcamentérias 223.080.206,67
Ordinarias - -| Ordinérias 207.924.553,46
Vinculadas - -| Vinculadas 15.155.653,21
Educacéao - Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS) - Seguridade Social (Exceto RGPS) 13.680.221,00
Operagéo de Crédito - Operagao de Crédito 143.862,51
Alienagéo de Bens e Direitos - Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais - Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS) - Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes - Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas - Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 1.331.569,70
Outros Recursos Vinculados a Fundos - Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos - Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria - -
Transferéncias Financeiras Recebidas 208.073.723,27 - | Transferéncias Financeiras Concedidas 6.559.019,94
Resultantes da Execugéo Orcamentaria 208.020.942,93 -| Resultantes da Execugéo Orgamentéaria -
Cota Recebida - Cota Concedida
Repasse Recebido - Repasse Concedido
Sub-repasse Recebido 208.020.942,93 - Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Recebidos - Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa - Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo - Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos - Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida - Cota Devolvida
Repasse Devolvido - Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido - Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria 52.780,34 -| Independentes da Execucéo Orcamentaria 6.559.019,94
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP - Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 950,98
Demais Transferéncias Recebidas 24.932,41 - Demais Transferéncias Concedidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais 27.847,93 - Movimento de Saldos Patrimoniais 6.558.068,96
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos - Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS -
Recebimentos Extraorgamentarios 25.576.931,72 - | Despesas Extraorcamentarias 9.842.799,57
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 915.032,23 - Pagamento dos Restos a Pagar Processados 870.354,78
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados 16.304.394,13 -| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 8.921.904,82
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados 34.230,52 -| Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 34.230,52
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 8.323.274,84 -| Outros Pagamentos Extraorgcamentarios 16.309,45

Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior




i MINISTERIO DA FAZENDA
Ln SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
PAGINA
24/02/2016 | | 2

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadagéo de Outra Unidade 8.323.274,84 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade

Variagdo Cambial - Variagdo Cambial

Valores para Compensacéo - Valores Compensados

Valores em Transito - Valores em Transito

DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao

Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos 16.309,45

Demais Recebimentos -
Saldo do Exercicio Anterior 11.063.941,47 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 5.232.570,28

Caixa e Equivalentes de Caixa 11.063.941,47 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 5.232.570,28

TOTAL 244.714.596,46 -|TOTAL 244.714.596,46




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICIO PERIODO
QT 2015 | | Anual
| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
24/02/2016 | | 1
[ susTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO |
| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES - - - f
Receitas Tributarias - - - -
Impostos - . - -
Taxas - - - -

Contribuicdes de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribui¢cdes de Intervengado no Dominio Econdmico
Contribuigéo de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessdes e Permissoes
Compensagcdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploragéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuarias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Produgdo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformagéo
Receita da Industria de Construgao
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagdo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensagdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL




i MINISTERIO DA FAZENDA

Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

EXERCICIO PERIODO
G SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2015 | | Anval —I
[TTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —I
24/02/2016 2
[ sueTiTULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A REGIAO |
[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

Operagdes de Crédito - - - _
Operagoes de Crédito Internas - - - -
Operagoes de Crédito Externas - - - -
Alienagéo de Bens - - - -
Alienacédo de Bens Mdveis - - - -
Alienacéo de Bens Iméveis - - - -
Amortiza¢do de Empréstimos - - - -
Transferéncias de Capital - - - -
Transferéncias Intergovernamentais - - - -
Transferéncias de Instituicbes Privadas - - - -
Transferéncias do Exterior - - - -
Transferéncia de Pessoas - - - -
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - - - -
Transferéncias de Convénios - - - -
Transferéncias para o Combate & Fome - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
Integralizacéo do Capital Social - - - -
Resultado do Banco Central do Brasil - - - -
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional - - - -
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam. - - - -
Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café - - - -
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional - - - -
Receitas de Capital Diversas - - - -
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES - = - -
SUBTOTAL DE RECEITAS - - - -
REFINANCIAMENTO - - - -
Operagdes de Crédito Internas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
Operagdes de Crédito Externas - - - -
Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - = - -
DEFICIT 223.080.206,67 223.080.206,67
TOTAL - - 223.080.206,67 223.080.206,67
DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA - 1.003.399,00 1.003.399,00 -
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro - - - -
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao - 1.003.399,00 1.003.399,00 -




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
EMISSAO PAGINA

24/02/2016 | | 3

[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 194.895.705,00 223.451.935,00 220.244.717,59 204.270.639,06 203.376.344,70 3.207.217,41
Pessoal e Encargos Sociais 150.856.860,00 170.887.712,00 171.642.335,88 171.642.335,88 170.965.152,10 -754.623,88
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 44.038.845,00 52.564.223,00 48.602.381,71 32.628.303,18 32.411.192,60 3.961.841,29
DESPESAS DE CAPITAL 5.030.801,00 1.530.801,00 2.835.489,08 2.505.173,48 2.484.435,61 -1.304.688,08
Investimentos 5.030.801,00 1.530.801,00 2.835.489,08 2.505.173,48 2.484.435,61 -1.304.688,08
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacdo da Divida - - - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
RESERVA DO RPPS - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 199.926.506,00 224.982.736,00 223.080.206,67 206.775.812,54 205.860.780,31 1.902.529,33
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - -
Amortizacéo da Divida Interna - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
Amortizacéo da Divida Externa - - - - - -
Divida Mobiliaria - - - - - -
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 199.926.506,00 224.982.736,00 223.080.206,67 206.775.812,54 205.860.780,31 1.902.529,33
TOTAL 199.926.506,00 224.982.736,00 223.080.206,67 206.775.812,54 205.860.780,31 1.902.529,33
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS RO N onEa 108 DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 291.456,48 3.727.421,07 3.076.195,34 3.065.268,72 487.530,90 466.077,93
Pessoal e Encargos Sociais 128.040,93 75.610,55 68.241,75 68.241,75 135.409,73 -0,00
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 163.415,55 3.651.810,52 3.007.953,59 2.997.026,97 352.121,17 466.077,93
DESPESAS DE CAPITAL 136.748,76 5.912.138,51 5.863.538,88 5.856.636,10 48.383,79 143.867,38
Investimentos 136.748,76 5.912.138,51 5.863.538,88 5.856.636,10 48.383,79 143.867,38
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - -
TOTAL 428.205,24 9.639.559,58 8.939.734,22 8.921.904,82 535.914,69 609.945,31
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRILO’\ﬁEEg:gégsRCICIOS INSCRIE?E&&S’}ODEN?EZR?OM:RO PO PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 14.262,65 764.033,55 772.869,27 6,00 5.420,93
Pessoal e Encargos Sociais - 701.780,07 701.780,07 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -




i MINISTERIO DA FAZENDA
Ln SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
| TITULO | BALANGCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA —|

24/02/2016 4

| SUBTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

| ORGAO SUPERIOR | 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

DESPESAS ORCAMENTARIAS ANTERIORES EXERCICIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO
Outras Despesas Correntes 14.262,65 62.253,48 71.089,20 6,00 5.420,93
DESPESAS DE CAPITAL - 99.016,89 97.485,51 - 1.531,38
Investimentos - 99.016,89 97.485,51 - 1.531,38

Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL 14.262,65 863.050,44 870.354,78 6,00 6.952,31
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 6.028.341,48 - | PASSIVO CIRCULANTE 5.464.450,47
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.232.570,28 -| Obrigag6es Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 4.470.962,93
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 188.659,73
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo 15.585,50
Divida Ativa Tributaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 789.242,31
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 59.698,75 -
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 687.252,57 -
VPDs Pagas Antecipadamente 48.819,88 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 95.788.994,75 -| PASSIVO NAO CIRCULANTE 13.245.394,78
Ativo Realizavel a Longo Prazo 279.976,95 -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 13.245.394,78
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 279.976,95 - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo -
Investimentos - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 18.709.845,25
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014

Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis

93.889.298,74
15.141.637,21
24.724.777,89
-9.583.140,68

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

) Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

"|Reservas de Lucros

" | Demais Reservas

"|Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores

| (-) AgBes / Cotas em Tesouraria

83.107.490,98
5.827.598,23
77.066.425,40
213.467,35

“| TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

83.107.490,98
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[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2015 2014 = -
ESPECIFICACAO 2015 2014

Bens Iméveis 78.747.661,53 -
Bens Iméveis 78.792.334,74 -

(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -44.673,21 -

(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 1.619.719,06 -
Softwares 1.619.719,06 -
Softwares 1.619.719,06 -

(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -

Diferido ) )
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 101.817.336,23 -| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 101.817.336,23 -
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 5.248.879,73 -| PASSIVO FINANCEIRO 17.840.836,24 -
ATIVO PERMANENTE 96.568.456,50 -| PASSIVO PERMANENTE 17.713.158,42 -
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 66.263.341,57 -
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.430.988,12 -| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 22.333.207,95 -
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 3.430.988,12 -| Execucgéo dos Atos Potenciais Passivos 22.333.207,95 -
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.430.988,12 - Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigacées Contratuais a Executar 22.333.207,95 -
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 3.430.988,12 -| TOTAL 22.333.207,95 -
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DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
TOTAL

-13.220.547,72
628.591,21
628.591,21

-12.591.956,51
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[ ORGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2.607.186,03 -
INGRESSOS 216.431.228,63 -

Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

216.431.228,63
34.230,52

208.073.723,27
8.323.274,84

-213.824.042,60
-183.532.192,06
-164.233.694,81

-18.542.430,98
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2015 2014
Cultura -
Direitos da Cidadania -
Urbanismo -
Habitagao -
Saneamento -
Gestao Ambiental -
Ciéncia e Tecnologia -
Agricultura -
Organizagao Agréaria -
Industria -
Comércio e Servigos -
Comunicagdes -
Energia -
Transporte -
Desporto e Lazer -
Encargos Especiais -756.066,27
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento -
Juros e Encargos da Divida -
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna -
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa -
Outros Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas -23.682.290,63
Intergovernamentais -
A Estados e/ou Distrito Federal -
A Municipios -
Intragovernamentais -23.682.290,63
Outras Transferéncias Concedidas -
Outros Desembolsos das Operagdes -6.609.559,91
Dispéndios Extraorgamentarios -34.230,52
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas -6.559.019,94
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade
Variagédo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos -16.309,45
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -8.438.557,22
INGRESSOS -
Alienacéo de Bens -
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
Outros Ingressos de Investimentos -
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—
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-8.438.557,22
-7.878.504,67

-560.052,55

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-5.831.371,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

11.063.941,47

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

5.232.570,28
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Especificagéo

Valor

Valor do Ajuste

Valor Total

Saldo Inicial do Exercicio 2015

77.066.425,40C

77.066.425,40C

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemissédo de Agdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagéo de Ativos
Ajuste de Avaliagao Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituicdo/Revers&o de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo
Saldos de Fuséo, Ciséo e Incorporacéo

213.467,35C

5.827.598,23C

213.467,35C

5.827.598,23C

Saldo Final do Exercicio 2015

83.107.490,98C

83.107.490,98C
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 221.225.159,71
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 6.047.802,23
Impostos -
Taxas 6.047.802,23
Contribui¢des de Melhoria -
Contribuicoes -
Contribui¢cBes Sociais -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico -
Contribuic&o de lluminagéo Publica -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 289.459,47
Venda de Mercadorias -
Vendas de Produtos -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 289.459,47
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 17.973,89
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos -
Juros e Encargos de Mora 590,56
Variagdes Monetarias e Cambiais 17.383,33

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

209.551.038,84
208.073.723,27
1.475.070,87

2.244,70
4.807.923,70
4.493.638,25

38.800,00
275.485,45

510.961,58
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
VPA de Divida Ativa
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 510.961,58
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 215.397.561,48
Pessoal e Encargos 164.445.129,70
Remunerag&o a Pessoal 128.365.552,03
Encargos Patronais 23.669.469,45
Beneficios a Pessoal 11.753.067,74
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 657.040,48
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 17.548.371,49
Aposentadorias e Reformas 15.746.485,69
Pensdes 1.793.050,86
Beneficios de Prestagdo Continuada -
Beneficios Eventuais -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 8.834,94
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 24.662.526,01
Uso de Material de Consumo 1.179.774,22
Servigos 20.691.679,32
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 2.791.072,47
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos -
Juros e Encargos de Mora -
VariagGes Monetarias e Cambiais -
Descontos Financeiros Concedidos -
Aportes ao Banco Central -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Transferéncias e DelegagGes Concedidas 6.683.936,87
Transferéncias Intragovernamentais 6.559.019,94
Transferéncias Intergovernamentais -
Transferéncias a Instituigdes Privadas -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais -
Transferéncias a Consorcios Publicos -
Transferéncias ao Exterior -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 124.916,93
Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 1.605.421,62
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 651.238,25
Perdas com Alienacéo -
Perdas Involuntérias 143.216,84
Incorporagéo de Passivos 810.966,53
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporacéo de Ativos - -
Tributéarias 232.028,48 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 1.298,73 -
ContribuicBes 230.729,75 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 220.147,31 -
Premiagoes 54.190,14 -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 165.957,17 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 5.827.598,23 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014




