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APRESENTACAO

O Relatério de Gestao do Tribunal Regional do Tirabda 242 Regiédo, relativo ao
exercicio de 2016, foi elaborado em conformidade ocestabelecido na Instrucdo Normativa TCU
n° 63, de 1° de setembro de 2010, na Decisao NeamBEtU n° 154, de 19 de outubro de 2016, na
Portaria TCU n° 59, de 17 de janeiro de 2017, alérnatender as especificacfes de secdes, itens e
subitens de informagao contidos no Sistema ded@@&side Contas - e-Contas.

S&o apresentadas neste Relatorio de Gestdo, auntnas,oinformacdes sobre o
Planejamento Estratégico 2015/2020, constante mx@ra Programacédo Or¢camentéria e Execugéo
da Despesa, a Gestdo de Pessoas, Gestdo do Pwtridedrunido, Relacionamento com a
Sociedade, além das providéncias adotadas em oedacdeliberacdes do Tribunal de Contas da
Unido atendidas ou pendentes de atendimento eameadacdes da auditoria interna (Servico de
Controle Interno) cumpridas e/ou pendentes de atermdo ao final do exercicio de 2016.

Segue, abaixo, um breve relato das atividades der malevancia desenvolvidas
pelo Tribunal no decorrer do exercicio de 2016:

> Area Finalistica

| — Grupo de Apoio Judiciario

A Portaria TRT/GP/SCJ n° 004/2016 instituiu o Grugm Apoio Judiciario, em
carater permanente, em substituicdo ao Grupo deoAg® Varas do Trabalho, na estrutura da
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Sawe Conflitos — CAPISC, com as atribuicbes
de auxiliar as atividades das Secretarias das Vdoaslrabalho e Postos Avancados para
cumprimento das Metas estabelecidas pelo Consedlomhil de Justica e Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT para assegurar a tiganitaormal dos processos. No ano de 2016, o
Grupo de Apoio Judiciario atendeu a 17.255 procestEs Varas do Trabalho da capital e do
interior.

Il — Digitalizacdo de Autos Fisicos de Precatorios

O Tribunal, por meio da Secretaria de Coordenacdicidria promoveu esforgos
para digitalizacdo de todos os precatoérios de peosefisicos, pendentes de pagamento, passando a
tramitar eletronicamente no sistema GestorePabilizendo, assim, o posterior cadastramento do
processo fisico no PJe-JT no modulo Cadastramentaqiliidacédo e Execucdo — CLE (Portaria
TRT/GP/SCJ n° 002/2016).

Il — Grupo de Assistentes Técnicos

Em dezembro de 2016, por meio da Portaria TRT/GRIB@G° 183/2016, foi criado
o0 Grupo de Assistentes Técnicos — GAT, integradteéretaria de Coordenacdo Judiciaria, em
substituicdo ao Grupo de Apoio aos Juizes Subsgindio fixados em Vara do Trabalho do TRT da
242 Regido. Ao GAT foram destinadas, inicialmefténove) funcées comissionadas de assistente
técnico, simbolo FC 3, para atender ao segundosjuistituto fixado nas Varas do Trabalho que
possuam no quadro 2 (dois) assistentes de juixy prianeiro juiz auxiliar fixo nas varas do
Trabalho que possuam no quadro 1 (um) assistentezde




V) Disponibilizacdo dos pagamentos e antecipagiss honorarios do perito, do
tradutor e do intérprete na padina da internetrilmuhal

Cumprindo a determinacdo contida no art. 14 da PAORA TRT/GP/SCJ n°

11/2015, foram disponibilizadas na pagina da imtero Tribunal as tabelas com todos os
pagamentos e adiantamentos (de 2007 a janeiro 08 2&ferentes as Requisicbes de Pagamento
de Honorarios do Perito, do Tradutor e do Intémreb caso de concessédo a parte do beneficio da
justica gratuita, efetuados com o recurso or¢cament@o Tribunal, vinculado ao custeio da
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes. Aos eritio disponibilizados a regulamentagéo
interna, o formulario de cadastro e as orientap@es habilitacdo de atuacdo nos processos fisicos e
eletronicos.

Em 2016, foram protocoladas 1003 requisi¢cdes, dassdoram indeferidas 54 e
canceladas 5, sendo quitadas 944, no valor totabde88.225,07.

V) Fixacado dos Juizes do Trabalho Substitutos ramas/do Trabalho

O Tribunal fixou, em julho do ano passado, os dute Trabalho Substitutos nas
Varas do Trabalho, conforme as Portarias TRT/GB/2016, TRT/GP n°® 5/2016 e TRT/JAP n°.
1/2016. Essa acao refletiu efetivamente na melhdaa resultados das Varas do Trabalho,
conforme estudo comparativo realizado pelo Nuckddstdo Estratégica no periodo de agosto a
dezembro de 2015, das 26 Varas do Trabalho, 5 mae@mprido a meta de julgar 100% da
quantidade de processos que entrou no periodo;aafisacdo dos referidos Juizes, no periodo de
agosto a novembro de 2016, 16 Varas do Trabalh@iGram a mesma meta.

Foram assinados os seguintes acordos e convénios 2016 relativos a area fim
do Tribunal:

O Tribunal ampliou a parceria com os advogadogmofi, em 21 de outubro de
2016, Acordo de Cooperacdo Técnica com a ASSOCIACADS ADVOGADOS
TRABALHISTAS DE MATO GROSSO DO SUL — AAT — com o jelivo de fornecer prestacao
de assisténcia juridica aos que necessitarem,dqvogados designados pela Associacdo Brasileira
dos Advogados Trabalhistas de Mato Grosso do Salgtaarem, em regime de plantdo, nas sedes
dos Féruns Trabalhistas do Estado de Mato Gros&§utlo

Para auxiliar os magistrados a dar mais agilidagguranca e efetividade aos
processos judiciais que envolvem cobrancgas de ativjiadiciais, em 15 de dezembro de 2016, o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido firnmo&cordo de Cooperacdo Técnica celebrado
com o IEPTB-MS (Instituto de Estudos de ProtestoTdelos do Brasil Se¢cdo do MS) para
implantacdo ddPROTESTOJUD. O objetivo do sistema € viabilizar a remessa aegto, por
meio eletronico, das Certiddes da Divida exequendarrentes de créditos trabalhistas, acordos
inadimplidos, sentencas judiciais transitadas engaflo com execucdo frustrada, créditos
recorrentes das contribuicées sociais e custaggsoais.

> Apoio Administrativo

Na area administrativa, a atividade prioritaria doéxecucéo da reforma/retrofit do
prédio proprio localizado na area central da cidddeCampo Grande, com 10 pavimentos e
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aproximadamente 6.673,60m?2, para abrigar o Foruabalhista da Capital. Todo o esfor¢co das
unidades afins foi canalizado para a conclusdoddeimportante obra no prazo previsto de 10
meses, atendendo assim, ao objetivo estratégibiregdo desta Corte que previa a entrega da obra
a comunidade ainda no exercicio de 2016.

O objetivo foi cumprido e o prédio foi inauguraelm 18 de novembro de 2016. O
funcionamento efetivo das Varas do Trabalho na nee@e ocorreu a partir do retorno das
atividades apos o recesso forense 2016/2017.

A entrega do novo Forum Trabalhista de Campo Granoemunidade da Capital do
Estado de Mato Grosso do Sul representou o plemaliabiento aos anseios de todos os usuarios do
Forum Trabalhista: partes, advogados, magistrageswedores. A antiga sede, que funcionava em
prédio locado, ndo oferecia plenamente as condigéesssarias para o desempenho normal das
atividades, com salas inapropriadas, espaco insofé; elevadores em constante manutencéo,
problemas de infiltracbes, quedas de energia, etc.

A reforma/retrofit da nova sede contemplou a madegdo e atualizagéo
tecnolégica do edificio, que abrigava, até 20l12anéiga sede do Tribunal. Foi realizada a
substituicdo total das instalacbes elétrica, lggludraulica e de climatizacdo, além de toda
vidracaria, piso e forro. A reforma atendeu aogids da sustentabilidade, economia e seguranca,
como por exemplo, no sistema de ar condicionado {RE apresenta consumo de energia de 36%
menor em relacdo aos aparellspléts), no sistema de iluminagcdo com lampalgdsno abrangente
sistema de seguranca e controle de acesso comonaonénto e na disposicdo das estruturas
elétrica, logica e hidraulica, sob piso elevado,falena a facilitar a manutencdo. O valor do
investimento foi da ordem de R$ 17.342.812,74.

Outra area de destaque na Administracdo foi o avaagxecucdo do planejamento
para implantacdo da Gestdo de Pessoas por Competdssim, foi elaborado o Programa de
Desenvolvimento Gerencial — PDG, a par das infodesg dados coletados nas avaliagbes de
competéncias técnicas e comportamentais realizaoldsngo do ano que geraram os planos de
desenvolvimento individual (PDIs) dos servidoresigees.

Enfatiza-se, também, que, ciente da necessidadnfdee na gestdo de riscos nos
processos de trabalho, e apos amplo e proficudasnbre a implantacdo de politicas e controles
internos, com vistas a identificar os pontos vidmers e induzir melhoria nos processos, a
Administracdo decidiu pela criagdo de Comité GedéoRiscos e Controles Internos e estabeleceu
as orientacdes a serem seguidas, em consonanciascnomendacdes e orientacdes do Tribunal
de Contas da Uni&o.

Cabe ressaltar, por fim, que no ano de 2016, hawwessao substancial no

Orcamento da Justica do Trabalho de todo o paisTRID 242 Regido o corte foi de 31,62% nas
contas de custeio e de 49,94% nos recursos deimeasos. Tal situacao exigiu cortes expressivos
nas despesas com aquisicdo de bens e servicosulpi@aram na reducédo e até na rescisao de
contratos de prestacdo de servicos, como limpezamut@®ncdo, seguranca, copa, brigadista,
recepcéo, etc., aléem da reducéo ou adiamento dprasrde materiais permanentes e de consumo.
Este quadro excepcional exigiu muito esforco dosgehtes, gestores e servidores da
Administracdo para manter a prestacéo jurisdicimoah o0 menor reflexo possivel, mesmo sem
contar com a estrutura de apoio necessério. Nodzste Tribunal, o transtorno aos servi¢os sé ndo
foi maior porque as medidas de contencao foramaddetja no inicio do ano, tdo logo definido o
quadro orcamentario deficitario, medida esta qumnjie o rateio proporcional dos cortes ao longo
do ano.
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Para o exercicio de 2017 destacam-se 0s seguinteggios e acoes:

Com a publicagdo da Portaria TRT/GP/SCJ n°® 003/28héxo 27), o TRT da 242
Regido aderiu a Politica Judiciaria Nacional dedimento das Disputas de Interesses Trabalhistas,
instituidas pelo Conselho Superior da Justica dabdlho, conforme dispbe a Resolugdo n°
174/2016 do CSJT e criou o NUPEMEC-JT - Nucleo Reente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Disputas e os CEJUSC-JT - Centro Judicdé Métodos Consensuais de Solugédo de
Disputas no ambito do Regional.

O NUPEMEC-JT desempenhara as atribuicdes previstant. 5° da Resolugéo n°
174/2016 do CSJT, além das previstas nas Resoldgemistrativas n° 50/2011 e 01/2012. A
coordenacdo do NUPEMEC-JT sera exercida pelo Demgjadbor Presidente do Tribunal, que
podera delega-la ao Desembargador Vice-Presidenigcemnara nas dependéncias do prédio sede
do Tribunal e serd auxiliado pela CoordenadoridAgeio a Primeira Instancia na Solug¢do de
Conflitos - CAPISC.

A coordenagdo dos CEJUSC-JT sera exercida por tredpsde primeiro grau que
esteja atuando em Vara do Trabalho abrangida pedepectivos centros, nomeado pelo
Desembargador Presidente. Os CEJUSC-JT s&o unidadesladas ao NUPEMEC-JT e
funcionardo nos foros trabalhistas e serdo greatagwnte instalados, conforme a conveniéncia e
oportunidade da Presidéncia do Tribunal.

As novas instalacbes da sede do Foro Trabalhist&Cajfatal possuem espaco
destinado ao CEJUSC-JT, que teve inicio das suaslaates em 13/3/2017, com pautas de
conciliagdo de aproximadamente 300 processos.

Na area administrativa, estdo previstas acdesquertinuidade da modernizacdo da
estrutura fisica das unidades de primeira instadciarevisdo para 2017 € de inicio da construcao
da sede propria da Vara do Trabalho de Jardim eus#io dos projetos executivos do novo FGrum
Trabalhista de Trés Lagoas, cuja construcao estaspa para 2018.

A Vara do Trabalho de Jardim esté instalada emigptiido pela Municipalidade,
mas que nao oferece estrutura totalmente adeq@adamormal prestacdo dos servigos. O Forum
Trabalhista de Trés Lagoas que, hoje, comportaias daras do Trabalho de maior movimentacao
processual no Estado, esta instalado num prédigoaquie também ndo oferece plenamente as
condi¢cdes necessaria sdo bom desempenho das @iwiddom isso, prevé-se a construcado de
edificio com porte adequado, inclusive para abrigaas novas Varas do Trabalho naquela
localidade.

Outro assunto que sera destaque no ambito da Astraigdio no ano de 2017 sera a
reestruturacdo de unidades e processos para anabragdo dos recursos disponiveis, com
mapeamento de processos, reordenacdo de tramitegdlocacdo de estruturas e encargos,
definicdo das atividades passiveis de execucatepmiros e adogao de outras solug¢des inovadoras,
de forma a otimizar os resultados operacionais @resnder maior eficiéncia na gestao
administrativa.

Da mesma forma, visa-se manter a execucdo do pEmaamplantacdo da Gestao de
Pessoas por Competéncia, adotando mecanismos slgestdizacdo, capacitacao e regulamentacéo
dessa matéria.
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VISAO GERAL DA UNIDADE

FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade

Realizar justica, por meio da solugdo dos confldesorrentes das relagcbes de
trabalho, contribuindo para o fortalecimento dad#hia e a paz social.

Competéncia Constitucional

A competéncia do Tribunal Regional do Trabalho 44 Regido € a que se encontra
no art. 114 da Constituicdo da Republica FederativBrasil de 1988, qual seja, processar e julgar:

. as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangisloentes de direito
publico externo e da administracdo publica diretadireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

. as acodes que envolvam exercicio do direito de greve

. as acgOes sobre representacao sindical, entre aioslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

. os mandados de seguranca, habeas corpus e halleas qiando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jud@sdgic

. os conflitos de competéncia entre o6rgdos com jigésd trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

. as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrahodéecorrentes da
relacdo de trabalho;

. as acOes relativas as penalidades administratipgstas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacdo das relagbes de tia@bal

. a execucdo, de oficio, das contribuicbes sociasgigtas no art. 195, I, a , e
Il, e seus acréscimos legais, decorrentes dasgaistgue proferir; e

. outras controvérsias decorrentes da relacédo dalli@ma forma da lei.

Ambiente de Atuacao

O TRT da 242 Regiao, com sede na cidade de Camgul&rfoi criado pela Lei n®
8.431, de 9 de junho de 1992 e possui jurisdicatoelm o Estado de Mato Grosso do Sul, tendo 26
Varas do Trabalho instaladas que atendem aos 7&ipios do Estado e tem como missao realizar
justica na solucéo de conflitos trabalhistas dméorapida e efetiva.

Conta, ainda, com 4 Postos Avancados e 8 Varasatalho Itinerante.

Em sua composicao, o Tribunal possui 8 cargos @éermkargador do Trabalho, 26
cargos de Juiz do Trabalho Titular e 30 cargosudedb Trabalho Substituto, criados pelas Leis n.
8.431/1992, 8.432/1992 e 10.770/2003.
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No ano judiciario de 2016, extrai-se dos dadostistitaos que as 26 Varas do
Trabalho da 242 Regido receberam por distribuBZ&611processos, tendo soluciona8d.392 o
que representa 92,78% de julgados em relacao siwddidos no primeiro grau de jurisdicéo, ja o
segundo grau de jurisdicdo distribl@u54 tendo julgaddl1.552 o que representa 122,19 % de
julgados em relacéo aos distribuidos, sendo o peraktotal de solucionados na ordem de 99,13%
em relacdo a meta fisica orcamentaria previstal&3a.

As Varas do Trabalho, em 2016, liberaram aos remidéds o valor de R$
340.126.266,35resultante dos pagamentos espontaneos dos reldanga 0s provenientes de
acordo e da execucao.

Ainda em relacdo a prestacdo jurisdicional, destaca realizacdo da Semana
Nacional de Conciliacéo, sob a responsabilidaddittdieo Permanente de Métodos Consensuais de
Solucéo de Conflitos, tendo sido arrecadado, nodan2016, o montante d$ 10.587.417,64Na
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista foi areettad valor deR$ 2.832.282,57%otalizando
emR$ 13.419.700,2ltendo sido realizadas 2.368 audiéncias e homdtmyal8 acordos.
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MAPA ESTRATEGICO TRT 242 REGIAO — 2015/2020

Missao

Visao de futuro

Valores

rapida e efetiva.

Realizar justica na solucao de
conflitos trabalhistas, de forma

Ser reconhecida pela sociedade
até 2020, como instituicdo
rapida e efetiva na prestacao
jurisdicional e que valoriza as
pessoas.

Valorizacéo das pessoas, Inovacao
Efetividade, Acesso a justica,
Agilidade, Comprometimento,

Responsabilidade sécio-ambiental

Resultados finais
requeridos pela
sociedade

Relacionamento e
integracéo

Estimulo a
conciliacao

Partes interessadas e
grupos de
relacionamento

Aprendizado e
conhecimento

Atividades e processos
primarios e de suporte
da organizagéao

Valorizacéo das
pessoas

Estruturacéo

Recursos humanos,
materiais, tecnologicos, e
informacao

-15 -



Quadro 1 - Informacgdes sobre areas ou subunidadesteatégicas

a : - . . Periodo de
Areas/ Subunidades Estratégicas Competéncias Titular Cargo atuacio
A - . Des. Nery Sa e Silva de . 1°.1.2015a
Presidéncia Presidir o Tribunal Azambuja Presidente 31122016
. —— 5
Diretoria Geral de Coordenacédo Administrativa Déegeral do Tribunal, na area administrativa‘JO.Se _Norberto Pinheiro de Diretor-Geral 1°1.2015a
Oliveira 31.12.2016
. . S L o . . ) 1°.1.2015 a
Secretaria de Coordenacéo Judiciaria Direcéo dejddéiaria Maria Leonor Rocha Diretor de Seaiata 31.12.2016
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancid Atuagdo como apoio nas unidades de 1° Grau-de .. 1°.1.2015a
Solucéo de Conflitos Jurisdicdo Odinéia Soares Coelho Coordenadora 15.11.2016
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancid Atuagdo como apoio nas unidades de 1° GfaL\:gf,% e Siarini da Silva Coordenador 16.11.2016 a
Solucéo de Conflitos Jurisdicdo pe 519 31.12.2016
o}
Servigo de Orcamento e Financas Gestao orcamerftaaiaceira e contabil Alencar Minoru Izumi Divetde Servico 51112202%532
Coordenadoria de Tecnologia da Informacag &erir a area de tecnologia da informacédo e o B 1°.1.2015 a

Comunicacdes

Estratégico de TI

lang, .
B%laine Perez Maquerte

Diretor de Coordenadd

"4 12.2016

Responsavel pela implantacdo e acompanhan

]altgerto Tuller Esposito

1°.1.2015 a

Coordenadoria de Projetos Estratégicos do Processo Judicial Eletranico - PJe Diretor da Coordenador &1 12 2016
Desenvolvimento dos programas de formadcédo 1012015 a
Secretaria da Escola Judicial inicial e continuada de magistrados e |Ady Maria Longhi Dangui Diretor de Secretaria 31' 1'2 2016
capacitacdo de servidores. T
Apoio a Presidéncia na elaboracdo | e
acompanhamento da execucdo do Planejamento 1012015 a
Nucleo de Gestdo Estratégica Estratégico do Tribunal, acompanhamento |désurenes Vieira Fernandes| Chefe de Nucleo 31' 1'2 2016
projetos estratégicos e da gestdo dos processos de T
trabalho.
Elaboracéo, implementacdo e acompanhamento de
. . politicas motivacionais e de reconhecimento, sayde ; . 1°.1.2015a
Nucleo de Gestéo de Pessoas e seguranca do trabalho, gestio por competén LHlgya Alessandra Merlin Chefe de Nucleo 31122016
gualidade de vida no trabalho
. . L . o
Ndicleo de Manutenco e Projetos Responsayel pelas éareas de engenharia eAmen Micael Fernandes Chefe de Nucleo 1°.1.2015a
manutencgao Flores 31.12.2016
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MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Quadro 2 — Macroprocessos Finalisticos

. Parceiros : Principais Subunidades
Macroprocessos Descrigcao Insumos Fornecedores . Produtos e Servigos Clientes Responsaveis
E d - Varas do Trabalhg
Ao Trabalhista— | . O pedidodo oo o | (6rgdos julgadores
1° Grau, da - =hireg P o “4rabalhador e a| Trabalhador e pPregado, | ge 10 Grau)
distribuicAo 3 jurisdicional no 1 ~ Advogados| Sentenca advogado e
istribuicdo a G contestacdo do| empregador denci
execucao raul empregador Preyl encia
Social. - Diretorias de Forg
- Tribunal Pleno,
Turmas (6rgaos
julgadores de 2°
Grau)
Ent d tacAR Emprega:j:ior, - Assessoria da
Ac&o Trabalhista — | nirega da prestacqarecurso Trabalhador e = empregado, | presigencia
20 Grau Jur_lsd|C|onaI no Ordinério e empregador Advogados| Acordéo advo_gado_e
Tribunal — 2° Grau Sentenca Previdéncia | Coordenadoria de
Social. Recursos
- Coordenadoria de
Cadastramento
Processual
- Inspecéo/correicédo Os
Realizar Correicéo dgaze\;\gf;ssdporeﬁadc Sprocedimentos Varas do - Ata de Correicdo Varas do - Corregedoria
& b nas Varas do | Trabalho & Trabalho Regional

Trabalho

Trabalho
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. Parceiros . Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao Insumos Fornecedores Produtos e Servicos . Y
externos Clientes Responséaveis
- Implantagéo de projetos relacionados com a
atividade judiciaria oriundos do TRT24, do
TST, do CSJT, do CNJ e CGJT;
- Apoio a Primeira Instancia na Solucao de
Conflitos com base nas Resolucdes CNJ
125/2010 e 194/2014 estabelecendo medigdas
concretas e permanentes visando a melharia
dos servigos judiciarios;
L Gerenciamento das atividades do Nucleo de
Determinagoes Execucdo e de Pesquisa Patrimonial comd
de orgéos apoio a execucio,
superiores
(CNJ e CSJT) Controle do cumprimento dos acordos de
ou da Varas do cooperacao e convénios, relativos as Varas do Secretaria de
- Coordenagéo Administracéo | Trabalho, atividades judiciarias Trabalho, ~
Coordenar L . . . Coordenacao
Atividades Jughuana das Superior do |Gabinetes de i T Expedicao de Atos Normativos aue Gabinetes de Judiciaria e
Jurisdicionaie unidades dos 1° e 2°| Tribunal; Desembargadores FI) ¢ e 1?) 20 graRESembargadores 0
graus de jurisdicdo |objetos de e unidades regulamentam as atividades de 1° e 2° Graysynijades J ;
acordos e judiciarias Supervisdo da execucdo dos servicos de | judiciarias e Projetos
convénios apoio, na segunda instancia, relacionados|ao
judiciarios a processamento dos feitos, bem como realiza a

serem firmados$

pelo Tribunal.

gestao de conhecimento judiciario, median
controle das informacdes jurisprudenciais
documentais

te

a)

- Expedicéo de Atos Normativos que
regulamentam as atividades de 1° e 2° Gra

AUS;

- Coordenacéo; interlocucéo entre o Tribur
as Varas e os Gabinetes; Orientacéo de
Servi¢o as unidades de 1° e 2° Grau;
Proposic6es de melhoria, objetivando o
cumprimento das metas de efetividade

al,

estabelecidas pelos Conselhos Superiores.
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Macroprocessos

Descricdo

Insumos

Fornecedores

Parceiros
externos

Produtos e Servicos

Principais
Clientes

Subunidades
Responsaveis

Coordenar Atividades

Producéo dos juizes e

Secretaria de
Coordenacéo
Judiciéria, Escola

Juizes promovidos.

ﬁﬂeapirs(igggio de I—\AF;rc?Sn;:);;:Sde vida funcional do Judicial e - Adequacao da forca de - ;?((;:oircr)?]gtledorla
9 9 magistrado. Secretaria da trabalho de magistrados. 9
Corregedoria
Regional.
Magistrados,
Informacéao objeto da :302(12;8055'
jurisprudéncia do - Acesso publico a acadgmico,s de
- Organizacao da Tribunal: sentencas e | Magistrados do i uris rudéF;]cia o as normas direito - Nucleo de
jurisprudéncia acordaos, através dos| Tribunal Junsp ! Documentacao

Gerir Informacdes

sistemas Sistema Juri
PJ-e e Judice.

D

internas

pesquisadores e
revistas

especializadas n3
area trabalhista.

- Organizacao das
normas internas

Portarias, Atos,
Emendas Regimentais
Regulamento Geral,
Regimento Interno,
Recomendacdes,
Provimentos da
Corregedoria e
Resolucbes
Administrativas.

,Unidades
Administrativas:
Presidéncia,
Corregedoria,
Diretoria Geral,
Secretaria
Judiciaria.

Normas internas
organizadas

Magistrados,
servidores e
advogados.
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O Tribunal ainda nédo realizou, de forma sistemagoa toda a instituicdo, seu
mapeamento de processos de trabalho. Relacionado,alesenvolveu um projeto estratégico, em
2011, no qual o Nucleo de Gestédo Estratégica premovestudo e a andlise, juntamente com 0s
envolvidos nos processos, dos métodos e procesdnab@dlho das &reas judiciaria (Processo Agao
Trabalhista — 1° Grau, da distribuicdo a execug@@dministrativa (Processo de aquisicdo e
fornecimento de materiais e servi¢os). Estes da@sroprocessos de trabalho foram analisados,
redesenhados e desburocratizados, com a simpéibicae procedimentos e eliminacdo ou reducao
de rotinas de retrabalho e gargalos, na medidassiyel.

Porém, este trabalho necessita ser revisado, zddalie ampliado para outras
unidades. Com esse propdsito, foi inserido o poogstratégico “Remodelagem de processos de
trabalho” no Plano Estratégico 2015-2020. Dades#ricdo de recursos orcamentarios e humanos,
a prioridade da gestdo em 2016 foi o 1° Grau dsdigéio, com foco na reforma do prédio da rua
Jornalista Belizario Lima, para abrigar as Varasidabalho da capital. Sendo assim, o projeto de
mapeamento de processos nao foi priorizado nafid eie execucdo do Plano Estratégico.

No que tange aos macroprocessos finalisticos eksteno 6rgdo, tem-se o que
segue:

O macroprocesstAcao Trabalhista — 1° e 2° Graus”visa a solucdo das demandas
trabalhistas, por meio da entrega da prestacéedjaiwnal. O conjunto de ag¢des do Tribunal
objetiva, direta ou indiretamente, a melhoria nestacédo desse servico a sociedade, dotando-o de
maior eficiéncia, agilidade e celeridade dos preagsconforme o devido processo legal.

De forma sintetizada, o Tribunal conduziu o proocem® conformidade com o rito
formal e promoveu acbes de melhoria nos pontosedeesca e da execucdo. No que concerne a
sentenca, esse Regional melhorou a estrutura de ape juizes, criando o Grupo de Assistentes
Técnicos (GAT), objetivando também melhorar o patcal de processos julgados em relagdo aos
que entram. ApOs a sentenca, sao feitos os calpatasa liquidacdo. Nos casos de ndo pagamento
das verbas, prossegue-se a execucdo, a qual temrsigargalo ao longo dos anos. Para alavancar
a execucao, a fim de localizar bens do devedorraitessa fase processual solvente, o Tribunal
tem envidado esforcos para utilizar-se de convéntas como: BACEN-Jud, INFOJUD,
RENAJUD, SIMBA, com os Cartérios, com DENATRAN e DRAN, JUCEMS, IEPTB-MS,
Secretaria da Receita Federal, dentre outros. Al&®wo, o Tribunal fixou, em julho do ano
passado, os Juizes do Trabalho Substitutos nas \daralrabalho e criou o Grupo de Apoio
Judiciario, para auxiliar as Varas do Trabalho lewgamentos adequados no processo judicial
eletrénico, conforme descrito no item Apresentacao.

Em relacdo aforreicbes PeriodicasOrdinarias e/ou extraordinarias, tem-se que
sao realizadas em conformidade com o inciso X| digaa 682, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e artigo 29, V, do Regimento Interno dibdmal Regional do Trabalho da 242 Regiéo.

Com o objetivo de aprimorar os trabalhos judicgud@senvolvidos pelas Varas do
Trabalho, o Corregedor Regional faz inspegdel®co, anualmente, de onde resultam as devidas
recomendagdes conforme constadas nas respectagsaatquais séo disponibilizadasste do
Tribunal imediatamente apds a publicacdo no Dialedronico da Justica do Trabalho.

Nas correicdes ordinarias nas Varas do Trabalho oh&rocedimento de
encaminhamento e publicidade dos editais a OrdesyAdwogados do Brasil — Seccional de Mato
Grosso do Sul e Subsecdes no interior do Estadsssaciagcdo dos Advogados Trabalhistas de
Mato Grosso do Sul, bem como o acompanhamentoutdisgicdes no 6rgao oficial.

O calendario das Correi¢cdes nas Varas do Trabaltdspbnibilizado nosite do
Tribunal nainternet, com o objetivo de informar, com antecedéncia, amisdicionados e as
respectivas unidades correicionadas.
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Como unidade de apoio judiciarioSacretaria de Coordenacédo Judiciaria - SCJ
atua no assessoramento a Presidéncia na defirecagdes para a implantacdo de projetos internos
e externos relacionados com a atividade judiciataorrentes de atos do Conselho Nacional de
Justica, do Conselho Superior da Justica do Trapalla Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e dgppoRegional.

A referida Secretaria é responsavel pela coordenpgiiciaria e interlocucdo da
Presidéncia com as unidades do primeiro e seguraic gle jurisdicdo e da area administrativa
objetivando o cumprimento das metas de efetividatiEbelecidas pelos Conselhos Superiores.

No que tange a primeira instancia, a SCJ atua am @Solucdo de Conflitos com
base na Politica Judicidria de Tratamento Adequda® Conflitos de Interesses (Resolucéo
125/2010 do CNJ), bem como na Politica NaciondPril@rizacdo da Primeira Instancia (Resolucao
194/2014 do CNJ), estabelecendo medidas concretasrreanentes, visando a melhoria dos
servicos judiciarios prestados.

Gerencia, outrossim, as atividades realizadaspétteo de Execucdo e de Pesquisa
Patrimonial e estabelece medidas de apoio a exe@s;anidades judiciarias de primeiro grau de
forma a reduzir o passivo, além de supervisionaumprimento dos acordos de cooperagdo e
convénios relativos as atividades judiciarias.

Na segunda instancia, supervisiona a execucaoetdisas de apoio relacionados ao
processamento do feito e executa a gestdo de iaf@@s, mediante controle das informacdes
jurisprudenciais e documentais.

Na conducéo da atividade &omocao de Magistrados a Corregedoria Regional
centraliza a coleta de dados para a avaliagdo sengenho dos magistrados, de acordo com o art.
12 da Resolucdo n° 106 do Conselho Nacional dé;duststruindo os autos com as informacgdes
da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria, da Eskhalial e da Secretaria da Corregedoria
Regional e os encaminha ao Desembargador Corregpdomesma forma, € informado se ha
processos pendentes de julgamento em poder dodduikrabalho Substituto, nos termos do
disposto no art. 93, 1l, “e”, da Constituicdo Fedee de acordo com o relatorio fornecido pelo
Sistema de Acompanhamento Processual, bem commniafos processos autuados de Correigéo
Parcial, Pedido de Providéncias, Reclamacao Disaipk Processo Administrativo Disciplinar em
face do magistrado concorrente a mencionada pramoca

O Nucleo de Documentacddem por finalidade organizar, catalogar e indexar
documentacéo jurisprudencial e institucional (n@ingernas e documentos, referentes a servidores
e magistrados) de forma a promover 0 acesso adcpublterno e externo, por intermédio dos
recursos de Tecnologia da Informagéo.

Principais parceiros do TRT da 242 Regido

Parceiro Acao Desenvolvida
Permuta de interesses para acesso reciproco ematdes, sem
contrapartida pecuniaria, mediante: o fornecimgmtia I0B Sage, para 0
TRT, de 30 (trinta) acessos ao banco de dados SSENET. A cessi(
para a I0OB, de modo ndo exclusivo, das bases desdaddicas do TRT ¢
suas atualizacbes periddicas.

I0B — INFOBMAQ()ES OBJETIVAS
PUBLICACOES JURIDICAS LTDA

UFGD - FUNDACAO A cessdao, a titulo de guarda, pelo TRT a UFDG, aldss de processas
UNIVERSIDADE DA GRANDE findos, oriundos das 12 e 22 Varas do Trabalho a@@ddlos, para fins de
DOURADOS analise historica.

UCDB — UNIVERSIDADE Renovacéo do ACT entre o TRT e a UCDB, para finsrtfdise historica

CATOLICA DOM BOSCO nos autos de processos findos, oriundos da Vafaalmlho de Corumba.

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24%
Regido e a UCDB, visando ao planejamento e execugdonddulo:
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacéo, Traballdustica
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SED — SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24
Regido e a SED - Secretaria de Estado de Educagsando ao
planejamento e execucdo do mddulo: “Palestras ita¥iMonitoradas” da
Projeto Educacdao, Trabalho e Justica.

CENTRO UNIVERSITARIO
ANHANGUERA - UNAES

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdabalho da 24
Regido e a Anhanguera — Unaes, visando ao planejaraea execucao d
maédulo: “Audiéncias Simuladas” do Projeto Educa@@apalho e Justica.

:

[=]

UNIGRAN — CENTRO
UNIVERSITARIO DA GRANDE
DOURADOS

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24
Regido e a UNIGRAN. Visando ao planejamento e ex@zuwdo mddulo
“Audiéncias Simuladas” do Projeto Educacéo, TraballJustica.

MUNICIPIO DE DOURADOS

Renovacdo da parceria entre o Tribunal RegionalTdibalho da 24
Regido e o municipio de Dourados. Visando ao pémepto e execucd
do modulo: “Palestras e Visitas Monitoradas” do j&m Educacao
Trabalho e Justica.

3

o

ASSOCIACAO DOS NOTARIOS E
REGISTRADORES DE MATO
GROSSO DO SUL — ANOREG/MS

a) A consulta e o repasse de informacBes sobreistéecia de ben
imoveis, registrados em cartorio.

b) O encaminhamento de determinacdes judiciais pagistro de
constricdes e a confirmacéo deste ato.

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
DE SAO PAULO — AASP

Fornecimento de transcri¢édo eletrbnica do Banddatios de Acordaos e
inteiro teor emanados pelo TRIBUNAL.

ASSOCIACAO DOS
ADVOGADOSTRABALHISTAS DE
MATO GROSSO DO SUL - AAT

Acordo de Cooperacdo Técnica com o objetivo deeften prestacéo d
assisténcia juridica aos que necessitarem, porgades designados pe
Associacao Brasileira dos Advogados Trabalhistabld® Grosso do Su
para atuarem, em regime de plantdo, nas sede dossForabalhistas d
Estado de Mato Grosso do Sul.

D

la

(=)

AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA
ANIMAL E VEGETAL - IAGRO

Permitir aos magistrados e servidores do TRT 24GIRE e ao
IAGRO/MS a consulta e o repasse de informacdetvasaa produtividade
de pecuaria e de agricultura de pessoas fisicqsrioicas que porventur
sejam partes em reclamatoria trabalhista.

D

JUCEMS — JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL

Acesso, pelo TRT, ao Cadastro Estadual de Emprelsasantis, com
acesso aos atos constitutivos das empresas espeasantantes.

IEPTB-MS (Instituto de Estudos de
Protesto de Titulos do Brasil Secéo d
MS)

Acordo de Cooperacao Técnica para implantacdo doTEHSTOJUD. O
objetivo do sistema é viabilizar a remessa a pi@tgr meio eletrénico
das Certid6es da Divida exeqienda recorrentes élfitas trabalhistas
acordos inadimplidos, sentencas judiciais tranagaém julgado con

processuais.

execucao frustrada, créditos recorrentes das baittfies sociais e custas

n

SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL

INFOJUD - Informacdes ao Poder Judiciario - permittornecimento dg
informacdes a Justica do Trabalho, por meio desacews Juizes d
Trabalho, em tempo real, petdernet, a dados cadastrais de pessoas fig
e juridicas no banco de dados da Secretaria datk€eeleral do Brasil.

D
icas

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO - DENATRAN

RENAJUD - Sistemanline de restricao judicial de veiculos criado p
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que interligaJugliciario ao
Departamento Nacional de Transito (Denatran).

a}

0

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO DO
SUL — DETRAN/MS

Acordo de Cooperagdo Técnica para a instrugdo eatcg de atos

acOes trabalhistas em tramitac&o nas Varas do [iaba

necessarios a consulta, a insercdo e a baixa tigdes determinadas nas

BANCO DO BRASIL S.A

Acordo entre o TRT 242 Regido e 0 BANCO DO BRASIBB e CAIXA
ECONOMICA FEDERAL — CEF - servico de emissdo deagupara
depodsito do Banco do Brasil e da CEF, beneficiamslasuarios interno
(Secretarias das Varas do Trabalho) e externoso@adios e partes),
partir da geracéo de guias diretamente no PortaRio

g,(f)

Termo de Reciprocidade firmado com o Banco do Brasira
disponibilizagcdo de servico denominado Boleto BenciGuia de
Depdsito Judicial Trabalhista, via Boleto Bancama) pagina do TRT d
242 Regido pelo Banco do Brasil.
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EMPRESA ENERGISA DE MATO
GROSSO DO SUL —
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S.A.- ENERSUL

Acesso a base de dados do sistema comercial da GNEAR

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 142 REGIAO

Troca de experiéncias e boas praticas entre osRimifonais, de modo @
promover a implantacdo do Projeto Gestdo por Cdinp&ts e @
desenvolvimento de Software avaliativo de Gestao@ampeténcias no
ambito do TRT/242 Regido.

TRT DA 62 REGIAO

Implantacéo do software Programa de Gestdo de &#epso competéncia
— PROGECOM, desenvolvido pelo TRT da 62 Regido, antbiente
operacional do TRT da 242 Regido.

%)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Acordo entre o TRT 242 Regido e a CAIXA ECONOMICEMERAL —
CEF - acesso aos sistemas de depdsitos judiciiteifs de Acesso da
Justica do Trabalho - SIAJU e SIAJU WEB), bem coaoonsulta ao
depdsitos recursais depositados na Caixa EcondRedaral, em que
Tribunal, por meio de sua rede, pode consultar terofis informagde
disponiveis.

177 I o

O Tribunal ampliou a parceria com a Caixa Econorfiederal — CEF -+
para disponibilizar o servico de emissao de Gui®epdsito Judicial vig
Boleto Bancério.

TRIBUNAL DE JUSTICA-MS X TRT
242 X TRE-MS X JUSTICA
FEDERAL

Implantar plano de acdo conjunta para realizacaprdietos de educacdo
corporativa para os magistrados e servidores dEoérparticipes.

SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO
MINISTERIO DA JUSTICA

Acordo entre 0 TRT 242 Regiao e a SENASP. REDE ISEEG - Rede de¢
Integracdo Nacional de Informacbes de SegurancdicBhklustica €
Fiscalizacdo, para acesso ao banco de dados datéBiecrda Receita
Federal do Brasil, com o objetivo de efetuar pesgjupor meio de busga
fonética, para obtencdo do CPF/CNPJ das partes.

PROCURADORIA-GERAL
FEDERAL E PROCURADORIA-
GERAL DA FAZENDA NACIONAL

Acordo entre o TRT 242 Regido e a PGF / PGFN pamade citacéo ¢
intimacdo dos membros da Uni&o.

ASSOCIACAO DOS
REGISTRADORES IMOBILIARIOS
DE SAO PAULO — ARISP/CENTRAL
NACIONAL DE
INDISPONIBILIDADE DE BENS —
CNIB

Convénio para utilizacdo da Central Nacional despahibilidade de Bens
— CNIB e do Sistema de Penhora Eletrénica de Insé{gnhoran line),
destinado a recepcionar comunicacdes de indispidisitté e/ou penhora
on line de bens imdveis.

SERASA EXPERIAN - SISTEMA
SERASAJUD

"z

Convénio destinado a dar mais agilidade, segurangdetividade ao
processos judiciais que envolvem cobrancas de alivididiciais, foi
implantado o Serasajud, que substitui tramites epelp por oficios
eletrbnicos com seguranca garantida por certificaiggital.

EDITORA REVISTA DOS
TRIBUNAIS

Acordo de cooperagdo técnica, com o objetivo deefmento, peld
Tribunal, da transcricdo magnética do banco de glat® acorddos g
ementas jurisprudenciais dele emanadas a EditorstRe dos Tribunais,
sendo que, em contrapartida, a Editora devera peonacesso a Revista
de Direito do Trabalho e a Revista de Processosaamm formato digital,
a todos os magistrados desta Justica.

SfNTESE EDITORA (PROGRAMA
JURIS SINTESE)

PROLINK SOFTWARE (INFORMA)

EDITORA MAGISTER/LEX

PRODASEN (SENADO FEDERAL)

ASSOCIACAO DOS ADVOGADOS
DE SAO PAULO — AASP

Acordos de Cooperacdo Técnica firmados para aceéssorevistas
eletrdnicas em contrapartida o Tribunal fornecatéeios mensais em
midia eletrénica, contendo o inteiro teor dos a&dscdoublicados.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS
DE MATO GROSSO DO SUL -
FIEMS, SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - SESI

Projeto Trabalho Seguro, em parceria com o Trib&uglerior do Trabalho
- TST, para realizacéo de Atos Publicos pelo Trab&eguro, com ampla
participacdo de trabalhadores, como parte do Pragrélacional de
Prevencéo de Acidentes de Trabalho do CSJT.
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PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Neste tépico serdo apresentados como o Plano éfgt@tfoi feito, a estratégia
adotada, através dos objetivos estratégicos, ¢atpsgriorizados para alcancar esses objetivos, 0s
resultados do Tribunal, através dos indicadoreslegEmpenho, e o que estd sendo feito para
melhorar esses resultados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido desdeau seu Planejamento
Estratégico 2015-2020 em fevereiro e marco de 2@0d3naneira totalmente participativa, no qual
atuaram cerca de cinguenta pessoas, representagediversas areas e categorias, atuantes no
processo da prestacao jurisdicional, conforme abdescrito:

. 7 Desembargadores do Tribunal (participaram cordasua disponibilidade)
. 1 Juiz Auxiliar da Presidéncia

. 1 Juiz representante dos Titulares de Vara do Thalea capital

. 1 Juiz representante dos Titulares de Vara do Thale interior

. 1 Juiz representante dos Juizes Substitutos

. 1 Juiz representante dos Juizes Volantes

. 1 Juiz integrante do Comité Gestor Regional datiPalNacional de Atencao

Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo no ambéste Regional

. 2 Juizes Presidente e Vice Presidente da AMATRAs@gisacdo dos
magistrados da Justica do Trabalho)

. 1 Procurador representante do MPT (Ministério Foldio Trabalho)
. 1 Advogada Representante da OAB (Ordem dos Advagdddrasil — MS)

. 1 Servidor Representante do SINDJUFE/MS (Sindicdo® servidores do
Poder Judiciario Federal e Ministério Publico daddrem Mato Grosso do Sul)

. 1 Servidor representante da ASTRT (Associacao engderes do TRT 24
Regiag
. 1 Servidor integrante do Comité Gestor RegionalPdéitica Nacional de
Atencao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigd@mbito deste Regional

. 11 Representantes das 26 Varas do Trabalho, dagdich 9 pdlos

. 2 Assessores de Gabinete

. 7 Diretores da area judiciaria - Tribunal

. 9 Diretores da area administrativa

. 3 Chefes de Nucleo (judiciario e administrativo)

Em consenso, foi decidido por uma nova redacganidsaodo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido, a qual passou a deealizar justica na solucdo de conflitos
trabalhistas, de forma rapida e efetiva

-24 -



No intuito de melhor cumprir sua misséo instituaipno Tribunal elegeu os
objetivos estratégicosabaixo elencados, para o periodo 2015-2020:

. Efetividade;

. Estimulo a Conciliacéo;

. Relacionamento e integracao;
. Governanca,;

. Agilizacao;

. Estruturacédo e

. Valorizagdo das pessoas.

Dentre os principais problemas enfrentados paralcanee desses objetivos
estratégicos, esteve a restricdo de recursos hwmarmcamentarios. Diante dessa situacéo, a
Presidéncia, em 2016, continuou priorizando o HuGe Jurisdicdo, tendo como principal projeto
em 2016 a reforma do prédio da rua Jornalista &etid.ima, para abrigar as Varas do Trabalho da
capital, o qual estava inscrito, em sua grandeparh restos a pagar.

N&o houve distincdo de objetivos especificos paexercicio, apenas 0s projetos
foram priorizados.

Segue a descricdo sintética de todos os objetstoatégicos:

» Efetividade: Entregar a prestacéo jurisdicional com exceléneiajualidade dos
servigos prestados aos jurisdicionados, percelidpesquisa.

» Estimulo a Conciliacdo Utilizar solucdes alternativas de resolucédo deflitos,
visando acelerar o tramite processual.

* Relacionamento e integragéo Atuar de forma integrada com os demais
intervenientes do sistema de justica, com focouadidpde do atendimento.

» Governanca Otimizar o planejamento e a gestdo estratégisaprocessos de
trabalho e os projetos, visando acelerar os refdta

» Agilizacdo: Simplificar e racionalizar os processos de titab&m todas as areas.

» Estruturacdo: Modernizar os recursos materiais, tecnologicesjnformacéao e
otimizar a distribuicdo da forca de trabalho.

» Valorizagdo das pessoasEstimular a meritocracia, o reconhecimento e a
gualidade de vida.

Conforme estabelecido no Plano Estratégico, exisetas para todos os objetivos
estratégicos. A apresentacdo do desempenho deobgdlvo consta do Quadro Sintese do Plano
Estratégico TRT24 e seus resultados.

No intuito de fortalecer o objetivo estratégicoatelo a EFETIVIDADE e para
auxiliar os magistrados a dar mais agilidade e re@ga aos processos judiciais que envolvem
cobrancas de dividas judiciais, em 15 de dezemb20d6, o Tribunal Regional do Trabalho da 242
Regiado firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica catihbcom o IEPTB-MS (Instituto de Estudos
de Protesto de Titulos do Brasil Se¢do do MS) jmapdantacdo do PROTESTOJUD. O objetivo do
sistema é viabilizar a remessa a protesto, por eleiodnico, das Certiddes da Divida exeqienda
recorrentes de créditos trabalhistas, acordosnmaatlos, sentencas judiciais transitadas em julgado
com execucao frustrada, créditos recorrentes daslmaicdes sociais e custas processuais.

Firmou ainda convénio com a ASSOCIACAO DOS ADVOGABO
TRABALHISTAS DE MATO GROSSO DO SUL, com o objetivde prestar assisténcia juridica
aos que necessitarem, por advogados designadosApseteiacdo para atuarem, em regime de
plantdo, nas sedes dos Féruns Trabalhistas de®tatso do Sul.
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Manteve os convénios e acordos de cooperacdo aéasginados anteriormente e
gue auxiliam no cumprimento do objetivo, entre:eles

. Acordo de Cooperacgdo Técnica com o Departamertalia de Transito de Mato
Grosso do Sul — DETRAN/MS;

. Convénio de Prestacao Continua firmado com a Lot@ercial do Estado de Mato
Grosso do Sul — JUCEMS - acesso ao Cadastro Esdelanpresas Mercantis — CEEM,;

. Acordo de Cooperagcdo Técnica firmado com a Assaociagos Notarios e
Registradores de Mato Grosso do Sul — ANOREG/MS;

. Adeséo do Tribunal Regional do Trabalho da 242 &egb acordo firmado entre o
Conselho Nacional de Justica e o Banco CentralrdsilB- instrumento de comunicacao eletrénica eatre
Poder Judiciario e instituicbes financeiras bamasartom intermediacdo, gestao técnica e servigquplerte
a cargo do Banco Central;

. INFOSEG - Permisséo ao Tribunal Regional do Trabalh 242 Regido de acesso a
REDE INFOSEG concedida pela Secretaria NacionaBelguranca Publica do Ministério da Justica ao
banco de dados da Secretaria da Receita FederBradd para obtencdo do CPF/CNPJ das partes e
informacdes de pessoas fisicas e juridicas, ber denseus representantes;

. SIMBA — SISTEMA DE MOVIMENTACOES BANCARIAS - recehiento e
processamento de informag8es advindas do Sistemmveigacdo de Movimentagfes Bancarias - SIMBA,
referentes a andlise de quebras de sigilo bancdmioa utilizacdo de relatérios parametrizadosizagitio os
procedimentos investigatorios.

O objetivo estratégic&ESTIMULO A CONCILIACAO foi alcado ao patamar
prioritario:

Como um dos projetos priorizados, e criada em 281Gpordenadoria de Apoio a
Primeira Instancia e Solugéo de Conflitos — CAPIS&exercicio de 2016, continuou coordenando
o desenvolvimento da Politica Judiciaria de tratameadequado dos conflitos de interesses,
estabelecida na Resolu¢do n°® 125/2010 do CNJ,ipaintente os eventos voltados a conciliagéo
promovidos pelo Tribunal e por outros érgéaos.

Foi dada continuidade ao projeto estratégico “Naicle Conciliagdo do 1° Grau de
Jurisdicdo”, unidade Campo Grande. Foram realizaddas reunides, porém devido a reforma do
Forum RAMEZ TEBET a conclusdo do espaco fisico samee concretizou com o término da
obra. O projeto tera continuidade no ano de 2017.

Quanto ao objetivo estratégicBRELACIONAMENTO E INTEGRACAO , o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao efeta® seguintes acdes:

Disponibilizacdo dos pagamentos e antecipacdes hdosrarios do perito, do
tradutor e do intérprete na pagina da internetrifmumal.

Cumprindo a determinagdo contida no art. 14 da PAORA TRT/GP/SCJ n°
11/2015, foram disponibilizadas na pagina da imterto Tribunal as tabelas com todos os
pagamentos e adiantamentos (de 2007 a janeiro 118 2&ferentes as Requisicdes de Pagamento
de Honorarios do Perito, do Tradutor e do Intémgreb caso de concessédo a parte do beneficio da
justica gratuita, efetuados com o recurso or¢amenwo Tribunal, vinculado ao custeio da
Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

O Tribunal, visando, ainda, ampliar a interacdo eopopulacdo do Estado de Mato
Grosso do Sul, especialmente a estudantii e académiantém o Projeto “EDUCACAO,
TRABALHO E JUSTICA” que tem por objetivo promoveragroximacao da Justica do Trabalho

-26 -



com as comunidades escolares e académicas. Padasiderato, busca transmitir os valores
juridicos e sociais que inspiram a historia e ocimmamento da Justica do Trabalho em Mato
Grosso do Sul, promover a cidadania e estimulapdrieo critico de estudantes do ensino médio,
da educacéo profissional e do ensino superior.

Para a consolidacdo dessa iniciativa, o Tribumaidu parcerias com as seguintes
instituicoes:

. Secretaria de Estado de Educacéo de Mato GrosSalgo

. Secretaria de Educacdo do Municipio de Dourados;

. Fundacao Social do Trabalho - FUNSAT;

. Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFM®mversidade
Anhanguera de Campo Grande - UNIDERP;

. Centro Universitario Anhanguera de Campo GrandBAES;

. Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB,;

. Faculdade Estacio de Sa;

. Universidade da Grande Dourados — UFGD; e

. Centro Universitario da Grande Dourados - UNIGRAN.

Em setembro de 2016, o Projeto alcancou o sextalarfancionamento. Ao longo
desse periodo, mais de 15.400 pessoas foram aasmubtb Projeto.

Na mesma linha, deu continuidade ao Projeto TRTRRATICA, que consiste em 0
académico assistir a uma sesséo de Turma de Juigame do Tribunal Pleno, participar de uma
palestra sobre a histéria e o funcionamento daicdusio Trabalho do Estado e conhecer as
dependéncias do Tribunal.

Desde a sua criacdo até 2016, o Projeto atend®d4 addémicos e estudantes de
cursos da educacéo profissional.

Persistindo no propdsito de consolidar cada ves mabjetivo de Relacionamento e
Integracao, o Tribunal ampliou a parceria com oggddos e firmou, em 21 de outubro de 2016,
Acordo de Cooperacéo Técnica com a ASSOCIACAO DOSYBGADOS TRABALHISTAS DE
MATO GROSSO DO SUL — AAT, com o objetivo de fornepeestagcdo de assisténcia juridica aos
gue necessitarem, por advogados designados pet@ids®o para atuarem, em regime de plantéo,
nas sedes dos Foruns Trabalhistas do Estado. Aéépbjgtivo Relacionamento e Integracéo, o
presente convénio contribui para o objetivo daittiide da prestacéo jurisdicional.

No intuito de alavancar o objetivo estratéghGILIZACAO foram realizadas as
seguintes acoes:

A Portaria TRT/GP/SCJ n° 004/2016 instituiucGoupo de Apoio Judiciario, em
carater permanente, em substituicdo ao Grupo deoAg® Varas do Trabalho, na estrutura da
Coordenadoria de Apoio a Primeira Instancia e Sawe Conflitos — CAPISC, com as atribuicdes
de auxiliar as atividades das Secretarias das Vdoaslrabalho e Postos Avancados para
cumprimento das Metas estabelecidas pelo Consedlomohil de Justica e Conselho Superior da
Justica do Trabalho para assegurar a tramitagdoah@os processos. No ano de 2016, o Grupo de
Apoio Judiciario atendeu a 17.255 processos daaswio Trabalho da capital e do interior.

Na mesma esteira de raciocinio e sempre com dardei respaldar cada vez mais o
objetivo estratégico da Agilizacdo, o Tribunal, poeio da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria
promoveu esfor¢os para digitalizacdo de todos esapdrios de processos fisicos, pendentes de
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pagamento, passando a tramitar eletronicamenteistems GestorePae, viabilizando, assim, o
posterior cadastramento do processo fisico no PJeJmddulo Cadastramento da Liquidagéo e
execucao — CLE (Portaria TRT/GP/SCJ n° 002/2016).

De igual sorte, foi criado em dezembro de 2016, poeio da Portaria
TRT/GP/DGCA n° 183/2016 o Grupo de Assistentes itésn— GAT, integrado a Secretaria de
Coordenacéo Judiciaria, em substituicdo ao Grupaptéo aos Juizes Substitutos ndo fixados em
Vara do Trabalho do TRT da 242 Regido. Ao GAT fodmstinadas, inicialmente, 9 (nove) funcdes
comissionadas de assistente técnico, simbolo F@ara, atender ao segundo juiz substituto fixado
nas Varas do Trabalho que possuam no quadro 2) (dessstentes de juiz; e ao primeiro juiz
auxiliar fixo nas varas do Trabalho que possuamuaaro 1 (um) assistente de juiz.

Ainda contribuindo para os objetivos estratégices AGILIZACAO, e também
VALORIZACAO DAS PESSOAS, o Tribunal desenvolveu remo de 2016 o projeto
Teletrabalho.

No inicio do ano de 2016, a Comissao de Gestacetigrabalho se reuniu para dar
prosseguimento a sua implementacdo no ambito dodeRI4? Regido. Foram feitas reuniées com
o Gerente e Patrocinadora, bem como com a equspensavel pela execugdo do projeto, visando
dirimir pontos controversos e questdes técnicaarens consideradas quando da feitura da minuta
da regulamentagéo.

O gerente do projeto fez um estudo aprofundadccaaas disposicdes contidas na
Resolugdo n° 151 do CSJT e na Resolugéo n° 22Ndpadfim de que fossem tragados parametros
para elaboracdo das normas relativas ao telet@batimsiderando, ainda, as peculiaridades deste
Regional.

Em 30 de novembro de 2016 foi publicada a Resolédghuinistrativa n°® 86/2016
gue implantou a realizacdo do teletrabalho no @dwtTRT da 242 Regiao.

Mais uma contribuicdo para o objetivo da AGILIZACA@io com o Projeto
Implantacdo do Cadastramento da Liquidacdo e EfecuCLE na 242 Regido, que consiste na
digitalizacdo dos processos fisicos existenteswdade, e tem por finalidade estender os beneficios
da implantacdo do Sistema PJe-JT, aos magistradngdores, advogados, procuradores e partes
envolvidas no tramite dos processos fisicos (legau fase de liquidacdo ou execucdao,
proporcionando a agilizagdo na tramitagdo dos pemsejudiciais, com supressao de atividades
tipicas dos processos fisicos (autuacao, juntagetibes, etc.).

O projeto teve inicio em 29/02/2016, tendo como dadé piloto a
Vara do Trabalho de S&o Gabriel do Oeste, conaumdligitalizacdo dos processos daquela
unidade em setembro/2016. A proxima unidade pieyiata ter seus processos digitalizados sera a
Vara do Trabalho de Mundo Novo.

Contribuindo com o objetivo estratégico BSTRUTURACAO, foi desenvolvido o
projeto estratégico “Reforma do prédio localizadorma Jornalista Belizario Lima, 418 — Campo
Grande”, com retrofit e ampliacdo do prédio préppara abrigar as sete Varas do Trabalho e a
Diretoria do Férum Trabalhista Senador Ramez Téb@trocedimento licitatério esta documentado
no processo administrativo n°® 5228/2015. O Conti@t@ssinado em 25/11/2015 com a empresa
Construtora Maksoud Rahe Ltda, no valor inicialRi® 16.791.613,30. A ordem de inicio dos
servicos foi dada em 02/12/2015. A partir do inidaoreforma, ocorrido em 18/12/2015, o prazo
teve de ser suspenso em 30 dias consecutivos,rardevda liberacdo do Alvara de Reforma pela
Prefeitura. A reforma foi retomada em 18/01/2016e a duracdo de dez meses. Durante a
execucao foram realizados dois Termos Aditivosdesamm para adequacdo de cronograma (sem
impacto financeiro) e outro para acréscimos e sgpes de servigos, acrescendo-se ao contrato
original o valor de R$ 546.404,36. O valor final dforma foi de R$ 17.338.017,66, sendo
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concluida em 15/11/2016. A inauguracao foi reabzad dia 18 de novembro de 2016. O Termo de
Recebimento Provisoério foi emitido em 28/11/2016 previsdo para emissdao do Termo de
Recebimento Definitivo ao final do més de abrib@d.7.

O objetivo estratégicoVALORIZACAO DAS PESSOAS foi alavancado da
seguinte forma:

Foi implantado o Modelo de Gestdo de Pessoas pompé€@ncias — GESCOMP;
concluido o mapeamento das funcdes de naturezacgdresensibilizacdo para avaliacdo por
competéncias, bem como avaliacdo por competéncess fdn¢cdes gerenciais no sistema
PROGECOM (acordo firmado com TRT da 62 Regiao).

Houve implantacdo dos Planos de Desenvolvimemtivitiual (PDI) dos servidores
avaliados por meio de oficinas deachinge counseling treinamento inicial nas competéncias
comportamentais com maior numero deaps identificados e elaboracdo do Programa de
Desenvolvimento Gerencial (PDG).

Foi instituido, ainda, o Programa de PrevencaoideoR Ambientais — PPRA, com
levantamento de riscos, laudo de insalubridade alisenergonémica dos postos de trabalho do
Forum Ramez Tebet, Arquivo Geral e Almoxarifadanaarientacdes preventivas e corretivas.

Foram efetivadas ac¢les inéditas de Saude Ocup§ci@ig como: entrega de
mousepactrgondmico disiobol,com visita a todas as unidades de trabalho.

Os demais programas desenvolvidos pelo Nucleo dstaGede Pessoas em
exercicios anteriores tiveram continuidade no am@@il6, a exemplo: Campanha de Vacinacéo,
Programa de Preparacao para a Aposentadoria,cerics.

No objetivo estratégicGOVERNANCA, além das demais estruturas anteriormente
existentes, constantes do item “Descricdo das tdsasi de Governanca”, foram realizadas as
seguintes acoes:

Foram realizadas reunides do Comité de Governamgedsoas do TRT 242 Regido
(Portaria TRT/GP/DGCA n° 155/2015). No exercicio 2@16, o referido Comité atuou na
validacdo das Matrizes de Competéncias de fungéremgais FC-4 e das alteracdes realizadas em
matrizes CJ, FC-6 e FC-5, em conformidade com nagama enviado ao TCU, em cumprimento
ao Acoérdao n° 1883/2015 (TCU Plenario). Deliberoargo a lotacdo de servidores nos postos
avancados. O comité conduziu estudos e delibeana pumprimento de forma integrada das
Resolucdes n° 63/2010 do CSJT, e n° 211/2015 R@¥ do CNJ, inclusive em relacdo a
distribuicdo da forca de trabalho.

De igual modo, foram realizadas reunides do CorGigstor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéao - TIC, instituido pela 8942011, alterada pelas RA 97/2012.

O Comité Gestor Regional da Politica Nacional dend&o Prioritaria ao Primeiro
Grau de Jurisdicdo (criado pela Resolucdo Admatisa n. 106/2014), em atendimento a
Resolucdo 194, do Conselho Nacional de Justica, deobjetivo de estruturar e implementar
medidas concretas e permanentes com vistas a maelihms servicos judiciarios prestados pela
primeira instancia.
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Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 3 - Sintese do Plano Estratégico TRT 242 euss resultados

Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultados de 2016

ESTIMULO A CONCILIACAO

INDICE DE CONCILIAGAO - FASE DE
CONHECIMENTO

Obter, no ano de 2016, indice de 50% d
Conciliacdo na Fase de Conhecimento.
Meta do Plano JT: 45%.

Resultado: 39,94%
Metas ndo atingidas.

RELACIONAMENTO E

INDICE DE SATISFACAO DO CLIENTE EXTERNO

Obter, no ano de 2016, indice de 85% d

éResultado: 85,41%

INTEGRACAO COM A QUALIDADE DO ATENDIMENTO satisfacdo dos clientes externos. Meta atingida.

P iGov : .| Aumentar, no ano de 2016, 3%, em —

(Indice de Governanca da Organizagao). Denomlnad(r)ela 50 3 ,ultima apUracio ' ' IGGs= 33% (primeira apuragédo).

Indice Geral de Governancga simplificado (IGGS) & puracao.
iGovTI I . o.Resultado: 52%.
(indice de Governanca de TI da Organizag&o) Atingir, no ano de 2016, o indice de 57 /OMeta ndo atingida.
iGovPessoas - R o - . o
(indice de Governanca de Pessoas da Organizaca ))Atlnglr, no ano de 2016, o indice de 35%. Ultimsuleado: 12,20%

GOVERNANCA

INDICE DE EXECUCAO DO ORCAMENTO DE
CUSTEIO E DE CAPITAL DISPONIBILIZADO

Atingir 99,70% de execugao or¢camenta

iResultado: 95,02%
eta ndo atingida

INDICE DE EXECUCAO, DENTRO DO PROPRIO
EXERCICIO, DO ORCAMENTO DE CUSTEIO E DE
CAPITAL DISPONIBILIZADO

Plano TRT 24: Atingir 90% de execucad
orcamentaria dentro do exercicio

Meta pelo Plano JT= 62,88%

Resultado: 88,41%

Meta néo atingida no Plano TRT
24,

Meta atingida — Plano CSJT
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2016

INDICE DE SATISFAGCAO DO CLIENTE EXTERNO

COM A QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS I':o

bter, no ano de 2016, indice de 87% d

éResultado: 88%

EFETIVIDADE ~ satisfacdo dos clientes externos Meta atingida
A VALORIZAGAO DAS PESSOAS ¢ ' gida.
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 19 Manter o prazo médio de 226 dias. Resultado: 278 dias.
GRAU - FASE CONHECIMENTO Meta do Plano JT: 203 dias Meta néo atingida.
TEMPO MEDIO DE DURACAO DO PROCESSO - 19 . . Apuragdo do Resultado prejudicafia
GRAU - FASE EXECUCAO Manter o prazo médio de 446 dias. devido a inconsisténcias no Sistema
E-gestdo, quanto a esse dado.
TAXA DE CONGESTIONAMENTO NA FASE DE | Atingir, no ano de 2016, o percentual de Resultado: 78,9%
EXECUCAO 66% de taxa de congestionamento Meta ndo atingida.
~ Baixar em 2016 quantidade maior de
AGILIZAGAO Resultado: 76,20%

INDICE DE EXECUCAO

processos de execucdo do que as
execucgdes iniciadas no periodo. (acima
100%)

déeta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DA DURAGCAO DO PROCESSO - 29
GRAU

Manter o prazo médio de 115 dias.
Meta do Plano JT: 117 dias

Resultado: 176 dias.
Meta néo atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 1° GRAU

Julgar maior quantidade de processos d
conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente (acima de 100%)

Resultado: 92,78%
Meta néo atingida.
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2016

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Julgar maior quantidade de process
do que os distribuidos no ano corre
(acima de 100%)

O%esultado: 106,03%
h S
eta atingida.

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - TRT 242 REGIA

Julgar maior quantidade de process
Ddo que os distribuidos no ano corre
(acima de 100%)

O%esultado: 95,6%
N ~ . .
eta ndo atingida.

TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS

Resultado: 31 dias.

AGILIZAGAO ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE DISPENSA/ | AndIr, 1o ano de 2016, 0 tempo- | yjerg atingida,
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO & ’
TEMPO MEDIO DE TRAMITACAO DOS PROCESSOS | Atingir, no ano de 2016, o tempo | Resultado: 53 dias.
ADMINISTRATIVOS - MODALIDADE PREGAO médio de tramitacédo de 78 dias. Meta atingida.
B ) Digitalizar 20% dos processos fisicq$rojeto nao priorizado para a 12
DIGITALIZACAO DOS PROCESSOS FISICOS -  1° GRAue se encontrem nas fases de etapa, porém foi desenvolvido un
liquidacdo e execucdo projeto piloto.
. ~ indi 29
INDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE EXTERNO COM gftse;t'i;‘fg ano dd(fsi(l)it?l'te”;de'ifefﬁoi‘ Resultado: 92%
AS INSTALACOES 1acao dos ' Meta superada.
5 com as instalagoes.
ESTRUTURACAO

iINDICE DE SATISFAGAO DO CLIENTE INTERNO COM
AS INSTALACOES

Obter, no ano de 2016, indice de 70
de satisfacdo dos clientes internos
com as instalacdes.

%
Resultado: 85 %
Meta superada.

VALORIZAGCAO DAS PESSOAS

INDICE DE QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO

Obter, no ano de 2016, nos clientes
internos, indice de 50% de satisfac?
com a qualidade de vida.

iResultado: 80%
Meta superada.
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Obijetivo estratégico

Indicador

Meta

Resultado 2016

INDICADORES CSJT/CNJ

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 1° GRAU

Identificar e julgar, até 31/12/2016,
acoes coletivas distribuidas até
31/12/2013 no 1° grau.

*Resultado: 100,00%.
Meta atingida.

INDICE DE ACOES COLETIVAS JULGADAS 2° GRAU

Identificar e julgar, até 31/12/2016,
acoes coletivas distribuidas até
31/12/2014 no 2° grau.

*Resultado: 100,00%
Meta atingida.

INDICE DE PROCESSOS ANTIGOS

Identificar e julgar, até 31/12/2016,
pelo menos 90% dos processos
distribuidos até 31/12/2014, no 1° e
graus. Corresponde a META 2 do
CNJ.

%esultado: 94,12%.
eta superada.

INDICE DE REDUGCAO DO ACERVO DOS MAIORES

LITIGANTES

Identificar e reduzir em 2% o0 acervg
dos dez maiores litigantes em relag
a 2015.

(Ou seja, julgar 100% da quantidad
que entrou em 2016, mais 2% do
acervo de 2015.)

50
90,14%.
cMeta ndo cumprida.

Plano JT ou PE JT: refere-se ao Plano Estratégicdustica do Trabalho, o qual contém metas espesifiara cada Tribunal Regional do Trabalho.
Observacao: Os indicadores relativos a Carga Heltra e Produtividade de Magistrados e Servidemsstantes do Plano Estratégico do TRT 24, sd@dpsatravés do Sistema Modulo de ProdutividadesdMe®s

resultados sao liberados através do Relatériogdusth Numeros, divulgado no 2° semestre.
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Abaixo, um quadro com a associacdo dos projetoscqu&ibuem para os objetivos estratégicos e gseotisos indicadores de

desempenho, apresentando uma sintese das medidaatocomo resposta aos resultados dos indicadores:

Projetos e Acbes

Objetivos impactados

Indicadores relacionado.

Estimulo a conciliagao

indice de conciliaco - fase de conhecimento

Tempo médio de duracao do processo - 1° grau efesmicao

Criacéo da Coordenadoria de Apoio a 12 Instancaohacdo de Conflitos | Efetividade Taxa de congestionamento na fase de execucéo
indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes
Agilizacdo Tempo médio de duragdo do processo - 1° grau ctaggecimento
indice de processos julgados
Efetividade
. . Tempo médio de duracao do processo - 1° grau €tageecimento
Grupo de Assistentes Técnicos -
Indice de processos antigos
Agilizacdo -
Indice de acdes coletivas julgadas
indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes
Efetividade
Tempo médio de duragdo do processo - 1° grau efasmicao
Nucleo de Execucéo e de Pesquisa Patrimonial P
Indice de execuc¢éo
Agilizagao Taxa de congestionamento na fase de execucao
indice de execucéo
Grupo de Apoio Judiciario Agilizacdo

Taxa de congestionamento na fase de execucao

Nucleo de Conciliagdo do 1° Grau de Jurisdicéo.

Estimulo a conciliacéo

indice de reducéo do acervo dos maiores litigantes

indice de conciliagéo - fase de conhecimento

Efetividade

Tempo médio de duragéo do processo - 1° grau efasmicao

Agilizacdo

Taxa de congestionamento na fase de execucao

indice de processos julgados
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Fixacao dos Juizes do Trabalho Substitutos nas\éardrabalho

Efetividade

indice de processos julgados

Tempo médio de duracao do processo - 1° grau €tageecimento

Agilizacdo

indice de processos antigos

indice de agbes coletivas julgadas

Gestéo por Competéncias

Valorizagcdo das Pessoa

indice de qualidade de vida no trabalho

Uy

Igovpessoas (indice de Governanca de Pessoas daiZ¢Ao)

Teletrabalho

Agilizacdo

indice de processos julgados

Efetividade

Valorizagcdo das Pessoa

5

indice de qualidade de vida no trabalho

Estruturacdo
_ . _ o indice de satisfagéo do cliente externo com asliaxgbes
Reforma do prédio localizado na rua JornalistaZaeid Lima Estruturacao -
Indice de satisfa¢do do cliente interno com aslagbes
Otimizacdo da forca de trabalho, com priorizacadtgrau — Resolucdo Estruturacio indice de satisfacdo do cliente externo com a dadé dos servicos

CNJn°194

oferecidos e a valorizacdo das pessoas

Programa de saulde ocupacional

Valorizagcdo das Pessoa

5 indice de qualidade de vida no trabalho

Projeto de acolhimento de Magistrados e Servidores

Valorizagcdo das Pessoa

5 indice de qualidade de vida no trabalho

Projeto de preparacgéo para a aposentadoria

Valorizacdo das Pessoa

5 indice de qualidade de vida no trabalho
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Estagio de implementacao do planejamento estratémic

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido tam ®@mpeténcia estabelecida
no art. 114 da Constituicdo Federal, e tem comalifiade a solucdo de conflitos nas demandas
trabalhistas, por meio da entrega da prestac&ujaional.

Esta no segundo ano de implementacdo de seu Plsimatégico, o qual foi
elaborado no inicio de 2015 e aprovado pelo TribBleno em 30 de mar¢co do mesmo ano, através
da Resolucdo Administrativa n°® 22/2015.

Dessa forma, seu Plano Estratégico é um conjuntoacles voltadas ao

aperfeicoamento da instituicdo e a efetividade destpcdo jurisdicional, tendo como misséo
institucional: “Realizar justica na solucéo de titos trabalhistas, de forma rapida e efetiva”.

Os objetivos estratégicos eleitos para o0 cumprimedessa missdo estao
relacionados ao aprimoramento da gestdo da orga@iz@bjetivos de Governanca; Valorizacéo
das pessoas; Estruturacdo e Relacionamento eag&er visando dar melhor suporte a prestacao
jurisdicional (objetivos da éarea finalistica: Efédiade, Estimulo a conciliagcdo e Agilizacdo). Dessa
forma, pode-se verificar a vinculacdo dos planosrddade com sua missao institucional. Maiores
detalhes podem ser constatados no detalhamentobgiis/os e no rol dos projetos estratégicos e
acOes desenvolvidas.

O monitoramento da execuc¢do do Plano Estratégssue resultados séo realizados
por meio de planilhas do Excel, que sédo alimentadassalmente pelo Nucleo de Gestdo
Estratégica, gerando os graficos com os result@gosada indicador de desempenho e suas
respectivas metas. Essas informacdes sdo levadasnhecimento da Presidéncia, durante os
despachos, bem como nas Reunifes de Analise datdgser (RAE) e séo juntadas ao processo
administrativo eletronico 2839/2016.

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéngimstitucionais e outros
planos e Formas e instrumentos de monitoramento daxecucao e resultados dos

planos

Assuntos abordados no topico anterior.

Apresentacao e analise dos indicadores de desempenh

Os fundamentos dos indicadores observam a rela¢c@bo cx beneficio X
confiabilidade dos dados coletados e proporcionaa visao sobre a situacdo em que se encontra a
gestdo do Tribunal.

Para apuracao dos indices de satisfagédo do cligeteo e de qualidade de vida, foi
aplicada Pesquisa de Satisfacdo a magistradosvielages, cujo percentual de participacdo € o
seguinte:

Magistrados: 20,6% (total de 63 magistrados, ppegéo de 13).

Servidores: 25,9% (total de 632 servidores e ppéipéo de 182).

A amostragem da satisfacéo do cliente usuariaa&daeem item proprio.

Segue quadro com a sintese dos indicadores de peskemutilizados, suas metas,
resultados e formula de calculo.
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Quadro 4 - Indicadores de desempenho do Plano Estégjico do TRT 242 Regido

o L - , indice Periodi- ) )
Denominagéo Historico Indice previsto (meta) observado cidade Formula de Calculo
- I . 50% - Plano TRT 24 n° de Processos de conhecimento conciliados /[n°
- 0, 0,

Indice de conciliagédo - fase de conhecimento 42% 45% Plano CSJT 39,94% Mensal de Processos de conhecimento solucionados

Tempo médio de duragédo do processo - 1° . 226 dias - Plano TRT24 . . . =

GRAU - fase conhecimento 233 dias 203 dias - Plano CSJT 278 dias Mensal Resultado obtido através do e-GEBTA

Tempo médio da duracéo do processo - 2° . 115 dias - Plano TRT 24 . . . <

GRAU 134 dias 117 dias — Plano CSJIT 176 dias Mensal Resultado obtido através do e-GEST

Tempo médio de duracio do processo - 1° Apuracédo do Resultado prejudicada devido a

b as b 552 dias 446 dias - Mensal |inconsisténcias no Sistema E-gestdo, quanto alesse

GRAU - fase execucao dado

- > — - S —

Indice de execuc¢éo 81% 100% 76,20% Mensal . Qe Execugdes baixadas / n° de Execucdes
iniciadas

Taxa de congestionamento na fase de execu¢dd@6,2% 66% 78,9% Anual Processos de Execuga}o baixados / Casos novgs +
Pendentes de Execucado

. 5 - - S

indice de processos julgados - 1° GRAU 84,299 100% 92,78% Mensal |7 de processos de conhecimento julgados / n° de
processos de conhecimento distribuidos

- 0 i (o] (o]

Indice de processos julgados - 2° GRAU 85,859 100% 106,03% Mensal |" de processos_JulgaQOs n002 Grau /n° de
processos de distribuidos 2° Grau

3 R . _ a 0 1 (o]

Indice de processos julgados - TRT 24 84.61% 100% 95.6% Mensal |™ dg processos julgados / n° de processos de

REGIAO distribuidos

indice de satisfacdo do cliente externo com fa (n° de clientes externos satisfeitos com a quatidad

qualidade dos servicos oferecidos e a 86,68% 87% 88% Anual | dos servicos oferecidos e a valorizacdo das pegsoas

valorizag8o das pessoas / n° de participantes da pesquisa) x 100

indice de satisfacio do cliente externo com ka (n° de clientes externos satisfeitos com a quatidad

: &ao 88,87% 85% 85% Anual |do atendimento / n° de participantes da pesquiga )

qualidade do atendimento 100

T . . ~ . fo) . . .

!ndlce d~e satisfacao do cliente externo comjas 89% 80% 92% Anual _(n de cllentesoexternos_ s_,at|sfe|tos com as

instalacdes instalacdes / n° de participantes da pesquisédpx 1

indice de satisfacdo do cliente interno com s (n° de clientes internos satisfeitos com as

. ~ & ) 69% 65% 85% Anual instalacdes fisicas / n° de participantes da psaqui

instalacdes
) x 100

indice de qualidade de vida no trabalho 70,09% 40% 80% Anual somatorio do pe_rcentual (.je sat|sfa<;ao por item
avaliado / quantidade de itens avaliados
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Denominagéo Histérico indice previsto (meta) nilEE P?r'Od" Formula de Célculo
observado cidade

Tempo médio de tramitacdo dos processos Média de dias de duracdo do processo
administrativos — MODAL. DISPENSA / 34 34 dias 31 dias Trimestral | administrativo modalidade dispensa e
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO inexigibilidade de licitacdo
Tempo médio de tramitacdo dos processos . . . . Média de dias de duracdo do processo
administrativos - MODALIDADE PREGAO 107 dias 78 dias 53 dias Trimestral administrativo - modalidade pregdo

iGov _ 220

(indice de Governanca da Organizago). éoumentar, no ano de. 2016, lGGS ~ 33% . Percentual alcangado pelos componentes do

: P - %, em relacdo a ultima (primeira Bienal A i
Denominado Indice Geral de Governanga aouracso apuracio) modelo de avaliagc&o do iGov.
simplificado (IGGs) puragao. purac
Percentual alcancado pelos componentes do
iGovTlI 0 o o . modelo de avaliag&o do iGovTl, calculado
(indice de Governanca de TI da Organizagap) 4r% 5% 52%. Bienal bienalmente pelo TCU, ndo tendo sido apuradg
2015.

iGovPessoas Percentual alcancado pelos componentes do

ndice de Governanca de Pessoas da ,20% 0) ,18% ienal modelo de avaliagdo do iGovPessoas, calcula
Indice de G de P d 12,20% 35% 32,18% Bienal delod liacdo do iGovP Iculad
Organizac¢éao) bienalmente pelo TCU.

indice de execuco do orcamento de custeip e Valor efetivamente liquidado do orgamento

de capital disponibilizado 97,48% 99,70% 95,02% Mensal disponibilizado / Total do orcamento

P P disponibilizado

*Indice de execugao, dentro do proprio 90% - Plano TRT 24 Valor do orgamento liquidado dentro do proprio
exercicio, do orcamento de custeio e de capital 54,69 ; i 88,41% Mensal exercicio/ Valor total do orcamento de custeio €

disponibilizado.

62,88% - Plano CSJT

capital disponibilizado

Plano JT: refere-se ao Plano Estratégico da Justidaabalho, o qual contém metas especificasqaata Tribunal Regional do Trabalho.

*O Indicador do Plano Estratégico da Justica ddaltzo chamado de “Indice de execucéo do orcamentusteio e de capital disponibilizado” refere-sel@spesas liquidadas até
31/dez, recebe no Plano TRT24 o nome de “Indicexdeucao, dentro do proprio exercicio, do orcameatcusteio e de capital disponibilizado”.
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Quadro 5 - Indicadores exclusivos do Plano Estratép da Justica do Trabalho (ndo constantes do Plarigstratégico do TRT 242 Regido

indice indice

Denominacgéo Historico Previsto Observado Periodicidade Formula de Calculo
l{ldgs :8 agbes coletivas julgadps 100% 100% 100% Mensal Acdes Coletivas julgadasrerau/ A¢des Coletivas distribuidas no 1° Grau
Izrld(';g Aciej agbes coletivas julgadps 100% 100% 100% Mensal Acdes Coletivas julgadas’rdrau/ Agbes Coletivas distribuidas no 2° Grau
indice de processos antigos 94,71% 90% 94,12% MensgProcessos antigos julgados / Processos antigtribdidos

| Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior x 0,985 /
" 78,94% 100,5% 90,14% Mensal | Processos dos Maiores Litigantes pendentes denjelgi@ no ano anterior +
distribuidos - julgados

indice de reducéo do acervo do
maiores litigantes

Quadro 6 - Relatério das Metas Nacionais (CNJ e CS3)

Metas Nacionais | Meta do PE da Justica

(CNJ) do Trabalho Texto da Meta Resultado
Meta 1 (iGovPessoas) Atingir a faixa "aprimorado"”, at2@0ha avaliacdo do iGovPessoas. Historico TRT24 = 12,5% (inicial)
Aumentar o indice de Execucdo do Orcamento Disflardido em 2% em relacdo a média
Meta 2 (Execucéo de 2011, 2012 e 2013 (58,88%). Resultado obtido: 88,41%
Orcamentaria) Meta: Executar pelo menos 62,88% do orcamento €ré 20 Meta cumprida
Meta 3 (iGovTlI) Atingir a faixa "aprimorado”, até 2020a avaliacdo do iGovTI. Situagdo atual. Intermediario.

Resultado 52%

Meta 4 (Tempo médio
de duracéo do processq Reduzir o prazo médio em rela¢do ao ano base 201@eem 2016. Resultado obtido: 176 dias
2° Grau) (Meta do TRT 24 para 2016 permanece em 117 dias). Meta ndo cumprida

Resultado obtido: 278 dias
Meta ndo cumprida

Meta 5 (Tempo médio
de duracéo do processd
1° Grau)

Reduzir o prazo médio em relagdo ao ano base 2012%e.
Meta do TRT24 para 2016 é de 203 dias.
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Meta 1

Meta 6 (Processos

Julgar quantidade maior de processos de conhe@mdergque os distribuidos no ano

Resultado obtido: 92,78%

Julgados) corrente. Meta: >100% Meta ndo cumprida
Meta 2 Meta 7 (Processos Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo meno%3aibs processos distribuidos até Resultado obtido: 94,12%
Antigos) 31/12/2014, no 1° e no 2° Graus. Meta cumprida
Meta 6 Meta 8 (Acdes Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢destae distribuidas até 31/12/2013, no 1° | Resultado obtido: 100%
Coletivas) Grau, e até 31/12/2014, no 2° Grau. Meta cumprida
Meta 9 (Conciliacio) Aumentar o indice de Conciliagdo Fase de Conhedimem relacdo & média biénio Resultado obtido: 39,94%
& 2013/2014, em 2% em 2016. (Meta para 0 TRT24: 46)04 Meta ndo cumprida
Meta 10 (Reducéo o . 0 - ~ Resultado obtido: 90,14%
Meta 7 Maiores Litigantes) Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maititigantes em relacdo a 2015. Meta ndo cumprida
. L 0
Meta 5 Meta 11 (Indice de Baixar mais processos do que as execuc¢des inicmdasriodo. Meta: > 100% Resultado obtido: 76,20%

execucao)

Meta ndo cumprida

Meta 12 (iGov)

Aumentar, em relacdo a Ultima apuracao, a pontualicancada em 15% até 2020, sendo
em 2015.

0,
OGs = 33%

Meta 13 (Cumprimento
de Metas)

Atingir, em 2016, a pontuacdo de 55 pontos.

Resultado obtido: 33 pontos

Meta ndo cumprida
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O indice de processos julgados no 1° grau estavaabaixo da meta de 100% nos
anos de 2014, com 86,03%, e 2015, com 84,69%. Aididiracdo tomou algumas medidas visando
acelerar o julgamento dos processos, tendo cria@supo de Apoio aos Juizes Substitutos néo
fixados em Varas do Trabalho, o qual evoluiu pang@ de Assistentes Técnicos no final de 2016.
Outra acao que influenciou diretamente nesse eekufoi a fixacdo do Juiz Substituto nas Varas do
Trabalho, em meados de 2016. Essa medida reédtivamente na melhoria dos resultados das
Varas do Trabalho, conforme estudo comparativazadd pelo Nucleo de Gestdo Estratégica: no
periodo de agosto a dezembro de 2015, das 26 YWardsabalho, 5 haviam comprido a meta de
julgar 100% da quantidade de processos que entr@ermodo; apos a fixacao dos referidos Juizes,
no periodo de agosto a novembro de 2016, 16 Varagabalho cumpriram a mesma meta. Esses
dados demonstram a efetividade dessa acdo estmtégisas medidas, aliadas a outras tomadas
internamente pelos gestores de cada unidade, aesultem um indice de processos julgados em
2016 de 92,78%.

O indice de processos julgados no 2° grau tambélmoroe significativamente, de
85,85% em 2015 para 106,03% em 2016, o que repoeseaducdo do estoque de processos
pendentes no 2° grau, inobstante o prazo meédi® wa? tenha aumentado de 150 dias em 2015
para 176 dias em 2016.

O indice de processos solucionados por conciliagdt¥ grau, fase de conhecimento,
caiu em 2016, finalizando o ano em 39,94%, conB8a8% em 2014 e 42,19% em 2015. A
quantidade de processos solucionados por condli@¢&emelhante nos dltimos 3 anos: na casa de
12.000 processos. O que ocorreu foi um aumentoldtero de processos solucionados como um
todo. Outra razdo que pode explicar essa quedadilteié a notéria crise porque passa a economia
do pais, o que dificultou a realizacdo de acordfisando aumentar a quantidade de acordos
realizados e assim melhorar a prestacao jurisditiorduzindo o prazo do tramite processual, 0
Tribunal instalou em 2017 o Nucleo Permanente deodts Consensuais de Solucdo de Disputas
(resultante do projeto estratégico Nucleo de Cagéib do 1° Grau de Jurisdi¢céo).

Entretanto, contata-se que os valores do indicadpra citado encontram-se em
consonancia e até acima daqueles encontrados temteeslo pais. Conforme a ata da ultima
Correicao Ordinaria realizada pelo Tribunal Supedio Trabalho neste TRT da 242 Regiédo, p. 17,
no corrente més, referente aos anos de 2015 e i6Gelacdo a taxa de conciliacdo, o Tribunal
Regional teve uma taxa média de conciliacdo acimanddia dos Tribunais de Pequeno Porte e do
Pais nos anos de 2015 e 2016. O percentual de asaords Varas Trabalhistas da 242 Regido em
2015 foi de 42,2% e diminuiu em 2016 para 39,9%st&mmos positivamente que das 26 Varas da
Regido, 13 estiveram acima da média do pais noden@016 (38,8%).” ... “Por outro lado, no
mesmo ano, 3 varas do trabalho apresentaram peneéde conciliacéo inferior a 30%.”

Ainda nesse assunto, o Tribunal Regional instituNUcleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucédo de Conflitos do TribunaldRagdo Trabalho da 242 Regido — NPMCSC,
por meio da Resolugcdo Administrativa 50/2011 e gula@mentou pela Resolucdo Administrativa
01/2012, o qual atuou, na pratica, nos conflitosamiamento na 22 instancia. Em 201®&dcleo
de Conciliagdo do Segundo Grau do TRT/MS realizaliéncias em 303 processos, com um indice
de 70% de acordos, somando R$ 9.500.000,00 em pagasnaos trabalhadores.tonforme
informacdes extraidas da ata de Correicao sumasagip. 18.

O tempo meédio duracdo do processo no 1° grau, daseonhecimento, tem
aumentado nos ultimos anos, de 207 dias (2014),d283(2015) para 278 dias (2016). Um dos
fatores que certamente contribuiu para isso fobrbecorcamentario sofrido por este Regional que,
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dentre outras medidas, forcou a economia de enel@iaca, o que levou o Tribunal a reduzir o
horario de expediente, resultando, consequentemeateeducdo das pautas de audiéncias. Além
disso, o0 processo eletrbnico mudou o método daltrapresultando assim, no aumento de servi¢co
para o magistrado e para o servidor, cujas mudaaigdsa ndo foram assimiladas e adaptadas por
completo, conforme declaracdes esbocadas pelosasesmreunides.

Quanto ao prazo médio na fase de execucdo, nagdssivel sua afericao
internamente, devido a inconsisténcias no sister@estdo, quanto a esse dado. Entretanto, a
Correicdo Ordinaria realizada pelo TST apurou é@skamacdo e, conforme a pagina 22 da ata
supra citada,d prazo médio do inicio ao encerramento da FasExkrucao, no ano de 2016, esse
prazo foi de 520 dias; a média nos Tribunais deueeg Porte foi de 1.237 dias e no Pais foi de
1.134 dias. Portanto, uma execucao na 242 Regraanédia, foi encerrada 614 dias antes do que a
média do Pais e 717 dias antes do que a média Rds e Pequeno Porte. Durante os anos de
2015 e 2016, o Tribunal Regional teve um Prazo bléd Execucdo bem mais célere do que os
TRTs de Pequeno Porte e do Paitgbstante as dificuldades existentes em nossmRagi

Quanto ao percentual de execuc¢fes baixadas, dagsuo indicador caiu, de 81%
em 2015 para 76,20% em 2016. Muito provavelmerde &#o seja resultante da crise econdémica.
Para atenuar esses efeitos, este Tribunal implemenGrupo de Apoio as Varas do Trabalho, que
evoluiu para Grupo de Apoio Judiciario - GAJ, combjetivo de promover, dentre outras tarefas, o
arquivamento de processos na fase de execucaooamagstro de valores quitados e analise de
inexisténcia de pendéncias. No ano de 2016, o Gd&dpoio Judiciario atendeu a 17.255
processos das Varas do Trabalho da capital e eaant
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DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Execucdo Fisica e Financeira das Acboes da Lei Orcentaria Anual de

Responsabilidade da Unidade

Quadro 7 — Agbes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC
na execucdo da acdo

( x )Integral (

) Parcial

Cddigo 4256 Tipo: Atividade

Titulo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho

*Iniciativa

Obijetivo Cadigo:

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgcamentaria

15.125 — Tribunal Regiowal thbalho da 24° Regido

Acéo Prioritaria

( )Sim ( x )N&o Caso positi{ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar do exercicjo

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Paga

Processados

Processados

Nao

14.970.292,0C

17.462.022,0016.313.643,26

14.722.726,4

bS5 14.647.160|21

75.566,34

1.590.916,71

Execucéo Fisica

Descricdo da meta

Unidade de medid

Meta

Prevista

Reprogramada

Realizads

Processo Julgado

Unidade

44.330

43.944

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucdo Orcamentéria e Financeira

Execucéo F

isica - Metas

Valor em 1°
janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado

Descricdo da Meta

Unidade de
medida

Realizads

1.849.800,52

1.513.059,3

29 210.858,59
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Quadro 8 - A¢cbes - OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC( x ) Integral () Parcial

na execucdo da acdo

Cddigo 4224 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

*Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:
Unidade Orgcamentaria 15.125 — Tribunal Regiowal hbalho da 24° Regido

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positi{ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados Nao Processadq
2.040.000,00 1.200.000,001.199.999,95| 1.199.999,95 1.199.083,72 916,23 0,00
Execucéo Fisica
Descricao da meta Unidac'ie de Meta
medida Prevista | Reprogramadg Realizada
Pessoa Assistida Unidade 1.40( - 944
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Vglor gm 1 Valor Liquidado | Valor Canceladd Descri¢éo da Meta Unidac'ie de Realizada
janeiro medida
0,00 0,00 0,00 - - -
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Quadro 9 - A¢bes - OFSS

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da URC x ) Integral () Parcial
na execucdo da acdo

Cddigo 136U Tipo: Projeto

Titulo Reforma e Adaptagédo do Edificio-Sede dauRof rabalhista de Campo Grande — MS
*Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo:

Unidade Orgcamentaria 15.125 — Tribunal Regiowal thbalho da 24° Regido

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )N&o Caso positi{ ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Owtra

Lei Orgamentéria do exercicio

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicip
. . N N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados
Processados
950.000,00 1.262.198,00 1.262.197,36 1.262.197,36 1.262.197,36 0,00 00,0

Execucéo Fisica

Meta

Descri¢ao da meta Unidade de medid _ _
Prevista |Reprogramad{ Realizada

% de execucao

. 6,00 - 7,00
fisica

Edificio reformado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Sr@sri

Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
o .
Vglor gm 1 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigéo da Meta Umdac}e de Realizada
janeiro medida
% de
14.306.978,50 14.306.978,50 0,00 Edificio reformado execucao 83,00
fisica
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Quadro 10 -A¢des do orcamento de investimento
Identificacdo da Acdo

Cadigo 4256 Tipo: Atividade
Titulo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho
*Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Prestacao Jurisdicional Trabalhista Cddigo: 0571 Tipo:
Unidade Orcamentarig 15.125 — Tribunal Regional thbalho da 24° Regido
Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Cagusjivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria) Outras
Execucédo Financeira e Fisica
Execucdo Orcamentaria e Financeird Execucéao Fisica — Meta
Iljr?i::?glgl ° Dlgi;a;éo Re\;?ilzo.e: do Descricao da Metq U?]Lc;zcii;ade Previsto| Reprogramado R:;I)iz
130.044,0 431.475,67
0 431.668,00

Andlise Critica — A¢des

N&o obstante o fato de que as a¢bes orcamentésts dPC, em sua totalidade, sdo
vinculadas a programas e Operacoes Especiais estédi; Manutencéo e Servigos ao Estado, cabe
uma andlise da execucao fisica e financeira dassaddetamente relacionadas a prestacao
jurisdicional, quais sejam: Apreciacdo de Causadustica do Trabalho e Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes.

A acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Tralmhesentou um indice de
99,13% de execucado da meta fisica “Processo Julgamiarelacdo ao previsto na Lei Orcamentéria
Anual - LOA. Nao obstante a grave restricdo orcaarenpela qual este Tribunal - como de resto
todas as demais Unidades Orcamentéarias da Justifaatlalho - passou durante o exercicio sob
andlise, as medidas de reducdo de despesas, rrasscpressdes ou mesmo rescisées de contratos
de prestacdo de servicos e reavaliacbes das dgpsisiglanejadas, permitiram a execucao
satisfatoria da meta fisica da acédo, o que perimfezir que as solu¢cdes encontradas para a
manutencado dos meios de acesso e atendimentorigdécjonados foram adequadas e eficazes.

Quanto a acéo Assisténcia Juridica a Pessoas €srenjo indice de execucao da
meta fisica foi de apenas 67,43% em relacdo adspwava LOA, cabe a seguinte ponderacao: por
meio da_Lei n. 13.355, de 7 de novembro de 20idive o cancelamento do valor de R$
840.000,00 na dotacéo inicial da acao, reduzinde-B&$ 2.040.000,00 para R$ 1.200.000,00, com
base na programacdo efetuada pela Secretaria delddagdo Judiciaria para os gastos com o
pagamento de requisicdes de honorarios pericias @axercicio de 2016. Em consequéncia, a
meta fisica prevista passou de 1.400 para 823 gesssistidas, sem que, porém, fosse feita a
devida reprogramacé&o nos registros constantesstienti Integrado de Planejamento e Orgcamento
— SIOP. Considerando tal ajuste, a execucédo da fisgta seria de 114,70%, e ndo de 67,43%,
como restou registrado no SIOP. Analisando por psisena, tivemos uma execugao altamente
satisfatéria, com o atingimento do objetivo detiefenente, custear os procedimentos de pericia
aos beneficiarios da justica gratuita.
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Os restos a pagar na acdo “Apreciagcdo de Causadustga do Trabalho”
apresentaram o valor de R$ 1.590.916,71 como raspagar ndo processados e de R$ 75.566,34
como restos a pagar processados, 0 que, no eEpatsentou o percentual de 9,54% em relagcéo ao
valor da dotacéo final, com uma variacdo positiga2¢b4 pontos percentuais em relacdo aquele
verificado ao final do exercicio de 2015.

Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

No exercicio de 2016, esta Unidade Orcamentarmododas as demais Unidades
da Justica do Trabalho, enfrentou sérias dificlddaatcamentarias em face da reducao verificada,
na dotacdo autorizada final, no percentual de 22,58ferente as despesas de custeio e de capital
no ambito da acdo orcamentéaria “Apreciacdo de Ganmaalustica do Trabalho”, em relacdo ao
valor que constou da Proposta Orgcamentaria encaaeniao Congresso Nacional pelo Poder
Executivo. A Administragéo desta UPC viu-se, enté@opbrigacdo de efetuar medidas de reducéo
de despesas, tais como supressdes ou mesmo resges@®ntratos de prestacdo de servicos e
reavaliacbes das aquisicdes planejadas. Tome-se& @mamplo a reducdo no horario de
funcionamento do Tribunal visando a economia degimecom reflexo negativo na atividade
jurisdicional, com adiamento das pautas de audiénei atendimento ao publico em geral,
entretanto sem afetar o resultado final em nimaegsrocessos solucionados (meta fisica) quando
verifica-se a eficiéncia das medidas adotadas dergdo de despesas, mas com resultado fisico de
99,13% , conforme ressaltado no tépico anterior.

Obrigacdes assumidas sem o respectivo crédito autmado no orcamento

Quadro 11 - Reconhecimento de passivos por insucicia de créditos ou recursos
Identificagdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominacao

2.1.3.1.1.04.00 Contas a Pagar Credores Nacionais

Linha Detalhe
Saldo final do . . .
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento | Movimento Saldo flrlwa_l do
. Devedor Credor exercicio
anterior
080026 | Peritos — CPF Diversos 0[oo 0,00 77.048,32 77.048,32

Fonte: SIAFI
Valores em R$ 1,00

Quadro 12 - Reconhecimento de passivos por insuficicia de créditos ou recursos
Identificagdo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominacgdo
2.2.1.1.1.04.00 Obrigac¢6es Trabalhistas a Pagar
Linha Detalhe
Saldo final do
exercicio Movimento | Movimento Saldo final do
UG Credor (CNPJ/CPF) anterior Devedor Credor exercicio
080026 | Pessoal - CPF Diversos 13.245.3901 6%86.714,36 821.096,91 13.409.777,33
Fonte: SIAFI

Valores em R$ 1,00
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Andlise Critica — Reconhecimento de passivos pordaficiéncia de créditos ou recursos

Os passivos registrados na conta 2.1.3.1.1.04.00ontas a Pagar Credores

Nacionais, no valor de R$ 77.048,32, referem-segaisicbes de honorarios periciais que ficaram
pendentes de pagamento em decorréncia da impasileilda quitacdo das obrigacbes no exercicio
de 2016, tendo em vista o exaurimento da dotacdacé&ea orcamentaria “Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes”. Tal situacdo ocorreu, em verdadéuncdo do célculo da dotacdo que seria
suficiente para a quitacao das requisi¢cdes de hdnerpericiais até o més de dezembro de 2016, e
que, ao fim e ao cabo, mostrou-se incorreta, goresbilidade das unidades responsaveis (Servico
de Orcamento e Financas e Secretaria de Coordedag#aria), posto que, em fevereiro de 2016,
o Tribunal ofereceu o valor de R$ 840.000,00 enteamento, para suplementacdo de dotacéo
deste Tribunal na acdo orcamentaria “Apreciaca0aiesas na Justica do Trabalho.”

J& os passivos registrados na conta 2.2.1.1.1.0006igacdes Trabalhistas a Pagar,
no valor de R$ 13.409.777,33, referem-se as despmsa pessoal, tais como ao recalculo e a
diferenca de escalonamento da Parcela Autbnomaydiedencia - PAE devida a magistrados e a
alguns ex-Juizes Classistas e a diferenca de posvenservidores, devidamente reconhecidas,
sendo que o saldo final a pagar ao final do exercie 2016 deve-se ao fato de que ndo houve a
disponibilidade orgcamentéria para a cobertura daupento de tais passivos.

Restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 13 - Restos a pagar inscritos em exerciciasteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar n&s&tosd.iquidados
Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do an¢
Ir?sncoridgo janeiro do ano 2016 Pagos Can(cslados 2016
s (a) (d) = @b-o)
2015 915.032,28 897.297,03 - 17.735,2(Q
2014 18.806,38 18.806,38 - -
2013 5.975,33 5.975,33 - -
Restos a Pagar Nao Processados
[0}
Anode | Montanteeml1®de |0 iqados Pagos Cancelados | S@do apagar 31/12 do an¢
Inscricio | 12neiro do ano 2016 0 ) ) 2016
¢ (e) g (i) = (e-g-h)
2015 16.304.394,13 16.066.112,94 16.065.069,32 152.933,18 86.391,683
2014 565.445,78 425.808,01 419.768,4] 99.227,74 46.449,68
2013 26.670,13 - - - 26.670,13

Valores em R$ 1,00

Andlise Critica — Restos a pagar inscritos em exdmos anteriores

Durante o exercicio de 2016, este Tribunal paga69% dos Restos a Pagar de
exercicios anteriores. No entanto, ndo obstantesém¢os envidados pela UPC no sentido de
efetuar o pagamento das despesas inscritas eno¥Restagar’ com a brevidade possivel, algumas
delas, por fatores diversos, acabaram por nédo skgemdadas e pagas ao longo do exercicio
subsequente ao de sua inscricédo, dentre as gba&sleatacar:

a) Restos a Pagar Processados e Restos a PagRrocéssados Liquidados — o
valor de R$ 17.735,20, remanescente do exercicid0d8, compde-se do valor de R$ 2.252,97,
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referente & contratada Agile Terceirizagdo Ltdaprs a qual foi aplicada multa pelo
descumprimento de clausulas contratuais e queagst@rdando analise de recurso de defesa por
este Tribunal, e do valor de R$ 15.482,23, referéntontratada Fortesul Servicos Especiais de
Vigilancia e Seguranca Ltda. que encontra-se aguda regularizacéo, por parte da contratada,
do pagamento de guias trabalhistas;

b) Restos a Pagar Ndo Processados - do exerci@0lderesta pendente o valor de
R$ 26.670,13, referente aos empenhos:

1) Eletroline Construcdes e Servicos Técnicos {sesvde execucdo do projeto de
incéndio e alteracdo de layout do Férum Traballist®ourados): R$ 1.670,13;

2) Pr6 Céalculo Consultoria e Projetos Ltda.-ME lfelacdo dos projetos executivos
para a reforma do futuro edificio-sede do Forunbdltsista de Campo Grande): R$ 25.000,00.

Do exercicio de 2014, resta pendente o valor de4R#49,63, referente aos
empenhos:

1) Brilhante Servicos de Limpeza e Manutencao L{daultas aplicadas e néo
recolhidas ao final do exercicio de 2016): R$ 6,639

2) Energisa Mato Grosso do Sul (contrato de usopestithado de postes): R$
18.864,50;

3) Fast Security Tecnologia da Informacdo Ltdarvise de suporte técnico e
atualizacdo de licencas): R$ 1.545,53;

4) Museolab Projetos de Arquitetura Eireli — MEaf@racdo de projeto de acervo
histérico): R$ 20.000,00.

No que tange ao remanescente do exercicio de 2@l¥alor de R$ 86.391,63,
cumpre destacar as seguintes pendéncias:

1) Energisa Mato Grosso do Sul (contrato de usopestithado de postes): R$
37.728,96;

2) Pro Alerta Monitoramento e Servicos Ltda. (sgyvde monitoramento dos
sistemas eletronicos instalados no prédios do mabuR$ 13.690,11;

3) Rondai Seguranca Ltda. (servico de vigilanamaata no prédio do Tribunal de
Campo Grande e Corumba): R$ 12.460,88.

Destaca-se que a permanéncia dos empenhos rel@bsgestos a pagar nao
processados fundamenta-se na existéncia de obeg@pdtratuais pendentes de regularizagédo por
parte das contratadas.
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Informacodes sobre a execucdo das despesas

Quadro 14 — Despesas por modalidade de contratacdo

268.265,04 199.640,84 206.116,70
3.018.296,94 1,40 14.306.978,5( 6,41 3.018.296,99 1,42
10.954.269,44 5,09 14.121.525,91 6,33 10.343.949,12 4,87 12.524.596,32 6,08
51.400,69 51.400,69 0,02

148.645,85

5.134.589,23 2,38
831.490,99 0,39

I O O O W O W

177.449.215,44 82,42| 170.886.269,6 76,60 176.629.357,11 83,13
942.964,4( 0,44 1.678.887,6 0,75 942.964,40 0,44

3.208.363,72
1.219.046,93

1,44
0,55

3.934.439,15% 1,85 2.903.931,03 1,41
739.854,17 0,35 1.085.685,84 0,53

170.209.085,83 82,68
1.678.887,63 0,82
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Quadro 15— Despesas por grupo de elemento de despe

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Nome do elemento de despesa

11 - Vencimentos e Vantagens28.126.857,91 125.374.685,72 128.126.857,91 12%83,72 ) ) 127.334.452,99 124.697.501,94

Fixas — Pessoal Civil

13 — Obrigacdes Patronais 23.859.011,26| 23.366.040,41  23.859.011,26  23.366404 ) ) 23.859.011,26| 23.366.040,41
] 25.463.346,29| 22.901.609,7p  25.449.251/63  22.991/60| 4, n94 66 25.435.892,87| 22.901.609,75

Demais elementos do grupo I )

2. Juros e Encargos da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

Nome do elemento de despesa

39 — Outros Servigos de Terceilos 3 939 604 77|  24.180.309,89  12.630.951,70  8.898830 1.308.653,07 15.281.479,04| 12.293.583,75| 8.883.780,87

— Pessoa Juridica

46 — Aucxilio-Alimentacéo 6.555.750,61 5.978.655,33 6.555.750,61 5.978.655,33 - - 6.555.750,61 5.98%b

91 — Sentencas Judiciais 3.846.432,12 3.146.734.86 3.846.432,12 3.146.734,86 - ) 3.846.432,12 3.146.734,86

3.591.311,76 3.572.719,88 18.591,88 3.511.059,41

37 — Locagdo de M&o-de-Obra 3.999.246,82 3.732.988,21 266.258,61 3.537.756,43

36 — Outros Servicos de Terceifos]1.968.004,27 3.129.904,08 1.924.962,19 2.982.260}1443.042,08 147.643,94 1.924.045,96 2.980.906,15

— Pessoa Fisica

Demais elementos do grupo 6.798.220,60 8.167.530,73 6.669.270,60 7.888.833|79.28.950,00 278.696,94 6.660.865,06 7.883.358,96
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Nome do elemento de despesa

52 — Equipamentos e Material Permanente

957.345,78

2.459.439,4p

849.835,64

2.148.592,86 .510712

310.846,56

848.049,58

2.128.269,99

Demais elementos do grupo

Nome do elemento de despesa

193.492,94

376.049,66

193.492,94

356.580,62 -

09046

192.997,98

356.165,62

Demais elementos do grupo

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Andlise Critica — Despesas por modalidade de contegzdo e por grupo e elemento de despesa

Pela analise do quadro Despesas por Modalidadeudeatacéo, verifica-se que, no
exercicio de 2016, o montante da execucdo da despesentrou-se em “Pagamento em Folha”
(82,42%), e na modalidade de licitacdo “Pregac09%), o que ja havia ocorrido no exercicio de
2015, com excecdo da modalidade de licitacdo “Qué@coia” que, naquele exercicio de 2015,
havia sido representativo (6,41%), por conta ddratatdo de empresa para reforma do edificio-
sede do Férum Trabalhista de Campo Grande/MS.

J& em relacdo ao quadro Despesas por grupo e étededespesa, verifica-se que
no grupo “Despesas com Pessoal’ as despesas favapentradas no elemento de despesa
“VYencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil”;gmopo “Outras Despesas Correntes”, as
despesas foram concentradas no elemento de de¥pesas Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica”; e no grupo “Investimentos”, as despdeaam concentradas no elemento de despesas
“Equipamentos e Material Permanente”. Comparandm ©o exercicio de 2015, observa-se a
concentracdo de despesas nos mesmos elementcspdeate

Ainda em relacdo a analise do quadro Despesas pdaliade de Contratacao,
verifica-se uma maior representatividade da moddéd “Pregdo” (5,09%), frente as outras
modalidades adotadas no exercicio em referénca, sgja, a de “Tomada de Precos” (0,12%) e
“Concorréncia” (1,40%), até por exigéncia das éersormas que regem as licitacdes e contratacdes
publicas. As contratacdes baseadas em “Dispendacii@cdo”, por seu turno, apresentaram um
aumento em relacdo ao exercicio de 2015, princigraienpela contratagdo da empresa Fundacéo
Carlos Chagas, no valor de R$ 1.993.365,00, pprastacdo de servigos técnicos especializados de
organizacao e de aplicacdo das provas do conculdieq para provimento e formacao de cadastro
de reserva de cargos deste Tribunal. Ja as caritestdbaseadas na “Inexigibilidade de Licitacao”,
representaram apenas 0,39% do total das despestasTdibunal, tendo, inclusive, reduzido em
relacdo ao exercicio de 2015, que foi de 0,55%.

Destaca-se, ainda, no quadro Despesas por Grujgmeiiio de Despesa, a reducao
no valor inscrito em restos a pagar ndo processacoselacdo ao exercicio de 2015. Esse fato
originou-se do grande esfor¢co deste Tribunal emiday e pagar o maximo das despesas dentro do
proprio exercicio, até por forca da Emenda Corgtinal n. 95, de 15 de dezembro de 2016, que
estabeleceu, dentre outros pontos, que o limitedelspesa primaria no exercicio de 2017
corresponde a despesa primaria paga no exercicROb® incluidos os restos a pagar pagos e
demais operacdes que afetam o resultado prima@nogicla em 7,2%.
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Suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e ciies de pagamento do
governo federal

Quadro 16 — Concessao de suprimento de fundos

TRT da 24

2016 080026 Regiao/MS - - 21 30.200,00 4.000,00
al
2015 080026 TRTW da 24 - - 31 49.150,00 7.000,00
Regido/MS
Fonte: SIAF

Quadro 17 — Utilizacao de suprimento de fundos

TRT da 24
2016 080026 Regido/MS i ) 03 715,60, 4.412,78 5.128,38
2015 |o0sooze | TRV da 241 - 15 3.932,00 13.474,08  17.406,08
Regido/MS

Fonte: SIAFI

Nota 1: Houve utilizagdo de suprimento de fundosvalor de R$ 60,60, referente a despesas com IN®®Mal e outros tributos retidos pelos
supridos, que foi recolhido diretamente pelo SlAjftle ndo se enquadra como Saque ou Fatura.
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Quadro 18 — Classificacdo dos gastos com suprimerde fundos no exercicio de referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

04 - Gas e Outros Materig 388,50
Engarrafados
16 — Material de Expediente 261,00
21 — Material de Copa e Cozinha 338,11
2? - I.\/IateeraI de Limpeza e Prod. 182,00
Higienizacao

339030 — Material de Consumo 24,_ Matenal pa[a Manutengdo de B 1.433,75
Iméveis/Instalacdes
25'— Matenal para Manutencao de B 92.45
Moveis
26 — Material Elétrico e Eletrénico 743,07
28 — Material de Protecdo e Seguran 96,70
24 t— Material de Sinalizacdo Visua 592,20

080026 TRT da 242 Regido/MS utros
339036 — Outros Servicos (25 — Servicos de Limpeza
. " ~ 300,00

Terceiros — Pessoa Fisica Conservacao
16 — Manutencdo e Conservacao

339039 - Outros Servicos  O8ans Iméveis 685,00

Terceiros — Pessoa Juridica
66 — Servicos Judiciarios 16,20

339147 — ObrigacGes Tributariag 18 — Contribui¢cdes Previdenciarias 60,00

Contributivas
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Andlise Critica — Suprimento de Fundos

De acordo com a Portaria TRT/GP/DGCA n°. 143, del@8vereiro de 2007, este
Tribunal utiliza-se da sistematica de suprimentduthelos - operacionalizada por meio do CPGF -
Cartdo de Pagamento do Governo Federal - parazaeaespesas que, pela excepcionalidade, a
critério do Ordenador de Despesas e sob sua imesgpmnsabilidade, ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicacéo.

Durante o exercicio de 2016, este Tribunal realthespesas por meio de suprimento
de fundos no montante de R$ 5.128,38, sendo wldiza valor de R$ 4.412,78 na modalidade
fatura, representando 86,05%, e R$ 715,60 na nuadi saque, representando 13,95% do total
gasto nessa modalidade, dentro, portanto, do lidat80% previsto no § 2° do art. 4° da Portaria
TRT/GP/DGCA N. 143, de 2007. A realizacdo de saqea efetivacdo de compras da-se com
maior frequéncia nas unidades situadas no intdadgstado, onde a existéncia de estabelecimentos
gue aceitam operacdes com o uso do cartdo na madealfatura é significativamente menor do que
a registrada na Capital.

Comparando-se as despesas com suprimento de fdedtss exercicio, que foi de
R$ 5.128,38, com a do exercicio anterior, que ®iR$ 17.406,08, observa-se uma reducdo na
utilizacédo de 70,54% (R$ 12.277,70). Tal situag@eeese, principalmente, a existéncia do contrato
de manutencé&o predial preventiva e corretiva epgeagdes dos sistemas, dos equipamentos e das
instalacdes dos edificios pertencentes a este Maibiirmado com a empresa DSD Engenharia
Ltda. (processo administrativo n°® 1108/2015) e,tgpasmente, com a empresa Eletroline
Construcdes e Servicos Técnicos Ltda. (processonatmtivo n® 3068/2016), posto que grande
parte das despesas cobertas com suprimento desfwstievam relacionadas as necessidades de
manutencao predial.

O Servico de Orcamento e Financas deste Tribuahtaeo controle de aplicacdo do
suprimento de fundos para verificar se os recurgdzados estdo em conformidade com a
legislacéo vigente. A utilizagdo do suprimento dadbs atendeu, basicamente, as despesas de
pequeno vulto relativas & manutencdo e conservdedioens imoveis, a aquisicdo de materiais
elétricos e eletrdnicos e de sinalizagéo visualdea aquisicdo de materiais efetuada somente apos
a verificacdo da nado existéncia deles no almoxdwijfdbem como da inconveniéncia e da
antieconomicidade da abertura de processo de cafitpta para as aquisi¢cdes correspondentes.

Cabe, por fim, ressaltar que as prestacdes desctoream apresentadas e apreciadas
nos prazos determinados para tal, ndo havenddreedes prestacées de contas nédo aprovadas.

APRESENTACAO E ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENH O

Dados apresentados no item Planejamento Organmed@dresultados.
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GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Estrutura de Governanca
O TRT da 242 Regido possui 0s seguintes mecanidgenosntrole:
» Comités Permanentes da UPC
1. Comité de Regimento Interno;
Comité de Gestado do Plano de Saude;
Comité de Vitaliciamento;
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;
Comité de Uniformizacéo de Jurisprudéncia;
Comité de Acompanhamento de Portadores de Necdssi@i@peciais;
Comité de Gestao e Educacdo Ambiental,
Comité de Saude;

© 0 N o bk WD

Comité de Acervo Juridico;

[EEN
©

Comité de Avaliacdo de Desempenho de Sensdore

[EEN
=

Comité de Orcamento;

[EEN
N

Comité de Gestao Documental;

[ERN
w

Comité de Seguranca;

[EEN
P

Comité de Engenharia de Seguranca e Medicaabalho.

[ERN
o1

Comité de Governanca de Pessoas

[EEN
o

Comité Regional de Gestdo de Pessoas por Géncge
17.  Comité Gestor Regional do PJe

Os comités elencados acima identificadas nos i1len3 e 5, sdo formados por
magistrados. As demais sdo constituidas por madasre servidores das areas afins. Tais comités
atuam nos assuntos gerenciais dos projetos e pragreelativos a matéria de sua competéncia,
definindo os rumos da sua conducéo e o acompanhames resultados, nos termos do Regimento
Interno e das Resolugbes Administrativas do TribBleno que os aprovaram ou modificaram.

> Unidade de Auditoria Interna

A UPC possui, em sua estrutura, o Servico de Clentimterno, vinculado a
Presidéncia. As atribuicdes e forma de atuacdmdesgade estdo mencionadas no
tépico abaixo.

> Orgao de controle externo

A UPC encontra-se vinculada ao Conselho Nacionalukgica e ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, cuja competénmiana da propria Constituicdo
Federal e com atuacdo conforme previsto em seudamgntos e normas de
procedimento.
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ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A atividade de auditoria interna é desenvolvidaapehidade administrativa
denominada Servigco de Controle Interno - SCI, Vembol diretamente a Presidéncia do Tribunal
(Ato GP n° 261/2004), sendo que a escolha do tiéutee competéncia privativa do Desembargador
Presidente.

Atualmente, o SCI tem em seu quadro de pessoat) (servidores, com formacao
nas areas das ciéncias contabeis, direito, admaigisi, matematica e tecnologia da informacéo e
esta estruturada da seguinte forma:

COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO -

Nucleo de Auditoria -
NAUD

Secdo de ~ o Secdo de Auditoria Secdo de
T Secdo de Auditoria
Auditoria de de Pessoal - SAP de Obras, Bens e Acompanhamento da
Tecnologia da Servigos - SAOB Gestdo e Anadlise

A atuacéo do SCI esté regulamentada por meio darRofRT/GP n° 21/2014
(http://www.trt24.jus.br/arg/download/sci/auditoniaterna/Portaria. TRT GP 21 2014.pdf
Portaria TRT/GP n° 38/2014
http://www.trt24.jus.br/arqg/download/sci/auditoniaterna/Manual _de Auditoria_Interna.pdf

A independéncia e objetividade da unidade de audiboterna sdo asseguradas por
meio da Resolucdo CNJ n° 171/20h&d://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=1)68
pela Portaria TRT/GP n°® 21/2014.

O SCI, anualmente, elabora e submete a aprovac®edidéncia do Tribunal o
Plano Anual de Auditoria-PAA, que tem por finalidadentificar e detalhar o conjunto de acdes a
serem desenvolvidas no decorrer do proximo exerciziPAA é elaborado com a participacédo do
Desembargador Presidente e utiliza metodologia reegua qual as acdes de controle sao
programadas com enfoque nos riscos estratégicgslatérios, financeiros e operacionais da
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organizacdo, de forma a maximizar o impacto noslteetos e agregar valor as atividades do
Tribunal, buscando, ainda, fomentar a implantagiorda politica de gestéo de riscos corporativos.

As acOes desenvolvidas em 2016 contemplaram as @ieaestdo de pessoas,
tecnologia da informagdo, compras e contratagcbasa Banto se utilizou da metodologia de
auditoria baseada em riscos, 0 que pressupde camap& dos processos de trabalhos auditados
com a identificacdo e avaliagdo dos principaiosse controles adotados.

Os resultados dos trabalhos sdo demonstrados por duerelatorio preliminar e
encaminhados para a unidade auditada se manifegtanto aos achados de auditoria.
Posteriormente é elaborado o relatério final datatd que é submetido ao Presidente do Tribunal
para conhecimento e avaliagdo das recomendag¢Gesas’eecomendacdes acatadas pelo Presidente
do Tribunal ha determinacdo a Diretoria-Geral para implementacdo. A unidade de auditoria
interna é responséavel pelo acompanhamento da ireptegéo das recomendacgfes, devendo
reportar ao Presidente do Tribunal eventuais iote2ocias nesse processo.

Como resultado dessa nova forma de trabalho, @ssagesenvolvidas resultaram
melhorias para a gestdo do Tribunal, tais comaradilizacdo de processos de trabalho, a alteracao
de fluxos de diversos processos de trabalho, anidé&h formal de responsabilidades por
procedimentos, a revisdo de metodologia de calpala requisicdo de servidores cedidos e a
implantag&o e/ou melhoria de controles interno$enessos.

ATIVIDADES DE CORREICAO E APURACAO DE ILICITOS
ADMINISTRATIVOS

Sistema de Correicao

A atividade correicional do Tribunal Regional doabalho da 242 Regido esta
voltada exclusivamente a area fim e tem previsgal leos artigos 682, Xl, e 709 da CLT, no que
couber; nos artigos 23 a 26 da Consolidacao dosrfeatos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e nos artigos 28 e 29 do seu Regimentoniot

Consiste na realizagdo de correicdo ordinaria gmeskencial nas Varas do Trabalho
e demais unidades judiciarias da regido, sem prejda correicdo extraordinaria; na apuracao e
controle da regularidade na utilizacdo pelos Juliedgares e Substitutos de Vara do Trabalho, do
Sistema BACENJUD e demais Sistemas disponibilizgzEle Tribunal, observancia dos prazos
para prolacdo de sentencas; verificacdo da exiatéthe pronunciamento explicito sobre a
admissibilidade dos recursos ordinarios e agraegseticao interpostos; assiduidade do juiz titular
ou substituto na Vara do Trabalho; quantidade de da semana em que se realizam audiéncias;
principais prazos da vara do trabalho (inicialtrungio e julgamento) e 0 nimero de processos
aguardando sentenca na fase de conhecimento eentaisl a fase de execucdo; analise de
processos, por amostragem. Promocéo da apuragaspmmsabilidade funcional de Juizes de Vara
do Trabalho, Titulares e Substitutos, em caso #@géo disciplinar, observadas as disposi¢cbes
normativas a respeito.

A consecucao da atividade correicional no TribuRagional do Trabalho da 242
Regido se da por meio da Secretaria da Corregedongosta por um Secretario (CJ-3), um Chefe
de Gabinete (FC-5) e duas servidoras ocupanteardo de Técnico Judiciario.

A Secretaria da Corregedoria conta em sua estratgemizacional com o Gabinete
de Estatistica, composto por um Chefe de Gabil&@es], um Assistente Administrativo (FC-3);
tendo como principal atribuicdo acompanhar e cardsrestatisticas do 1° e 2° graus da Justica do
Trabalho da 242 Regido. Também séo prestadas iaf6es a Presidéncia dos dados estatisticos
relativos a produtividade do Magistrado a ser pnadwvitaliciando (audiéncias realizadas,
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processos solucionados, sentencas proferidas,cscozdlizados, incidentes julgados, prazo médio
de julgamento, prazos vencidos).

Atividades de correigcéo

. Atividades da unidade realizadas durante o ano de026:

- Realizagdo de correicbes ordinarias nos o6rgdosldegrau em apoio ao
desembargador corregedor;

- Elaboracao das atas de correigfes ordinarias;
- Publicacao das atas de correi¢des no DEJT,;
- Disponibilizac&o das atas das correi¢cdes no daidRT/242 regido;

- Divulgacdo das atas das correicdes ordinarias naagistrados de 1° grau e
Secretarias das Varas do Trabalho;

- Processamento das acdes originarias da corregedoorreicoes parciais, pedidos
de providéncias e reclamacgdes disciplinares emdageiz de primeiro grau;

- Assessoramento na elaboracdo da normatizacdmantgsando regulamentar
situacdes juridicas que envolvam os trabalhos wiaeg de primeiro grau, tais como provimentos,
recomendacdes e orientacdes;

- Acompanhamento dos convénios firmados com o DENMRIS, sistema BACEN-
JUD, CCS e Servico de Protocolo Postal;

- Abertura, instrucdo e acompanhamento de procedon@dministrativo de
vitaliciamento para juizes substitutos, referentada juiz vitaliciando, conforme § Unico do aft. 4
do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n° 1, de 4 de mar¢ca?2043;

- Decisdes quanto a vinculacéo de magistradosjplgemento de processos;
- Elaboragéo das minutas de despachos e decis@srdamedor Regional;

- Expedicao de certiddes para fins de instrucaprdeessos de promoc¢ao, remocao,
permuta de juizes de primeiro grau e de vitalicizme

- Centralizacdo da coleta de dados para a aval@dgatesempenho nas promocgoes
por merecimento, conforme art. 12 da resolucad®6f2010 do Conselho Nacional de Justica;

- Centralizacdo da coleta de dados para a avalia@odesempenho nos
procedimentos de vitaliciamento, conforme 8§ Unioad. 6° do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n°
1, de 4 de marco de 2013;

- Recebimento e encaminhamento dos autos de poscéisicos em tramite nas
Varas do Trabalho para os Juizes substitutos gde esn outras unidades jurisdicionais da 242
Regido, para fins de prolacdo de sentenca ou d#wiéo do processo com a sentenca ja prolatada,
nos termos do Ato GP n° 78/2007 e Orientacado S€chi2007
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. Acdes que tramitaram perante esta secretaria no arse 2016

Correig¢éo Parcial - Corpar

Recebidos no ano 02
Solucionados no ano 02
Pendentes de solucéo 00

Pedido De Providéncia - PP

Recebidos no ano 00
Pendente de solucéo ano anterior 00
Solucionados no ano 00
Pendentes de solucao 00

Reclamacao Disciplinar — RclDisc

Recebidos no ano 01
Solucionados no ano 01
Pendentes de solucéo 00

Sindicancia - Sind

Recebidos no ano 00
Solucionados no ano 00
Pendentes de solucéo 00

Processo Administrativo Disciplinar — PADM

Recebidos no ano 00
Solucionados no ano 00
Pendentes de solucao 00
. Correicdes ordinarias realizadas

) A Secretaria da Corregedoria elaborou a programdgadCorreicdes Ordinarias dos
Orgados de Primeiro Grau, bem como as respectivas A&t suas publicacdbes no DEJT,
disponibilizando-as no sitio do TRT/242 Regiao.

Varas Data
VARA DO TRABALHO DE CORUMBA 28.03.2016
VARA DO TRABALHO DE CASSILANDIA 05.04.2016
POSTO AVANGCADO DE CHAPADAO DO SUL 06.04.2016
VARA DO TRABALHO DE PARANAIBA 07.04. 2016
VARA DO TRABALHO DE RIO BRILHANTE 13.04. 2016
POSTO AVANCADO DE MARACAJU 14.04. 2016
VARA DO TRABALHO DE NOVA ANDRADINA 09.05. 2016
VARA DO TRABALHO DE BATAGUASSU 08.06. 2016
12 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 27.06. 2016
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FORO TRABALHISTA DE DOURADOS 27.06. 2016
22 VARA DO TRABALHO DE DOURADOS 28.06. 2016
VARA DO TRABALHO DE JARDIM 22.07. 2016
VARA DO TRABALHO DE AQUIDAUANA 29.07. 2016
VARA DO TRABALHO DE MUNDO NOVO 14.09. 2016
VARA DO TRABALHO DE NAVIRAI 15.09. 2016
FORO TRABALHISTA DE TRES LAGOAS 03.10. 2016
12 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 03.10. 2016
22 VARA DO TRABALHO DE TRES LAGOAS 04.10.2016
VARA DO TRABALHO DE AMAMBAI 24.10.2016
VARA DO TRABALHO DE PONTA PORA 25.10.2016
VARA DO TRABALHO DE FATIMA DO SUL 09.11. 2016
POSTO AVANCADO DE SIDROLANDIA 11.11.2016
POSTO AVANCADO DE RIBAS DO RIO PARDO 16.11.2016
12 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 17.11.2016
22 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 21.11.2016
32 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 22.11.2016
42 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 25.11.2016
52 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 28.11.2016
VARA DO TRABALHO DE SAO GABRIEL DO OESTE 29.11.2016
VARA DO TRABALHO DE COXIM 30.112016
62 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 06.12.2016
72 VARA DO TRABALHO DE CAMPO GRANDE 07.12. 2016
FORO TRABALHISTA DE CAMPO GRANDE 07.12. 2016

. Normatizag&o interna

No ano de 2016 foram expedidos 01 (uma) Orienta@ddirés) Provimentos e 01
(uma) Recomendacéao a seguir relacionados:

Orientagcfes Expedidas

nal,

nos

céo.

NY/ANo Assunto
Revogar a orientagdo n° 1, de 21 de fevereiro dé:20
Art. 1°. Revoga-se a Orientacdo n° 1, de 21 derdeeede 2014, desta Corregedoria Regio
1/2016 mantidos os seus efeitos até a data da publicagta drientagédo.
Art. 2°, Esta Orientacao entrard em vigor na dataud publicacéo.
Provimentos Expedidos
NY/ANo Assunto
Altera o § 5° do art. 96 do Provimento Geral Codsalo da Justica do Trabalho da 242 Regido
1/2016 termos seguintes:
Art. 96 (...)
§ 5° O julgamento devera ocorrer no prazo de 36tdjrdias, apés o encerramento da instru
(Paragrafo renumerado pelo Provimento n. 3/2008)
Altera dispositivos do Provimento Geral Consolida@doJustica do Trabalho da 242 Regiao, na
2/2016 que trata da Execucéo Contra a Fazenda Publica:
1° Alterar o Titulo VIII, seus Capitulos e Secbgae trata da Execucdo Contrg
Fazenda Publica do Provimento Geral Consolidadte d@sgional e acrescentar os artigos 174, 1
182 e 187 a 192, que haviam sido revogados peldrReato 5/2008, nos termos seguintes:

harte

1 a
76 a
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Altera o Provimento Geral Consolidado para inseor Capitulo VI, do Titulo IV, a Secédo |V

3/2016 integrada pelos artigos 99-A a 99-E, que definasatreiterado na prolacdo de sentencas no ambito

do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima QuRegido e da outras providéncias:
Art. 1° Inserir no Capitulo VI, do Titulo 1V, a Sec¢éo IMeégrada pelos artigos 99-A a
99-E, que trata dos atrasos reiterados na prokd€&entencas ou decisbes, nos termos
seguintes:

Recomendacgdes Expedidas

N°/Ano Assunto

Recomendar as Varas do Trabaljpoe, até que seja possivel franquear aos gereatdSaika
Econdmica Federal o acesso ao PJe-JT, recebam de impressodocumentos e/ou respostas
1/2016 referentes aos expedientes por ela emitidos, asmrde Processo Judicial Eletréniomom a|
consequente digitalizagdo e insergdo dos expediestebidos nos respectivos autos.

Observa-se das informacdes acima, que nao houvanmale 2016, instauracdo de
Sindicancia, bem como, Processo Administrativo ipis@r em face de Juizes de Primeiro Grau.

GESTAOQO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Sistema de Gestao de Riscos

Esta UPC tem uma sistematica de risco vinculad®mysio Central de Controle
Administrativo, qual seja o0 Conselho Superior dgtida do Trabalho — CSJT

Nosso sistema vem evoluindo lentamente a particalaissdes ou comités de
governanca, mas fortemente induzida pela atuacaaditoria interna.

Considerando a relevancia do tema, a governangypas figurar como objetivo
estratégico no planejamento do Tribunal para oogeride 2015-2020, com assento da alta
administragdo naqueles comités.

A partir de auditorias internas e do TCU, espeaali@ o Acordao 3530/2016 TCU
22 Camara, o Tribunal elegeu dentre seus objetgtrmtégicos o da Governancga, elencando os
projetos “Mapeamento de Processos” e “Gestao deo®iscomo estratégicos. Por estarem no
Plano Estratégico, o Nucleo de Gestdo Estratégigzitsu, nas Propostas Or¢camentérias dos anos
de 2015 e 2016, orcamento para capacitacdo dosrgeshessas areas. Dada as restricoes
or¢camentarias, a Administracdo ndo contemplourésisrvas. Contudo, tdo relevante a necessidade
que o trabalho conduzido pelo projeto Gestdo pomp&wéncias, na fase do Programa de
Desenvolvimento Gerencial (PDG), também chegounalusdo quanto a necessidade das referidas
contratagdes. Dessa constatagdo surgiu o procekamistrativo n°® 7310/2016, solicitando a
referida contratacéo, para ocorrer em 2017.

Ao se prestigiar a Governanca, desejou-se otineizapnteger de riscos 0S processos
de trabalho com efetivos controles, por meio dacio de politicas.

Portanto, com ressalva da &rea de tecnologia demaf;do, onde ha alguns avancos
com software de controle, basicamente o sistemgedéio de riscos € normativo, 0 que nos
posiciona de forma incipiente nesse momento dendj@a&do de novos conceitos.

Nessa otica de arcabouco normativo, releva dessatase o também eleito objetivo
estratégico da valorizagdo das pessoas como fogreatiinulo & meritocracia e somar esforgos para
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se atingir melhor os resultados. Nesse particslpeto, o grande indutor tem sido o Acérddo-TCU
n°® 1883/15, que vem sendo cumprido por meio doédidé Gestdo de Pessoas.

Mecanismos de Controle de Riscos

Em relacéo ao ultimo relatério de gestdo essa USIC avancando no processo de
conscientizagéo para a importancia de adotar msoasi mais efetivos de gestéo de riscos.

Naquela ocasido, destacou-se a area de Tecnoladgrdatmacéo e Comunicacéo —
TIC, que se encontrava em estagio mais avancadmeoanismos de controle com a utilizacdo de
hardware e software no auxilio dessas atividades (eXisk Manager), e jA contava com a
Portaria/GP/DGCA n° 110/2015, que regulamenta agi8asdo a reducéo de riscos.

Quanto a gestdo de pessoas, essa UPC, por forgecddao-TCU n° 1883/15,
desenvolveu varias atividades em cumprimento agoofiRT/GP/NGP n° 17/2015, de acordo com
0 cronograma enviado a essa Corte de Contas.

Destaca-se que a partir da instauragcdo do pro@ssmistrativo n° 3005/16, foi
editada Portaria TRT/GP/DGCA n° 23/17, por meiaqdal foi instituido Comité Gestor de Riscos
e Controles Internos.

Portanto, o sistema ainda € essencialmente nomnativn alguns mecanismos
efetivos de controle, que estdo evoluindo na medidaque se segue com o0 mapeamento dos
processos de trabalho, além dos mecanismos tradiside controle (ndo sistémicos).
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de pessoal da unidade

. Composicéo da forca de trabalho

Quadro 19 - Forca de trabalho da UPC

= Ingressos
Tipologias dos Cargos Lotagao no Eg;ﬁ;% siono
Autorizada | Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 668 732 41 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos 64 63 3 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 558 669 38 46
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 558 557 30 25
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado “ndo ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio go “ndo ha” 38 5 15
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéaos
esferas “ndo ha” 74 3 6
2. Servidores com Contratos Temporarios “ndo had” 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Pudblica “ndo hd” 2 0 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 668 734 41 49

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Quadro 20 - Composicéo detalhada da forca de trablab da UPC — Posicdo em 31.12.2016

Servidores Ativos do Quadro to

TRT Outros Orgaos

Servidores Cedidos de

Servidores Removidos
de Outros Tribunais

Servidores
Comissionados

Analista Judiciario - 185 Tribunais - 03

Federais outros - 04

Analista Judiciario — 16

Técnico Judiciario — 333 Técnico Judiciario - 22 002
. Estados - 19 -
Auxiliar Judiciario — 002 . Auxiliar Judiciario - 0
Prefeituras - 48
Total - 520 Total - 74 Total - 38 Total - 002

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido

Conforme demonstrado no quadro acima, a Forca alealfro do Tribunal Regional
do Trabalho da 24% Regiao € composta de 520 seegidiv quadro efetivo, 74 servidores cedidos
de outros Orgéaos, 38 servidores removidos de oltibsinais e 02 servidores ocupantes de cargo

em comissao.

Dentre os servidores do quadro efetivo deste Tabo&o foram contabilizados os

35 servidores removidos e 02 cedidos para outrg®Ras, totalizando 557. Ainda, havia 01 cargo

vago em 31.12.2016, totalizando nos 558 cargoedeetaria de Pessoal do TRT da 242 Regiao.
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No que se refere aos servidores cedidos de outrg§o® 03 sdo de outros
Tribunais; 04 de outros 6rgdos da Administracaoli€aiti-ederal; 19 de carreiras vinculadas ao
Estado de Mato Grosso do Sul e 48 de Administr&gédica Municipal.

. Distribuicdo da forca de trabalho

Quadro 21 - Distribuicdo da lotacéo efetiva

Tipologias dos Cargos - L.otagéo EfetiYa ,
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 161 471
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234]). 161 471
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 147 373
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desglezado “ndo ha” “ndo ha”
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio g 3 35
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéeseras 11 63
2. Servidores com Contratos Temporarios “ndo ha rfédo ha”
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Ptiba 0 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 161 473

Quadro 22 - Distribuicdo detalhada da forca de trablho nas unidades administrativas da
UPC

Unidades de lotacdo Qtd. Perc. %
Servidores lotados em Varas do Trabalho 269 42,429022
Servidores lotados em Foros 57 8,9905363
Servidores lotados em Gabinetes de Desembargadores 79 12,460568
Servidores lotados em Unidades de Apoio Judicié2ibgrau 68 10,7255582
Servidores lotados em Unidades de Apoio Adminisiat 161 25,394322
Total 634 100%
Fonte: Sistema SGRH

Dos dados acima verifica-se que do total da foegdérabalho considerada em 634
servidores, 42,42% estdo lotados em Varas do Tep&l99% estdo lotados em foros; 12,46%
estdo lotados em Gabinetes de Desembargadore2%d &3tao lotados em Unidades de Apoio
Judiciario de 2° Grau e 25,39% estéo lotados n&tades de Apoio Administrativo.

A discriminagdo dos servidores em cada variavel fieiia levando-se em
consideracao o disposto na Resolucdo Administralv&SJT n. 63/2010, considerando-se como
Unidades de Apoio Administrativo: Secretaria-GelalPresidéncia, Cerimonial, Ouvidoria, Escola
Judicial, Diretoria-Geral, bem como unidades relaadas as atividades de Comunicagcdo Social,
Gestao Estratégica, Controle Interno, Informati€estdo e Desenvolvimento de Pessoas,
Informagdes Funcionais, Legislacdo de Pessoal, &Safidministracdo, Licitacdo e Contratos,
Material e Logistica, Manutengcdo e Projetos, Sewarae Transporte, Orcamento e Finangas,
Contabilidade e Pagamento, dentre outras, integradaunidades que prestam apoio indireto as
atividades judicantes do Tribunal.

Para as Unidades de Apoio Judiciario de Segunda @eam consideradas a
Secretaria do Tribunal Pleno, Secretaria de Coawglen Judiciaria, Estatistica, bem como as
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unidades relacionadas as atividades fim: Cadastranfrocessual, Jurisprudéncia, Documentacao,
Gestdo documental, Biblioteca, Precatérios e Liaggho dentre outras que estejam relacionadas ao
apoio direto a atividade judicante.

Sao Unidades relacionadas a area fim em primea&o-de jurisdicdo as Varas do
Trabalho, Unidades de Apoio Avancado e os Forosségundo grau de jurisdicdo os Gabinetes de
Desembargadores e as Unidades de Apoio Judiciario.

Assim, tem-se a seguinte distribuicdo da forcardeatho, considerando as areas
técnicas responsaveis:

Area-fim Area-meio

Quantidade Percentual Quantidade Percentual

473 74,6% 161 25,3%

Distribuicdo da forca de trabalho

@ Area-fim Qtd
m Area-meio Qtd

75%

Quadro 23 - Detalhamento da estrutura de cargos esomissao e funcoes gratificadas da UPC

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 51 51 8 8
1.1. Cargos Natureza Especial “ndo ha” 0 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior “@4doh 51 8 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo “ndo ha” 39 7 5
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado “ndo ha” 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas o HAa 10 1 2
1.2.4. Sem Vinculo “ndo ha” 2 0 1
1.2.5. Aposentados “ndo ha” 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 370 370 46 42
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo ‘o 288 37 32
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desceérdic “néo hg” 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas “ndo ha” 82 9 10
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 421 421 54 50
Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido
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Quadro 24 - Situacbes que reduzem a forca de traliad da UPC — situacdo em 31/12/2016

N

o| Ol ol o

o

o| k| O O O

53

Fonte: Sistema SGRH — TRT 242 Regido
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Em relacdo a forca de trabalho dos magistradosinre-se que em 31 de dezembro
de 2016 havia 63 (sessenta e trés) magistradose@atal, 2 (dois) estavam afastados da atividade
judicante por motivo de licenca-saude.

Do total de servidores, 35 estdo removidos e Destdidos a outros Regionais, 1
encontra-se de licenca para tratar de assuntasypares, 7 estdo em gozo de licenca-gestante e 5
de licenca-saude.

Quanto a possibilidade de impacto na forca dealin@b em decorréncia de
aposentadoria, é importante esclarecer que 12 )deagistrados e 42 (quarenta e dois) servidores
estdo recebendo abono de permanéncia, ou sej@gacperam 0s requisitos para a aposentadoria
voluntéria por uma das regras de aposentadoriéaeamp por permanecer em atividade.

. Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

IGov Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho, ittesaio item Planejamento
Organizacional e Resultados.

Absenteismo

Utiliza-se, geralmente, o termo absenteismo pas@aiar as faltas dos colaboradores
ao local de atividade por qualquer motivo como:ngas, acidentes de trabalho, direitos legais ou
fatores sociais e culturais.

O indice de absenteismo (IA) apurado atualmenta pklidade de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao € dytmda relacdo do nimero de dias de falta ao
trabalho. Para este fim, utilizou-se como parametgnzo de licenca para tratamento da prépria
saude do servidor e a licenca por motivo de doentpessoa da familia. O indice leva em conta o
namero total de faltas multiplicado por 100 sobmimero de dias de trabalho (total de servidores
efetivos x 365).

Abaixo segue a amostra do indice de absenteismdRIo 242 Regido obtido
considerando os trés ultimos anos (2014, 2015 6)201

Exercicio LTS (1) | DPF (2) FT;:ZL(ig) Servidores (4) | D' d‘ESt)r abalho | o6 (6)
2014 6488 368 6856 696 254040 2,698788
2015 6613 419 7032 702 256230 2744409
2016 7272 617 7889 697 254405 3,100961

- LTS — Quantidade de dias de licenca para tratemta salude.

- DPF — Quantidade de dias de licenga por motévdaknca em pessoa da familia.

- Total de Faltas — LTS + DPF — Total de diastndiealhados por motivo de licencas.
- Servidores — Quantitativo de servidores ativos3é de dezembro de cada exercicio
- Dias de Trabalho — Servidores ativos multipl@agor 365 dias.

- IA (indice de Absenteismo) = (Total de Faltak0) dividido por Dias de Trabalho

Importante consignar que para apuracao do indicabdenteismo do TRT da 242
Regido foram contabilizados os servidores lotadesvamente nas Unidades Administrativas do
Tribunal, em todas as situacdes funcionais (sergglwinculados ao quadro de pessoal do 6rgéo,
servidores cedidos, removidos, em exercicio pronisd comissionados, magistrados e
desembargadores do trabalho).

OO WN R

N&o foram contabilizados, portanto, os servidoresqdadro do TRT que estdo a
disposicéo ou removidos a outros Tribunais.
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Analise Evolutiva
Exercicio Serv.Ativos 1A%(1) Média de dias (2) Média Servidores (3)
2014 696 2,70 9,85 18,78
2015 702 2,74 10,00 19,23
2016 697 3,10 11,31 21,61

1- IA - Indica o indice de absenteismo ano a asdal2014

2- Média de Dias (365 dias x 1A%) — Indica a quaadie de dias que em média cada servidor ficouaglfagior causa de licengas para tratamento de
saude e por motivo de doenga em pessoa da familia.

3-Média de Servidores (Servidores x 1A%) — Indicquantidade de servidores que em média faltaramabalho diariamente durante o exercicio por
motivo das licencas LTS e DPF.

Pelo indice de absenteismo é possivel concluir que:

a) Exercicio de 2014: cada servidor faltou, em &85 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT ndo contou com a for¢ca de tralwldhem média, 18,78 servidores.

b) Exercicio de 2015: cada servidor faltou, em @etd,00 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT néo contou com a for¢ca de tralwlhem média, 19,23 servidores.

c) Exercicio de 2016: cada servidor faltou, em métil,31 dias durante o exercicio,
sendo que o TRT ndo contou com a forca de tralwldhem média, 21,61 servidores.

Percebe-se, do exposto, uma crescente, tanto na oheédias, quanto na média de
servidores ano a ano, ainda mais quando levado @1a @ diminuicdo do numero total de
servidores ativos de 2016 em relacdo a 2015.

Acidente de Trabalho e Doencgas Ocupacionais

Acidente de trabalho é conceituado como acidepieotidecorrente de Unico evento
de acdo traumatica, de modo subito e inesperadantuo exercicio da atividade laboral, que
acarrete lesdo corporal ou perturbagcao funcionalrgaulte na perda ou reducdo, permanente ou
temporaria da capacidade laborativa, nos termosaudiges 19 e 20 da Lei n°® 8.213/91.

A tabela abaixo visa demonstrar as ocorrénciascdadas por acidente em
servico verificadas nos trés altimos anos.

Exercicio Quantidade de ocorréncias Quantidade d.e Magistrados e
Servidores*
2014 02 696
2015 00 702
2016 02 697

*Na quantidade de magistrados e servidores poogieide exercicio foi contemplada a forca de trahbalh seja, lotacéo efetiva no Tribunal, com a
exclusdo dos magistrados com exercicio de mandassista, servidores afastados por licenca patar tce assuntos de interesse particular,
removidos, cedidos ou com lotacéo proviséria emosuirgdos/esferas.

Como se observa, o numero de servidores acideneadarvico € inexpressivo se
considerarmos a forca de trabalho do Tribunal eda axercicio. Com efeito, a prevencao de
acidentes de trabalho no Tribunal pode ser peraelsom os cuidados dispensados pela
Administracdo na manutencdo predial, manutencaeleladores e na aquisicdo de mobiliario
ergonomicamente adequados.

Rotatividade (turnover)

Vacancia de Servidores em Cargos Efetivos
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Tipos de Vacéancia Exercicio

2014 2015 2016
Aposentadoria 13 7 7
Demissdo 0 0 0
Exoneracéo a Pedido 2 0 1
Falecimento 1 0 0
Redistribuicdo 5 12 *3
Posse em Outro Cargo Inacumulavel 4 8 4
Cargos criados por Lei 8 0 0
TOTAL 33 27 15

* Das 13 (treze) redistribuicbes ocorridas em 2@l1felacionadas no quadro de vacéncias 10 (dezy @mlam por reciprocidade com cargos
providos. Por ndo gerar vacancia no quadro de aeswste 6rgdo, ndo foram contabilizadas na vdri@emsiderando-se apenas aquelas em
reciprocidade por cargo vago.

Provimento de Servidores Efetivos

. Entrada em Exercicio de novos servidores em Cargos
Exercicio .
Efetivos
2014 32
2015 16
2016 *18

* A Lein. 12.963 de 8 de abril de 2014, aprovariacéo de 08 (0ito) novos cargos de Analista Jaidic Area Judiciaria, Especialidade Tecnologia
da Informacao para a Secretaria do Tribunal Regamarabalho da 242 Regido.

* O ultimo concurso para provimento de cargos efatide servidores deste Tribunal expirou em 1616.28la vigéncia do concurso tiveram 16
nomeagcdes, sendo que, apos, houve o ingressostaviflores ativos por redistribui¢éo, consideraatoa ato de provimento derivado. Com efeito,
no quadro acima foram consideradas apenas a ergnadeercicio de novos servidores em cargos efefion nomeagdes e ndo considerados o
ingresso por redistribuicao.

* Em 2016, por ndo ter concurso valido, os provitosrem cargos efetivos deram-se através de rédis@b por reciprocidade a cargos vagos
oferecidos por este Tribunal em troca de outrosigos.

Exercicio Vacancias Nomeados Quantitativo Reposto
2014 33 32 1)
2015 27 16 (11)
2016 15 18 3

Conclusbes de eventuais estudos realizados para kaa a distribuicdo do
pessoal no ambito da unidade, especialmente no cexito da execucao da atividade-fim.

Em 2016, o Servico de Recursos Humanos deste Regiealizou estudo com o
intuito de verificar a necessidade de pessoal igtie 6 Art. 9°-A da Resolucao n° 63/2010 do CSJT.
O quadro de Pessoal deste Egrégio Tribunal comma5&8 cargos efetivos sendo 203 de Analista
Judiciario, 331 de Técnico Judiciario e 2 de Aaxilludiciario.

No referido estudo ficou demonstrada a necessidadgiacdo de 120 cargos para o
cumprimento da Resolugéo n°® 63/2010, nos 1° eazfsgie jurisdicdo deste Regional, levando-se
em consideracao a lotacao ideal.

Além da Resolugédo CSJT 63/2010, foram publicad&m®normas que recomendam
a reestruturacédo do quadro de pessoal no ambitasiiga do Trabalho: Recomendacao n° 18/2014
do CSJT sugere a criacao de Historiador; a Resmlgd&) 49/2007, que dispde sobre a organizacao
do Nucleo de Estatistica e Gestdo Estratégica rmté@rdo Poder Judiciario, torna indispensavel
servidor com formagcdo em Estatistica; a Resolugdd 207 que institui a Politica de Atencédo
Integral a Saude do Magistrado e Servidor do Pdddiciario e determina que as unidades de
saude dos tribunais sejam compostas por equipadiaiplinar, compostas por servidores das
areas de medicina, enfermagem, psicologia e assigtéocial. Assim, como o quadro de pessoal

deste Regional ndo dispde de servidores das amegsidologia e assisténcia social, o estudo
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considerou a criacdo de ambos os cargos. E, poidirau-se em consideracdo a Resolucdo CNJ
211 que instituiu a Estratégia Nacional de Tecralatp Informacdo e Comunicagdo no Poder
Judiciario — ENTIC-JUD.

Todas essas normas foram consideradas no levaritardencriagédo de cargos,
apontado um déficit de 44 cargos.

Conclui-se que para atender os critérios de lotéa constante da Resolucao n°
63/2010 CSJT e ajustar o quadro de pessoal coramaaisl resolucdes, teria de ser criado um total
de 164 cargos.

Além das normas citadas, a Resolucéo n°® 125 doiri3htliu a criacdo dos Nucleos
Permanentes de Métodos Consensuais de SolugamnfladSe- NPMCSC e os Centros Judiciarios
de Solucéo de Conflitos e Cidadania — CEJUSC.

Em dezembro de 2016 foi publicada Portaria TRT @B n° 183/2016 criando o
Grupo de Assistente Técnico — GAT e o Nucleo Peemi@nde Métodos Consensuais de Solucéo
de Conflito. O GAT substituiu 0 Grupo de Apoio ahgzes Substitutos ndo fixados em Vara do
Trabalho deste Regional, criado pela Portaria TRTB&CA n° 85/2015.

Para fins de cumprimento da Resolugdo CSJT 63/20&th consonancia com a
Resolucdo CSJT n° 160/2015 que instituiu nova pézkoao da estrutura das tabelas de funcbes
comissionadas nas Varas do Trabalho, h4 de senafague:

1. As funcdes de Secretario de Audiéncia estdo esacdrdo com a simbologia do
Anexo IV e continuam sendo retribuidas por FC-taés de FC-4;

2. As funcdes de Chefe de Secéo, pertencentes idadaa administrativas nos
termos do Inciso VI da Resolucdo n® 63, pelas qosisitulares deveriam ser retribuidos pela
Funcéo comissionada de simbologia FC-5 séo retiilsuiom FC-4;

3. A Resolugao CSJT 63/2010 (Anexo Il) contempla GAssessores 0s Gabinetes
de Desembargador que tenham movimentacdo processualcima de 1.000. Neste Regional, os
Gabinetes de Desembargador contam com apenas 5sAssenuito embora a movimentagao
processual/ano seja superior a 1.000.

4. H& um déficit de 11 funcbes comissionadas deulisia — FC-4 e de 10 funcdes
comissionadas de Assistente FC-2.

5. Existem 18 func¢des comissionadas de AuxiliareEsizado — FC-1 distribuidas
nas Varas do Trabalho e 1 em unidade administra#ivBesolucdo CSJT 63/2010, bem como a
Resolucdo CSJT 160/2015 ndo contemplam a func@wxiéar Especializado FC-1 nas unidades
judiciarias e sdo omissas quanto a manutencacedelamidades administrativas.

O percentual de que trata o Art. 2° da ResolucadT(x3/2010 esta em 75,44%
sendo que o estabelecido na norma é de 70%.

Nos autos do processo administrativo n° 2008/2@E&mwa-se que o percentual de
servidores cedidos ndo oriundos das carreiras aloifwio federal ultrapassa em 2,81% dos 10%
permitidos nos termos do Art. 3° da Resolucao G&JZ010. Para tomada de deciséo, reuniu-se o
Comité Gestor de Pessoas para tratar o assuntosugeziu a permanéncia do percentual de
12,81%, evitando-se reposi¢cdes que porventura nsupar ocasido do retorno de servidor
requisitado ao Orgdo de origem, permitindo as #uligies, quando inevitidveis mediante
justificativa de prejudicialidade das atividadesngpalmente na area fim. Acolhida a sugestéo, o
Presidente determinou expedigdo de oficios aosesdados. Desta forma, foram expedidos oficios
ao Ministro Presidente do CSJT, ao Servico de @Gtninterno e aos Juizes Titulares das Varas
informando-os da deciséo.
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Politica de capacitacéo e treinamento do pessoal

A Politica de capacitagéo e treinamento do quadrpedsoal do TRT 242 Regido foi
delineada observando a necessidade de fomentabiéizar o desenvolvimento de servidores, bem
como a producéo e a disseminacéo de conhecimamsiderando as especificidades do Regional e
os desafios a serem enfrentados no que diz resppititica jurisdicional com celeridade, qualidade
e ampliacdo do acesso a Justica do Trabalho.

A Escola Judicial da 24?2 Regido atua em conson&oameo disposto nas Resolucdes
de n°s 01/2008, 9/2011 (reeditada por forca dalBgBon. 13/2013) e 15/2014 da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento da Magistratura diballho — ENAMAT; na Resolucdo n°
192/2014 do CNJ e na Resolucao n° 159/2015 do @& como com o Planejamento Estratégico
do Tribunal.

No modelo de Gestdo de Pessoas por Competénciaam fonapeadas e
posteriormente validadas pelo Comité de Governalgzdessoas todas as funcdes de natureza
gerencial. Foi realizado o primeiro ciclo de avg@ia por competéncias para servidores ocupantes
de funcdes de natureza gerencial lotados na cagitah base nos dados da avaliacdo, foram
realizadas oficinas deoaching/counselingoportunidade em que os gestores avaliados elanora
o seu Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

Os dados da avaliagdo também serviram de baseapdadoracdo do Programa de
Desenvolvimento Gerencial (PDG). Neste sentidoarforelencadas as competéncias a serem
desenvolvidas para o alcance dos objetivos esitagdo Tribunal, bem como definidos os grupos
de gestores que necessitam de capacitacdo noxtresp@ap’s identificados. Considerando o
expressivo numero dgap’s identificados no primeiro ciclo avaliativo, foramigrizadas algumas
competéncias gerenciais para desenvolvimento noiobi2017/2018, quais sejam: Lideranca,
Comunicacéo, Organizacdo e Controle da Qualida@std@ de Riscos, Gestdao da Mudanca e
Gestado de Processos. No entanto, o PDG apresatda & competéncias que necessitam ser
desenvolvidas no campo gerencial estratégicoetafperacional.

As acdes decorrentes do PDI serdo acompanhadablpekn de Gestédo de Pessoas,
contribuindo para o desenvolvimento dos gestoreasnmpeio de mentoria, reunides guiadas e
consultoria interna de gestao de pessoas.
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Quadro 25 - Despesas do pessoal

21.663.811,54 9.306,36 1.852.484,99 1.238.795,27 1.864.569,1]1 970.548,46 498.034,95 912.081,91 3.298.961,79 32.308.594,38

21.037.688,56 9.306,36 1.912.765,21 1.196.219,12 1.386.872,68 915.792,78 971.031,42| 1.445.009,11 3.146.734,86 32.021.420,10

70.851.296,17 10.382.459,1 7.333.606,86 2.771.661,08  8.352.008,64 3.975.619,44 659.597,72 33.782,93 1.191.083,68 105.551.115,63

67.396.720,27  9.701.625,8% 6.817.089,64 2.669.628,57 7.334.373,57 3.658.694,89 629.608,88  285.063,42 3.438.823,73 101.931.628,82

1.901.892,39  2.250.863,24 294.162,52 88.903,71 1.151.413,83 167.067,83 103.338,0( 161.153,11 45.161,74 6.163.956,43

1.484.764,42  2.370.522,4% 286.457,0% 97.764,9( 1.090.362,283 134.549,12 108.903,2¢ 963,45 142.967,64 5.717.254,54

290.094,1 26.812,39 12.077,52 42.690,82 14.818,87 r 8.088,23 394.581,96

383.472,6 35.290,14 10.352,52 83.739,4% 19.652,41) r 32.378,02 564.885,1%

5.743.104,8¢ t 526.619,66 197.947,08 409.201,12 168.088,31 693,55 80.828,31 7.126.482,91
5.728.052,42 3 482.711,52 215.070,6¢ 392.018,13 170.729,26 12.407,02 239.203,13 7.240.192,14
Fonte: Ficha Financeira e Siafi

1 - Despesas com Plano de Saude foi distribuidzopcmnalmente de acordo com os valores pagosgtegaria de servidor.
2 — Decisdes Judiciais foram considerados o vaa@uXilio moradia dos magistrados e 13,23% paradsees.

3 — Vencimentos e vantagens fixas de cedidos forarsiderados os valores referentes a ressarcirasqefeituras.

4 - N&o tem servidores com contrato temporario
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Gestdo de Riscos Relacionados ao Pessoal

Riscos na Gestao de Pessoal Resposta aos Riscos Observacdes acerca da implementacao das respostas ascos
) o o Criado o Comité de Governanca de Pessoas, em nowed® 2015, por meio da Portafia
Falta de monitoramento da<Criacdo do Comité de Governanca |deRT/GP/DGCA n° 155/2015, sendo constituido pelo ebesargador Presidente, Desembargador
diretrizes de gestéo de pesspd®essoas do TRT 242 Regido, para Diretor da Escola Judicial, Juiz Auxiliar da Présidia, Juiz representante das Varas do Trabalho da
pela alta administracdomonitoramento das diretrizes. Capital, Juiz representante das Varas do Trabalbointerior, Diretor-Geral, Secretario de
(Achado 01 do Acérddo TCU Coordenacéao Judiciaria, Representante de Diretlre®ecretarias das Varas do Trabalho, Diretor do
1883/2015) Servico de Recursos Humanos, Chefe do Nucleo diéiGEstratégica, Chefe do Nicleo de Gestap de
Pessoas.
Foram realizadas trés reunibes em 2106, com aréligdiberacéo de assuntos relacionados & area de
pessoal, com vistas a subsidiar as decisdes dadstmistracao.
) Conclusdo do mapeamento das funcbes de naturezacgdre validacdo pelo Comité de Governapca
Programa de desenvolvimentdmplantagdo do modelo de Gestéo (0§ Pessoas.
de lideres que ndo contempl&#essoas por Competéncias no que se o o o o _ o]
potenciais lideres e ndo |&efere as fungdes de natureza gerencial.sens'b'“zagao sobre avaliacdo por competénciagatizacdo do primeiro ciclo de avaliacéo,
sistematicamente orientado compreendendo os gestores da capital (processmiattativo n° 7376/2014).
para  suprir lacunas de
competéncias (Achado 02 do ~ Elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Individaal gestores da capital, por meio de reuniées de
Aco6rdao TCU 1883/2015) Elaboracéo dos planos dleoachinge conseling
desenvolvimento individual (PDI) dgs_ . .
( . )~ Estipulacéo de metas e radares (processo admiivistrd 7376/2014).
Gestores, com base na avaliacdo [por
competéncias.
Elaboracédo do PDG, com base nos dados obtidosmeipr ciclo de avaliacdo por competéncias.
Construgéo do Programa e . o . i . .
Desenvolvimento Gerencial (PDG). Apreserltagao dc_) PDG ao Comité de Gove_rnan(;a dedegzara analise e deliberacdo quanto as
competéncias prioritarias a serem desenvolvidagGi.
Encaminhamento a Escola Judicial, para acdes @eitagho (processo administrativo n® 7376/2014).
) ) A identificacdo de potenciais lideres ficara a oatg Nucleo de Gestdo de Pessoas, e a realizagdo da
Projeto de  desenvolvimento  deycges de treinamento/desenvolvimento das funciesdgais ficara a cargo da Escola Judicial, dom
potenciais lideres. base no Plano de Desenvolvimento Gerencial (PDG)ages de identificacdo e desenvolvimgnto
terdo suas possibilidades aumentadas em conforeniciad a ampliagdo da implantacdo do procésso
de Gestdo por Competéncias, com a identificacacaapeténcias necessarias, respectivas lacunas de
desenvolvimento e direcionamento assertivo da d&gdo dos servidores.
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Avaliacdo de desempenho d
gestores e demais servidof
ndo ser vinculada a resultad

pémplantacdo do modelo de Gestéo
eBessoas por Competéncias.
0S

Jé iniciada. No momento, todas as fun¢bes gerarfoeam mapeadas e foi realizado o primeiro ¢
dge avaliacdo com os gestores da capital, elabodaggi®lanos de Desenvolvimento Individuais €
Programa de Desenvolvimento Gerencial (processanistrativo n® 7376/2014).

(Achado 03 do Acérdao TCU
1883/2015)

J

Estabelecimento de Metas para
funcbes de natureza gerencial.

A ser iniciada (cronograma TCU: mar/18-dez/19).
as

Instituicdo do modelo de avaliacdo

desempenho vinculada aos resulta

institucionais estipulados.

dA ser iniciada (cronograma TCU: jan/20-dez/20).
e

dos

Expansdao do Modelo de Gestao

Pessoas por Competéncias aos der

servidores nao gerenciais.

A
e
négtecipando as acbes propostas no cronograma emaad TCU, para 2017 estd previsto

mapeamento das fun¢des de assessores de desernbesgadssistentes de diretores (areas de af
finalistica) da capital.

ser iniciada (cronograma TCU: jan/20-dez/22).

Q.

Casos especificos tém sido tratados com consuliiBana realizada com base na metodologig
Gestdo de Pessoas por Competéncias, de acordo demanda formalizada, até que se cheg
possibilidade de ampliacdo do modelo a todos asdsges.

clo
do

oio e

1 de
le a

Estabelecer metas individuais.

A ser iniciada (cronograma TCU: jan/23-dez/24)

Instituir modelo de avaliacédo

competéncias vinculada aos resulta

individuais e institucionais.

A ser iniciada (cronograma TCU: jan/25-dez/25)
e

Hos

g

Acdes de capacitacédo
avaliacdo de desempenho d
servidores nao sd
complementares  entre
(Achado 04 do Acérddo TC\
1883/2015).

dmplementacdo da avaliacédo
osompeténcias para identificar gapse

oindicar treinamentos e desenvolvimen
shecessarios.
J

Realizacdo do primeiro ciclo de avaliagdo por cdéwmpsas, abrangendo gestores da cap
OElaboracgdo do Plano de Desenvolvimento Individwal gestores avaliados. Elaboragdo do Prog
de Desenvolvimento Gerencial, com base nos dadesadaiactes realizadas. Encaminhamen
dsscola Judicial, para acdes de capacitacdo diadamn aosgap’s identificados (process
administrativo n® 7376/2014).

P

ital.
ama
0 a
o]
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N&o ha processo de selegao
gestores orientado pa
competéncias (Achado 05 (
Acérddo TCU 1883/2015
podendo ocasionar ocupant
de funcbes gerenciais e carg
em comissao sem
competéncia técnicd
comportamental e gerenci
necessarias para o cargo.

ll

denplementacdo de processo seletivo p
rfuncdes e cargos de natureza geren
acom base no Modelo de Gestéo
, Pessoas por Competéncias.

es

0s

a

afmité de Governanca de Pessoas. (cronograma B@l7jdez/18).
cial,
de

Inicio dos estudos em janeiro/2017, com vistasrasamtacdo de um projeto-piloto para submete

Insuficiéncia  de critériog
técnicos para embasar
decisdes sobre quantitativ

5 Implantacdo do modelo de Gestéo
aPessoas por Competéncias.
o}

dJé iniciada (processo administrativo n°® 7376/2014).
e

perfil, alocacdo inicial €
movimentacdo da forca d
trabalho  (Achado
Acoérddo TCU 1883/2015).

06 do

eReaIizaqéo do Dimensionamento
Forca de Trabalho, por metodolog
especifica.

da

A ser iniciada (cronograma TCU: jan/18-dez/22).

a

Implantacdo e Consolidacdo da cultl
de monitoramento de vacancia.

ura

Processo n° 4883/2016 (estudo da necessidadegteskar

de
p de

Inicio dos estudos em jan/17 para apresentacdoop@gcao relativa a formalizagcdo do preparo
substitutos (formacdo de novos lideres, monitorad@® pedidos de aposentadoria, preparaca
substitutos, etc.).

Realizacdo da Gestéo Q
Dimensionamento da forca de traball
com base no Modelo de Gestédo
Pessoas por Competéncias, incluindg
desenvolvimento e o0s treinament
necessarios para otimizar

produtividade e obter qualidade
forca de trabalho da cada unidade.

lo
no,

A ser iniciada (cronograma TCU: jan/18-dez/22).

de
D O
0S
a

da
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Inadequada  distribuicdo
forca de trabalho.

g

a0 Comité de Governanca de pess
ficara responsavel, dentre

Resolucdo CSJT n° 63/2010, com
respectivas atualizacdes.
também ira definir e monitorar
informacdes sobre a forca de trabal
periodicamente, tais como quantitati
real de servidores em relacdo ao ide

planejamento e tomada de deciséo.

outr|
assuntos, por acompanhar a adequag

O Comi

[«

projecbes de vacéncia, a fim de g
sejam utilizadas como insumos pa3

Realizados os estudos referentes as ResolugdesnC83110 e CNJ n° 219/16.
Das
Ogiagn(’)stico apresentado ao Comité de Governangdedsoas e encaminhado para deliberagé

residente.
A0 a

as
ité
1S

o do

Inadequada movimentacgéo
pessoal que
desmotivacao
servidores,

para
principalment

aqueles lotados no interior gt
pa

demandem  remocao
Capital e problemas entre

unidades que podem ficar co

0 quantitativo insuficiente.

ocasior
d

lgnonitoramento do cumprimento d
ramormas sera realizado pelo Comité
assovernanca de Pessoas.

m

d&stabelecimento de politica clara e jug
econtendo critérios objetivos e que le
sem conta as necessidades das unidag
ea capacitacdo exigida para cada setor.

Essa questdo devera ser deliberada oportunamdot€pmité, estando na dependéncia, tambén
t@volucéo da implantacdo do Modelo de Gestdo doBRepor Competéncias.
ve

ese
(0]
as
de

, da

Falta de substituto prepara
para as FuncBes Gerenciais
auséncia do titular (por féria
licenca, mudanca ou perda
funcdo, aposentadoria, etc.)

j@ programa de desenvolvimento
naotenciais lideres, com a criacao
sbanco de talentos j4 esta previsto
deronograma do TCU. N&o obstante,
casos ja previstos (como aposentadg
deverdo ser tratados oportunamente [
gue ndo haja prejuizos na ocupacao
fungbes gerenciais.

A criacdo do banco de talentos sera deliberada @Qelmité de Gestdo de Pessoas, previstg
deronograma TCU (fev/19 a dez/19).

Ienicio dos estudos em jan/17 para apresentacdoop@gcao relativa a formalizacdo do preparg
bstitutos (formacdo de novos lideres, monitorad@® pedidos de aposentadoria, preparaca

Osubstitutos, etc.).

ria)

ara

das

no

de
p de
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Falta de um sistema d
reconhecimento/recompensas
gue promova a motivacdo
melhoria no desempenho d

pessoas, dos setores e equipe.

€O assunto ainda devera ser deliber

pelo Comité de Governanca de Pess

eprincipalmente na questéo relacionada

asdesempenho.

h

Formacéo de um banco de talentos.

Programa de Valorizacdo do Servid

do Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Projetos Estratégicos

Além dos desdobramentos inerentes ao modelo déié&dst Pessoas por Competéncias, 0s crit
AdR_ reconhecimento pelo desempenho das pessoagssetequipes serdo deliberados oportunarr
balo Comité de Governanca de Pessoas.

50 obstante, também consta do Plano Estratégid®-2020 o projeto estratégico “Selo
Qualidade”, que visa valorizar, reconhecer e prenwaesforco das Varas do Trabalho ¢
apresentarem os melhores resultados.

O Nucleo de Gestdo de Pessoas realiza o programalatizacao pelo reconhecimento de taler

pftécnicos e diversos), promove o reconhecimentosaogdores que estdo se aposentando, real
Programa de Preparagdo para a Aposentadoria, bem palestras e programas que possan
impacto (ainda que complementar) na motivacéo dzfde trabalho.

Brios
ente

de
ue

tos
Zza o
ter

Falta de clareza na mensurag
dos resultados efetivos d
capacitacdes realizadas.

dRealizar a capacitacdo orientada p
asuprir as lacunas de competéncia

realizar avaliacdo de
desempenho

treinamento/desenvolvimento.

impacto
d

Elaborados os Planos de Desenvolvimento Individeé®ls) e o Programa de Desenvolvime
Aerencial (PDG), indicando as lacunas de competérecserem supridas. O PDG foi encaminhai
Escola Judicial, unidade responséavel por fornecempacitacdo adequada e avaliar os resultadg
dreinamento/desenvolvimento (Cronograma TCU).

P Os PDI's sdo acompanhados pelo NGP.

nNto
o a
s do

Necessidade de otimizar
produtividade de Magistrados
servidores.

dmplementacdo de um sistema

eavaliacdo de desempenho vinculada

de
{ I%eliberagéo oportuna pelo Comité, associada a mggdo da avaliacdo vinculada a resultadg

metas setoriais e individuais.

resultados. Este item esta previsto [no

cronograma TCU, ap6s a implementag
individug

de metas setoriais e
(previsao: jan/25-dez/25). Até o referi
periodo, o Comité devera delibe
guanto aos critérios minimos
acompanhamento no desempenho
pessoas e setores.

ao
is
do
rar
de
de

S e
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Possibilidade de aumento ¢
indice de absenteismo e/
presenteismo, com evolugao

doencas ocupaciona
decorrentes do Proces
Eletrénico.

Necessidade de atuac
constante nos aspectos
envolvem a Qualidade de Vid
no Trabalho.

ldMonitoramento
hwcupacionais;
dprogramas de prevencdo e promocad

5@ ergondmicos,

das doeng
desenvolvimento

ssalide, de avaliagao de riscos ambien
com proposi¢ao
acompanhamento  das adequag

necessarias.

A0

umformacdo continuada e acessivel
aqualquer tempo: ergonomia, exercic
laborais, programas desenvolvidos, di
diversas, etc.

Busca continua de inovacg@es que pos
trazer maior conforto no ambiente
trabalho.

Incentivo a participacdo em atividad
diversas, por meio de parcerias.

- O Ndcleo de Gestdo de Pessoas realiza o Progian@ontrole Médico da Saude Ocupacio
IPCMSO).

de . . . . .
- E realizado o acompanhamento, em parceria commienddl, de Magistrados e servidores (

tB_Sssuem problemas crénicos de salde.
ais
= Foi realizado o PPRA (Programa de Prevencéo seoRiAmbientais) e AET (Analise Ergonomi

cN)dgs Postos de Trabalho) nas unidades de trabalheédam Trabalhista Ramez Tebet, Secao
S\rquivo e Secdo de Almoxarifado.

- Foi realizada a Analise Ergonémica dos postodralealho dos Gabinetes de Desembargad
(ede).
OSRealizagdo do treinamento e do TAF (Teste deddptiFisica) dos Agentes de Seguranca.
’e}SPPA (Programa de Preparacdo para Aposentadoria);

- Blog NGP (acesso direto ou por icone na intrametn videos, tutoriais, textos e divers
sanformacdes sobre ergonomia, postura correta,gjsecercicios laborais, etc.

e Programa de Ginastica Laboral, implantado na Sedeim Trabalhista Ramez Tebet, unidades
Dourados e Trés Lagoas.

g Aquisicdo e distribuicdo com informacdes e adedea de acessorios ergondmicos espec
mousepagdapoio de pés, suporte de antebréismbol, etc.

- Implantacéo de um projeto-piloto referente aotefieios do uso do mouse ortopédico, para verif
sua eficacia e possivel aquisicdo em maior quatgida

- AcBes de Qualidade de Vida em geral (Semana dde3alk showsobre saide mental no traball
gerenciamento da participacao do Tribunal na Okm@iNacional da Justica do Trabalhdao (ON
pareceria com Unimed: palestras preventivas, graigosorrida e caminhada, curso para gesta
campanhas de prevencéo de doencas);

- Programa de Acolhimento, onde séo repassadagstkéalos e servidores ingressantes informa
das atividades do Tribunal, necessérias a amb#mtd&jano Estratégico e orientagfes de ergon
para trabalhar com o Processo Eletrénico, bem cemieegue Kit contendmousepadergonémico,
fisiobol, cartilha de acolhimento e informativos posturais.

- Instalacdo em todas as unidades da area fim nleeb@&om ilustracdes ergonémico-posturais [
trabalhar com o Processo Eletrénico.

- Palestras presenciais sobre salde e ergonomiadas as unidades judiciarias, com distribuicad
folders de orientacaofisiobol.

nal

ue

iCa

de

ores

as

de

iais:

car

no,
)T);
htes,

coes
hmia
ara

de

- Cartilha com orienta¢des ergondmicas relacionadasletrabalho.
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Contratacao de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Pessoal de apoio

Quadro 26 - contratos de prestacao de servigos nabrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: TRT 242 Regido

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Execugéo d

Ano do Atividades Contratadas

Empresa Contratada Nivel de escolaridade minimo exigido d

Objeto Sit.

Contrato

(CNPJ)

Inicio

Fim

trabalhadores contratados

2012

Prestacdo de servicos de limpeza, conservag
higienizacdo no novo prédio-sede. (qtde:
serventes e 1 preposto)

ao e
08.767.254/0001-2

30/10/2012

29/10/2017

Fundamental

2012

Prestacdo de servicos de
remanejamento e organizacdo de cargas, (¢
mobiliarios, equipamentos, materiais de consur
bens permanentes, nas dependéncias do TR
Regido

movimentagao,

omo
ne2818.890/0001-7
T 242

14/05/2012

13/05/2017

Fundamental

2012

Prestacdo de servicos de limpeza, conservag
higienizacdo no novo prédio-sede. (qtde:
serventes e 1 preposto)

ao e
08.767.254/0001-2

30/10/2012

29/10/2017

Fundamental

2012

PrestacGo de servicos de movimental
remanejamento e organizacdo de cargas, (
mobiliarios, equipamentos, materiais de consur
bens permanentes, nas dependéncias do TR
Regido

cao,

omo
n62818.890/0001-7
T 242

14/05/2012

13/05/2017

Fundamental

2012

Prestacdo de servicos de vigilancia arm
destinada ao prédio-sede da Vara do Trabalh
Corumba (2 POSTOS).

ada
010€398.803/0001-0

19/07/2012

01/04/2016

Fundamental

2014

Prestacdo de servigcos de limpeza conservag
higienizacdo destinada a todas as unidade
Contratante (exceto prédio sede). (29 Servente

a0 e

5 08%67.254/0001-2
sel

Preposto)

8

14.05.2014

13.09.2017

Fundamental
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2014

Prestacdo de servicos de servicos de limyg
conservagdo e higienizacdo, por tempo par
destinados as unidades dos Postos Avang

eza,
cial,
A0H231.640/0001-6

(Chapadéao do Sul, Sidrolandia, Ribas do Rio Pardo

e Costa Rica) - (4 serventes)

03.05.2016

02.01.2018

Fundamental

2014

Prestacdo de servigos vigilancia armada destinada
ao prédio-sede do Forum Trabalhista de Douradd#e951.122/0001-0

Forum Trabalhista de Trés Lagoas

01.08.2014

31.03.2016

Fundamental

2015

Servicos de vigilancia armada diurna destinada ao

prédio-sede da Vara do Trabalho de Corumba
(um) posto, de (oito) 8 horas diurnas, de 22
feira, de 44 horas semanais)

a3%111599.807/0001-4

[¢2]

02.11.2016

01.07.2018

Fundamental

2015

Servicos de vigilancia armada diurna destinadg

aos

prédios-sedes das Varas do Trabalho de Amamk8&i451.078/0001-7

Mundo Novo e Ponta Pora

02.03.2015

01.11.2016

Fundamental

2015

Servicos de vigilancia armada destinada

aos

prédios-sedes do Forum Trabalhista de Can803.726/0010-2

Grande - MS.

01.06.2016

31.01.2018

Fundamental

2015

Prestacdo de servicos de manutencéo prediad
iméveis do CONTRATANTE

| #P%37.998/0001-4

14.10.2015

01.09.2016

Fundamental

2016

Servicos de vigilancia armada destinada ao pré
sede do TRT.

*d187509.807/0001-4

26.02.2016

25.10.2017

Fundamental

2016

Servico de manutencdo predial preventivg
corretiva e de operacdo dos sistemas,
equipamentos e das instalagcbes dos edif
pertencentes ao CONTRATANTE, compreende
o fornecimento de méo de obra, todo o materia
consumo e insumos necessarios e adequad
execucao dos servicos

e
dos

cios
n8a@.219.904/0001-1
il de

0s a

28.09.2016

13.06.2017

Fundamental

2016

Servico de apoio a fiscalizagdo da obra de refg

do imével que abrigara o Forum Trabalhis

situado na Rua Jornalista Belizario Lima n° 4
Vila Gloria, Municipio de Campo Grande/MS

rma
N
1%6’.912.830/0001-2

OT

27.06.2016

21.04.2018

Superior

A: ativo normal
P: ativo prorrogado

E: encerrado
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Estagiarios

O Programa de estagio do TRT da 242 Regido foilasgntado pela Resolucéo
Administrativa n® 97/2008 A contratacdo de estagiarios é realizada por meiocodtrato firmado
entre este Tribunal e 0 Agente de Integracdo, disan prestacdo de servigcos de recrutamento
mediante sele¢do publica baseada em provas de cio@mo e administragdo do programa de
estagio. Esse programa € destinado a estudantesesie@am regularmente matriculados em
instituicdes de ensino conveniadas com a entidagleeeestejam frequentando o ensino regular de
educacao superior, de ensino médio e de educagp@cias maiores de 16 anos, vinculados ao
ensino publico e particular, mediante concessabota de estagio, de acordo com o disposto na
Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008. A megigase demonstrou vantajosa e estando em
conformidade com instrumentos legais, a contratdedestagiarios tem sido executada de maneira
satisfatoria as necessidades e ao interesse deic@dae (areas meio e fim) deste Tribunal e Varas
do Trabalho Jurisdicionadas.

Cabe informar que por meio do processo adminigtrat? 793/2016 foi determinada
a suspensdo do programa de estidgio em junho/20mb6iderando a necessidade de adocdo de
medidas complementares para sanar o déficit namsale custeio deste Tribunal em face dos
cortes ocorridos no orcamento/2016.

Quadro 27 - Composi¢ado do quadro de estagiarios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade 0 0 ) o

Trimlestre Trimzestre Trimistre Trim‘:astre (@R 00
1. Nivel superior 136 88 0 0 347412,65
1.1 AreaFim 114 76 0 0 294680,38

1.2 Area Meio 22 12 0 0 52732,27

2. Nivel Médio 23 9 0 0 38300,47

2.1 AreaFim 7 7 0 0 16756,46

2.2 AreaMeio 16 2 0 0 21544,01

3. Total (1+2) 159 97 0 0 385713,12
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GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Gestao da frota de veiculos

A regulamentacdo da forma de constituicdo e utifivada frota de veiculos
encontra-se disciplinada pela Resolucdo n° 68/ZIR0T e Portaria TRT/GP/DGCA n° 563/2010,
alterada pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 15/2016.

A frota de veiculos do Tribunal visa atender aogjisteados e servidores nos
deslocamentos as diversas unidades distribuidagstexdo de Mato Grosso do Sul, além das
demandas relacionadas a seguranca institucionaliceg® de entrega de correspondéncias,
processos e materiais nas unidades de Campo Geaodmprimento de mandados judiciais nas
Varas do Trabalho da Capital e do interior do Estad

Abaixo, segue a relacdo dos veiculos em uso ouesponsabilidade da UPC,
discriminados por grupos, bem como sua totalizagéi@rupo e geral,

Grupo |- veiculos de representacao

Item Veiculo Marca Modelo Ano Placa Tombo
01 Fusion Ford Sedan 2014/2015 NRL9482 48579
Grupo Il — veiculos de transporte institucional
01 Hilux Toyota SW4 SR MT 2010 HTO 0340 40361
02 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3112 43988
03 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3113 43989
04 Corolla Toyota Sedan 2013 NRZ3114 439871
05 408 Allure Peugeot Sedan 2014/2015 NRL9309 48504
06 Pajero Mitsubishi HPE 4x4 D 2015/2016 O0U9646 50321
07 408 Allure Peugeot Sedan 2015/2016 O0U9646 50430
08 Etios Toyota Sedan 2016/2017 O0U9563 50474
Grupo Il — veiculos de servico
Item Veiculo Marca Modelo Ano Placa Tombo

01 Astra GM Sedan 2002 JFP3744 33425
02 Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
03 Caminhao VW 8.120 EURO 3 2005 HSH 0341 27089
04 Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
05 Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607
06 Corsa GM Classic Spirit 2006/07 HSH 0743 30377
07 Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 0836 3047|7
08 Montana GM Conquest 2006/07 HSH 0763 30395
09 S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0759 30398
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10 S-10 GM Colina S 2006/07 HSH 0761 30402
11 S-10 GM Colina D 2006/07 HSH 0762 30399
12 Ranger Ford XL/ CD 2007/08 HSH 1237 31181
13 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2337 32934
14 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2338 32935
15 Ranger Ford XL/ CD 2008/09 HSH 2339 32936
16 Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1701 40649
17 Ranger Ford XL 13P/CD 2010/11 HTO 1704 40650
18 Ducato Fiat Minibus 2011 HTO 2042 41131
19 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2631 4166¢
20 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2632 4167(
21 Fiesta Ford Sedan 2011/12 HTO 2633 41671
22 Ranger Ford XLT 13P /CD 2011/12 HTO 2641 41672
23 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3318 44453
24 Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3319 44456
25 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZ3320 44452
26 Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3321 44454
27 Ranger Ford XL CD4 2013 NRz3322 44455
28 Ranger Ford XL CD4 2013 NRZz3323 44451
29 Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO3436 46380
30 Versa Nissan Sedan SV 2013/14 HTO3437 46383
31 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9657 46658
32 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9658 46659
33 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9659 46660
34 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL9660 46661
35 Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 46879
36 Palio Fiat Weekend 2006 JKH7861 46880
37 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8717 47073
38 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8718 47074
39 Ranger Ford XL CD4 2014 NRL8726 47072
40 Hilux Toyota CD 4x4 STD 2015 NRL9302 48496
41 Hilux Toyota CD 4x4 STD 2015 NRL9303 48497
42 L200 Mitsubishi 4x4D 2016/2017 0O0U9529 50437
Totalizacdo
Grupo Classifica¢ao Quantidade

I Veiculos de Representagéo 01

Il Veiculos de Transporte Institucional 08

1] Veiculos de Servico 42

Total 51
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Os quadros seguintes sado relativos a média anuquitiemetros rodados, a idade
média da frota e o total de gastos, divididos popgs:

Média anual de quildbmetros rodados
Grupo Total veiculos Total km rodados Média anual
I 01 1.283 1.283,00
I 08 81.195 10.149,38
i 42 301.137 7.169,93
Total 51 383.615 7.521,86
Idade média da frota e por grupo
Grupo Total de veiculos Idade média
I 01 3,00
Il 08 2,25
1] 42 5,93
Total/média 51 5,29
Total de gastos com a manutencéo da frota
Grupo Comb. Manut. Lavagem Seguro obrig. nguro Total
veiculos
I R$ 1.316,20 R$ 1.287,00 R$ 33,60 R$ 105,25 R$400,00 R$ 3.142.05
Il R$ 36.471,80 R$ 12.897,84 R$ 428,90 R$1.965,95 R$2.913,53 | R$ 54.678.02
1] R$ 113.386,35 R$ 98.279,04 R$ 1.996,15 R$ 4.803,02 R$17.411,49 | R$ 235.876,0"
TOTAL R$ 151.174,35| R$ 112.463,88 R$ 2.458,65 R$6.874,22 R$20.725,02 | R$ 293.696,17

Devido as dificuldades nos deslocamentos em estrad#énais e na zona rural,
principalmente em época de chuva, relatadas pdicsai® de Justica que atendem as Varas do
Trabalho do interior do Estado de Mato Grosso dip &e Tribunal providenciou a substituicdo
gradual dos veiculos utilitarios de pequeno pagte: (Fiat / Strada, GM / Montana), por veiculos
utilitarios de médio porte (ex.: GM / S-10, Forddnger e L-200).

Além das necessidades acima, a UPC tem aplicaggposto na Resolu¢cdo CSJT n°
68/2010, em seu Art. 12 e no item |, do Art. 12 Paataria TRT/GP/DGCA n° 563/2010, alterada
pela Portaria TRT/GP/DGCA n° 15/2016, que prevénmvacao parcial ou total da frota em razéo
da antieconomicidade decorrente de uso prolonghidgaste prematuro ou manutencao onerosa.

No que se refere a aquisicdo de veiculos em dettinda locacdo, trata-se de uma
opcao em ter a propria frota de veiculos em vezdizar a locacdo, uma vez que esta modalidade
nunca foi utilizada pelo Tribunal.

Por fim, cabe registrar que a UPC mantém contrato empresa especializada na
disponibilizacdo e operacéo de sistema de gerepaiande frota de veiculos, por meio de recursos
de tecnologia da informacao, oferecendo controlesags e individualizados da utilizacdo e nos
gastos dos veiculos do Tribunal Regional do Trabd#24° Regiéo.
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Politica de destinacdo de veiculos inserviveis oord de uso e informacoes
gerenciais sobre veiculos nessas condicoes

A politica instituida para o tratamento dos veisulaserviveis é baseada no que
prevé o artigo 12 da Resolucdo CSJT n° 68/201@nsahdo que a renovacao parcial ou total da
frota podera ser efetivada em razdo da antiecondexie decorrente de: uso prolongado, desgaste
prematuro e manutencao onerosa; obsoletismo pevende avancos tecnoldgicos; sinistro com
perda total; ou histérico de custos de manutencéstado de conservacdo que torne possivel a
previsao de que os custos de manutencédo atingindicurto prazo, percentual antieconémico. Para
se obter este percentual, é necessario o Célculdada Econdmica dos veiculos, que ao chegar a
uma idade incompativel em razédo das variantes geebacdo, Custo de Manutencao, Custo Total
e Custo Médio Anual, tornam os veiculos impréppasa o uso e, desta forma, de acordo com o
Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, esidsrao ser doados a outros 0rgaos e entidades
por se tratar de material ocioso ou recuperavéie@modmico e irrecuperavel.

Destarte, no ano de 2016 esta UPC programou atsig#s de veiculos dos Grupos
Il e 1l (Uso Institucional e Servigo) abaixo lisias, em face do longo tempo de utilizacdo e dos
custos de manutencao:

Relacgédo de veiculos programados para substituicdo
Veiculo Marca Modelo Ano Placa Tombo
Astra GM Sedan 2002 JFP3744 3342%
Corolla Toyota XEI 18VVTI 2004 HQH 9237 19932
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9845 25609
Strada Fiat Trekking 2005/06 HQH 9848 25607
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7811 4687¢
Palio Fiat Weekend 2006 JKH7861 4688(
Megane Renault Dynamique 2006/2007 HSH 083 30477
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0759 30398
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0761 30402
S-10 GM Colina S 2006/2007 HSH 0762 30399
Corsa GM Classic Spirit 2006/2007 HSHO0743 3037[7
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH2338 32935
Ranger Ford XL CD 2008/2009 HSH1237 31181
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1701 40649
Ranger Ford XL 13P /CD 2010/11 HTO 1704 40649

Gestao do patrimdnio imobiliario da unido

Atualmente o controle e gestao do patriménio noitindesta UPC séo realizados pela
Secao de Registro Patrimonial - Serp e pela Dieetéeral de Coordenagdo Administrativa -
DGCA deste Regional. A Serp compete realizar tstiegde imoveis no Sistema de Registro dos
Imoéveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet, bemocanxiliar na regularizacdo de doacbes a
Unido junto a Superintendéncia de Patrimbénio dadJ@m Mato Grosso do Sul — SPU/MS. A
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DGCA, por sua vez, assume 0 papel de controle dateracdo e gastos em relacdo aos imoéveis,
bem ainda o de informar a Serp eventuais melhaeésimas e constru¢cdes nos iméveis, para que
possam ser langcados no SPIUnet.

Quadro 28 - Distribuicdo espacial dos bens imovetke uso especial de propriedade da Unido

Quantidade de imoveis de
L » propriedade da Unido de
Localizagao geografica responsabilidade da UPC
Exercicio 2016 | Exercicio 2015
Mato Grosso do Sul 19 19
Amambai 1 1
Aguidauana 1 1
Bataguassu? 1 1
Campo Grande? 3 3
Cassilandia? 1 1
Corumba 1 1
Coxim 1 1
BRASIL Dour_ados 1 1
Jardini 1 1
Mundo Novo 1 1
NaviraP 2 1
Nova Andradina 1 1
Paranaiba 1 1
Ponta Pora 1 1
Rio Brilhante 1 1
Sao Gabriel do Oeste 1 1
Trés Lagoas 1 1
Total (Brasil + Exterior) 20 20
Fonte: SPIUnet e Processos Administrativos TRT.240A7/2008, 130/2013, 2580/2012, 1326/2011 e 2018/

limével doado e entregue ao TRT da 242 Regido. ¥4, 8B entanto, ndo disponibilizou ele ainda no $RtU(Processo Administrativo TRT 24 n.
1007/2008 e Processo SPU 04921.000079/2013-61).

2 Em processo de regularizacéo na Secretaria denBaio da Unido. Documentos necessarios envidddesidente ja solicitou nova lei de doacéo.
Aguardando apenas o retorno do contrato de doagfo gssinatura e averbagdo. Apés, o Termo de BEntpega os mesmos fins (Processo
Administrativo TRT 24 n. 130/2013)

3Em processo de regularizagdo.Em processo de rizgu@o na Secretaria de Patrimdnio da Unido. Waleafuséo dos terrenos doados para dar
prosseguimento, o que ocorreu em 2016. Agora $& dal tramites na SPU para formalizar a doacacstemor entrega (Processo Administrativo
TRT 24 n. 2580/2012).

4 Em processo de regularizacdo. Em processo dearegigdo na Secretaria de Patriménio da Uni&o. Meotos necessarios enviados. Em abril de
2014 fomos cientificados de que ha uma Acédo Dedrsade Nulidade de Negdcio Juridico c/c Cancefgméde Registro Publico, que diz respeito
ao imovel doado, tramitando sob o n°® 0800167-8B3&012.0013, na 22 Vara da Comarca de Jardim, naeBoqual este Tribunal requereu o
sobrestamento do procedimento de recebimento deelmido entanto, em novembro de 2016, diante dwsitiem julgado do referido processo, o
Tribunal oficio a SPU, solicitando continuidaderagularizacéo (Processo Administrativo TRT 24 r26/2011).

0 imovel vizinho & Vara do Trabalho esta em prazefsregularizagio na Secretaria de PatriméniordaoUDocumentos necessarios enviados.
Aguardando apenas o retorno do contrato de doagéo gssinatura e averbagdo. Apo6s, o Termo de BEntpega os mesmos fins (Processo
Administrativo TRT 24 n. 3578/2014).

Com base nos dados acima, destaca-se que, do®2€isrproprios da Unido apenas
5 restam pendentes de regularizacdo e os que pstitentes aguardam as formalidades da
SPU/MS para continuidade. Além disso, deve-se rfrigpge periodicamente esta UPC realiza
atualizacao nos valores dos imoveis para ajustadasformas, melhorias e construcdes realizadas.
Da mesma forma, faz-se a atualizacao dos diveestesdjue tenham sido alterados durante o ano.

No quadro abaixo, estd apresentada a evolucdoalmey dos imdveis proprios da
Uni&o sob responsabilidade desta UPC.
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Quadro 29 - Imoveis de propriedade da Unido sob rpsnsabilidade da UPC, exceto imével

funcional
UG RIP CEstado de~ h_\/fqur Da;c_a dfa Vallo_rd Viallor
onservagao ISTOrico avallagcao reavallado Manuten(;ﬁo

080026 2011 00041.500-0 Novo 92502344 | 12/12/2016  682.871,3# 2.498,69
Amambai

080026 9021 00019.500-8 Bom 161.338,84 | 28/07/2016  471.456,38 5.922,56
Adquidauan

080026 Bataguassu*™ : 49.601,93 - : 3.051,75
9051 00143.500-4

080026| Campo  Grandel  Bom 3.801.722,61| 19/12/2014 10.421.00059  169.829,2
Centrc
9051 00296.500-7

080026| Campo  Grandel  Novo 50.027.419,11 14/01/2016 54.561528,02 326701
Pargue dos Podel

080026 CAMPO Grande - 104.555,80 : : :
Terreno

080026 Cassilandia** ; 227.983,99 ; ; 3.580,76

080026| 2063 00126.500-5 Regular 22538572 | 01/08/2016  605.647,99 4.010,41
Corumba

080026 goo> 00021.500-0 Regular 23717712 | 18/08/2016  418.132,42 9.040,71

080026| 2073 00050.500-0 Regular 604.966,26 | 20/10/2016 1.540.26215  14.815.3
Dourados

080026 Jardim* i 5.642,35 i i 3.343.30

080026| 2179 00050.500-5 Regular 196.567,78 | 14/10/2016  424.335,65 3.054,59
Mundo Novo

080026 ,“3&?}20027'500'7 Novo 14/10/2016|  569.565,84 4.893,17

080026| 2123 00017.500-0 Regular 202.742,46 | 18/10/2016  568.343,72 3.432,65
Nova Andradina

080026| 2125:00017.500-6 Regular 271.872,49| 06/09/2016  485.000,00 6.059,21
Paranaiba
9131 00106.500-4 .

080026( P>+ 001 Rep. Simples|  140.929,74|  20/10/2016  479.668,41 15805

080026/ 2809 00003.500-2 Regular 809.16353 | 29/00/2016  695.379,11 3.084,68
Rio Brilhante

080026/ 2809 00003.500-2 Regular | 1.003.960,24 19/08/2016  549.509,64 6.760,58
Séao Gabriel do Oeste

080026| 9165 00066.500-2 | poh Simples|  645.169,20]  12/11/2010  889.306,22 64089
Trés Lagoas

Total 59.642.122,61 73.362.007,49 584.680,92
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Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgaos eladés publicas ou privadas

A cessao de espacos fisicos no TRT 242 Regidmdes#iao exercicio de atividades
de apoio a prestacdao jurisdicional, conforme oatispna Resolugcéo n° 87/2011 do CSJT, capitulo

V.

Cessao de espaco fisico em imével da Unido na resgabilidade da UPC

Caracterizagéo d¢

) RIP

9051 00296.500-7

imovel Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardimneio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS

CNPJ

00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servico bancério

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento Banddcadizado na
sede do prédio do TRT 242 Regido

Prazo da Cesséao

22.1.2013 a 21.1.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 73,42 m2 disponibilizada no térreo do mréeide do
Tribunal

Caracterizacao
da Cesséo

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

R$ 4.634,51 - valor mensal da retribui¢éo pelézaijiiio da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigiacmada e limpez
monitoramente eletrénico)

574

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de tré@id¢amentario.

Forma de utilizagcéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O calculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasarmryia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo consshimado de
KWH
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Jodo Pedro de Souza, 1025, Vila Gléria, Canpade - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servico bancério

Caracterizacéo da Cedente

Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento BancériBérum
Trabalhista de Campo Grande

Prazo da Cessao

27.1.2014 a 26.1.2019

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 74.63 m2 disponibilizada no Forum Trab#hie Campo
Grande

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC

R$ 4.804,67 - valor mensal da retribuicdo pelazaiffo da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de wréd¢amentario.

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O célculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesaser®rgia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo consstimado de
KWH.
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Visconde de Taunay, 250. Dourados - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servico bancério

Caracterizagao da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento BancériBérum
Trabalhista de Dourados

Prazo da Cessao

27.1.2014 a 26.1.2019

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 21,02 m? disponibilizada no Férum Trab#hite Dourados

Valores e Beneficios
y» Recebidos pela UPC
Cedente (mensal)

R$ 2.145,79 - valor mensal da retribui¢éo pelézaijiio da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Regatio da
Unido - GRU no cédigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de wréd¢amentario.

Forma de utilizag&o dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades deeustde aquisicao
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel

O célculo do rateio das despesas com manuten@Egueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasarmryia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo conswthmado de
KWH.
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00296.500-7

Endereco

Avenida Clodoaldo Garcia, 350, Trés Lagoas - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econémica Federal

Atividade ou Ramo de
Atuacgéo

Servico bancério

Caracterizagéo da

Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art.,2Zaput,da Lei
8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento Bancaoid-6rum
Trabalhista de Trés Lagoas

Prazo da Cessao

27.1.2014 a 26.1.2019

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 33,72 m?2 disponibilizada no Forum Trab#hite Trés
Lagoas

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
! Cedente (mensal)

R$ 3.106,34 - valor mensal da retribuicdo pelazaiffo da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de wréd¢amentario.

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O célculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesaser®rgia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo consstimado de
KWH.
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00143.500-4

Endereco

Rua Jodo Pedro de Souza n. 1.025, Vila Gldria, amg® Grande-
MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/4816-02

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servico Bancario

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento Bancerso
dependéncias do Férum Trabalhista de Campo Grande

Prazo da Cessao

10.10.2013 a 9.10.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 90,84 fidisponibilizada no Férum Trabalhista Campo
Grande

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
! Cedente (mensal)

R$ 5.762,76 - valor mensal da retribuicdo pelazaifdo da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de tré&id¢amentario.

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O calculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmaecmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesasear®rgia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo consshimado de
KWH.
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardimneio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

00.000.000/4816-02

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Servi¢co Bancério

Caracterizacéo da

Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacao de Agéncia/Posto de Atendimento Banddcadizado na
sede do prédio do TRT 242 Regido

Prazo da Cessao

22.10.2012 a 21.10.2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 73,54 fdisponibilizada no térreo do prédio sede do
Tribunal

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
! Cedente (mensal)

R$ 3.695,53 - valor mensal da retribuicdo pelazaiffo da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de tré&id¢amentario.

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O calculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmaecmada e
limpeza) é feito por m2 e o rateio das despesaser@ngia elétrica
dos equipamentos especificos é feito pelo consshimado de
KWH.
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Caracterizagéo do RIP

imovel Objeto de
Cesséo

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardimneio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

70.353.529/0001-74

Nome ou Razao Social

Associacao dos Magistrados da Justica do Trabal#sitiRegido -
AMATRA XXIV

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Associacao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Atendimento a Magistrados, servidores e jurisdiatos

Prazo da Cesséao

2.5.2013 a 1°.5.2018

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 72,54 mdisponibilizada no 1° andar do prédio sede do
Tribunal

Valores e Beneficios

Caracterizagao da Recebidos pela UPC

Cessao

Cedente (mensal)

R$ 2.318,41 - valor mensal da retribui¢éo pelézaijiiio da area
concedida, incluindo as despesas com manutenggueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmacmada e
limpeza)

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Rewatio da
Unido - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de tré@id¢amentario.

Forma de utilizacéo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicdo
de equipamentos e materiais permanentes pararistedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével

O calculo do rateio das despesas com manuten@gueasca
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikmaecmada e
limpeza) é feito por m2
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Caracterizagéo dtl) RIP

imovel Objeto de
Cesséao

9051 00296.500-7

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n 208, Jar@iranéio
(Parque dos Poderes), Campo Grande - MS

Identificacdo do
Cessionario

CNPJ

73.505.349/0002-30

Nome ou Razéao Social

H2L Equipamentos e Sistemas Ltda.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Equipamento para impresséao, duplicacédo e encadarnag

Caracterizacdo da Recebidos pela UPC

Cessao

Forma de Selecéo do
Cessionario

Processo licitatério Pregao Eletrdnico n. 33/2012

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Servicos de reproducdo de copias e de digitalizagao

Prazo da Cessao

29.10.2016 a 28.10.2017

Caracterizacao do
espaco cedido

Area de 9,855 m2 disponibilizada no térreo do mréeide do
Tribunal

Valores e Beneficios

Cedente (mensal)

R$ 336,89

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sado recebidos por meio da Guia de Retatio da
Uni&o - GRU no cadigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de wé&@id¢amentario.

Forma de utilizacdo dog
Recursos Recebidos

Os recursos foram utilizados nas atividades desimustde aquisicio
de equipamentos e materiais permanentes para réstedl

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel

O célculo do rateio das despesas com manuten@gueasica
(fornecimento de agua e energia elétrica, vigikacmada e
limpeza) é feito por m2
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RIP

9051 00296.500-7
9051 00143.500-4

Caracterizacao d
imovel Objeto de
Cesséo

Endereco

Rua Delegado Carlos Roberto Bastos, n. 208, Jardiraneio
(Pargue dos Poderes), Campo Grande - MS

Rua Jodo Pedro de Souza, n. 1.025 - Vila Glérimp@aGrande -
MS

Varas do Trabalho do interior

CNPJ

03.983.509/0001-90

Identificacdo do

Nome ou Razéao Social

Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Mato Grosssud

Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Art. 25, caput,da Lei 8.666/93

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de postos de atendimento exclusivoiddades de apoio
a prestacao jurisdicional

Prazo da Cessao

3.5.2013 a 2.5.2018

Caracterizacao da

Caracterizacéo do
espaco cedido

Areas em m2 35,30 (sede TRT); 47,86 (Forum Canmpm@);
30,10 (Forum Dourados); 14,23 (Férum Trés Lagaa¥jaras: 15,74
(Amambai); 10,39 (Aquidauana); 12,81 (Corumba)a@ZCoxim);
26,27 (Fatima do Sul); 10,50 (Jardim); 14,19 (Muhbtiwo); 11,87
(Navirai); 11,51 (Nova Andradina); 17,50 (Paraniti&,03 (Ponta
Pord) e 15,74 (Sao Gabriel do Oeste)

Cessao

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

Sem retribuicédo

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Os valores sao recebidos por meio da Guia de Regatio da
Unido - GRU no cédigo de recolhimento 28804-7, abitizado na
conta Unica do Tesouro e utilizado através de wréd¢amentario.

Forma de utilizag&o dog
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imovel

Cesséo de uso gratuito
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Informacoes sobre imodveis locados de terceiros

Quadro 30 - Distribuicdo espacial dos bens imovete uso especial locados de terceiros

Localizacio Geografica Quantidade de imoveis locados de terceiros pela UPC
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015
BRASIL MATO GROSSO DO SUL 5 5
Campo Grande 5 5
Total 5 5
Fonte: SPIUnet

No que diz respeito aos imoéveis alugados de tesseem 2016 foi finalizada a
reforma do prédio proprio da Unido localizado na Rarnalista Belizario Lima, o qual abrigava o
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, pacalver o Forum Trabalhista Ramez Tebet. No
final de 2016, foi realizada a mudanca e no conugste ano de 2017 o Férum comecou a
funcionar ja no prédio novo, proprio da Uniéo.

Dessa forma, dentre os 5 iméveis alugados de tesceiemonstrados na tabela
acima, apenas 2 irdo permanecer alugados no a@01de enquanto os outros 3 que faziam parte
do antigo FOrum Trabalhista estdo sendo entrequepraprietarios. Esses dois imoéveis alugados
remanescentes abrigam, atualmente, o arquivo-geralepdsito de bens inserviveis.

Valores despendidos com os imoveis locados
Sede do Férum Trabalhista de Campo Grande

Tratavam-se de 3 imoveis locados, que somavamar dal aluguel mensal de R$
44.965,36.

No ano de 2016, foi realizada manutencdo nestediogrégue acumularam o
montante de R$ 106.133,78. Como se tratavam detragiss antigas, com estruturas e
cabeamentos ja com bastante desgaste, houve unt@@tespecial da Administracdo com estes
imoveis, com vistas a manté-los em condicdes mmiaté a mudanca referida acima. Estes
imoveis foram entregues efetivamente aos proprestapor meio da lavratura dos correspondentes
distratos, em meados de fevereiro e inicio de maec2017.

Arquivo Geral de Processos Findos

Trata-se de contrato de locacdo de 2 galpbes, amguacdo razoavel para a
finalidade proposta, com valor mensal de aluguelR$e 15.814,58. Ndo houve gastos com
manutengéao predial no ano de 2016.

Depoésito de Equipamentos e materiais Permanenvedvaios pelas unidades

O imdvel foi alugado em maio de 2015 para atendemeg&essidade de
disponibilizacdo de area para armazenamento tempal@ bens permanentes e sua classificacao
para fins de desfazimento ou reutilizacdo. O valensal do aluguel é de R$ 3.000,00. N&o houve
despesa com manutenc¢édo no ano de 2016.
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GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Mapa Estratégico da TIC:

Missiao

Visao

Valores

Fomecer solucoes de TIC para viabilizar
o cumprimento da missao institucional

do TRT24

Obter reconhecimento pela
qualidade das solucoes de TIC
fornecidas

Inovacio, qualidade, transparencia,
ética, seguranca da informaciao

Transparéncia

Qualidade

Divulgar as atividades de

Apoiar a efetividade da

Resultados
requeridos
pelo negécio

Atividades e
processos de
negécio de
TIC

TIC prestacao jurisdicional
Governanca de TIC Gestio de Servicos Seguranga da Informacao
Aprimorar a Governanca de Aprimorar a Gestio de Aprimorar a Gestao de
TIC Servicos Seguranca da Informacao
Capacitacio Infraestrutura

Recursos

Desenvolver capacidades

Garantir a infraestrutura de
TIC

Alinhamento do Mapa Estratégico da TIC com o PETICdo TRT 242 Regido

Recursos

humanos,

materiais,
tecnolégicos

Objetivos Estratégicos do TRT24

Efetividad | Relacionamento
e e Integracdo

Estimulo a
conciliagdo

Governanca

Agilizagdo

Valorizacdo
das pessoas

Estruturacdo

Objetivos Estratégicos de TIC do TRT24

Divulgar as
atividades de TIC

Apoiar a efetividade
da prestacdo
jurisdicional

Aprimorar a
governanca de TIC

Aprimorar a Gestdo
de Seguranc¢a da
Informacdo

Desenvolver
capacidades

Garantir a
infraestrutura de
TIC
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Comité Gestor de TIC

Composicéo:
» Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza -dptesith TRT242
» Desembargador Nicanor de Aradjo Lima - Vice-Presid do TRT242

* Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeidaordsmador do CGR-
PJe-JT

* Juiz Julio César Bebber - Juiz Auxiliar da Presoin

» José Norberto Pinheiro de Oliveira - Diretor-Geral

* Maria Leonor Rocha - Diretora da Secretaria de @awacdo Judiciéria

» Geslaine Perez Maquerte - Diretora da CoordenaderidC
Reunibes em 2016:

» 24 de fevereiro

e 28de junho

* 30 de novembro
Principais deliberacdes:

* Adequacéo de plano emergencial para restricao emzma de 2016;

» Priorizacdo de projetos de software;

» Alteracdes no Plano de Contratacfes de TIC 2016;

» Ajustes do PDTI e portfolio;

* Aprovacédo do Plano de Contrata¢des 2017,

* Reunides de reavaliacdo da estratégia - PETIC d.PDT

Plano de capacitacéo de TIC

O plano de capacitacdo de TIC foi desenvolvido pelaeira vez em 2015 para
aplicacao no ano de 2016.

Em 2016 com o corte orcamentario a implantacaa firejudicada.

No entanto foram realizados alguns dos treinamesdtectados como vitais para a
equipe e com baixo custo;

. Treinamentos da diretoria e assistente:
Simpdésio Brasil Digital - TCU 2016.
. Treinamentos de analistas e desenvolvedores de saite:

Oficina de Contagem de Pontos de Funcgdo: A Ponleedaa a Pratica.
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Forca de trabalho de TIC

Abaixo seguem identificados os diferentes tipost@m-de-obra utilizados na TI,
identificando o quantitativo de pessoas do quaa@rd lj exercendo atividades de Tl nas diversas
areas, incluindo governanca e gestao.

. ~ Representatividade em
Tipo de méo-de-obra Qtde de pessoas postos de trabalho
Servidores efetivos do quadro de Tl lotados norseto 29 28 (1 em licenca satde
prolongada)
Servidores de outras areas que realizam atividdeld$ 3 3
Terceirizados - Contrato de Help Desk 6 6
Estagiarios - nivel superior de Tl Corte orcameatar

Processos de Trabalho de TI - governanca e gestao

Todos os processos de trabalho foram revisadagadis em 2015, mas a maior
parte foi definida em 2016, com novos processevisdes.

. Processos de Governanca e Gestao
a) Planejamento Estratégico TIC;

b) Demandas;

c) Portfolio;

d) Projetos;

e) Plano Diretor de TIC;

f) Capacitacéo de TIC;

g) Boas Praticas;

h) Capacidade de Processos;

i) Contratacdo de Solucdes de TIC;

. Segurancga da Informacéo

a) Seguranca da Informacao;

b) Riscos de TIC;

c) Ativos de TIC;

d) Controle de Acessos Ldégicos;

e) Controle de Acessos Fisicos;

f) Incidentes de Seguranca da Informacéo;
g) Continuidade de Negdcios.

. Software

a) Desenvolver Software;

b) Manter Software;

c) Métricas de Software (em desenvolvimento).
. Servigos

a) Nivel de Servicos;

b) Catalogo de Servicos;
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c) Central de Servicos;

d) Incidentes de TIC;

e) Cumprimento de Requisic¢des;
f) Mudancas;

g) Liberacéo e Implantacao;

h) Configuracéo.

. Microinformatica

a) Microinformatica.

. Infraestrutura

a) Monitoramento.

« Estrutura organizacional para o gerenciamento do a&ndimento aos servicos

de Tl

a) Secao de Microinformética — gerenciamento déviare de plataforma basica;

b) Central de atendimentdHelp deskatendimento aos servicos, nivel 1 e 2.

. Infraestutura de software utilizada para atendiment aos servigos de TI:

a) Registro de chamados para a central: OTRS;

b) Mapeamento de configuracdes: CACIQUE.

Projetos de Tl desenvolvidos

Os projetos concluidos em 2016 seguem abaixo. @stps que envolveram valores
financeiros que foram concluidos envolveram orcdameda 2015 e 2016, a maioria pagos em 2015,
porém com instalacdo concluida em 2016. Algunsfrsjque envolveram recurso orgcamentario de
2016, ano de recurso orcamentario reduzido, pmhmiente em virtude da reforma do Foro

Trabalhista da Capital.

Quadro 31 - Projetos desenvolvidos - TIC

L . Recursos
Descricéo Setor Categoria Orcamentarios
Adquirir expanséo parstorages GIRD Projeto R$ 600.000,00 (CSJ
Manter link de internet GIRD Acéo R$ 168.410,16/ano
Manter aluguel de postes da Energisa GIRD Acgéo RY03,96/ano
Manter servigo de assisténcia técnica do cabodptic GIRD Agéo R$ 136.004,22/ano
Manter servico de operacao de central de atendi@ensuarios Acao R$ 291.110,64/ano
Manter servico de Internet movel 3 G+ GIRD Acéo 3R$700,00/ano
Manter servico Suporte, mentoria e treinamento @5 FGRE GIRD Acio R$ 143.481,84/ano
SQL CsJi
Manter licengas e suporte técnico ao JAVA JBOS8-(H) GIRD Agéo 2355‘]1_'77'474'96/%0
Manter licencas e suporte técnico ao LINUX (PJe-JT) GIRD Acéo R$ 39.610,08/ano

CSJ1
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Manter assisténcia técnica de equipamentos Agéo 23RP2,00/ano
Manter servico de monitoramento-PJe GIRD Acéo 22 J1_|09‘983’96/ ano
Manter servico de filtro de conteiddo WEB GIRD Acéo 22\%272’04/6‘”0
Mar_1ter servigo de filtro de conteddo de correiotrétgéco - GIRD Acio R$ 21.660,00/ano
Antispam CSJT
Atualizar equipamentos de microinformatica Projeto 5(?1}'259'030’81 csaT
Adaptar Folha TRT24 para Folha Nacional - SIGEP ojefo --
Implantar Sistema GIGS Projeto -
Atualizar versdo do TSM GIRD Projeto --
Atualizar equipamentos de microinformatica basica Projeto --
Publicar jornal informativo

» Definir espaco de veiculagdo (restrito CTIC |ou

institucional) e formato Agéo -

» Definir abrangéncia das informactes

» Montar texto base e enviar para publicagdo
Implantar Radio Web GIRD Projeto -
Implantar a CLE-PJe Acéo --
Publicar informacdes sobre projetos e indicadores Acéo --
Alinhar Processos de Trabalho ao Framework de Boaicas Projeto --
Implantar o Processo Gerenciar Microinformatica oj&o --
Implantar o sistema eConsig Projeto --
Desenvolver Sistema Magis2 Projeto --
Desenvolver Sistema de Gestédo da Escola JudiciaBRd@4 Projeto R$ 149.438.96
Implantar o sistema SGRH do CSJT Projeto |
Implantar o sistema de Banco de Sentencas Projeto |
Efetivar a execucédo do processo Desenvolver Sadtwar Acao h
Elaborar Guias de Usuérios para servi¢os do Catalog Projeto --

Medidas tomadas para mitigar eventual dependénciatnologica

Fabrica de software:

a) 70% das analises de requisitos feitas por smesddo quadro;

b) Servidor acompanhou e revisou os requisitosdgitla empresa contratada;

c) Entrega da documentagcao completa entregue;

d) Bateria completa de testes para entrega do fwraealizada por servidores

unidade, garantindo o conhecimento total do praduto

Central de Atendimento Help Desk)
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a) Mapeamentos dos processos;

b) Gerenciamento dos servi¢os por unidade da Gd@, servidores do quadro.

Principais sistemas de informacodes

Sistemas de Informacdo no TRT 242 Regiao

Estdo identificados, os sistemas computacionaikzadbs, sejam nacionais ou
desenvolvidos pela propria UPC, bem como aqueledes@nvolvimento, com destaque para o PJe-
JT e o e-Gestdo, que trouxeram grande impulsoviadie jurisdicional no ambito desta Justica

Trabalhista.

Sistemas Nacionais utilizados

PJe-JT, s6 permitindo o langcamento pela correliaagio do sistema.

Identificacdo PJe-JT
Descricdo Sistema de Processo Judicial Eletrénico
Aplicacédo no Serve ao protocolo de processos judiciais traldathigue tramitam eletronicamente.
negoécio Armazena todos 0s processos eletronicos, seus eémtosncom assinaturas digitais, seus
movimentos processuais.
Oferece recursos facilitadores para os servidaes garantir o fluxo processual de tarefas
dentro das fases processuais de conhecimentajdigiinp e execucao.
Manutenc¢éo Manutencéo e evolugéo do sistema derrespilidade do CSJT
Risco de Toda a jurisdicao do TRT242 é atendida pelo sistemacaso de queda, o protocolo de
indisponibilidade | processos e as atividades judicantes ficam intqricas.
Mitigac&o Manutencdo das versfes mais atuais disiivadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados storageauxiliar € mantida em site redundante em outro
prédio.
O CSJT cancelou o recurso orgcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACLE,
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&hsaw o0 contrato durante todo o ano.
Identificacdo AUD2
Descricdo Sistema de elaborac¢ao de atas de awiénci
Aplicacédo no Elaboracéo de atas de audiéncia em tempo realintegracdo ao PJe-JT, com envio da ata para
negécio assinatura digital do magistrado no PJe-JT.
Lancamento de dados das audiéncias para alimerdag@dovimentos Processuais, conforme
tabela unificada de movimentos do CNJ.
Permite continuidade das audiéncias mesmo em glgedade de dados.
Essa facilidade permite que o mesmo sistema séadd em varas itinerantes sem conexdo|de
internet para acesso ao PJe-JT.
Manutengéo Responsabilidade do Tribunal desenvoty@®RT102, com a superviséo da equipe do CSJT|que
coordena as atividades de projetos voltados adP.Je-
Risco de As Varas do Trabalho ficardo sem recurso facilitatoedicdo das atas e sem como efetivar |os
indisponibilidade | lancamentos dos movimentos processuais de audiénomea vez que o recurso € bloqueado no

oS

Mitigacéo Manutencédo das versGes mais atuais disifipadas pelo CSJT.
Instalacdo do sistema no computador do magistradala de audiéncia, para
contingenciamento rapido em caso de problema nip&aento utilizado pelo secretario de
audiéncia.

Identificacdo e-Gestao

Descrigéo Sistema de Gerenciamento de Informag@esmstrativas e Judiciarias da JT

Aplicacéo no O e-Gestédo é uma ferramenta que tem como objetimeder a Justica do Trabalho, em todos

negoécio niveis, informagdes atualizadas sobre a estrutimarestrativa e a atividade judicante de
primeiro e segundo graus.

Manutencéo Responsabilidade da Corregedoria do TST
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Risco de
indisponibilidade

Auséncia de informag8es gerenciais e estatistcddRT 242

Mitigac&o Manutencédo das versfes mais atuais disiinadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados starageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACLE
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
Identificacdo SIGEO
Descricdo Sistema de Gestdo Or¢camentaria da Jdsti€eabalho
Aplicacdo no A proposta do sistema é acompanhar toda a gestadmentaria, desde a proposta de orcamento
negocio do exercicio seguinte até o controle de gastogresiacdo de contas.
A versao atual trabalha com a proposta orcamentéria
Sistema do CSJT, e que esta em elaboracédo dassdases.
Manutengdo Responsabilidade do TRT20, construtesisiema, sob geréncia do CSJT.
Risco de Implantado em 2015.

indisponibilidade

Caso a proposta orcamentaria de 2016 ndo sejadaréo sistema, ela ndo sera avaliada e
aprovada pelo TST / CSJT.

Mitigacdo Manutencédo das versfes mais atuais disifipadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orcamentario anual dortgugcnico no banco de dados ORACLE,
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Identificacdo PROGECOM

Descricdo Sistema Nacional para Gestéo de Pessp&mpeténcia

Aplicacéo no Gerenciamento do programa de gestdo por competéncia

negocio

Manutenc¢éo TRT6 - Supervisdo do CSJT

Prazo Marco / 2016

Risco Impossibilidade de cumprimento da Resol@G&dT N° 156/2015 e do Acorddo TCU N°
1883/2015

Mitigagc&o Manutencgédo das versfes mais atuais disiinadas pelo CSJT.

Backup tradicional em fita.

Uma copia do banco de dados sterageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dorguggcnico no banco de dados ORACLE,
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Sistemas desenvolvidos na CTIC

Identificac&o GestorePAE

Descricdo Sistema de Gerenciamento de Processowmiatiativos Eletrénicos

Aplicacéo no Gestéo dos processos administrativos do TRT24.

negocio Desde 2014 todos 0s novos processos protocoladadetédnicos.
Mantém os processos administrativos do legad@¢f3i
Possibilidade de conversdo de processos fisicasgpaneio eletronico.
Possui funcionalidades que geram dados para RH gtiimicéo de fungfes, substituicdo e
marcacao de férias).
Acompanha a rotina administrativa que envolve requentos de magistrados, servidores e
proposi¢cdes administrativas, inclusive compras.

Manutencéo Servidores do quadro da CTIC

Risco Interrupcdo dos trabalhos em rotinas adinatigas.

Mitigacdo Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados stiarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orcamentario anual dorguggcnico no banco de dados ORACLE,
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Identificacdo SGRH

Descricdo Sistema de Recursos Humanos
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Aplicacéo no

Gestao de Recursos Humanos.

negocio Quadro de magistrados, servidores, terceirizadtug]as os aspectos da vida funcional.
Manutengéo Servidores do quadro da CTIC;
Ha previsdo e cronograma para implantacdo do sistextional SIGEP.
Risco Impossibilidade de manutencdo do quadroHied®n o uso do sistema.
O Gestore tera seu funcionamento interrompido, gepende dos dados de RH para
funcionamento.
Mitigacdo Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados stiarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
Identificacdo Folhaweb
Descricdo Sistema da Folha de Pagamento - nowrgsimplantado em 2015
Aplicacédo no Gestéo da folha de pagamento dos magistrados id@ew.
negoécio
Manutencédo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de pagamento dos soldosatgstnados e servidores
Mitigacdo Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau 0 contrato durante todo o ano.
Identificacdo SCMP
Descricdo Sistema de Controle de Material de Péitrion
Aplicacédo no Gestédo dos materiais permanentes e de consumo.
negécio Inclui rotinas de distribuicdo de materiais.
Inclui controle de termos de responsabilidadességepatrimonial.
Manutencéo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de gestdo dos materiais.
Afeta outros regionais pois o sistema foi distrilmupara 18 Tribunais, estando em producao
plena em 13 regionais, previsto para toda a JudtiCerabalho, em agendamento nos demais
Tribunais.
Ainda néo foi regularizado em Ato do CSJT comcesist Nacional.
Mitigagéo Assinado acordo de cooperagéo com toddsibunais que instalaram o sistema.
Criado grupo de deliberagdo através de atas déedos DGs e reunides posteriores.
Feita exportacdo dos fontes para base de guariRhib22.
Backup tradicional em fita.
Uma copia do banco de dados sterageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
Identificacdo Judice (1 e 2)
Descricdo Sistema de Processos Judiciais Fispaxesso fisicos legados
Aplicacéo no Mantém a movimentacao e os dados principais daepsos fisicos do legado (anteriores ao
negocio PJe-JT).
Oferece atividades diversas de controles de aud&rmublica¢des, sentengas, etc.
Os dados que ndo séo sigilosos sao consultadasgublogados pela internet.
Manutencédo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de gestdo dos processao$isi
Mitigacéo Esta prevista a conversdo para o metodelieo dos processos em tramitagdo, com a
digitalizacédo dos processos, conforme Planejantesttatégico Institucional do TRT242,
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados stiarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
Identificacao Célculo
Descricdo Sistema de Célculos Trabalhistas
Aplicacdo no Realizacdo de calculos de valores agiias trabalhistas do TRT242
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negocio

Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de realizagdo de calculasathistas.

Mitigac&o Prevista instalacdo do PJeCalc, sisteam@nal para calculos trabalhistas, para subdttui-
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados stiarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Identificacdo Internet

Descrigéo Portal do TRT242 - Servico publico derimfacdes sobre diversos dos sistemas listados

disponiveis em nosso site: http://www.trt24.jussonv_trtms/

Aplicacéo no

Disponibiliza as informag6es publicas dos sisteenasticias do TRT242, incluindo

negoécio transparéncia, licitagdes, e informag8es processedinks para os servigos on-line
disponibilizados pelo Tribunal.

Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC

Risco Impossibilidade de acesso pela comunidadelddos e servigos da instituicdo.

Mitigac&o Projeto do PEI prevé desenvolvimento aeorportal para facilitar a manutencéo e a
disponibilizacdo das informacg6es em plataforma raializada.
Backup tradicional em fita, guarda os fontes ddgd@ os dados disponibilizados.

Identificacdo Intranet

Descricdo Servigos de informac8es para magistradesvidores sobre diversos sistemas em site ds@

com senha interna. https://intranet.trt24.jus.mdhvwp/

Aplicacéo no

Disponibiliza todas as informag6es necessariasewsdores e alguns servicos diversos com

e

ndo

negoécio cadastro de frequéncia, holerith, calendério, pahbes de noticias, atualizacdo cadastral, ef
Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de acesso aos dados disfipadns para magistrados e servidores.
Mitigac&o Projeto do PEI prevé desenvolvimento aeorportal para facilitar a manutencéo e a
disponibilizacdo das informac6es em plataforma raializada.
Backup tradicional em fita, guarda fontes do pagtdhdos disponibilizados.
Identificac&o MAGIS
Descri¢édo Sistema de informatiza¢éo das atividdde=ontrole de movimentag&o de magistrados
Aplicacédo no Gerenciamento de férias, licencas, substituic@®s/acacdes e outras rotinas de nomeacdes
negocio convocacgdes de magistrados
Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC
Risco Dificuldade de gerenciamento das informaci@elotacdo dos magistrados.
Mitigac&o Manutencgédo das versfes mais atuais disiinadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma copia do banco de dados sterageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dorguggcnico no banco de dados ORACL|
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&hsw o contrato durante todo o ano.
Identificac&o Certidao online
Descricdo Sistema de emissao de certiddes on-limplantado em 2015 para certiddes centralizadas g
processos eletrdnicos e fisicos legados
Aplicacédo no Emisséo de certiddo de processos trabalhistasaemitacao para toda a comunidade, integra
negocio num Unico servigo 0s processos fisicos e eletr8rdooT RT24
Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC
Risco Impossibilidade de emisséo de certidaorm-li
Mitigagéo Backup tradicional em fita.
Uma copia do banco de dados sterageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual doruggcnico no banco de dados ORACL|
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&hsw o contrato durante todo o ano.
Identificacdo PROADE
Descricdo Sistema de Avaliacdo de Servidores - in@uSGRH
Aplicacéo no Avaliacao dos servidores em meio eletronico, coltudd automatico de pontuacao, assinatur
negocio de avaliador e avaliado, controle de prazos corioat®/avisos por e-mail.
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Manuteng¢éo Servidores do quadro da CTIC

Risco Auséncia de sistema de avaliagdo

Mitigac&o Os fontes séo de guarda do Tribunal.
Os testes séo realizados por servidores para qoehecimento de ferramentas para garantir
continuidade do sistema apés o encerramento doatorta fabrica de software.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgcamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Identificacdo GestoreSmart
Instalado, ainda ndo em plena utilizacéo

Descricdo Médulo de consulta a processos admitiisisaparaSmartPhones

Aplicacédo no Consulta de processos psimartPhone

negocio

Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC

Risco Auséncia de recurso de consulta

Mitigacéo Consulta disponivel no médulo GestoreWEB

Produtos/Servicos adquiridos da fabrica de softwarem 2015, com projeto finalizado em 2016

ca

]

Identificac&o EJTRT

Descricdo Sistema de informatizacéo das atividdde=scola Judicial

Aplicacédo no Gerenciamento de capacitacdes, treinamentos, evemqtalestras, desde as inscricfes até a

negécio emissao de certificado.
Controle orcamentario de gastos da Escola Judicial.
Emisséo de dados para envio ao RH de treinamehtagmtirios de magistrados e servidores
vitaliciamento, liderancas, adicional de qualifiagetc.

Manutencéo Recém implantado o primeiro mddulo,am desenvolvimento de novas etapas pela Fab
de software.

Prazo Maio / 2016

Orcamento R$ 149.527,10

Risco Impossibilidade de gerenciamento das caggAi@s e do orgamento da EJTRT, j& langada ng
primeiros modulos entregues.

Mitigac&o Os fontes séo de guarda do Tribunal.
Os testes séo realizados por servidores para qoehecimento de ferramentas para garantir
continuidade do sistema apds o encerramento doatorda fabrica de software.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.

Identificac&o GEST

Descrigcéo Sistema de Estagiarios — médulo do SGRH

Aplicacéo no Cadastro, gerenciamento de presenca e folha denpagados estagiarios de nivel médio e

negocio superior.

Manutenc¢éo Servidores do quadro da CTIC

Prazo Maio/2016

Orcamento R$ 143.001,37

Risco Impossibilidade do controle de frequénaila @missdo da folha de pagamento.

Mitigagéo Os fontes séo de guarda do Tribunal.

Os testes sdo realizados por servidores para qoehecimento de ferramentas para garantir
continuidade do sistema apds o encerramento doatorta fabrica de software.

Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual darsuggcnico no banco de dados ORACL

custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
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Produtos/Servigos implantados em 2016

Identificacdo CLE
Descricdo Sistema adicional ao PJe-JT - méduldiaupiara digitalizacdo dos processos fisicos e
conversédo para 0 meio eletrénico (PJe-JT)
Aplicacédo no Importacao dos dados de cadastro dos processusfidicsistema legado para o PJe-JT na
negocio conversdo dos processos para o meio eletrénico
Manutenc¢éo TRT10
Prazo Julho/2016
Risco Auséncia de ferramenta facilitadora pararaversdo
Mitigacéo Atualmente, os processos sendo inici@doso "piloto” estdo sendo digitalizados e o cadastr
feito manualmente, com redigitacdo
Identificacdo MNI / MPT
Descrigédo Sistema satélite do PJe-JT - Modulo @giacao PJe-JT x MPT
Aplicacéo no Oferecimento de facilidade para busca de dadosseanatilizado no sistema do MPT,
negocio facilitando a tramitacdo de autos do interesse Bd M
Manutenc¢éo A cargo do CSJT
Prazo Abril / 2016
Risco Impossibilidade do MPT de acessar os dadd)d
Mitigac&o Manutencgdo das versfes mais atuais disiinadas pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma copia do banco de dados sterageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré
O CSJT cancelou o recurso orcamentario anual dortsugcnico no banco de dados ORACLE,
custeando apenas os Ultimos meses, porém o TRE&htau o contrato durante todo o ano.
Identificacdo RADIOWEB
Descricdo Servico de comunicacao institucionalrpdio
Aplicacédo no Disponibilizacédo de noticias em servico de rad#internet
negoécio
Manutencéo Servidores do quadro da CTIC
Prazo Abril / 2016
Risco Auséncia de servico de noticias via radimente pelo portal
Mitigacdo Backup tradicional em fita.

Uma cépia do banco de dados siarageauxiliar € mantida em site redundante em outrdipré

Produtos/Servicos em implementacao e/ou implantacao

Identificacdo

PJeCalc

Descricdo

Sistema satélite do PJe-JT - SistematbeilGs Trabalhistas

Aplicacdo no negociq

Elaboracéo de célculos emgssazjudiciais trabalhistas

D

Manutencéo TRT8 - sob supervisdo do CSJT

Prazo Junho / 2016 - usuario ndo homologou o sésfEara implantacdo em producéo - pendente

Risco Impossibilidade de realizacdo dos célcultsathistas

Mitigacdo Até implantacdo, manter a versao antmaistema proprio do TRT24 em producéo.
Apés: Manutencao das versdes mais atuais dispizaithils pelo CSJT.
Backup tradicional em fita.
Uma cépia do banco de dados stwrageauxiliar € mantida em site redundante em outro
prédio.
O CSJT cancelou o recurso orgamentario anual dortgggcnico no banco de dados
ORACLE, custeando apenas os ultimos meses, pofERT@4 sustentou o contrato durant
todo o ano.

Identificacdo SICOND

Descricdo Sistema satélite do PJe-JT - Relatédo®icionais e de gestao

Aplicagao no negdcid

Emissao de relatorios do AJRala facilitar trabalhos correicionais

Manutenc¢éo TRT7 sob supervisdo do CSJT

Prazo Julho/2016 - Homologado pelos usuarios, pgadeplantacdo em producéo.
Risco Auséncia dos relatérios

Mitigac&o Manter os relatérios atualmente geradids pessoal da CTIC
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Projetos aguardando recursos ou implantacédo de prefos nacionais

Identificacdo SILC
Descricdo Sistema nacional para licitacdes e cmstra
Aplicacédo no Gerenciamento dos processos de compras e contratos
negoécio
Manutencédo TRT4 - Supervisdo do CSJT
Prazo indefinido
Risco N&o possuir ferramenta de gerenciamento
Mitigacdo Manter controle manual feito pela unidade
Identificacdo PROADE
Descricdo Sistema Nacional de Processos AdminisigEletronicos
Aplicacédo no Gerenciamento e tramitacdo de processos adminissatletronicos
negocio
Manutenc¢éo TRT12 - supervisédo do CSJT
Prazo Indefinido, a partir de 2017
Risco Auséncia de sistema para processos adriniss
Mitigagc&o Mantido GestorePAE, sistema desenvolpielo TRT24 em producdo
Identificacdo SGRH
Descricdo Sistema de Gestdo de Recursos HumandSIOWAL
Aplicacéo no Gestéo de Recursos Humanos.
negocio Quadro de magistrados, servidores, terceirizadtug]as os aspectos da vida funcional.
Manutenc¢do TRT2 sob supervisdo do CSJT
Prazo 2019 - entrada em producéo, implantado enologacio
Risco Impossibilidade de manutengdo do quadroHisdin o uso do sistema
Mitigagc&o Manter atual sistema local em produc¢éo

Informacodes sobre o Planejamento Estratéqgico de Tealogia da Informacéao

(PETI) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da lmrmacao (PDTI)

Quadro 32 - PDTI - Plano Diretor de Tecnologia da nformacdo das versdes de 2016,

revisadas trimestralmente

Descricéo Inicio Fim

Projeto Adquirir microcomputadores para NMP

12/2016 | 03/2017| R$ 80.000,00

Projeto Adquirir novos notebooks

01/2017 | 06/2017| R$ 450.000,00

Projeto Contratar servico de outsourcing de imgiess

01/2017 | 06/2017| A definir

Projeto Adquirir expansao pastorages

06/2016 | 12/2016| R$ 600.000,00 (CSJT)

Projeto contratar servi¢o de assisténcia técnicgada Cofre |09/2016 | 03/2017| R$ 324.000,00

Projeto Realizar estudo para substituicdo da R&de-J

Acéo Manter link de internet

01/2017 | 12/2017| R$ 168.410,16/ano

Acéo Manter aluguel de postes da Energisa

01/2017 | 12/2017| R$ 32.904,96/ano

Acdo Manter servico de assisténcia técnica do 6atioo

01/2017 | 12/2017| R$ 136.004,22/ano

Acdo Manter servico de operacaohdelp Desk

01/2017 | 12/2017| R$ 291.110,64/ano

Acdo Manter servico de Internet moével 3 G+

01/2017 | 12/2017| R$ 50.700,00/ano

Projeto Contratar Ampliag&o do servico de 4G

01/2017 | 06/2017| R$ 20.000,00/ano

01/2017 | 10/2017| R$ 288.009,36/ano (CSJT|

Acéo Manter servigo Suporte em POSTGRE SQL
Acédo Manter licencas e suporte técnico ao JAVA JBOS
Acdo Manter licencas e suporte técnico ao LINUX
Acdo Manter assisténcia técnica de equipamentos
Acdo Manter servico de monitoramento-PJe

Acgédo Manter servigo de filtro de conteido WEB

01/2017 | 12/2017| R$ 143.481,84/ano (CSJT)
01/2017 | 12/2017| R$ 177.474,96/ano (CSJT
01/2017 | 12/2017| R$ 39.610,08/ano (CSJT)
01/2017 | 12/2017| R$ 23.892,00/ano
01/2017 | 12/2017| R$ 109.983,96/ano (CSJT
01/2017 | 12/2017| R$ 9.272,04/ano (CSJT)
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Acéo Manter servico de filtro de correio eletréniclntispam | 01/2017 | 12/2017| R$ 21.660,00/ano (CSJT)
Projeto Atualizar equipamentos de microinformatica 01/2017 | 06/2017| R$ 1.259.030,81 (CSJT 2015)
Projeto Adaptar Folha TRT24 para Folha NaciondGEF 04/2016 | 12/2016| --

Projeto Implantar Sistema GIGS 09/2016 | 12/2016| --

Projeto Implantar TVs em salas de espera 06/2016 | 12/2016| R$ 40.000,00

Projeto Contratar servico de certificacéo digital 01/2017 | 06/2017| R$ 22.000,00

Projeto Contratar servico de Fabrica de Software 01/2017 | 10/2017| R$ 60.000,00

Projeto Executamovingpara o prédio da JBL 12/2016 | 03/2017| R$ 28.726,55

Projeto Desenvolver base de dados do Catalogod&&e 03/2017 | 08/2017| --

Projeto Incluir acdes de manutencédo do legado n&ekp 09/2016 | 12/2016| --

Projeto Executar processos de Seguranca da Infaomac 04/2016 | 12/2016| --

Projeto Atualizar verséo do TSM 03/2017 | 09/2017| --

Projeto Contratar suporte para firewall 01/2017 | 06/2017| R$101.339,80/ano (CST)
Projeto Contratar suporte para serviddriasle 01/2017 | 06/2017| R$143.563,92/ano (CSJT)
Projeto Implantar solucdo de redundéncia de limksiternet |01/2017 | 06/2017| --

Projeto Reformular o Portal do TRT24 06/2016 | 12/2016| --

Projeto Atender a Resolugdo CSJT 162/2016 04/2016 | 12/2016| --

Projeto Atualizar sistema de controle de acessstensas 02/2016 | 06/2016| --

Projeto Instalar sistema PROAD 01/2017 | 12/2017| --

Projeto Instalar solucéo de integracdo ao CORREIO 01/2017 | 12/2017| --

Projeto Atualizar equipamentos de microinformabéaica 03/2015 | 12/2016| --

Acdo Publicar jornal informativo 10/2015 | 12/2020| --

Acao Realizar eventos teméaticos 01/2016 | 12/2020(--

Projeto Implantar Radio Web 01/2016 | 06/2016|--

Acéo Implantar a CLE-PJe 01/2016 | 06/2016| --

Projeto Implantar Teletrabalho 01/2016 | 03/2017| A definir

Acéo Publicar informacgBes sobre projetos e indioaslo 07/2015 | 12/2016| --

Projeto Alinhar Processos de Trabalho ao FramewerBoas10/2015 | 03/2016| --

Projeto Implantar o Processo Gerenciar Microinfaicaa 01/2016 | 06/2016| --

Projeto Desenvolver a funcionalidade da Resolu&&#2D15 |12/2015 | 03/2016| --

Projeto Implantar o sistema eConsig 10/2015 | 03/2016| --

Projeto Aprimorar o sistema de Correi¢éo Virtual 01/2016 [12/2016 |--

Projeto Desenvolver Sistema Magis?2 10/2015 | 06/2016| --

Projeto Desenvolver Sistema de Gestéo da Escoleiglud | 06/2013 | 06/2016| R$ 149.438.96

Projeto Implantar o sistema SGRH do CSJT 06/2016 | 12/2016|--

Projeto Implantar o sistema de Banco de Sentencas 11/2015 | 03/2016|--

Acéo Efetivar a execugéo do processo Desenvolvitlw&® | 08/2015 | 08/2016 | --

Projeto Elaborar Guias de Usuarios para servigdSatalogo |01/2016 | 06/2016| --

Projeto Adquirir equipamentos para reserva técnica 01/2016 | 12/2016| --

Sistema principal que sustenta o negocio - PJe-JT

O Sistema de Processos Eletronicos - PJe-JT, éncigal sistema utilizado pelo
TRT242, por abarcar o principal negdcio da ingtéai "Processos Judiciais Trabalhistas".

Desde 0 més de setembro de 2014, com a finalizdég@mplantacdo do PJe-JT, que
todos 0s processos novos sao eletrénicos, prottaolzo PJe-JT.

No ano de 2016 a disponibilidade e sustentabiliddmlesistema foi mantida sob
priorizacdo a despeito das restricdes orcamentéarias
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- Manutencdo do atendimento a certificados digitpsga o0s magistrados e

servidores;

- Manutencéo do sistema na versao disponivel reeente;

- Atualizacao do parque de computadores utilizadssunidades;

- Implantacdo de Banco de Dados em site redundemt@redio distinto;

- Contratacao de suporte técnico especializadogatataforma de infraestrutura de
TI,

- Implantacao de software APM para monitoramentagl&acao;

- Manutencdo com orcamento préprio do suporte acdae dados dos sistemas
satélites (ORACLE), mesmo com o corte da descézdrggo pelo CSJT.

Implantado em 2016 o CLE - Cadastro de LiquidacdBxecucdo. Trata-se de
modulo auxiliar, que auxilia no cadastro dos dadios processos fisicos, para sua conversao para
meio eletrénico.

O Sistema néo esta sendo completamente utilizadtaly® de recurso orgamentario
para digitalizacéo.

GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido rdéttigipa da Agenda Ambiental
da Administracdo Publica (A3P), porém, dentro des dienites, procura aplicar o que € preconizado
no programa do Ministério do Meio Ambiente paraemfamento das graves questdes ambientais.

Em relacdo a constituicdo da Comissdo Gestora d® d&_que trata o art. 6° da
INSLTI/MPOG 10, de 12 de novembro de 2012, existeauegulamentacdo propria do Poder
Judiciario que dispbe sobre a criacdo e compet€mzEa unidades ou nucleos socioambientais e
implantagdo do respectivo Plano de Logistica Stésteh (PLS-PJ), formalizado por meio da
Resolucdo CNJ n° 201, de 3 de marco de 2015. Agd@mrias acerca do cumprimento da
Resolucdo estdo sendo tomadas por meio do proeeBemistrativo n® 4721/2015, onde foi
determinada pelo Presidente deste Regional auigsiit da Comissdo Gestora do Plano de
Logistica sustentavel, assim como a criacdo dacSeg&sestdo Socioambiental, nos Termos da
Resolucdo CNJ n° 201/2015. No mesmo instrument@nfonomeados servidores de areas
estratégicas para preenchimento dos question&rissstema de pesquisas do CNJ, que se referem
aos indicadores socioambientais.

Quanto as iniciativas visando a economia de maserea com foco na
sustentabilidade, observou-se que apos a implamtégdprojeto de aquisicao e distribuicdo de
garrafas de aluminio tipssjueezéhouve uma reducéo de aproximadamente 32% no comsu
de copos descartaveis para agua.

Muito ainda h& de ser feito para que o alcance algstivos de gestdo de
residuos, economia de recursos e aquisicdes sageest porém, mesmo com as dificuldades
encontradas com a falta de recursos humanos parplantacdo de um projeto socioambiental
amplo, este Regional tem procurado, da melhor marmossivel, gerir residuos, economizar
recursos e fazer as aquisicdes necessérias semudipegj 0 meio ambiente.
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Adocéao de critérios de sustentabilidade ambientalanaquisicdo de bens e na
contratacao de servicos ou obras

Todas as aquisicbes de materiais e contratactesrdeos estdo embasadas no Guia
de contratacdes sustentaveis da Justica do Traba#iuido pela Resolucdo CSJT n° 103/2012,
estabelecida pelo Conselho Superior da Justicaraloalho, portanto seguindo norma equivalente
ao Decreto n° 7.746/2012.
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RELACIONAMENTOS COM A SOCIEDADE

CANAIS DE ACESSO AO CIDADAO

Ouvidoria Judiciaria

Criada através da Resolu¢cdo Administrativa n°. d&,31 de margco de 2005, a
Ouvidoria Judiciaria tem como finalidade atuar caeyaresentante dos jurisdicionados, advogados,
magistrados, servidores e demais usuarios doscesrprestados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regiao.

Esse canal direto de comunica¢do tem como miss@inoa o estudo dos indicios
base, no sentido de levantar pontos de conflitetexies ou pré-existentes, agir como agente
mediador para elevar o nivel dos servigos prestaanfiabilidade e ainda a necessidade de
prevencdo quando se visualiza pontos de estrangatanmo trabalho, seja esse administrativo ou
judiciario, sem carater punitivo e no nivel de bolacéo para solucdo de eventuais problemas.

A Ouvidoria compete, fundamentalmente, receber fastaicdes dos advogados,
juizes, servidores e usuarios em geral que tentenfamacdes, criticas, denuncias, elogios,
sugestdes ou pedidos de informacdes sobre quaiatpgeipraticados ou de responsabilidade das
unidades integrantes deste Tribunal, inclusive iso@s hierdrquicos.

A Ouvidoria encaminha aos setores competentes agasiacoes recebidas visando
apurar e encontrar solugdes satisfatorias cujodenanifestante deve ser informado, com clareza e
objetividade, no menor tempo possivel.

No ano de 2016, a Ouvidoria expediu 16 oficios383 e-mails, recebendo um total
de 2.209 manifestacbes. Na atualidade, ndo ha wpralpendéncia em relacdo a pedidos de
informacgé&o ou qualquer outra manifestacao recqietiaOuvidoria.

Nos assuntos ndo classificados na area de atuagsta dustica Especializada,
denominados “denuncia externa”, o jurisdicionadwiéntado a buscar o Orgdo competente, sendo-
Ihe fornecido o telefone de contato, email, e qoametessario, o endereco.

O Canal 0800 que havia sido removido para a Ceigrditendimento ao Cidadao no
Forum Trabalhista retornou a Ouvidoria em seterdierd016.

Considerando a Resolugcao n°® 103/2010 do Consdlmhal de Justica - CNJ, e a
Resolucdo n°® 163/2016 do Conselho Superior dacdusti Trabalho - CSJT e com a finalidade de
assegurar o cumprimento da Lei n° 12.527/2011, Egtégio Tribunal, através da Resolucéo
Administrativa n® 60/2016, de 21 de novembro de62Q@isciplinou o acesso a informacédo e
determinou que procedimentos fossem implementadl@sazo de 180 dias para total adequacéo do
atendimento externo. O art. 9° dessa Resolucaangtiiiu o Servico de Informacéo ao Cidadéo -
SIC, vinculou-o a Ouvidoria.
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2016

2015

Evolugao Anualdas Manifestagies

2014

5281

2013

2012

1785

Os gréficos a seguir detalham a forma de acesstaaOuvidoria no ano de 2016,
bem como o tipo de manifestacdes recebidas, seer, fentretanto, relacdo com o volume
processual de cada Vara, pelo que ndo podem seprietados em seus nimeros absolutos.

Pessoalmente (0,96%)

Telefone (59,49%)

Email (39,55%)

13

Origem

1606

590
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VT de Sdo Gabriel do Oeste (0,38%)

Manifesta¢cbes por Vara

12 VT de Campo Grande (9,20%) I 48
22VT de Campo Grande (6,51%) _ 34
L — P
v e campo rance 0 5000 <o

52VT de Campo Grande (9,77%)

72VT de Campo Grande (8,43%) I 44
VT de Cassilandia (1,92%) I 10
VT Bataguassu (2,68%)1_ 14

VT de Amambai (0,57%) I
VT de Ponta Pora (0,77%) I 4

VT de Corumba (1,92%)1

12 VT de Dourados (3,83%)

22 VT de Dourados (4,60%)
VT de Fatima do Sul (2,30%) |
VT de Jardim 0.77%) [L] 4
VT de Navirai (2,49%)
VT de Nova Andradina (2,11%)
VT de Mundo Novo (0,38%) - 2

VT de Paranaiba (2,11%) - 11
VT de Rio Brilhante (3,07%) _

11

16
2

12y de i agoas (o020 [ -

22 VT de Trés Lagoas (4,41%) I 23
I I
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Varas da Capital

22 VT de Campo Grande (10,56%) 34

32 VT de Campo Grande (13,35%) 7— 43

42 VT de Campo Grande (15,53%) ] 50
52 VT de Campo Grande (15,84%) 7_ 51
62 VT de Campo Grande (16,15%) | 52

Varas do Interior

VT de Cassilandia (4,81% | |10

VT de Bataguassu (6,73%) | |14
VT de Corumba (4,81% | | 10
VT de Amambai (1,44%) : 3

VT de Ponta Pora (1,92%)
12 VT de Dourados (9,62%) 20

22 VT de Dourados (11,54%

VT de Fatima do Sul (5,77%)

VT de Jardim (1,92%)

VT de Mundo Novo (0,96%)
VT de Navirai (6,25%) 13
VT de Nova Andradina (5,29%) |11
VT de Paranaiba (5,29% |11
VT de Rio Brilhante (7,69% | |16
VT Séo Gabriel do Oeste (0,96%) . 2
12 VT de Trés Lagoas (11,06%) |23

Na totalizacdo de “andamento processual” estdo uises ndo SO
manifestagBes/consultas em tramite nas Varas e rsgional, como também as relativas a
processos que encontram-se em grau de recursolumdirSuperior do Trabalho.
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Encaminhamento de Manifestagfes Administrativas

piversos (16,9209 [ 2°

Concurso de Servidores 159

Distribuicdo de Feitos 93

Mandados Judiciais ﬂ2
CNDT (3,08%) 25

Precatorios (4,62%) 42
sTP (3,08% | 41

Lei de Acesso a Informacéo (3,08%) 56

DGCA (1,54% [ 4
DGCJ (3,08%) 32
STI (4,62%) 16
SRH (26,15%) | | 201

Central de Atendimento ao Cidaddo no Forum Trabalhsta - 0800

O canal 0800 é responsavel por receber todos os tip manifesta¢cdes, podendo,
inclusive, receber ligacdes efetuadas de celulase®ico funciona de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 17h.

O atendimento no ano de 2016 foi realizado pelar@letie Atendimento ao Cidadao
até o més de agosto e a partir de setembro vokeu r@alizado pela Ouvidoria Judiciéria. Valendo-
se das informacdes disponiveis em aplicacdes codealT e Judice, a central busca atender as
solicitagBes e duvidas do usuério cidaddo, no mtongm contato. No entanto, quando se verifica
que alguma davida ndo pode ser atendida diretanpemtesse canal, em razdo da necessidade de
acesso irrestrito aos autos do processo, o us@aritormado do nimero do telefone da unidade
judiciaria onde tramita 0 mesmo para que possa sarsuas duvidas.

No ano de 2016, o canal 0800 recebeu 1586 ligaggéeslo que 960 atendimentos
ocorreram entre janeiro e agosto e foram recepdampela Central de Atendimento ao cidadéo e
626 pela Ouvidoria entre setembro e dezembro dé,284ndo que esses Ultimos encontram-se
incluidos nos graficos acima.

N&o ha nenhuma manifestacédo pendente de solugéo.

Providéncias que estdo sendo adotadas

A Ouvidoria adequara, ainda no primeiro trimes&rforma de acesso pela Rede
Mundial de Computadores, bem como divulgando sudliza onde far4 constar de forma clara
quais os servicos prestados e de que forma éadaliZambém sera implantado o SIC — Servico de
Informacéo ao Cidadao.
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CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

N&do h& no ambito desta UPC, a rigor, uma “CartaSdevicos ao Cidadao”
devidamente formalizada e disponibilizada ao paéblean geral. Informacdes sobre servicos
ofertados ao cidaddo, porém, podem ser acessadamtabdo Tribunal nanternet, como o “fale
conosco” da Ouvidoria Judiciaria, emissédo de gwalslacao ddollerits, dentre outras, consoante
oslinks:

. http://www.trt24.jus.briwww trtms/pages/falecooosgsf

. http://www.trt24.jus.br/iwww trtms/pages/servigss.

AFERICAO DO GRAU DE SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIO S

O mecanismo utilizado para medir o grau de safisfalps cidaddos usuarios e a
avaliacdo dos produtos e servi¢cos pelos cidadaedrias é a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente,
aplicada anualmente pelo Nucleo de Gestdo Estecatégadvogados e cidadaos que sao partes nos
processos, sem identificacdo pessoal, com pergobjativas e descritivas. Foi enviado convite
para participagao, por meio de e-mail, a todosdesgados que militam na Justica do Trabalho da
242 Regido, cadastrados no sistema PJe, totalizBd@6 advogados. A pesquisa foi aplicada
também por meio fisico, nos Foros e Varas Tralakisios cidaddos que séo partes nos processos.
No total, participaram 282 cidadaos-usuarios.

Os indicadores abaixo demonstram a satisfacdoidadams-usuarios:
. indice de satisfacdo dos cidaddos usuérios: 86%

. indice de satisfacdo dos cidaddos usuarios comrasuips e Servicos:
83,09%

O questionario inclui perguntas quanto a satisfag@m os servicos oferecidos, com
o tratamento dado as pessoas, com a celeridadam#acdo dos processos, com 0 cumprimento
dos horérios das audiéncias, com 0 acesso as afdes, com a linguagem da comunicacdo, com a
rapidez e interesse no atendimento, com a adequig@ambientes, com a utilidade dos servicos
oferecidos via internet, com o tempo de respostaiipar 0os canais de contato.

A satisfacdo dos cidadaos-usuarios tem se maniigmes ultimos anos, conforme
as pesquisas realizadas, cujos resultados sadocaddwi no site do Tribunal, icone Gestdo
Estratégica, desde 2009. A exemplo, em 2015, sfagdio geral foi de 84,23% e a satisfacdo com
os produtos e servicos foi de 82,12%. Acreditaise g entrega do prédio sede das Varas do
Trabalho totalmente reformado, em 18 de novembrd@@kS, tenha refletido na melhora do
resultado do indicador de satisfacéo.

MECANISMOS DE TRANSNPARENCIA DAS INFORMACOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

No portal desta UPC naternet séo disponibilizadas informacdes Uteis a sociedade
gue contribuem para a transparéncia da gestacpa@otesos caminhos de acesso abaixo:
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Links: http://www.trt24.jus.br/www trtms/pages/faleconogsf

http://www.trt24.jus.br/contas publicas/remunees.jsf

http://www.trt24.jus.br/www trtms/pages/paeimf@cao.jsf

http://www.trt24.jus.br/contas publicas/

MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AQOS PRODUTOS ,
SERVICOS E INSTALACOES

Todas as obras e servicos de engenharia realizadl@nbito deste Tribunal tém
abarcado diversos itens de acessibilidade, tai®cbaicdo adaptado, acessos, portas, rampas, pisos
direcionais, comunicacdo visual, comunicacdo t&dnitarios adaptados, mobiliarios, vagas
reservadas, piso tatil externo, plataforma eleiat{@fForum Trabalhista), elevadores acessiveis
(barra de apoio, sistema de som, leitura em braile)

O desenvolvimento do programa de necessidadesajetgiarquitetonico, seja de
edificacdes novas ou de reformas, contempla, commipsa de projeto, a acessibilidade predial
conforme disposto nas normas legais e nas norroaisaé (principalmente NBR 9050).

O atual Portal do TRT 242 Regido, apresenta meeruspgdes construidos para
possibilitar utilizacdo por deficientes visuais cgmmtemas de leitores de tela. Nao séo incluidas
publicagcbes com imagens sem texto explicativo,cjpaimente como opc¢éo de acesso, que deve
ser feito por menu, uma vez que imagens nao sase fidlos sistemas de leitores de tela.

O Novo Portal, em fase de abertura de projeto pamementacdo em 2017,
mantém as regras atuais, bem como tem no escogmdiraento as legislagbes regulamentadoras,
dentre elas, a Lei de Acessibilidade. A propostprdgeto inclui a descentralizacdo de publicacéo
para 0s gerentes responsaveis, e por isso as naienpseblicacdo serdo regulamentadas e sera
realizado treinamento com os responsaveis.
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

Os critérios e procedimentos para o registro céintiodepreciacdo, amortizagédo e
exaustdo dos bens médveis, imoveis e intangivers, dmmo para a avaliacdo e a mensuracao de
ativos e passivos integrantes do patrimonio desbeiial séo realizados de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao SetodiBaldNBC T 16.9 e NBC T 16.10.

TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZACAO _E
DA EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E
MENSURACAO DE ATIVOS E PASSIVOS

A UPC aplica os critérios, procedimentos e as rinet contidas nas NBC T 16.9 e
16.10 do CFC para a realizacdo da depreciacao,tiaeg@o, exaustdo e mensuracdo de ativos e
passivos.

A metodologia adotada por esta UPC para estimataaltil econémica do ativo € a
prevista no Manual SIAFI 02.03.30 — ReavaliacdoduRéo a Valor Recuperavel, Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta adaddl Autarquia e Fundacéo, item 27,
conforme tabela a seguir:

Conta Titulo Vida Util Valor Residual
(anos)

14212.02.00 | Aeronaves - -

14212.04.00 | Aparelhos de Medicdo e Orientacdo 15 10%

14212.06.00 | Aparelhos e Equipamentos de Comunicac¢ad 10 20%
Apar., Equip.e Utens. Med., Odont., Labor.e

14212.08.00 | Hospitalares 15 20%
Aparelhos e Equipamentos para Esportes e

14212.10.00 | Diversdes 10 10%

14212.12.00 | Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10%

14212.13.00 | Armazéns Estruturais 10 10%

14212.14.00 | Armamentos 20 15%

14212.18.00 | Colecdes e Materiais Bibliograficos 10 0%

14212.19.00 | Discotecas e Filmotecas 5 10%

14212.20.00 | Embarcacdes - -

14212.22.00 | Equipamentos de Manobras e Patrulhament 20 10%
14212.24.00 | Equipamento de Protecdo, Segurancecer§o 10 10%
14212.26.00 | Instrumentos Musicais e Artisticos 20 10%
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14212.28.00 | Maquinas e Equipamentos de Naturezestirial 20 10%
14212.30.00 | Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
14212.32.00 | Maquinas e Equipamentos Gréficos 15 20%
14212.33.00 | Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10%
14212.34.00 | Maquinas, Utensilios e Equipamentosi®os 10 10%
14212.35.00 | Equipamentos de Processamentos de Dado 5 10%
14212.36.00 | Maquinas, Instalaces e Utens. deité&sor 10 10%
14212.38.00 | Maquinas, Ferramentas e Utensiliosfidin® 10 10%
14212.39.00 | Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10%
Mag. Euip. Utensilios Agri/Agropecuarios e
14212.40.00 | Rodoviérios 10 10%
14212.42.00 | Mobiliario em Geral 10 10%
14212.44.00 | Obras de Arte e Pecas para Exposicao - -
14212.46.00 | Semoventes e Equipamentos e Montaria 10 10%
14212.48.00 | Veiculos Diversos 15 10%
14212.49.00 | Equipamento e Material Sigiloso e Resler 10 10%
14212.50.00 | Veiculos Ferroviarios 30 10%
14212.51.00 | Pecas Nao Incorporaveis a Imoveis 10 10%
14212.52.00 | Veiculos de Tracao Mecanica 15 10%
14212.53.00 | Carros de Combate 30 10%
14212.54.00 | Equipamentos, Pegas e Acessorios Agrons 30 10%
Equipamentos, Pecas e Acessorios de Proteg
14212.56.00 | ao V6o 30 10%
14212.57.00 | Acessorios para Automoveis 5 10%
14212.58.00 | Equipamentos de Mergulho e Salvamento 15 10%
14212.60.00 | Equipamentos, Pecas e Acessdrios Masiti 15 10%
Equipamentos e Sistema de Protecéo, Vigilan
14212.83.00 | Ambiental 10 10%

a vida atil econémica do ativo, conforme tabelaraup
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A metodologia adotada por esta UPC para o calcaldepreciacdo, amortizacao e
exaustdo é o das cotas constantes, conforme premd¥lanual SIAFI 02.03.30, item 47. As taxas
utilizadas para os calculos sao aquelas previstddamual SIAFI 02.03.30, item 27, de acordo com

A metodologia adotada para realizar a avaliaca@msaoracao das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, do imobdizado intangivel foram as seguintes:

1) Das disponibilidades — foram mensurados ou ada$ pelo valor original;




2) Dos créditos e dividas — Os direitos, os titwlesréditos e as obrigacdes foram
mensurados ou avaliados pelo valor original; Asvigfies foram constituidas com base em
estimativas pelos provaveis valores de reconhed¢orgara os passivos;

3) Dos estoques — Os estoques foram mensuradadiadas com base no valor de
aquisicdo; O meétodo utilizado para mensuracdo #agéa das saidas dos estoques foi 0 custo
médio ponderado;

4) Do Imobilizado — O Ativo Imobilizado, incluindms gastos adicionais e
complementares, foi mensurado ou avaliado com mas®lor de aquisicdo. Os elementos do ativo
imobilizado que tiveram vida util econémica limigaslofreram depreciacéo sistematica durante esse
periodo; para os ativos imobilizados obtidos daityratuito foi considerado o valor patrimonial
definido nos termos da doacéao; e

5) Do Intangivel — Os ativos intangiveis foram meados ou avaliados com base
no valor da aquisicao.

No que tange ao impacto da utilizacao dos critégidos nas NBC T 16.9 e NBC
T 16.10 sobre o resultado apurado pela UPC no iekgrobteve-se um resultado negativo na
ordem de R$ 3.016.135,05, conforme demonstratiaixab

Conta Contabil Descrigcéo Valor
2 Passivo 34.333,11
2.3.7.1.1.03.00 Ajustes de Exercicios Anteriores 34.333,11
3 Variacdo Patrimonial Diminutiva -8.370.912,07
3.3.3.1.1.01.00 Depreciacéo de Bens Moveis -2.658.121,31
3.3.3.1.1.02.00 Depreciacéo de Bens Imoveis -160.186,58
3.6.1.1.1.02.00 Reavaliacdo de Bens Imoveis -4.682,067,13
3.6.4.0.1.01.00* Incorporacao de Passivos -860.166,97
3.6.4.0.2.01.00* Incorporacéo de Passivos -10.370,08
4 Variacdo Patrimonial Aumentativa 5.320.443,91
4.4.3.9.1.01.00 Outras Variacdes Monetéarias 18.005.03
4.6.1.1.1.02.00 Reavaliacdo de Bens Imoveis 5.320.443,91
4.6.4.0.1.01.00 Ganhos com Desincorporacdo dev@assi 0,00
Total -3.016.135,05

*Considerou-se somente os valores referentes dzatt&o de passivos.
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SISTEMATICA DE APURACAO DE CUSTOS NO AMBITO DA UNID _ADE

O Conselho Superior da Justica do Trabalho - CBdiMmeio do Ato. CSJT.GP.SG
n°. 398, de 29 de outubro de 2013, publicado noidiEetrénico da JT n. 1344, de 30 de outubro
de 2013, criou um grupo de trabalho — GT-Custos) edfinalidade de realizar estudos técnicos
com o objetivo de modelar, desenvolver e implaotdistema de Custos da JT. Durante o segundo
semestre de 2014, teve inicio a modelagem do gdatw no Tribunal Superior do Trabalho —
TST, em que as diversas unidades administrativa33ib foram aglutinadas em trinta e dois
centros de custos que, por sua vez, foram consloldam seis agregadores: Judicantes, Apoio
Judiciario, Apoio Administrativo, Estratégicos e tBmomos. A esses Centros de Custo serdo
alocados os custos diretos (Pessoal, Beneficiotgridiade Consumo e Depreciacdo) apurados a
partir dos sistemas estruturantes do TST.

Os custos indiretos e aqueles que ndo podem de mreer alocados diretamente
aos centros de custo serdo apurados em 25 ceptmstbs especificos que serdo consolidados em
dois agregadores, Custos Gerais e Pessoal-Ous®ess Eustos serdo apurados a partir de consultas
ao SIAFI e ao sistema de folha de pagamento. Nanemtndo serdo alocados diretamente aos
centros de custos num primeiro momento. Futuramepnééende-se aperfeicoar o sistema mediante
a definicdo de direcionadores de custo que possihib rateio desses custos.

O GT-Custos, como previsto em seu Ato de criacAcereou as suas atividades ao
final de outubro de 2015, ocasido em que apresestau relatério final, que solicitou a
homologacao do sistema piloto desenvolvido e imptimno TST e apontou 0s seguintes desafios
a serem superados para implantacéao definitiva ster8a de Custos em toda a Justica do Trabalho
(SIC-JT):

1) Implantacdo de um sistema de custos Unico paraatdda

2) Integracdo do SIC-JT com o Sistema de Custos dei@oviederal (SIC-
GOV);

3) Disseminar a cultura de custos nos tribunais, éslpgente entre os gestores;
4) Sensibilizar a Administracédo, gestores e operaglores

5) Desenvolver relatérios que melhor atendam as nideeles dos usudrios da
informacé&o de custos; e

6) Incentivar o uso da informacao de custos no procgssisorio dos gestores.

Para superacdo desses grandes desafios e visaluipaa éxito e eficdcia na
implantacéo do SIC-JT, o relatorio propde as p@viias elencadas a seguir:

1) Desenvolvimento de solu¢do de Tl padronizada e atingd com o SIC-
GOV para toda a JT;

2) Padronizacdo dos sistemas estruturantes dos tisbgne fornecem dados de
para o sistema de custos (folha de pagamento, islagePatriménio, Almoxarifado, dentre outros);

3) Treinamento e capacitacao dos operadores do St@slTribunais;

4) Criacdo da Setorial de Custos da JT, a funciona€8aT, nos moldes das
Setoriais de Orgamento, Contabilidade e Financeira,

5) Criacdo de estrutura administrativa, tanto ndTC8omo nos Tribunais, para a
operacionalizacdo do sistema e para o0 gerenciardentastos.
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Quadro 33 - Variacoes de Custos

o Variacdo % Custo Economia .
Custo Unitario Unitario Total em Economia
. Custo Total de Total em 2016
Produtos/Servicos 2016 com
2016 b com base em
2016 2015 2014 | 2016/2015| 2016/2014 a;)elgm 2014

00M1 - Beneficios Decorrentes do Auxilio-Funeral e 30.974,79  1.480,55 551,000 893,13 168,269 100,00% 928,65 587,42
Natalidade
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundac®es para o Custeio do Regime de Previdéasigq d23.715.930,44 32.310,53 31.770,25 28.881,67 1,70% 11,87% 540,28 3.428,91
Servidores Publicos Federais
136U - Reforma e adaptagdo do edificio-sede dorfory | o 1 o7 341 565 197,34 0,00 0,00 100,004 100,0004 1.262.197,36 1.262.197,3¢
Trabalhista de Campo Grande, MS
151 - Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema 195.204,99 195.204,90  51.120,00 0,00 281,86% 100,009 144.084,90  195.204,9(
Processo Judicial Eletrénico na Justica do TrabalhiE
1P66 - Modernizacao de Instalactes Fisicas da;dubi 0,00 0,00 0,00| 31.427.08 0,00%| -100,0094 0,00 31.427,08
Trabalho
2C73 - Manutencao do Sistema Nacional de Tecnolopia 501 oe) o4 361 85003 348.920,32527.481,7( 3,71%| -31,40%| 12.932,61 -165.628,77
da Informacao
20G2 - Formacgéo e Aperfeicoamento de Magistradog 0010, 0,00 22.942,89 464,16 -100,00% -100,0099 -22.942,89 -464,16
20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 13139084 179.144,95 176.276,46 159.932,84 1,63% 12,01% 2.868,49 19.212,11
2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Sereil | 0 oo5 34 549 85 226857 1.857,00  12.40%  37,31% 281,28 692,84
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dog ;191 15753 7.734.79 7.302,05 6.946,06 503%  11,36% 432,74 788,73
Servidores Civis, Empregados e Militares
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2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, 72,30 72,30 763.64 57923 -9053% -87.52%  -691,34 -506,93
Empregados e Militares

2012 - Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, 7.296.148,58 10.513,18 9.558,05 8.980,56 9.99%|  17,07% 95513 1.532,62
Empregados e Militares

216H - Ajuda de custo para moradia ou Auxilio-Maaagl - 5 /e 125 o1 55483 6g 0,00 0,00 100,004 100,009 55.483,68 55.483 .64
a Agentes Publicos

4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 9.7121087 1.270,89 1.203,27 1.039,49 5,62% 22,26% 67,62 231,40
4256 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalhd 14.337.283,41 326,26 448,84 362,59 -27,31%| -10,02% -122,58 -36,33

Nota 1: O custo total refere-se as notas de empamicasteio liquidadas no exercicio.

Analise de Custos

Dentre os produtos/servigcos relacionados no quadmnma, destacamos os dois mais relevantes em oefagiividade fim deste
Tribunal que é a prestagcdo dos servicos judiciamceéedade:

a) Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — teshet@/servico esta relacionado com os custos aomorrios periciais realizados nos
processos trabalhistas. No ano de 2016 verificourseaumento de 5,62% no custo unitario em relagdana de 2015. Esse aumento deveu-se a
reducdo de 7,45% no quantitativo de requisicdelam@rarios periciais pagas em 2016, ou seja, haralagdo inversamente proporcional entre o
quantitativo e o custo unitario das requisi¢oes.

b) Apreciacédo de Causas na Justica do Trabalhde{pEsduto/servico esta relacionado com o montd@teecursos utilizados na acéo
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho (oigtetom os processos trabalhistas solucionadosindale 2016 houve uma reducdo do custo
unitario em 27,31% em relacdo ao ano de 2015. Es&cao ocorreu em razao da diminuicdo em 18,988aecursos financeiros totais utilizados,

bem como um aumento de 11,46% na quantidade degs@x solucionados em 2016.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4320/64 E NOTAS
EXPLICATIVAS

As demonstracdes obrigatérias para a UPC, confarrbei 4.320/64, constam em
anexo a este Relatério de Gestéo.

Cumpre, aqui, ressaltar que ndo houve, em relasddemonstracbes contabeis
apresentadas, registros de fatos que merecesga@sartacao de notas explicativas
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CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

TRATAMENTO DE DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

Este Tribunal, no exercicio de 2016, recebeu 3d@o& decorrentes de julgamento
de contas anuais de exercicios anteriores. As rdiei@gdes e recomendacgles feitas nesses
acordaos, bem como as providéncias adotadas goRegtonal estdo descritas no topico abaixo.

A Presidéncia protocoliza e autua processo admatisgd eletrénico especifico para
tratamento das determinagdes/recomendacbes do TGihcaminha a Diretoria-Geral para
conhecimento e providéncias cabiveis. O processn@minhado para a unidade gestora
responsavel pelo atendimento.

O Servigo de Controle Interno - SCI realiza o aganhamento das deliberacées do
TCU, inclusive de prazos, no proprio processo athtnativo eletronico. O Tribunal ndo dispde de
sistema informatizado para esse fim.

Deliberacoes do TCU encaminhadas no exercicio del#)

ACORDAO N° 1828/2016 - TCU - 12 Camara
Oficio 0130/2016-TCU/SECEX-MS, de 15/03/2016
Processo TC 020.714/2010-6

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Trabdéh242 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2009. Processo TRT n° 2002/2016.

Deliberacédo: Adocéo das medidas previstas no i

9.4.1.Auséncia de informacdes, nos processos de pagasmhonorarios periciais, relativamente
a existéncia de antecipacao de parte do pagam@nis@dre a sucumbéncia na pericia em diversos
processos trabalhistas, o que contraria o artll,1¥a Resolucdo Administrativa TRT-243/MS
77/2009 e o art. 11 da resolucao CNJ 127/2011.

Providéncias adotadasA unidade responsavel informou que as requisief@sadas no relatorio
utilizaram o formulario vigente na ocasido, que passuia campo para discriminacao especifica da
sucumbéncia. Informou, no entanto, que nova Parf@ortaria 008/2008) previu a insercao de
campo para informacdo do sucumbente da pericido teido, portanto, adequado o formulario. No
entanto, esclareceu que a legislacao foi respeitada

9.4.2. Auséncia de planejamento de despesas relativaganentos de honorarios periciais, que
tem ocasionado frequente necessidade de reconhecimie dividas de exercicios anteriores, por
falta de créditos orcamentarios.

Providéncias adotadas:Cabe ressaltar que, na ocasido do exercicio @eérefia, 0S recursos
disponibilizados na Justica do Trabalho para tafica eram escassos, situacao que contribuiu para
a impropriedade apontada.

Atualmente, a unidade responsavel pela previsatedpesa neste Tribunal (SCJ) tem elaborado o
calculo da estimativa (que integra a proposta oecadmia deste TRT para 0 ano seguinte), com
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base no histérico da despesa; com isso tem-se gradeemelhor éxito em abarcar recursos
orcamentarios suficientes para a efetivagdo dosarpagtos, observando-se o principio da
anualidade orcamentaria.

9.4.3.Auséncia de identificagédo, no sistema que elabdmha de pagamento, do tipo de passivo
trabalhista pago, uma vez ter sido adotada a deragéd geneérica de despesas de exercicios
anteriores, o que dificulta o controle dos passparyos.

Providéncias adotadasiO Conselho Superior da Justica do Trabalho fara panametrizacéo das
rubricas, haja vista a adocdo de um sistema Urédoltia de pagamento, no ambito da justica do
Trabalho, em cumprimento aos termos do Acérdao T@®B-28-2014.

No entanto, neste Tribunal os pagamentos de passeatdo sendo realizados em folhas
suplementares especificas, conforme exigénciadaont Resolucdo CSJT 137/2014. Tal situacao
possibilita identificar os passivos que sdo pagos.

9.4.4.Nao observancia dos indexadores referentes aos fl& mora, mesmo apés a determinacgéo
de recélculo feita pelo CSJT, em relacdo ao padstmalhista da URV pago aos juizes classistas
por decisdo administrativa.

Providéncias adotadas:Os indexadores de juros de mora utilizados norpagto de passivos de
magistrados passaram a observar o disposto naugasdCSJT 137/2014 que estabelece critérios
para o reconhecimento administrativo, apuracioafies e pagamento de despesas de exercicios
anteriores — passivos — a magistrados e servitar@snbito do Judiciario do Trabalho de primeiro

e segundo graus.

9.4.5. Concessao e pagamento de adicional por tempo decse(ATS) a magistrados,
considerando o periodo aquisitivo de janeiro de52@0 maio a 2006, contrariando a Lei
11.143/2005 e a decisédo de 12/08/2008 no pedidwaledéncias 1069-CNJ @4.6.concesséao e
pagamento indevido de adicional por tempo de serde 10% a magistrado, contrariando o
acordao 44/2006-TCU-Plenario, proferido em caratemativo, a Lei 11.143/2005 e a decisao de
12/08/2008 no pedido de providéncias 1069-CNJ.

Providéncias adotadas:ltens 9.4.5 e 9.4.6. As irregularidades no pagamee ATS constituem
objeto do processo administrativo n° 334/2014, gdot ao processo n° 310/2014. Tais
irregularidades foram apontadas em auditoria natiealizada pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho e validada pelo Tribunal de Contas d#d) Ressalte-se que essa auditoria foi
realizada em cumprimento ao Acordao 2306/2013 dondPio do Tribunal de Contas da Uniao.

ACORDAO N°518/2016 - TCU - 22 Camara
Oficio 0159/2016-TCU/SECEX-MS, de 29/03/2016
Processo TC 026.638/2015-0

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Trabdéh242 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2014. Processo TRT n° 1989/2016.

Deliberacédo: Adocdo das medidas internas com vistas a prevededocorréncia de outras
semelhantes, previstas no itéui.

1.7.1.1 Aditamentos contratuais, notadamente de obrasemices de engenharia, em
desconformidade com o art. 65 da Lei 8.666/93 e agunisprudéncia do Tribunal, ocorréncia esta
acarretada pela elaboracdo de projetos basicososiekys dos elementos enumerados no art. 6°,
inciso IX, alineas "a" a "f", da Lei 8.666/93.

Providéncias adotadas:Foi priorizada a pratica de contratacdo de empesp&cializada para
confeccionar os projetos executivos, orcamentooaagrama fisico financeiro (inclusive PER-
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CPM), mantendo a equipe técnica do TRT na fisogdiaalos servicos e gestao da compatibilizacao
dos projetos, possibilitando melhores condi¢cbea pagalise e gerenciamento, evitando posteriores
aditamentos por falha do projeto. A eficacia dessalida pode ser comprovada pelo resultado
alcancado na reforma predial da nova sede do Fdmamalhista de Campo Grande (processo
administrativo n°® 5228/2015).

1.7.1.2 Inconsisténcias verificadas pelo SCI/TRT/242 Regno Rol de Responsaveis e no
Relatorio de Gestdo que comprometem a veracidaale@npletude dos referidos documentos,
situagcao essa que infringe o art. 1°, inciso lle1, todos da IN/TCU 63, de 1°/9/2010, bem como
as decisGes normativas editadas anualmente pelogu€Udefinem a forma, o contetdo e o prazo
dos relatérios de gestdo a ser apresentados patkslas jurisdicionadas.

Providéncias adotadasforam cientificados os setores afins (SOF e Gab®)G@ra observancia
da recomendacdo, de forma a evitar a repeticAmdassisténcias quanto ao rol de responsaveis.

Foi realizada reunido com os responsaveis em piliesdamacoes para elaboracdo do Relatério de
Gestao, no dia 6/12/2016, onde foram repassadasieagacOes pertinentes, 0os normativos e as
acOes para se evitar falhas na prestacdo das efoes. Houve a participacdo de um servidor no
curso de capacitacdo “Processo de Contas e RelatériGestdo”, em novembro de 2016, que
replicou as orientacdes recebidas no treinamento.

Pontualmente, foi editada a Portaria TRT/GP/DGCA312017, com o objetivo de sistematizar os
procedimentos de elaboracédo e entrega do Relatéracordo com a IN/TCU 63, bem como com
as decisdes normativas editadas pelo TCU.

1.7.1.3 Discrepancias existentes entre os registros dterSa Integrado de Administracao

Financeira - SIAFI e do Sistema de Gerenciament® ldwveis de Uso Especial da Unido —

SPIUnet referentes aos bens imoveis do TribunaldRafjdo Trabalho/242 Regido, situacdo essa
gue infringe o principio contabil da oportunidades gvela pela tempestividade e integridade do
registro do patriménio e das suas mutacoes.

Providéncias adotadasiForam adotadas as providéncias pertinentes earetagdo pelos Servico
de Material e Patrimonio e Servico de Orcamentmarf€as, conforme processo administrativo n°
5787/2014. Cabe ressaltar que no segundo semes2@1® foram efetuadas as reavaliagbes dos
imoveis da Unido sob responsabilidade do TRT petae$aria do Patrimdnio da Unido/MS (proc.
3804/2016), cujos valores indicados nos laudosnfoedualizados nos Sistemas (SPIUNET e
SIAFI).

1.7.1.4.Inexisténcia de normativo interno que estabeleceotsas administrativas de autuacéo,
tramitacdo e instrucdo dos processos de cessasigdpude pessoal no ambito do TRT/242 Regiao,
bem como a definicdo das atribuicdes das unidadesnastrativas envolvidas diretamente com
essa atividade.

Providéncias adotadas: A recomendacdo integra a Nota de Auditoria n°® B2Mbjeto do
processo administrativo n° 2008/2015. Nestes doiasacado Plano de Agédo (etapas em curso)
incluindo a formalizacdo de Ato Normativo com o Mah de Cessdo de Servidores e 0
mapeamento das atividades dos setores envolvidogrooessos de cessao/requisicéo de pessoal

1.7.1.5. Designacdo de servidor lotado no Servico de Canthoterno para compor comissao
especial de sindicancia, procedimento esse qua wipkincipio da segregacédo de fungbes, uma vez
que as atividades de correi¢cdo sédo incompativeisasofuncdes de auditoria.

Providéncia adotada: A Administracdo foi cientificada dessa recomendageanao houve mais
designacdes em tal situacao.

-131-



ACORDAO N° 3530/2016 - TCU - 22 Camara
Oficio 0156/2016-TCU/SECEX-MS, de 29/03/2016
Processo TC 019.169/2014-0

Assunto: Prestacéo de Contas do Tribunal Regional do Trabdéh242 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2013. Processo TRT n° 1980/2016.

Deliberacdo: Adogdo das medidas internas com vistas a prevededocorréncia de outras
semelhantes, previstas no itéu.

1.7.1.recomendar, com fulcro no art. 250, inc. lll, dd ®U, ao Tribunal Regional do Trabalho da
242 Regido, para que formalize os seus controlesnims, em especial nos procedimentos
administrativos, de forma a melhor identificar ssos da gestdo e a mitiga-los.

Providéncias adotadas:Foram adotadas varias medidas pela Administraggov§o ao encontro
da recomendacao exarada, como por exemplo a et@lmod Programa de Desenvolvimento
Gerencial — PDG, que contemplou a competéncia Ge&aRiscos no ciclo avaliativo e a incluiu
entre as competéncias prioritarias a serem desedas! Iniciaram-se os estudos para instituicdo
do Comité de Gestdo de Riscos e Controles Intecoostante do processo administrativo n°
3005/2016, que resultou na edigéo da Portaria TRIDGCA n° 23/2017.

Deliberacoes do TCU encaminhadas em outros exer@sigue estavam pendentes

ACORDAO N° 3487/2013 - TCU - 22 Camara

Comunicacéo n° 51275-TCU/Sefip, de 04/06/2012

Processo TC 011.791/2011-0

Assunto: Percepcéo da parcela denominada VPNI - Localidade
Deliberagéo: Adogao das medidas previstas nos iteRse 9.4

9.3. Com fundamento no art. 71, inciso IX, da Citumigéio Federal, c/c o art. 45 da Lei n. 8.443, de
16 de julho de 1992, fixar o prazo de 15 (quinzZe¥,da contar da ciéncia desta deliberacdo, para
que o Tribunal Regional do Trabalho 242 Regido prm@ana supressdo da parcela "VPNI -
Localidade" em acréscimo aos subsidios dos madistrgue atualmente percebem a referida
parcela cumulativamente.

9.4. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalh®Rdgido que, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da ciéncia desta deliberacdo, informe a @sieunal as medidas adotadas para o
cumprimento da determinagéo do item 9.3 deste Aword

Providéncias adotadas:Foram interpostos pedidos de reexame por estegiggiéibunal e por
Juizes e Desembargadores deste Egrégio TRT daegi#oRcontra o Acordao 3487/2012- TCU -22
Camara. Em resposta, o C. Tribunal de Contas daoum Acérdao 1089/2015-TCU- 22 Camara,
prolatado na Sesséo de 17/3/2015, conheceu osogadidreexame e deu-lhes provimento parcial,
determinando que o item 9.3 do Acérdao 3487/20%8ea viger com o0 seguinte teor:

9.3 Com fundamento no art. 71, inciso 1X, da Comgtio Federal, c/c o art. 45, da Lei 8.443, de
16 de julho de 1992, fixar o prazo de 15 (quinZa$,da contar da ciéncia desta deliberagéo, para
que o Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regiferas autorize o pagamento da parcela
“VPNI - Localidade” em acréscimo aos subsiditBo somente para os magistrados que,
comprovadamente, estiverem em exercicio nas loealed especiais de dificil provimento

indicadas no Decreto n° 493, de 10 de abril de 1992
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O C. Tribunal de Contas da Unido notificou este i®&, por meio do Oficio 4001/2015-
TCU/SEFIP (protocolizado eletronicamente neste &®di com o n° 2277/2015), para
conhecimento do Acorddo 1089/2015- TCU-22 Camaeaiierou o Acordao 3487/2012—TCU-
22, no item 9.3, e determinou adocdo das providénmértinentes. Apos diligéncias, o Servico de
Controle de Interno deste Regional respondeu aqiate de Contas, por meio do Oficio TRT/SCI
n° 6/2015, de 17 de abril de 2015, contido no edo Processo Administrativo n° 2277/2015, que
todos os magistrados deste Regional que recebearcalgp “VPNI -Localidade’atendem ao
Decreto n°® 493, de 10 de abril de 1992, bem comfaoido Acérddo. Dessa forma, constata-se
que este Tribunal atende ao disposto no item 9.Adwrdado 3487/2012—TCU- 22 Camara,
alterado pelo Acordao 1089/2015- TCU 22 Camaraha&endo mais pendéncias.

ACORDAO N° 7127/2015- TCU - 12 Camara
Oficio 0850/2015-TCU/SECEX-MS, de 18/11/2015
Processo TC 020.801/2011-4

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Trabd¢h242 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2010. Processo TRT n° 7372/2016.

Deliberacdo: Adocdo de medidas internas com vistas a preveneaocdrréncia das seguintes
impropriedades:

1.7.1.1. Descumprimento dos procedimentos de ratificacgoulglicacdo nas contratacdes por
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, em comdade ao disposto no art. 26aput
da Lei 8.666/1993.

Providéncias adotadasfoi efetuada uma ampla andlise da situacdo erdosgimentos adotados
por esta Administracdo nos casos previstos nooaBigda lei n. 8.666/93, ainda no exercicio de
2011, que culminou com a definicdo das rotinase@sms e as responsabilidade de cada setor da
Diretoria-Geral no tramite processual, elencandme@salmente que o Setor/unidade da DGCA
encarregada de elaborar o despacho de autorizacdesgpesa também providenciasse o termo de
ratificacdo, submetendo-o ao Presidente e postenmaminhamento ao GabDGCA para a
publicagcdo. Com tal medida, praticamente eliminewasepeticdo da falha. Nesta oportunidade, a
Diretoria-Geral reforcou a notificacdo as unidamésrnas para que mantenham a estrita vigilancia
guanto ao procedimento.

1.7.1.2.Morosidade nos procedimentos licitatorios pararedacédo dos servicos de limpeza, copa e
de vigilancia armada, ocasionando prorrogacdes awratos consideradas irregulares, em
contrariedade ao disposto no art. 57, § 3°, d81666/1993.

Providéncias adotadas:Foram adotadas medidas para a celeridade nagastdos processos de
contratacdo de servicos, desde o ocorrido, taisoceonfeccdo completa do Termo de Referéncia
pelo setor requisitante, harmonizacdo do editafaar® do TR e adocédo das Instrugcdes Normativas
do Governo Federal como parametro para as conegale servicos com disponibilizagdo de méo
de obra, tanto para a elaboracdo do Termo de Refaréomo da Planilha de composicdo dos
precos. Com isso, tem-se verificado maior rapidez tramitacdo, mesmo nosS casos mais
complexos, como nas terceirizagcbes. No entanto,jretdiia-Geral reforcou a notificacdo aos
setores afins para que mantenham estrita obseavan@nto a celeridade da instrucdo dos
processos de contratacdes e compras, de formsaa @vepeticdo das falhas apontadas pelo Orgéo
de Contas.

1.7.1.3. Contratacdo de servicos ndo previstos originalenert projeto basico, por aditamento
contratual, em contrariedade ao disposto nos22es6°, IX, da Lei 8.666/1993.

Providéncias adotadas:A Administracdo vem exercendo um controle maisrogo nos casos de
aditivos contratuais. Em relacdo aos aditivos detratos obras e servicos de engenharia, foi
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priorizada a pratica de contratacdo de empresaciaipada para confeccionar 0s projetos
executivos, orcamento e cronograma fisico financéiclusive PER-CPM), mantendo a equipe
técnica do TRT na fiscalizagdo dos servicos e gestd compatibilizacdo dos projetos,
possibilitando melhores condi¢des para andliserengemento, evitando posteriores aditamentos
por falha do projeto. A eficacia dessa medida pdetecomprovada pelo resultado alcancado na
reforma predial da nova sede do Forum Trabalhist€a@mpo Grande (processo administrativo n°
5228/2015).

1.7.1.4. Auséncia de informacOes detalhadas acerca dosmeafas de passivos trabalhistas
determinados, tais como memorias de calculo, dgsreucinta da metodologia de calculo adotada,
demonstracdo dos célculos de forma individualizadzbservacdo da prescricdo quinquenal, em
contrariedade ao Ato 48/CSJT.GP.SE, de 22/4/2010.

Providéncias adotadas:Atualmente, a metodologia de calculo dos passidusinistrativos segue
as diretrizes do CSJT — Conselho Superior da dudticTrabalho. Os calculos sdo elaborados em
planilhas individualizadas atualizadas de acordu ose indices previstos em tabela disponibilizada
mensalmente pelo CSJT em link especifico. A Re8ol@SJT 137/2014 estabelece critérios para o
reconhecimento administrativo, apuracdo de val@epagamento de despesas de exercicios
anteriores — passivos — a magistrados e servitar@snbito do Judiciario do Trabalho de primeiro
e segundo. Os célculos ndo seguem o Ato 48/CSJIE;Rle 22.4.2010, haja vista que foi
revogado pela Resolucdo CSJT 137/2014. Na anabsepdssivos € observada a prescricao
quinquenal, como, por exemplo, em relacdo ao pag@medas diferencas remuneratorias
decorrentes do recalculo da Parcela Autbnoma des&l§ucia — PAE aos magistrados, relativa ao
periodo de setembro/94 a dezembro/97, reconheditiénestrativamente pelo ATO CSJT.GP N°
110/2008. Verifica-se que na PAE, objeto da auditdoi observada a prescri¢cdo, haja vista que o
Excelso Supremo Tribunal Federal ao examinar armmantendeu que o periodo compreendido
entre setembro de 1994 a dezembro de 1997 nadatstagido pela prescricdo quinquenal, uma
vez que em setembro de 1999 houve a proposituracéda originaria 630/DF, sendo, em
consequéncia, alcancado pela prescricao tdo som@etéodo anterior compreendido entre abril de
1993 a agosto de 1994.

1.7.1.5. Aiséncia de sistema informatizado para calculo draendo estoque dos passivos
trabalhistas.

Providéncias adotadas:Em relacdo aos passivos ndo ha sistema inforrdatipara efetuar os
calculos, mas ha planilhas no Excel que controlasaldo dos passivos, que sao registrados no
SIAFIL. Convém salientar que em decorréncia de exigécontida no Acérddo do TCU 1993-
28/2014 para que seja implantado um sistema intirato e integrado para cadastro de pessoal e
preparacdo de folha de pagamento em toda a JukiicBrabalho, foi desenvolvido por este
Regional um novo Sistema de Folha de Pagamentoplbgado e validado pelo CSJT como
padrdo nacional a ser implantado em todos os deReggonais. Nesse sistema existe uma
funcionalidade que prevé o célculo das despesagateicios anteriores e essa funcionalidade sera
aperfeicoada para que seja possivel efetuar ole@os passivos.

1.7.1.6. Inexisténcia de processo administrativo especifem relacdo a rubrica PAE,
em contrariedade ao Ato 48/CSJT.GP.SE, de 22/4/2010

Providéncias adotadas:A anotacdo do passivo € feita no processo queizaito pagamento da
despesa e atualmente, em cumprimento a Resolu¢cd® NS137/2014, sdo criados processos
especificos para cada passivo, como, por exemploegso do Recalculo PAE 98/99 (Protocolo
1811/2013-60) e PAE Escalonamento PAE 98/99 (Potidg73/2014-60).

1.7.1.7. Utilizacdo equivocada da conta contabil 22.24P@0- Pessoal a Pagar de Exercicios
Anteriores para contabilizacdo de reconhecimentdedpesas sem a existéncia de disponibilidade
orcamentaria ou financeira, ante a existéncia déacmontabil 2.1.2.1.1.11.00 - Pessoal a Pagar por
Insuficiéncia de Créditos/Recursos, criada espegifente para esse fim.
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Providéncias adotadas: Houve o entendimento de que as duas contas (2020Q. e
2.1.2.1.1.11.00) poderiam ser utilizadas para estregdo passivo com pessoal, sendo que no ano
de 2010, como nado havia previsdo de pagamento @loses até o final do exercicio seguinte,
optou-se pela classificagdo na conta de longo p{22@42.00.00). Ressalta-se, que mesmo antes
da exigéncia dos registros desses passivos peld €®J 2012, este Tribunal ja realizava a
contabilizacdo desses valores. Com as orientagieglas nas mensagens CFIN/CSJT n° 34/2012
e 053/2015, do CSJT, emitidas em razdo da recormp@odaxarada no Acordao n® 1485/2012 —
TCU - Plenario, a situagdo foi definida em relaé&ocontas a serem utilizadas nos registros dos
passivos.

ACORDAO N° 7741/2015- TCU - 22 Camara
Oficio 0712/2015-TCU/SECEX-MS, de 28/09/2015
Processo TC 021.019/2013-4

Assunto: Prestacdo de Contas do Tribunal Regional do Trabdéh242 Regido/MS, referente ao
exercicio de 2012. Processo TRT n° 7780/2015.

Deliberagcéo: Adocao das medidas previstas nos itens 1.7. Itéh2 IN&o atingimento da meta
fisica relativa a acao "Apreciacdo de Causas rtecdudo Trabalho", ficando aquém da prevista nos
3 ultimos exercicios, meta esta diretamente ligadligea-fim do 6rgao) ja respondido no relatério de
gestdo de 2015.

1.7. Abster-se de incorrer em falhas descritas a seguir

1.7.1. Disparidade nos indicadores de metas referentesnaices de agilidade na instrucdo dos
processos de aquisi¢ao de bens e contratagaouigoser

Providéncias adotadas:Apds analises levadas a efeito pelo Nucleo ded@dsstratégica, e a par
das sugestdes apresentadas como resultado dedsdesesoram adotadas medidas pela
Administracdo que redundaram em maior eficiénciag@stdo da execucao orcamentaria e que
contribuiram para a celeridade na instrugcdo dosegems administrativos de aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos. Como resultado, verifsmumelhor situacdo no atendimento das referidas
metas nos anos seguintes.

1.7.3. Auséncia de confiabilidade nas informacdes oriandias sistemas corporativos da unidade
utilizados na gestao de pessoas.

Providéncias adotadas:Foram adotadas diversas medidas pelo Servico der$ds Humanos e
pela area de TI, com a finalidade de melhorar ssisténcia das informacdes registradas nos
sistemas corporativos deste TRT. Cabe ressaltaesg® mesmo item foi objeto do Relatério de
Auditoria n° 4/2014, processo administrativo n°® 22014, onde também consta a adocdo de
diversas medidas pelos setores afins. Em sintessfachm-se as seguintes melhorias
implementadas:

- retificagdo dos registros de provimentos dos idergs que tiveram a
transformacdo dos cargos de Auxiliar Judiciarioap@écnico Judiciario, fazendo
constar o provimento de ambos o0s cargos para Bnsantimento da evolugéo
histérica do sistema,;

- redefinida a regra de negécio do campo “Cargotetta“Cadastro de Provimento”
do sistema informatizado SGRH para ndo permiteraftio da informacao pelo
usuario, apenas via equipe de informéatica;

- retificados os registros das informacdes caddasrao SGRH dos servidores com
lotacdo provisoOria neste Regional, fazendo corstsituacdo funcional “Exercicio
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Provisorio”, sendo acrescida essa modalidade nid e situacdes funcionais do
sistema informatizado;

- adocdao, no registro de dados cadastrais de seegiddo procedimento de conferir
e validar as informagfes lancadas no SGRH imedattmapds o lancamento,
buscando detectar inconsisténcias e a sua reqgadz mais breve possivel,

- foram identificadas e corrigidas as inconsist@ceio banco de dados referentes a
forma de entrada de servidores na tela de provosgrdo campo “data de
publicacdo”, “data de admissdo no servico publied'h® do Ato de Provimento”,
todos na tela de provimentos; as referéncias amactom periodos de exercicios
sobrepostos e intervalo entre uma referéncia aadkutra na tela de referéncias e
as retificacbes e complementacdes de informac@esreias e faltantes na tela de
“curriculo”;

- implementadas funcionalidades de controles deapo que permitem verificar a
integridade de grande parte de dados inseridosetess de cadastro de servidores,
provimento, referéncias funcionais, curriculo e séilncdo de funcbes
comissionadas;

- incremento de relatorios e, ainda, alteracaeelzade férias de forma a inviabilizar
o pagamento em duplicidade de abono de fériasgivaat@ente aos magistrados.

Deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de quqnmento

ACORDAO N° 2306/2013 - TCU - Plenario
Oficio CSJT.SG.CCAUD N° 81/2013, de 18/09/2013
Processo TC 007.570/2012-0

Assunto: Pagamento dos passivos de pessoal relativos a BR¥,e ao ATS. Processo TRT n°
310/2014.

Deliberacgéao:

9.5. Determinar aos TRTs que promovam o0 ressar¢tamdos valores indevidamente pagos
relativamente a parcela auténoma de equivalénddc),Pa unidade real de valor (URV) e ao
adicional por tempo de servico (ATS), nos termosudigo 46 da Lei n. 8112/90.

Providéncias adotadas: Foi efetuado levantamento dos magistrados comreslmegativos,
referentes a PAE e ATS, bem como os valores negatile URV dos Classistas, conforme
Processo administrativo n°® 310/2014. Entretanto, foBefetuada a devolucdo até o momento de
valores pelos magistrados e classistas, haja gdetrminacao da Presidéncia para se aguardar o
transito em julgado no Processo TC 007.570/20k2f6rente ao Acordao 2306/2013-TCU. Dessa
forma, encontra-se pendente de cumprimento a dietagéo.
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TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO

No exercicio de 2016, o Servico de Controle Interf8Cl do TRT 242 Regido
expediu os seguintes Relatorios de Auditoria:

RELATORIO DE AUDITORIA n° 01/2016

Processo administrativo:5669/2015

Assunto: Auditoria na acao orcamentaria "assisténcia mésmaontologica”
Recomendac¢bestem 4

4.1. Avalie e dé encaminhamento as situacdes apontad#@em 2.1 deste relatorio, referentes a
permanéncia irregular de dependentes econémicptano de saulde, se ainda ndo o fizeram, a luz
do Artigo 99, § 1°, inciso | e §2° do Ato GP/DG1A2003.

4.2.Faca um levantamento para verificar se ha ouiagacdes semelhantes as constatadas no item
2.1 deste relatorio, efetuando a exclusado dos depées que permanecem no plano de salude em
desacordo com o0 regulamento e apurando a respbdadbi decorrente da eventual né&o
comunicacao de situacdo que implique a exclusamuadicdo de dependéncia, conforme preceitua
0 § 2° do art. 9° do Ato GP/DG n° 1/2003.

4.3. Estabeleca procedimentos de controle para quensejdaficadas todas as implicacdes legais e
regulamentares, a exemplo de exclusdo de beneftgosrrentes de requerimento de magistrado
ou servidor, pelo menos nos seguintes processwaluho:

a) alteracéo de estado civil.

b) averbacédo de certiddo de separacéo judicidraou anulacdo de casamento.
c) determinacgéo para desconto de pensédo alimenticia

d) exclusédo de dependente para fins de imposteraiar

e) averbacéo de certiddo de revogacéo da guardaajud

4.4. Estabeleca formalmente o processo de trabalhoedti@ do plano de saude, dotado de
controles internos capazes de evitar as ocorrénmcthsadas neste relatorio, bem como outras
eventuais.

4.5. Dé cumprimento, de oficio, ao disposto no arti§o82° do Ato GP/DG n° 1/2003 tao logo
identificadas situacdes que impliquem na exclusBogatoria de dependentes, inclusive das
situacdes identificadas neste relatorio.

4.6. Providencie a documentagcdo comprobatoria, se aiadao fizeram, referentes as letras “e” e
“0” da clausula décima sétima do contrato de pe¢dstade servicos de assisténcia meédico-
ambulatorial e hospitalar, sendo que, em relagiétra “0”, a comprovacao solicitada € apenas no
que se refere aos indices relativos ao balancoruatial.

4.7. Adote controle do tipo checklist para que sejaficada a regularidade de todas as condi¢cdes
estabelecidas no contrato para a manutencdo da@médo a cada prorrogacao.

4.8. Analise a conveniéncia e a oportunidade, bem comosto/beneficio para a implantacédo de
mecanismos de conferéncia dos servicos de assssténédico-hospitalar prestados e seus
respectivos valores, que sao informados por mereld&rios fornecidos

pela UNIMED, conforme a sugestédo do link na Inttane
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4.9.Avalie a conveniéncia e a oportunidade de:

a) Delegar competéncia ao Diretor do Servico de BesuHumanos para que aprecie e delibere a
respeito dos processos administrativos de inclusdesexclusbes de titulares e respectivos

dependentes, bem como emissdes de segunda vigeldrdaas, nas situacdes e limites ja previstos

no Ato GP/DG n° 01/2003, no tocante aos magistrados

b) Providenciar a alteracdo do Ato GP/DG n° 01/2008:a que a inclusdo de dependentes
especiais de servidores, nas situacfes e limitegrg@istos no referido ato, passe a ser de
competéncia do Diretor do Servico de Recursos Hosan

4.10. Adote controle interno, a exemplo de checklisaparecagem do atendimento aos requisitos
exigidos na norma do plano de saude.

4.11. Regularize as situacdes apontadas no item 2.4 delsitorio, se ainda ndo o fizeram, de
acordo com o Artigo 5°, inciso IV do Ato GP/DG 2003.

4.12 Faca um levantamento para verificar se ha ositaacdes semelhantes as identificadas no
item 2.4 deste relatério, regularizando tais sibeac

4.13 Retifique, se ainda ndo o fizeram, as informagiesistema SGRH relativas ao plano de
saude, conforme descritos no item 2.5 deste redatér

4.14. Verifique a conveniéncia e a oportunidade de dotarstema SGRH de controles internos
para atualizar automaticamente as informacdesva$ato plano de saude nas diversas telas e/ou
tabelas do banco de dados onde essa informacétrégfespecialmente nas seguintes situagoes:

a) Em caso de excluséo do titular, atentar paradéamsejam excluidos os seus dependentes.

b) Em caso de exclusdo de conjuge ou companhetto(a) titular, atentar para que também sejam
excluidos todos os beneficidrios que ndo mantentedagdo de dependéncia com o(a) titular, a
exemplo de sogro(a) e enteado(a).

4.15. Adote procedimentos de conferéncia e validacao idesmacoes lancadas no SGRH,
imediatamente apds o seu lancamento, buscandatateileconsisténcias e, quando constatada, a
sua imediata regularizacao.

Providéncias adotadas:

4.1. Consoante a permanéncia irregular de dependentgdano de saude, foi realizada uma
reunido com os dirigentes deste Regional parazes tan estudo sobre a possibilidade de alteracéao
do § 2° do artigo 4° do Ato GP/DG n° 1/2003, para g Programa de Assisténcia Médica passasse
a contemplar o ex-cénjuge, nas hipoteses de s&maoacdissolucdo de unido estavel.

4.2. Foi efetuado um levantamento nas pensées alimantifdscontados na folha de pagamento
dos servidores, para verificar se os beneficiaenguadrados como ex-cOnjuges permaneciam
como dependentes econdmicos no plano de saudéderitificado uma ocorréncia de manutengao
de ex-cOnjuge desde 01/07/2013. Procedeu-se aumbetta Proposicdo Administrativa n°
5534/2016, comunicando ao servidor o desligameatdaheficiaria do plano de saude médico
hospitalar a partir de 01/10/2016.

4.3. Os procedimentos recomendados neste item ja vindemdo adotados pelo Servigco de
Recursos Humanos, antes da realizagédo deste wataluditoria, cuja regra € o encaminhamento
dos processos em que sao solicitadas averbacactadoecivil e os que sdo destinados a
implementacdo de desconto em folha de pagamentpedsdo alimenticia, determinados por
deciséo judicial, os quais sdo formalizados na @egiCadastro e Remuneracdo de Servidores
Ativos e Nucleo de Cadastro e Remuneragcdo de Ressspectivamente, a Secado de Programas
Assistenciais, para verificagcdo se os dependemesivedos possuem algum beneficio custeado
pelo Tribunal.
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4.4. O processo de trabalho na gestdo do contrato doopbe saude e de outros de
responsabilidade da Secdo de Programas Assistengialotado de rigoroso controle dos
requerimentos que nos sdo encaminhados, onde sgadtss em uma planilha manual, com as
seguintes informacdes:

Numero do processo; nome do titular/assunto; tebeheficio; se foi informado (instruido); se foi
deferido; se foi enviado para a Unimed; se foi dalogna lista de usuarios da Amapil; se foi
lancado na lista de usuarios da Qualisalva; sdaftggado no Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH), se foi langado no relatério da &ale Pagamento; se foi enviado email para
solicitar segunda via de cartdo e finalmente sdaintado na folha de pagamento. Inicialmente,
com a chegada do processo na sec¢éo é lancado oconantikular, o assunto e o beneficio a que se
refere o requerimento. Em seguida é feito um clstatbs documentos anexados ao processo e a
previsao legal do beneficio requerido. Se o servid@r direito ao beneficio, serd feita uma
informacdo com a fundamentacdo legal e o processangnhado ao Diretor do Servico de
Recursos Humanos para andlise e deliberacéo, aefeomento/indeferimento do pedido. Com o
deferimento, as informacdes do beneficio/benefaidéo lancadas no SGRH e os documentos
para a inclusdo serdo encaminhados a Unimed seropikimo dia Gtil do més, para vigéncia no
més subsequente. Uma nova conferéncia sera fesadqudo lancamento no Relatério que é
enviado ao Nucleo de Cadastro e Remuneracdo ded@es;, onde é feito um confronto do
beneficio requerido com as informacfes lancadasS@&RH. Cabe esclarecer que a cada
movimentacdo do processo, na Sec¢do de Programastefistis, cabera uma informacdo na
planilha manual com um “OK”, sinalizando que aquielse foi executada, sendo que antes do
arquivamento, uma nova checagem é realizada, daterszdo de evitar qualquer possibilidade de
langamentos indevidos ou de se deixar de efetgamalancamento. Por fim procede-se, ainda, a
uma conferéncia na Folha de pagamento do servigar gaber se o beneficio foi efetivamente
implantado, se o valor do desconto esta corretot@eo processo sera arquivado com a entrega
dos cartdes Unimed aos respectivos titulares.

4.5. Este procedimento ja vem sendo adotado, inclussverocessos administrativos citados no
relatorio de auditoria.

by

4.6. Os documentos foram solicitados a contratada eneinbados ao Servico de Recursos
Humanos, Secao de Programas Assistenciais.

4.7. A recomendacéo foi acolhida e o procedimento passaer adotado quando da renovacéo do
contrato.

4.8. Quanto a sugestdo de criacdo de um link na irfrgg@@a que os magistrados/servidores
inserissem as informacdes de procedimentos médiadizados em seus familiares, entendemos
que o assunto abrange a intimidade da pessoa dpsigsr beneficiarios e seus respectivos
dependentes, exigéncia que causaria constrangisndesmecessarios, sendo certo que ninguém se
sente a vontade para informar determinados prolsleimaalde aos quais foram acometidos.

4.9. Assunto discutido na reunido da Comissédo PermamenGestao do Plano de Saude realizada
em 23/09/2016, quando pela unanimidade dos menresentes foi decidido pela delegacao de
competéncia ao Diretor do Servico de Recursos Haomgrara deliberar a respeito dos processos
administrativos de inclusdes e exclusdes de taslarrespectivos dependentes, emissédo de segunda
via de cartdo Unimed, bem como para inclusdo desrdkmtes especiais de magistrados e
servidores, nas situagdes e limites previstos moG¥R/DG n° 01/2003. Providéncias estdo sendo
tomadas para a alteracdo da Portaria TRT/DGCA NY2B83 e atribuir as subdelegacdes
sugeridas nas recomendacdes de auditoria ao DadetServico de Recursos Humanos.

4.10.Respondido no item 4.4

4.11. Semestralmente sdo cobradas dos magistradostsexvid comprovagdo de matricula, bem
como nos pedidos de permanéncia de seus filhosidade entre 21 e 24 anos, estudantes de
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graduacéo e pés-graduacdo, como econdmicos no giesaide e que , estdo sendo exigidos, além
da comprovacdo de matricula, a declaracdo de dépeiadeconémica e certiddo de nascimento

atualizada, para comprovar que o filho ou enteasloltéiro, para ndo configurar caso de excluséo
obrigatoria prevista no Inciso lll, § 1° do Ato GI& n° 1/2003. Este procedimento foi adotado no

segundo semestre do ano letivo de 2016, quanderesl@ares apresentaram a comprovacao de
matricula juntamente com a declaracdo de deperad@uwcindmica e a certiddo de nascimento

atualizada.

4.12. Esse levantamento € efetuado quando da solicitdggocomprovantes de matricula e
declaracdo de dependéncia econémica dos filhosradmgstrados/servidores, ativos e inativos.
Ainda, foi gerado um relatério do SGRH, com toda&pehdentes, filhos, enteados e guarda
judicial, na faixa etaria compreendida entre o223 anos de idade com beneficio do plano de
saude.

4.13 e 4.140 Servico de Recursos Humanos realizou consltacidenadoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgbes (CTIC), por meio de uan@do técnico, e obteve como resposta
que o cadastro de dependéncia esta ligado ao sewiddo ao provimento, razdo pela qual os
dependentes dos servidores permaneceram regstnadsistema mesmo apés o fechamento do
provimento. Conforme informacdo da CTIC, a altevag@d funcionalidade de vinculacdo das
dependéncias ao provimento e ndo ao servidor évegsporém ha uma mudanca radical de
requisito e implicara na alteracéo da estruturadee&ima mudanca demorada e complexa.

4.15.Reconhece-se a importancia desta recomendacéerelerde satisfatorios os procedimentos
adotados pela secdo de Programas Assistencias;oldo com os esclarecimentos prestados na
recomendacdo do item 4.4 deste relatério.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 02/2016
Processo administrativo:5670/2015

Assunto: Auditoria nas substituicbes em FC/CJ
Recomendac¢destem 4

4.1. A Administracdo deste Tribunal que:

a) Se abstenha de reconhecer a designacdo paratisgéstide FC/CJ com data retroativa, em

obediéncia ao disposto no artigo 38 da Lei n.°B% e na norma interna do Tribunal, art. 1.° do
Ato GP/DG n° 10/2002 — ambos os dispositivos catdos pelos artigos 3° e 4° da proposta de
resolucdo do CSJT que regulamenta o instituto tatiswicdo - Processo CSJT AN N° 0023501-

36.2015.5.90.0000 (Alerta n° 53/2016, de 30/3/2016)

b) Doravante, exija que as indicagbes de servidardestisutos em FC/CJ sejam realizadas de forma
prévia, preferencialmente, por meio de edicéo dw@pa de substituicdo automatica.

4.2 Ao Servico de Recursos Humanos que:

a) Realize um levantamento das FCs e CJs que compasttbstituicdo, solicitando aos dirigentes
das unidades a indicacdo de substitutos automagiaocs aqueles cargos que ainda nao tém,
alertando-os, ainda, de que o reconhecimento paséevedado pela legislacao.

b) Faca constar, na norma interna do Tribunal, and@® da carga horaria que gera
incompatibilidade de horarios para o exercicio dauicdes da FC/CJ, a qual dara ensejo a
retribuicdo pela substituicdo decorrente do afastéondo titular para participar de treinamentos.

c) Estude e implante uma forma de automatizar osstregi das substituicbes decorrentes da
participacdo do titular, que possui substituto @udtiico, em curso que nao resulte em viagem.
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d) Defina e inclua, na norma interna que regulamentaubstituicdo, critério Unico para o
pagamento de substituicAo durante o recesso fordesenodo que as designagdes observem a
existéncia de indicacdo, motivada e prévia, a s@t@&se do trabalho do titular ou do substituto no
recesso e a posterior confirmacado dos dias efe@imtantrabalhados, em consonancia com o
disposto na Portaria TRT/GP/DGCA n° 419/2014.

e) Estabeleca formalmente o processo de trabalhaliisicdo em FC/CJ de modo a definir e

implantar controles internos formais capazes ddraotar o periodo indicado na proposicao

administrativa com o periodo de afastamento dodmrvgarantindo a correta emissao da portaria
de substituicdo, bem como o cumprimento dos deregissitos estabelecidos na norma.

f) Regularize a situagdo dos substitutos automéatjoesndo atendem ao critério de escolaridade
para exercer a FC ou CJ para a qual foram designado

g) Adote, enquanto nao estabelecido o processo bl@hig controle interno capaz de verificar se o
periodo indicado na proposicdo administrativa spoede ao indicado no ato administrativo que
autorizou o afastamento, além de checklist a finmeddicar essa correspondéncia e o cumprimento
dos requisitos exigidos do substituto.

h) Fortaleca os controles internos envolvidos nostegide substituicoes, estabelecendo rotina de
conferéncia dos dados lancados, preferencialmeante sprvidor que ndo tenha efetuado o

lancamento, bem como avalie a possibilidade deimeio sistema SGRH, mecanismo automatico
de validacao.

Providéncias adotadas:

O Tribunal referendou a Portaria TRT/DG/GP n° 96&Qjue dispbe sobre o instituto da
substituicdo no ambito do TRT 242 Regido. O itehréeomenda que se estabeleca formalmente o
processo de trabalho implementando os controlesniog e externos a fim de confrontar o periodo
indicado na proposi¢cdo com o periodo de afastantwms®ervidor. Este item fica prejudicado uma
vez que a emissdo da portaria tem que ser pré&subdituicdo. Esse controle é feito posteriormente
por ocasido do pagamento da substituicdo. Os deéteasésja foram atendidos.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 03/2016
Processo administrativo:5671/2015

Assunto: Auditoria no gerenciamento, acompanhamento e feglo do contrato de fornecimento
de energia elétrica.

Recomendac¢bestem 4

a) Inclua no Plano Anual de Capacitacao dos Servijdreinamento aos fiscais de acordo com as
especificidades de cada contrato, que poderaagitizado por meio de instrutoria interna.

b) Estabeleca formalmente o processo de trabalhisaizacédo de contratos.

c) Expeca manual de fiscalizacdo de contratos, ebelacdetalnadamente as tarefas que devem ser
realizadas na supervisado e fiscalizagdo dos cosfratexemplo de outros 6rgdos publicos, como a
Universidade de S&o Paulo que expediu o "Guia phila Gestores e Fiscais de Contratos
Administrativos".

d) Aprimore os controles internos estabelecendo astimle verificacbes e 0s respectivos
responsaveis por essa tarefa, a exemplo de cheddisnodo a impedir o pagamento da despesa
sem que tenha havido a regular liquidacéo.

e) Estabeleca formalmente rotina de superviséo dadates desenvolvidas pelo fiscal, utilizando,
por exemplo, reunides periodicas ou relatorios misnsara acompanhamento da atuacao do fiscal e
obtencéo de informacgdes para tomada de deciséo.
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f) Expeca manual de liquidacdo de despesas, contag@®s para liquidacao das diversas despesas,
elencando as tarefas que devem ser realizadas deteg apor os dizeres caracteristicos da
liquidacédo da despesa Q) revise e atualize a niort@@a (Ato TRT/GP/DGCA n° 72/2004).

g) Revise e atualize a norma interna (Ato TRT/GP/DGA2/2044).
h) Restabeleca formalmente o processo de trabalativieeb gestdo de energia elétrica.

1) Alerte e capacite o fiscal do contrato quanto ass satribuicdes, especialmente quanto ao
acompanhamento e/ou monitoramento da despesa @giaealétrica.

j) Elabore e implante o Plano de Logistica Sustehtiegue trata a Resolugdo CNJ 201, de 3 de
marco de 2015, alinhado com o Ato Conjunto CSJT.GET24/2014.

k) Crie indicadores minimos para avaliacdo de desehgpembiental e econémico, tal como
previsto na Resolugdo CNJ 201/2015.

l) Adote, enquanto ndo implantado o PLS, pelo mesasigestdes de praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo de energia elétrica de que trateem@ll da Resolucdo CNJ 201/2015.

m) Formalize as ac¢Oes de responsabilidade socioatabpraticadas pelo Tribunal.

n) Avalie a possibilidade de adocédo de boas pratica@mbito deste TRT, a exemplo do projeto
"Fiscalize Legal" do TSE e de implantacdo de instra interna para a atividade de fiscalizacdo de
contratos.

Providéncias adotadas:

Confeccao do plano de acdo apresentado nos aufm®ckesso administrativo n® 5671/2015 (doc.
15).

a) A previsao de capacitacdo dos fiscais, encontengéobada no Plano de Acdo do Nucleo de
Gestado de Pessoas, presentemente, em curso. Ameenass das recomendacdes propostas nos
presentes autos, pretende-se realizar trabalhaurdongntre a Secretaria-Executiva e o Nucleo
citado, visando definir os pontos chaves que dithon a atuacao eficiente dos fiscais (capacitacéo,
assessoria das unidades superiores, entre owtdesjuando-os as necessidades da gestéo eficiente,
nos termos propostos pelo plano de acgéo.

b, c, d, e, f, g)O plano de acdo que propde a formacédo de um glepabalho que possa colher
informacgdes sobre as deficiéncias enfrentadas pislcss, bem como pontos falhos no controle
efetivo das despesas, formulando manual de regéikgs a serem seguidas pela fiscalizacéo,
controles internos mensais sobre a sua atuacasoelange comunicagao entre fiscais e autoridades
superiores da administracdo mais eficaz, a fim dearea tomada de decisdo sem o devido
embasamento legal e pertinente com a politica agtario do Tribunal.

h, i) A partir da regulamentacéo e normatizacao dos pnoegdos de fiscalizacdo em todos os

setores deste Regional existira um suporte e deradministrativo efetivo sobre todos os agentes
fiscalizadores dos contratos, 0 que resultard mopdmento das condicbes necessarias para a
correcao de todos os apontamentos apresentadogrpsémte Relatorio de Auditoria, ndo apenas

no contrato de gestéo de energia elétrica mas @as s contratacdes realizadas por este Regional.

Nestes termos, consideramos que ao cumprir o plariabalho geral apresentado na tabela anexa,
serdo cumpridas as recomendacfes "h" e "g" dodrRielaDe imediato, serdo realizados os esfor¢os

necessarios para, desde o presente momento, na&dtipex repeticdo de ocorréncias das
irregularidades apontadas, com a realizacdo de ifkewwoom as partes envolvidas visando o
estabelecimento de parametros de suporte da #fiacdb pelos setores superiores da
Administracéo.
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j, K) O Processo Administrativo n° 4.721/2015 deste éedy iniciado em 27 de julho de 2015,
trata do acompanhamento do cumprimento da Resoigdm® 201, de 3 de margo de 2015.

Apoés os devidos estudos foi proferido nos auto$) peesidente deste Regional, o despacho
constante do documento n° 72 do GESTORE, onded@rminada a instituicdo da Comissao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel. No presaomento, 0 processo encontra-se na
Presidéncia deste Tribunal, onde esta sendo rdalstudo sobre os membros e fungbes que serdo
deslocados para a comissdo. A Portaria que imdtiuiComissdo tem previsdo de concessao de
prazo de sessenta dias para a elaboracdo do Rddmgistica Sustentavel na forma da Resolucéo
do CNJ citada.

Na prestacdo de contas do exercicio de 2015, aestpendentes de atendimento 3
relatorios de auditoria e 1 nota de auditoria do d@ 2014 e 4 relatorios de auditoria do ano de
2015:

RELATORIO DE AUDITORIA n° 02/2014
Processo administrativo:3689/2014

Assunto: Avaliacdo da conformidade das informacdes relativ&estdo de Pessoas constantes no
Relatério de Gestéo, exercicio 2013.

Recomendac¢destem 5.1

5.1.1.A0 SOF - viabilizar relatorio mensal eletréniccsd@lores pagos a servidores e magistrados
no sistema SIAFI, de forma que o SRH possa regtraa folhna de pagamento, no informe de
rendimentos e demais relatoérios.

5.1.2.Ao SRH - estudar a viabilizagdo, em conjunto co8T§ de uma forma de importacdo dos
valores pagos a titulo de ajuda de custo, gratéicgpor encargo de curso ou concurso, auxilio-
moradia, diarias, indenizagdo de transporte, t@tspmobilidrio do SIFlI para a folha de
pagamento, apresentando o plano de acéo, se &00 C

Ao SRH — estudar a possibilidade, em conjunto cddT la de criar mecanismos automatizados de
extracdo dos dados a serem informados no Relaléri@estédo, apresentando o plano de acéo, se
for o caso.

5.1.3.A STI — promover o ajuste no sistema SGRH de fogqua o campo “grau de escolaridade”
seja atualizado automaticamente de acordo com fasmiacdes do curriculo do servidor ou
magistrado.

Providéncias adotadas:

5.1.1 A viabilizacdo de relatério mensal eletrbnicovdores pagos a magistrados e servidores
ainda ndo € possivel em face da inexisténcia desigtema informatizado que propicie tal
procedimento. Os processos de pagamentos de amndi@dia, indenizacdo de combustivel,
gratificacdo de encargo de curso e ajuda de custtnoam, apds o devido pagamento, sendo
encaminhados ao SRH que efetua os correspondegissas na folha de pagamento.

5.1.2.Quanto ao itenb.1.2.], a funcionalidade ainda néo foi implantada naddlteb, no entanto

0S processos sdo enviados pelo Servico de Orcamadhit@mncas ao Servigo de Recursos Humanos
para registro em folha apés pagamento, para enti@@HdRF e do Relatorio de Gestdo. Quanto as
diarias, o lancamento tem sido feito através deilpia enviada mensalmente pelo SOF. Quanto ao
item5.1.2.2 informo que estamos utilizando relatorios acegsdaisponiveis nos sistemas SGRH e
folha Web. Cabe observar que, das informacdes dmtag no relatério de gestdo de 2015, foram
solicitados ainda alguns relatérios acessorios & &mo por exemplo o relatério de egresso e
ingresso em funcdo comissionada e cargo em comi&s#ende-se que ndo é necessario um
relatorio Unico de gestédo, tendo em vista a mudeogtinua das informacdes solicitadas.
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5.1.3.item implementado.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 03/2014
Processo administrativo:3739/2014
Assunto: Servigcos continuos (terceirizados).
Recomendacdestem 80

80.1.Definir os servi¢cos que, potencialmente, podediidesceirizados e quais se enquadram como
servi¢os continuos.

80.2.Aprimorar o planejamento das licitacdes de sesvteoceirizados, definidos no item 1.

80.3. Passe a elaborar, na fase de planejamento degdioitde servigcos terceirizados, o Plano de
trabalho.

80.4.0bserve a inclusdo nos contratos das clausulatraeen do regime de execuc¢do e da forma
de fornecimento.

80.5. Aprimore os procedimentos no levantamento e amaliss precos, de modo que este
represente, sempre, 0 preco praticado no mercaal@ Bso, sempre que necessario, sejam
utilizadas as diversas fontes de pesquisa, na@émaia necesséria, a fim de se obter esse preco.

Providéncias adotadas:
Itens80.3 80.4e80.5foram atendidos, informados no relatério de ged&a015.

Quanto aos iten80.1 e 80.2 foi autuado processo administrativo n° 7286/2pafa tratar das
diretrizes acerca das contratacdes de servicod@mairizacdo de mao de obra no ambito do TRT
da 242 Regido e da caracterizacdo e do prazo @eciégdos contratos de prestacdo de servicos
continuados, bem como apresentar uma propostaydineentacdo interna acerca da matéria.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 05/2014
Processo administrativo:4088/2014

Assunto: Avaliacdo das informacfes prestadas pela CTIC emosta a auditoria realizada pela
CCAUD-CSJT em novembro/2010.

Recomendacdes:

1. Recomenda-se que o PDTI seja elaborado seguipadrdo do Guia de Elaboracdo de PDTI do
SISP, que dispbe que o PDTIC deve produzir os tHladms a seguir: Portaria de designacdo da
EqPDTI; Lista de principios e diretrizes; Planaméalho para a elaboracédo do PDTI; Cronograma,;
Matriz SWOT; Inventario de necessidades; Plano dtasne acles; Plano de investimentos e
custeio; Plano de gestdo de riscos; Modelo de Bafex de PDTI do SISP.

2. Recomenda-se que a STI aprimore o processo CdbiPO1 Definir um Plano Estratégico de
TI”, ja implantado parcialmente, para passar acapkfetivamente todos 0s seus sub-processos para
que também fique realmente alinhado com a IN 040201

3. Recomenda-se que o PDTI seja publicado, inclusiveada revisdo, de forma a obedecer aos
principios da transparéncia e publicidade apregopdtas normas aqui citadas.

4. Recomenda-se que a STI faca uso ampliado do GPpéEBtodos os projetos la registrados e
que passe a utilizar mais 0s seus recursos geiencia

5. Recomenda-se que a STI passe a controlar no GPMWER os projetos que fazem parte do
Portfdlio.

- 144 -



6. Recomenda-se que Projetos de Manutencdo em Sgstam@ém passem a ser gerenciados no
GPWEB, com a devida adequacé&o de processos aa@stdiaMetodologia.

7. Que a STI disponibilize a Alta Administracdo e @D0A acesso a consulta e acompanhamento
dos diversos projetos por meio do GPWEB.

8. Recomenda-se que a STI amplie a quantidade deataties e metas que melhor permitam
gerenciar, medir, monitorar, avaliar e corrigiraotquando ocorrerem desvios em relacdo ao
planejado, como o que sugere o Cobit 4.1, em camt@§s0 ou sub-processo.

9. Recomenda-se que a STI elabore Plano Anual dec@agi#o orientado as competéncias
necessarias para cada area da TIC, alocando sewip@ara os treinamentos relacionados, conforme
preconizam os processos PO7.2 e PO7.4 do Cobit 4.1.

10. Considerando que atualmente a STI ja possui femtahe pessoal coknow-howpara efetuar
essa analise de riscos, recomenda-se que a p&iriaalize a analise de riscos da TIC, utilizando-
se do software Mddulo Risk Manager, evitando-ssingsa contratacdo de uma empresa externa
para realizar esse servigo.

11.Em funcéo do ja elevado estagio de ferramentasagimentos existentes na STl em relagcéo as
andlises e controles de riscos do ambiente ope@cide TIC, sugere-se que a STI implante o
processo COBIT 4.1 “PO9 Avaliar e Gerenciar os &dsie TI”".

12. Aprimore o Plano de Comunicacéo existente, parhoneletalhar os procedimentos a serem
adotados para comunicar ao publico externo, qudadmorréncia de qualquer sinistro que deixe 0s
sistemas fora do ar.

13. Realize de forma periodica (anual), conforme ;m®lde Gestdo da Continuidade do Negdcio,
andlises de riscos e classificacdo da informacéotpdos os ativos digitais.

14. Implantar efetivamente os testes com regularidadeforme definido no Plano de Testes do
Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), documdontas para efeito de comprovacao.

15. Conforme ja havia constado na auditoria do CSJhalembro de 2010, recomenda-se a STI
que apresente plano de ac¢do indicando prazo edprmias a serem adotadas com vistas a
implantacéo do Processo Cobit 4S5 Assegurar a Seguranca dos Servicos

16. Conforme j& havia constado na auditoria do CSJhakembro de 2010, recomenda-se a STI
que apresente plano de acdo indicando prazo edgrmias a serem adotadas com vistas a
implantacéo do Processo Cobit 4P102.3 Esquema de Classificacado de Dddos

17. Conforme ja havia constado na auditoria do CSJmadembro de 2010, recomenda-se a STl a
implantacdo do Processo Cobit 4R02.2 Dicionario de Dados Corporativos e RegrasSiigaxe
de Dados.

18. Forme especialista em Arquitetura da Informacé&a pafinir e implantar o processo Cobit 4.1
"PO2 Definir a Arquitetura da Informacao”, conforjdehavia constado na auditoria do CSJT de
novembro de 2010, bem como para criar e manteradeMale Dicionario de Dados e criar e manter
o Dicionério de Dados Unificado de toda a corpavaca

19. A partir da formacdo de especialista em Arquitetda Informacdo de que trata o itd@®
(acima) deste Relatorio, promova a: a) Criagéo reuteaicdo do Modelo de Dicionario de Dados; b)
Criacdo e manutencéo do Dicionario de Dados Umifiate toda a corporacao.

20. Apresente plano de acdo indicando prazo e progid€na serem adotadas com vistas a
implantacéo do processo Cobit 44l & Gerenciar Mudancas

21. Implantar efetivamente os Planos de Testes em ambaasos: a) Implantar efetivamente os
Planos de Testes em ambos o0s casos; b) Plano tie@dsde de Negdcios (PCN).
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22. Apresente plano de acdo indicando prazo e prosid€na serem adotadas com vistas a
implantacéo do processo Cobit 40S3 — Gerenciar Capacidade de Desempé&nho

23. Em favor da confiabilidade da real continuidadenggocio, recomenda-se a adocao de testes
periddicos de restauracdo completa dos backup&roos previsto no Plano de Testes ja definido,
documentando tais testes para efeito de comprovacao

24. Recomenda-se que a STl apresente, para aprovagitaddministracdo, um plano para adogéo
de Politica de Gestédo de Pessoas de TIC que abjetlarizar e promover a fixacdo desses recursos
humanos na area de TIC, conforme determinam a &RgE8nICNJ n°® 90/2009 e o Cobit 4.1 em seus
processos PO7.2 e PO7.4.

Providéncias adotadas:

Os itensl a 11, 13, 15, 21b e Féram realizados. Os iteld®, 14, 16, 17, 18 19 20 21a, 22,120
foram implementados. A CTIC tem procurado dar éfasnelhoria da execucdo dos processos de
acordo com a criticidade para o Tribunal, notadampara a continuidade jurisdicional. Por isso foi
criado o projeto "Executar Processos de Seguramdaformacéo”. Considerando a importancia das
recomendacgOes 10, 11, 13, 14, 15, 21a e 23, fonxados, nos autos do processo administrativo
n°® 4088/2014, os principais relatorios produzidtsssumentos 33 a 35, colhidos com o gerente de
projeto. O projeto foi executado sob controle dorigdrio de projetos, conforme dados espelhados
no portal de governanca de Tl e no processo admati®. Atualmente o Setor de Seguranca da
Informacao esta revisando as atividades para extegsitprocessos de acordo com 0S mapeamentos
realizados (conforme documento 35). Os demais psosee atividades realizados podem ser
verificados nas documentacfes das politicas e oegs0s demonstrados no portal de governanca
nos links "Portarias”, "Processos de Trabalho"diladores" e "Portfolio". Neste ultimo link,
podem ser consultados os resultados da utilizagdGRWeb e da implantacdo do escritério de
projetos.

NOTA DE AUDITORIA n°® 13/2014
Processo administrativo:5788/2014

Assunto: Adocao de procedimentos para registro contibibftevares desenvolvidos internamente
pela CTIC.

Providéncias adotadas:O plano de acao foi apresentado nos autos do E@@Esninistrativo n°
5788/2014, em dezembro/2014. Em setembro de 20X5TI€/Setor de Métricas de Software
elaborou um relat6rio de cumprimento do plano d@d@aEm 2016, ndo houve novas acoes, pois para
dar continuidade as recomendac¢fes na nota de aaditamecessaria a contratacdo de servico de
terceiro especializado em métricas de software, uezaque ndo h&now howna CTIC para
medicdo déaselinede sistemas.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 04/2015

Processo administrativo:4605/2015

Assunto: Auditoria nos termos de aditamento e contratoshdasoe/ou servigos de engenharia.
Recomendac¢destem 4

a) Abstenha-se de aditar contratos de obras e serdig@ngenharia com itens que ndo constam do
objeto licitado inicialmente.

b) Elabore projetos de obras e servicos de engenlariaa precisdo e o detalhamento necessarios,
em cumprimento a dispositivos legais e a jurispne@éconsolidada do TCU.
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c) Dé inicio ao processo licitatorio somente quanefinaias todas as condicdes licitatorias a serem
exigidas.

d) Na ocorréncia de fatos supervenientes a conti@tagéize os referenciais de precos constante
dos sistemas oficiais (SINAPI ou no SICRO).

e) Realize pesquisa de precos contendo o minimo & dotacbes de empresas/fornecedores
distintos, fazendo constar do respectivo processiocamentacdo comprobatéria pertinente aos
levantamentos e estudos que fundamentaram o psgguaedo.

f) Apresente, no prazo de 60 (sessenta) dias, pkagdb para elaboracdo: (i) do Plano de Obras,
incluindo o cronograma de entrega de cada etaj&) @y processo de trabalho de gestédo de obras,
com a devida aprovagao.

g) Adote a pratica de apurar inadequacdes na execdg8otarefas, a fim de prevenir sua
reincidéncia.

Providéncias adotadas:
a) Melhorias na confeccao dos projetos basico e ¢xecserdo implementadas.
b) A unidade pretende adotar a tecnologia BIM (Buaidinformation Modeling ou Modelagem de

Informacdo da Construcdo) que permitirhd projetosis m@ecisos quanto ao detalhamento,
quantificacdo e especificacoes. Para tanto, sec@ssé@ria a contratacdo de projetos nessa
plataforma, aquisicdo de computadores de alto dememo, aquisicdo de softwares especificos e
contratacdo de treinamento no software adotado.oGuojeto-piloto, sera proposta a adocéo desse
sistema na contratacao dos projetos executivoarderde Trés Lagoas.

c) O Nucleo de Manutencéo e Projetos adotara, enustingom a Diretoria-Geral, cronograma de
atividades administrativas, principalmente relaigsaprovacdo no CSJT, de modo que reste prazo
viavel para licitacdo de execucdo dentro do exierdinanceiro, sem que haja necessidade de
ajustes de valores durante a execuc¢ao da obra\ogcse

d) Procedimentos ja adotados a partir da reformandiveél que abriga o Férum Trabalhista de
Campo Grande.

e) Procedimentos ja adotados a partir da reformandivel que abriga o Férum Trabalhista de
Campo Grande.

f) O Plano de acado foi apresentado a Diretoria-Ggual aprovou o cronograma de trabalho.
Entretanto, devido a dindmica para execucdo damefolo imovel que abriga o Forum Trabalhista
de Campo Grande, ndo houve disponibilidade de pkgswa a pratica das atividades descritas.
Durante a confeccdo do edital e ao longo da execdgé servicos de reforma foi compilado um
arquivo digital contendo diversos dispositivos |lsga&ferentes a contratacdo de obras publicas as
quais abarcam as legislactes federal, estaduahiipal. Tal arquivo ird contribuir para confecgéo
do plano de obras e do processo de trabalho dgogdstobras. Com a terceirizacéo de servicos de
arquitetura e desenhista (processo administrattvg24/2017) facilitara a retomada do plano de
acao proposto.

g) Com a confeccdo e implantacdo do mapeamento degso de trabalho de gestdo de obras
contribuird para a prevencéo das reincidénciasidqutificadas.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 05/2015

Processo administrativo:1051/2015

Assunto: Auditoria na gestao do patriménio imobiliario soteaponsabilidade do TRT 242 Regiéo.
Recomendac¢bestem 4
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4.1.Discipline a segregacao de funcdes do Nucleo deuMacéo e Projetos, no prazo de 60 dias a
partir do levantamento das atribuicdes dessa ueidad

4.2. Acelerar os procedimentos para a contratacdo euedie da reforma do prédio da Rua
Jornalista Belizario de Lima.

4.3. Efetue a reavaliacdo do valor dos imoveis paratificacdo dos registros no SPIUnet e no
SIAFI e estabelega controles para mitigar a pogkide de os imoOveis ndo serem reavaliados de
acordo com as normas atinentes, a exemplo de émafardos registros, checklist.

4.4. Adote controles internos para mitigar a possiadel de divergéncias ou inconsisténcias nos
registros do SPIUnet e do SIAFI, a exemplo de agéniga dos registros, checklist.

4.5. Apresente, no prazo de 60 dias, plano de acacetetvaracéo do: Plano de Obras, Processo de
trabalho de gestdo de obras, Processo de trabalgesido de imoveis, Manual de procedimentos
para operacionalizacédo das atividades de gerengtardes iméveis.

4.6. Supra o NMP de recurso tecnolégico (sistemas/sofwpara auxiliar no gerenciamento dos
imoveis.
Providéncias adotadas:

4.1.HaPlano de Agéo apresentado pelo Nucleo de GestBeskoas visando a implementacao de
politicas direcionadas a toda a forca de trabaéistedRegional, visando sua adequacédo ao modelo
de gestdo de pessoas por competéncias conformmgierd apresentados pelo CSJT e TCU. A
reestruturacdo das competéncias entre as unidaddsiltlnal, divisdo de forca da trabalho e
responsabilidades setoriais, entre outros, estétides no plano de acéo.

4.2.0bra concluida em novembro/2016.

4.3. Foram efetuadas, no segundo semestre de 201éawealiacées dos imodveis da Unido sob
responsabilidade do TRT pela Secretaria do Pationda Unido/MS (processo administrativo n°
3804/2016), cujos valores indicados nos laudosnfoedualizados nos Sistemas (SPIUNET e
SIAFI).

4.4.Foram indicados os setores de Registro Patrimerdal Contabilidade, da Diretoria do Servi¢o
de Material e Patriménio e do Servico de Orcamerfmancas, respectivamente, responsaveis pela
alimentagcdo dos sistemas SPIUnet e SIAFI, sendoredponsabilidade dos indicados, o
encaminhamento de Comunicacdo Interna a sua cartiapempre que efetuada alteracdo nos
registros, visando a conferéncia dos dados lanc&wdgublicada a Portaria  TRT/GP/DGCA n°
72/2016, referendada pelo Tribunal Pleno por mai®&kA n° 37/2016, determinando a inclusao de
competéncias, no Regulamento Geral, da secédo delfllatade e Secao de Registro Patrimonial
para o encaminhamento de informacdes sobre incalsfacao de valores dos bens imobiliarios
sob responsabilidade deste Regional.

4.5.0 Plano de acéo foi apresentado a DGCA que tampéov@u o seu cronograma de trabalho.
Entretanto, devido a dinamica para execucao damefao imovel que abriga o Forum Trabalhista
de Campo Grande, ndo houve disponibilidade de pkgsra a pratica de todas as atividades
descritas.

4.6.Demanda incluida no Plano de acao citada acima.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 06/2015
Processo administrativo:2008/2015

Assunto: Auditoria sobre a gestdo de pessoas, em espemmesivancia da legislagéo sobre cessao
de pessoal.

Recomendac¢bestem 4
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4.1. Rever a metodologia adotada para apurar o pemledtu servidores ndo pertencentes as
carreiras judiciérias federais em relacdo a foegrabalho.

4.2. Adotar as providéncias necessarias para adeqgaartitativo de pessoal ndo pertencente as
carreiras judiciarias federais ao limite estabédlecio art. 3° da Resolugcdo CSJT n° 63/2010.

4.3. Abstenha-se de dar exercicio a servidores cedldogutros 6rgaos antes da realizacdo dos
tramites legais estabelecidos para efetivar a cessa

4.4. Realizar o mapeamento do processo de cessédo de andeffinir, com clareza, as funcdes e
responsabilidades de cada um dos setores envolvidogstrucdo do processo de modo a
formalizar e/ou implantar controles internos, anegl® da obrigatoriedade de nele constar o parecer
da Secao de Legislacéo.

4.5. Editar norma interna que defina detalhadamentéirardo processo de cessao.

4.6. Abstenha-se de realizar o pagamento da remunedasaservidores cedidos sem apresentagao
da certidao ou holerite.

4.7. Constar nos processos de cessao o comprovanial aféc remuneragéo devida ao servidor
cedido (certidao/holerite);

4.8. Diligenciar a todos os institutos de previdénaa guais os servidores cedidos que recebem
diretamente na folha do TRT 24 estéo vinculados ooobjetivo de verificar se o percentual dos
encargos sociais recolhidos pelo Tribunal corredp@o devido;

4.9. Incluir na rotina de cessdo de pessoal controterrino que consista na realizacdo de
levantamento perante o 6rgdo previdenciario, acosanual, a fim de verificar se houve alteracao
ou se permanecem inalteradas as condi¢cOes relativasolhimento previdenciario;

4.10. Elaborar um plano de acdo contendo as medidasea sadotadas e 0S prazos em que
efetivamente serd regularizado o reembolso da reragéo e dos encargos sociais aos orgaos de
origem que tém arcado com o 6nus da remunerac¢asedasores que se encontram cedidos a este
Tribunal;

4.11. Uniformizar os procedimentos de solicitacdo deideres cedidos, sugerindo-se a edi¢céo de
norma interna que estabeleca modelo de oficio lieitagdo em que conste, quando se tratar de
orgaos Estaduais e Municipais, necessariamentssar@mento do 6nus a origem;

4.12. Avaliar a oportunidade e a conveniéncia de adotana Unica de pagamento de servidores
cedidos - ou reembolso ou pagamento direto aodservitendo sempre por base documento oficial
que demonstre o valor devido, de maneira a asseguexatiddo dos valores pagos e o fiel
cumprimento da norma,;

4.13. Nos casos em que a renovacgao encontra-se pengi@viedencie a regularizacdo dessas
cessdes mediante: 13.1. obtencdo das devidasigsrtiar autorizacdo perante os 6rgdos de origem;
ou 13.2. adocao das providéncias necessariasgiarag do servidor ao érgéo de origem;

4.14.Adotar rotina em que se preveja o retorno do denao orgao de origem, quando expirado o
prazo de cessdo e ndo obtida a portaria de autdozda prorrogacdo dentro do tempo habil, ou
seja, durante a vigéncia do periodo autorizado.

Providéncias adotadas:

4.1. A metodologia para apuracdo do percentual de swRsdndo pertencentes as carreiras
judiciarias federais em relacdo a forca de trab&dhoevista, desde meados de 2015, quando, nos
processos de cedéncia, passou-se a adotar ooccebguosto no referido relatério de Auditoria.
Assim, passou-se a considerar, para efeitos da @@¢rabalho, apenas os servidores pertencentes a
carreira do Judiciario Federal (ativos, cedidosna@dos e em exercicio provisorio), ndo se
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considerando os cedidos de outros 6rgdos e esfd@spertencentes a carreira do Judiciario
Federal, bem como os comissionados puros.

4.2. A Presidéncia do Tribunal decidiu manter o quadualade servidores cedidos, ao fundamento
de necessidade de servidor, especialmente em esidadnterior, conforme apontado em auditoria
realizada pelo CSJT. Nao obstante, a Secéo delagfgSRH mediante parecer, pela necessidade
de adequacéo, para que no exercicio vindouro, cestatelecimento da gestdo por competéncias,
possamos, paulatinamente, promover a substitugdorda de trabalho.

4.3. Este item foi atendido com a confecc¢ao do flusoga e manual do processo de cedéncia do
servidor. A Secao de Legislacdo por meio do Procégiministrativo n® 556/2017 promoveu
minuta de portaria que trata da regulamentacaesi&fo de servidores no ambito deste Regional.

4.4. 0 Mapeamento do procedimento de cessao foi realipatb Servico de Recursos Humanos,
conforme fluxograma apresentado no Processo Adimatii®o n°® 2008/2015, junto ao manual
descritivo (documento 53) .

4.5.A Secéo de Legislacdo por meio do Processo Adimatiig n° 556/2017 promoveu minuta de
portaria que trata da regulamentacao da cessarddm@es no ambito deste Regional.

4.6/4.7. A apresentacéo de certiddo ou holerite esta ssoliitada aos 6rgéos cedentes.

4.8. mensalmente é feito e enviado, ao 6rgao cedemteelatorio informando o recolhimento dos
encargos sociais a fim de ajustar quaisquer dinergs,

4.9. A analise e possiveis corre¢cdes no recolhimemevigenciario estdo sendo feitas
periodicamente a cada 6 meses.

4.10.Medida implementada conforme documento 44 dornod3so Administrativo n® 2008/2015.

4.11.0s oficios enviados aos 6rgaos Estaduais e Maiscipara renovacao dos servidores cedidos
para o exercicio de 2017 , indicaram a forma debeéso como pagamento.

4.12. Foi realizado estudo sobre a forma de pagamergocagdidos, processo administrativo n°
2008/2015 (documento 55), indicando o reembolsooctorma Unica de pagamento. Observa-se
que as solicitacdes de renovacgdo dos cedidos pexaroicio de 2017 ja foram feitas na forma
proposta, no entanto, o Estado de Mato de Grossdufjaas Prefeituras dos municipios de Nova
Andradina e Caracol informaram a inviabilidade defsrma de pagamento. Dessa forma, a
Administracdo deste Regional autorizou o pagameat formas previstas na Resolucdo CSJT
143/2014.

4.13. A Secao de Cadastro e Remuneracdo de Servidot@&sems contato constante com o0s
servidores e 6rgaos de vinculo diligenciando ndicderde obter o ato de renovagédo de cedéncia,
quando néo editado até o término de vigéncia dsioe®©s casos onde haja empecilhos por rotinas
de trabalho do 6rgdo cedente sdo certificados mspectivos processos de renovacdo e
encaminhados a analise e deliberacao superior.

4.14. Foi observada a sugestdo da equipe de auditoriaudeentar de 02 para 03 meses de
antecedéncia o inicio do procedimento para renavdg&edéncia, momento em que sao feitas, ao
Diretor de RH, as proposic¢des de renovacao.

RELATORIO DE AUDITORIA n° 07/2015
Processo administrativo:1662/2015

Assunto: Auditoria na area de Tecnologia da Informacédo confito de verificar o nivel de
implantacdo da Metodologia de producgao de Software.

Recomendacdes: item 4
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1. Utilizar, nos projetos de desenvolvimento de nosofwares e de manutencdo dos sistemas
legados, nova Metodologia de processo de softwdmgada, produzindo todos os artefatos
necessarios conforme a referida metodologia.

2. Observar, Nas futuras contratagbes de desenvaltinte sistemas, a compatibilidade entre os
padrbes do processo “Desenvolver software”, adotaekie Regional, e os da empresa a ser
contratada.

3. Submeter a metodologia “Desenvolver software” i@@pcao e aprovacdo do Comité Gestor de
TIC, atentando para que, em sendo aprovada, proiae expedicdo de Portaria para institui-la e
regulamentar seu uso.

4. Incluir na nova metodologia capitulo referenteaamazenamento das informacdes geradas.

5. Promover treinamento adequado ao quadro de ddsedwces nas técnicas do novo processo
"Desenvolver Software" e do GPWEB, ou outro sofevarser utilizado para a geréncia dessa
documentacéo.

6. Implemente controles internos que assegurem o on@pto dos padrdes da nova metodologia
“Desenvolver Software”.

7. Promova o compartihamento de conhecimento acerdas trabalhos de
desenvolvimento/manutencéo de sistemas.

8. Normatizar a “Metodologia de Analise por Pontod=dacéo” com vistas a exigir seu uso pelos
profissionais desenvolvedores de softwares, taata poftwares proprios, quanto para adquiridos
e/ou desenvolvidos por terceiros.

9. Desenvolver Plano Anual de Capacitacéo para ad@rda
10. Implementar controles internos para gerenciaao@bnual de capacitacao de TI.

11. Adotar as providéncias necessarias para adeqyaerditativo de pessoal de Tl ao estabelecido
na Resolugdo CNJ-90/2009.

Providéncias adotadas:

O item 8 ndo foi cumprido por questbes orcamergddm 2016, ainda sem previsdo para
atendimento, pois apesar da normalizacdo da sduaggamentaria, esse item nao entrou na
priorizacdo das necessidades, feitas por critieid&l ltem 11 depende de projeto de lei apds
informacéo enviada ao CSJT, ndo ha como prevetaaddgacumprimento. Os demais itens foram
atendidos.

Até o final do exercicio de 2016, as recomendae&pedidas nos relatérios e notas
de auditoria foram parcialmente atendidas.

Em decorréncia das recomendacfes do controle iteste Regional adotou varias
providéncias para corre¢do das impropriedades agast iniciou alguns estudos, homologou
planos de acéo, revisou metodologias, uniformizoggdimentos, editou portarias, etc.

Dentre as recomendacfes do ano de 2016, destacampreeedimento de excluséao
de dependente que permanecia no plano de saudesamoddo com o regulamento e a confec¢ao
de minuta acerca da regulamentacdo de substityigdgsltantes dos relatérios de auditoria n°s
1/2016 e 2/2016, respectivamente.

Os relatérios e notas de auditorias sao iniciadws processo administrativo
eletrébnico autuado pelo Servico de Controle Inteenencaminhado & Presidéncia que avalia a
recomendacao e determina sua implementacao.

A Administracdo, por meio da Diretoria Geral, entdra ao setor responsavel para
a adocdao das providéncias necessarias.
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As providéncias e medidas adotadas sdo avaliadées DPietoria Geral e
comunicadas a Presidéncia e a Auditoria Interna.

N&o existe sistema informatizado para monitorameagoresultados decorrentes dos
trabalhos da auditoria interna. Enfatiza-se, n@argot que as recomendacdes e notas de auditoria
sdo atendidas e as alteracOes e ajustes sdo ala@m@muiovistas a correcdo dos procedimentos.
Ressente-se, € verdade, de uma sistematica padfiaagdo ou monitoramente de forma geral,
mormente no que tange a avaliacdo e ao aprimorardestcontroles internos.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURACAO DE

RESPONSABILIDADE POR DANO AO ERARIO

No exercicio de 2016 houve um processo com medidangstrativa para apuracéo
de responsabilidade por dano ao erario, decordmtelatério de auditoria n°® 01/2016, que teve
como achado a permanéncia irregular de dependentgdano de saude. Uma ocorréncia foi
encontrada pela Secao de Programas Assistencistis Begional que promoveu a exclusédo do
beneficiario do plano de saude. No processo adirati® n° 5534/2016 foi determinada a
devolucéo do valor apurado, com cobranca prevst@rt 46 da Lei n°® 8.112 de 11 de dezembro de
1990.

DEMONSTRACAO DA CONFORMIDADE DO CRONOGRAMA DE
PAGAMENTOS DE OBRIGACOES COM O DISPOSTO NO ART. 5° DA LEI
8.666/1993

A exigibilidade de pagamento verifica-se apds oelbénento definitivo do
objeto/servico, que € atestado pela fiscalizacawod&ratacdo, momento em que ha a liquidacdo da
despesa e 0 encaminhamento para pagamento, enrromid@de com 0s termos contratuais e as
Leis n. 4.320/1964 e 8.666/1993. Nos contratos glesgdo de bens/prestacdo de servigos de
natureza comum, 0 prazo para pagamento € de ciiasoUteis apds 0 recebimento da nota
fiscal/fatura, conforme previsao editalicia.

GESTAO DE PRECATORIOS

Precatorios - Requisicéo
Administracdo Direta
Requisi¢des Precatérios
Natureza . :
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia - - -
Comum 2 533.334,50 2 533.334,50
Total 2 533.334,50 2 533.334,50
Precatorios - Dotacdo e Pagamento
Natureza DB Orga’m 'entéria € Valores’P.agos/Tipo de Credc,)r. Saldos a Pagar
€Xxercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica

Alimenticia - - -
Comum 561.495,00 40.656,19 508.709,77
Total 561.495,00 40.656,19 508.709,77
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Andlise Critica - Gestéo de precatorios

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido, endio do pequeno numero de
precatorios expedidos em face da Fazenda Publidardde ndo encontra dificuldades para dar
cumprimento ao preceituado na Constituicido FedArmltequisicdes de pagamento remetidas pelo
Juiz da Vara do Trabalho sdo imediatamente autugdasndo protocolizadas até o dia 1° de julho e
estando em conformidade, os precatorios séo inaniente informados no sistema para incluséo
na proposta orcamentéaria do exercicio seguinte.

No exercicio em analise, os valores foram desde#dms em montante superior ao
solicitado, evidentemente para suprir a atualizat@periodo, o que resultou em oferecimento de
valor para cancelamento, uma vez que os benefisi@o apresentaram impugnacdes aos valores
levantados.

O controle da ordem cronoldgica das requisicOeshidas é realizado pelo protocolo
do oficio precatorio. Apos a autuacdo, o cumprimeénacompanhado pelo sistema e-Gestédo, nao
havendo risco de descumprimento.

INFORMACOES SOBRE A REVISAO DOS CONTRATOS VIGENTES
FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA DESONERACAQO DA
FOLHA DE PAGAMENTO

Tribunal iniciou, em 2014, os estudos e analisms [identificacdo dos contratos
firmados com empresas beneficiadas pela desonedscdolha de pagamento e se os referidos
contratos deveriam ser revisados por conta daéncid da desoneragdo. As informacdes estdo
registradas nos autos do processo administrati205#/2014.

Nos anos de 2014 e 2015 foram efetivadas reviséadtratos vigentes a época,
como: Contrato TRT n°® 5/2014 - processo adminigtat® 2998/2013 — Atendimento e suporte
técnico a usuérios de solucdes de ¥evice Degke Contrato TRT n° 66/2013 - processo
administrativo n°® 5969/2013 — Construcao da sedpgriarda Vara do Trabalho de Bataguassu.

Cabe ressaltar, ademais, que em relacdo aos osnfetencerrados, esta UPC
efetuou levantamento dos ajustes que eventualmpatieriam atrair a aplicabilidade da
desoneracdo, porém os estudos e analises foramnsaspem observancia a decisdo do TCU que,
em sede de Pedido de Reexame, concedeu efeitnsivepaos itens 9.2 e 9.3 do Acérdédo TCU
2859/2013. Da mesma forma, este Regional recebéctioOdo CSJT neste mesmo sentido,
conforme protocolo administrativo n® 3474/2015-500.

Por fim, enfatiza-se que as contratacbes do Tribumaiadas no exercicio
observaram a desoneracdo. Nos procedimentos dajoévabtido por meio de planilha de custos e
formacgao de precos, mormente as contratacées ds obirservicos de engenharia e terceirizagao
de méao de obra, os calculos contemplaram os cdsesmerados.
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INFORMACOES SOBRE ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Quadro 34 - Despesas com publicidade

Publicidade Programa/Acgédo orcamentaria | Valores empenhado Valores pagos
Institucional
Leggl 0571.4256.0054 - Apreciagdo e 46.427,89 51.817,51

Causas na Justica do Trabalho

Mercadolégica

Utilidade publica

Nota 1: Incluido na coluna "Valores pagos" o valelR$ 9.889,62 relativo a restos a pagar ndo pades pagos em 2016.

Andlise Critica — Despesas com Publicidade

As despesas com publicidade no exercicio sob analisangeram tdo somente
aquelas de ordem legal, tais como as decorrentepubdécacdo de extratos de contratos
administrativos e editais de licitac&o.
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ANEXOS E APENDICES

Demonstracfes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64

i} MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS
SUBTITULO 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO
ORGAO SUPERIOR 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

EXERCICIO 2016

PERIODO Anual

EMISSAO 21/03/2017

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015

Receitas Orgamentarias - - | Despesas Orgamentarias 215.299.378,31 223.080.206,67
Ordinarias - - Ordinarias 189.906.000,99 207.924.553,46
Vinculadas - - Vinculadas 25.393.377,32 15.155.653,21
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria - - Seguridade Social (Exceto RGPS) 18.406.373,00 13.680.221,00

Operagéo de Crédito 143.862,51
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 6.987.004,32 1.331.569,70

Transferéncias Financeiras Recebidas 223.939.270,45 208.073.723,27 | Transferéncias Financeiras Concedidas 6.942.184,71 6.559.019,94

Resultantes da Execugéo Orcamentaria 210.656.409,43 208.020.942,93 Resultantes da Execugéo Orcamentaria - -
Sub-repasse Recebido 210.656.409,43 208.020.942,93 Independentes da Execugéo Orcamentaria 6.942.184,71 6.559.019,94
Independentes da Execug&o Orgamentaria 13.282.861,02 52.780,34 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 157.977,67 950,98
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 13.220.547,72 Movimento de Saldos Patrimoniais 6.784.207,04 6.558.068,96
Demais Transferéncias Recebidas 31.156,65 24.932,41 Aporte ao RPPS - -
Movimentagédo de Saldos Patrimoniais 31.156,65 27.847,93 Aporte ao RGPS - -
Aporte ao RPPS - -
Aporte a0 RGPS - -

Recebimentos Extraorgamentarios 14.461.194,39 25.576.931,72 | Despesas Extraorcamentarias 17.426.668,64 9.842.799,57
Inscri¢éo dos Restos a Pagar Processados 1.216.394,92 915.032,23 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 922.078,74 870.354,78
Inscri¢ao dos Restos a Pagar Nao Processados 1.620.841,81 16.304.394,13 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 16.484.837,73 8.921.904,82
Depédsitos Restituiveis e Valores Vinculados 10.727,65 34.230,52 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 19.752,17 34.230,52
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 11.613.230,01 8.323.274,84 Outros Pagamentos Extraorgamentarios - 16.309,45

Arrecadagéo de Outra Unidade 11.592.408,30 8.323.274,84 Demais Pagamentos 16.309,45
Demais Recebimentos 20.821,71

Saldo do Exercicio Anterior 5.232.570,28 11.063.941,47 | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.964.803,46 5.232.570,28
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.232.570,28 11.063.941,47 Caixa e Equivalentes de Caixa 3.964.803,46 5.232.570,28

TOTAL 243.633.035,12 244.714.596,46 | TOTAL 243.633.035,12 244.714.596,46
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i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | | PERIODO

1]

Seihnd 2016 Anual
[TTuLo [ BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
01/02/2017 | | 1
[ sueTiTULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A REGIAO |
[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacéo de Servigos Publicos
Exploracédo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patrimonio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Satde
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito
Operag6es de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Alienacéo de Bens
Alienagéo de Bens Moveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéo de Bens Intangiveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital




i MINISTERIO DA FAZENDA

R 5 SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

[ sueTiTULO

| 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

EXERCICIO
2016

PERIODO
Anual

01/02/2017

PAGINA
2

[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizag&o do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional
Demais Receitas de Capital
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

215.299.378,31

215.299.378,31

TOTAL

215.299.378,31

215.299.378,31

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadagao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos

3.797.687,00
627.000,00
3.170.687,00

3.797.687,00
627.000,00
3.170.687,00

DESPESA

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacéo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

199.175.128,00
169.176.623,00

29.998.505,00
130.044,00
130.044,00

600.213,00

214.691.945,00
177.880.510,00

36.811.435,00
431.668,00
431.668,00

214.148.539,59
177.449.215,46

36.699.324,13
1.150.838,72
1.150.838,72

212.635.207,90
177.435.120,80

35.200.087,10
1.043.328,60
1.043.328,60

211.421.094,02
176.629.357,11

34.791.736,91
1.041.047,56
1.041.047,56

543.405,41
431.294,54

112.110,87
-719.170,72
-719.170,72

SUBTOTAL DAS DESPESAS

199.905.385,00

215.123.613,00

215.299.378,31

213.678.536,50

212.462.141,58

-175.765,31

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

EXERCICIO PERIODO
2016 | | Anual
EMISSAO PAGINA

01/02/2017 | | 3

[ orGAO SUPERIOR

| 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 199.905.385,00 215.123.613,00 215.299.378,31 213.678.536,50 212.462.141,58 -175.765,31
TOTAL 199.905.385,00 215.123.613,00 215.299.378,31 213.678.536,50 212.462.141,58 -175.765,31
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECU(;AO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM ()EéESRCiCIOS DEPEIBAG b By R elEIo LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 455.151,31 15.974.078,53 16.067.615,09 16.061.511,31 209.186,58 158.531,95
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 455.151,31 15.974.078,53 16.067.615,09 16.061.511,31 209.186,58 158.531,95
DESPESAS DE CAPITAL 136.964,60 330.315,60 424.305,86 423.326,42 42.974,34 979,44
Investimentos 136.964,60 330.315,60 424.305,86 423.326,42 42.974,34 979,44
Invers@es Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 592.115,91 16.304.394,13 16.491.920,95 16.484.837,73 252.160,92 159.511,39
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS 'NSCR'TE?(SEgggllc)DfNEEZngF?RO po PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES 5.420,93 905.220,98 892.906,71 - 17.735,20
Pessoal e Encargos Sociais - 677.183,78 677.183,78 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 5.420,93 228.037,20 215.722,93 - 17.735,20
DESPESAS DE CAPITAL 1.531,38 27.640,65 29.172,03 - -
Investimentos 1.531,38 27.640,65 29.172,03 - -
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - -
TOTAL 6.952,31 932.861,63 922.078,74 - 17.735,20




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
o SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2016 | | Anual
[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAQ | | PAGINA —I
01/02/2017 1
[ sueTiTULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A REGIAO |
[ orRGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2016 2015 ESPECIFICACAO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 4.549.902,86 6.028.341,48 | PASSIVO CIRCULANTE 5.879.687,42 5.464.450,47
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.964.803,46 5.232.570,28| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 4.578.190,06 4.470.962,93
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 8.958,47 59.698,75| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 313.787,22 188.659,73
Investimentos e AplicagBes Temporérias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 544.036,17 687.252,57| Obrigagdes de Reparti¢do a Outros Entes - -
VPDs Pagas Antecipadamente 32.104,76 48.819,88| Provisdes de Curto Prazo - 15.585,50
Demais Obrigag6es a Curto Prazo 987.710,14 789.242,31
ATIVO NAO CIRCULANTE 94.079.926,21 95.788.994,75 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 13.409.777,33 13.245.394,78
Ativo Realizavel a Longo Prazo 297.499,80 279.976,95| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo 13.409.777,33| 13.245.394,78
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 297.499,80 279.976,95 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -

Investimentos
Participagdes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
Investimentos do RPSS de Longo Prazo
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS
Demais Investimentos Permanentes
Demais Investimentos Permanentes
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.
Imobilizado
Bens Moveis
Bens Moveis
(-) Depreciagao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis
Bens Iméveis
Bens Iméveis
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis
Intangivel
Softwares
Softwares
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
Marcas, Direitos e Patentes Industriais
(-) Amortizacdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

91.876.125,11
13.335.772,89
24.969.359,86
-11.633.586,97
78.540.352,22
78.745.212,01
-204.859,79
1.906.301,30
1.906.301,30
1.906.301,30

93.889.298,74
15.141.637,21
24.724.777,89
-9.583.140,68

78.747.661,53
78.792.334,74
-44.673,21
1.619.719,06
1.619.719,06
1.619.719,06

Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

Provisdes de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Longo Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

19.289.464,75

18.709.845,25

ESPECIFICAGAO

2016

2015

Patriménio Social e Capital Social

"| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)
"|Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
Resultado do Exercicio
Resultados de Exercicios Anteriores
Ajustes de Exercicios Anteriores
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

79.340.364,32
-3.732.793,55
83.107.490,98

-34.333,11

83.107.490,98
5.827.598,23
77.066.425,40
213.467,35

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

79.340.364,32

83.107.490,98




MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
Ll SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2016 | | Anval —I
[TTuLo | BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAQ | | PAGINA —I
01/02/2017 2
[ sueTiTULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A REGIAO |
[ ORGAO SUPERIOR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2016 2015 = -
ESPECIFICACAO 2016 2015
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 98.629.829,07 | 101.817.336,23 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 98.629.829,07 | 101.817.336,23
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2016 2015 ESPECIFICAGAO 2016 2015
ATIVO FINANCEIRO 3.964.803,46 5.248.879,73 | PASSIVO FINANCEIRO 3.014.483,32| 17.840.836,24
ATIVO PERMANENTE 94.665.025,61| 96.568.456,50 | PASSIVO PERMANENTE 18.048.251,41| 17.713.158,42
SALDO PATRIMONIAL 77.567.094,34| 66.263.341,57
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
— 2016 2015 — 2016 2015
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 3.430.988,12 3.430.988,12 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 14.810.202,05 22.333.207,95
Execucé&o dos Atos Potenciais Ativos 3.430.988,12 3.430.988,12| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 14.810.202,05 22.333.207,95
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 3.430.988,12 3.430.988,12 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong - - Obrigag6es Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigac6es Contratuais a Executar 14.810.202,05 22.333.207,95
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 3.430.988,12 3.430.988,12 | TOTAL 14.810.202,05 22.333.207,95
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios 242.511,64
Recursos Vinculados 707.808,50
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas 707.808,50

TOTAL

950.320,14
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[ orGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |

2016

2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

225.779,19

2.607.186,03

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuéria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneracéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadacéo de Outra Unidade
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagdo
Saneamento
Gestédo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréria

235.563.228,11

235.563.228,11
10.727,65
223.939.270,45
11.592.408,30
20.821,71
-235.337.448,92
-204.194.549,66
-182.599.831,34
-20.540.400,71

216.431.228,63

216.431.228,63
34.230,52
208.073.723,27
8.323.274,84

-213.824.042,60
-183.532.192,06
-164.233.694,81

-18.542.430,98
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PERIODO
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| TITULO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS

| SUBTITULO | 80026 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24A.REGIAO

EMISSAO
01/02/2017

PAGINA
2

]

[ orRGAO SUPERIOR | 15000 - 3uSTICA DO TRABALHO

—
I
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2016

2015

Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamentos

-1.054.317,61
-24.180.962,38
-24.180.962,38

-6.961.936,88

-19.752,17

-6.942.184,71

-756.066,27
-23.682.290,63
-23.682.290,63

-6.609.559,91
-34.230,52
-6.559.019,94
-16.309,45

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.493.546,01

-8.438.557,22

INGRESSOS
Alienacéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante
Concesséo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-1.493.546,01
-1.182.295,73

-311.250,28

-8.438.557,22
-7.878.504,67

-560.052,55

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito
Integralizagéo do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
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Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -1.267.766,82 -5.831.371,19
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.232.570,28 11.063.941,47
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 3.964.803,46 5.232.570,28
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Especificagéo

Valor

Valor do Ajuste

Valor Total

Saldo Inicial do Exercicio 2016

83.107.490,98C

83.107.490,98C

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemissédo de Agdes e Cotas
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagéo de Ativos
Ajuste de Avaliagao Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituicdo/Revers&o de Reservas
Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo
Saldos de Fuséo, Ciséo e Incorporacéo

179.134,24C

3.732.793,55D
213.467,35D

179.134,24C

3.732.793,55D
213.467,35D

Saldo Final do Exercicio 2016

79.340.364,32C

79.340.364,32C
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central
Outras Varia¢des Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos
Reavaliagéo de Ativos
Ganhos com Alienagao
Ganhos com Incorporagéo de Ativos
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas
Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participacdes
Operagdes da Autoridade Monetéaria

226.087.945,97
223.939.270,45
1.877.684,52

270.991,00
5.321.073,91
5.320.443,91

630,00

261.578,08

2016 2015

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 241.142.126,69 221.225.159,71
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria 6.449.446,46 6.047.802,23
Impostos - -
Taxas 6.449.446,46 6.047.802,23
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 3.003.981,04 289.459,47
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 3.003.981,04 289.459,47
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 18.101,23 17.973,89
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 96,20 590,56
Variagdes Monetarias e Cambiais 18.005,03 17.383,33

209.551.038,84
208.073.723,27
1.475.070,87

2.244,70
4.807.923,70
4.493.638,25

38.800,00
275.485,45

510.961,58
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016 2015

Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas 261.578,08 510.961,58
VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 244.874.920,24 215.397.561,48
Pessoal e Encargos 170.111.265,73 164.445.129,70
Remuneracéo a Pessoal 129.829.078,60 128.365.552,03
Encargos Patronais 24.182.537,74 23.669.469,45
Beneficios a Pessoal 14.282.027,60 11.753.067,74
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 1.817.621,79 657.040,48
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 20.529.128,22 17.548.371,49
Aposentadorias e Reformas 18.739.833,86 15.746.485,69
Pensdes 1.749.562,68 1.793.050,86
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 39.731,68 8.834,94
Uso de Bens, Servigcos e Consumo de Capital Fixo 39.626.339,42 24.662.526,01
Uso de Material de Consumo 1.110.512,00 1.179.774,22
Servigos 35.697.519,53 20.691.679,32
Depreciacédo, Amortizacédo e Exaustdo 2.818.307,89 2.791.072,47
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegag6es Concedidas 7.815.814,47 6.683.936,87
Transferéncias Intragovernamentais 7.447.136,36 6.559.019,94
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 368.678,11 124.916,93
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos 6.499.554,72 1.605.421,62
Reavaliagdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas 4.682.067,13 651.238,25
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - 143.216,84
Incorporacéo de Passivos 877.981,08 810.966,53
Desincorporagéo de Ativos 939.506,51 -
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

Tributérias
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria
Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagc6es Patrimoniais Diminutivas
Premiagdes
Resultado Negativo de Participa¢tes
Operagdes da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Econdmicas
Participacdes e Contribuicées
Constituicdo de Provisdes
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas

218.987,10
1.429,00
217.558,10

73.830,58

73.830,58

232.028,48
1.298,73
230.729,75

220.147,31
54.190,14

165.957,17

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

-3.732.793,55

5.827.598,23

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016

2015




